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Abstract 

Purpose: This research examines the impact of the ethical environment at the top of the 

organization and professional skepticism on auditors' judgment of fraud risk. Initially, the 

components of the ethical environment were identified, followed by an introduction to the concept 

of risk. The incorrect judgment by internal auditors regarding the risk of fraud is a significant factor 

in failing to detect fraud before it escalates into a major scandal. Consequently, the judgment of 

fraud risk by internal auditors, along with its influencing factors, has emerged as a crucial issue for 

researchers seeking to enhance internal audit fraud risk assessment. 

Method: In this research, the influence of the moral climate at the head of the organization and 

professional doubt on the judgment of fraud risk among internal auditors was investigated based on 

information collected from questionnaires distributed among 124 internal auditors who are 

members of the Iranian Internal Auditors Association. This research is practical in terms of its 

purpose, and the research method is a descriptive survey. A questionnaire was used to collect 

information. 

Findings: The results of the research hypotheses test showed that the ethical atmosphere at the 

top has an effect on the internal auditor's fraud risk judgment. Additionally, the auditor's 

professional skepticism has a positive and significant effect on the internal auditor's fraud risk 

judgment. As the ethical climate at the top improves, the internal auditor's fraud risk judgment also 

increases. Consequently, the first research hypothesis is confirmed. Moreover, based on the 

coefficient of the path of the auditor's professional skepticism on the auditor's judgment of fraud 

risk, the resulting significance level for this path is 0.038, which is lower than 0.05. In other words, 

the internal auditor's fraud risk judgment increases with the auditor's professional skepticism, 

thereby confirming the second hypothesis of the research. 

Conclusion: Increasing the moral environment within the organization, particularly at the 

leadership level, such as in auditing institutes, leads to improved risk assessment. While some 

studies suggest that senior management may be involved in fraudulent activities and create 

conflicts with internal audit teams, this research demonstrates that leaders play a crucial role in 

determining the organization's integrity. When leaders denounce corruption, it positively influences 
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internal auditors, motivating them to enhance their efforts in detecting fraud risks aligned with 

management's expectations. The study's second hypothesis also indicates that as internal auditors' 

skepticism grows, their ability to judge fraud risks improves. These findings suggest that internal 

auditors with a high level of professional skepticism are more likely to detect errors and anticipate 

fraud early on. 

 

Keywords: Ethical Climate, Organization, Professional Skepticism, Judgment, Fraud Risk, 

Internal Auditors. 
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 در رأس سازمان و تردید حرفه
 
ای بر  تأثی  فضای اخلاق

1قضاوت در مورد ریسک تقلب در میان حسابرسان داخلی
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 چکیده

ای بر قضاوت در مورد ریسک تقلب در  این تحقیق به بررسی تأثیر فضای اخلاقی در رأس سازمان و تردید حرفه هدف:
ن شدند، سپس مفهوم ریسک معرفی گردد. های فضای اخلاقی تعیی پردازد. در این راستا، ابتدا مولفه میان حسابرسان می

عملکرد قضاوت ناصحیح حسابرسان داخلی مرتبط با خطر تقلب حسابرس داخلی، دلیل مهمی برای عدم کشف تقلب قبل از 
تبدیل شدن به یک رسوایی بزرگ است؛ بنابراین، قضاوت ریسک تقلب حسابرسان داخلی، همراه با عوامل مؤثر آن، به یک 

شده که توسط محققان برای درک چگونگی بهبود قضاوت خطر تقلب در حسابرسی داخلی مورد بحث  مشکل مهم تبدیل
 قرار گرفته است.

حسابرس داخلی عضو  711شده میان  های توزیع آوری شده از پرسشنامه در این تحقیق براساس اطلاعات جمع روش:
ای بر قضاوت در مورد ریسک  أس سازمان و تردید حرفهانجمن حسابرسان داخلی ایران، به بررسی تأثیر فضای اخلاقی در ر

تقلب در میان حسابرسان داخلی پرداخته شد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی بوده و روش انجام پژوهش، توصیفی 
 پیمایشی است و برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه استفاده شده است. 

داد، فضای اخلاقی در رأس بر قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی های تحقیق نشان  نتایج آزمون فرضیه ها: یافته
داری دارد. با  ای حسابرس بر قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی تأثیر مثبت و معنی تأثیر دارد. همچنین تردید حرفه

تایید  یابد. در نتیجه فرضیه اول تحقیق افزایش فضای اخلاقی در رأس، قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی افزایش می
ای حسابرس بر حسابرس، قضاوت ریسک تقلب حسابرس و سطح  ضریب مسیر تردید حرفه شود. همچنین با توجه به می

ای حسابرس، قضاوت  است؛ به عبارتی، با تردید حرفه 47/4تر از  باشد که پایین می 438/4برای این مسیر   معناداری حاصل
 شود. نتیجه فرضیه دوم تحقیق تایید مییابد، در  ریسک تقلب حسابرس داخلی افزایش می

افزایش فضای اخلاقی در رأس سازمان )موسسه حسابرسی( و به عبارتی حمایت مدیریت ارشد، منجربه  گیری: نتیجه
 مدیریت ارشد، طرفی شود؛ اگرچه نتایج برخی تحقیقات حاکی از آن است که در برخی موارد بهبود قضاوت ریسک می

شود؛ اما نتایج این  است که بیشترین احتمال را برای ارتکاب تقلب دارد و باعث تعارض حسابرسی داخلی با مدیریت می

                                                           
ای بر قضاوت در مورد ریسک تقلب  تأثیر فضای اخلاقی در رأس سازمان و تردید حرفه (.3041) سیفی، غزاله؛ حشمتی، احمد استناد به این مقاله:

 .02-73(، ص2)0، حسابرسیمطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و در میان حسابرسان داخلی. 
 44/40/3041 آنلاین:تاریخ انتشار ؛  43/41/3041 تاریخ پذیرش:؛  33/42/3042 تاریخ اصلاح:؛  22/32/3042 تاریخ دریافت:

 :  نویسندگان.  © پژوهش   :نوع مقاله  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر

mailto:royadarabi110@yahoo.com
mailto:Ahmad.heshmati86@yahoo.com


 1403، 2، شماره 4، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 71

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

های فسادآور شود  کنند سازمان درگیر فعالیت های کلیدی هستند که مشخص می گیرنده تحقیق ثابت کرد که رهبران، تصمیم
شود و آنها نیز به تبعیت از مدیران،  ربه تأثیرگذاری بر حسابرسان داخلی میکه آن را محکوم کنند، منج و یا خیر؛ در صورتی

تلاش بیشتری برای کشف تقلب برآورد ریسک خطر تقلب خواهند داشت. نتیجه فرضیه دوم نیز نشان داد که با افزایش 
توان گفت،  ها می فتهکند. براساس این یا تردیدگرایی حسابرسان داخلی، قضاوت ریسک تقلب حسابرس افزایش پیدا می

 عنوان انتظارات اولیه ای سطح بالا، تمایل به شناسایی خطاها و استفاده از آنها به حسابرسان داخلی با شک و تردید حرفه
 تقلب دارند. 

 

 ای، قضاوت، ریسک تقلب، حسابرسان داخلی. فضای اخلاقی، سازمان، تردید حرفه ها: کلیدواژه
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 . مقدمه1

و گسترش معاملات تجاری در اغلب کشورها موجب شده است که مدیران  پیچیدگی سازمانی
های انتفاعی و غیرانتفاعی با توجه به مسئولیت خود و در راستای دستیابی به اهداف سازمانی و  بنگاه

منظور کسب اطمینان از هدایت بهینه کلیه منابع، واحدی به نام حسابرسی داخلی تشکیل دهند.  به
شود که نقش آن در طول  عنوان یکی از کلیدهای راهبری شرکتی شناخته می بهحسابرسی داخلی، 

های مالی،  (؛ اما به دلیل تقلب، فساد و رسوایی3042زمان تکامل یافته است )میرزایی و همکاران، 
شده توسط حسابرسان و کیفیت حسابرسی انجام شده، مورد تردید قرار گرفته  های اعمال قضاوت

های بزرگ به دلیل تقلب  خصوص ورشکستگی شرکت (. به3042و همکاران،  است )بشیری خصال
، 1باعث کاهش شدید اعتماد عمومی نسبت به عملکرد حسابرسان داخلی شده است )چمبرز

عنوان سومین خط دفاع در یک سازمان، نقش حسابرسان داخلی به دلیل گزارش عظیم  (. به2432
ورد بحث قرار گرفته و نقایص در قضاوت تقلب، های جمعی، م های مالی در رسانه رسوایی

ها، حسابرسان  مثال، رسانه عنوان  حسابرسان داخلی را به فرآیند دعوی قضایی سوق داده است. به
داخلی توشیبا را به دلیل کنار گذاشتن حسابرسی حسابداری از حوزه حسابرسی داخلی مورد نقد قرار 

د که عملکرد قضاوت ناصحیح حسابرسان داخلی مرتبط با شو ( و ادعا می2430، 2اند )اربوگا داده
خطر تقلب حسابرس داخلی، دلیل مهمی برای عدم کشف تقلب قبل از تبدیل شدن به یک رسوایی 

 (.2423 ،3بزرگ است )جولیانا و همکاران
بنابراین، قضاوت ریسک تقلب حسابرسان داخلی، همراه با عوامل مؤثر آن، به یک مشکل مهم 

ه است که توسط محققان برای درک چگونگی بهبود قضاوت خطر تقلب در حسابرسی تبدیل شد
داخلی، مورد بحث قرار گرفته است. در این زمینه یک عامل محیطی مهم در فضای کاری حسابرسی 

و یا قدرت از بالا است، که به دلیل ارتباط آن با مدیریت ارشد  4داخلی، فضای اخلاقی در رأس
شود؛ زیرا نقش مدیریت ارشد در جلوگیری و کشف تقلب را برجسته  قی میشرکت بسیار مهم تل

کند. از سوی دیگر، خود مدیریت ارشد، طرفی است که بیشترین احتمال را برای ارتکاب تقلب  می
رود که حسابرسی  شود. اگرچه انتظار می دارد و باعث تعارض حسابرسی داخلی با مدیریت می

هایی را به  ما در یک موقعیت تضاد، حسابرسی داخلی احتمالًا قضاوتداخلی عینی و مستقل باشد، ا
(. فضای اخلاقی در رأس به معنای چیزی 2423دهد )جولیانا و همکاران،  نفع مدیریت انجام می

                                                           
1. Chambers 

2. Erbuga 

3. Juliana  

4. Tone at the Top 
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کند و رفتار آنها تحت تأثیر  ها را از تیم مدیریت فوقانی، بر کارمندان اعمال می است که قدرت و ارزش
های اجرایی است و اینکه  ها و شخصیت گیرد؛ و به معنای ترکیبی از تجارب، ارزش مدیریت قرار می

دهد و درنهایت  طور مشخصی ادراک آنها را از شرایط متفاوت تحت تأثیر قرار می چگونه این ترکیب به
کارکنان در مقابل گزارش  هایی که حمایت کافی از شود. در سازمان های تجاری می منجربه تصمیم

دانند و  خود را به ضرر خود می های همکاران شود، کارکنان افشای خطاکاری ها انجام نمی یخطاکار
 (.2430 ،1شوند )لوکمانجایا با فشار مجبور به سکوت می

تواند  از طرف دیگر، حسابرسی فرایندی است که همواره با قضاوت همراه است. این امر می
رو، مکتب تهدیدگرایی باید در قضاوت و  اینساز وقوع خطر برای حسابرسان باشد. از  زمینه

گیر دنیای  (. حسابرسی مانند حسابداری، دامن3043گیری همواره حفظ شود )فیل سرایی،  تصمیم
گیری عملیات و مدارك  ها، اندازه بدهکار و بساتانکار نیست، بلکه با مواردی مانند خطر، واپایش

گیری همواره حفظ  یی باید در قضاوت و تصمیمرو، مکتب تهدیدگرا حسابرسی روبرو است. از این
عنوان کلید یک حسابرسی موفق  ای به (. در این زمینه شک و تردید حرفه3043شود )فیل سرایی، 

کننده کیفیت قضاوت مرتبط با خطر تقلب در نظر گرفته  ( و یکی از عوامل تعیین2433، 2)باگشاو
 (. 2431، 3شده است )کارپنتر و ریمرز

شود. ذینفعان بازار سرمایه  ی یکی از عواملی است که منجربه نقص حسابرسی میا شک حرفه
 های مختلف ای حسابرسان و قضاوت خطر تقلب را همراه با نشت رسوایی شک و تردید حرفه

 حال، تنها چند مطالعه )جولیانا و همکاران، اند. بااین های جمعی مورد بررسی قرار داده به رسانه
( مفهوم فضای اخلاقی در رأس را در حسابرسی داخلی بررسی 2430، 4کاران؛ جوهری و هم2423

ای در حوزه  توجهی در مطالعه پیرامون تأثیر تردید حرفه اند؛ در نتیجه خلأ تحقیقاتی قابل کرده
 های ایجادشده حسابرسی داخلی وجود دارد؛ بنابراین، در این مطالعه در راستای کاهش شکاف

ای بر قضاوت ریسک تقلب حسابرسان داخلی  اخلاقی در رأس و تردید حرفهبه بررسی تأثیر فضای 
 شود. پرداخته می

 . پیشینه پژوهش2

فضای اخلاقی در رأس و راهبری شرکتی پایدار برای »(، در پژوهشی با عنوان 2421اونستی )
                                                           

1. Lukmanjaya 

2. Bagshaw 

3. Carpenter 

4. Johari 



 77 بر... ای تأثیر فضای اخلاقی در رأس سازمان و تردید حرفه

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

ده ، با مروری بر ادبیات سیستماتیک حاکمیت شرکتی پایدار از پایگاه دا«جلوگیری از تقلب
، اهمیت رو به رشد حاکمیت شرکتی در پایداری را برجسته کرده 2423-3004اسکوپوس برای دوره 

های اصلی پایداری حاکمیت شرکتی  عنوان یکی از محرک و نقش نوظهور فضای اخلاقی در رأس را به
 کند. برای جلوگیری از تقلب پیشنهاد می

تأثیر فضای اخلاقی در رأس سازمان و شک »(، در پژوهشی با عنوان 2423) 1جولیانا و همکاران
ای یکی از  نشان دادند که فقدان شک و تردید حرفه« ای بر قضاوت در مورد خطر تقلب و تردید حرفه

های آنها  عوامل شکست حسابرس در دستیابی به نتیجه مطلوب در کشف تقلب بوده است. یافته
بالایی دارند، در قضاوت در مورد خطر  ای نشان داد که حسابرسان داخلی که شک و تردید حرفه

حال، تأثیر مستقیم لحن در رأس سازمان بر قضاوت خطر تقلب از نظر  تقلب مؤثرتر هستند. بااین
 آماری تایید نشد.

های روانشناسی، تأثیر لحن  ( نیز در پژوهشی با استفاده از نظریه2423) 2لسلی و همکاران
نفس  تمرکز ارزیابی عملکرد )وظایف/ اهداف( بر عزت غیرحمایتی( و  بازخورد مدیر )حمایتی/

ای آنها، ازجمله جستجوی شواهد را بررسی کردند. ارزیابی  حسابرسان و همچنین تردید حرفه
عملکرد شامل ارزیابی و انتقال بازخورد به کارکنان است. نتایج پژوهش نشان داد که ارزیابی عملکرد 

نفس بالا به  این عزت شود. نفس بالاتر می جربه عزتطور مستقل من محور، به حمایتی و هدف
ای بیشتر و افزایش جستجوی شواهد و کیفیت  های مطلوب حسابرسان مانند تردید حرفه ویژگی

 شود. حسابرسی تبدیل می
های  ( در پژوهشی چگونگی تأثیر حاکمیت شرکتی بر تقلب در صورت2430) 3ابری و همکاران

ها و  ادند. آنها دریافتند که چندین متغیر، ازجمله لحن بالا، سیاستمالی را مورد مطالعه قرار د
 های مالی دارند.  های اخلاقی و فرهنگ شرکتی، تأثیر مستقیمی بر تقلب در صورت راهنمایی

ای و رابطه آن با کیفیت  ( در بررسی تأثیر کیفیت حسابرس بر شک حرفه2430) 4کاسماواتی
ای دارد و کیفیت  رس تأثیر مستقیمی بر شک و تردید حرفهحسابرسی نشان دادند، کیفیت حساب

 ای، تأثیر غیرمستقیمی بر کیفیت حسابرسی دارد. گری شک حرفه حسابرس با میانجی
کننده به تقلب و  عنوان کمک نقش فرهنگ شرکتی به»(، در تحقیقی با عنوان 2430) 5لوکمانجایا

                                                           
1. Juliana  

2. Leslie 

3. Abri  

4. Kusumawati 

5. Lukmanjaya 
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، با مصاحبه با حسابداران «صصان صنعتفساد در استرالیا: درک حسابداران دادگستری و متخ
های  ها و جرائم اقتصادی پرداختند. یافته دادگستری و مدیران ارشد به بررسی رابطه بین فرهنگ شرکت

تواند بر ادراک کارکنان از آنچه  های مشترک در یک سازمان می دهد که ارزش این تحقیق نشان می
کنند. همچنین ترکیبی از  رفتار مدیریت را منعکس میقبول است، تأثیر بگذارد؛ زیرا کارکنان  قابل

عنوان اقدامات پیشگیرانه برای اقدامات  تواند به فرهنگ اخلاقی، آموزش اخلاقی و جو اخلاقی می
متقلبانه و فسادآمیز و ارزیابی ریسک پیشگیرانه، احتمال وقوع حوادث تقلب و فساد را به حداقل 

 رساند. می
نقش شک سازمانی در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و »با عنوان ( در پژوهشی 3043شمس )
ای، رابطه وجود  ، نشان دادند بین ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه«ای حسابرس تردید حرفه

یابد. شک سازمانی  ای افزایش می دارد. همچنین، با تقویت ریسک کشف تقلب، شک و تردید حرفه
 کند.  ای را تعدیل می حرفه رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید

ای حسابرس بر ارزیابی  های تردید حرفه ( در بررسی تأثیر دیدگاه3100حسینی و همکاران )
کنندگی مهارت ارتباطی و تضعیف اجتماعی، نشان دادند که از  ریسک تقلب، با توجه به اثر مداخله

در قضاوت بر ارزیابی ریسک ای، تنها دو عامل ذهن پرسشگر و وقفه  میان شش مشخصه تردید حرفه
ای در ارزیابی ریسک تقلب، یعنی  تقلب معنادار هستند. مهارت ارتباطی با سه شاخص تردید حرفه

گری مثبت و معنادار دارد. تضعیف  نفس، اثر مداخله جستجوی دانش، وقفه در قضاوت و اعتمادبه
ذهن پرسشگر، وقفه در ای در ارزیابی ریسک تقلب، یعنی  اجتماعی بر سه شاخص تردید حرفه

های رفتاری و  که ویژگی گری منفی و معنادار دارد. ازآنجایی نفس اثر مداخله قضاوت و اعتمادبه
ای و ارزیابی ریسک تقلب مؤثر است، توجه هرچه  کارگیری تردید حرفه اخلاقی حسابرسان در به

 یت است. بیشتر به ابعاد رفتاری و اخلاقی آنها در محیط کار حسابرسی حائز اهم
ای  گرایی و شک و تردید حرفه ای ( در بررسی رابطه استقلال، حرفه3100بندی و همکاران ) نقش

ای با  د حرفهیی و شک و تردیگرا ای رهای استقلال حرفهین متغیبا کیفیت حسابرسی، نشان دادند ب
 داری وجود دارد.  ت حسابرسی، رابطه معنییفیک

ای حسابرس نشان  ای بر تردید حرفه سی تأثیر اخلاق حرفه( در برر3103بیرجندی و همکاران )
تأثیر مثبت و معناداری دارد؛ اما  ای حسابرس تردید حرفه بر ای اخلاق حرفه دادند که هر پنج مؤلفه

باشد. بنابراین، مؤسسات حسابرسی  ای می بیشترین تأثیر مربوط به مؤلفه صلاحیت و مراقبت حرفه
منظور افزایش هرچه بیشتر کیفیت  ای کارکنان مؤسسه خود به رت حرفهباید به افزایش دانش و مها

 ها توجه ویژه نمایند. گیری قضاوت و تصمیم
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 . ادبیات پژوهش، چارچوب مفهومی و ارائه فرضیه پژوهش3

 . قضاوت ریسک تقلب3-1

  به حرفه یبوده و حفظ اعتماد عموم یگاه بسیار مهمیدارای اهمیت و جا یحرفه حسابرس
ای  ک جامعه، مستلزم ارائه اطلاعات معتبر و با کیفیت بالا از سوی حسابداران حرفهیحسابداری در 

های شرکتی،  (. در حوزه حسابرسی داخلی به دلیل رسوایی3042است )رضایی و همکاران، 
اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی در قضاوت ریسک تقلب، معمولًا توسط مردم مورد سؤال و 

کند که عملکرد  ( تصریح می2433) 1شده گیرد. گزارش انجمن بازرسان فساد گواهی چالش قرار می
از کل موارد  %34حسابرسان داخلی در کشف تقلب نسبتاً پایین است؛ زیرا آنها تنها موفق به کشف 

ن از کل موارد تقلب که توسط اطلاعات افشاگران کشف شده، پایی %03اند که در مقایسه با  شده
 اثر است. دهد عملکرد آن در جلوگیری از تقلب بسیار کم و بی است که نشان می

پذیری که یک واحد تجاری  ای از رفتارها برای پاسخ به آسیب قضاوت ریسک تقلب به مجموعه
از یک فرد توانا که در ترکیب هر سه عنصر مثلث تقلب با آن مواجه است، اشاره دارد. حسابرسان در 

حال، هنگام  فرآیند حسابرسی و در هر تکلیف حسابرسی قضاوت خواهند کرد. بااینهر مرحله از 
توجهی در پاسخ به ریسک تقلب که منجربه نرخ پایین  طور قابل قضاوت، حسابرسان احتمالًا به

شود، ناتوان هستند. با بهبود قضاوت حسابرسان در ارزیابی، حسابرسان داخلی  کشف تقلب می
های شرکت محافظت کنند. در راستای این  ریسک تقلب پاسخ دهند و از داراییتوانند بهتر به  می

( قضاوت خطر تقلب را با دقت در 2430) 2ها، برخی از مطالعات قبلی مانند شفر و شفر یافته
اند. نتایج این مطالعه  های وقوع تقلب بررسی کرده کننده بینی عنوان پیش تشخیص خطوط قرمز، به

کند تا بر قضاوت خطر تقلب  ونه استفاده از مدل تقلب جایگزین کمک میدهد که چگ نشان می
ای،  حسابرسان خارجی تأثیر بگذارد. ادبیات تقلب موجود، ازجمله استانداردهای حسابرسی حرفه

طور انحصاری بر مدل مثلث تقلب تمرکز دارد. در مقابل، برخی تحقیقات دیگر، از موارد  تقریباً به
(؛ بنابراین 2433و همکاران،  4؛ سیمون2437، 3اند )ونس با تقلب استفاده کردهمختلف دیگر مرتبط 

کنند که ممکن است بررسی دیگر عوامل برای حسابرسان داخلی در  محققان این حرفه پیشنهاد می
 ها مفید باشد. ارزیابی و شناسایی ریسک

                                                           

1. ACFE 

2. Schafer & Schafer 

3. Vance 

4. Simon 
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 در رأس3-2
 
 . فضای اخلاق

( ارائه شد و به معنای ترکیبی از 2447) 1هامبریکفضای اخلاقی در رأس )قدرت از بالا( توسط 
طور مشخصی ادراک  های اجرایی است و اینکه چگونه این ترکیب به ها و شخصیت تجارب، ارزش

شود.  های تجاری می دهد و در نهایت منجربه تصمیم آنها را از شرایط متفاوت را تحت تأثیر قرار می
زنند که ممکن است نتایج مثبت  ن دست به اقداماتی میگیری کرد که رهبرا ( نتیجه2447هامبریک )

و یا منفی برای سازمان و یا کارکنان درپی داشته باشد. این امر به این دلیل است که رهبران، 
های فسادآور شود و یا  کنند سازمان درگیر فعالیت های کلیدی هستند که مشخص می گیرنده تصمیم

وشی کرده و یا اینکه آن را محکوم کنند. این مباحث توسط علوم پ خیر؛ و یا اینکه از این پدیده چشم
مالی، حسابداری، اخلاقیات و مدیریت در مورد نقش رهبران در مهار فساد و یا تشویق آن مورد بحث 

 (.2،2430قرار گرفته است )لوکمانجایا
ی بحث اصلی در مورد فضای اخلاقی در رأس به گزارش مالی کمیسیون ملی گزارشگری مال

جلوگیری از »گردد. فرآیند گزارشگری مالی، در  بازمی 3037متقلبانه )کمیسیون ترد وی( در سال 
ضروری است. در طول سالیان متمادی، رابطه بین قدرت از بالا و تقلب « گزارشگری مالی متقلبانه

ی دارد که وقت ( اظهار می2422) 3مورد تأکید محققان بوده است. انجمن بازرسان خبره تقلب
کند، کارکنان تمایل بیشتری به تقلب دارند؛ زیرا احساس  مدیریت ارشد روی اخلاق تمرکز نمی

کند که وقتی  کنند که اخلاق در اولویت نیست. مؤسسه حسابرسان داخلی همچنین بیان می می
ترسند، قدرت از بالا ممکن است منجربه تقلب شود )اونستی،  کارمندان از سرزنش یا اخراج می

های نیمه ساختاریافته  های نظرسنجی و انجام مصاحبه وتحلیل پاسخ ( با تجزیه2433) 4. لاو(2421
ترین عوامل  کنگ، دریافت که لحن اخلاقی و اخلاقی در رأس، یکی از مهم با مدیران مالی در هنگ

 های اخلاقی مشیء ها و خط مرتبط با عدم تقلب، همراه با اثربخشی حسابرسی داخلی و دستورالعمل
یافتند که برای جلوگیری از تقلب، مدیریت ارشد باید یک  ( نیز در2432) 5است. آلبرشت و همکاران

گیرند. رفتار  لحن اخلاقی در رأس کار خود قرار دهد. افراد با مشاهده دیگران و محیطشان یاد می
روزانه  شود. رفتار طور مداوم توسط همه کارکنان ازجمله حسابرسان بررسی می مدیریت ارشد به

مدیریت ارشد با لحن او ترکیب شده و همه کارکنان قضاوت و تصمیماتی را در راستای آن خواهند 
                                                           

1. Hambrick 

2. Lukmanjaya 

3. ACFE 

4. Law 

5. Albrecht 
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هایی را  بر این، آنها احتمالًا قضاوت گرفت. نگرش حسابرسان نسبت به مدیریت مهم است. علاوه
ریت در رأس دهند. به همین دلیل است که حمایت یا لحن مدی مطابق با انتظارات مدیریت انجام می

عنوان رفتار حسابرسان مهم است )جولیانا و  سازمان، برای عملکرد قضاوت ریسک تقلب به
(. فضای اخلاقی در رأس سازمان تا اندازه زیادی بر ارزیابی تحریف مالی 2423همکاران، 

ک توجهی بر ارزیابی ریس طور قابل ( و به2432، 1گذارد )وانگ و فارگر حسابرسان داخلی تأثیر می
های نوویانتی و  (. در این زمینه پژوهش2423تقلب نیز تأثیرگذار است )جولیانا و همکاران، 

( نیز نشان داد، نگرش شکاکانه، لحن از بالا و دانش حسابرس از تقلب، بر رفتار 2432) 2همکاران
ه ای تأثیرگذار بوده و حتی، لحن از بالا، در مورد سبک شرکای موسس شکاکانه حسابرسان حرفه

ویژه برای حسابرسانی  ای حسابرسان، به حسابرسی، نقش مهمی در حفظ و بهبود رفتار شکاکانه حرفه
( معتقد است که لحن از بالا اگر در 2433) 3دارد که نگرش شکاکانه ضعیفی دارند. البته بروبرگ

به  شود. در نتیجه فرضیه اول پژوهش حاضر صورت فشار باشد، منجربه سکوت می جهت منفی و به
 شرح زیر است:
 گذارد. فضای اخلاقی در رأس بر قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی تأثیر میفرضیه اول: 

 ای . شک و تردید حرفه3-3

ای در تمام  ای و تردید حرفه استانداردهای حسابرسی، حسابرس را ملزم به اعمال قضاوت حرفه
حسابرسی ایران  244استاندارد  32ند کند. در ب ریزی و اجرای عملیات حسابرسی می مراحل برنامه

ریزی و اجرا کند و مراقب  ای برنامه نیز آمده که حسابرس باید حسابرسی را با تردید حرفه
های مالی شود )فیل سرائی،  هایی باشد که ممکن است موجب تحریف مهم در صورت موقعیت

گیری در حسابرسی  تصمیمهای اصلی و تأثیرگذار بر قضاوت و  ای از مؤلفه (. تردید حرفه3043
ای منجربه بهبود کیفیت حسابرسی و افزایش اعتماد عموم به حرفه  است. افزایش اعمال تردید حرفه

المللی حسابداران، نوعی نگرش است که به  ای از نظر فدراسیون بین گردد. تردید حرفه حسابرسی می
رائه نادرست با اهمیت، به علت دهنده ا پردازد که ممکن است نشان ارزیابی انتقادی شواهدی می

ای در ارتباط با عینیت و  ای از اصول اساسی اخلاق حرفه وجود اشتباه یا تقلب باشد. تردید حرفه
ای و تحت تأثیر  ای عنصری با اهمیت در اعمال قضاوت حرفه تردید حرفه استقلال حسابرس است.

های اخلاقی( و همچنین سطح  ها و ارزش مثال، نگرش  عنوان های رفتاری شخصی )به ویژگی
                                                           

1. Wang & Fargher 

2. Noviyanti  

3. Broberg 
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( تردیدگرایی را خصیصه ذاتی 2431شایستگی )مانند دانش و مهارت( است. هارت و همکاران )
دانند. از نظر آنها تردیدگرایی شامل شش ویژگی وقفه در  حسابرسان )مشابه کنجکاوی یا وجدان( می

و خودرأی بودن است فردی،  نفس، درک میان قضاوت، ذهن پرسشگر، جستجوی دانش، اعتمادبه
 (.3042)بشیری خصال و همکاران، 

یعنی توانایی ذهن در پرسش مستمر صحّت مسأله در طی فرایند حسابرسی.  ( ذهن پرسشگر:3
یک ذهن پرسشگر شامل مواردی از قبیل الزام به استدلال، شواهد، برهان و دلیل آوردن یا اثبات کردن 

آمده  دست  مداوم است که آیا اطلاعات و شواهد به ای مستلزم یک پرسش باشد. تردید حرفه می
 باشد؟ دهنده اظهارات نادرست ناشی از تقلب می نشان

گیری  کند در خصوص یک مورد مشکوک، شکل یک ویژگی است که بیان می( وقفه در قضاوت: 2
اضافی آوری اطلاعات  گیرد؛ زیرا انجام قضاوت نیازمند تأمل و جمع کندی صورت می ها به قضاوت

آوری نکرده، یک ذهن باز داشته  باشد. حسابرس باید تا زمانی که شواهد کافی را جمع پشتیبان می
 باشد و با شواهد کمتر متقاعدکننده، راضی نشود.

همان کنجکاوی است. اینکه حسابرس ذهنیت کنجکاوانه همراه با علاقه  ( جستجوی دانش:1
 ای مبتنی بر کنجکاوی عنوان ویژگی تردید حرفه نش بهبرای جستجوی شواهد داشته باشد. جستجوی دا

 فردی است.
هایی  ای است که نیاز به فهم دلایل یا انگیزه های تردید حرفه در زمره ویژگیفردی:  ( درک میان0

کند. درک روابط میان فردی حسابرسان را به  کار به یک روش خاص رفتار می دارد که چرا صاحب
 .کند مشکوک بودن ترغیب می

ها و رفتارها  گیری نگرش یعنی میزان صداقت و اعتماد حسابرسان که به شکل نفس: ( اعتمادبه2
 شود. ای حسابرس محسوب می های تردید حرفه منجر خواهد شد و یکی از ویژگی

یعنی حسابرس شجاعانه برای ارزیابی، ارائه و ثبات اظهارنظرهای حسابرسی  ( خودرأی بودن:4
گیرد. ویژگی خودرأی بودن میزان تأثیر انگیزه و مسائل شخصی در ارزیابی هرکدام از  تصمیم می

 دهد. اطلاعات دریافت شده را توضیح می
شدت  متقلبانه به ای حسابرسان در رابطه با گزارشگری مالی گرایی حرفه نگرانی در مورد شک

طور مثبت  ای به گرایی حرفه دهد شک افزایش یافته است. مطالعات شواهدی را ارائه کرده که نشان می
( 2432) 2(. پوپووا2433، 1گذارد )سیو و همکاران بر عملکرد کشف تقلب حسابرس تأثیر می

                                                           
1. Siew  

2. Popova 
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اسایی خطاها و استفاده ای سطح بالا، تمایل به شن دریافت که حسابرسان داخلی با شک و تردید حرفه
( نیز تأثیر مثبت شک و 2440) 1عنوان انتظارات اولیه تقلب دارند. فولرتون و دورتسچی از آنها به

ای بالاتر  ای را بر عملکرد کشف تقلب یافتند و نشان دادند که هرچه شک و تردید حرفه تردید حرفه
بر این، ترجیح شریک  شود. علاوه باشد، قضاوت بهتری در ارزیابی احتمال وقوع تقلب انجام می

ای، حسابرسان را به افزایش توانایی خود در کشف خطرات  حسابرسی برای افزایش شک و تردید حرفه
(. جولیانا 2431، 2دهد )کارپنتر و ریمرز تر در کشف تقلب سوق می های مرتبط تقلب و اجرای رویه

ای بالایی دارند، در  ه شک و تردید حرفه( هم نشان دادند که حسابرسان داخلی ک2423و همکاران )
 شود: قضاوت پیرامون خطر تقلب مؤثرتر هستند. بنابراین، فرضیه دوم به این شرح ارائه می

 گذارد. ای حسابرس بر قضاوت ریسک تقلب حسابرس داخلی تأثیر می تردید حرفه: فرضیه دوم

 پژوهش  . روش4

ت، از نوع همبستگی؛ از نظر زمان اجرا، این پژوهش از نظر هدف، کاربردی؛ از نظر ماهی
ها، یك پژوهش کیفی است. جامعه  نگر؛ از نظر منطق اجرا، استقرایی و از نظر ماهیت داده گذشته

آماری شامل حسابرسان داخلی عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران است. برای تعیین حجم نمونه 
مشاهده به ازای هر متغیر  32تا  2تواند بین  نمونه می ( حجم2423مطابق با قاعده هایر و همکاران )

( 23 * 2سال است، حداقل به ) 23پرسشنامه  های گیری شود. با توجه به اینکه تعداد سؤال اندازه
تصادفی ساده در میان جامعه آماری توزیع شده است. جهت  طور نمونه نیاز بود که به 304نمونه یعنی 

ای لیکرت  گزینه 2( که براساس طیف 2423انا و همکاران )نامه جولی ها از پرسش آوری داده جمع
امتیازبندی شده است، استفاده شد. مطابق با این پرسشنامه، قضاوت خطر تقلب توسط مواردی 

سوال بود. شک و  34ای از موارد براساس نظریه مثلث تقلب شامل  گیری شد که حاوی مجموعه اندازه
گیری  ( اندازه2433) 3شاخص چندبعدی رابینسون و همکاران 32ای با استفاده از مقیاس  تردید حرفه

 شاخص 4گیری لحن مدیریت ارشد سازمانی )فضای اخلاقی در رأس( از  گردید و برای اندازه
وتحلیل  ( استفاده شد. در نهایت برای تجزیه2430) 4های تحقیق مولر قدرت از بالا براساس گویه

استفاده  P.L.Sافزار  یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم شده از روش مدل  آوری های جمع داده
 گردید.

                                                           
1. Fullerton & Durtschi 

2. Carpenter 

3. Robinson 

4. Moeller 
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 های پژوهش . یافته5

استفاده مورد تحلیل قرار گرفت.  پرسشنامه قابل  320پرسشنامه توزیع شده، تعداد  304از 
 320دهد که از   دهندگان نشان می ای حاصل از پژوهش در مورد توزیع فراوانی جنسیت پاسخه  یافته

نفر دارای تحصیلات  22باشند.   %(، می22/23نفر زن ) 12%( و 77/73نفر مرد ) 30دهنده   پاسخ
نفر دارای تحصیلات دکتری هستند.  24نفر دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و  32کارشناسی، 

سال  34نفر، بیش از  32سال و  34تا  2نفر بین  22سال،  2نفر زیر  37دهنده   پاسخ 320ز همچنین ا
( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش با 3اند. در جدول ) عنوان حسابرس داخلی را داشته سابقه فعالیت به
ه شده های آمار توصیفی )گرایش مرکزی، پراکندگی و شکل توزیع( ارائ ترین شاخص  استفاده از مهم

 است.
 آمار توصیفی و نحوه توزیع متغیرهای پژوهش -1جدول 

 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانه میانگین

 77/4 -78/4 17/4 86/4 771/3 19/3 ای تردید حرفه
 76/4 -77/4 39/7 74/7 67/3 39/3 فضای اخلاقی در رأس

 11/7 -91/4 18/4 94/4 1 91/3 قضاوت در مورد ریسک تقلب

( دارای بیشترین 07/1براساس نتایج جدول فوق، قضاوت در مورد ریسک تقلب با میانگین )
(، نشان از پراکندگی بالاتر این 34/3باشد. انحراف معیار متغیر فضای اخلاقی در رأس ) میانگین می

منفی است،  متغیر در مقایسه با دیگر متغیرها دارد. همچنین با توجه به اینکه چولگی تمام متغیرها
 باشد. توان گفت که توزیع تمامی آنها چوله به چپ می می

 . تایید روایی و پایایی ابزار سنجش5-1

های این پژوهش از مدل معادلات ساختاری استفاده گردیده است،  به دلیل اینکه برای تحلیل داده
نامه  یایی سؤالات پرسش( نیز برای آزمون پاCR)پایایی ترکیبی ) روش دیگری تحت عنوان پایایی سازه

مورد استفاده قرار گرفت؛ بنابراین، برای بررسی پایایی در این تحقیق از دو نوع پایایی ترکیبی و پایایی 
به روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. همچنین برای تایید روایی از روایی واگرا و همگرا در کنار 

 تایید روایی صوری استفاده شده است.
 مدل روایی و پایایی رایبض -2 جدول

 روایی همگرا پاپایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرها

 693/4 877/4 187/4 ای تردید حرفه

 114/4 948/4 876/4 فضای اخلاقی در رأس

 617/4 813/4 149/4 قضاوت در مورد ریسک تقلب
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شده در جدول فوق نشان از تایید پایایی و روایی همگرای متغیرهای تحقیق دارد؛  مقادیر گزارش
 7/4آمده براساس هر دو روش آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بالاتر از  دست  چراکه سطح پایایی به

پردازد و   ها( خود می باشد. روایی همگرا به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص می
(، نشان از 2شده در جدول )  . با توجه به مقادیر گزارش2/4بالاتر از  AVEمقدار مناسب شاخص 

 تایید روایی همگرای متغیرهای تحقیق دارد.
پذیرهای  پذیرهای متغیر پنهان آن مدل با سایر مشاهده همچنین روایی واگرا میزان افتراق مشاهده

مورد بررسی قرار گرفته و نتایج آن مطابق با جدول  HTMTسنجد که با شاخص   موجود در مدل را می
روایی واگرا باشد( نشان از تایید  می 0/4تمامی ابعاد با یکدیگر کمتر از  HTMT( )مقادیر شاخص 1)

 دارد.
 HTMT  روش به واگرا روایی جدول ماتریس -3 جدول

 3 2 1 متغیر

 - - - ای تردید حرفه

 - - 831/4 فضای اخلاقی در رأس

 - 331/4 116/4 قضاوت در مورد ریسک تقلب

 . برآورد مدل5-2

معادله ساختاری  سازی های باقیمانده با استفاده از مدل های تحقیق در فرضیهوتحلیل یافته تجزیه
ج یابی نتایید قابلیت اعتماد مدل بیرونی، گام بعدی ارزیمحور انجام گردید. پس از تأ رویکرد واریانس

ها بوده که   بینی مدل و روابط بین سازه های پیش  ن امر شامل بررسی قابلیتیمدل ساختاری است که ا
( انجام 2423اساس پیشنهاد هایر و همکاران )ی بریها  مند در قالب گام  کرد نظامیک رویبا استفاده از 

باشد. ضرایب تعیین   زا، ضریب تعیین می گیرد. مقدار اساسی ارزیابی متغیرهای مکنون درون  می
( نشان از اندازه اثر بزرگ یک سازه بر سازه دیگر دارد. 173/4آمده برای تمامی فرضیات ) دست  به

بینی کردن به روش  انایی مدل ساختاری در پیششاخص کیفیت مدل ساختاری نیز به بررسی تو
 -استون  Q2گیری این توانایی شاخص  ترین معیار اندازه ترین و شناخته پردازد. معروفپوشی می چشم

زای انعکاسی را  گایسلر است که براساس این ملاک مدل باید نشانگرهای متغیرهای مکنون درون
اند و  شده  شده خوب بازسازی  دهد که مقادیر مشاهدهمی بالای صفر نشان Q2بینی کند. مقادیر  پیش

به دست آمده برای تمامی فرضیات نشان از کیفیت مناسب  Q2بینی دارد. مقادیر  مدل توانایی پیش
گری که مورد بررسی قرار گرفت، شاخصی به نام یبینی کردن دارد. شاخص د مدل ساختاری در پیش

fاندازه اثر 
دهد.   کنندگی مدل را مورد بررسی قرار می  ن شاخص توان تبیینیبود. ا)اندازه اثرکوهن(  2



 1403، 2، شماره 4، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 81

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 اثر های  اندازه ترتیب به 12/4و  32/4، 42/4ر در نظر گرفته شده ی( مقاد3033طبق نظر کوهن )
fاست. نتایج بررسی شاخص  گریسازه د بر سازه کی قوی و متوسط ضعیف،

دهد اندازه  نشان می 2
 متعدد های  شاخص بررسی از پس تینها باشد. در اثر متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته قوی می

 و بیرونی مدل ساختاری )اعم از معادلات سازی مدل های  بخش از کی هر ابییخصوص ارز در
 در ی برازشینیکو اصلی شاخص عنوان تحت را معیاری مدل، کلی ابییدرونی(، جهت ارز مدل
 مربعات باقیمانده میانگین شهیر به اصطلاح در که کردند معرفی ساختاری معادلات سازی مدل

 نیدر ا که شده گرفته نظر در 43/4از  کمتر شاخص نیدر ا برش نقطه است. مرسوم استاندارد شده
باشد  ( می4.473استاندارد شده ) مربعات باقیمانده میانگین شهیپژوهش مقدار به دست آمده برای ر

 دهد مدل تحقیق از برازش مناسبی برخوردار است. که نشان می

 نتایج برآورد مدل - 4جدول 

 متغیر وابسته متغیر مستقل
ضریب 

 تعیین

ضریب 

 مسیر
 t Q2 f2 SRMRآماره 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

قضاوت ریسک  فضای اخلاقی در رأس
 تقلب حسابرس

317/4 
174/4 371/1 

378/4 
766/4 

417/4 
 تائید 444/4

 تائید 438/4 431/4 481/1 716/4 ای حسابرس تردید حرفه

ج مدل ساختاری، همانطور که تشریح شد، بیانگر قابل اتکاء بودن مدل یابی نتایمعیارهای ارز
 034/4(، ضریب مسیر فضای اخلاقی در رأس برابر با 0برآورد شده است. مطابق با نتایج جدول )

باشد و این  می 132/0)ضریب معناداری( برای این مسیر برابر با  tباشد. همچنین مقدار آماره  می
تر  بوده که پایین 444/4است. در نهایت سطح معناداری حاصل برای این مسیر  04/3مقدار بالاتر از 

باشد؛ به عبارتی با افزایش فضای اخلاقی در رأس، قضاوت ریسک تقلب حسابرس  می 42/4از 
شود. همچنین ضریب مسیر تردید  یابد. در نتیجه فرضیه اول تحقیق تایید می داخلی افزایش می

)ضریب معناداری( برای این مسیر  tباشد. همچنین مقدار آماره  می 374/4با ای حسابرس برابر  حرفه
برای این   است. در نهایت سطح معناداری حاصل 04/3بوده و این مقدار بالاتر از  437/2برابر با 

ای حسابرس، قضاوت  است؛ به عبارتی با تردید حرفه 42/4تر از  باشد که پایین می 413/4مسیر 
 شود. یابد، در نتیجه فرضیه دوم تحقیق تایید می برس داخلی افزایش میریسک تقلب حسا

ی . نتیجه6  گی 

عملکرد قضاوت ناصحیح حسابرسان داخلی مرتبط با خطر تقلب حسابرس داخلی، دلیل مهمی 
برای عدم کشف تقلب قبل از تبدیل شدن به یک رسوایی بزرگ است. بنابراین، قضاوت ریسک تقلب 
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همراه با عوامل مؤثر بر آن، به یک مشکل مهم تبدیل شده که توسط محققان برای حسابرسان داخلی، 
درک چگونگی بهبود قضاوت خطر تقلب در حسابرسی داخلی مورد بحث قرار گرفته است. در این 

حسابرس، به  320های توزیع شده میان  شده از پرسشنامه آوری  تحقیق براساس اطلاعات جمع
ای بر قضاوت در مورد ریسک تقلب در  ی در رأس سازمان و تردید حرفهبررسی تأثیر فضای اخلاق

میان حسابرسان داخلی پرداخته شد. نتایج فرضیه اول نشان داد، افزایش فضای اخلاقی در رأس 
سازمان )موسسه حسابرسی( و به عبارتی حمایت مدیریت ارشد، منجربه بهبود قضاوت ریسک 

حاکی از آن است که در برخی موارد مدیریت ارشد، طرفی  شود؛ اگرچه نتایج برخی تحقیقات می
است که بیشترین احتمال را برای ارتکاب تقلب دارد و باعث تعارض حسابرسی داخلی با مدیریت 

های کلیدی هستند که مشخص  گیرنده شود؛ اما نتایج این تحقیق ثابت کرد که رهبران، تصمیم می
که آن را محکوم کنند، منجربه  آور شود و یا خیر؛ درصورتیهای فساد کنند سازمان درگیر فعالیت می

شود و آنها نیز به تبعیت از مدیران، تلاش بیشتری برای کشف  تأثیرگذاری بر حسابرسان داخلی می
های تحقیقات لسلی و  راستا با یافته تقلب برآورد ریسک خطر تقلب خواهند داشت. این نتایج هم

شود و این  نفس بالاتر می ادند، تأثیر لحن بازخورد منجربه عزت( است که نشان د2423همکاران )
شود. همچنین مطابق  نفس بالا به افزایش جستجوی شواهد و کیفیت حسابرسی تبدیل می عزت
( و نوویانتی و 2432(، آلبرشت و همکاران )2433(، لاو )2430های ابری و همکاران ) یافته

های مالی دارند؛ اما این نتایج در  می بر تقلب در صورت( لحن بالا، تأثیر مستقی2432همکاران )
( است. نتیجه فرضیه دوم نیز نشان داد که با افزایش 2423های جولیانا و همکاران ) تضاد با یافته

کند. براساس این  تردیدگرایی حسابرسان داخلی، قضاوت ریسک تقلب حسابرس، افزایش پیدا می
ای سطح بالا، تمایل به شناسایی  اخلی با شک و تردید حرفهتوان گفت، حسابرسان د ها می یافته

راستا با نتایج تحقیقات  عنوان انتظارات اولیه تقلب دارند. این نتایج هم خطاها و استفاده از آنها به
 ( است.3043( و شمس )2432(، پوپووا )2433( سیو و همکاران )2423جولیانا و همکاران )

شود که مدیران مؤسسات حسابرسی، توجه بیشتری به رعایت  نهاد میها پیش با توجه به این یافته
ها و الزامات اخلاقی در موسسه خود داشته باشند، چراکه حسابرسان داخلی به تبعیت از آنها  نامه آیین

و مشاهده فرهنگ سازمانی ایجاد شده، تمایل بیشتری برای ارزیابی خطر تقلب خواهند داشت. مورد 
ن ارشد شرایطی را فراهم کنند که پرسنل بتوانند بدون ترس از تهدید، تقلب کشف دیگر اینکه مدیرا

شود که  کنند، پیشنهاد می جهت که پرسنل اغلب از مدیران ارشد تقلید می  شده را گزارش دهند و از آن
در رأس سازمان از این افراد حمایت شود. همچنین با توجه به اثرات تردیدگرایی به قضاوت ریسک 

هایی برای تشخیص ذهنیت کنجکاوی و پرسشگرانه حسابرسان  شود که آزمون ب، پیشنهاد میتقل
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داخلی برگزار شود و در صورت پایین بودن سطح ویژگی نقادانه آنها، برای تقویت این خصیصه تلاش 
های بعدی صفات شخصیتی حسابرسان داخلی  شود در پژوهش بیشتری گردد. در نهایت پیشنهاد می

گر بر  عنوان متغیر تعدیل هایی مانند مدل پنج عاملی و مدل صفات تاریک شخصیتی به دلبراساس م
 رابطه میان متغیرهای فوق با قضاوت ریسک تقلب حسابرس مورد بررسی قرار گیرد.
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