
  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: علمی پژوهشی

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

23 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1403پائیز (/ 63)پیاپی  3رۀ شما / 16دورۀ 

  55تا  23صفحه  
https://doi.org/DOI:%2010.30495/FAAR.1403.1073522 

 

 

: نقش تعدیلگری  شرکت  یاجتماع تیبر مسئولی سازمان سک یرغیرعادی  تیریتأثیر مد

   یسود واقع تیریمدترکیبی فرا اطمینانی مدیرعامل و 

 

 

 19/06/1403تاريخ پذيرش:  12/04/1403تاريخ دريافت: 

 1محمد تقی کبیری

 2راضیه خانلری 

 3محمد جودکی 

 
 

 چكیده

بوده   یحسابدار   یهاپژوهش  ینظر  اتیدر ادب زی برانگت یو حساس دیجد ی موضوع یشرکت یاجتماع  تیمسئول

  ران ی، مدگذاران ه یتوجه سرما  مختلف مورد  یهاو از جنبه   رودیها به شمار مشرکت   یبقا   یاست و عامل اساس

  یاجتماع  تی مسئول  یفایبر ا  ؤثرمعنوان عوامل  را به  یمتعدد  یرهایو پژوهشگران قرارگرفته است. محققان متغ

سود    تیریمد  ،یسازمان  سکیر  تیر ی مانند مد  یعوامل  یپژوهش مشخصاً به بررس  نیاند؛ اما اذکر نموده   یشرکت

پژوهش با استفاده از اطلاعات    نیدر ا  .پرداخته است  یشرکت  یاجتماع  تی بر مسئول  رعاملیمد  ینانیو فرا اطم

بهادار تهران و در ط   شدهرفتهیشرکت پذ  ۱۲۱مربوط به   اوراق  با    ۱۳۹۹تا    ۱۳۹۰  یهاسال   یدر بورس  و 

نرم  از  ااستفاده  بررس  وزیویافزار  از فرض  جینتا  .پرداخته شد  هاهیفرض  یبه  داد مد  هیحاصل  نشان    ت یریاول 

دوم نشان    هیفرض  جینتا  ن،یهمچن  و معنادار دارد.   یمنف  ریشرکت تأث  یاجتماع   تیبر مسئول  سکیر  یرعادیغ

شدن در    ری، با درگیابدافزایش می   ی سازمان  سکیر  غیرعادی  تیریکه مد  یزمان  نان،یفرا اطم  رعاملی مدداد  

 .دهدی از خود بروز م  یبالاتر  یاجتماع  تیمسئول  ،یسود واقع  تیریمد
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 . مدیرعامل

 
 .kabiri.m@lu.ac.irگروه مدیریت، دانشکده علوم اداری و اقتصادی، دانشگاه اراک، اراک، ایران ) نویسنده مسئول(  - 1

 Razieh.khanlary@gmail.comایران.  ، لرستان،گروه حسابداری، دانشکده حسابداری، دانشگاه لرستان  - 2

 joodaki3030@gmail.com. گروه حسابداری، واحد فولادشهر، موسسه آموزش عالی امین، فولادشهر، ایران  - 3

https://doi.org/DOI:%2010.30495/FAAR.1403.1073522


  و همکاران ي ریکب  یمحمد تق ...  /   یبیترک ي لگريشرکت: نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول ی سازمان سکير يرعادیغ تيريمد ریتأث      24

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

 مقدمه   -1

ها را  های گذشته نحوه تعامل واحدهای تجاری با جامعه با تغییرات زیادی همراه بوده است و شرکتطی دهه

و   )مشایخ  باشند  پاسخگو  ذینفعان  کلیه  به  نسبت  تا  است  داشته  آن  که  (. سال ۱4۰۰همکاران،  بر  هاست 

برای ایفای تعهدات خود به جامعه و در عین حال تقویت    ۱های اقتصادی و تولیدی از مسئولیت اجتماعیبنگاه 

تئوری مسئولیت اجتماعی بر پایه یک سیستم اخلاقی بنا شده است که در آن  نمایند.  برند خود استفاده می 

 (.۲۰۱۱،  ۲اوبرسدر و همکاران )   از نظر اخلاقی تائید شوند  تصمیمات و اقدامات باید قبل از اقدام 

باعث آسیب به جامعه یا   اقدام یا تصمیمی  اجتماعی غیرمسئولانه تلقی   ستیزطیمحاگر  از نظر  شود، 

اجتماعی شناخته می   .شودمی عنوان مسئولیت  با  امروزه  مفهوم مدیریت که  عمدتاً محصول قرن  شود  این 

 4دونالدسون و پرستون   (. در ادامه۲۰۱۹،  ۳)لو و همکاران شکل گرفت  ۱۹5۰دهه    لیاست که در اوا  ستمیب

( عنوان نمودند که یک شرکت دارای ذینفعان  ۱۹84،  5( با کمک گرفتن از نظریه ذینفعان )فریمن۱۹۹5)

،  دینمای می که شرکت در آن فعالیت  امنطقه ، کارکنان، و حتی شهروندان جامعه و  گذارانه یسرمامتعددی مانند  

ی ذینفع باید از طرف مدیران واحد اقتصادی در  هاگروهعنوان نمودند که حقوق و منافع همه این    هاآن است.  

عنوان نمود    توانی متلاش نمایند. بنابراین، براساس تئوری ذینفعان    هاآننظر گرفته شده و در راستای تحقق  

  تواند یمخود    نوبهبهاست و این امر    رگذاریتأثی مسئولیت اجتماعی شرکتی بر سودآوری شرکت  هاتیفعالکه  

   (.۲۰۲۰،  6نماید)نسیم و همکاران   تأمینی ذینفع را  هاگروه منافع تمام  

ها برای ایفای مسئولیت اجتماعی ارتقای تصویر شرکت، کسب وفاداری مشتری و ایجاد  هدف اصلی شرکت 

نمایند،  ها در راستای منافع جمعی فعالیت میاز طرفی، چون در چنین رویکردی شرکت   .فروش بیشتر است 

یک برنامه    (.۲۰۱۱؛ اوبرسدر و همکاران،  ۲۰۱4،  7شوند )گرین و پلوزا نیز منتفع می   ستیزط یمحجامعه و  

تواند مزایایی مانند افزایش شهرت و اعتبار برند، بهبود ریسک و مدیریت  جامع مسئولیت اجتماعی شرکتی می 

جویی در هزینه، دسترسی بهتر به سرمایه، روابط بهینه با مشتری، مدیریت منابع انسانی،  زنجیره تأمین، صرفه 

داشته باشد. بنابراین،    به دنبالد کارایی و افزایش درآمد را  پایداری عملیات، توانایی در نوآوری و در نهایت بهبو

اند ایفای صحیح مسئولیت اجتماعی نه تنها برای تجارت و افزایش جایگاه اجتماعی  ی دریافتهخوببهها  شرکت 

نیز مزایای زیادی به دنبال دارد )سالویونی و    ستیزط یمحو افزایش ارزش شرکت مفید است، برای جامعه و  

 (.۲۰۱7،  8جناری 
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ها، تاکنون پژوهشگران تأثیر عوامل متعدد و  با توجه به اهمیت ایفای مسئولیت اجتماعی از جانب شرکت 

(، وجه نقد و محدودیت دسترسی به وجه نقد )دیتمار  ۲۰۱6،  ۱مختلفی مانند عملکرد مالی )گراس و همکاران

(  4،۲۰۰۳(، چسبندگی هزینه )اورلیتزتی۲۰۱۰،  ۳(، بازاریابی و تبلیغات و  فروش )نصر ۲۰۰7،  ۲و مارت اسمیت 

،  5اند )کو و همکاران را به اثبات رسانده   هاآن و غیره را بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکتی بررسی و اثر معنادار  

ها را مورد  (. یکی از عواملی که تاکنون کمتر پژوهشگری تأثیر آن بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ۲۰۲۰

 ی است. سازمان  سکیر  یرعادیغ  تیری مداده است،  بررسی قرار د

از   سال  هاییرسواپس  در  جهانی  مالی  بحران  مانند  مالی  جامعه  ۲۰۰7ی  ایجاد المللنیب،  به سمت  ی 

  طلبانه فرصت ی حاکمیت شرکتی مانند مدیریت ریسک سازمانی در راستای مبارزه با رفتارهای  هاسمیمکان

و واحد اقتصادی شده بود،    گذارانهیسرمامدیران که سبب تضعیف اعتبار اطلاعات مالی و همچنین اعتبار  

و چگونگی این   با استفاده از سیستم مدیریت ریسک، استراتژی خود را درباره میزانشرکت  کمتمایل شد. ی

ریسک را در سطح معین و قابل   سازمانی؛  منابع  مؤثر و کارآمدی را مشخص نموده و با استفاده  گذار هیسرما

  باشد ی مقبولی کنترل نماید که در نهایت بتواند با پرداختن به مسائل اجتماعی که دغدغه عمده جوامع امروزی  

)هارتجو   همه ذینفعان و ارزش شرکت را فراهم آورندموجبات افزایش شهرت، سودآوری، منافع هرچه بیشتر 

یی که سیستم مدیریت  هاشرکت رسد این احتمال وجود دارد که در  (. از طرفی، به نظر می۲۰۱8،  6و لاکسامانا 

ی برخوردار نیستند، مدیران و بخصوص مدیران فرا اطمینان )مدیران دارای اعتماد  اافتهیسازمان ریسک بهینه و  

ی و مدیریت واقعی سود منابع شرکت را با استفاده از  کاردست توانند با استفاده از  به نفس بیش از حد( می 

یرند )کو  ی در زمینه مسئولیت اجتماعی در جهت کسب ثروت و منافع شخصی خود؛ بکار گگذاره یسرماعنوان  

 تأثیرقصد دارد به بررسی  پژوهشی این موضوع در ایران    خلأبا توجه به مطالب فوق و    (.۲۰۲۰و همکاران،  

متغیرهای جدیدی مانند مدیریت ریسک سازمانی، مدیریت سود و فرا اطمینانی مدیریت که تاکنون کمتر به 

 شده است، بپردازد. ها بر مسئولیت اجتماعی شرکت بخصوص در کشور ایران توجه  اثر آن 
 

 پژوهش  نظری مبانی  -2

 مسئولیت اجتماعی شرکت  - 2-1

ها  تئوری ذینفعان بود. براساس این تئوری، محققان  گیری ایده مسئولیت اجتماعی شرکت پایه و اساس شکل 

ها در قبال کارمندان،  نیستند و شرکت  گذارهیسرمابر این باورند که تمام ذینفعان واحد اقتصادی افراد و اشخاص  
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نیز تعهد داجامعه و محیط زیستی که در آن فعالیت می  ،  ۲؛ چاترجی۲۰۱۳،  ۱رند)بروور و ماهاجان نمایند، 

  توجه  موردموضوعی جدید در اقتصاد امروزی مطرح و    عنوانبه شرکت   اجتماعی  مسئولیت (. مبحث۲۰۱4

 مسائل به اجتماعی یر یپذت یمسئول است. در حقیقت  گرفته  قرار  هاشرکت بسیاری از پژوهش گران و ذینفعان  

  مسائل   انسانی، منابع مانند مدیریت ییهاموضوع  خصوص  در  شرکت ی ریگ م یتصم و رفتار در مورد مدارانه اخلاق

کارکنان  ی،طیمحستیز ذینفعان   با  رابطه و  اجتماعی  مسائل  ،سلامت  و  و    پردازدیممشتریان  )باردوس 

هدف  ۲۰۲۰،  ۳همکاران سهامداران،    هاشرکت (.  مانند  مختلف  ذینفعان  رضایت  اجتماعی  وظایف  ایفای  از 

فوایدی مانند افزایش    تینها  دری است که  طیمحستیزجامعه و عموم مردم و حتی توجه به مسائل    کارکنان،

 (. 4،۲۰۰6دارد )پورتر و کرامر   به دنبالشهرت و عملکرد مالی واحد اقتصادی را نیز  

ی بر مبنای اخلاق و  ریگمیتصمی اجتماعی به معنای ایفای وظیفه، قابلیت اتکا و اطمینان،  ری پذت یمسئول

علاوه بر کسب سود در قبال برآورده کردن رفاه جامعه را    هاشرکت   انیو کارفرمامنطق است. تعهد مدیران  

عیض در مسائل  ی، عدم تبطیمحستیزی  هاندهیآلادر قبال    هاشرکت .  نامندی ممسئولیت اجتماعی شرکتی  

و با پرداختن به چنین اموری سطح کیفیت زندگی در  اندمسئول ، هاآناستخدام کارکنان و توجه به نیازهای 

 (.  ۲۰۰7،  5لمندی برند ) یمآن جامعه را بالا  

 

 6ی سازمان سکیر  یرعاد یغ  تیر یمدی و  سازمان سکیر  تیری مد -  2-2

ها با شرایط عدم  وکار، سازمان یا شرکت اساساً جدا از ریسک نیست و همه سازمانهای یک کسبفعالیت

. این خطرات از منابع مختلفی از جمله کنندیمنرم  وپنجهدستخود  وکارکسباطمینان و ریسک در فرایند 

بدهی هات یقطععدم   مالی،  استری  مدیریت  خطاهای  فناوری،  مسائل  قانونی،  بلایای  های  و  حوادث  اتژیک، 

هایی کند تا طیف کاملی از ریسکیک برنامه مدیریت ریسک موفق به سازمان کمک می شوند. طبیعی ناشی می

مدیریت ریسک رابطه بین   (. همچنین،۱4۰۱را که با آن مواجه است در نظر بگیرد )عارف منش و همکاران، 

 (.۲۰۲۰،  7کند )ویراوان و همکاران ژیک سازمان بررسی می ها را بر اهداف استراتها و تأثیر آبشاری آن ریسک

مدیریت ریسک فرآیند شناسایی، ارزیابی و کنترل تهدیدات برای سرمایه و درآمد یک سازمان است و هدف  

بودن را   نیآفرارزش و   وکارکسب طیمحدر راستای بهبود   هانان یقبول از عدم اطمقابل آن این است که مقدار 

ی راهبردی  هاسکیری عملیاتی و  اهسکیری مالی و غیرمالی مانند  هاسکیرطی آن هر دو نوع    تخمین بزند و
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تواند نوسانات درآمدی و  (. مدیریت ریسک می۲۰۰8،  ۱)هویت و همکاران   شوندیمیکپارچه مدیریت    صورتبه

گیری  را افزایش دهد و در نتیجه به بهبود تصمیم  هات یفعالیی  افزاهمقیمتی را کاهش و کارایی سرمایه و  

اجرایی منجر می و  و همکاران،  گردد)عااستراتژیک  از  ۱4۰۰رف منش  انحراف  میزان  است،  به ذکر  (. لازم 

ضعف در مدیریت ریسک سازمانی است و مدیریت غیرعادی ریسک    دهندهنشان مدیریت بهینه ریسک سازمانی  

 (۲۰۱8،  ۲)وانگ و همکاران   شودمی سازمانی نامیده  

 

 مدیریت سود واقعی  – 2-3

ی اقتصادی را تحت کنترل  هااتفاقو بعضی از    دهدی ممدیرعامل رخ    لهی وسبه ی سود  هات یریمداین دسته از  

وجوه نقد    گرددمی یی که از طریق مدیریت سود واقعی هدایت  هااتفاق اثرگذار است.    هاآن و بر    آوردی مخود در  

از    توانی م. از جمله موارد مدیریت واقعی سود  سازدی م  متأثررا   به دست بردن در مخارج اختیاری، بیشتر 

نمودن،   تولید  لازم  در  هاف یتخفمیزان  نامعقول  و    سال  یانتها ی  محصولات،  فروش  زمان  تغییر  و  مالی 

 (. ۲۰۰6،  ۳ی واحد اقتصادی را نام برد )ریچودری های گذار هیاز سرمای  برداربهره 

 

 4فرا اطمینانی مدیریت -  4-2

و برآوردهای مدیریت    هایژگیوی به علم،  الیخخوش از    و منشعبفرا اطمینانی نوعی انحراف از رفتار معقول  

که    شودمی( مطرح شد عنوان  ۱۹84)  5ون اسو م  امبریکه  لهیوسبهفرض سلسله مراتبی که    بر اساساست.  

نوع  هایژگیو مدیریت  جانب  اتخاذشدهی  هامیتصمی  قرار    هاآن   از  تأثیر  تحت  از  دهدیمرا  ی  هاشاخصه . 

فرا اطمینانی او در نظر گرفت. مدیران فرا اطمینان احتمال پیشرفت شرکت را    توانی ممدیریت را    توجهقابل

  ی برا و هیچ نقشی    دهندیمی شرکت را به استعداد خود نسبت  هاشرفتیپو    ندینمای مفراتر از حد برآورد  

ی، قوانین داخلی )مانند اعطای  المللنیبی بازارهای اقتصادی و مالی داخلی و  هانوسان ی شانس،  هاشاخصه 

 (. ۲۰۰7)ون و همکاران،    رندیگی نموامل خارجی در نظر  ع ی مالیاتی( و سایر  هات یمعاف

 

مد  - 2-5 مسئول  یسازمان  سکیر  تیری تأثیر  گرفتن  شرکت  یاجتماع  تیبر  نظر  در  نقش    با 

   یسود واقع  تیری مدتعدیلگری ترکیبی فرا اطمینانی مدیرعامل و 

و منافعی که چنین رخدادی برای    ها شرکت در دنیای اقتصادمحور امروزی در کنار گسترش روزافزون صنایع و  

  عموماً ی صنعتی و  هات یفعالواحدهای تولیدی و اقتصادی به همراه دارد، اما چنین    گذارانه یسرماسهامداران و  
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،  ۱این مناطق به دنبال دارد )سویونو و فارکویی   ستیزطیمحبزرگی مشکلات و تبعاتی برای ساکنین و حتی  

اقتصاددانان،  لذا، مبحث مسئولیت اجتماعی شرکتی به یکی از مباحث روز و دغدغه بسیاری از محققان،   (.۲۰۱8

و    هادولت  بدل  مردم جوامع  تا  و عموم  است  از  سبب شده  ی مطرح جهانی  هایکمپانو    هاشرکتبسیاری 

در قبال کارکنان، جامعه و محیط زیستی که در آن مشغول به فعالیت هستند؛    افتهیتوسعه بخصوص در جوامع  

خود را تنظیم    وکارکسب ی تولید و  های استراتژ احساس مسئولیت نموده و در راستای ایفای این مسئولیت،  

 (. ۲۰۲۰)کو و همکاران،    ندینمایم

ی وضع  هاقانون دهد که تاکنون پژوهشگران عوامل مختلفی مانند نقش دولت و  ادبیات نظری نشان می

هوانگ  و  )آنتونی  برمن ۲۰۱4،  ۲شده  و  ذینفعان)متینگلی  اسکیتجا ۲۰۰6،  ۳(،  و  بومن  مدیران  ۲۰۱۲،  4؛   ،)

(، نگهداشت وجه  ۱۳۹۹(، رقابت در بازار محصول )پورفخاریان و همکاران،  ۲۰۱4،  5)تینگیچی لیو و همکاران 

( و غیره را بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکتی مورد بررسی قرار داده و ۲۰۱۲، 6نقد )داهالی وال و همکاران 

اثر آن  اثبات رساندهمعناداری  (. اما پژوهشگران اندکی احتمال اثرگذاری  ۲۰۲۰اند )کو و همکاران،  ها را به 

ها  مدیریت ریسک سازمانی و بخصوص مدیریت ریسک سازمانی غیرعادی بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت 

های فعال  پژوهشی بخصوص در شرکت  خلأتا    دینمایمو در این مطالعه، پژوهشگر تلاش    اندنموده را مطرح  

 در بازار سرمایه ایران را پر نماید. 

براساس تئوری نمایندگی و تضاد منافع میان مدیریت و مالکیت )سهامداران(، مدیریت ریسک سازمانی سبب  

گردد. همچنین، از طریق جلوگیری از رفتارهای  های نمایندگی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می کاهش هزینه 

(.  ۲۰۰5، 7گردد )کاجوتر و هریمی طلبانه سبب بهبود عملکرد مالی سازمان و افزایش منافع سهامداران منفعت 

سازی یک سیستم مدیریت ریسک سازمانی کارآمد سبب کاهش تضاد  رود پیاده براساس این دیدگاه انتظار می 

که علاوه بر حفظ و گسترش منافع سازمان، در  هایی  منافع و سوق دادن مدیریت واحد اقتصادی به سمت فعالیت 

  8مسئولیت اجتماعی شرکتی( باشد، گردد. بر این اساس، گوردون و همکاران جهت رفاه عمومی جامعه )مانند ایفای  

که  ۲۰۰۹)  نمودند  استدلال  بهبود    ها سازمان (  را  خود  عملکرد  سازمانی  ریسک  مدیریت  مکانیسم  طریق  از 

وظیفه    مؤثرتر ( دریافتند مدیریت ریسک سازمانی سبب ایفای  ۲۰۲۰)   ۹. همچنین، نسیم و همکاران بخشند ی م 

مدیریت ریسک سازمانی  ی و خاص،  طورکل به .  گردد می   ها شرکت مسئولیت اجتماعی و همچنین افزایش کارایی  

ی  اب ی از ارز به یاری مدیریت واحد اقتصادی آمده تا بتوانند خطرات ناشی از عدم اطمینان را تشخیص داده و پس  

 
1 . Suyono and Farooque 
2 . Anthony and Hong 
3 . Mattingly and Berman 
4 . Bauman and Skitka 
5 . Tingchi Liu et al. 
6 . Dhaliwal et al. 
7 . Kajuter and Harri 
8 . Gordon et al. 
9 . Naseem et al. 



 29       ...  یبیترک ي لگريشرکت: نقش تعد  یاجتماع تیبر مسئول یسازمان سکير يرعادیغ تيريمد ریتأث  /  و همکاران ي ریکب یمحمد تق 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

ی شرکت بخصوص در زمینه  گذار ه ی سرما ی مدیریت نموده و به بهبود کارایی عملیاتی و  مؤثرتر به طرز    ها را آن 

 (.۲۰۱8)هارتجو و همکاران،    گرددمسئولیت اجتماعی منجر  

سیستم مدیریت ریسک همیشه به نحو مطلوب وظایف خود    ( ۱ربزن) اما بر اساس دیدگاه مدل پنیر سوییسی  

ها نشان  فرد خود را دارد. این حفره های منحصربه ای از سوراخ هر تکه پنیر سوئیسی مجموعه   دهد.را انجام نمی 

گیرند  ها روی هم قرار می گاهی اوقات سوراخ   .ها یا مناطقی هستند که احتمال شکست وجود دارد دهنده کاستی 

(. این چنین رخدادی نشان  ۱۹۹۰گذرد )ریزن،  شود که تا انتها و از پشت پنیر می جه سوراخی ایجاد می و در نتی 

مدیریت و    رگذار ی تأثی یک سازمان و بخصوص حوزه  ها حوزه ی است که ممکن است در تمام  ضعف نقطه دهنده  

( و منجر به انحراف  ۰۱6۲،  ۲، رخ دهد )فوکوکا و فوروشو جایی که بیشترین پتانسیل برای شکست وجود دارد 

 (.۲۰۲۰ریسک غیرعادی سازمانی گردد )کو و همکاران،    به عبارت دیگر،   مدیریت ریسک بهینه یا

های عمده و غیرعادی موجود  مدیران فرا اطمینان از ضعفبراساس تئوری نمایندگی و مدل پنیر سوییسی،  

ی برخی از محققان  هاافته یمثال،    عنوانه بنمایند.  در سیستم مدیریت شرکت در جهت منافع خود استفاده می 

و همکاران  دیتریچ  تاته ۲۰۰5)  ۳مانند  و  مالمندایر  لی ۲۰۰8)4(  و  و کولاسینسکی  داد که  ۲۰۱۳)5(  نشان   )

یی مانند  هاروش مدیران و بخصوص مدیران فرا اعتماد با استفاده از مدیریت واقعی سود و از طریق اجرای  

به تغییر در جدول ارسال کالاها، اعطای تخفیفات، تولید بیش از اندازه و کاهش در مخارج تحقیق و توسعه  

در    شرکت  گذاریی و سرمایهدر خصوص عملکرد اقتصاد  (نفعانیذ)از صاحبان سهام    یقصد گمراه نمودن برخ

مدیران و بخصوص مدیران    (.۲۰۲۱،  6)گارسیا اوساما و همکاران   ندینمایم اقدام    راستای کسب منافع شخصی

ی مکانیسم  خلأهاتوانند با استفاده از ضعف و  فرا اطمینان )مدیران دارای اعتماد به نفس بیش از حد( می 

ی( ایفای  هاپروژه های )گذاری ی اختیارات مدیریتی درباره میزان سرمایه ریگبهره مدیریت ریسک سازمانی و با  

منابع تأمین مالی داخلی و خارجی )مدیریت  از  ها  گذاری گونه سرمایه اعتبار این  تأمینمسئولیت اجتماعی و  

سود واقعی(، منابع سازمان را تحت عنوان مسئولیت اجتماعی شرکتی اما با هدف کسب منافع شخصی بکار  

 شود: می صورت زیر عنوان  های این پژوهش به ی فوق، فرضیه هااستدلال (. براساس  ۲۰۲۰گیرند )کو و همکاران،  

 مدیریت غیرعادی ریسک بر مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر منفی و معنادار دارد.   فرضیه اول پژوهش:

،  یابدافزایش می   یسازمان  سکیر  غیرعادی  تیریکه مد  یزمان  نان،یفرا اطم  رعاملیمد  فرضیه دوم پژوهش:

 .دهدی از خود بروز م  یبالاتر  یاجتماع  تیمسئول  ،ی سود واقع  تیریشدن در مد  ریبا درگ
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 پژوهش  نهیش یپ - 3 

 ی خارجی هاپژوهش  -1- 3

در    "فرهنگ فساد بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت  تأثیر"ی به بررسی  ا مطالعه( طی  ۲۰۲۲)  ۱وو و چن 

بود.   ۲۰۱7تا    ۲۰۱۰شرکت در طی دوره زمانی    ۱۲5۳شامل    هاآن کشور چین پرداختند. نمونه آماری مطالعه  

یی که در مناطق در مناطقی با سطوح بالای فساد  هاشرکت تئوری محدودیت منابع دریافتند    بر اساس ها  آن

دهند و این رابطه پس از معیارهای جایگزین فرهنگ  ی کمتری از خود بروز می فرهنگی؛ مسئولیت اجتماع

ی  تری قو یی که روابط سیاسی  هاشرکتها دریافتند  وجود دارد. علاوه بر این، آن   زاصورت درونبهفساد همچنان  

این رابطه منفی  ها استدلال نمودند که  آن   تینها  درها کمتر است.  دارند میزان ایفای مسئولیت اجتماعی در آن

 . شودمیبا افزایش رانت و سودجویی تشدید  

  ی سازمان  سکیر  تیریشرکت، مد  یاجتماع  تیمسئولبررسی  "( در پژوهش خود به  ۲۰۲۰)  ۲کو و همکاران 

  ۱8۱5ها شامل  پرداختند. نمونه آماری مطالعه آن   "ت یریمد  فرا اطمینانیاز    ی: شواهد یدرآمد واقع  تیریو مد

  ، مؤثرتر   یسازمان  سکیر  تیریمد  یدارا  یهاشرکت   ها دریافتندبود. آن   ۲۰۱5تا    ۲۰۰۹ی  هاسال شرکت در طی  

ها دریافتند شرکتی با مدیرعامل دارای فرا  آن دارند.    یاجتماع  تیمسئول  یرفتارها به انجام    یشتریب  لیتما

. در دهدی ما درگیر شدن در مدیریت سود واقعی، مسئولیت اجتماعی بیشتری از خود بروز  اطمینانی بیشتر، ب

ها عنوان نمودند شرکتی با مدیرعامل دارای فرا اطمینانی بیشتر، زمانی که مدیریت ریسک غیرعادی  ادامه آن 

از بیشتری  اجتماعی  مسئولیت  واقعی،  مدیریت سود  در  درگیر شدن  با  دارد، همچنان  بروز    بیشتری  خود 

 . دهدیم

  نفساعتمادبه ی با مالکیت خانوادگی و  هاشرکت   تأثیر"ی به بررسی  ا مطالعه ( طی  ۲۰۲۱)  ۳دیک و همکاران 

شامل    هاآن در کشور لهستان پرداختند. نمونه آماری    "هاشرکت مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی    ازحدشیب

ی خانوادگی تحت کنترل  هاشرکت دریافتند    هاآن بود.    ۲۰۱4شرکت با مالکیت خانوادگی در طی سال    ۳4۳

ی با مالکیت  هاشرکتدریافتند    هاآن.  دهندیم، سطوح پایینی از ایفای وظیفه مسئولیت اجتماعی نشان  مؤسس

  جهیدرنتبر سطح شرکت و    هاآن کنترل    تواندیمی مسئولیت اجتماعی که  ها تیفعالتا    کنندی مخانوادگی تلاش  

اجتماعی نمایند.    هاآنعاطفی    -روابط  محدود  بکشد،  چالش  به  ارا  بر  اعتمادبه   رانیمد  ن،یعلاوه  نفس  با 

را از خود   یبرتراجتماعی  تیدارند عملکرد مسئول لیتما ی خانوادگی(هاشرکت ) هاشرکت نیدر ا ازحدشیب

دهند.نش مالکان  هاحیترجو    هاتی اولو  توانیم  جهیدرنت  ان  نمودن  ها شرکت ی  محدود  برای  خانوادگی  ی 

شهرت از طریق    شیبرافزابالا کاهش داد و    نفساعتمادبه ی مسئولیت اجتماعی را از طریق مدیران با  هاتیفعال

 تمرکز نمود.   هات یفعال  گونهاین
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بررسی رابطه مدیریت واقعی سود با مسئولیت اجتماعی شرکتی  "ی به  ا مطالعه( طی  ۲۰۲۰)  ۱غالب و همکاران 

  475شامل    هاآنپرداختند. نمونه آماری مطالعه    "با در نظر گرفتن اثر تعاملی تنوع جنسیتی در کشور اردن

نشان    هامطالعه آن بود. نتایج    ۲۰۱6تا    ۲۰۱۱ی  هاسال در بورس اوراق بهادار امان در طی    شدهرفتهی پذشرکت  

،  وجودن یباادارد.    هاشرکت ی اجتماعی  ر یپذت یمسئولداد که مدیریت واقعی سود رابطه منفی و معناداری با  

از همه این نتایج    ترمهم.  گرددمی  ها شرکت سبب کاهش مدیریت واقعی سود در    رهیمدئتیهحضور زنان در  

سبب تعدیل رابطه منفی میان مدیریت واقعی   رهیمدئتیهر زنان در  دریافتند حضو  هاآنبود که    مسئلهاین  

و   اجتماعی  ر یپذت یمسئولسود  اردنی  هاشرکت ی  این،  گرددمیی  بر  این   کهیهنگامدریافتند    هاآن. علاوه 

ی فاقد عضو زن )غیر متنوع( در  هاشرکت و    رهیمدئتیهی دارای عضو زن در  هاشرکت فرضیه میان دو گروه  

ی دارای عضو زن در  هاشرکت فقط در    کنندهل یتعدبررسی نمودند؛ دریافتند که رابطه معنادار و    رهیمدئتیه

 مشهود است.   رهیمدئتیه

 

 ی داخلی هاپژوهش  - 2- 3

سود و   تیریبر مد رانیمد یتیشخص پ یت ریتأثیر متغ "ی به بررسی امطالعه( طی ۱4۰۰شفاعت و همکاران )

  ی جامعه آمار پرداختند.    "شرکت  یاجتماع  یهات یمسئول  یسود با افشا  تیریمد  نیآن در رابطه ب  ی لینقش تعد

  ۱۳۹7تا    ۱۳۹۲  یهاسال   یدر بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو زمان  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   ایشان  پژوهش

پژوهش    جینتا  شد.شرکت محدود    ۱4۹به تعداد    کیستماتیجامعه با استفاده از روش حذف س  نیکه ا  بود

  ر ی متغ  نیا  ،نیهمچن  .سود تأثیر مثبت و معنادار دارد  تیریبر مد  رانیمد  یتیشخص  پیت  ریکه متغ  دادنشان  

  شرکت تأثیر مثبت و معنادار دارد. براساس   یاجتماع  یهات یمسئول  یسود بر افشا  تیریمد  ریدر تعامل با متغ

  ، است  شده  تیریکه سود شرکت مد  ییهادر سال   A  یتیشخص  پیت  یدارا   رانی ، مداین پژوهش  یهاافتهی

 . پردازندی شرکت خود م  یاجتماع  یهات یمسئول  یبه افشا  شتریب

ها بر رابطه بین  شرکتتأثیر خانوادگی بودن  "ی به بررسی  ا مطالعه( طی  ۱۳۹۹ی و محمدی )اراحمدی

شرکت پذیرفته شده    ۱۱۹ها و اطلاعات  برای این منظور، داده پرداختند.    "مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود

تهران طی سال  بهادار  اوراق  بورس  و فرض  یآورجمع ۱۳۹6تا    ۱۳۹۰  یهادر  مبنای    یهاه یشد  بر  پژوهش 

داده  نشا  یهارگرسیون  پژوهش  نتایج  آزمون شدند.  با مسئولیت    دهدین مترکیبی  مالکیت خانوادگی  بین 

وجود دارد. همچنین، یافته اصلی پژوهش    یداریاجتماعی و مدیریت سود به ترتیب رابطه مثبت و منفی معن

شود.  خانوادگی، رابطه بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود تضعیف می   یهاحاکی از آن است که در شرکت 

در مسئولیت اجتماعی و اجتناب از مدیریت سود، توجه    یگذاره یی سرماخانوادگی عامل اصل  یهادر شرکت

 .باشدی مالکان خانوادگی به شهرت، اعتبار و حفظ ثروت اجتماعی و احساسی خانواده م

 
1. Ghaleb et al. 



  و همکاران ي ریکب  یمحمد تق ...  /   یبیترک ي لگريشرکت: نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول ی سازمان سکير يرعادیغ تيريمد ریتأث      32

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

و ارزش    یاجتماع  تیمسئول  یافشا  ،یشرکت  تیحاکم"( طی پژوهشی به بررسی۱۳۹8حاجیها و شاکری )

 دریافتند  ۱۳۹4تا    ۱۳۹۰شرکت بورسی در طی سال های    75از اطلاعات    ها با استفادهپرداختند. آن   "شرکت

درصد سهام در    اریمع  نیب  یوجود دارد ول  یداریارتباط معن  یاجتماع  ت یو مسئول  تیتمرکز مالک  اریمع  نیب

  ی اجتماع   تیمسئول  نیب  نیمشاهده نشد. همچن  یداری ارتباط معن  یاجتماع  تیداران عمده و مسئولدست سهام 

 مشاهده نشد.   داریمعن  یارتباط  زیو ارزش شرکت ن

ی  ر یپذت یمسئولو ساختار مالکیت بر میزان    رهیمدئتیهترکیب  "( به بررسی  ۱۳۹۲عبدلی و همکاران )

در بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفتهیپذی  هاشرکت در    ۱۳۹۰تا    ۱۳87ی  هاسال طی    "هاشرکت اجتماعی  

نمونه   آنآمار پرداختند.  تجربی  مطالعه  شامل  ی  بود.    ۱۰۹ها  ب   یحاک  جینتاشرکت  که  است  آن   نیاز 

  ی دار یرابطه معن  تی و تمرکز مالک  رهیمدئتیموظف ه  یها با نسبت اعضا شرکت   یاجتماع  یری پذت یمسئول

  ی اجتماع  یر یپذت یمسئول  یبر رو  رهایمتغ  ریسبت به ساتأثیر را ن  نیشتریب  تیتمرکز مالک  رییوجود دارد و تغ

  ره یمدئتی ه  سینقش دوگانه رئ  نی ب  دیآمده مشخص گرددستج بهیمطابق با نتا  ،نیهمچن  .گذاردیها مشرکت 

 .  وجود ندارد  یها رابطه معنادار شرکت  یاجتماع  یر یپذت یبا مسئول  تیو نوع مالک  رهیمدئتیه  راتیینسبت تغ

 

 پژوهش روش  -4

خاص    نهیزم  ک یدر    یتوسعه دانش کاربرد   یکاربرد  قات یاست. هدف تحق  یازنظر هدف، کاربرد   ق یتحق  نیا

است که    ییهاشامل مجموعه روش   یفیتوص  قیاست. تحق  یفیتوص  قیاز منظر طرح تحق  نی. همچنباشدیم

 قیاز طر  قیتحق  نیدر ا  ازی نمورد  یهااست. داده   یبررس  مورد  یهاده یپد  ای  طیکردن شرا  فیها توصهدف آن

ی  گردآور   یمنبع اطلاعات  نیتریعنوان اصلدر بورس اوراق بهادار تهران به   شدهرفته یپذ  یهاشرکت   یهاگزارش 

ی  افزار آمار نرم   قیاز طر  ونیرگرس  لیتحل  یهمبستگی  هاشده بر اساس مدل طرح   یهاهیو سپس فرض  شده

 آزمون شدند. ۱۰  ۱ایویوز 

 

 ی ریگنمونه جامعه آماری و روش  -4-1

آمار  انتخاب    نیا  ینمونه  سیستماتیک  حذف  روش  به  شامل    گرددمی پژوهش  از  هاشرکت و  که  است  یی 

 ی زیر برخوردار هستند: هایژگیو

 
1. EViews 
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 روش انتخاب نمونه پژوهش -1جدول 

 تعداد  هات یمحدود شرایط و   ردیف 

 ۳4۹ ۲۹/۱۲/۱۳۹۹در بورس در تاریخ  شده رفتهیپذ های کلیه شرکت ۱

 ( 6۹) ی مالیگرواسطهی، هلدینگ و گذارهیسرما ی  هاشرکتی تحت بررسی جز هاشرکت ۲

 ( 5۱) . اندشدهرفتهی پذدر بورس  ۱۳8۹هایی که بعد از سال شرکت ۳

ماه در بورس اوراق بهادار تهران   6از    شیدوره پژوهش، ب  یمعاملات سهام شرکت ط 4

 .اندشدهرشیپذ است یا لغو  شدهمتوقف

(۲6 ) 

 ( ۳۲) گردد ینمختم اسفندماه هرسال   ۲۹ها به آن یسال مال 5

صورت کامل در دسترس  به ۱۳۹۹تا  ۱۳8۹ها از سال  آن یمال یهااطلاعات و صورت 6

 نیست 

(5۰ ) 

 ۱۲۱ جهت این پژوهش  شده انتخابنمونه آماری  

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

 پژوهش  و متغیرهای مدل  -5

 (. ۲۰۲۰)کو و همکاران،  گردد  ی پژوهش از رابطه رگرسیونی زیر استفاده می هاهیفرضبرای آزمون  

 ( ۱مدل )
CSRSit = + 𝛼۱ABERMIit +  𝛼۲REMit +𝛼۳CEO Overconfidenceit +𝛼4CEOShareit+𝛼5CEOBONUSit+ 

𝛼6CEO Overconfidenceit* REMit +  𝛼7CEOShareit* REMit + 𝛼8CEOBONUSit*REMit + 𝛼۹ROAit + 

𝛼۱۰LEVit  + 𝛼۱۱CAPEXit + 𝛼۱۲BETAit  + 𝛼۱۳SIZEit  +𝛼۱4CFOit+𝛼۱5Blockholdersit 

+𝛼۱6Outside Directorit+𝛼۱7BIGit + 𝛼۱8CEOChairit+ 𝛼۱۹Ageit + ε 

 

: REMitمدیریت ریسک سازمانی غیرعادی، :  ABERMIitمسئولیت اجتماعی شرکت،  :  CSRSit  که در این مدل 

واقعی،   سود  مدیرعامل  فرا  :CEO Overconfidenceitمدیریت  مدیریت:  CEOShareit،  اطمینانی  ،  مالکیت 

CEOBONUSit  ،پاداش مدیریت : ROAit: ها،  نرخ بازده داراییLEVit  ،اهرم مالی :CAPEXit  :  ،هزینه سرمایه شرکت

BETAit،بتا ضریب   :  SIZEit  :  ،شرکت نقد  یموجود :  CFOitاندازه  نهادی،  Blockholdersit،  وجه  مالکیت   :

Outside Directorit  ره یمدئتیه: استقلال  ،BIGit  ،اندازه حسابرس :CEOChairit  :رعامل ی مد  تیمسئول  یدوگانگ  

 : سن شرکت است. Ageitو  

 𝛼1ضریب   کهیصورت  در( و  ۱جهت پذیرش فرضیه اول پژوهش، پس از تخمین مدل رگرسیونی شماره )

مدیریت غیرعادی ریسک بر مسئولیت  اول پژوهش تائید و حاکی از آن است که    باشد، فرضیه  معنادار  ومنفی  

(  ۲) رگرسیونی شماره   دوم از مدل  همچنین، جهت آزمون فرضیه  اجتماعی شرکت تأثیر منفی و معنادار دارد.

 شود: صورت زیر استفاده می به
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 ( ۲مدل )

CSRSit = + 𝛼1 ABERMIit +  𝛼2 REMit + 𝛼3 CEO Overconfidenceit + 𝛼4 CEOShareit + 𝛼5 

CEOBONUSit+  𝛼6 CEO Overconfidenceit* ABERMI * REMit + 𝛼7 CEOBONUSit* ABERMI * REMit +  

𝛼8 ROAit + 𝛼9 LEVit + 𝛼10 CAPEXit + 𝛼11 BETAit  + 𝛼12 SIZEit  +𝛼13 CFOit+𝛼14 Blockholdersit + 𝛼15 

Outside Directorit+𝛼16 BIGit + 𝛼17 CEOChairit+ 𝛼18 Ageit + ε 

 

  𝛼6( و در صورتی که ضرایب ۲جهت پذیرش فرضیه دوم پژوهش، پس از تخمین مدل رگرسیونی شماره )

که    یزمان  نان،یفرا اطم  رعاملیمدمثبت و معنادار باشند، فرضیه دوم پژوهش تائید و حاکی از آن است که  

  یاجتماع  تیمسئول  ،یسود واقع  تی ریشدن در مد  ری، با درگیابدافزایش می   یسازمان  سکیر  غیرعادی  تیریمد

 .دهدی از خود بروز م  یبالاتر

 

 متغیر وابسته  - 5-1

  ۱مسئولیت اجتماعی شرکت  

کا دی    هایشاخص مسئولیت اجتماعی شرکت متغیر وابسته در این مطالعه است. جهت گردآوری این متغیر از  

از گزارش فعالیت   با کمک گرفتن  و  انجام  هاصورتی توضیحی  هاادداشت و فایل ی  رهیمدئتیهال  ی مالی 

از چهار بعد  (.  ۱۹7۹،  ۲)کارول پذیرفته است   این متغیر شامل    شدهل یتشکاین متغیر  ابعاد چهارگانه  است. 

.  باشدیمی محصولات تولیدی  هایژگیوی و  طیمحست یزمشارکت اجتماعی، روابط کارمندان و کارکنان، مسائل  

. در این روش پژوهشگر پس  باشدیم و خاص خود  فردمنحصربه هر یک از این ابعاد دارای نقاط ضعف و قوت 

شرکت در    هرسالی مالی مختص  هاصورتی ضمیمه  هاادداشت و ی  رهیمدئتیهز مطالعه گزارش فعالیت  ا

صورت وجود پرداختن شرکت به آن مسئولیت و بعد خاص مسئولیت اجتماعی خود، یک نقطه قوت محسوب  

  عنوان به در آن زمینه ایفای نقشی نداشته باشد،  کهی درصورتو  شودمیشده و به آن عدد یک اختصاص داده 

محاسبه نهایی متغیر مسئولیت  . در انتها جهت  شودمی یک ضعف محسوب شده و به آن عدد یک اختصاص داده  

 : شودمی اجتماعی را رابطه تجمعی نسبی زیر استفاده  

 ( ۱رابطه )

=  -  

 . باشدی م  tدر زمان    i: امتیاز افشاگری مسئولیت اجتماعی شرکت  

Strength  مجموع کل امتیازات مثبت شرکت :i   کل مجموعه نقاط قوت شرکت  وi    در زمانt  باشدیم . 

 
1. Corporate Social Responsibility 
2. Caroll 

i

tCSR

i

tn
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Weakness  ی شرکت  هاضعفنقطه: مجموع کلیهi    ی  هاضعفنقطهکل    وi    در زمانt  باشدیم . 

از     ۲ی مسئولیت اجتماعی در جدول  هاقوت و    هاضعفنقطه (،  ۲۰۱۱و همکاران )  ۱مطالعه میشرا به پیروی 

   .است   شدهعنوان 
 

 ضعف و قوت مسئولیت اجتماعی شرکت نقاط -2جدول  

 نمره نقاط ضعف نمره نقاط قوت
ابعاد مسئولیت اجتماعی  

 شرکت

و   دوستانهنوعهای  پرداخت کمک -

 خیریه 

نوآوری )کمک به   نهیزم  درکمک  -

غیرانتفاعی، شراکت در   مؤسسات

 های عمومی( طرح

 

منفی اقتصادی )آثار سو بر   تأثیر -

کیفیت زندگی جامعه و ذینفعان،  

 تعطیلی شرکت( 

 خودداری از پرداخت مالیات  -

 مشارکت اجتماعی 

مجموع امتیازهای اندازه افشاگری  

 مشارکت اجتماعی  نهیدرزمشرکت 
    

پاداش پرداختی به کارکنان و   -

 کارمندان 

 پرداخت مزایای بازنشستگی -

 

بهداشت و ایمنی   نهیزم  درمشکلات  -

 ( ۱8۰۰ زویا کار )نداشتن گواهی 

 تعدیل کارکنان  -

 روابط کارکنان  

مجموع امتیازهای افشاگری رابطه  

 کارکنان و کارمندان 
    

ی پاک )بهره گرفتن از  هاسوخت -

 با آلایندگی کمتر(  ی پاک هاسوخت

کنترل نمودن آلودگی هوا و کاهش   -

  نامهیگواهداشتن ) یاگلخانهگازهای 

 ( ۱4۰۰۰ زویا

 

 های خطرناک تولید زباله -

پرداخت جریمه به دلیل نقض   -

 مدیریت زباله 

 زیست محیط 

  در مجموع امتیازهای افشاگری شرکت 

 زیست محیط نهیزم
    

کیفیت محصولات )داشتن گواهینامه   -

 ( ۹۰۰۱ زویا

 ایمنی محصولات  -

 

 متناسب با محصولات نداشتن تبلیغ  -

ی  هاغیتبلپرداخت جریمه جهت  -

 دارای اثر منفی

 ها محصولویژگی  

 
1. Mishra 

i

tm
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 نمره نقاط ضعف نمره نقاط قوت
ابعاد مسئولیت اجتماعی  

 شرکت

  در مجموع امتیازهای افشاگری شرکت 

 ها محصولویژگی  نهیزم
    

     مجموع امتیازات 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

افشا نماید که در برهه زمانی خاصی توقف تولید    رهیمدئتی ه، اگر شرکت در گزارش فعالیت  مثالعنوان به

 کهی درصورت.  شودمی برای شرکت محسوب شده و به آن عدد یک اختصاص داده    ضعفنقطه داشته است، یک  

 ضعفنقطه یک  عنوانبهی مالی که مالیات پرداخت ننموده است هاصورت ی توضیحی هاادداشت شرکتی در ی

شرکت در   کهیدرصورت. همچنین،  شودمی ه آن عدد یک اختصاص داده  و ب  رودی ممشارکت اجتماعی بشمار  

داشته یا در مباحث مرتبط با عمران مشارکت    دوستانهنوع ی  هاکمکاعلام نماید که    رهیمدئتیهگزارش فعالیت  

.  شودمی و به آن عدد یک اختصاص داده    رودی منقطه قوت مشارکت اجتماعی بشمار    عنوانبه نموده است  

ی در رابطه با ایمنی کارکنان ضعفنقطهبرخوردار نباشد،    ۱8۰۰۰شرکت تولیدی از گواهینامه ایزو    کهیدرصورت

 . شود میو به آن عدد یک اختصاص داده    رودی مبشمار  

برای  هازبالهاگر شرکت در فرایند تولید خود   در    ضعفنقطه یک    عنوانبه تولید نماید    ستیزط یمحی مضر 

 کهی درصورتو    شودمی و به آن عدد یک اختصاص داده    رودیمی بشمار  طیمحست یزمسائل مرتبط با گزارشگری  

-ی خو را بازیافت نموده است، نقطهطیمحست یزی هازباله خود افشا نماید که  رهیمدئتیهدر گزارش فعالیت 

شرکت    اگر  .شودمی و به آن عدد یک اختصاص داده    رودی می شرکت بشمار  طیمحستیزمسائل    نه یزم  درقوتی  

فعالیت   گزارش  به    رهیمدئتیهدر  مجبور  تولیدی خود  ایمنی محصولات  نداشتن  دلیل  به  که  نماید  اعلام 

و به آن عدد یک   رودی مبشمار    هامحصول ویژگی    نهیزم  در  ضعفنقطهیک    عنوانبهاست،    شدهمه یجرپرداخت  

ایفای    نهیزم  در  هاشرکت شود. در انتها و پس از بررسی و استخراج همه نقاط قوت و ضعف  داده می  اختصاص

 . دیآیم  به دست( امتیاز تجمعی نسبی این متغیر  ۱مسئولیت اجتماعی به کمک رابطه شماره )

 

 متغیرهای مستقل 

    ۱مدیریت ریسک سازمانی غیرعادی

ی سنجش مدیریت ریسک غیرعادی سازمانی ابتدا متغیر مدیریت ریسک سازمانی محاسبه  برا  در این پژوهش،

.  گرددمی( متغیر ریسک غیرعادی سازمانی محاسبه  ۲۰۱8)  ۲و در ادامه به پیروی از وانگ و همکاران   گرددمی

 
1. Abnormal Organizational Risk Management 
2. Wang et al. 
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این عوامل  است.   شدهگرفته در این پژوهش برای محاسبه متغیر مدیریت ریسک سازمانی از چهار عامل بهره  

  بر اساسها شاخصی برای مدیریت ریسک سازمانی  ( است. آن ۲۰۰۹)  ۱برگرفته از مدل گوردون و همکاران 

ی  های خروجمعیارها همگی مبتنی بر  ی، گزارشگری و انطباق ارائه نمودند که این  وربهره چهار معیار استراتژی،  

. هدف اساسی این رویکرد ترکیب دستیابی به چهار هدف فوق در یک معیار است و  باشندیها مشرکت مالی  

است که مجموع حاصل از دو    شدهاستفاده ی  ریگاندازه برای میزان دستیابی به هر هدف؛ از دو شاخص برای  

ی  هاسال ی  در طست. لازم به ذکر است که دوره زمانی این پژوهش  ی نهایی اهاشاخص فرمول بیانگر هر یک از  

ی مربوط  هاشاخص ،  مثالعنوان به؛  هاشاخص با توجه به اینکه برای محاسبه برخی از    است؛ اما  ۱۳۹۹تا    ۱۳۹۰

سال گذشته   بتای  و همچنین ضریب  سال گذشته  فروش  محاسبه  به  نیاز  استراتژی  معیار  به  باشدی مبه   ،

 . اندلحاظ شده نیز نیاز است که در محاسبات چنین متغیرهایی    ۱۳8۹  اطلاعات سال

 ( ۲رابطه )
ERM=∑ Strategy۲

K=۱  +∑ Operation۲
K=۱  +∑ Reporting۲

K=۱  +∑ Compliance۲
K=۱  

 

 . شودمیکه در ادامه به تشریح عوامل مربوط پرداخته  

جهت حفظ جایگاه رقابتی اشاره دارد. فروش    هاشرکت   لهیوسبه  اتخاذشده(: به راهکارهای  Strategyاستراتژی )

ی  ریگاندازه حفظ استراتژی رقابتی است. برای    دهندهنشاننسبت به میانگین فروش صنعت    iبیشتر شرکت  

 . شود می( استفاده  4( و )۳)   استراتژی رقابت از دو رابطه شماره

 ( ۳رابطه )

Strategy۱=
Salesit−Msales

∑Sales
 

 در رابطه فوق: 

Salesفرو سال    iش شرکت  :  سال  t .Msalesدر  در  فروش صنعت  میانگین   :t .∑Sales  فروش معیار  انحراف   :

 .tدر صنعت در سال    هاشرکت 

 ( 4رابطه )

Strategy۲=
ΔB−UΔB

σΔB
 

 

ΔB  بتای شرکت در سال :t    منهای بتای شرکت در سالT-۱ .UΔB  میانگین بتای صنعت در سال :t .𝜎𝛥𝐵  :

ی  های خروجو    های ورود ارتباط    عنوانبه (  Operationی )وربهره   .tدر سال    هاشرکتکل    ΔBانحراف معیار  

  های ورود ی شرکت در سطح معینی از  های خروج  هراندازه.  شودمیشرکت در فرایند عملیات شرکت تعریف  

 
1. Gordon et al. 
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منجر به کاهش ریسک و    هاشرکت ی  وربهره بیشتر باشد، نشان از عملکرد بهتر شرکت خواهد بود. افزایش  

 است:   شدهاستفاده (  6( و )5ی از دو رابطه )ور بهره ی  ریگمنظور اندازه به افزایش ارزش شرکت خواهد شد.  

 ( 5رابطه )

Operation۱=
Sales

Total Assets
 

 در رابطه فوق:   

Sales  حاصل از فروش کالا و خدمات شرکت. : درآمدTotal Assets  ی شرکت.هاییدارا: کل 

 ( 6رابطه )

Operation۲=
Sales

Number of Employees
 

 در رابطه فوق: 

Number of Employees  ضمیمه فایل  از  متغیر  این  شرکت.  کارکنان  تعداد  استخراج  هاصورت:  مالی  ی 

 است.   شدهاستفاده (  8( و )7ی متغیر انطباق از دو رابطه )ریگاندازه (: جهت  Compliance. انطباق )گرددمی

 ( 7رابطه )

Compliance۱=
Auditor Fees

Total Assets
 

 در رابطه فوق: 

Auditor Fees  : ی عملیاتی  هانهیهزی مالی و بخش  هاصورتحسابرسی. این متغیر از فایل ضمیمه    الزحمهحق

 .گرددمی استخراج  

 ( 8رابطه )

Compliance۲=
Net Gain (Loss)

Total Assets
 

 در رابطه فوق: 

Net Gain (Loss).شرکت خالص  )زیان(  سود  )گزارشگر  :  ارائه  Reportingی  مالی  گزارشگری  از  هدف   :)

است. تحریف حقایق و تقلب مالی نشان از گزارشگری مالی ضعیف است.   نانیاطمقابل و  اتکاقابل ی هاگزارش 

 است.   شدهاستفاده (  ۲ی )ون ی مدل رگرس( و  ۹گزارشگری مالی از دو رابطه )جهت محاسبه ضعف در  

 ( ۹رابطه )

Reporting۱=
|Normal Accrual|

|Normal Accrual+Abnormal Accrual|
 

 در رابطه فوق: 
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Normal Accrual.اقلام تعهدی  :  Abnormal Accrual  اقلام تعهدی غیرعادی. در این پژوهش ی  ریگاندازه : 

گرفته است. برای این منظور در    ( صورت۲۰۰5)  ۱کوتاری و همکاران مدل    بر اساس اقلام تعهدی غیرعادی  

 : شودمی ابتدا اقلام تعهدی با استفاده از مدل زیر برآورد  

 ( ۲مدل )
TACCit

Assetsit−۱
 =α۰ (

۱

Assetsit−۱
) +α۱ (

ΔREVit

Assetsit−۱
) +α۲ (

PPEit

Assetsit−۱
) + ε 

 

 در رابطه فوق: 

TACC  مجموع اقلام تعهدی شرکت :i    در سالt.Assetsit−1  ی شرکت  هاییدارا: کلi    در سالt .ΔREVit  :

 iو تجهیزات شرکت    آلاتنیماش : ناخالص اموال،  PPEitنسبت به سال قبل.   iتفاوت فروش سال جاری شرکت  

 tدر سال  

مربعات   روش حداقلبه  3 و𝑎۲و   𝑎1( و استخراج ضرایب ۲مرحله بعد، پس از برازش مدل رگرسیونی ) در 

 : گرددمی ( اقلام تعهدی عادی برآورد  ۱۰رابطه )  طبق

 ( ۱۰رابطه )
DAit

Assetsit−۱
 =α۰ (

۱

Assetsit−۱
) +α۱ (

ΔREVit−ΔRECit

Assetsit−۱
) +α۲ (

PPEit

Assetsit−۱
) + ε 

 

 در رابطه فوق: 

DA  اقلام تعهدی اختیاری شرکت :i    در سالt.  شودمی زیر محاسبه    صورتبه ، اقلام تعهدی غیرعادی  تیدرنها : 

 ( ۱۱رابطه )

ABACCit=
TACCit

Assetsit−۱
 -

DAit

Assetsit−۱
 

 ( ۱۲رابطه )

Reporting۲=Material Weakness +Auditor Opinion +Restatement 

 

 در رابطه فوق: 

اگر حسابرس مستقل ضعف    صورت ن یبد: متغیری مجازی است      ۲کنترل داخلیضعف عمده در    -الف که 

و   شودمی ی را کنترل داخلی شرکت در سال جاری گزارش نموده باشد به آن عدد یک اختصاص داده اعمده 

 (.۲۰۱7،  ۳)میترا و همکاران  شودمیبه آن عدد صفر اختصاص داده    صورت  نیادر غیر  

 
1. Kothari et al. 
2. Material Weakness 
3. Mitra et al. 
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بر  حسابرس از متغیرهای ترتیبی    اظهارنظر : در این پژوهش جهت محاسبه متغیر  ۱حسابرس   اظهارنظر   -ب

  شده استفاده است،    شدهیمعرف(  ۲۰۰4)  ۲لی و وو  لهیوسبهکه    حسابرسی  افتهیلیتعدشدت اظهارنظرهای    اساس

است. هرچه مقدار این متغیر بیشتر باشد ماهیت تعدیل اظهارنظر حسابرس از شدت بیشتری برخوردار است  

  دهندهنشان   ۱  عدد  است:  شدهف یتعرانواع اظهارنظرهای حسابرسی با کدهای زیر  (.  ۱۳۹۳)آقا بابایی و بابایی،  

گزارش مشروط؛ عدد    دهندهنشان  ۳  گزارش مقبول با بند توضیحی؛ عدد  دهندهنشان   ۲اظهارنظر مقبول؛ عدد  

 حسابرس.   اظهارنظرعدم    دهندهنشان  5گزارش مشروط با بند توضیحی؛ عدد    دهندهنشان  4

.  دهدی مرا نشان    الذکرفوق شاخص ترکیبی مدیریت ریسک سازمانی، مجموع امتیازات معیارهای    تاًینها

معیار   )  لهیوسبهدر فوق    شده داده   افتهیتوسعهرویکرد و  و همکاران  قالب یک شاخص  ۲۰۰۹گوردون  (، در 

ترکیبی، سیستم مدیریت ریسک سازمانی را مبتنی بر توانایی آن در دستیابی به اهداف چهارگانه استراتژی،  

 . دینمای می  ریگاندازه ی، گزارشگری و انطباق  ور بهره 

(، با استفاده از مدل  شودیمی  گذار نام  ERMIپس از محاسبه متغیر مدیریت ریسک سازمانی )که با عنوان  

؛ متغیر مدیریت ریسک غیرعادی سازمانی  شودمیها پرداخته  ( که در ادامه به تشریح آن۱4( و )۱۳رابطه )  (،۳)

به بهترین حالت ریسک    احتمالاً( و پنج متغیر که  ۳. در این روش ابتدا با استفاده از مدل )گرددمیمحاسبه  

 . ندینمای مشرکت را کنترل  

 ( ۳مدل )
ERMIi,t=α۰ +α۱EUNi,t +α۲Ind Comi,t +α۳Sizei,t +α4Fcomi,t +α5BDMi,t + ε 

 

 که در آن: 

ERMIi,t .شاخص جامع مدیریت ریسک سازمانی است :EUNi,t  که برای    دهدیم: عدم اطمینان محیطی را نشان

است، زیرا هرچه نوسان فروش بیشتر باشد؛ محیط فعالیت   شدهاستفاده محاسبه آن از ضریب تغییرات فروش 

شرکت با عدم اطمینان بیشتری همراه است. این متغیر از نسبت انحراف معیار فروش طی سه سال گذشته به  

رقابت در صنعت است که از طریق : شاخص  Ind Comi,t.گرددمی میانگین فروش طی سه سال گذشته محاسبه  

محاسبه   هیرشمن  هرفیندال  تمامی  گرددمیشاخص  بازار  سهم  دوم  توان  جمع  حاصل  از  شاخص  این   .

 (. ۱۳78)خداداد کاشی،    دیآیمی صنعت به دست  هاشرکت 

 ( ۱۳رابطه )

HHIi,t=∑
SalesI,t

∑ SalesI,t
nI
I=۱

n
i=۱  

 که در آن: 

 
1. Auditor Opinion 
2. Li and Wu 
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: HHIi,tهرفیندال شرکت    -شاخص  زمان    iهیرشمن  شرکت  t .SalesI,tدر  فروش  میزان   :i    زمان در 

t.∑ SalesI,t
nI
I=1  در زمان    در صنعت   هاشرکت : مجموع فروشt.Sizei,t  اندازه شرکت است که از طریق لگاریتم :

محاسبه  هاییداراطبیعی کل   پنشان :  Fcomi,t.گرددمیی شرکت  این  ی شرکت  هایدگیچیدهنده  در  است. 

ی  ریگاندازه ( پیچیدگی شرکت با استفاده از معیار اندازه شرکت و اهرم مالی  ۲۰۱7پژوهش به پیروی از ایگور )

هر دو معیار اندازه و اهرم مالی مساوی و یا بیشتر از   t. بدین ترتیب که اگر برای هر شرکت در سال  شودمی

و    شودمی و به آن عدد یک اختصاص داده    شودمی شرکتی پیچیده در نظر گرفته    عنوانبه ارزش میانه باشد  

شرکت است و از طریق   رهی مدئت یه: اندازه BDMi,t. شودمی به آن عدد صفر اختصاص داده  صورت نیادر غیر 

اعضای   این رابطه رگرسیونی )شودمی شرکت محاسبه    رهیمدئتیهتعداد کل  ( ضرایب  ۱۳. پس از تخمین 

( بهترین حالت مدیریت  ۱4راج و پس از نرمال نمودن این ضرایب با استفاده از رابطه غیر رگرسیونی )استخ

 (. شودمی ی  گذار نام   PERMI)با عنوان    گرددمی ریسک سازمانی محاسبه  

 ( ۱4رابطه )
PERMI= EUN + Ind Com + Size + Fcom + BSM 

   

ضعف در مدیریت ریسک سازمانی است و با عنوان    دهندهنشان میزان انحراف از مدیریت بهینه ریسک سازمانی  

( و قدر مطلق  ۱5که در این پژوهش با استفاده از رابطه )  شودمی مدیریت غیرعادی ریسک سازمانی نامیده  

 : گرددمیمتغیر مدیریت ریسک سازمانی منهای مدیریت بهینه ریسک سازمانی محاسبه  

 ( ۱5رابطه )
ABERMI= | ERMI – PERMI| 

 

 متغیرهای تعدیلگر 

   ۱مدیریت سود واقعی 

ی واقعی از سه شاخص سطح  هاتیفعالی  کاردست ( برای محاسبه سطح  ۲۰۰6)  ۲در این پژوهش ریچودهری   

غیرعادی   سطح  عملیاتی،  نقدی  جریان  غیرعادی  هانهیهزغیرعادی  سطح  و  تولید  غیرعادی  هانهیهزی  ی 

( استفاده  7( و )6(، )5ی رگرسیونی )هامدل ی این سه شاخص به ترتیب از  ریگاندازه . برای  شودمی استفاده  

 شده است.   برآوردسطح غیرعادی متغیر    دهندهنشان (  εها جز باقیمانده )و در همه آن  شودمی

 جریان نقد عملیاتی غیرعادی   -الف

 ( 4مدل )
CFOi,t

Assetsi,t−۱
 =α۰ + α۱

۱

Assetsi,t−۱
 +α۲

Salesi,t

Assetsi,t−۱
 +α۳

ΔSalesi,t

Assetsi,t−۱
 + ε 

 
1. Real Management Profit 
2. Roychowdhury 
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 ی تولید غیرعادی هانهیهز  -ب

 ( 5مدل )
Prodi,t

Assetsi,t−۱
 =α۰ + α۱

۱

Assetsi,t−۱
 +α۲

Salesi,t

Assetsi,t−۱
 +α۳

ΔSalesi,t

Assetsi,t−۱
 +α4

ΔSalesi,t−۱

Assetsi,t−۱
 + ε 

 

 ی اختیاری غیرعادی هانهیهز  -پ

 ( 6مدل )
DISEXi,t

Assetsi,t−۱
 =α۰ + α۱

۱

Assetsi,t−۱
 +α۲

Salesi,t−۱

Assetsi,t−۱
 + ε 

 

 ها:که در آن

CFO،جریان وجوه نقد عملیاتی : Prod :تغییرات  اضافهبهکالای فروش رفته  شدهتمام ی تولید )بهای هانهیهز

ی عمومی، اداری و  هانهیهزی تحقیق و توسعه، تبلیغات و  هانه یهز: مخارج اختیاری )Disex در موجودی کالا(

 : تغییرات در درآمد فروش نسبت به سال قبل.ΔSales : درآمد فروش.Sales .هایی دارا: مجموع  Assets فروش(.

( جز باقیمانده سه رابطه استخراج  ۲۰۰6( و ریچودهری )۲۰۰5)  ۱ی فوق به پیروی از گانی هامدل پس از برازش  

 تا متغیر نهایی مدیریت واقعی سود محاسبه گردد.   گردندیمو با یکدیگر جمع    استانداردشدهو  

  ۲فرا اطمینانی مدیرعامل است 

  لهیوسبهدر این پژوهش جهت محاسبه فرا اطمینانی مدیرعامل از توانایی او در تغییر در ساختار سرمایه و    

، به این صورت که پس از محاسبه این نسبت، با میانگین  شودمی نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام استفاده  

شد به معنای فرا اطمینانی مدیریت  از آن با   تربزرگ   کهیدرصورتو    شودمی این نسبت در هر صنعت مقایسه  

 . شودمی به آن عدد صفر اختصاص داده    صورت  نیاو در غیر    شودمیاست و به آن عدد یک اختصاص داده  

 

 متغیرهای کنترلی 

 .tدر سال    iشرکت    رهیمدئت یه(: درصد سهام در اختیار اعضا  CEOShare)  رهیمدئتیهمالکیت  

طور  بهکه اگر مدیرعامل شرکت    صورتن یبد(: متغیری مجازی است  CEOChairدوگانگی مسئولیت مدیرعامل )

را نیز بر عهده داشته باشد به آن عدد یک اختصاص داده شود و در غیر   رهیمدئتیهوظیفه ریاست    زمانهم

 . شودمیبه آن عدد صفر اختصاص داده    صورت  نیا

در   iشرکت    به حقوق صاحبان سهام  رهیمدئتیه(: نسبت پاداش پرداختی به  CEOBONUSپاداش مدیریت )

 .tسال  

 
1. Gunny 
2. CEO Overconfidence 
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 . tدر سال    iها شرکت  کل دارایی(: نسبت سود خالص بهROAها )نرخ بازده دارایی 

 . tدر سال    iهای شرکت  (: لگاریتم طبیعی کل داراییSizeاندازه شرکت )

ی نامشهود(  هاییدارای مشهود( +  هاییداراو تجهیزات )  آلاتن یماش(: )اموال،  CAPEXهزینه سرمایه شرکت )

 .tدر سال    iی شرکت  هاییداراکل    برمیتقس

. آن  شودمی معیار سنجش ریسک استفاده  عنوانبه(: در این پژوهش از ریسک سیستماتیک Betaضریب بتا )

از   به تغییرات بازار یا اقتصاد بستگی دارد،   ماًیمستقی در بازده کلی محصولات مالی که  ریرپذییتغ قسمت 

. برای محاسبه ضریب بتا  شودمیریسک سیستماتیک گویند. ضریب بتای یک سهم ریسک سیستماتیک تلقی  

 است:   شده  استفاده   ۱۳۹۹تا    ۱۳8۹ی  هاسال ی  هاداده ( و  ۱6از رابطه )

 ( ۱6رابطه )

β=
𝑐𝑜𝑣 (𝑅𝑖  ,𝑅𝑚)

𝜎2(𝑅𝑚)
 

 که در آن: 

ی نمونه  هاشرکت کوواریانس )همسویی تغییرات( بین بازده سهام  دهندهنشان   COV(Ri, Rm)در رابطه بالا   

(Ri ( و بازده پرتفوی بازار )Rm بوده و )σ۲(Rm)  نشانگر واریانس بازده بازار است . 

 در سال .   iهای شرکت  کل داراییها به(: نسبت کل بدهی Levاهرم مالی )

 tدر سال    iشرکت    کل دارایی هایهای جاری به (: نسبت وجه نقد و دارایی CFOموجودی وجه نقد )

از  Blockholdersمالکیت نهادی ) درصد سهام    5(: مجموع درصد سهام در اختیار مالکان حقوقی که بیش 

 (. ۲۰۲۰)کو و همکاران،    اردارندیاختشرکت را در  

شرکت    رهیمدئتیهاعضا    کلبه   رهیمدئت یه  رموظفی غ(: نسبت اعضا  Outside Director)  رهیمدئت یهاستقلال  

i    در سالt . 

که اگر حسابرس مستقل شرکت سازمان    صورتن یبد(: متغیری مجازی است  BIGاندازه شرکت حسابرسی )

  مؤسسات حسابرس مستقل شرکت از سایر    کهی درصورتحسابرسی باشد به آن عدد یک اختصاص داده شود و  

 (. ۲۰۲۰کو و همکاران،  شود )می خصوصی حسابرسی باشد به آن عدد صفر اختصاص داده  

 .tتا سال    سیتأس(: سن شرکت از زمان  Ageسن شرکت )

 

 پژوهش نتایج  -6

 هاداده ی فیآمار توص -6-1

  ( بوده و بیشترین و کمترین 4۲۰/۰برابر با )شرکت    یاجتماع  تیمسئول، میانگین متغیر  ۳جدول  با توجه به  

تا   ۰. بررسی میزان کشیدگی این متغیر که بایستی بین  است(  6۱۳/۰( و )۱5۹/۰ترتیب برابر با )  بهآن    مقدار

دهد و بیانگر این مطلب است که این  ( را نشان می ۱56/۲باشد تا متغیر دارای توزیع نرمال باشد، عدد )  ۳
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( بوده و  ۰۰8/۰برابر با )ی رعادیغ ی سازمان سکیر تیریمدمیانگین  متغیر دارای توزیع نرمال است. همچنین

. میزان چولگی و کشیدگی این متغیر  است(  ۰56/۰( و )۰۰۰/۰ترتیب برابر با )  بهآن    مقدار  رینترین و بیشتکم

توزیع نرمال این متغیر هستند. سایر    دهندهنشان ( است که این اعداد  ۰66/۳( و )45۰/۲به ترتیب اعداد )

 متغیرهای پژوهش نیز مانند موارد فوق قابل تفسیر است. 

 
 آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش -3جدول 

 میانه میانگین  عنوان لاتین متغیرها عنوان فارسی متغیرها 
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی حداکثر حداقل

 CSRS 4۲۰/۰ 4۳4/۰ ۱۳۲/۰ ۱5۹/۰ 6۱۳/۰ ۳۹۲/۰ ۱56/۲ مسئولیت اجتماعی شرکت 

مدیریت ریسک سازمانی  

 غیرعادی
ABERMI ۰۰8/۰ ۰۰۲/۰ ۰۱4/۰ ۰۰۰/۰ ۰56/۰ 45۰/۲ ۰66/۳ 

 REM ۰۱۳/۰ - ۰5۲/۰ - 47۰/۰ 8۹6/۰ - ۰8۱/۱ ۳۹7/۰ ۹۹7/۲ مدیریت واقعی سود 

 Ceo share ۰۲۲/۰ ۰۰۰/۰ ۲66/۲ ۰۰۰/۰ ۲58/۰ ۹۲7/۱ ۰4۱/۳ مالکیت مدیریت 

 CEO Bonusit ۰۰۲/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰4/۰ ۰۰۰/۰ ۰۱6/۰ ۱۱۱/۲ 5۹۰/۲ پاداش مدیریت 

 ROA ۰�۱۱7 ۰�۰۹۱۹ ۰.۱۳8 -۰.4۰4 ۰�6۱۱ ۰�4۲۹ ۲�۹5 ها نرخ بازده دارایی

اثر تعاملی فرا اطمینانی  

مدیرعامل و مدیریت  

 واقعی سود 

CEO_  
OVERCONFIDENCE  

_REM 
۰۱7/۰ - ۰۰۰/۰ ۰۹8/۰ ۳6۱/۰ - ۱55/۰ ۳5۳/۲ - 486/۳ 

اثر تعاملی مالکیت  

مدیریت و مدیریت واقعی  

 سود
CEOSHARE_REM ۰۱6/۰ - ۰۰۰/۰ ۰66/۰ ۲۳۹/۰ - ۰76/۰ 4۲۰/۲ - 488/۲ 

اثر تعاملی پاداش مدیریت  

 و مدیریت واقعی سود 
CEOBONUS_REM ۰۰۰/۰ - ۰۰۰/۰ ۰۰۱/۰ ۰۰4/۰ - ۰۰۳/۰ ۹۹۲/۲ 5۲6/۳ 

اثر تعاملی فرا اطمینانی  

مدیریت ریسک  مدیرعامل، 

سازمانی غیرعادی و  

 مدیریت واقعی سود 

CEO Overconfidenceit

* ABERMI *REMit 
۰۰6/۰ - ۰۰۰/۰ ۰۲5/۰ - ۱۰۳/۰ - ۰۱۳/۰ ۳7۳/۳ - ۹6۱/۳ 

اثر تعاملی پاداش مدیریت،  

مدیریت ریسک سازمانی  

غیرعادی و مدیریت واقعی  

 سود

CEOBONUSit* ABERMI 

*REMit 
۰۰۰۱/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰۱/۰ - ۰۰۰8/۰ ۲۰۹/۱ - ۳۹۰/۳ 

 LEV 56۰/۰ 555/۰ ۲۱۲/۰ ۱77/۰ ۹58/۰ ۰۱۲/۰ ۲۳6/۲ اهرم مالی 
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 میانه میانگین  عنوان لاتین متغیرها عنوان فارسی متغیرها 
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی حداکثر حداقل

 CAPX ۳۰۲/۰ ۲56/۰ ۲۰۹/۰ ۰۲6/۰ 775/۰ 68۱/۰ 54۲/۲ هزینه سرمایه شرکت 

 Size ۹54/۱۳ 75۲/۱۳ 6۰6/۱ ۲4۰/۱۱ ۲68/۱7 ۳6۲/۰ 5۲8/۲ اندازه شرکت 

 Beta 44۲/۰ ۳۹5/۰ 48۲/۰ ۰۱۰/۰ - ۱۹5/۲ 586/۲ ۰۹۰/4 ضریب بتا 

 CFO ۱۳۹/۰ ۱۱۱/۰ ۱5۳/۰ ۰84/۰ 5۲5/۰ 8۹۰/۰ ۳5۱/۳ وجه نقد  یموجود

 Outside Director 46۹/۰ 4۰۰/۰ ۱۳۹/۰ ۲۰۰/۰ 8۰۰/۰ 6۳۹/۰ ۱۹۲/۰ ره یمد ئتیهاستقلال 

 Block holders 7۱۰/۰ 76۱/۰ ۱۹۰/۰ ۲6۰/۰ ۹5۳/۰ ۹۲۲/۰ - ۰۱۹/۰ مالکیت نهادی

 Age ۱74/۳8 ۰۰۰/۳۹ ۲۳7/۱۳ ۰۰۰/۱7 ۰۰۰/58 ۰6۱/۰ - 5۹7/۱ سن شرکت 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پژوهش یمجاز متغیرهای  کنندهفیهای توصشاخص -4جدول 

 درصد یریگاندازه تعداد  ر یمتغم نا

 ۱۲۱۰ فرا اطمینانی مدیریت 
 7/۱5 فر اطمینان 

 ۳/84 معمولی 

 ۱۲۱۰ دوگانگی مسئولیت مدیرعامل 
 ۰5۳/۰ ره یمد ئتیهمدیرعامل و رئیس  زمانهم

 4/۹۹ فقط مدیرعامل 

 نوع حسابرس 
۱۲۱۰ 

 

 ۳/۲8 سازمان حسابرسی 

 7/7۱ خصوصی حسابرسی  مؤسسات

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 استنباطی آمار  -6-1

ی تابلویی با اثرات  هاداده ها لازم است تا آزمون اف لیمر به منظور بررسی استفاده از روش  پیش از برآورد مدل 

های پژوهش انجام شود. نشان این آزمون نشان داد که احتمال  ی ترکیبی برای مدل هاداده ثابت در مقابل روش  

های  است، بنابراین از روش داده  ۰5/۰کمتر از  ( و  ۰۰۰/۰اف لیمر برای هر دو مدل اول و دوم پژوهش )  آزمون

جهت هرکدام از فروض    مریآزمون اف ل  جهیاگر بر طبق نت  .شودمی پژوهش استفاده    ی هامدل تابلویی در برآورد  

هاسمن    کردیمدل، رو  نینوع روش تخم  صیپنل مورد قبول واقع گردد، جهت تشخ  یرهایمتغ  کردیرو  ق،یتحق

استفاده قرار م را نشان    ۰5/۰کمتر از    یپژوهش؛ عدد  هایمدل  یا بر  هاسمن  آزمون  احتمال  .ردیگی مورد 

 گردد.  پژوهش استفاده می  های دلاز روش اثرات ثابت در برآورد م   نیبنابرا  دهد،یم
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های پژوهش به ترتیب  برای مدل   بررسی ناهمسانی واریانس  جهت  بروش پاگان گادفری  آزموننتایج  با توجه به  

( و همچنین برای مدل دوم پژوهش به ترتیب آماره  ۰۰۰/۰( و سطح معناداری )۹6۰/۲۹برای مدل اول آماره )

ی واریانس  ناهمسانی پژوهش دارای  هامدل دریافت که    توانی م( است، که  ۰۰۰/۰( و سطح معناداری )8۳7/۲8)

 استفاده شود.   افتهیمیروش حداقل مربعات تعم  هستند و لذا باید

ی استفاده شد و  گود فراز آزمون براش    (هامانده یجمله خطا )باق  یبررسی نبود خودهمبستگدر ادامه برای  

  ن، یبود، بنابرا  ۰5/۰تر از  کوچک   های پژوهشی برای مدل آزمون براش گود فر  سطح معناداری  نتایج حاصل از

 شد.   دی تائبرای هر دو مدل پژوهش    ؛یالیمرتبه اول سر  یبر خودهمبستگ  یفرض مقابل مبن

 

 آزمون فرضیه پژوهش  -6-2

 اول پژوهش  فرضیه نتایج آزمون   -6-2-1

دهنده  که نشان  ،باشدیم(  ۰۰۰/۰( و )85۲/۳۱7مقدار آمارها و مقدار احتمال برای مدل کلی به ترتیب برابر )

 نیترمعروف (. باشد یم ۰5/۰آماره کمتر از زیرا مقدار احتمال این باشد )یم معنادار بودن مدل در حالت کلی

آماره نیکویی برازش، ضریب تعیین است که مقدار آن بین صفر و یک قرار دارد. اگر ضریب تعیین بزرگ و  

پایین   شدهلیتعداگر ضریب تعیین  کهیدرحالی برازش کرده است خوببهرا  هاداده نزدیک به یک باشد، مدل 

ارائه نداده است. در مدل اول مقدار ضریب تعیین    هاداده ل برازش خوبی از  یعنی نزدیک به صفر باشد، مد

تغییرات در متغیر وابسته یعنی   درصد  67این مدل بیش از    دهدیماست که نشان    676/۰برابر    شدهلیتعد

ی  هامانده یباقی بین  خودهمبستگآماره دوربین واتسون که    مسئولیت اجتماعی شرکت را تبیین نموده است.

 قرار دارد.   5/۲تا    5/۱( و در محدوده مجاز  8۹۱/۱)  دهدی مدل را نشان  م

که مدیریت غیرعادی ریسک بر مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر   دی نمایمفرضیه اول این پژوهش عنوان  

 کمتر  یشرکت  سکیر  تیریمد( و سطح معناداری متغیر توضیحی  5با توجه به جدول )  منفی و معنادار دارد.

شود. همچنین، با توجه به ضریب این متغیر  رد نمی  ۹5/۰است، فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان    ۰5/۰از  

منفی ) نشان می-۰۰4/۰که عدد  را  بر مسئولیت    توانی مدهد  (  غیرعادی ریسک  نمود که مدیریت  عنوان 

 . گرددمی  دیتائدرصد    ۰5/۰جتماعی شرکت تأثیر منفی و معنادار دارد لذا فرضیه اول در سطح معناداری  ا
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 فرضیه دوم پژوهشنتایج آزمون مدل  -5جدول 

 ضریب بتا نام متغیر 
خطای 

 استاندارد 
 آماره تی

سطح 

 معناداری 

 ۰۰۰/۰ - 566/8 ۰۰۰/۰ - ۰۰4/۰ مدیریت ریسک سازمانی غیرعادی 

 ۰۰۰/۰ - 5۲۳/۳ ۰۰۱/۰ - ۰۰6/۰ مدیریت واقعی سود 

 ۰۰۲/۰ - ۰5۲/۳ ۰۰6/۰ - ۰۲۰/۰ فرا اطمینانی مدیریت 

 787/۰ ۲6۹/۰ ۰۰5/۰ ۰۰۱/۰ مالکیت مدیریت 

 ۰۰۰/۰ 554/4 ۱45/۰ 664/۰ پاداش مدیریت 

 ۰۰6/۰ 86۳/۲ ۰۰۱/۰ ۰۰۲/۰ اثر تعاملی فرا اطمینانی مدیرعامل و مدیریت واقعی سود 

 ۰۰۰/۰ - 576/۳ ۰۱۱/۰ - ۰4۲/۰ تعاملی مالکیت مدیریت و مدیریت واقعی سود اثر 

 65۹/۰ - 44۱/۰ 55۲/۰ - ۲4۳/۰ اثر تعاملی پاداش مدیریت و مدیریت واقعی سود 

 ۱۲۰/۰ 555/۱ ۰۰۳/۰ ۰۰4/۰ ها نرخ بازده دارایی

 ۰۰5/۰ - 764/۲ ۰۰8/۰ - ۰۲4/۰ اهرم مالی 

 5۱8/۰ 646/۰ ۰۰6/۰ ۰۰۳/۰ هزینه سرمایه شرکت 

 ۰۰۰/۰ ۰۰۱/5 ۰۰۲/۰ ۰۱۰/۰ اندازه شرکت 

 ۲48/۰ - ۱54/۱ ۰۰۲/۰ - ۰۰۲/۰ ضریب بتا 

 ۰۰۰/۰ - ۰47/4 ۰۰4/۰ - ۰۱8/۰ وجه نقد  یموجود

 ۱54/۰ - 4۲6/۱ ۰۰6/۰ - ۰۰۹/۰ ره یمد ئتیهاستقلال 

 ۰75/۰ 778/۱ ۰۰6/۰ ۰۱۱/۰ مالکیت نهادی

 ۱۳۳/۰ - 5۰۳/۱ ۰۰۰/۰ - ۰۰۰/۰ سن شرکت 

 ۰۰۰/۰ - ۰۹8/4 ۰۰4/۰ - ۰۱8/۰ مسئولیت مدیرعامل دوگانگی 

 ۰۳6/۰ - ۰۹5/۲ ۰۰۲/۰ - ۰۰5/۰ نوع حسابرس 

 ۰۰۰/۰ ۰8۰/۹ ۰5۰/۰ 454/۰ وقفه اول جز خطای مدل 

 ۰۰۰/۰ ۲۲۹/۹ ۰۳۳/۰ ۳۱۳/۰ عرض از مبدأ 

 ( 8۹۱/۱)آزمون دوربین واتسون  F(85۲/۳۱7)آماره 

 ( 676/۰)  شدهلیضریب تعیین تعد F(۰۰۰/۰)سطح معناداری  

 گر های پژوهشمنبع: یافته

 

 پژوهش  دوم فرضیه نتایج آزمون    -6-2-2

( و نشان دهنده معناداری  ۰۰۰/۰( و )8۰8/455آماره اف و آماره احتمال مدل فرضیه دوم به ترتیب برابر با )

 که  نکته استدهد که بیانگر این  ( را نشان می68۲/۰کل مدل است. همچنین، ضریب تعیین مدل دوم عدد )
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متغیرهای مستقل موجود در    شرکت را  یاجتماع  تیدرصد تغییرات در متغیر وابسته یعنی مسئول  68بیش از  

 . اندتبیین نموده  مدل

  غیرعادی   تیری که مد  یزمان  نان،یفرا اطم  رعاملیمدکه    شدهانیب  صورتن یبدفرضیه دوم این پژوهش  

از خود    یبالاتر   یاجتماع  تیمسئول  ،یسود واقع  تیریشدن در مد  ری، با درگیابدافزایش می  یسازمان  سکیر

 ی اثر تعامل( و سطح معناداری برای ضریب متغیر مستقل  6. با توجه به نتایج مندرج در جدول )دهدی بروز م

است،    ۰5/۰د که کمتر از  سو  یواقع  تیریو مد  یرعاد یغ  یسازمان  سکیر  تیریمد  رعامل،ی مد  ینانیفرا اطم

  نان، یفرا اطم  رعاملی مدشود. که بیانگر این مطلب است که  رد نمی  ۹5/۰فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان  

  ت یمسئول  ،یسود واقع  تیریشدن در مد  ری، با درگیابدافزایش می   یسازمان  سکیر  غیرعادی  تیریکه مد  یزمان

 شود. تائید می  ۰5/۰ناداری  ، لذا فرضیه دوم در سطح معدهدی از خود بروز م  یبالاتر  یاجتماع

 
 فرضیه دوم پژوهشنتایج آزمون مدل  -6 جدول

 ضریب بتا نام متغیر 
خطای 

 استاندارد 
 آماره تی

سطح 

 معناداری 

 ۰۰۰/۰ - ۹۱۳/7 ۰۰۰/۰ - ۰۰4/۰ مدیریت ریسک سازمانی غیرعادی 

 ۰۰7/۰ - 675/۲ ۰۰۱/۰ - ۰۰5/۰ مدیریت واقعی سود 

 ۰۰۰/۰ - ۰47/4 ۰۰4/۰ - ۰۰۱/۰ فرا اطمینانی مدیریت 

 ۱88/۰ ۳۱4/۱ ۰۰۳/۰ ۰۰4/۰ مالکیت مدیریت 

 ۰۰۰/۰ 6۳5/5 ۱۰5/۰ 5۹4/۰ پاداش مدیریت 

اثر تعاملی فرا اطمینانی مدیرعامل، مدیریت ریسک سازمانی  

 غیرعادی و مدیریت واقعی سود 
۰۰4/۰ ۰۰۱/۰ ۳۱۰/۳ ۰۰۱/۰ 

غیرعادی و  اثر تعاملی پاداش مدیریت، مدیریت ریسک سازمانی 

 مدیریت واقعی سود 
6۹4/۰ ۰78/۰ ۲۲5/۰ 8۲۱/۰ 

 ۳7۲/۰ 8۹۲/۰ ۰۰۳/۰ ۰۰۲/۰ ها نرخ بازده دارایی

 ۰۰۲/۰ - ۰5۲/۲ ۰۰6/۰ - ۰۲۰/۰ اهرم مالی 

 ۲۹8/۰ ۰4۰/۱ ۰۰5/۰ ۰۰5/۰ هزینه سرمایه شرکت 

 ۰۰۰/۰ 7۹5/5 ۰۰۱/۰ ۰۰۹/۰ اندازه شرکت 

 ۲77/۰ - ۰86/۱ ۰۰۲/۰ - ۰۰۲/۰ ضریب بتا 

 ۰۰۰/۰ - ۱88/4 ۰۰5/۰ - ۰۲۱/۰ وجه نقد  یموجود

 ۰8۱/۰ - 746/۱ ۰۰4/۰ - ۰۰8/۰ ره یمد ئتیهاستقلال 

 4۰۹/۰ 8۲4/۰ ۰۰6/۰ ۰۰5/۰ مالکیت نهادی

 ۱۳۳/۰ - 5۰۳/۱ ۰۰۰/۰ - ۰۰۰/۰ سن شرکت 
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 ضریب بتا نام متغیر 
خطای 

 استاندارد 
 آماره تی

سطح 

 معناداری 

 ۰۰۰/۰ - ۳5۲/4 ۰۰4/۰ - ۰۱5/۰ دوگانگی مسئولیت مدیرعامل 

 ۰۰6/۰ - 74۳/۲ ۰۰۱/۰ - ۰۰4/۰ نوع حسابرس 

 ۰۰۰/۰ 7۹8/8 ۰5۱/۰ 45۰/۰ وقفه اول جز خطای مدل 

 ۰۰۰/۰ 5۹۹/۱۳ ۰۲۳/۰ ۳۱6/۰ عرض از مبدأ 

 ( 87۰/۱)    آزمون دوربین واتسون  ( 8۰8/455اف    ) آماره

 ( 68۲/۰)  شدهلیضریب تعیین تعد ( ۰۰۰/۰آماه اف  )  سطح معناداری

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 ی ریگجه ینتبحث و    -7

با در نظر    شرکت  یاجتماع  تیبر مسئول  یسازمان  سکیر  یرعاد یغ  تیر یتأثیر مدهدف این پژوهش بررسی  

 ی است. سود واقع  تیریو مد  رعاملیمد  ینانیفرا اطم  یبیترک  یلگرینقش تعد  گرفتن

و معنادار  یشرکت تأثیر منف یاجتماع  تیبر مسئول سکیر یرعاد یغ تیری مدنتایج فرضیه اول نشان داد 

شیوه  دارد. در  شکلتغییرات  سبب  کارایی،  بهبود  باهدف  ریسک  مدیریت  و  های  ایدئال  محیط  یک  گیری 

گردد؛ اما با توجه به افزایی بین مدیریت ریسک سازمانی و ایفای مؤثرتر مسئولیت اجتماعی شرکت میهم

طور مناسب  ریت ریسک شرکت به مفهوم مدیتوان دریافت  میانگین متغیر مدیریت ریسک غیرعادی شرکت می 

توان یافت که از این روش و شاید تحت این  های ایرانی جا نیفتاده است و کمتر سازمانی را می در سازمان 

واحدهای اقتصادی و  . از طرفی،  هایش استفاده کندعنوان به اسم یک استراتژی واحد برای مدیریت ریسک

اند که سبب پیچیده های اقتصادی و اجتماعی قرار گرفتهتوکارهای ایرانی در شرایطی خاصی از سیاسکسب

های غیرعادی گوناگونی قرار داده است  ها را در معرض ریسک شدن محیط فعالیت این واحدها شده است و آن 

ها و مدیران تا رسیدن به نقطه  دهد که شرکتنتایج این فرضیه نشان میاند.  ها مواجه بوده که قبلاً کمتر با آن

های غیرعادی تهدیدکننده عملیات شرکت  مدیریت ریسک فاصله زیادی دارند و در رویارویی با ریسک   مطلوب

راستا نمودن منافع  ناتوان هستند و چنین شرایطی سبب کاهش تلاش و توان واحد اقتصادی در جهت هم 

( نیز در پژوهش خود  ۲۰۲۰)  ۱ی، کو و همکاران از طرفذینفعان از طریق ایفای مسئولیت اجتماعی شده است.  

شرکت  مسئولیت  دریافتند  رفتارهای  انجام  به  بیشتری  تمایل  مؤثرتر،  سازمانی  ریسک  مدیریت  دارای  های 

 جهت است. همنتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش ایشان  عنوان نمود که    توانیمو از این نظر    اجتماعی دارند

  سک یر  یرعادیغ  تیریکه مد  یزمان   نان،یفرا اطم  رعاملیمد  داددر ادامه نتایج حاصل از فرضیه دوم نشان  

مد  ریبا درگ  ،یابدمی  شی افزا  یسازمان واقع  تیریشدن در  بروز    یبالاتر  یاجتماع  تی مسئول  ،یسود  از خود 

 
1. Kuo et al. 



  و همکاران ي ریکب  یمحمد تق ...  /   یبیترک ي لگريشرکت: نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول ی سازمان سکير يرعادیغ تيريمد ریتأث      50

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

یافته  در  .دهدیم میتحلیل  فرضیه  این  اعتمادبه های  میان  متقابل  روابط  زمانی که  نمود  عنوان  نفس  توان 

نفس بالایی دارند  که مدیران اعتمادبه دیگر، هنگامی عبارت مدیرعامل و مدیریت واقعی سود بیشتر است؛ یا به 

واقعی سود تمایل دارند و تلاش می  تا به ذینفعبیشتر به سمت مدیریت  از مجموعه واحد  نمایند  ان خارج 

اند تا استراتژی و وظیفه مسئولیت اجتماعی واحد اقتصادی را  اقتصادی این پیام را مخابره نمایند که در تلاش 

دهد و منابع  چنین اتفاقی رخ نمی   واقع  در  کهی درحالخوبی تحقق بخشند و برای خود شهرت کسب نمایند،  به

ایفای مسئولیت اجتماعی شرکتی( به نفع خود    نهیزم  درگذاری  هواحد اقتصادی را تحت این عنوان )سرمای

دریافتند شرکتی با مدیرعامل دارای فرا اطمینانی بیشتر، با    ( نیز۲۰۲۰و همکاران )  کو  نمایند.استفاده می

فرضیه حاضر    جینتا  دهد.درگیر شدن در مدیریت سود واقعی، مسئولیت اجتماعی بیشتری از خود بروز می 

 ( است. ۲۰۲۰و همکاران )  کویپژوهش هاهای  مطابق با یافته

 گردد: آمده پیشنهادی کاربردی زیر ارائه می دستبا توجه به نتایج به

منفی و معنادار مدیریت ریسک غیرعادی شرکتی بر    تأثیربا توجه به نتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش و  

و بهینه مسئولیت اجتماعی    مؤثره به این نکته که ایفای صحیح  مسئولیت اجتماعی شرکت و همچنین توج

اقتصادی   واحد  عملکرد  و  تجاری  نام  بهبود شهرت،  واحدهای  گرددمی شرکتی سبب  مدیران  به  بنابراین،   ،

آن بیش از پیش توجه نموده و    مؤثربه مقوله مدیریت ریسک سازمانی و اجرای    شودمی اقتصادی پیشنهاد  

 در دستور کار قرار دهند:اقدامات زیر را   

 محول نمودن مدیریت ریسک به یک کمیته.  -الف

فعالیت شرکت بخصوص در حوزه  هاسکیرارائه حداقل یک گزارش رسمی سالانه درباره    -ب ی مهم 

 . رهیمدئتیهمسئولیت اجتماعی شرکت به  

 به مدیران اجرایی در جهت نظارت بر ریسک.   رهیمدئت یهدرخواست    -ج

 و معیارهایی درباره فرایند ارزیابی ریسک.     دستورالعملفراهم نمودن    -چ

  کهیکه در هنگام رانیمد ینانیفرا اطم یگر لیتعد اثردوم پژوهش و  هیبه دست آمده از فرض جیبراساس نتا

  ن یو همچن  ،شودسود می   یواقع  تیریمد  دنیشدن در فرا  ریاست، سبب درگ  شتریشرکت ب  یرعادیغ  سکیر

فعال در بورس اوراق بهادار تهران به    یهاشرکتدر    یرعادیغ  سکیر  تیریمد  ندینکته که فرا  نیتوجه به ا

و    ۳شماره  شرکت در جدول    یرعادیغ  سکیر  تیریمد  ریمتغ  نیانگیگردد )عطف به ماجرا می  ی فیگونه ضع

توص آمار  سرمایفیقسمت  به  به   گذارانه ی(،  پ  ژهیوو  عمده  به می   شنهادیسهامداران  اثر  شود  کاهش  منظور 

  نکهی. ابتدا ارندیگ  شیراه کار در پسه   سک،ی( بر ررعاملیمد  ینانیاطمخود )فرا    رانیمد  ازحدش یب  نانیاطم

  نکه یا  :دوم  ابد،ی  شیشرکت افزا  رهیمدئتیه  یتعداد اعضا   ران،یآرا بر مد  تیمنظور کنترل قاطع و با اکثربه

  رد،یقرار گ  رهیمدئتیه  سیدر سمت رئ  دیکلان شرکت نبا  یهامیبر تصم  یرگذاریتأث  لیشرکت به دل  ریمد

اعضا مستقل هدست   نکهیا  :ومس از  نفر  ب  تیریمد  یهات یبر فعال  رهیمدئتیکم چند    ی شتر یشرکت نظارت 

مرتبط    یهاو دستورالعمل   نیگردد که با وضع قوانمی   شنهادیبه سازمان بورس اوراق بهادار پ  ن،ی. همچنندینما



 51       ...  یبیترک ي لگريشرکت: نقش تعد  یاجتماع تیبر مسئول یسازمان سکير يرعادیغ تيريمد ریتأث  /  و همکاران ي ریکب یمحمد تق 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

  ند ینما  یرعادی غ  یهاسک یرمؤثر    تی ریو بخصوص مد  سکیر  تیریمد  تهیها را ملزم به فعال نمودن کمشرکت 

شده و از منافع    سود  تیریشرکت اعمال نموده و سبب کاهش مد  رانیبر مد  زین  یشتر ینظارت ب  قی طر  نیو از ا

  ی ر یجلوگ  یشود برامی   شنهادیپ  گذارانه یبه سهامداران و سرما  نی. و همچنندینما  تیحفاظت و حما  نفعانیذ

 . ندینما  یآن را در صورت امکان بررس  یاثربخشو    سکیر  تیریمد  تهیکم  ،یاحتمال  یهاانیاز ز
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Abstract 
Corporate social responsibility has been a new and sensitive topic in the theoretical literature of 

accounting research and is a key factor in the survival of companies and has been considered by 

investors, managers, and researchers from various aspects. Researchers have mentioned several 

variables as effective factors in fulfilling corporate social responsibility; But this study examines 

factors such as organizational risk management, profit management, and CEO's confidence in 

corporate social responsibility. In this research, using information related 121 companies listed on 

the Tehran Stock Exchange from the years 2011 to 2020 and using EViews software, the hypotheses 

were examined. The results of the first hypothesis showed that abnormal risk management has a 

negative and significant effect on Social Responsibility of the company. Also, the results of the 

second hypothesis showed that the overconfident CEO shows higher Social Responsibility by 

engaging in real profit management when abnormal organizational risk management increases. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Organizational Risk Management, Real Management 

Profit, Managerial Overconfidence 
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