
Research Paper 

Financial and Behavioral Researches in Accounting 

Vol. 4, No. 2, Ser No. (13), Summer 2024, pp.111-129 

 

The Impact of the Dark Triad Personality Traits of Managers on the 

Financial Performance of Investment Funds with an Emphasis on 

Economic Factors in the Tehran Stock Exchange 
 

Omid Yaghobi1 , Marzieh Ebrahimi Shaghaghi2 

 
 

Received: 2024/05/05 

Accepted: 2024/09/12 

 

Extended Abstract 

Background and Purpose: This study examines the influence of managers' Dark Triad 

personality traits—Machiavellianism, Narcissism, and Psychopathy—on the financial 

performance of investment funds in the Tehran Stock Exchange (TSE). Characterized by 

manipulative behavior, lack of empathy, and self-centeredness, these traits can significantly 

impact managerial decisions and organizational outcomes. Given the critical role of managers 

in steering investment funds, understanding how these traits affect financial performance is 

essential. The study also emphasizes the role of economic factors in modulating these 

impacts, providing a comprehensive view of how both personality and external economic 

conditions influence fund performance. 

Methodology: Managers were assessed using standardized psychological tests designed to 

measure the Dark Triad traits. The results were then correlated with financial performance 

metrics to determine significant relationships. Statistical analysis employed structural 

equation modeling with the partial least squares approach, utilizing SmartPLS software. 

Findings: The quantitative analysis reveals that managers exhibiting higher levels of 

Machiavellianism and Narcissism significantly impact the financial performance of 

investment funds. Specifically, funds managed by highly Machiavellian managers tend to 

achieve short-term gains at the cost of increased long-term volatility. In contrast, narcissistic 

managers often lead their funds to higher returns due to their risk-taking behaviors and 

overconfidence, but this is coupled with a higher risk of substantial losses during market 

downturns. Psychopathy does not show a consistent pattern with financial performance, 

indicating that its impact may be more context-dependent. Qualitative questionnaires 

corroborate these findings, with several managers and analysts noting that Machiavellian 

managers often engage in manipulative practices. Narcissistic managers are frequently 

described as charismatic leaders who can attract substantial investments but may also make 

overly ambitious bets that jeopardize fund stability. 

Analysis of economic factors indicates that high inflation rates and economic instability 

exacerbate the negative impacts of Machiavellian and narcissistic traits on fund performance. 

In stable economic conditions, the adverse effects are less pronounced, suggesting that 
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economic stability can act as a mitigating factor. Conversely, during periods of economic 

turmoil, the destructive potential of these personality traits is amplified, leading to more 

significant financial distress for the funds. 

Discussion: The study's findings highlight the complex interplay between managerial 

personality traits and financial performance, moderated by economic conditions. For investors 

and stakeholders, these insights emphasise the importance of considering fund managers' 

psychological profiles in addition to their professional qualifications and track records. 

Regulatory bodies might also benefit by developing guidelines that promote greater 

transparency in managerial practices and encourage a balanced approach to risk-taking. 

The research suggests several practical implications. Investment firms could incorporate 

psychological assessments into their hiring and evaluation processes to identify managers 

with potentially harmful traits. Additionally, providing training and development programs 

focused on ethical decision-making and emotional intelligence could help mitigate the 

adverse effects of the Dark Triad traits. 

Future research could extend these findings by exploring the impact of the Dark Triad traits in 

different cultural and regulatory contexts. Comparative studies across various stock 

exchanges and economic environments could provide a deeper understanding of how these 

personality traits influence financial outcomes globally. Furthermore, longitudinal studies 

tracking the same managers over extended periods could offer insights into how these traits 

evolve and affect long-term fund performance. 

In conclusion, this study contributes to the growing body of literature on the intersection of 

psychology and finance, offering valuable perspectives for both academic researchers and 

practitioners in the investment management industry. Emphasizing the role of economic 

factors provides a nuanced understanding of how managers' Dark Triad personality traits 

influence the financial performance of investment funds in the Tehran Stock Exchange. 
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 مقاله پژوهشی

 های مالی و رفتاری در حسابداریپژوهش

 333-321 ، صفحۀ3041، تابستان 31دورۀ چهارم، شمارۀ دوم، پیاپی 

 

 تأکیداری با گذسرمایه یهاصندوقتاریک شخصیت مدیران بر عملکرد مالی  گانۀسهصفات  تأثیر

 راق بهادار تهرانبر عوامل اقتصادی در بورس او
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 چکیده

و  یفتگیخودش سم،یاولماکی – رانیمد کیتار ۀگانسه یتیشخص یهایژگیو تأثیر ،یبر عوامل اقتصاد تأکیدپژوهش با  نیا

 اریگذسرمایه انمدیر. کندیم یدار تهران بررسدر بورس اوراق بها یگذارهیسرما یهاصندوق مالی عملکرد بر را – یشیپرروان

 سرمایه زاربادر  یاحرفه ادفرا بایدها آن ،باشند رداروـبرخ زملا رتمهاو  تخصصاز  بایدها آن دعملکر دبهبو ایبرها صندوق

 نیشاارسرمایهگذ دسو کثراحد به نیزها در صندوق ارانسرمایهگذو  اهوـلخد درـعملک هـب اریذـرمایهگـس یهاصندوق تا باشند

بانک  تیآورد و اطلاعات از ساره دیافزار جدنرم تاندارد،اس ۀمناپرسشبا استفاده از  یدانیم پژوهش قیاز طر هاداده. یابند ستد

 یبر عملکرد مال یشیپرو روان یفتگیخودش سم،یاولیاز آن است که ماک یحاک جیشد. نتا یآورجمع هاو گزارش یمرکز

بر  یاقتصاد واملکه ع دهدینشان م هاافتهی ن،یدارند. علاوه بر ا میمعنادار، مثبت و مستق تأثیر یگذارهیماسر یهاصندوق

مثبت  تأثیردر بورس اوراق بهادار تهران  یگذارهیسرما یهاصندوق یو عملکرد مال رانیمد کیتار ۀگانسه یهایژگیو نیرابطه ب

را بهبود  یارگذسرمایه یهاصندوق یتواند عملکرد مالمی یروان یهالفهؤم نیاز ا یآگاه شیگرفت که افزا جهیتوان نتمیدارند. 

 .بخشد
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 مقدمه

 مـدیران. اسـت یافته افزایش تجاری و کاری هایمحیط بر هاآن تأثیر و شخصیتی رفتارهای همطالع اخیر، هایدهه در

 اخیـرا،،. دارند هاشرکت کلی عملکرد و استراتژیک هایگیریجهت تعیین در محوری نقش ها،سازمان رهبران عنوانبه

 کـه اسـت شـده رنجورخـوییروان و نارسیسیسم، ماکیاولیسم، یعنی شخصیت، تاریک گانۀسه صفات به ایویژه توجه

 داشته سازمانی عملکرد بر نتیجه در و مدیریتی رفتارهای بر توجهیقابل اتتأثیر توانندمی هاویژگی این شودمی گفته

 هایتصـمیم آن در کـه اسـت محیطـی ایـران، اقتصـادی ارکـان ترینمهم از یکی عنوانبه تهران، سرمایۀ بازار .باشند

 گذاریسـرمایه هایصـندوق. باشـند داشـته مـالی بـازده و هاگذاریسـرمایه بر ایگسترده اتتأثیر دتواننمی مدیریتی

 گـاه و متغیر محیطی در بتوانند تا هستند استراتژیک بینش و قوی رهبری نیازمند بازار، این کلیدی بازیگران عنوانبه

 توانـدمی هاصندوق این مالی عملکرد بر تاریک گانۀسه صفات تأثیر بررسی راستا، این در. کنند عمل خوبیبه پیچیده،

 نظـری، نظـر از .سـازد فاش گذاریسرمایه و مالی ساختارهای بر مدیریتی هایشخصیت تأثیر مورد در را مهمی نکات

 تمرکز با خودشیفتگی. شودمی تعریف شخصی منافع بر تمرکز و خودشیفتگی دورویی، چون هاییروش با ماکیاولیسم

 بـا معمـولا، نیـز رنجورخـوییروان. شودمی مشخص دیگران نیازهای به یتوجهبی و تحسین به نیاز بینی،زرگخودب بر

 منجربـه تواننـدمی کـاری هـایمحیط در هـاویژگی ایـن. اسـت همـراه پرخاشـگرانه رفتارهـای و هیجـانی ناپایداری

 تـأثیر مـالی عملکـرد بر توانندمی هااین ۀهم که شوند سازمانی درون تضاد و زدگیسیاست پرخطر، هایگیریتصمیم

در  اتتغییر ه،بهر خنردر  اتتغییر رم،تو خنردر  اتتغییر شامل دیقتصاا ملا. عو(2422 ،3نگر)بیــت سســی بگذارنــد

 رمنظو. میباشدارز  زاربا و طلا یهازاربا جملهاز دیقتصاا یهازاربا سایر دکور یا نقدر رو اتتغییر همچنینو  نقدینگی

 رمتو قعدروا .ستا قیمتها ایفزادخو دصعو یا قیمتها عمومی سطح اوممدو  مستمر یشافزا رم،تواز  ننادداقتصاا

 یشافزا نماز ورمر بهو  اوممد رطوبهو  بیتناسب یاو  یهروبی قیمتها عمومی سطح که ستا ضعیتیاز و ناشی

 موجـود مـالی هایداده از توانمی صفات، این تأثیرتحت گذاریرمایهس هایصندوق مالی عملکرد تحلیل یبرا. بدمییا

 توانـدمی مدیران رفتار تحلیل و شناختیروان مطالعات با هاداده این ترکیب. کرد استفاده تهران بهادار اوراق بورس در

 مطالعـۀ یـک طریـق از اردد قصد پژوهش نیا .شود منجر مالی نتایج و مدیران شخصیت میان ارتباط از بهتر درک به

 بـا گذاری،سـرمایه هایصندوق مالی عملکرد بر را شخصیت تاریک گانۀسه صفات غیرمستقیم و مستقیم تأثیر تجربی،

تـوان چنـین مـی .دکن بررسی ،گذار هستندتأثیر تهران بورس بر که مالی و اقتصادی کلیدی متغیرهای گرفتن نظر در

تواند موجب بهبـود عملکـرد تمـامی می مدیران ارشد ناختیشروانهای ز مؤلفهنتیجه گرفت که بهبود سطح هر یک ا

 ی مالی گردد.هاعملکرد صندوقنتیجۀ و درنهایت موجب بهبود  مدیران مالی

 

 پژوهشپیشینۀ مبانی نظری و 

ن مالکاو ست ر ادابهااری در اوراق سرمایهگذ هاآنصلی امالی هستند که فعالیت ی هادنهااری، گذسرمایه یهاصندوق

ی هاوقصند یحدهاوانی که ارا. سرمایهگذاندیکشروق صندن یاد و زسود در خواری به نسبت سرمایهگذآن 

از ترکیب متنوعی در  هاآناز یافتی ه درجووهستند. داران میا سهان مالکان هما کنندیماری خریداری را سرمایهگذ

، توکلی) شودیماری یهگذیگر سرماد هایییدارال و پوزار بات، مدهکوتای هااربز، اقرضهم، اوراق شامل سهادار بهااوراق 

 .باشند رداروـبرخزم لارت مهاو تخصص از باید  هاآند عملکرد بهبوای بر هاصندوقاری سرمایهگذان مدیر(. 3111

اران سرمایهگذو  اهوـلخد درـعملک هـب اریذـگیهرماـس یهاصندوقسرمایه باشند تا زار بادر  یاحرفهاد فراباید  هاآن
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ار به شخص سرمایهگذاری سرمایهگذ یهاصندوقست یابند. ن دیشاارسرمایه گذد کثر سوانیز به حد هاصندوقدر 

قابل اری یر سرمایهگذدقل مقااا حدـبل را وـپ یاحرفهدیریت ـمو  زداـس عوـمتناری را تا سرمایهگذ دهدیمفرصتی 

م، خرید سهار به منظواران را سرمایهگذل وـه پـت کـسای ـمنن ااـمکاری ذـرمایهگـسوق نماید. صندهم افران تو

مالک  توانندیماران نتیجه سرمایهگذ، در نمایدیم بذـج سبد سهامد اـیجا ایرـبدار بهااوراق یگر دقرضه یا اوراق 

ر به طو توانستندیم هاآنکه  ای شوندقرضهق م و اوراسهای از یر بیشتردکه شامل مقام یک سبد سهااز یک مجموعه 

ین ترمهماری از سرمایهگذی هاشرکتد ی عملکرسربر (.2441، 3و همکاراننف ایشوو) تأمین مالی نماینددی فر

ایج ـنتو  شودیمب نفع محسویص ذشخااسایر ن و هندگاردعتبااران، اسرمایهگذان، توجه مدیررد موت موضوعا

 ازا ـرکتهـن شـیا سبد سهامد نتیجه چگونگی عملکردر هاست یگیرتصمیمری از بسیای مبنااز آن ل ـحاص

د رـعملک ابیـیارزت. ـسام ـمهان ذیرـرمایهپـسای رـم بـهاران و سرمایهگذای مختلف هم بری اـههـجنب

د ـننابتوم هاـن سـیان اگرمعاملهتا  ستاهمیت این جهت حائز از ا هاآنی بندتبهراری و سرمایهگذی اـرکتهـش

طبیعی ر بسیا ..کنندذ تخازم را الا هایتصمیممقتضی ن مادر ز هاشرکتین م ایا خرید سهاوش و فراری، نگهد ۀراـبدر

سایر ی از رـبهتد رـه عملکـند کـباشاری سرمایهگذ یهاشرکتاز سهامی ل نبادبه ه بالقواران ست که سرمایهگذا

مبحث باید گفت  ۀادام در (.3113ران، همکاد و فرقاضیشند )شته بازار داباد عملکراز نیز اری و گذسرمایه یهاشرکت

های همدیگر را شکسته و در اخیر مرز ۀدهعلمی است که در چند  ۀحوزناسی و امور مالیه دو شروانکه امروزه 

نتایج تصمیماتشان اثر  های شخصی و احساسات مدیران، برقضاوت .اندکردههای متعددی همپوشانی پیدا زمینه

. پذیردیممشابه آن صورت  اییدهپددر اینجا نیز  دهدیمگذاشته و به نوعی آنچه ادبیات مالی رفتاری خرد رخ 

شت که ای خواهند داافراد بر نوع تصمیم و نتایج آن اثر ویژه یاحرفههای فردی و درحقیقت حالات روحی و ویژگی

دی قتصاامل ابا معرفی عوت مطالعاری از بسیا در .(2441، 2انجیتصمیم عقلایی متفاوت است ) ۀنتیجبا  احتمالا، 

ار توجه قرردمودی قتصان اکلای متغیرهام و شاخص کل سهان میا ۀبطرام، سهار فتارمل بر امؤثرترین عوان بهعنو

ست. طبق ا شدهتأیید م بر شاخص کل سهاخ ارز نرم و مانند قیمت نفت خادی قتصاان کلای تأثیر متغیرهاو گرفته 

رس بوه در شدپذیرفتهی شرکتهاد به عملکرط مربورات نتظاا ۀمنعکسکنندباید م سهازده بادی، قتصای اهاریتئو

که ری ین تئوار گ؛ امنعکس کنددی را قتصای اشرکتها باید سطح فعالیتهاد که سو اچر، باشدان تهردار بهااوراق 

رس بوم ین شاخص کل سهاابنابر، ست باشددر کندیممنعکس دی را بنیادی قتصاامل اعو ۀهمشرکتها م قیمت سها

 ۀمجموعکه  کندیمن بیاری فتارمالی ، یگری دسواز باشد. ط تبادی در ارقتصای اباید با فعالیتهادار بهااوراق 

متمایل ری فتای رکنشهام وانجاابه دار را بهازار اوراق بان فعالادی، شهوی هایتصمیمگیرری و فتای رهارشتو

گویی به پاسخی که در این پژوهش به دنبال سؤالشده، بیانتوجه به موارد  با (.3111سعیدی و همکاران، ) سازدیم

چه  اریگذسرمایههای دوقتاریک شخصیت مدیران بر عملکرد مالی صن گانۀسهست از: صفات ا آن هستیم عبارت

 د؟داری تأثیر

 

 تاریک شخصیت گانۀسهابعاد 

تاریک منشأ مشخصی دارند، اما چندین ویژگی مشترک  گانۀسهکه ابعاد  کنندیمخاطرنشان  (2442) 1پائولوس و ویلیامز

اعی با تمایلات رفتاری به سمت ارتقای خود، سردی به درجات مختلف، هر سه دارای یک شخصیت بدخواه اجتم»دارند: 

                                                           
1 . Vishwanath 
2 . Ng 

3. Paulhus & Williams 
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( نشان داد که 2432، 3)اوبویل و همکارانیک متاآنالیز در سطح کارمند « عاطفی، دوگانگی و پرخاشگری هستند.

مثبت با  طوربهتاریک  گانۀسهمنفی دارند. با این حال، هر سه بعد  ۀرابطی با عملکرد شغلی ستیزجامعهماکیاولیسم و 

 (2430) 2س و همکارانتوارفتارهای کاری غیرمولد مرتبط بودند و مقادیر متوسطی از واریانس را به خود اختصاص دادند. 

کلی از نظر  طوربه اهیژگیورهبران مرتبط است زیرا، در حالی که این  ۀمطالعویژه با بهتاریک  گانۀسهکه  نداستدلال کرد

 تاریک ممکن است سودمند باشد. گانۀسهسازمانی،  ۀزمین، در یک شوندیماجتماعی نامطلوب پذیرفته 

 

 تاریک مدیران گانۀسهصفات 

همه بیشتر از سه شخصیت ، اندکردهن بیان شناسانرواجتماعی که ی اشخصیتها ینترآزاردهندهو  ینترنامطلوبین ـبدر 

شیفتگی دخوی و ستیزجامعهـــم، لیسوین سه شخصیت ماکیااکه با یکدیگر متصل هستند.  اندکردهجلب د به خو راتوجه 

یک رتات ت. خصوصیاــسه ادــیک شخصیت شرتای سهگانههام شخصیتی نوینی به ناخ ست که باعث به شناخت نیمرا

 (.3111و همکاران،  اصولیان)ست اشد ربهروکه به سرعت اری دارد پرطرفدو جالب ی یژگیهاوشخصیت 

 

 اریگذسرمایه هایصندوقعملکرد مالی 

زده باخ نراز تند رهستند عباردار برخوی همیت بیشتراز اها هبنگاد یابی عملکرای ارزمالی که بری هارمعیااز برخی 

 د،شاخص جامع عملکرزار و با ۀودفزادی و ارزش اقتصا ۀودفزاوش، ارزش فرزده باخ نره و باقیماندد سواری، سرمایهگذ

ی هااهفرینی بنگآارزشان میزاز گاهی ر آبه منظو .یابیارزیند افرارزش در مبتنی بر د سنجش عملکر یشاخصها

که ؛ سته اشدردار برخوی تردهبست گستررکااز یخی رتای هادادهسنتی مبتنی بر ی مقایسه با شاخصهادی، در قتصاا

ی هنمار). دهدیمار قرف هدو مبنا را فرینی ارزش و ارزش آمفاهیم ا یرزست امندتر دسوار پایدو  گاهانهوت آقضا

ها آنصلی اسرمایه هستند که فعالیت زار بال در مالی فعای هادنهااری از سرمایهگذ یهاصندوق(. 3131، پشتیرود

اری سرمایهگذ ،رگبزس مقیااران در سرمایهگذه جوده از وستفااا با هوقین صندا .ستدار ابهااری در اوراق سرمایهگذ

اری سرمایهگذی حدهان واندگادارهستند.  هاصندوقاران سرمایهگذای هی مناسب برزدکسب بال نبادبه و  کنندیم

 کلیر طوبه. شوندیمشریک  هاآنن یاد و زسووق در صندد در خواری سرمایهگذان به نسبت سهم یا میزوق صند

دارد بستگی دار بهااوراق سبد د در موجوی ییهادارایگر دار و دبهاد اوراق به عملکراری سرمایهگذی هاوقصندد عملکر

از هش حاضر صرفا، وست که پژاسی رمختلفی قابل بر یهاجنبهاری از گذسرمایهشرکت د (. عملکر3110 ،محسنی)

جی رخاو خلی د دامل متعداتأثیر عوتحتمالی شرکت د نکه عملکرآ. ضمن پردازدیمد یابی عملکرارزمالی به  ۀجنب

، مدیریت ۀنگیزا، مانیزسار ساختا، نسانیابه منابع  توانیمد مؤثر بر عملکر ۀشدشناختهخلی دامل اجمله عواز ست. ا

 ... اشاره کرد. ومنابع مالی ، شرکتی تژاسترت، اطلاعاوری اناف هاییستمس، جنسیت مدیریت، سن مدیریت

 یهاروش. کنندیمیابی را ارزشرکت د عملکر، مختلفی هارمعیاده از ستفاامالی با ی هاشارگزن کنندگادهستفاا

 یهامدلاری و حسابد یهامدل ستۀددو به را ها نآ توانیمکلی ر طوبهکه د دارد جود ویابی عملکرای ارزبردی متعد

مالی  یهاگزارشاری، حسابدت طلاعااحاصل سیستم د، یابی عملکرری ارزاحسابد یهامدلد. تقسیم کردی قتصاا

اری، حسابدد تکا به سوابا اران گذسرمایه. اهمیت زیادی دارد نکنندگادهستفاای انها بره در آشدارشگزد ست که سوا

ای برد سو ازنیز ان . مدیردهندیمم نجاس اساآن ابر د را خو هایینیبپیش ده و یابی کررا ارزشرکت د عملکر

                                                           
1. O'Boyle et al. 

2  . Watts et al. 
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اری، حسابدد مختلف سوی هادبررغم کارعلی( 2423، 3و همکاران ئوما) .کنندیمده ستفااشرکت  ۀیندآی یزربرنامه

دی قتصای اهارمعرفی معیاست. شرکت نید یابی عملکرای ارزمناسبی برر معیااری حسابدد ند که سودبرخی معتقد بو

 ست.اری احسابداد عدامبتنی بر  یهامدلی هاساییرفع ناای ربران هشگروپژش ه تلانتیجد، یابی عملکرارز
 

 عوامل اقتصادی

ات در همچنین تغییرو نقدینگی ات در تغییره، بهر میزانات در تغییررم، تو میزانات در شامل تغییردی قتصاامل اعو

یش افزرم، اتون از نادداقتصار ا. منظوباشدیمز زار اربا و طلای هازارجمله بادی ازقتصای اهازارسایر باد کورنق یا رو

ست که سطح اضعیتی از وناشی رم قع تودروا .هاستیمتقای فزداخود سطح عمومی قیمتها یا صعواوم مدو مستمر 

 .(3131 ،پشتیرود یهنما)ر یابدیمیش افزن اماور زبه مراوم و مدو یا بیتناسب و یه روبیر طوبهعمومی قیمتها 

اران است. قیمت سهام خود تابع عوامل متعددی گذسرمایه یهادغدغه ینترمهمبینی روند قیمت سهام یکی از پیش

های تا سبد دارایی خود را تعدیل نموده و ترکیب دارایی نمایدیماران را ترغیب گذسرمایهنوسان در یک بازار  .است

  (2431، 2دمیر و همکاران) .خود را تغییر دهند

 

 اریگذسرمایه یهاصندوقتاریک مدیران و عملکرد مالی  گانۀسهصفات  ۀرابط

 ویسکپذیر ر هاییمتصمدارد.  هاآنی میمگیرـتص وت واـا قضـبداری یـۀ معنـبطان، رادیرـمدر یتی ـشخصت صفا

ان مدیری یژگیهات، از ومدی درازپیامدهارد وـمدر ی ـنانگرون دـبت دـمهکوتااف هدابا تمرکز بر ه تحریککنند

، دهندیمئه د اراخوان از ین مدیراکه ی تصویرای بر ن ومازساای رـمیمها بـن تصـیاکه ر طونست. همااشیفته دخو

یند افردر که  نیامدیر (2431، 1زا و همکارانسود) .هم باشندب مخرازه ندن اه هماـت بـسان ـممک، تـسامند دسو

لی وشخصیت ماکیادارای که  شودیمطلاحا، گفته ـص، ادـنان دارادـمنرر کاـبذ وـنفای بردی یازنایی اتوت تباطاار

جهت منافع شخصی ، در ظایفم ونجاابه ن کنارترغیب کا ذ ونفول، کنترای برد خورت قداز لی وماکیاان هبررهستند. 

(. با توجه به اینکه خودشیفتگی یک متغیر شخصیتی مرتبط با میل 3110ران، همکای و یرـش) کنندیمده ستفاد اخو

 هاییتموقعجای تعجب نیست که بسیاری از افراد خودشیفته به دنبال  باشدیمبه موفقیت نامحدود و قدرت 

در تخصص کافی از نی که اراگذسرمایه  (2441 ،0ریپیر) .باشندیممدیریتی برای ارضای نیاز خود به قدرت و شهرت 

با ، ندارندد را خو سبد سهامو مختلف م ند قیمت سهای روپیگیرای فرصت کافی برده و نبوردار مالی برخوی هازاربا

ز ااران دمسهام نیم که عمودامیخوبی بههند. دکاهش د را یسک خور توانندیماری گذسرمایه یهاصندوقدر عضویت 

د جووست. ه انها شدای آبردی یات زمشکلاوز موجب بر مسئلههمین و نیستند ردار سرمایه برخوزار بادر نش کافی دا

هی مناسبی زدباده و حفظ کراران را دمیی سهااری، داراگذسرمایهیسک ربر کاهش وه علااری گذسرمایه یهاصندوق

ی اـهوقفعالیت صندت غم سابقۀ طولانی مدرعلی(. 3131، سرشتی جعفر) دهدیمار قرن نار آختیارا در ا

ین ودـتو  3130ل ساه مادار در آذربهازار اوراق اـبن تصویب قانواز پس ان یرن، در اجهااری در گذسرمایه

وق صندر، دااـبهرس و اوراق وـبن مازاـسیلۀ سوبه اری گذسرمایه یهاوقندـتأسیس صای برز نیارد مو یهادستورالعمل

د ت خوـفعالیر، مذکو نمازاـسز از خذ مجوابا اری و گذسرمایهوق لین صنداو انوـعن هـفرین برآاـکک ترـمشاری گذسرمایه
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ین صنعت فعالیت و در اشته اگذد جوو صۀعرپا به ری بسیا یهاصندوق، پسآن  د. ازکر 21/40/3131ز اـغآیخ راـترا در 

توجه  ردمواره همو، هاد آنمل مؤثر بر عملکراعو همچنیناری و گذسرمایهی هاوقصندزده باد و . عملکرکنندیم

اری و گذسرمایهی هاوقصنداد تعدون فزروزاشد رست. با توجه به ده ابواران گذقانوننیز و ها وقصندان مدیراران، گذسرمایه

، مالیی هادین نهازده اباد و ملکرمل مؤثر بر عاعواز گاهی ان، آیرا یۀسرمازار بادر  هاآنمختلف  اعوـنی ارـگیشکل

 اریگذسرمایههایی وقصندب، در مطلوب نتخااستیابی به ر دمنظوبهتا  آوردیمهم افراران گذسرمایهای هایی بردهنمور

د وخاری ذگرمایهسی دهاحن وادگاندارد ـعایی را تربیشزده ابو  تهشدا هاصندوقنسبت به سایر ی بهترد کنند که عملکر

تخصیص وق و صنداری بد سرمایهگذـدیریت سـمدر ز ـنیرا  هاصندوقان مدیر، هایییافته ت واطلاعاین . چنکنندیم

 همچنیناری و رمایهگذـسی هاوقندـصزده اـبد و (. عملکر3111رحمانی و همکاران، ) کندیمری اـابع یـمناسب من

ست. با توجه به ده اوـباران گذقانوننیز و ها وقصندان مدیراران، توجه سرمایهگذرد مواره همو، هاد آنعملکر مل مؤثر براعو

مل مؤثر بر اعواز گاهی ، آسرمایهزار اـبدر  هانآمختلف اع نوی اشکلگیراری و سرمایهگذی هاوقصنداد تعدون فزروزاشد ر

ب، مطلوب نتخااستیابی به ر دا بهمنظوـت آوردیمهم افراران سرمایهگذی اهایی بردهنمو، رمالیی هادین نهازده اباد و عملکر

عاید ی را بیشترزده باو شته داها وقایر صندـه سـسبت بـنی بهترد کنند که عملکراری هایی سرمایهگذوقصنددر 

دیریت سبد ـمدر یز ـنرا ها وقندـصان مدیر، یافتههاییت و طلاعاا. چنین کنندیمد خواری سرمایهگذی حدهان واندگادار

ی هابرخی پژوهشبه در ادامه  (.3111ران، همکان و صولیاا) کندیمری تخصیص مناسب منابع یاوق و صنداری سرمایهگذ

 :ددگرمیشده در این حوزه اشاره انجام

گذاری دانش های تاریک شخصیت و تمایل به اشتراکیویژگ تأثیربه بررسی ، (3042جوادی و همکاران )

کنندگی محل اشتغال با توجه به نقش تعدیل پرداخته است. هاای آنحسابرسان بر تردیدگرایی و قضاوت حرفه

ای های تاریک شخصیت و قضاوت حرفهحسابرس را مورد بررسی قرار داد که نتایج پژوهش نشان داد، بین ویژگی

فوق نقش میانجی جزئی  ۀرابطگذاری دانش و تردیدگرایی در فی و معناداری وجود دارد. اشتراکمن ۀرابطحسابرس 

پذیری آن در حسابرسان شاغل در سازمان تأثیرکنندگی جزئی دارد و دارند و محل اشتغال حسابرس نقش تعدیل

 .ن بیشتر استحسابداران رسمی ایرا ۀجامعحسابرسی عضو  هایهحسابرسی از حسابرسان شاغل در مؤسس

طلبانه را های تاریک شخصیت بر مدیریت سود فرصتکنترل و ویژگی خودکارآمدی، منبع تأثیر، (3042رضازاده )

های تاریک شخصیت )خودشیفتگی، ماکیاولیسم، مورد بررسی قرار داد که نتایج تحلیل آماری نشان داد که ویژگی

های شناختی مثبت و معنادار دارند، در حالی که ویژگی تأثیرطلبانه ( بر مدیریت سود فرصتستیزی و سادیسمجامعه

 طلبانه ندارند. معناداری بر مدیریت سود فرصت تأثیرکنترل  خودکارآمدی و منبع

 ۀزیانگ نیدر رابطه ب یتیشخص یهایژگیو ۀکنندلیتعدنقش پژوهشی با عنوان بررسی ( 2421) 3و همکاران رمزی

پردازد که چگونه تمایلات خودشیفتگی و این مطالعه به بررسی این موضوع می انجام دادند. تیریمد و سود یمال

گذارد. نتایج این مطالعه نشان می تأثیر آنو عملکرد  های پایداری شرکتبین شیوه ۀرابطغرورآفرینانه در مدیران عامل بر 

ویژه در ابعاد مثبت بر عملکرد شرکت، به تأثیریسه با مدیران عامل خودشیفته، مدیران عامل متعصب دهد که در مقامی

های شیوههای شخصیتی مدیرعامل بر رابطه بین که ویژگیبا نشان دادن این پژوهشمحیطی و اجتماعی دارند. این 

 کند.تگی و غرور مدیر عامل را تقویت می، مبانی مربوط به خودشیفگذاردمی تأثیرپایداری شرکت و عملکرد شرکت 

بر رفتار  یشناختتیجمعو  یتیشخص یهایژگیو تأثیر یبررسان با عنوای مطالعه (2422) مهارلویی و همکاران

فت از ایش پر عتبازار انق بارومختلف ی هارست معیاه اتحقیق سعی شد یندر اند. م دادنجاا ارانگذسرمایه ریپذسکیر
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ر عتباانق رو ۀشدشناختهی هارهمه معیاای لیه براویک شاخص ، ستاراین در اقعی شناخته شوند. دی واقتصاافعالیت 

ست. ا فراوانزده قرضه با بااری اوراق سرمایهگذی هاوقنقد به سمت صندت تغییر جریاناس سااست که بره ائه شدارا

 فراوانزده قرضه با باان اوراق ناشرم یش سهاافز، امالیای سطهی واانامههازتردر شد رشاخصهایی مانند  ،ین شاخصا

شد تولید ربینی مثبت پیشپیشبینی میکند. همچنین با ری را عتباد اسپرامختلف ی هایگیرازهنداخ کاهش نرو 

 کند.میبینی پیشمستقیما، رت را تجا ۀچرخری، بینی منفی بیکاپیشو خلی داناخالص 

تاریک و پایداری شرکتی با تحلیل تجربی  گانۀبررسی صفات سه»پژوهشی با عنوان  (2423) 3هاسو و همکاران

دهد که مدیرانی که در مقیاس شخصیتی وتحلیل نشان میتجزیهانجام دادند. « های شخصیتی مدیران پایداریویژگی

محیطی و مسئولیت اجتماعی هستند. محیط مسائل زیست گیرند، کمتر نگرانتری مییشب ۀنمرتاریک  گانۀسهصفات 

بافت سازمانی به عنوان  مچنینهت و شوتحلیل گتجزیهبین فرهنگی بین ایالات متحده و اروپا  ۀمقایسکار، در یک وکسب

های یژگیدهد که وهای شخصیتی بر ترجیحات پایداری مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج نشان میویژگی تأثیر ۀکنندتعدیل

 در نظر گرفته شود.ها یندهای استخدام و ارزیابی مدیران مسئول پایداری شرکتاتاریک باید در فر گانۀشخصیت صفات سه

 

 پژوهش یهاهیفرض

 معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقی بر عملکرد مالی ستیزجامعه .3

 معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقلی خودشیفتگی بر عملکرد ما .2

 معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقماکیاولیسم بر عملکرد مالی  .1

 هایتاریـک شخصـیت مـدیران و عملکـرد مـالی صـندوق گانـۀسـهعوامل اقتصادی در رابطه میـان صـفات  .0

 معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه

 

 گیری متغیرهای پژوهش اندازهمقیاس و 

 گیری و تعاریف متغیرهای پژوهش طبق جدول ذیل نشان داده شده است.اندازهنحوه 
 گیری متغیرها اندازه ۀنحومتغیرها و تعریف و  .(1جدول)

 ۀنحو نماد متغیر نوع متغیر نام متغیر ردیف

گیری اندازه

 متغیر

 توضیحات منبع

 ۀگانصفات سه 3

 تاریک

 تیشخص

 مدیران

 

 ستیزیجامعه

 خودشیفتگی

  ماکیاولیسم

 

 

 

 مستقل

 

 

 

 

PSY 
NAR 
MAC 

 نامهپرسش

بیت سسینگر و 

 همکاران

(2422) 

نامه با استفاده از این متغیر از طریق پرسش

 (2434جوناسون و وب استر )از  مواردی

بیت سسینگر و همکاران  ۀمقالبراساس 

 گیریاندازه (2422)

 شود.می

                                                           
1  . Haso et al. 
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 ۀنحو نماد متغیر نوع متغیر نام متغیر ردیف

گیری اندازه

 متغیر

 توضیحات منبع

 عملکرد 2

 هایصندوق

 اریگذسرمایه

 

 وابسته

 

 
POIF 
 

 

 

 های مالیصورت

استفان راس، 

رندلف وستر فیلد، 

بردفورد جردن 

(2422) 

 

 

 افزار رهاورد نویننرماستفاده از با 

1 
 ER میانجی نرخ ارز

 

 هایگزارش

 بانک مرکزی
 آن هایسایت بانک مرکزی و گزارش بانک مرکزی

 

 شناسی پژوهشروش

های کمی ز روشهمبستگی است و در آن ا -از نوع توصیفی بندی بر حسب روشطبقهلحاظ  از پژوهش حاضر

گذاران، کارشناسان ارشد و ، کارگزاران، سرمایهفعالان ۀهممدیران ارشد صندوق و را آماری  ۀجامع استفاده شده است.

آماری نیز  ۀجامعدهد. به خاطر بزرگی شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل میپذیرفتهی هاتمتخصصان شرک

منظور بهپژوهش  یندرا (.3110 ،همکاران و رحبیب پو. )شده استبراساس فرمول کوکران، حجم نمونه انتخاب 

براساس  (2434جوناسون و همکاران ) ۀنامپرسشاز  خودشیفتگی ماکیاولیسم، ی،ستیزجامعهگیری متغیرهای اندازه

 یهاشاخصس ساابر توانیمرا  هاصندوق دکرعمل استفاده خواهد شد. (2422مکاران )بیت سینگر و هبیس  ۀمقال

با و  هاصندوقتمامی  سبد سهامبه ط مربوت طلاعااسترسی به دیت ودما با توجه به محدد، ایابی کردی ارزمتعد

ده ستفاد اشاخص عملکران به عنو هاصندوقزده باخ نرر معیااران از گذسرمایهس سترد در دعملکری هارتمرکز بر معیا

  .(3111، 3دنیل و همکاران)ست. ه اشد

مه ناپرسشهای حاصل از و داده هعنوان نمونه انتخاب شدبهنفر  130در این پژوهش براساس فرمول کوکران، 

مقادیر  دبای مهناپرسش ۀدهندتشکیلتایی برای سؤالات پنجگردآوری شده است. با توجه به انتخاب طیف لیکرت 

 طوربههای ایشان تا این موضوع روشن شود که آیا میانگین پاسخ هدکرگویان را بررسی نظرات پاسخشده از حاصل

 1آمده کمتر از دستبه )عدد وسط طیف لیکرت( تفاوت دارد یا خیر؟ در صورتی که مقدار میانگین 1متوسط با مقدار 

ارزیابی شده است و در صورتی که مقدار مورد مطالعه در آن شاخص، نامطلوب  ۀجامعدهد که باشد، نشان می

ها باشد. با توجه به مقادیر میانگین پاسخبخش میرضایتبیشتر باشد نشان از ارزیابی مطلوب و  1ها از میانگین پاسخ

زیرا مقدار میانگین  اندبودهبخشی رضایتدارای وضعیت مطلوب و  پژوهشتوان گفت ارزیابی افراد از متغیرهای می

د. برای این شونرمال بودن مشاهدات بررسی  دمنظور انتخاب روش آماری مناسب، بایبوده است. به 1بیشتر از ها پاسخ

 نشان داده شده است. 3شود. نتایج آزمون در جدول استفاده می 2اسمیرنوف -منظور از آزمون کلموگروف

 اسمیرنوف-نتایج آزمون کلموگروف .(1)جدول

 شیفتگیخود ستیزیجامعه ماکیاولیسم 

 431/1 211/1 341/1 آزمون ۀآمار

 444/4 444/4 444/4 داریمعنی

                                                           
1  . Daniel 

2 .Kolmogorov–Smirnov Test 
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نرمال نیستند. به بیان دیگر، از آنجا که مقدار  شدهمتغیرهای بررسی ۀهمدهند که نتایج حاصل از آزمون نشان می

شود. رد می %11توان گفت فرض صفر نرمال بودن متغیرها در سطح است، می ترکوچک 41/4داری آزمون از معنی

های پژوهش استفاده از آزمون هایهبین متغیرها و بررسی صحت فرضی ۀرابطتوان گفت، برای بررسی لذا، می

افزار نرماز  پژوهشهای شود. همچنین برای بررسی فرضیههای پارامتریک ترجیح داده میناپارامتریک به آزمون

 گردد.استفاده می 4/0 ۀنسخ 3اسآلپیاسمارت 

 

 ررسی روایی شاخصب

ها باید بزرگتر از علاوه بر قابلیت اطمینان ساختاری، جهت حصول اطمینان از قابلیت شاخص، کلیه بارهای عاملی شاخص

باشد، سطح  11/3از  تربزرگ t آمارۀ( در صورتی که مقادیر 3133معنادار باشد. )چن،  %1بوده و حداقل در سطح  1/4

و  43/4سطح معناداری به ترتیب معادل  21/1 و 111/2تر از همچنین برای مقادیر بزرگخواهد بود.  %1معناداری آن 

به تقصیل ارائه  t آمارۀخواهد بود. در جدول زیر مقادیر بار عاملی و سطح معناداری هر شاخص با توجه به مقادیر  443/4

هر سازه از بارهای عاملی  ۀدهندتشکیلل مه و کشف عوامناپرسشمنظور تحلیل ساختار بهشده است. در همین راستا 

اند. بارهای عاملی معنادار بیشتر از نشان داده شده 2در جدول  پژوهشاستفاده شده است. نتایج بارهای عاملی متغیرهای 

در نظر گرفته شده است و بدین معنا است که  1/4. برای این شاخص حداقل مقدار اندشدهشده است و در مدل لحاظ  1/4

 کند.پذیرهای خود را تبیین میمشاهدهدرصد واریانس  14یر پنهان موردنظر حداقل متغ

 

 یشناختتیجمع یهایژگیو

 گردد.میطور کامل تشریح هشناختی افراد طبق جدول ذیل بجمعیتهای ویژگی
 یشناختتیجمع یهایژگیو .(1جدول)

 
 درصد فراوانی

 جنسیت

 %21 33 زن

 %11 211 مرد

 %344 130 مجموع

 سن

23-13 311 03% 

11 - 03 320 12% 

01 -13 11 24% 

 %1 23 11بیش از 

 %344 130 مجموع

 کار ۀسابق

34 - 31 241 10% 

31-24 331 14% 

> 24 11 31% 

 %344 130 مجموع

 

 اند.درصد زن بوده 21درصد مرد و  11مه از لحاظ جنسیت ناپرسشندگان به دهپاسخاز میان 

 نیب %24سال،  03تا  11 نیب  %12سال،  13کمتر از  %03 یمه از لحاظ سنناپرسشندگان به دهپاسخاز میان 

                                                           
1 .SmartPLS 4.0 
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 سال سن داشته اند.  11از  شیب %1سال و  13تا  01

سال و  24تا  31 نیب %140سال،  31کمتر از  %10 ،یکار ۀسابقمه از لحاظ ناپرسشندگان به دهپاسخاز میان 

 داشته اند. یکار ۀسابقسال  24 یبالا 31%

 t آمارۀنتایج بارهای عاملی و  .(4)جدول

 هاگویه بار عاملی تی آمارۀ نتیجه

 ماکیاولیسم -> اول ماکیاولیسم گویۀ 314/4 030/21 مجاز

 ماکیاولیسم -> دوم ماکیاولیسم گویۀ 140/4 122/21 مجاز

 ماکیاولیسم -> سوم ماکیاولیسم گویۀ 101/4 121/24 مجاز

 ماکیاولیسم -> چهارم ماکیاولیسم گویۀ 113/4 113/22 مجاز

 خودشیفتگی -> اول خودشیفتگی گویۀ 121/4 414/1 مجاز

 خودشیفتگی -> دوم خودشیفتگی گویۀ 133/4 313/1 مجاز

 خودشیفتگی -> سوم خودشیفتگی گویۀ 111/4 102/0 مجاز

 خودشیفتگی -> تگیچهارم خودشیف گویۀ 123/4 311/1 مجاز

 یستیزجامعه -> ستیزیاول جامعه گویۀ 102/4 344/31 مجاز

 یستیزجامعه -> ستیزیدوم جامعه گویۀ 111/4 317133 مجاز

 یستیزجامعه -> ستیزیسوم جامعه گویۀ 140/4 110/3 مجاز

 یستیزجامعه -> ستیزیچهارم جامعه گویۀ 131/4 122/1 مجاز

 

و  1/4تر از ها بزرگی بارهای عاملی شاخصمشود که تمامی ه مقادیر ارائه شده در جدول بالا ملاحظهبا توجه ب

بارهای عاملی  ۀهمتوان نتیجه گرفت که بنابراین می ؛باشدمی 21/1ها نیز بیشتر از شاخص t آمارۀمقادیر  ۀهم

باشند که این موضوع نیز معنادار می %3/4و  %3های بلکه در سطح %1های مدل نه تنها در سطح معناداری شاخص

 باشد.های مدل میییدی بر قابلیت اطمینان شاخصأت

 

  روایی، پایایی ترکیبی

شود که عبارتند از بارهای عاملی، متوسط واریانس گیری اعتبار همگرایی، سه واحد در نظر گرفته میاندازهمنظور به

یک مقیاسی از همگرایی  ۀاستفادشده، استخراجباشد. متوسط واریانس سازه میو پایایی مرکب یا پایایی  شدهاستخراج

شده در دادهشرحیک ساختار است. درواقع یک درصدی از واریانس  ۀشدمشاهدههای ای از گویهمجموعهدر میان 

یید أروایی تباشد تا یکی از معیارهای  471تر از یشب دها است. این متوسط واریانس استخراجی بایمیان گویه

تر باشد که نشان از یشیا ب 1/4 د( بای3133فورنر و لارکر) ۀگفت(. پایایی مرکب هم بنا به 3133شود)فورنل و لارکر 

 باشد.کافی بودن همگرایی درونی می
 های روایی، پایایی شاخص. (1)جدول

 متغیرهای پنهان
AVE 

 میانگین واریانس

CR 
قابلیت اطمینان 

 ترکیبی
R2 AVE

 

2R
 

GOF 

 123/4 311/4 131/4 ماکیاولیسم

 112/4 341/4 111/4 خودشیفتگی 001/4 1111/4 1111/4

 113/4 103/4 123/4 ستیزیجامعه
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های هر سازه در دهد. روایی به این معناست که نشانگرهای روایی، پایایی و برازش مدل را نشان میشاخص 1جدول

تر هر نشانگر فقط عبارت سادهبههای دیگر مدل فراهم آورند. به سازه تگیری نسبزهاندانهایت تفکیک مناسبی را به لحاظ 

خوبی از یکدیگر تفکیک شوند. )احمدی، بههای ای باشد که تمام سازهها به گونهگیری کند و ترکیب آناندازهخود را  ۀساز

های مورد مطالعه دارای میانگین ازهشده مشخص شد که تمام ساستخراج( با کمک شاخص میانگین واریانس 3042

مه استفاده ناپرسش( جهت بررسی پایایی CRهای پایایی ترکیبی)هستند. شاخص 1/4تر از یشب ۀشداستخراجواریانس 

 .باشدگیری میاندازهباشند و نشان از پایا بودن ابزار می 1/4تر از یشاند. تمامی این ضرایب بشده

 (GOF) مدلشاخص نیکویی برازش 

 دهد و برابر است با:شده را نشان میگیریاندازهاین شاخص سازش بین کیفیت مدل ساختاری و مدل 
2

GOF AVE R   

و AVEکه در آن 
2R  میانگینAVE  وR2 برازش  0/4باشد. بالا بودن شاخص مقدار نیکویی برازش از می

تر شده است و نشان از بزرگ 0/4شده است و از مقدار  001/4دهد. مقدار شاخص برازش برابر مدل را نشان می

های این پژوهش با ساختار عاملی و زیربنای نظری تحقیق برازش تر دادهبرازش مناسب مدل دارد. به بیان ساده

 های نظری است.دن سؤالات با سازهمناسبی دارد و این بیانگر همسو بو

 پژوهش یهاآزمون فرضیه

رسد. آخرین گام در می پژوهشبه بررسی مدل ساختاری یا درونی گیری نوبت های اندازهپس از اعتبارسنجی مدل

افزار نرمدر  پژوهشباشد. مدل مفهومی می پژوهشتحلیل مطالعه، جدول مربوط به اثرات کل جهت بررسی سؤالات 

ری های اصلی مطالعه از لحاظ آمانشان داده شده است. براساس نتایج مدل، تمام مؤلفه 3اس در شکل آلپیاسمارت 

شده است )به جز نرخ ارز که در سطح  41/4ها زیر داری آنمعنیدرصد اثر معناداری دارد زیرا میزان  1در سطح 

بین دو متغیر پنهان  ۀرابطشدت و نوع  ۀدهنددرصد اثر معناداری دارد(. همچنین ضرایب مسیر نشان  34معناداری 

خطی بین دو متغیر پنهان است  ۀرابطنبود  ۀدهند، نشان + است که اگر برابر با صفر شوند3تا  -3است. عددی بین 

 که این ضریب نشان از عدم همبستگی بین دو متغیر پنهان دارد.

 
 پژوهشبرای  t آمارۀو  مدل معادلات ساختاری با ضرایب مسیر .(1)شکل
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 پژوهشضرایب معناداری برای و  مدل معادلات ساختاری با ضرایب مسیر .(1)شکل

 
 اعتبارسنجی مدل ساختاری معیارهای .(1)جدول

 منبع تفسیر شاخص شاخص نوع اعتبار

 (2R)3ضریب تعیین اعتبار مدل

زا را نسبت به واریانس کل آن واریانس توضیحی یک متغیر درون

کند. برای این شاخص گیری میزا اندازهتوسط متغیرهای برون

وسط و کمتر /. مت111تر از /. قوی، بزرگ114تر از مقادیر بزرگ

 شود./. ضعیف تلقی می314از 

 2( و رینگل3133چین )

(2440) 

 1ضرایب مسیر اعتبار مدل

ضرایب مسیر بین متغیرهای پنهان باید براساس علامت جبری، 

دهد. مقدار و معناداری، نوع رابطه بین دو متغیر را نشان می

 ۀرابطعکس و مثبت بودن ضریب  ۀرابطمنفی بودن ضریب، 

 دهد.بین دو متغیر را نشان میمستقیم 

 (3113چین )

 

 هانتایج معادلات ساختاری جهت بررسی فرضیه .(1)جدول

 پژوهش هایهفرضی
 آثار

R2 جهت وضعیت 
 T بتا

تاریک شخصیت مدیران و  گانۀسهعوامل اقتصادی بر ارتباط بین صفات 

 .دمعناداری دار تأثیراری گذسرمایههای عملکرد مالی صندوق
 + ییدتأ - 331/3 412/4

 411/11 141/4 ها ارتباط معناداری دارد.صفت ماکیاولیسم با بازده صندوق

111/4 

 + تأیید

 + تأیید 141/31 112/4 ها ارتباط معناداری دارد.صفت خودشیفتگی با بازده صندوق 

 + تأیید 111/11 103/4 ها ارتباط معناداری دارد.ی با بازده صندوقستیزجامعهصفت 

 

 

                                                           
1. Coefficient of Determination 

2. Ringle 

3. Path Coefficients 
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بر  تأکیدبا  اریگذسرمایه یهاصندوقتاریک شخصیت مدیران بر عملکرد مالی  گانۀسهاصلی: صفات  ۀفرضی

 معناداری دارد. تأثیردر بورس اوراق بهادار تهران  عوامل اقتصادی

 یهاصندوقتاریک شخصیت مدیران بر عملکرد مالی  گانۀمقدار ضریب بتا برای اثر مستقیم صفات سه

معنادار شده است. با توجه به این که مقدار  %11شده است این مقدار در سطح اطمینان  212/4برابر  اریگذسرمایه

ادعای محقق مبنی بر  11/4، با احتمال (p<4741) شده است( 11/3معناداری است )بیشتر از  ۀبازاز تی خارج  آمارۀ

در بورس اوراق بهادار  اریگذسرمایه یهاصندوقملکرد مالی تاریک شخصیت مدیران بر ع گانۀسهصفات  "این که 

تاریک  گانۀسهتوان گفت صفات گردد. با توجه به وجود ضریب بتای مثبت میید مییتأ "معناداری دارد. تأثیرتهران 

داری یمعنمثبت و  تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقشخصیت مدیران بر عملکرد مالی 

 گذارد.می

 تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقی بر عملکرد مالی ستیزجامعهفرعی اول:  ۀفرضی

 معناداری دارد.

شده  103/4اری برابر گذسرمایه یهاصندوقی بر عملکرد مالی ستیزجامعهمقدار ضریب بتا برای اثر مستقیم بعد 

معناداری  ۀباز از تی خارج آمارۀمعنادار شده است. با توجه به این که مقدار  %11طمینان است این مقدار در سطح ا

ی بر عملکرد مالی ستیزجامعه"ادعای محقق مبنی بر این که  11/4شده است(، با احتمال  11/3است )بیشتر از 

گردد. با توجه به وجود ضریب ید مییتأ "معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوق

اری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقی بر عملکرد مالی ستیزجامعهتوان گفت بعد بتای مثبت می

 مثبت و مستقیم دارد. تأثیر

 أثیرتاری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقدوم: خودشیفتگی بر عملکرد مالی  فرضیۀ فرعی

 معناداری دارد.

شده  112/4اری برابر گذسرمایه یهاصندوقمقدار ضریب بتا برای اثر مستقیم بعد خودشیفتگی بر عملکرد مالی 

بازه معناداری از تی خارج  آمارۀمعنادار شده است. با توجه به این که مقدار  %11است این مقدار در سطح اطمینان 

خودشیفتگی بر عملکرد مالی "ادعای محقق مبنی بر این که  11/4احتمال  شده است(، با 11/3است )بیشتر از 

گردد. با توجه به وجود ضریب ید مییتأ "معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوق

وراق بهادار تهران اری در بورس اگذسرمایه یهاصندوقتوان گفت بعد خودشیفتگی بر عملکرد مالی بتای مثبت می

 مثبت و مستقیم دارد. تأثیر

خودشیفتگی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگری مالی پرداخته است. ایشان معتقد  تأثیردر پژوهشی به بررسی 

شده و در مورد خود اغراق واقعاست خودشیفتگی یک ویژگی شخصیتی است که فرد در آن تمایل دارد موردتحسین 

منظور مداخله در بیشتر قادر خواهند بود تا از قدرت و عدم تقارن اطلاعات به مدیران خودشیفتهو بزرگنمایی نماید. 

 .گزارشگری مالی نادرست استفاده کنند

 تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوقفرعی سوم: ماکیاولیسم بر عملکرد مالی  فرضیۀ

 معناداری دارد.

شده  141/4اری برابر گذسرمایه یهاصندوقاثر مستقیم بعد ماکیاولیسم بر عملکرد مالی مقدار ضریب بتا برای 

معناداری  ۀباز از تی خارج آمارۀمعنادار شده است. با توجه به این که مقدار  %11است این مقدار در سطح اطمینان 

ماکیاولیسم بر عملکرد مالی "ادعای محقق مبنی بر این که  11/4شده است(، با احتمال  11/3است )بیشتر از 
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گردد. با توجه به وجود ضریب ید مییتأ "معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه یهاصندوق

تهران اری در بورس اوراق بهادار گذسرمایه یهاصندوقتوان گفت بعد ماکیاولیسم بر عملکرد مالی بتای مثبت می

 دارد. مثبت و مستقیم تأثیر

تاریک شخصیت مدیران و عملکرد مالی  گانۀسهفرعی چهارم: عوامل اقتصادی بر ارتباط بین صفات  فرضیۀ

 معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایههای صندوق

شده است  412/4بر اری براگذسرمایه یهاصندوقمقدار ضریب بتا برای اثر مستقیم بعد اقتصادی بر عملکرد مالی 

معناداری است  ۀباز از تی خارج آمارۀمعنادار شده است. با توجه به این که مقدار  %11این مقدار در سطح اطمینان 

تاریک  گانۀسهعوامل اقتصادی بر ارتباط بین صفات "شده است(، ادعای محقق مبنی بر این که  11/3)بیشتر از 

 ییدتأ "معناداری دارد تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایههای شخصیت مدیران و عملکرد مالی صندوق

اری گذسرمایه یهاصندوقتوان گفت بعد اقتصادی بر عملکرد مالی گردد. با توجه به وجود ضریب بتای مثبت میمی

 مثبت و مستقیم دارد. تأثیرتاریک شخصیت مدیران تهران  گانۀسهبر صفات  تأکیدبا 

 

 گیرینتیجهو  بحث

 عملکرد بر ستیزیجامعه و نارسیسیسم، ماکیاولیسم، مدیران شخصیت تاریک گانۀسه صفات تأثیر حاضر، پژوهش در

 داد نشان مطالعه این از آمدهدستبه نتایج. تشگ بررسی تهران بهادار اوراق بورس در گذاریسرمایه هایصندوق مالی

 و مهم نیز هارابطه این در اقتصادی عوامل نقش و دارند مالی عملکرد بر یمعنادار تأثیر شخصیتی ویژگی سه هر که

  .است توجهقابل

اری در بورس اوراق بهادار گذسرمایه یهای بر عملکرد مالی صندوقستیزجامعه ،فرعی اول ۀفرضیبا توجه به 

 یهوش مال ،یتیشخص یهایژگیو یبه بررس یدر پژوهش (3113و همکاران ) یریخط معناداری دارد. تأثیرتهران 

آن است که  انگریب یمعادلات ساختار کردیپژوهش با استفاده از رو نیا جیو عملکرد شرکت پرداخته است. نتا رانیمد

بر عملکرد شرکت داشته  یمثبت و معنادار تأثیر یبودن دارا یو وجدان یزیستجامعه ،ییرنجورگراروان یهایژگیو

 یهاخودشیفتگی بر عملکرد مالی صندوق ،دوم فرضیۀ فرعیبا توجه به  پژوهش همراستا است. نیا جیست که با نتاا

 یبه بررس یدر پژوهش (3111و همکاران ) یطاهر معناداری دارد. تأثیراری در بورس اوراق بهادار تهران گذسرمایه

 کی یفتگیمعتقد است خودش شانیپرداخته است. ا یمال یگزارشگر تیر شفافعامل ب رانیمد یفتگیخودش تأثیر

. دینما ییشده و در مورد خود اغراق و بزرگنماواقع نیدارد موردتحس لیاست که فرد در آن تما یتیشخص یژگیو

 یمال شگریگزار در مداخله منظورقادر خواهند بود تا از قدرت و عدم تقارن اطلاعات به شتریب فتهیخودش رانیمد

اری در گذسرمایه یهاماکیاولیسم بر عملکرد مالی صندوق ،فرعی سوم فرضیۀبا توجه به  نادرست استفاده کنند.

به  فتهیمعتقد است از آنجا که افراد خودش 2441، کیو همبر یچترج معناداری دارد. تأثیربورس اوراق بهادار تهران 

 دهدیسوق م یقداماترا در جهت ا رانیمد یتیشخص تیخصوص نیا باشند،یم گرانید شیادنبال جلب توجه و ست

 نیا جینتا اکه ب قرار خواهد داد تأثیرتحتشرکت را  یرمالیو غ یعملکرد مال تا، یاقدامات نها نیکه از عرف سرباز زده و ا

 گانۀسه) کیتار یتیشخص یهایژگیوکه  کنندیو همکاران استدلال م تیاسم هایدارد. پژوهش یپژوهش همخوان

عوامل اقتصادی  ،فرعی چهارم فرضیۀبا توجه به  داشته باشد. یجالب آثارمضر نبوده و  یکل طوربه( ممکن است کیتار

اری در بورس اوراق گذسرمایههای تاریک شخصیت مدیران و عملکرد مالی صندوق گانۀسهبر ارتباط بین صفات 

ممکن است در  کیتار یهاتیکه شخص دهدینشان م (2433و همکاران ) تیاسم معناداری دارد. یرتأثبهادار تهران 

 ریتصو ۀکنندتیتقو یهایژگیو یبرخ»که  یکه در حال کنندیم تأکیدو  باشند ؤثرترخاص م یهاتیها و موقعنقش
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 نیا رسدیباشد، اما به نظر م دی رفتن از نردبان شرکت مفبالا یممکن است برا سمیاولیو ماک یفتگیمانند خودش

  «.هستند زین یخارج نفعانیبه نفع ذ هایژگیو

درواقع  یمدل مفهوم کیمختلف در قالب  هایهیحاضر با آوردن فرض پژوهش نکهیبا توجه به اگردد میپیشنهاد 

بورس اوراق بهادار استان تهران آزمون  رانیمد نایرا ارائه داده کرده است و آن را در م یدیجد یمدل مفهوم کی

 رانیمد انیآن را در م ،پژوهشن یا جینتا یریپذ میقدرت تعم شیافزا یشود که برامی شنهادیپ نینموده است بنابرا

مورد آزمون قرار دهند و  زیمختلف کشور ن یدر مناطق و شهرها نیو همچن یو اعتبار یبانکها و مؤسسات مال ریسا

 گذارند. لیو تحل سهیحاضر به مقا پژوهش جیرا با نتا جینتا

 یشده است در صورت دهیمه سنجناپرسشبا استفاده از  پژوهش نیا یرهایمتغ نکهیبا توجه به اگردد میپیشنهاد 

 یلآزمون عم یحت ایو  ایمصاحبه ،ایرا به صورت مشاهده رهایاز متغ یبرخ یشتریب اریتوان با صرف وقت بسمیکه 

مواجه  زین یو مال یزمان یهاتیبا محدود کنیدهد ولمی شیرا افزا پژوهش جیاگرچه قدرت نتا کار نی. ادیسنج زین

 . ندیامر اقدام نما نیبه ا ،یتخصص یهادر پروژه ژهیتوانند در حد امکان به ومی یحال محققان آت نیاست. با ا

بر صفات  تأکیدو  یرفتار کردیرا با رو یثر بر عملکرد شرکتمؤ یدیعوامل کل پژوهشگران گرددمیپیشنهاد 

 نیقرار دهند. همچن یابیها مورد کنکاش و ارزشرکت ۀستیز اتیبر تجرب یو مبتن یفیک یدر قالب پژوهش یتیشخص

 .رندیکننده مدنظر قرار گلیتعد ریبه عنوان متغ یفرهنگ سازمان ایو  یریگمیمشارکت در تصمن زایم

اجرا شده است که  یمعادلات ساختار یسازمدلحاضر با استفاده از  پژوهش نکهیبا توجه به اگردد یمپیشنهاد 

و  کینامیدا ستمیس یسازمدل ،یمراتبسلسله ونیرگرس یهاروش گرددیم شنهادیاست پ ییهاتیمحدود یدارا

 .ردیمورد استفاده قرار گ یریتفس - یساختار

که از  یذات تیمه است با محدودناپرسش عیبر روش توز یو مبتن یشیمایپاز نوع  پژوهش نیکه ا ییآنجا از

 یبه ابزار گردآور پژوهش نیمه اناپرسش نیدر تدوهمچنین  ستا روهروب ردیگمیت ئابزار نش نیروش و ا نیا تیماه

 .ها وجود داردپژوهش نیا یهاو پرسش هاهیفرض انیم ییهاشباهت لذامراجعه شده  زین هاپژوهش ریسا یهاداده
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