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Abstract 
The main purpose of this research is to explain the mechanisms of corporate 

governance with a social sustainability approach in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange. The corporate governance system in Iran is a relatively new issue that 

has received attention in recent years and measures have been taken to implement its 

various aspects in an inconsistent manner in the money and capital market of the 

country. The role of social sustainability in joint-stock and non-stock companies has 

been shown due to the economic situation in recent decades. With the move towards 

privatization, changes in competition patterns, production, company structure, 

technology development and also the introduction of global trade, the importance of 

social sustainability and the development of sustainability in economic enterprises has 

become more apparent in line with the above topics and the basic role of executive 

directors and The board of directors in the success of the companies, the above research 

has been done with the aim of explaining the mechanisms of corporate governance with 

social sustainability of the companies accepted in the Tehran Stock Exchange on 110 

companies during the period of 2016 to 2022 and the final analysis using multivariable 

regression models and The help of Eviews econometric software has been done. The 

findings of the research indicate the rejection of the hypotheses and the absence of a 

significant relationship between social sustainability and corporate governance 

mechanisms.  
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  خلخالواحد                                   

 

 

 
 پایداری اجتماعی رویکرد تبیین مکانیزم های حاکمیت شرکتی با

 
 2بهزاد محمودی،  1سعید انورخطیبی

 (01/06/1403 :پذیرش نهایی - 29/05/1403)دریافت: 
 

 چکیده

    ر د ماعیپایداری اجت رویکرد تبیین مکانیزم های حاکمیت شرکتی با پژوهش، این اصلی هدف
 موضوع درایران شرکتی حاکمیتی می باشد. نظام تهران بهادار اوراق بورس در ته شدهپذیرف های شرکت

 ادابع کردن اجرایی هتج در اقداماتی و گرفته قرار توجه مورد اخیر سالهای در که باشد جدیدی می نسبتاً
ماعی در یداری اجتپا نقش است. گرفته صورت کشور سرمایه و پول بازار در غیرمنسجم آن به صورت مختلف

رکت ح با. ده استشدر دهه های اخیر نمایان  اقتصادی وضعیت به توجه با شرکتهای سهامی و غیر سهامی
 مطرح نیز و اوریفن توسعه شرکتها، ساختار تولید، رقابت، الگوهای در تغییرات خصوصی سازی، سمت به

 کرده یداپ نمود یشترب اقتصادی بنگاههای در پایداری اجتماعی و توسعه پایداری اهمیت جهانی، شدن تجارت
 فوق شکتها پژوهشر موفقیت در مدیران اجرایی و هیئت مدیره اساسی است در راستای مباحث فوق و نقش

اق ورس اورده در بتبیین مکانیزم های حاکمیت شرکتی با پایداری اجتماعی شرکتهای پذیرفته ش هدف با
با  نهایی حلیلت و صورت گرفته است وتجزیه 1401 الی 1395شرکت طی دوره  110بهادار تهران بر روی 

انجام گرفته است.  Eviewsاقتصاد سنجی  نرم افزار کمک به استفاده از الگوهای رگرسیونی چند متغیره و
 های مکانیزم با جتماعی،پایداری ا رد فرضیه ها و عدم وجود رابطه معنی دار بین از حاکی تحقیق های یافته

 بررسی می باشد.  مورد شرکتیِ حاکمیت
  

 ، حاکمیت شرکتی، راهبری شرکتی. پایداری اجتماعی های کلیدی: واژه
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  مقدمه
ها به لحاظ نسانهاست و ازآنجاکه ابرقراری ارتباط با دیگران از نیازهای ذاتی و فطری انسان

 رتباط سالم وری ارقراهایی دارند. تنها راه بزبانی، قومی، نژادی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی تفاوت
در  وه همیشه جویی، وجود مدارای اجتماعی بین آنها است. همزیستی موضوعی است کفارغ از ستیزه

های زندگی ها و شیوهاند که راهها همواره در پی آن بودهطول تاریخ وجود داشته و انسان
مچنین هزبان و اقوام و  ها،گذشته، تنوع فرهنگ یابند. در جوامعبآمیز را در کنار یکدیگر مسالمت

حساب ی بهها و عقاید یکدیگر مسئله مهمدیگر عناصر زندگی اجتماعی کمتر بود و تحمل تفاوت
 قومی، زبانی ها، از سویی تنوع فرهنگی،آمد، اما با رشد و گسترش فزاینده ارتباطات در همه زمینهنمی

نابراین به است. ان شدورد افراد دوچندو اعتقادی بیشتر شده و از سوی دیگر، میزان تعاملات و برخ
توان گفت امروزه یابد. درواقع میهای دیگر اهمیت فراوانی میتحمل عقاید و آداب و فرهنگ گروه

 این تنوع تا حدی است که بدون.
 

 تبدیل تجارت پویای و اصلی جنبه های از یکی به شرکتی حاکمیت مفهوم اخیر سالهای طی
 مشاهده جهانی سطح در شرکتی حاکمیت حق اعمال نحوه مورد در دیزیا و پیشرفتهای است شده
 قابل استانداردهای بین المللی، سازمانی به عنوان اقتصادی توسعه سازمان به عنوان مثال. است شده
 توجه قابل دستاورد. (1397 نجفی، و )محمودی سازد می مورد مهیا این در را بین المللی قبول

 اما میباشد، حکومت مقررات و جدید قوانین شرکتی، تکامل حاکمیت زمینه در فعالیتها و تحقیقات
 وجود نیافته توسعه کشورهای برای شرکتی جدید حاکمیت مقررات توسعه میان زیادی شکاف هنوز
 به امروز جهان البته،. کنند دست پیدا بازار عملکرد بهترین به بتوانند بزودی که دارند نیاز که دارد

 را حکومت جدید مجموعه قوانین نمیتواند هیچکس ولی است شده شناخته جهانی هدهکد یک عنوان
 چارچوب متفاوت، و مالی محیط فرهنگی، تفاوتهای به علت. کند اعمال جهان از بخش هر برای

 .نباشد قابل استفاده کشوری هر برای مقررات اینگونه که میگردد موجب کشورها، ناهمگن قانونی

 خود مخصوص شرکتی حاکمیت قوانین مجموعه دارای کشور هر جهان بزرگ شرکتهای در امروزه

 در به تدریج و شده شروع توسعه یافته کشورهای از شرکتی حاکمیت قوانین تکامل روند .میباشد

( این تحولات را میتوان  2014 همکاران، و )مالک گردید تصویب نیز حال توسعه در کشورهای
الکیت، توسعه شرکتهای سهامی، افزایش رقابت و ریسک شرکتها، جدایی بیش از بیش مدیریت از م

توسعه اقتصادی مبتنی بر دانش و سرمایه های فکری، تحول سریع در فناوری اطلاعات، توجه به 
توسعه پایدار و اهمیت یافتن مسئولیت اجتماعی و رعایت اخلاق سازمانی نام برد. در پی ارائه تئوری 
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به صورت گسترده ای موضوعات مختلف ادبیات مالی را تحت تاثیر قرار  نمایندگی، روابط نمایندگی
داد و به تدریج مخصوصا با پدیدار شدن رسوایی های مالی و ورشکستگی های شرکت ها و 
سوءاستفاده ها و فسادهای مالی که در اواخر قرن بیستم رخ داد بحث حاکمیت شرکتی توجه بیشتری 

وجه به نظارت و کنترل سهامدران بر مدیران بیشتر شد. در اهمیت را به خود معطوف نمود و لزوم ت
حاکمیت شرکتی برای موفقیت شرکت ها و ایجاد رفاه اجتماعی شکی نیست این موضوع با توجه به 
رخدادهای اخیر اهمیت بیشتری یافته است. فروپاشی شرکتهای بزرگ از قبیل انرون، ورلدکام و 

اصلاح و ارتقاء حاکمیت شرکتی در سطح بین الملل گردیده است.  ...موجب تاکید بیشتری بر ضرورت
 کرده مشخص ها رسوایی این ایجاد شرایط و علل (. بررسی1397رضائی پیته نوئی و همکاران، )

 امور اداره نحوه بر ها شرکت سهامداران ناقص ،حاکمیت مدیریت بر نظارت فقدان موارد در که است
 کرده فراهم آنان استفاده سوء برای را مساعدی زمینه اجرایی مدیرانبه  نامحدود اختیارات وسپردن

ازطریق نظارت  سهامداران صحیح حاکمیت اعمال مستلزم شرایطی چنین بروز از جلوگیری .است

 حاکمیت عنوان فرآیند تحت درمجموع که هاست شرکت منظم حسابرسی و اجرایی مدیریت بر دقیق
 مدیره، هیات ، اجرایی میان مدیریت روابط مجموعه به کتیشر حاکمیت. شود می شناخته شرکتی

 را اساسی موضوع چهار اول درمرحله و می پردازد شرکت دریک مربوط های طرف سایر و سهامداران
مدیریت  واقع پاسخگویی. در یا و حسابدهی شفافیت، مسئولیت، طرفی، بی: دهد می قرار نظر مد

)مدیر عامل(  اجرایی مقام بالاترین میان، این در و دارند هعهد در شرکت به را ها مسئولیت تمامی
 منافع سهامداران که طوری به دارد عهده بر را منابع هدایت وظیفه مدیرعامل. نقش با اهمیتی دارد

(. بر همین اساس هدف پژوهش حاضر بررسی 1394برسد )بادآور نهندی و احمدلو،  ممکن حداکثر به
با پایداری اجتماعی در راستای تکمیل شکاف تحقیقاتی پیرامون مکانیزم های حاکمیت شرکتی 

 های انجام گرفته میباشد. وهشپژ

 

 مبانی نظری پژوهش

 حاکمیت شرکتی
 گرفته صورت شرکتی حاکمیت موضوع زمینه در بسیاری پیشرفتهای دنیا در اخیر سالیان در

 و میدهند ادامه خود شرکتی یتحاکم نظام تقویت به زمینه، همچنان این در پیشرو و کشورهای است
 روابط و سهامداران همچون موضوعاتی و شرکتی حاکمیت در مشارکت کنندگان جهت به این در

 و حسابرسان پاسخگویی، مسئولیت هیئت مدیره، عملکرد بهبود کمیته های هیئت مدیره، آنها،
 سالاری و ساروکلائی د)علینژا میدارند مبذول ویژه ای توجه کنترل خارجی، و حسابداری نظامهای



 بهزاد محمودیو  ورخطیبیسعید ان                                                            ....    تبیین مکانیزم های حاکمیت شرکتی 
 

 
 

(135) 

 

 

 در عمل سهامداران کنترل قدرت تجاری، واحدهای شدن بزرگ و اقتصادی رشد (. با1398 ساردویی،
 جزء را سهامداران مالکان اکثر و است یافته افزایش مالکیت ساختار پراکندگی زیرا است، کاهش یافته

 انتخاب در تا یابند می را این امکان سهامداران از اندکی تعداد تنها حالتی چنین در. دهند می تشکیل
 شد خواهد حادتر زمانی مشکل این. ایفا نمایند را نقشی عامل مدیر همچنین و مدیره هیات اعضای

 تا باشد مدت( کوتاه )دیدگاه سود کسب برای در شرکت گذاری سرمایه ، سهامداران بیشتر انگیزه که
 در گذاران سرمایه دفاعی سد تنها آنگاه. یرندگ بدست را بلند مدت( )دیدگاه شرکت کنترل اینکه
 پس نهایت در اینکه یا بود خواهد گذاری سرمایه پرتفوهای تنوع در ایجاد مشکلات نمایندگی، مقابل

نظامی،  چنین در. رسانند فروش به را شرکت آن در گذاری سرمایه جبران، غیرقابل از زیانهای
 همه مدیران شرکت واقع در باشد می مدیریت تیاراخ در نشده کنترل صورت به ها شرکت راهبری

 تر برجسته )مدیر عامل( اجرایی مقام بالاترین ،نقش میان این در و دارند عهده به را ها مسئولیت
 ممکن حداکثر به منافع سهامداران که نحوی به دارد عهده بر را منابع هدایت وظیفه مدیرعامل. است
 این برقراری اختیار واگذاری و مشکلات مذکور اثر در لازم کنترلی معیارهای فقدان بدلیل.برسد

 مدیره هیات واقع در. است شده زیاد بسیار وی قدرت نفوذ و مدیرعامل اختیارات مدیران، به معیارها
 به را آنان عامل مدیر که است کسانی میان از موارد در بیشتر کنند، می انتخاب سهامداران که ای

 شرکت های فعالیت اداره و هدایت برای ای شیوه شرکتی نظام رهبری. دکن می معرفی سهامداران
 شرکتی راهبری نظام (.1394)بادآور نهندی و احمدلو، باشد  می ارشد و مدیریت مدیره هیات توسط
منافع  با مطابق شرکت مدیریت عملکرد تضمین برای کنترل و نظارت فرایند از است عبارت

 قالب به نسبت سازمان یک تعهد به عنوان شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت  همچنین،. سهامداران
 شرکتها در مدیران که میکنند تعیین تصمیمهایی را آنها آتی جهت و مسیر اما درك میشود؛ جامعه

 اصول تحلیل و توضیح برای متفاوتی نظری های . چارچوب(1400میگیرند )محمدی و همکاران، 
 متفاوت صورتی به و گوناگون واژگان از استفاده با آنها از یک هر. است شده مطرح شرکت حاکمیتی

 حاکمیت موضوع به که است خاصی علمی زمینه از ناشی که اند پرداخته شرکتی حاکمیت موضوع به
 هزینه نظریه و اقتصادی و مالی زمینه از ناشی نمایندگی، نظریه نمونه، عنوان به. نگرد می شرکتی

 اجتماعی دیدگاه از ناشی ذینفعان، نظریه و است سازمانی نظریه و ومیعم اقتصاد از ناشی معاملات،
 نظری های چارچوب بین چشمگیری های تفاوت گرچه. باشد می شرکتی حاکمیت موضوع مورد در

 کلی، نگاه یک در. هستند مشخصی مشترك وجوه دارای اما دارد، وجود شرکتی حاکمیت مختلف
 که است هایی سیستم و فرهنگها فرایندها، ساختارها، رات،مقر قوانین، از عبارت شرکتی حاکمیت

 مکانیزم شود. می ذینفعان حقوق رعایت و عدالت شفافیت، پاسخگویی، هدفهای به دستیابی موجب
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 مدیریت بدخواهانه نیت و قصد میزان کاهش به منجر هنجارها،عمدتا و رعایت شرکتی حاکمیت های
هم  و مالی های صورت تحریف میزان کاهش موجب هم رتقصی و خطا پذیرش و بالاخره شوند می

 کارایی بهبود اصلی عوامل از شد. یکی خواهد مدیریت بدخواهانه نیت و قصد میزان کاهش موجب
 هیات شرکت، مدیریت میان روابط از دربرگیرنده مجموعه ای که است شرکتی حاکمیت اقتصادی،

 از که کند می فراهم را ساختاری شرکتی حاکمیت. ذینفع است های گروه سایر و سهامداران مدیره،
. شود می تعیین عملکرد بر نظارت و هدفها به دستیابی وسایل تنظیم و بنگاه های هدف آن طریق

 را موثر نظارت زمینه و کرده ایجاد مدیریت در را بنگاه های هدف برای تحقق لازم انگیزه همچنین،
)بادآور  گیرند. می کار به بیشتری بخشی اثر با را ابعمن ها شرکت ترتیب، به این. کند می فراهم

 تصمیم گیری نحوۀ بر مدیران ادراك و نگارش میدهد نشان تئوریک مبانی (.1394نهندی و احمدلو، 
 افراد سایر مانند و نمیکنند عمل روش با یک مدیرند، آنکه حکم به مدیران، همه است تأثیرگذار آنها

 این. برخوردارند متفاوتی ارزشی نظام و ادراك دانش، از و دارند نیگوناگو فردی تفاوتهای جامعه
 افراد واسطه شناختی فرایندهای از که هنگامی اما امکان دارد جزئی به نظر برسند، ظاهر به تفاوتها

 تفاوتهایی چنین. میانجامند متفاوت کاملاً رفتاری نتایج و بزرگ بسیار تفاوتهای به میکنند، عبور
 رفتاری اختلالات به صورت که میگیرد سرچشمه افراد از هریک نگارش از ناشی تفاوتهای از عمدتاً

 عوامل میدهد نشان نیز رفتاری مالی ادبیات چارچوب در تجربی تحقیقات. میدهند نشان را خود
دارند  تصمیمگیری فرایند در محوری نقش رفتاری سوگیریهای مانند شناختی خطای و احساسی

 .(1400ان، )محمدی و همکار
 

 پایداری اجتماعی
به بعد در برنامه  1960پایدار است که از دهه  توسعه پایداری اجتماعی یکی از مفاهیم مرتبط با

کشورهای مختلف وارد شد اما به دلیل عدم اجماع بر سر مولفه ها و جایگاه آن در میان  توسعه های

ر در عمل به گونه های بسیار متفاوتی با آن برخورد شده است.پایداری پایدا توسعه سایر اجزاء
اجتماعی به توانایی جامعه برای حفظ و نگهداری ابزارهای ضروری ایجاد ثروت و رفاه ومشارکت 
اجتماعی برای گسترش یکپارچگی و انسجام از سوی دیگر اشاره می کند و به عنوان یک مفهوم، به 

ه های اجتماعی و فرهنگی جامعه هم پیوند با ابعاد زیست محیطی و دنبال حفظ و ثبات مولف

در تحقق اهداف بسیار حایز اهمیت  پایداری اجتماعی پایدار، نقش توسعه اقتصادی است.در فرایند

پایدار مضامینی چون توانمندسازی، افزایش قدرت و آزادی  توسعه است. از اینرو در اهداف راهبردی

و گسترش مشارکت، ارتقاء کیفیت زندگی، ظرفیت سازی نهادی، امنیت اجتماعی،  توسعه انتخاب،

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/


 بهزاد محمودیو  ورخطیبیسعید ان                                                            ....    تبیین مکانیزم های حاکمیت شرکتی 
 

 
 

(137) 

 

 

ولیت پذیری و رفاه اجتماعی به شکلی گسترده مورد تاکید قرار گرفته است؛ بدین ترتیب ابعاد ئمس

یده و کلیت موزون پایدار را قوام بخش توسعه اجتماعی درتعامل با سایر ابعاد اقتصادی و اکولوژیکی،
مفهومی است که به دنبال خود مفهوم  (. پایداری1395د )پورمحمد و محمودی؛ آن را شکل می ده

را مطرح می کند و در برخی موارد به جای یکدیگر به کار می روند " توسعه پایدار"مکملی به نام 
مباحث زیادی را ایجاد  مفهوم توسعه پایدار و ظهور آن در قالب فرآیند و عمل، (2014)وینگرتنر، 

عریف عام توسعه اشاره به تلفیق سه محور (. ت2013)جنکینز، کرده که تاکنون نیز ادامه داشته است 
حفاظت محیط زیست، پیشرفت اجتماعی و رفاه اقتصادی برای رسیدن به دستاوردهای توسعه پایدار 

های مدرن  ری، به نوعی نسخهمباحث امروزی پایدا (1391)کلانتری و عبداله زاده، اشاره دارد 
دغدغه های کهن و دیرین مربوط به چگونگی حفظ جوامع انسانی در درون بستر اکوسیستم های 

بیشتر طرفداران پایداری در هنگام روبرو شدن با تعریف مفهوم یا (. 2013د )ویلر، طبیعی هستن
ه تعریف سند برانتلند پناه می مفاهیم توسعه پایدار، به علت کثرت تعاریف آن، درمانده می شوند و ب

برند. در تعریف پایداری طبق سند برانتلند آمده است که: توسعه ای که نیازهای نسل حاضر را بدون 
آسیب زدن به توانایی نسل های آینده برای برآوردن نیازهای خود برآورده می سازند. ترجیح بر 

)جمعه پور، بر رفاه بلند مدت تأکید کند استفاده از یک تعریف نسبتاً ساده فرآیند محور است که 
در تعریف اولیه گزارش برانتلند دو اصل در توسعه پایدار قابل شناسایی هستند: اصل برابری (. 1392

درون نسلی و اصل برابری برون نسلی در تأمین نیازها. در ادبیاتی که بعد از این گزارش ایجاد گردید، 
شامل برابری اجتماعی، )بین نسل ها، برابری درون نسل ها  این اصول بسط یافته و شامل: برابری

؛ (و زندگی در چارچوب ظرفیت تحمل آن)؛ حفاظت از محیط طبیعی (جغرافیایی و برابری در حکومت
استفاده حداقل از منابع غیرقابل تجدید، بقای اقتصادی و تنوع، جامعه خوداتکا، رفاه فردی و رفع 

 (.1996)مکلارن، ده است نیازهای اساسی افراد جامعه ش
محیطی و یا  –از ابتدای قرن بیست و یکم، نگاه توسعه پایدار صرفا توجه به ابعاد زیست  

اقتصادی نیست، بلکه مباحث اجتماعی دریچه جدیدی را در رسیدن به توسعه پایدار برای ما گشوده 
توجه ویژه سیاستمداران و است. پایداری اجتماعی به عنوان یک جزء اساسی از توسعه پایدار مورد 

توان رویه های موثر بر مباحث  برنامه ریزان قرار گرفته است. با تعیین ابعاد پایداری اجتماعی می
اجتماعی را بررسی و شناسایی کرد به عبارت دیگر ابعا پایداری اجتماعی می تواند به عنوان یکی از 

ستگذاری ها مورد استفاده قرار گیرد. از طرفی مهمترین و کلیدی ترین ابزار در برنامه ریزی ها و سیا
کند تا  گستردگی، پیچیدگی و تنوع شاخص های پایداری اجتماعی و نقش آنها بر جامعه ایجاب می

این شاخص ها بر حسب نقش و عملکردشان مورد توجه قرار گیرند که مشخصا هر یک دارای ارزش 
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عدالت اجتماعی و امنیت و تعامل اجتماعی به متفاوتی از یکدیگر هستند.طبق تحقیقات انجام شده 
 ترتیب بیشترین وزن و در نتیجه بیشترین تاثیر را در بین شاخص های پایداری اجتماعی داشته است.

( بیان میکند بر اساس دیدگاه های جامعه شناسان، بازیگران اصلی در فرایند توسعه 1386)زال، 
آنها به منظور تعیین راه حل ها و تدابیر مناسب در  انسان ها هستند که الگوهای سازمان اجتماعی

    دهد که  کند. در واقع، تجربه نشان می جهت دستیابی به توسعه پایدار نقش عمده ای را ایفا می
بی توجهی به عوامل اجتماعی در خلال فرایند توسعه، اثر بخشی برنامه ها و پروژه های گوناگون 

 اجتماعی هدف پایداری( 1392)نسترن و همکاران، ه می سازد توسعه ای را با مخاطره جدی مواج
خدماتی است که در جهت آن است؛ به این  گذاری و ارایههای اجتماعی با سرمایهمحافظت از سرمایه

دهیم بر فهماند که آنچه ما امروز انجام میکند و به ما میهای آینده را محافظت میمعنی که نسل
گذارد. پایداری اجتماعی بر حفظ و بهبود کیفیت اجتماع با و چه فردا، اثر میافراد دیگر، چه امروز 

 .مفهوم همبستگی، عمل متقابل، صداقت و اهمیت ارتباطات سازنده متمرکز است
 

 پیشینه پژوهش های تجربی
با توجه به نو بودن موضوع در سطح تحقیقات داخلی در این بخش بیشتر توجه به پژوهشهای 

 و شرکت اجتماعی مسئولیت تأثیر مطالعه ای در (،2019) مانگانتارگشته است.  خارجی معطوف
 اجتماعی مسئولیت که دهد می نشان نتایج مطالعه. کرد بررسی را مالی عملکرد بر شرکت حاکمیت
. شود می گیری ها اندازه دارایی بازده با که همانطور ، ندارد مالی عملکرد بر داری معنی تأثیر شرکت

 مسئولیت اجتماعی که است این دیگر یافته. ندارد مالی عملکرد بر داری معنی تأثیر شرکت حاکمیت
 به مقاله ای در (،1396) همکاران و زنگنه کرد دارند. حیدری مثبت جهت مالی عملکرد با حاکمیت و

 نتهرا بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت بررسی
 از یک هر نظر از بهتری اجتماعی مسئولیت که هایی شرکت داد نشان تحقیق های یافته. پرداختند
 حاکمیت و دوستانه بشر مسئولیت اجتماعی، اقتصادی پایداری سازمانی، شفافیت های شاخص
 از شرکتها سودآوری داد نشان نتایج همچنین. رسند می بالاتری سوددهی دارند، به خوب شرکتی

)جلیلی و مهاجری،  .میشود نیز آنها مسئولیت اجتماعی سطح افزایش به منجر دارایی، ازدهب نظر
 مالی گزارشات کیفیت و شرکتی حاکمیت عنوان تحت شان تحقیق ر( د2005آگراوال) (.1401

 یک شامل مدیره هیات یا و حسابرسی کمیته که شرکتهایی در که رسند می نتیجه این به شرکت
 نشان آنها تحقیق اما. آید می پایین مجدد گزارش احتمال باشند، می مالی خصصت با مستقل مدیر
 وجود مدیره هیات یا حسابرسی کمیته استقلال و مجدد گزارش احتمال میان ای رابطه که دهد می
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 هیات اعضای مالکیت درصد بین غیرخطی رابطه یک خود تحقیق در (2005) مدر و رامسی ندارد.

 همچنین .یافتند سود کیفیت و مستقل مدیران نسبت بین مثبت رابطه یک و سود کیفیت و مدیره

( 2007لو) و لیو .ندارد وجود ای رابطه سود کیفیت سطح و مدیره هیات اعضای تعداد بین که دریافتند

 هیات استقلال میزان اجرایی، ارشد مدیران دست در سهام درصد متغیرهای از خود پژوهش در
 رابطه گیری اندازه برای شرکتی حاکمیت نهادی وضعیت و شرایط پیشینه، تاثیر قانونی، محیط مدیره،

 سود مدیریت درجه داد نشان آنها پژوهش نتایج کردند استفاده شرکتی حاکمیت و سود مدیریت بین
 رابطه (2007است. مشایخی) مرتبط شرکتی حاکمیت گیری اندازه معیارهای با اهمیتی با میزان به

 نمایندگان عامل، مدیر وظیفه مدیره، دوگانگی هیات )اندازه شرکتی حاکمیت ویژگی سه بین
 این از حاکی او تحقیق نتایج و نمود بررسی سود را مدیریت و مدیره( هیات در نهادی سهامداران

 مدیره هیات در نهادی سهامداران نمایندگان مدیرعامل گانگی وظیفه دو مدیره هیات اندازه که است
 نظام سازوکارهای ارتباط بررسی ( به1390) اشرفی و کریمی دارند. معنی داری رابطه دسو مدیریت با

 آمده دست به نتایج که اند پرداخته تهران بهادار اوراق بورس در ساختار سرمایه و شرکت راهبری
 های مکانیزم از یکی عنوان به نهادی مالکیت میان معنادار و مثبت ای وجود رابطه دهنده نشان
 مدیره هیأت موظف غیر اعضای درصد میان ولی است، سرمایه ساختار و شرکت نظام راهبری نیبیرو

 معناداری مشاهده رابطه سرمایه ساختار با مدیره هیأت اعضای از عامل مدیر تفکیک و همچنین
 (. 1394نگردید. )بادآور نهندی و احمدلو، 

 
 فرضیه های پژوهش

 حاکمیت یها مکانیزم زمینة در که متعددی های پژوهش وجود با شد بیان که طور همان
 ری اجتماعی صورتو پایدا مفهوم این بین رابطه مورد در ای مطالعه کنون تا شده، انجام شرکتی
 و شرکتی کمیتحا های مکانیزم بین ارتباط بررسی به نوشتار این اساس، این بر. است نگرفته

 نظری مبانی به توجه با پژوهش این های ضیهفر هدف، تحقق برای است پرداخته پایداری اجتماعی
 است: شده تدوین زیر صورت به شده، مطرح

 . ددار وجود طارتبا با پایداری اجتماعی شرکتی حاکمیت های مکانیزم بینفرضیه اصلی : 

 ود.شمی بیینهای فرعی به تبعیت از فرضیه اصلی به صورت زیر ت : فرضیههای فرعی فرضیه

 .دارد وجود اطارتب پایداری اجتماعی و نهادی گذاران سرمایه مالکیت میزان بین:  1فرضیه 

 .دارد وجود ارتباط پایداری اجتماعی و دولتی مالکیت میزان بین:  2فرضیه

 .دارد جودو ارتباط پایداری اجتماعی و مدیره هیأت اعضای استقلال میزان بین : 3فرضیه
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 .دارد وجود ارتباط و پایداری اجتماعی حسابرسی مرجع بین : 4فرضیه

 
 روش شناسی پژوهش

 همبستگی نوع از و توصیفی پژوهش، طرح لحاظ از و کاربردی هدف، لحاظ از پژوهش این
 تا 1395 ایه سال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 110 میباشد که شامل

 از نظری، انیمب و پژوهش پیشینة به مربوط اطلاعات همچنین .باشد می شمسی فعال هجری 1401
 ایاست. نمونه ه دهش استخراج خارجی و داخلی های مقاله و علمی های پایگاه کتابخانه ای، منابع

 :گردد می انتخاب زیر رعایت معیارهای پژوهش با این در انتخاب شده

 ماهاسفند پایان هبمنتهی  شرکتها الیم سال پایان اطلاعات، مقایسه افزایش قابلیت منظور به )1

 .باشد

 .شندبا نداده یمال سال تغییر مطالعه، به منظور یکنواختی جامعه آماری، مورد سالهای در )2

 .باشد دسترس در پژوهش این در شده انتخاب متغیرهای به مربوط اطلاعات )3

 .نباشند زینگیل و بیمه بانک، هلدینگ، مالی، واسطه گریهای سرمایه گذاری، شرکتهای جزء )4
 زیرا افشای مالی در آنها متفاوت است.

 محدودیتی در استخراج دادهای مورد نیاز پژوهش وجود نداشته باشد. )5

 
 انکهایب شرکتها، سالانه مالی صورتهای از اطلاعات جمع آوری برای پژوهش این در

 معتبر سایتهای و دیگر  codal ،tsetmc سایتهای  ورد نوین ،نرم افزار رها قبیل از اطلاعاتی
 و تجزیه سپس هشد طبقه بندی Excel از طریق نرم افزار شده جمع آوری داده های. شد استفاده
ی تصاد سنجاق افزار نرم کمک به نیز با استفاده از الگوهای رگرسیونی چند متغیره و نهایی تحلیل

Eviews .انجام گرفته است 

 
 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته
 پایداری اجتماعی
 ها شاخص این از گسترده ای طیف با معمولاً پایدار توسعه سنجش های شاخص برای تعیین

 تعریف در نقایصی و هستند خود خاص ضعف و قوت نقاط دارای نوعی به هرکدام که هستیم مواجه
 مورد رویکردهای اغلب همچنین (2017)ایزنبرگ ،  دارد وجود آن با مرتبط های شاخص و مفاهیم
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 و عمومی منافع که هستند پایین به بالا رویکردهای اجتماعی پایداری سنجش در استفاده
متحد  ملل پایدار توسعه کمیسیون بین این گیرند. در نمی نظر در را بالا به پایین رویکردهای

 باشد می پایدار توسعه سوی به پیشرفت ارزیابی برای پایداری های شاخص شامل که را چارچوبی
 میان این در که کند، می بندی گروه را ها شاخص از مراتبی سلسله چارچوب ینا. است کرده ایجاد
 نهادی و اقتصادی اجتماعی، محیطی،: عبارتنداز که است کرده تعیین پایدار توسعه برای را وجه چهار

 در پایدار توسعه اصلی های شاخص بایست می که را اصلی حوزه سه نیز شرلوك (1392 پور، )جمعه
 اجتماعی صنعت(، و بازار رفاه، )ایجاد اقتصادی: عبارتنداز که کند می بیان را گردند تعیین ها حوزه آن

 کاربرد آلودگی، )کنترل زیستی محیط و اجتماعی( سرمایه و برابری آموزش، جامعه، انسانی، )رفاه
 (1397( )شیخی و همکاران ، ها گونه حفاظت منابع، بهینه

 
 متغیر مستقل

 عمرج مدیره، اتهی استقلال اعضای دولتی، مالکیت میزان نهادی، گذاران یهسرما مالکیت میزان
 .حسابرسی

اسطه ی باشند که وم: منظور از سهامداران نهادی سهامداران حقوقی ( inst) نهادی سهامداران
ریق درصد ط.که از مایندبین افراد و شرکتها بوده و از طرف افراد اقدام به تهیه پرتفوی سهام می ن

 .شود  هام تملک شده به وسیله سهامداران نهادی به کل سهام سرمایه محاسبه میکل س

د بدین می شوتعریف  یک متغیر دو وجهیمتغیر مذکور بصورت ( : Govدولتی ) مالکیت
ی باشد، در درصد سهام شرکت، متعلق به یک شخص حقوقی و یا حقیق 50صورت که اگر بیش از 

ت روصدر غیر این  ته و امتیاز یک مبنای محاسبات خواهد بود،آن شرکت مالکیت کنترلی وجود داش
 امتیاز صفر در نظر گرفته خواهد شد.

ؤظف هیئت حاضر از نسبت مدیران غیر م پژوهش: در ( BI) ل اعضای هیئت مدیرهلااستق
. عضو ه استل اعضای هیئت مدیره استفاده شدمدیره به کل اعضاء برای سنجش میزان استقلا

 .ت مدیره، عضوی است که فاقد مسئولیت اجرایی در شرکت می باشدغیرمؤظف هیئ
جام گرفته ( : هرگاه حسابرسی شرکت توسط سازمان حسابرسی انauditorمرجع حسابرسی )

 باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر در نظر گرفته میشود.

 

 متغیرهای کنترل
 ری.دفت ارزش به ارباز ارزش ها، نسبت اییدار بازده سیستماتیک، ریسک مالی، اهرم شرکت، اندازه
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کـه شـرکت  است، به این دلیل در این پژوهش استفاده شده و اهرم مالی متغیر اندازه شرکت
گویی ت و پاسخشفافیـه کبر اساس تئوری ذینفعان، انتظار مـیرود و با اهرم مالی وسیع  بزرگترهـای 
 .نسبت به شرکتهای کوچکتر داشته باشند بهتری

 

 پژوهش:   4تا  1زمون فرضیه آ
 شده است. ادهاستف معمولی متغیره چند رگرسیون مدل از 4 تا 1 فرعی های فرضیة آزمون برای

 

+ =  social stability

𝜀+𝐵𝑣𝑡/𝑀𝑣+𝑡𝑎𝐵𝑒𝑡+𝐿𝐸𝑉𝑡+𝑅𝑂𝐴𝑡+𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡+𝐼𝑛𝑠𝑡𝑡 

 
 + =  social stability

𝜀+𝐵𝑣𝑡/𝑀𝑣+𝐵𝑒𝑡𝑎𝑡+𝐿𝐸𝑉𝑡+𝑅𝑂𝐴𝑡+𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡+tGov 
 

 + =  social stability

𝜀+𝐵𝑣𝑡/𝑀𝑣+𝐵𝑒𝑡𝑎𝑡+𝐿𝐸𝑉𝑡+𝑅𝑂𝐴𝑡+𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡+tIB 
 

 + =  social stability

𝜀+𝐵𝑣𝑡/𝑀𝑣+𝐵𝑒𝑡𝑎𝑡+𝐿𝐸𝑉𝑡+𝑅𝑂𝐴𝑡+𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡+auditort 
 

 که در این مدل:
social stability پایداری اجتماعی : 

 : مالکیت سهامداران نهادی 
Gov مالکیت دولتی : 

BI استقلال اعضای هیئت مدیره : 
Auditor مرجع حسابرسی : 

 : اندازه شرکت 
 : بازده داراییها 
 : اهرم مالی 
 ک: ریسک سیستماتی 

𝑀𝑣/  :دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت 
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 یافته های پژوهش

    ارائه سیونرگر مدلهای متغیرهای برای توصیفی آماره های فوق پژوهش در :آمار توصیفی
 و مرکزی شاخصهای شکل توزیع، شاخصهای شامل داده ها، توصیفی شاخصهای. شوند می

 .میشوند محاسبه پژوهش هایمتغیر هر یک از برای که میباشند پراکندگی شاخصهای

 
 هشوپژی توصیفی متغیرهار ماآ -1 ولجد

 متغیر کوچکترین بزرگترین میانگین انحراف معیار
 پایداری اجتماعی  000/0 7023/0 035/0 025/0

 مالکیت سرمایه گذاران نهادی  051/0 963/0 718/0 187/0

 مالیکیت سرمایه گذاران دولتی  000/0 868/0 239/0 262/0

 استقلال اعضای هیئت مدیره 000/0 1 621/0 196/0

 سهام شناور آزاد 048/0 590/0 230/0 117/0

 میزان تمرکز مالکیت 013/0 886/0 307/0 192/0

 اندازه شرکت  680/4 803/7 790/5 550/0

 بازده ارایی ها  -237/0 620/0 117/0 123/0

 اهرم مالی  038/0 970/0 589/0 175/0

 ریسک سیتماتیک  -330/3 761/3 320/0 913/0

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری  219/0 459/4 503/1 031/1

 
 و باشد می (0.7023) با برابر آن بیشترین و (0.000) با برابر پایداری اجتماعی میزان کمترین

 با برابر دینها ذارانگ سرمایه مالیکت میزان کمترین .باشد می (0.035) با برابر میانگین صورت به
 سرمایه مالکیت انگینمی صورت به. باشد می (0.963) با برابر متغیر این مقدار بیشترین و (0.051)

 میانگین صورت به. اشدب می (0.117( و )0.262) با برابر به ترتیب آزادور شنا سهام و دولتی گذاران
( 0.013) با برابر تمالکی کزتمر میزان کمترین. هستند مستقل مدیره هیئت (0.621) دارای ها شرکت

 بیشترینو  (-0.237) با ابربر ها دارایی بازده مقدار کمترین. باشد می (0.886با ) برابر آن بیشترین و
 بیشترین و (0.219) دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت مقدار کمترین.باشد می (0.620) با برابر آن

پایداری  و ها دارایی بازده بین 99%اطمینان  سطح در همچنین .باشد می (4.459) با برابر آن مقدار
پایداری  و الیم اهرم بین %99اطمینان  سطح در .دارد وجود دار معنی و منفی رابطه اجتماعی
 ارزش به سهام ازارب ارزش بین %99 اطمینان سطح در. دارد وجود دار معنی و مثبت رابطه اجتماعی

 دارد. وجود دار معنی و مثبت رابطه سهام دفتری
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  نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش:
 

 فرضیه اولآورد نتایج بر -2ولجد

 متغیرم نا ضریب tره ماآ لحتماا

 مقدار ثابت  -00142/0 -219/0 785/0
 مالکیت سرمایه گذاران نهادی  -00127/0 -413/0 623/0

 اندازه شرکت  00152/0 217/1 202/0

 ابازده دارایی ه  96145/0 517/86 000/0

 اهرم مالی  -01725/0 -821/1 058/0

 ریسک سیستماتیک  00017/0 316/0 727/0

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 00122/0 1654/1 061/0

 تعیین ضریب  382/0 نتسووابین دور 163/1

 تعدیل شده تعیین ضریب  340/0 )احتمال( فیشر Fره ماآ (000/0)402/56

 

 38 دهد می شانن که باشد می (0.382) با برابر مدل تعیین ریبض میزان 2 جدول به توجه با
 ابلق کنترلی رهایمتغی سایر و نهادی مالکیت متغیر توسط متغیر پایداری اجتماعی تغییرات درصد

پایداری  ادی ونه گذاران سرمایه مالکیت میزان بین که دهد می نشان جدول نتایج. است توضیح
 .ندارد ودوج ارتباط (0.623) داری عنیو م (-0.001) ضریب با اجتماعی

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش:

 

 فرضیه دومآورد نتایج بر -3ول جد

 متغیرم نا ضریب tره ماآ لحتماا

 مقدار ثابت  -001452/0 -235685/0 8245/0
 مالکیت سرمایه گذاران دولتی  004203/0 005230/0 8315/0

 شرکتاندازه   001563/0 098425/1 2654/0

 بازده دارایی ها  960540/0 3562/88 000/0

 اهرم مالی  017526/0 -002650/2 0425/0

 ریسک سیستماتیک  000210/0 332251/0 7426/0

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 001223/0 754592/1 0780/0

 تعیین ضریب  708/0 نتسووابین دور 752/1

 تعدیل شده تعیین ضریب  610/0 ()احتمال فیشر Fره ماآ (000/0)037/34



 بهزاد محمودیو  ورخطیبیسعید ان                                                            ....    تبیین مکانیزم های حاکمیت شرکتی 
 

 
 

(145) 

 

 

 70 دهد می شانن که باشد می (0.708) با برابر مدل تعیین ضریب میزان 3 جدول به توجه با
 یرهایمتغ سایر و تیدول گذاران سرمایه مالکیت متغیر توسط پایداری اجتماعی متغیر تغییرات درصد

 و دولتی گذاران یهسرما مالکیت یزانم بین که دهد می نشان جدول نتایج. است توضیح قابل کنترلی
 .ندارد وجود ارتباط (0.831) داری معنی و (0.004) ضریب با پایداری اجتماعی

 

  نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش:
 فرضیه سومآورد نتایج بر -4جدول 

 متغیرم نا ضریب tره ماآ لحتماا

 مقدار ثابت  -002056/0 -303654/0 7654/0
 استقلال اعضای هیئت مدیره  006152/0 242698/0 8124/0

 اندازه شرکت  001587/0 129457/1 2465/0

 بازده دارایی ها  975020/0 365214/90 0000/0

 اهرم مالی  -018475/0 -0135262/2 04252/0

 ریسک سیستماتیک  000211/0 349602/0 7397/0

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 001237/0 785465/1 0756/0

 تعیین ضریب  633/0 نتسووابین دور 832/1

 تعدیل شده تعیین ضریب  539/0 )احتمال( فیشر Fره ماآ (000/0)603/52
 

 63دهد می اننش که باشد می(0.633) با برابر مدل تعیین ضریب میزان 4جدول به توجه با

 متغیرهای سایر و مدیره هئیت اعضای استقلال متغیر توسط اجتماعی پایداری متغیر تغییرات درصد

 و مدیره تهیئ اعضای استقلال بین که دهد می نشان جدول نتایج. است توضیح قابل کنترلی
 .ندارد وجود ارتباط (0.812) داری معنی و (0.006با ضریب ) اجتماعی پایداری

  نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش:
 

 فرضیه چهارمآورد نتایج بر -5ولجد
 متغیر منا ضریب tره ماآ لحتماا

 مقدار ثابت -003607/0 -506532/0 6184/0
 حسابرس -001623/0 -175246/1 2282/0

 اندازه شرکت 002154/0 710281/1 0869/0

 بازده دارایی ها 978541/0 1210/108 0000/0

 اهرم مالی -017654/0 -536528/3 0004/0

 ریسک سیستماتیک 000165/0 228143/0 8277/0

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 001403/0 716137/1 0859/0

 تعیین ضریب 325/0 نتسووابین دور 621/1

 تعدیل شده تعیین ضریب 289/0 )احتمال( فیشر F رهماآ (000/0)062/24



 131-148، ص.ص.1403تابستان  –81 ، پیاپی2، شماره 21وره د                               فرهنگی -تغییرات اجتماعی   

 
 

 

 

 

 

(146) 

 32 دهد می شانن که باشد می (0.325) با برابر مدل تعیین ضریب میزان 5جدول  به توجه با
 ابلق کنترلی رهایمتغی سایر و حسابرسی مرجع متغیر ماعی توسطپایداری اجت متغیر تغییرات درصد

 و (-0.001) ریبض با پایداری اجتماعی و حسابرس بین که دهد می نشان جدول نتایج. است توضیح
 ندارد. وجود ارتباط معنی داری (0.228) داری معنی

 نتیجه گیری و پیشنهادها
 شرکت جتماعیاو پایداری  شرکتی حاکمیت یها مکانیزم بین ارتباط بررسی به پژوهش این در

 دتعدا پژوهش این برای انجام. است شده پرداخته تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های
 بررسی 1401-1395 ساله 6 دوره زمانی در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 110
 متغیره با چند نیرگرسیو مدل از پژوهش ساله 6 دوره در ها آزمون فرضیه برای همچنین .است شده
 بین رابطه روی جامعی تحلیل تجزیه پژوهش دراین. است شده آزمون چاو استفاده نتایج به توجه

 ربهادا اوراق در بورس شده پذیرفته های شرکت پایداری اجتماعی و شرکتی های حاکمیت مکانیزم
تی شرک حاکمیت یها مکانیزم بین مثبت ای رابطه رفت می بر این اساس، انتظار. گرفت انجام تهران

 یها مکانیزم اد بیند نشان شده انجام های آزمون به توجه با اما. شود حاصل پایداری اجتماعی با
 امر این گفت توان می پس ندارد؛ وجود ارتباط معنی داری و پایداری اجتماعی شرکتی حاکمیت

 راهبری مورد رد کافی اطلاعات نداشتن علت به یکه در شرکتهای ایران است واقعیت این بیانگر
 بهره یت شرکتیمکانیزم حاکم کارکردهای از توانند نمی لازم های تخصصوجود  یا عدم و شرکتی

 نظورم به تلاش برای افیک و لازم انگیزه نداشتن علت به که دارد احتمال این یا باشند و داشته کافی
 شده اتی حاصلایر های شرکت در ای نتیجه چنین شرکت کارهای در دخالت و بهبود ساختار شرکت

ی حاکمیت شرکت م هایمکانیز گیری اندازه در باید ما که دارد وجود نیز احتمال این ،همچنین باشد
. کند می راهمف را مهمی امتیازات ها شرکت برای مناسب شرکتی حاکمیت .برگزینیم دیگری روش

افزایش  سرمایه، برای پایین هزینه معنای به بالا فیتکی با شرکتی حاکمیت ها دیدگاه شرکت از
       ها نراحب با مقابله و اعتباری سرمایه بازارهای از اعتبار تامین افزایش و مالی تامین و نقدینگی

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی مدیران به شرکت کل سطح در لذا. باشد می
     ققان پیشنهاد و به مح .دهند افزایش را خود شرکتی حاکمیت میزان که شود می پیشنهاد تهران

ی و اجتماع ایداریپشود در پژوهشهای آتی از سایر مکانیزم های حاکمیت شرکتی در ارتباط با  می
 توسعه سبز در تحقیقات خود استفاده کنند.
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