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ABSTRACT This article is taken from a doctoral thesis 
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  Aim: The present study was conducted with the aim of determining the 

effectiveness of future perspective education on goal orientation and academic 
hope in 11th grade male students of Baghmalek city (Iran). Methods: The current 
experimental research design included a pre-test and post-test experiment with a 
control group. The population of this research included all 11th grade male 
students in Baghmalek city in the academic year of 1400-1401 (persian calendar). 
Among these individuals, 48 persons who met the criteria for entering the research 
were selected through multi-stage random sampling method and were placed in 
two experimental (n=24) and control (n=24) groups. In this research, Goal 
Orientation Questionnaire and Education Hope Questionnaire were used. After the 
pre-test, the experimental group received the educational perspective of the future 
vision during nine 60 to 90 minutes sessions. Then a post-test was taken from both 
groups. Findings: The results of multivariate and univariate covariance analysis 
showed that future perspective education had a significant effect on the 
dimensions of goal orientation (dominant, dominant-avoidant, performance-
oriented and performance-avoidant) and academic hope in 11th grade male 

students (p > 0.005). Conclusion: In general, the results of this research showed 

that teaching the future perspective is effective on goal orientation and educational 
hope and can be used to improve the academic hope and goal orientation of 11th 
grade male students. 

Keywords: Future Perspective Education, Academic hope, Goal orientation, 
Students 
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گیدری هددپ و امیدد  انداز آینده بدر جهدت‌: پژوهض حاضر با هدپ تعیین اثربخشی آموزش چشمهدف

 آموزان پسر پایه یازدهم شهر باغملک انجام شد. ‌تحصیلی دانض
گدواه بدود. جامعده ایدن آزمدون و بدا گدروه ‌آزمدون و پس‌: طر  پژوهض حاضدر آزمایشدی از ندو  پیضرو 

بدود. از بدین  1400-1401آموزان پسر پایه یازدهم شهر باغملدک در سداخ تحصدیلی ‌پژوهض شامل کلیه دانض
ای ‌گیدری تصدادفی چندد مرحلده هدای ورود بده پدژوهض را داشدتند بده روش نمونده‌نفدر کده ملا  47این افرد، 

( و گواه 94) انتخاب و در دو گروه آزمایض ( جا 94) نفر یگدذاری شددند. در ایدن پدژوهض از پرسشدنامه نفدر
 2آزمون، گروه آزمایض طی ‌گیری هدپ و پرسشنامه امید به تحصیل استفاده شد. پس از اجرای پیض جهت
انداز آینددده را دریافددت کردنددد. سددپس از هددر دو گددروه ‌ی آموزشددی چشددم ای، مداخلدده‌دقیقدده 20تددا  00جلسدده 

 آزمون گرفته شد. ‌پس
انداز آیندده بدر ‌متغیری نشان داد کده آمدوزش چشدم‌متغیری و تک‌حلیل کوواریانس چندنتایج ت ها: یافته

( و امید تحصیلی در دانض گرا، تسلط تسلط) گیری هدپ ابعاد جهت ، عملکردگرا و عملکردگریز آموزان ‌گریز
 (. p<005/0) ی اثر بخض استمعنادارپسر پایه یازدهم به صورت 

گیددری  انددداز آینددده بددر جهددت ایددن پددژوهض نشددان داد کدده آمددوزش چشددم: بدده طددور کلددی نتددایج گیههری نتیجهه
گیدری هددپ  تواند برای بهبود وضعیت امیدد تحصدیلی و جهدت هدپ و امید تحصیلی اثر بخض است و می

 آموزان پسر پایه یازدهم استفاده گردد. در دانض
 آموزان‌ضگیری هدپ، دان انداز آینده، امید تحصیلی، جهت‌آموزش چشم های کلیدی: واژه 
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 مقدمه
کیااااد را باااار موفقیاااات و پیشاااارفت تحصاااایلی  نظااااام آموزشاااای هاااار کشااااوری بیشااااترین تا

آموزان یکی  (. پیشرفت تحصیلی و موفقیت دانش2622، 1و ارسن دوچی) آموزان دارد‌دانش
(. موفقیات تحصایلی، 2623، 2ازکاان) از اهداف اساسی و ضروری مؤسسات آموزشای اسات

آموزان در کسا نمره قباولی در دروس یار پایاه تحصایلی معاین و ‌دانشبه معنای توانایی 
کاااکی، ) باشااد‌یااا توانااایی و موفقیاات در اماار یااادگیری مطالااا درساای آن پایااه تحصاایلی می

شناسای تربیتای، در پای ‌و پرورن کلیه کشورها و متخصصین روان‌(. لذا نظام آموزن 3122
تبااع آن عملکاارد تحصاایلی   و بااه 3یااادگیری گااذار باار فراینااد یاااددهی ‌شناسااایی عواماال ت،ثیر 

تااوان بااه  گااذار ماای‌(. از عواماال ت،ثیر 3120فروشااان،  پااور و نیاال قااوامی) آمااوزان هسااتند‌دانش
ااایو حمایااات خاااانواده و وساااائل آموزشااای ‌ماااداری و باورمنااادی باااه هااادف عنوان شاااراین عل،

اسااتقامت، ای و ‌عنوان شااراین واسااطه‌ایو اسااتعداد تحصاایلی بااه  عنوان شااراین زمینااه‌بااه
آماوزانی   (. دانش3120نریمانی و میری، ) عنوان راهبرد اشاره کرد‌ریزی و هدفمندی به‌برنامه

یاد آرزوهای سطح باا یی دارناد.   که جهت گیری مابت نسبت به آینده دارند، به احتمال ز
، 4کلاپاروف) تار باشاند بنابراین ممکن است در آیناده از نظار نمارات و نتاایج آموزشای موفاق

ی ‌توان باه اضاطراب، انگیازه بر پیشرفت تحصیلی میمؤثر  (. همینطور از عوامل منفی2622
کافی، مشکلات روحی و افسردگی اشاره کرد ،  ترایی) نا  (.  3121پور

شااااریفی ) اساااات 5گیری هاااادف‌از عوامااال مهاااام مااااوُثر بااار موفقیاااات تحصاااایلی، جهااات
یاه‌(. نظریه جهت3121آبادی،  علون فیاد حاوزه پاژوهش، در هاای م گیری هادف یکای از نظر

یاه هادف 6زمینه امید تحصیلی گرایای بار ایان اسااس اسات کاه  است. شالوده مفهومی نظر
                        

1.  Deveci & Ersen 

2.  Ozcan 

3.  Learning 

4.  Klapproth  

5.  goal orientation 
6.  Academic hope 
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ژو و ) آموز چه هدفی برای فعالیت در پیگیری و یا عدم پیگیری تحصیلی خود دارد‌دانش
یااااف آمااااز 2632، 1وانااااگ ای از  گیری هاااادف، الگااااوی یک ارچااااه‌( جهاااات3222) 2(. طبااااق تعر

آماوز باه ‌گاردد تاا دانش باشاد کاه باعا  مای‌ادها و هیجاناات شاخم میها، اسان باورمندی
گون به موقعیت‌شیوه های خاص علاقاه نشاان دهاد، باه انجاام فعالیات ب اردازد و ‌های گونا

، ) پاسخی متناسا با آن را ارائه نماید گیری هدف، اهادافی ‌(. جهت3123کهولت و جوکار
گیااری دنبااا‌کااه از سااوی دانش شااود را ماانعکس نمااوده و همینطااور ‌ل میآمااوزان در زمااان فرا

، 3وناادروال، نرسااتد و دیسااویر) نمایااد‌‌ماننااد انگیاازه، از حالاات دروناای بااه بیروناای تغییاار می
گیری ‌و جهااات 4گیری هااادف پیشااارفت‌گیری هااادف باااه دو صاااورت جهااات‌(. جهااات2632

گیری هدف پیشرفت از انگیزن درونی فرد ‌بندی شده است. جهت‌طبقه 5هدف عملکرد
آماااوزان را باااه ساااعی و کوشاااش باااه منظاااور کساااا شایساااتگی و درخ ‌ناشااای شاااده و دانش

یلووی ) نمایااد‌راهنمااایی می ، افااراد دارای جهاات2632، 6اسااتاز گیری هاادف ‌(. از دیگاار سااو
تاالان باارای بهتاار بااودن ) اجتماااعیترنااد و غالبااا  در ارتباااط بااا شایسااتگی ‌عملکردگاارا بیرونی

 (. در 2623، 7ما، پناگ و وو ) باشند‌نسبت به دیگران، یا اجتناب از اثبات عدم توانایی( می

گیری هدف، به شکلی از هدف شخصای از ‌گرا، تسلن در جهت‌گیری هدف تسلن‌جهت
آماااوزان ‌(. دانش2626، 8لاااین) پیشااارفت و کساااا صااالاحیت فاااردی و اجتمااااعی اشااااره دارد

گیری، درخ، بهبود مهارت‌گیری تسلن‌ی سبر جهتدارا ها و برتری اطلاعااتی ‌گرا روی فرا
گیری تسااالن باااه پااارورن ‌(. افاااراد دارای جهااات2667، 9کااااپلان و مییااار ) باشاااند‌متمرکاااز می

دهنااد و یااادگیری را باارای خااود یاااادگیری ‌آمااوزی علاقااه نشاااان می مناادی و مهااارت‌کفایت
                        

1.  Zhu  & wang 

2.  Ames 

3.  Vandewalle, Nerstad & Dysvik 

4.  Goal orientation development 

5.  Goal orientation function 

6.  Stasielowicz 

7.  Ma,  peng & wu 

8.  Lin 

9.  Kaplan & Maehr 

https://www.annualreviews.org/search?value1=Christina+G.L.+Nerstad&option1=author&noRedirect=true
https://www.annualreviews.org/search?value1=Anders+Dysvik&option1=author&noRedirect=true
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 (.3121، ‌یوسفی و مصرآبادی) پردازند یز میبرانگ‌دوست دارند و به تکالیف چالش
اشاره کارد. امیاد  1توان به امید به تحصیل بر پیشرفت تحصیلی میمؤثر  از دیگر عوامل

یااف ماای بااه معناای انتظااار دسااتیابی موفقیاات شااود. ساارزندگی و امیاااد  آمیااز بااه هاادف تعر
یاااز آم تحصااایلی، پاساااخی انطبااااقی باااه ناملایماااات تحصااایلی جزئااای و تواناااایی موفقیااات

، 2پوتااوین، وود و پکااران) باشااد هااای تحصاایلی ماای آمااوز در برخااورد بااا موانااع و چااالش دانااش
باشااد ‌(. امیااد، صاارفا  یاار احساااس نمی3566اصاافهانی و پااوردل،  صاافا، دشااتی و ثمااری2626

باشاااد کاااه باعااا  بهباااود شاااراین ‌بلکاااه یااار سااااختار شاااناختی انگیزشااای زناااده و پویاااا می
(. مطالعاااات نشاااان داده اسااات کاااه امیاااد 2666، 3ایدر اشااان) گاااردد‌‌آماااوز می‌تحصااایلی دانش
هاااای علماای اسااات و یااار نیااااز  ی بااارای پیشااارفتمعنااادار باااین معتبااار و ‌تحصاایلی، پیش

، سا نگا و یوناگ) آموزان است اساسی برای دانش ، امیاد 2631، 4برناردو (و باه عباارت دیگار
کثر جنبه ، 5چاناگ) طاه اساتهای زندگی، مانند تحصیل دارای راب‌با شایستگی با تر در ا

(. امیااد بااه طااور کاماال نقااش میااانجی در رابطااه بااین دیاادگاه زمااانی آینااده و رضااایت از 2632
انداز خاااوب آیناااده، از زنااادگی راضااای ‌آماااوزان باااا چشااام‌آماااوزان را دارد. دانش زنااادگی داناااش

یاارا می کونویجیااا، ) تواننااد مساایری را باارای دسااتیابی بااه اهااداف خااود طاای کننااد‌هسااتند، ز
گیهارتو   (.  2623، 6و ساناوانسا

( رخ نمی) امید در سطح دهد بلکه در تصور عمیق از خود به عنوان موجودی کاه  ظاهر
، ) دهااد ماادار را افاازایش دهااد، روی ماای منااد و هاادف  قااادر اساات تفکاار اراده و 2666اشاانایدر

آموزان را با تمرکز فزایناده بار موفقیات، ‌(. همچنین دانش3563هاشمیان، نامداری و عابدی 
آماوزان در رسایدن باه ‌ای غلبه بر مشکلات توانمند نموده و با افازایش ایان تواناایی، دانشبر

                        

1.  Academic hope 

2.  Putwain, wood & pekrun 

3.  Snyder  
4.  Bernardo, Salanga & Yeung 

5.  Chang 

6.  Kunwijaya, Sugiharto & Sunawan 
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، یوسااف قاادم) گردنااد‌اهااداف خااود موفااق می  (3221) 1(. هااالیجین3120ونااد و رادمهاار  پااور
کناد کاه مسائله امیاد، از جملاه مساائل حیااتی و باا اهمیات باوده و یاادآوری آن باه ‌بیاان می

آموزان به سابا دارا باودن افکاار منفای، ‌یی دارد. بسیاری از دانشآموزان ضرورت با ‌دانش
امیااد و   شااان، نااا تحصاایلی و شااغلی بدبینانااه، ناسااازگارانه و غیرمنطقاای نساابت بااه آینااده

مسااتعد ابااتلا بااه اخااتلا ت روحاای رواناای ماننااد اضااطراب و افسااردگی هسااتند کااه ایاان اماار 
جملاه عوامال ماوُثر در موفقیات تحصایلی،  کناد. از ‌از پیش سالامت آنهاا را تهدیاد میبیش 
باشااندو امااا بااه طااور گسااترده ‌هااای مااوقعیتی می‌هااای شخصاایتی، انگیاازن و ویژگی‌ویژگی

(. آنهاا باا 3122اردانی،  شریفی) شود که امید یکی از عناصر اصلی پیشرفت است‌فرر می
رسااندن کسا انگیزه  زم و داشاتن امیاد باه کساا اهاداف، فعالیات کاافی بارای باه پایاان 

آمیز یر تکلیف و رسیدن به هدف تا دستیابی باه ساطح معینای از شایساتگی را ‌موفقیت
 .(3122و سیدمحمدی، 2632، 2ریو ) کنند‌دنبال می

گیااری هاادف و امیااد تحصاایلی، از  رسااد جهاات‌بااا توجااه بااه توضاایحات بااا  بااه نظاار می
باشااااند. آمااااوزان بااااوده ‌عواماااال مهاااام باااارای بهبااااود یااااادگیری و موفقیاااات تحصاااایلی دانش

شناسای تربیتای و مشااوره بایاد در جهات تقویات ایان متغیرهاا گاام ‌متخصصین حوزه روان
گیاری هادف اثاربخش  تواناد بار امیاد تحصایلی و جهات‌هاایی کاه می‌بردارند. یکای از رون

 4اساات کااه توساان پیتسااما، وناادروین و شااویتما 3انداز آینااده‌چشاام  باشااد، آمااوزن مداخلااه
( باااه عناااوان 3112و پرویااازی و ملاباشااای، 2662) 5یمبااااردو ( طراحااای گردیاااده اسااات. ز 2662)

یه پردازان چشم اصلی انداز زمان، معتقاد اسات کاه زماان در سااختار تفکار انساان  ترین نظر
کنناد. باا توجاه باه اینکاه  نقش اساسی دارد و افراد در بافت گذشته، حال یاا آیناده فکار مای

دهاد، فارد گذشاته، حاال  ا تشاکیل مایکدام یر از این سه زمان، بیشترین بافت تفکر فرد ر

                        

1.  Halgin 

2.  Reeve 

3.  The Effect of Time Perspective Education 

4.  Peetesma,  Van der Veen & Schuitema 

5.  Zimbardo 
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انداز آینده، یادگیری فرد فقن با اهاداف نزدیار  محور خواهد بود. طبق نظریه چشم یا آینده
های دور دست و اهدافی که باه آیناده تحصایلی و شاغلی  هدایت نخواهد شد بلکه علاقه

گیری پیتساما ) گذارند میت،ثیر  آنها مربوط است نیز به نوبه خود بر فعالیتها و فرایندهای یا
 (.2662و وندروین، 

هاای  گیری هدف بر فرصت انداز زمان آینده به طور غیر مستقیم از طریق جهت چشم  
انداز مابت آیناده  گذارد. علاوه بر این، افرادی که چشم میت،ثیر  آموزشی و مشارکت شغلی

(. تفکار 2623، 1ارانو همک برد، وب، سیرس) به زمان دارند، تمایل به تحصیل با تری دارند
هااای رهناای از آینااده و ‌ای اساات کااه توانااایی تولیااد بازنمایی‌محور ساااختار گسااترده‌آینااده

کناد. ثابات شاده اسات کاه میازان ‌های فرضی مشاخم می‌فرافکنی خود را در انواع حالت
تمرکااز بیشااتر فاارد باار گذشااته، حااال یااا آینااده، پیاماادهای مختلفاای باار عملکاارد رواناای دارد. 

هااای تحصاایلی رابطااه  نگاار و نتااایج ماباات در محااین ان داد کااه بااین افکااار آیناادهنتااایج نشاا
محور و مشاارکت ‌ها روابن مهمی را بین تفکر آیناده روشنی وجود دارد. علاوه بر این، بررسی

دهناد. عالاوه بار ‌محور و عملکارد تحصایلی نشاان می‌تحصیلی، همچنین بین تفکر آینده
به سمت هدف آینده ممکن است مشارکت تحصایلی آموزان ‌این، بررسی و هدایت دانش
خ و مصطفی) و عملکرد آنها را افزایش دهد  .(2621، 2پاو 

انداز آینااده، ساابا بهتاار ‌کااردن بُعااد زمااانی مبتناای باار چشاام باار متعااادل  آمااوزن مداخلااه
انداز آینده و کاهش بُعد حاال ‌شدن انگیزن پیشرفت، خودکارآمدی تحصیلی، بُعد چشم

حال جبرگرایانه شده است. این شیوه با توجه به سهولت اجرا و عدم نیاز باه  گرایانه و  لذت
ینای ت،ثیر  ابزار و وسایل خاص، بار امیاد، انگیازن و هادف گاذار باوده و در صاورت تاییاد ‌گس

، می آمااوزان و اولیاااء  تااوان بااا آمااوزن آن بااه دانااش‌اثربخشاای ایاان رون در جامعااه مااورد نظاار
 آموزان را فراهم نماود‌ساز بهبود عملکرد دانش شراین زمینهمدرسه شامل دبیران و مشاوران 

                        

1.  Baird, Webb, Sirois & et al 

2.  Pawlak &.Moustafa 



 172............................................................................ ... گیری هدپ و امید تحصیلی‌انداز آینده بر جهت‌اثربخشی آموزش چشم

 

( نشاااان داناااد کاااه در چاااارچوب 2626) 1(. فااان و مااار کاااویین3127حساااینی و همکااااران، )
کادمیر، پیچیدگی شناختی یر موضوع خاص می تواناد باه عناوان منباع مهام ‌یادگیری آ

یااه و تحلیاال، آمااوز عماال کنااد. در ‌بیناای بااازه زمااانی طااو نی دانش انگیاازه در پاایش ایاان تجس
آموز ‌ای از وظایف، ممکن است دانش‌ماهیت بسیار پیچیده یر کار یادگیری یا مجموعه

آمیاااز در نظااار بگیااارد.  تاااری را بااارای تکمیااال موفقیااات را وادار کناااد کاااه مااادت زماااان طاااو نی
ساازی  تواناد نقاش مهمای در بهیناه‌همچنین مادت زماان خااص یار باازه زماانی آیناده می

ها باه رابطاه تعادادی از ‌آموز ایفاا کناد. یافتاه ضعیت عملکرد شناختی دانشآمیز و موفقیت
روان، شخصیت، عملکارد شاناختی،  شناختی از جمله بهسیستی، سلامت‌های روان‌پدیده

یکی بااا چشاام انداز زمااانی اشاااره دارد. بااا ‌خااودکنترلی، رواباان بااین فااردی و همچنااین بیولااوژ
انداز زمااان متعااادل، بااا تاا،ثیرات ‌اف از چشاامهااا و متغیرهااای جمعیتاای انحاار‌بررساای ویژگی

استو رسکی، جانکوفساکی ) مشخصی بر بهسیستی، مکانیسم مهمی برای سازگاری است
یمنر  (.2626، 2و ز

، در  با توجه به اهمیت پیشرفت تحصیلی و اینکاه داناش آماوزان در طاول ساالیان اخیار
بودند، ضرورت داشت تاا امید و سرزندگی تحصیلی، انگیزه و هدفمندی دچار مشکلاتی 

یم.  های آموزشی مرتبن در جهات رفاع مشاکلات داناش کارگیری بسته با به آماوزان گاام باردار
گیری هادف و امیاد تحصایلی در موفقیات و ‌همچنین با توجه به نقاش بسایار مهام جهات

کااارگیری  آمااوزان بااا متغیرهااای رکاار شااده، در صاادد بااه انااداز دانااش ارتباااط بعااد زمااانی چشاام
انااداز آینااده باار متغیرهااای رکرشااده بااه انجااام پااژوهش پاارداختیم. در  وزشاای چشاامبسااته آم
هااای پیشااین، بررساای ایاان متغیرهااا در قالااا ماادل و بااه صااورت همبسااتگی دیااده  پااژوهش

کااه  ( و از آنجااایی3563زاده،  و و زارع3121و اسااکندری، 3121کشاااور شاایرازی، ) شااده بودنااد
هااای  ای باارای پااژوهش سااتگی بااه عنااوان پایااههااای همب وجااود رابطااه بااین متغیرهااا و پااژوهش

آزمایشی هستند، بنابراین به بررسی رابطه عِلی بین متغیرهای مذکور پارداختیم. همچناین 
                        

1.  Phan  &  McQueen 

2.  Stolarski, Jankowski & Szymaniak 
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کمبااود پااژوهش بااا طاارد آزمایشاای در ایاان زمینااه عاماال دیگااری بااود کااه منجاار بااه بررساای 
گیری هااادف در باااین ‌انداز آیناااده بااار امیاااد تحصااایلی و جهااات‌اثربخشااای آماااوزن چشااام

 آموزان پسر پایه یازدهم شده بود. دانش

 روش
 گیری جامعه، نمونه و روش نمونه

، پیش هااای  آزمااون بااا گااروه گااواه بااود کااه از نااوع آزمااایش‌پس -آزمااون‌طاارد پااژوهش حاضاار
آمااوزان پساار پایااه یااازدهم شااهر ‌میاادانی اساات. جامعااه آماااری پااژوهش شااامل کلیااه دانش

ای باود.  گیری، تصادفی چند مرحله نمونه بود. رون 3566-3563باغملر در سال تحصیلی 
ابتدا از بین شش دبیرستان پسرانه، دو دبیرستان به شکل تصادفی انتخاب گردید. سا س 

هااای ورود بااه پااژوهش را داشااتند انتخاااب شاادند و بااه  نفاار کااه ماالاخ 51از بااین ایاان افااراد، 
( و گاااواه 25) صاااورت تصاااادفی در دو گاااروه آزمایشااای ( جاااای 25) نفااار ری شااادند. گاااذا نفااار

معادل کمتار از ) های ورود به نمونه در مرحله اول شامل دارا بودن مشاکلات آموزشای ملاخ
بود. س س به تشخیم مشاوران دو دبیرستان و مصاحبه با افراد منتخاا، از باین  (دوازده

ینی و آیناده آنها کسانی که در هدف نگاری مشاکلاتی داشاتند، انتخااب شادند. حاواس  گس
سالم و رضایت افاراد منتخاا و والادین آنهاا بارای شارکت در پاژوهش از بینایی و شنوایی 

: غیبات بایش ‌های خروج نیز عبارت‌های ورود به نمونه بود. ملاخ دیگر ملاخ اناد بودناد از
از دو جلسه در جلسات آموزشی، ابتلا باه بیمااری جسامی و عادم تمایال نسابت باه اداماه 

 حضور در جلسات.

گردآوری اطلاعات  ابزار 
یگاااور  : الیاااوت و مااار1گیاااری هااادف پرسشااانامه جهااام  2*2(، بااار مبناااای مااادل 2663) 2گر

گویاااه  32گیری هااادف را طراحاای نمودناااد کااه شاااامل ‌جهااات  اهااداف پیشااارفت، پرسشاانامه
                        

1.  Achive Goal Orientation 

2.  Elliot & MacGregor 
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ی بااه هاای  وجااه درمااورد ماان صاادق  باشااد. باارای گویااه ماای 1تااا  3گااذاری آن از  اساات. نمااره
شاود. طراحاان ‌(، لحااا می1) کناد‌دق میی کاملا در مورد من صا ( و برای گویه3) کند‌نمی

یار گازارن کردناد: بعاد تسالن  پرسشنامه، مقدار آلفای کرونباخ ابعااد پرسشانامه را باه قارار ز
،  12/6، عملکردگرا 73/6، تسلن گریز 11/6گرا   . حقیقای و همکااران11/6و بعد عملکردگریز

مااورد بررساای قاارار داد کااه ( باا اسااتفاده از تحلیاال عاماال تاییاادی، روایاای پرسشاانامه را 3127)
( پایااایی را باااا 3120) هااا نشااانگر بااارازن مطلااوب ماادل بااود. لطیفیاااان و ساا هری شاااخم

، عملکردگارا 11/6گریاز  ، تسالن11/6گارا  استفاده از رون آلفای کرونبااخ، جهات بعدتسالن
گاازارن کردنااد. پژوهشااگر در پااژوهش حاضاار بااا بررساای  17/6و اهااداف عملکردگریااز  12/6

و کال 11/6، 12/6، 73/6، 11/6هاا ‌رون آلفای کرونباخ به ترتیا برای خارده مقیاسپایایی از 
باااه دسااات آورد و بااارای روایااای، از تحلیااال عااااملی ت،ییااادی اساااتفاده شاااد کاااه  11/6ابااازار 

 X2 (6663/6) α, (11) , Df (217/6), GFI (203/6), CFI (60/6) ,(307/327) ) هاا شااخم
RMSEد.( نشانگر برازن مطلوب مدل بو 

( 3120) : مقیاس امیاد باه تحصایل توسان خرماائی و کماری1پرسشنامه امید به تحصیل
هاا، امیاد  مقیاسِ امیاد باه کساا فرصات‌سؤال و چهار زیر  27در ایران تهیه شده که دارای 

هااای زناادگی، امیااد بااه سااودمندی و امیااد بااه کسااا شایسااتگی اساات. ‌بااه کسااا مهارت
کاااملا مااوافقم( ) 1کاااملا مخااالفم( تااا ) 3از بناادی لیکاارت  سااؤا ت براساااس مقیاااس درجااه

 بااه دساات آمااد 26/6تاادوین شاادند. ضااریا آلفااای کرونباااخ کاال مقیاااس امیااد بااه تحصاایل 
(. پژوهشااگر در پااژوهش حاضاار بااا بررساای پایااایی از رون آلفااای 3120خرمااایی و کمااری، )

یااادی باااه دسااات آورد و بااارای روایااای، از تحلیااال عااااملی ت،ی 11/6کرونبااااخ، پایاااایی کااال را، 
 X2 (6663/6) α, (131) , Df (216/6), GFI ,(271/3621) ) ها‌اسااتفاده شااد کااه شاااخم

(211/6), CFI (61/6)  RMSE.نشانگر برازن مطلوب مدل بود ) 
( 3127و باه نقال از حقیقای، 2662) پیتساما و  همکااران انداز آیناده:‌بساته آموزشای چشام

                        

1.  Academic Hope Success 
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صاای باا اهااداف آیناده فاارد طراحاای سااازی ارتبااط شخ رناگ  یار برنامااه آماوزن بااا هادف پاار 
گاااه ساااختن دانااش دهنااد باار ‌آمااوزان بااه اینکاه، آنچااه امااروز در مدرسااه انجااام می کردناد کااه آ

، محرکای  فرصت هایی که در زنادگی آیناده برایشاان ایجااد خواهاد شاد، تا،ثیر دارد. ایان امار
 هد شد. ریزی برای رسیدن به آن اهداف خوا‌برای افزایش انگیزه، تعیین هدف و برنامه

های گروهی و باا ساؤا ت بااز پاساخ انجاام ‌این آموزن در سه بخش، به شکل مصاحبه
ای ‌دقیقاه 26تاا  06شد. به این معنی که یر مصاحبه گر با یر گروه پنج نفره، در جلساات 

انداز فارد ماورد توجاه داد. هار ‌گفتگو کرد و سه مؤلفاه شاناخت، رفتاار و هیجاان را در چشام
هاااای آماااوزن، از ساااه قسااامت تشاااکیل شاااده اسااات. در قسااامت اول  کااادام از ایااان بخاااش

کاارد. در قساامت دوم، درباااره فااردی بااا ویژگاای ‌آمااوز نقااش فااردی را بااازی می‌مصاااحبه، دانش
آموز باود. ابتادا ‌کرد و در قسمت سوم، تمرکز بح  متوجه خود دانش‌خاصی اظهار نظر می

خواناد تاا باا آن ‌شی یا هناری مییکی از اعضای گروه، مطلا کوتاهی را درباره یر رشته ورز
موضوع آشنا گردند. همچناین دربااره چناد فارد موفاق و معاروف در آن رشاته صاحبت شاد. 

های رفتااری خاصای را تجسام  شد سه همکلاسی با ویژگی‌آموز خواسته می‌س س از دانش
دهناد کااه آن ویژگای مااانع ‌هااای رفتااری متفاااوتی از خاود نشااان می کناد کااه هار کاادام ویژگای

: بااور باه ‌هاا بررسای می هاایی کاه در جلساه شود. ویژگی‌قیت میموف شادند عباارت بودناد از
های خود، ناامیدی نسبت به آینده. در بطان  منبع کنترل بیرونی، نامطمئن بودن به توانایی

و 2636) 1ورزی و تعیااااین هاااادف مرحلااااه بااااه، طبااااق کلینکااااه ایاااان مرحلااااه، مهااااارت جاااارأت
( نیااز آمااوزن 3121و حقیقاای، 2632) 2طبااق وولفولاار( و رون مطالعااه 3122محماادخانی، 

آمااوز متمرکااز شااد. از  در قساامت پایااانی، مصاااحبه باار زناادگی واقعاای خااود دانااش .داده شااد
بیناد و چارا. ‌شاد چقادر خاود را شابیه باه ایان همکلاسای خیاالی می‌آموز پرسایده می‌دانش

 هایشان را در گروه مورد بح  و بررسی قرار دادیم.‌س س پاسخ

                        

1.  Kleinke 
2.  Woolfolk 
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 مراحل و محتوای مداقله .1جدول 
هااا، بیاان هاادف جلسااات و  پرسای، تاالان بارای ایجاااد رابطااه صامیمانه بااا آزماودنی سالام و احااوال جلسه اول

 انداز زمانی گذشته، حال و اینده اهداف آموزشی، آشنایی با چشم

حااال تاار گذشااته منفاای و جااایگسینی آن بااا گذشااته ماباات، بررساای حااال جبرگاارا و  بررساای دقیااق جلسه دو:
 گرا، بح  در باره علل مشکلات بر طبق چشم انداز زمانی لذت

تاار آینااده ماباات و منفاای و نقااش خاااطرات ماباات و منفاای در حااال و آینااده، بررساای  بررساای دقیااق جلسه سو:
 آنها بر احساسات و ارائه ماالت،ثیر  نقش افکار و 

آنهاا از چشام اناداز زماانی، بررسای پاذیری تا،ثیر  گیاری هادف و  هاای مختلاف جهات بررسی شیوه جلسه چهار:
 نقش چشم انداز زمانی در امید تحصیلی و بررسی اهداف کوتاه مدت و بلند مدت

گرایای و ارائاه  آموزان با نقاط قوت و ضعف خود، تعریف آینده‌مرور مباح  قبلی، آشنایی دانش جلسه پنجم
سااازی عضاالانی و آمااوزن ماااال، جااایگسینی آینااده منفاای بااه ماباات، تماارین تاانفس عمیااق و آرام 

 ورزی مهارت جرات
مطالعااه متناای در باااره فوتبااال و موفقیاات در آن، گفتگااو در باااره مااتن، تجساام خااود در موفقیاات،  جلسه ششم

های  زم باه او و ‌کلاسای خیاالی و توصایه بررسی موانع موفقیت و نحوه مواجهه با آنها، تجسم هام
 سازی بح  شخصی

بااره موفقیات تحصایلی، گفتگاو در بااره ماتن، تجسام خاود در موفقیات، بررسای مطالعه متنی در  جلسه هفتم
های  زم باااه او و ‌کلاسااای خیاااالی و توصااایه مواناااع موفقیااات و نحاااوه مواجهاااه باااا آنهاااا، تجسااام هااام

 سازی بح  شخصی
مطالعه متنی در بااره خواننادگی و موفقات در آن، گفتگاو در بااره ماتن، تجسام خاود در موفقیات،  جلسه هشتم

های  زم باه او و ‌کلاسای خیاالی و توصایه بررسی موانع موفقیت و نحوه مواجهه با آنها، تجسم هام
 سازی بح  شخصی

هاای  کاارگیری تکنیار آماوزان توصایه بارای باه‌مرور مباح  جلسات قبل، بررسی پیشارفت دانش جلسه نهم
 آموزن داده شده و جمع بندی نهایی بح 

 روش اجرا
آزمایش و گواه، به طاور همزماان از هار دو گاروه، ساه روز قبال پس از مشخم شدن گروه 
آزمون به عمل آمد. س س، گروه آزمایشای در معارر مداخلاه  از اولین بخش مداخله، پیش

یافاات نکاارد. هاار بخااش از  گونااه مداخلااه‌کااه گااروه گااواه هی  قاارار گرفاات، در صااورتی ای را در
های یر ماهه انجام گرفات. گاروه آزمایشای طای  های پنج نفری و در فاصله آموزن در گروه
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انداز آیناده ‌ای دو باار تحات آماوزن بساته آموزشای چشام ای، هفتاه‌دقیقاه 26تاا  06جلسه  2
قاارار گرفاات. ساا س، سااه روز پااس از اجاارای بخااش پایااانی مداخلااه، همزمااان از هاار دو گااروه، 

 آزمون به عمل آمد. پس
یه و تحلیل داده میاانگین ) های آمار توصایفی از رونآوری شده  های جمع جهت تجس

یاانس چنادمتغیری و تار) و انحراف اساتاندارد( و آماار اساتنباطی متغیاری(  تحلیال کووار
 2تحلیاال ساااختار گشااتاوری و  SPSS1- 26هااا بااا اسااتفاده از ناارم افاازار ‌اسااتفاده شااد. داده

(AMOS یه و تحلیل شدند. سطح گرفتاه % در نظر21ها ‌ی برای بررسی فرضیهمعنادار ( تجس
باودن آن بار متغیرهاای مربوطاه، ماؤثر  شد. در پایان اجرای بسته آموزشی چشم انداز آینده و 
، تحت آموزن این بسته قرار گرفتند.  گروه کنترل نیز

 ها‌یافته
هاا در گاروه ‌نفر شرکت کردند. میانگین سنی آزمودنی 51به طور کلی در پژوهش حاضر 

د. میانگین و انحراف استاندارد نماره متغیرهاای امیاد بو 2/30±32/3آزمایش و کنترل برابر با 
( در گاروه  گرا، تسلن تسلن) گیری هدف‌تحصیلی و جهت ، عملکردگرا و عملکردگریاز گریز

 گزارن شده است. 2آزمون در جدول ‌آزمون و پس‌آزمایش و گواه در مراحل پیش

گروه آزمایش و گواه های مرکزی و پراکندگی امید تحصیلی و جهم‌شاقص .2جدول   گیری هدف در 
 انحراف استاندارد میانگین تعداد شرایط آزمایش ها‌گروه متغیر 

 امیدتحصیلی
 گواه

 160/5 73/71 25 آزمون‌پیش
 311/1 23/75 25 آزمون‌پس

 آزمایش
 133/1 11/361 25 آزمون‌پیش
 771/5 15/75 25 آزمون‌پس

 گرا تسلط
 گواه

 211/3 20/0 25 آزمون‌پیش
 322/3 11/0 25 آزمون‌پس

 آزمایش
 211/3 65/31 25 آزمون‌پیش
 307/3 37/7 25 آزمون‌پس

                        

1.  Statistical package for social science 

2.  Analysis of moment structures 
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 انحراف استاندارد میانگین تعداد شرایط آزمایش ها‌گروه متغیر 

 گری   تسلط
 گواه

 112/3 15/32 25 آزمون‌پیش
 130/3 52/32 25 آزمون‌پس

 آزمایش
 015/3 22/7 25 آزمون‌پیش
 231/3 23/32 25 آزمون‌پس

 عملکردگرا
 گواه

 322/3 11/0 25 آزمون‌پیش
 307/3 37/7 25 آزمون‌پس

 آزمایش
 211/3 65/31 25 آزمون‌پیش
 227/3 11/0 25 آزمون‌پس

 عملکردگری  
 گواه

 212/3 11/33 25 آزمون‌پیش
 202/3 31/32 25 آزمون‌پس

 آزمایش
 130/3 22/0 25 آزمون‌پیش
 512/3 11/32 25 آزمون‌پس

یااانس چناادمتغیره و تاارهااا، از رون تحلیاال  جهاات تحلیاال داده متغیااره اسااتفاده  کووار
یااانس شااامل خطاای خطاای  بااودن، هاام شااد. بااه همااین منظااور چهااار مفروضااه تحلیاال کووار

یانس ها و همگنی شایا رگرسایون ماورد بررسای قارار گرفتناد. در ایان  چندگانه، همگنی وار
،  گاارا، تساالن تساالن) گیااری هاادف هااای امیااد تحصاایلی و جهاات آزمااون پااژوهش پاایش گریااز

( متغیرهای هام هاای متغیرهاای رکار شاده باه  آزماون پاران و پاس عملکردگرا و عملکردگریز
باودن  عنوان متغیرهای وابساته در دو گاروه آزماایش و گاواه تلقای شادند. بارای بررسای خطای

پران، خطوط رگرسیون آنها با استفاده از نمودار پراکنش  رابطه بین متغیرهای وابسته و هم
شااان داد رابطااه بااین متغیرهااای هاام پااران و وابسااته خطاای اسااتو بررساای شااد کااه نتااایج ن
هاا، باا اساتفاده از نماودار ‌آزمون ها و پاس آزمون‌بودنِ رابطه بین پیش بنابراین، مفروضه خطی

پاران در ساطح پاایینی باودو  پراکنش، تایید شد. همچنین همبستگی بین متغیرهاای هام
یاانس خطی چندگانه نیز برقرار  فرر هم بدین ترتیا پیش هاا،  بود. برای بررسی همگنی وار

 دهنده معنااادار نبااودن ‌از آزمااون لااوین اسااتفاده شااد کااه نتااایج برآمااده از ایاان آزمااون نشااان
، =31/6Fامید تحصایلی ) در تمامی متغیرهای پژوهش است 61/6در سطح آلفای  Fمقدار 
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07/=   α6 /52گارا  گیاری هادف تسالن و جهاتF= ،13/6 = α21/6گریاز  و تسالن F= ،12/6 = 
α6 /02گیااری هاادف عملکردگاارا  و جهااتF= ،51/6= α  6 /35و عملکردگریاازF= ،76/6= α) .

یانس  Fهااا برقاارار اساات. همچنااین نتااایج نشااان داد کااه مقاادار ‌لااذا پاایش فاارر همگناای وار
 معنااادار هااا از لحاااا آماااری ‌آزمااون باارای همااه متغیر ‌آزمااون بااا پس‌تعاماال میااان گااروه و پیش

امیاااد ) های رگرسااایون نیاااز برقااارار اسااات‌فااارر همگنااای شااایا ین پااایشباشااادو بناااابرا‌نمی
و 6F= ،25/6=   α /60گریاز  و تسالن71/2F= ،07/= αگارا  و تسالن6F= ،50/6=α /72تحصایلی 
(. بااا توجااه بااه برقاارار باااودن 51/2F= ،35/6= αو عملکردگریااز  21/2F= ،33/= α عملکردگاارا

یااانس چناادمتغیره  فاارر پاایش متغیااره باارای پاسااخدهی بااه  و تاارهااا از رون تحلیاال کووار
 فرضیات پژوهش استفاده گردید.

 ها  بل و بعد از مداقله‌متغیری جهم بررسی شاقص‌نتایج تحلیل کوواریانس چند .3جدول 

فرضیه  Fمی ان  مقدار  شاقص مرحله
DF 

قطا 
DF 

 یمعنادار 
اندازه 
 اثر 

 توان

 مبدای  آزمون‌پس
یلکز   و

615/6 637/262 1 17 6663/6 20/6 3 

های مورد مطالعاه ‌آزمون نشان داد که در گروه‌نتایج آزمون  مبدای ویلکز در مرحله پس
ی وجاود داشات و معناادار در این مرحله، حداقل از نظر یکی از متغیرهاای وابساته تفااوت 

درصاد  20توان گفت کاه متغیار مساتقل ‌آزمون، می‌با توجه به مقدار اندازه اثر در مرحله پس
یانس متغ  (.Eta=20/6و F=637/262و 6p/<61) کند‌یرهای وابسته را تبیین میاز وار

یانس چند گرچه بر اساس نتایج تحلیل کووار هاای  متغیری مشخم شد که باین گاروه‌ا
ی وجاود دارد اماا معناادار های وابسته تفااوت ‌کنترل و آزمایش از نظر حداقل یکی از متغیر 

یاانس الگوی این تفااوت مشاخم نیسات و بارای بررسای  الگوهاای تفااوت از تحلیال کووار
 متغیری استفاده شد.‌تر
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 ها  بل و بعد از مداقله‌متغیری جهم بررسی شاقص‌نتایج تحلیل کوواریانس تک .4جدول 

مجموع  متغیر  منبع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 F مجذورات

سطح 
 معناداری

 توان اندازه اثر 

 گروه

امید 
 تحصیلی

023/1131 3 023/1131 252/151 6663/6 12/6 3 

 3 11/6 6663/6 251/163 171/117 3 171/117 تسلن گرا
 3 26/6 6663/6 611/117 201/127 3 201/127 تسلن گریز 
 3 10/6 6663/6 227/201 711/112 3 711/112 عملکردگرا
 3 15/6 6663/6 630/232 132/561 3 132/561 عملکردگریز 

 بااا مقاادار  Fشااود کااه آماااره ‌مشاااهده می 5دساات آمااده در جاادول  باار اساااس نتااایج بااه
، (، تسااااالن611/117) گاااارا، (، تسااااالن251/163) ( باااارای امیاااااد تحصاااایلی،252/151)  گریاااااز
اسات.  معناادار آزمون ‌( برای عملکردگریز در مرحله پس630/232) (، عملکردگرا و 227/201)

تمامی متغیرهای نام برده شاده های مورد پژوهش در  دهد که بین گروه‌این نتیجه نشان می
 ی وجود دارد.معنادار آزمون تفاوت  در مرحله پس

 گیری بحث و نتیجه

گیری ‌انداز آینااده باار جهاات‌پااژوهش حاضاار بااا هاادف بررساای اثربخشاای آمااوزن چشاام
آموزان پسر پایاه یاازدهم شاهر باغملار انجاام شاد. نتاایج  هدف و امید تحصیلی در دانش
انداز آینده باع  افزایش امید تحصیلی و ‌مبتنی بر چشم پژوهش حاضر نشان داد آموزن

آموزان پسر پایه یازدهم شهر باغملر شد. چشم  گیری هدف در دانش تغییر رویکرد جهت
گیااری  آمااوزان، باعاا  شااکل گیااری آینااده ماباات در دانااش انااداز آینااده از طریااق تصااور شااکل

خواهااد شااد. یکاای از  انگیاازه و تحاارخ بیشااتر باارای رساایدن بااه عملکاارد تحصاایلی بهتااری
دهد تجربه موفقیت است. در طای مراحال ‌مواردی که امید تحصیلی را تحت ت،ثیر قرار می

کناااد و از ‌آماااوزن وضاااعیتی وجاااود دارد کاااه فااارد خاااود را در موقعیااات موفقیااات تجسااام می
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پاذیرتر ‌پذیرد برای مغاز آزمودنی‌آرامی صورت می که این تجسم در حالت تن‌آنجایی هاا باور
گیری هیجااان ماباات ‌(. لااذا ایاان تجساام منجاار بااه شااکل3127ی و همکاااران، حقیقاا) اساات

هاا، فارد اطلاعااتی دربااره ‌شاود. همچناین در طای ایان آموزن‌ناشی از موفقیت برای فرد می
هایی برای غلبه بر آنها باه او ‌آورد و راهنمایی‌دست می ها و نقاط ضعف خود به‌توانمندی
ها را باه کاار بگیارد. ‌ها و مهارت‌گیرد تا این راهنمایی‌یشود. فرد مورد تشویق قرار م‌داده می

یاباد. همچناین بار طباق ‌با انادکی تجرباه در بهباود عملکارد، امیاد و انگیازه آنهاا افازایش می
(، گارایش باه پیشارفت = نیرومنادی نیااز باه 3217) 1مدل انتظار ضارب در ارزن اتکینساون

قیات. بار طباق ایان فرماول عاواملی ارزن تقاویتی مابات موف× احتمال موفقیت × پیشرفت 
دهنااد در مراحاال مختلااف آمااوزن ‌کااه گاارایش بااه پیشاارفت و امیااد تحصاایلی را افاازایش می

یابی فارد باه موفقیات را ‌گیری ایجاد امید به آیناده، احتماال دسات‌حضور دارند که با شکل
کناااد باااین ‌انداز آیناااده باااه افاااراد کمااار می‌دهناااد. آماااوزن مبتنااای بااار چشااام‌افااازایش می

های تحصیلی امروزشان و اهداف آینده زندگی ارتباط برقرار نمایند. طبق پژوهش ‌یتفعال
( نوجوانانی که بهتر بتوانند ارتباط بین فعالیت کنونی و نتاایج آیناده 2665) 2میلر و بریکمن

یااه چشاام انداز ‌را درخ نماینااد انگیاازه و امیااد تحصاایلی بااا تری خواهنااد داشاات. طبااق نظر
های دور ‌شاود بلکاه علاقاه‌آموزان فقن با اهداف نزدیر هادایت نمی‌آینده، یادگیری دانش

نوبااه خااود باار ‌دساات و اهاادافی کااه بااه آینااده تحصاایلی و شااغلی آنهااا مربااوط اساات نیااز به
(، 2626) هااای فااان‌گااذارد. ایاان نتااایج بااا پژوهش‌هااای و فرایناادهای یااادگیری اثاار می‌فعالیت

 ( همسو است. 3127) ( و حقیقی و همکاران2661) سیمون و همکاران
انداز آینااده باعاا  ‌همچنااین نتااایج پااژوهش حاضاار نشااان داد آمااوزن مبتناای باار چشاام

یکااارد هااادف تسااالن یکااارد هااادف تسااالن افااازایش رو گریاااز و  گااارا و عملکردگااارا و کااااهش رو
                        

1.  Atkinson 
2.  Miller & Brickman 
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گیاری هادف معطاوف باه تسالن، باا الگاوی اسانادی مابات و  شود. جهات‌عملکردگریز می
گیااری معطااوف بااه عملکاارد بااا الگااوی اساانادی  جهااتآنکااه ‌سااازگارانه همااراه اساات. حال

درمانااااده و منفاااای همااااراه اساااات. عاااالاوه باااار ایاااان رابطااااه بااااین اهااااداف تساااالن، قضاااااوت 
گیااااری  آمااااوزان دارای جهاااات خودکارآماااادی و شایسااااتگی اغلااااا ماباااات اساااات. دانااااش

هاای یاادگیری دارناد و باه هماین دلیال وقات بیشاتری ‌گرایی علاقه درونی باه فعالیت تسلن
کننااد، آنهااا باار ایاان سااؤال تمرکااز دارنااد کااه چگونااه ایاان مطلااا را ‌گیری صاارف میباارای یاااد

تااوان انجااام داد؟ و یااا چگونااه در ایاان درس مساالن  تااوان فهمیااد؟ چگونااه ایاان کااار را ماای ماای
یااارویی بااا تکااالیف مشااکل، باورهااای خودکارآماادی ماباات و  باشاام؟ ایاان افااراد هنگااام رو

های فراشااناختی و خااودتنظیمی اسااتفاده ‌راتژیکننااد و از اساات‌سااازگارانه خااود را حفااه می
گاااه شاادن از ‌کننااد، باار شااناخت خااود نظااارت داشااته و در جسااتجوی راه‌می هااایی باارای آ

تواناد منجار باه افازایش عملکارد شاود. ‌میزان فهم و یادگیری خود هساتند کاه هماین امار می
دن باه آنهاا، آماوزان در تجسام اهاداف آیناده و فرایناد رسای مداخله از طریق کمار باه داناش

ای باارای خااود در نظاار بگیرنااد و در راسااتای محقااق  شااود کااه اهااداف واقااع بینانااه باعاا  ماای
نمایاد کاه باا بررسای  شدن اهداف، پایداری و استقامت نشاان دهناد. همچناین کمار مای

ای پیدا نمایند و بهتر  موانع و مشکلات موجود در مسیر رسیدن به اهدف، دید واقع بینانه
دهی و درخ ایاان مطلااا کااه ‌هااا مقابلااه نماینااد. ایاان برنامااه اوی بااه شااکل شبتواننااد بااا چااال

یاادادهای آینااده در ارتباااط اساات کماار می های ‌نمایااد. ثانیااا  جاربااه‌رفتارهااای امااروز بااا رو
گاذارد و در ‌دهد. ثالاا  بر اهداف آیناده و فاصاله متوسان اثار می‌اهداف آینده را افزایش می

کیااد می آخاار نیااز باار ساارعت رساایدن مناسااا ، ‌یوساافی و مصاارآبادی) نمایااد‌بااه اهااداف ت،
های مختلااف ایاان برنامااه آموزشاای، افااراد را در مساایر بااه دساات ‌(. همچنااین قساامت3121

محاور هساتند  کند. وقتای رویکردهاای هادف تکلیاف‌آوردن موفقیت توانمند و امیدوار می
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شوند ‌انعی مواجه میافتد و موقعی که با م‌آموزان در سطح با تری اتفاق می‌یادگیری دانش
به تلان خود ادامه داده و ممکن اسات انگیازه و عملکردشاان بهتار شاود. در هماین راساتا 

ی ارتبااط ارتبااط، جارباه، فاصاله و سارعت  ( نیز معتقد بود که چهاار مؤلفاه2632) 1هاسمن
 گیر هدف اثر گذار باشد. بر رویکرد جهت

و اقادامات فعلای خاود را در نظار  عملکرد بهتر افرادی که پیامدهای آیناده تصامیمات
یااد بار عملکارد خاود نظاارت مای می کنناد و  گیرند، به این دلیل است که آنهاا باه احتماال ز

توانناد رفتاار آنهاا را تنظایم کنناد. در  کنند و بهتار مای برای دستیابی به نتایج بهتر اقدام می
کااه دیاادگاه زمااانی بااا  دهنااد‌( نیااز شااواهدی را ارائااه می2623) همااین راسااتا، باارد و همکاااران

پیاماادهای ماباات از طریااق ارتباااط آن بااا فرآیناادهای خااودتنظیمی ماارتبن اساات. افااراد بااا 
طور ‌هاایی کاه باه‌گیری هادف عملکردگارا باه دنباال اثباات شایساتگی خاود در جمع‌جهت

عنوان ‌کنند، هستند و در چنین شرایطی معیارهای عینای باه‌بالقوه روحیه رقابت را القا می
خ باارای ارزشاایابی افااراد هسااتند و تمااام تاالان و تمرکااز ‌دسااترس‌ین و قابلآشاکارتر  ترین ماالا

شاود. پاس، از آنجاا کاه گارفتن نمارات باا  یکای از ‌آنان در رسیدن به این هادف هادایت می
خ‌واضح گیری، ‌آماوزان باا ایان جهات‌هاای اباراز و نماایش شایساتگی اسات، دانش‌ترین ملا

ا زمااانی کااه در برتااری نساابت بااه دیگااران موفااق باشااند، عملکاارد بهتااری دارنااد. ایاان افااراد تاا
تااوان ‌گیری عملکردگریااز می‌احساااس کارآماادی بااا یی دارنااد. در مقاباال در رابطااه بااا جهاات

آماوزان باعا   تبع آن ماهیات انفعاالی داناش‌گفت ترس و اجتناب از وارد عمال شادن و باه
هاااای ‌قاااع آنهاااا از پردازنشاااود کاااه انگیااازه تااالان و فعالیااات در آنهاااا پاااایین باشاااد. در وا‌می

کنند تا بتوانند عملکرد ضعیف خود را به عدم تالان ‌تر و تلان کمتر استفاده می‌سطحی
های ‌ها و شایساتگی‌طورمعمول در مورد توانایی‌و نه عدم توانایی نسبت دهند. این افراد به

                        

1.  Husman 
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یسااته شاادن بااه‌خااود نگرانی ، عنوان فااردی کناادآموز ‌هااایی دارنااد، نگراناای از شکساات و نگر
کفایات یاا نااتوان باه ‌نگرانی از تنبیه و سرزنش شدن از سوی دیگران، یاا در نگااه دیگاران بی

(، گلساتانه 2661) 2(، سیمون، دویت و لنز 2632) 1های هاسمن‌نظر آمدن. این نتایج با یافته
 ( همسو است.3127) ( و حقیقی و همکاران3127) و نوروزی

کی از اثربخشاااای آ انداز آینااااده باااار ابعاااااد ‌ماااوزن چشاااامدرمجماااوع نتااااایج پااااژوهش حااااا
آماوزان پسار پایاه یاازدهم شاهر باغملار باود.  گیری هدف و امید تحصایلی در داناش‌جهت
در  معنادار تواند منجر به تغییرات سازنده و ‌توان بیان کرد که این برنامه آموزشی می‌لذا می
راین آماااوزان شاااودو بنااااب‌گیری هااادف و همچناااین افاازایش امیاااد باااه تحصاایلی دانش‌جهاات

تواننااااد در کناااار سااااایر ماااداخلات بااااه کااااار ‌شناساااان تربیتاااای می‌مشااااوران مدرسااااه و روان
انداز آیناده نیاز اساتفاده کنناد. بار ‌شده و موجود، برای ایان متغیرهاا، از آماوزن چشام‌گرفته

گیراناه در آماوزن  توانند با طراحی و اجرای مداخلات پیش‌این اساس مشاوران مدرسه می
(. 2622، 3اوزتااار کاااوزان) تااار فاااراهم نمایناااد بااارای ارائاااه خااادمات وسااایع و پااارورن، زمیناااه را

کیاد کرده  اناد‌مطالعات متعدد بر نقش پیشگرانه قابال توجاه مشااوران در محاین مدرساه تا
(. ایاان پااژوهش 3562گیااوی، رضااایی و همکاااران،  و عظیماای، قمااری2665، 4هرناناادز و ساایم)

بااااود. ایااان نتااااایج در گروهاااای از هایی روبااارو ‌هااااای دیگااار بااااا محاااادودیت‌همچاااون پژوهش
تااوان آن را بااه ‌آمااوزان پساار پایااه یااازدهم شااهر باغملاار بااه دساات آمااده اساات و نمی دانااش
شاناختی کاه باا  های دیگری که در متغیر رشادی، جنسایتی، شاناختی یاا جمعیات‌جامعه

تواند اثار واکنشای و ‌جامعه این پژوهش تفاوت دارند، تعمیم داد. دیگر اینکه این طرد نمی
آزمااون را کنتاارل نمایااد. ایاان طاارد بااه دلیاال وجااود ‌هااا نساابت بااه پیش‌ساساایت آزمودنیح

                        

1.  Husman 
2.  Simons, Dewitte & Lens 

3.  Oztake Kozan 

4.  Hernández & Seem 
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های ‌پاذیری باه جامعاه‌آزمون، از روایی بیرونی کمتری برخوردار است زیرا عمال تعمیم‌پیش
هااای  شااود ایان پاژوهش در دیگاار جامعاه‌دهاد. پیشانهاد می‌آزماون نشاده را اجااازه نمی‌پیش

شاااود در ایااان زمیناااه ‌جاااام شاااود. همچناااین پیشااانهاد میآمااااری و بااار روی دختاااران نیاااز ان
های مختلاف صاورت ‌انداز زمانی افاراد در برهاه‌منظور سنجش چشم‌های طولی به‌پژوهش

، کارگاه‌بگیرنااد. درنهایاات پیشاانهاد می هااای ‌گااردد کااه بااا اسااتناد بااه نتااایج پااژوهش حاضاار
ران صاورت پاذیرد انداز آینده برای مشااوران و دبیا‌آموزشی در خصوص بسته آموزشی چشم

کاز مشااوره، از ‌کارگیری این بساته آموزشای در کلاس‌تا آنها بتوانند ضمن به هاای درس و مرا
نتایج مابت آن بهره  زم را ببرند. همچنین جهت افازایش امیاد تحصایلی و ایجااد رویکارد 

انااداز توساان معلمااان و مشاااوران در ماادارس بااه کااار  هاادف مناسااا، رون آموزشاای چشاام
 گرفته شود.

ها و ‌قباال از اجاارای پااژوهش در مااورد محرمانااه بااودن پرسشاانامه: ملاحظااات اقلا اای ≠
گاهاناااه ‌هاااا، باااا شااارکت‌عااادم اساااتفاده ابااازاری از آن کنندگان صاااحبت و رضاااایت آ

کنندگان اختیاار خاروج از پاژوهش را ‌کنندگان گرفتاه شاد. همچناین شارکت‌شرکت
هاا، تحات دوره  داده گاروه کنتارل نیاز در پایاان جلساات آموزشای و تحلیال .داشاتند

 انداز آینده قرار گرفتند. آموزشی چشم
یافت نکرده ‌این پژوهش هی  کمر: حمایم مالی ≠ ینه خاصی از هی  نهادی در هس

ینه  ها در طول پژوهش بر عهده نویسندگان مقاله بوده است.‌است و کلیه هس
نویساانده اول: مفهااوم بناادی و طاارد اولیااه، مشااخم کااردن طاارد : سااهم نویسااندگان ≠

یاه‌ژوهش، جمعپ هاا و نگاارن نساخه اولیاه. نویسانده دوم: ‌وتحلیل داده‌آوری و تجس
کمر به مفهوم بندی و طرد اولیه، کمار باه نگاارن نساخه اولیاه. نویسانده ساوم: 
کمر به مفهوم بندی و طرد اولیه. نویسنده چهارم: کمر به مفهاوم بنادی و طارد 

 اولیه.
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گونه تعارر مناافعی وجاود ‌ارند که هی د‌نویسندگان مقاله اعلام می: تعارض منافع  ≠
 ندارد.

کنندگان در پاااژوهش کاااه زمیناااه ‌نویساااندگان مقالاااه از تماااامی شااارکت: سپاساااگ اری ≠
 انجام آن را فراهم کردند، کمال تشکر و قدردانی را دارند.

 منابع
نامااه  ایااانهااای یااادگیری بااا پیشاارفت تحصاایلی. پ انااداز زمااان و ساابر (. رابطااه چشاام3121اسااکندری، محمااد جااواد، )

 طباطبائی. شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه کارشناسی ارشد، دانشکده روان
، ) ترابااای کبااار ، اماااینو بسااایم، جلیااالو باباااایی حیااادرآبادی، ا (. بررسااای مواناااع یاااادگیری از دیااادگاه دانشاااجویان 3121پاااور

. مرکااز مطالعااات و توسااعه آمااوزن علااوم (، 2)35پزشااکی یاازد،  دانشااکده بهداشاات دانشااگاه علااوم پزشااکی اهااواز
21-362. Doi:10.18502/jmed.v14i2.1345 

و دشتی ثمری (. تدوین مدل سرزندگی تحصیلی بر اسااس ارتبااط باا 3566اصفهانی، مهلاو پوردل، مژگان، ) صفا، جعفر
آماوزان. پژوهشاهای مشااوره،  مدرسه، جاو عااطفی خاانواده، انگیازن، خاود کارآمادی و درگیاری تحصایلی داناش

26(77 ،)221-210. Doi: 10.18502/qjcr.v20i77.6149 
( ، انداز زمان بر تعادل زماانی و پایساتگی  (. تاثیر آموزن چشم3127حسینی، مهکامهو عارفی، مژگانو سجادیان، ایلناز

 .321-313(، 26)1آموزان. مطالعات ناتوانی،  تحصیلی دانش
Doi:20.1001.1.23222840.1399.10.0.65.4   

(. تا،ثیر یار مداخلاه 3127یخچاالی، علیرضاا، )‌یایلاق، منیجاهو حاجی حقیقی، سالیمو مکتبای، غلامحساینو شاهنی
اناداز زماان. پاژوهش در انداز آینده بار انگیازن پیشارفت، خودکارآمادص تحصایلی و چشام‌مبتنی بر نظریه چشم

 Doi: 10.30473/etl.2018.5139 .11-51( ، 2)0هی و مجازی، یادگیری آموزشگا
(. سااااخت و بررسااای ویژگااای هاااای روانسااانجی مقیااااس امیاااد باااه تحصااایل. 3120خرماااایی، فرهاااادو کماااری، ساااامان، )

 :jsli.2021.633910.22099/Doi .17-31(، 1، )5راهبردهای شناختی در یادگیری، 
، جان مارشال، )  (. تهران: انتشارات ارسباران.3122(. انگیزن و هیجان. ترجمه یحیی سیدمحمدی )2632ریو

گاری در  گاری خاود تعیاین اناداز زماان باا واساطه (. تادوین مادل اشاتیاق تحصایلی بار اسااس چشام3563زارع زاده، زهرا، )
 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه یزد. ارشد. دانشکده رواننامه کارشناسی  دانشجویان دانشگاه یزد. پایان

یمباردو اف، بویاد جای، ) تاان را تغییار خواهاد داد. ترجماه  شناسای ناوین زماان کاه زنادگی (. پاارادوکس زماان، روان2662ز
 (. تهران: انتشارات مولوی.3112شهین پرویزی و طاها ملاباشی )

http://dorl.net/dor/20.1001.1.23222840.1399.10.0.65.4
http://dorl.net/dor/20.1001.1.23222840.1399.10.0.65.4
https://doi.org/10.22099/jsli.2021.6339
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و مقادم قریآبادی، محسنو صالحی، کیوانو باا‌علونشریفی کبار ، علای ا (. تحلیال پدیدارشناساانه 3121زاده، علای، ) فار
هاااای کااااربردی ‌آماااوزان مااادارس متوساااطه. فصااالنامه پژوهش‌عوامااال ماااوثر در افااات انگیااازه تحصااایلی در دانش
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