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Abstract 

Knowledge management is an important topic in today's management and it is also a 

continuous strategy to acquire the right knowledge, for the right people and at the right time. 

The main goal of this research was to predict knowledge management based on knowledge 

sharing with the mediation of psychological empowerment of principals of primary schools in 

Malair city. The current research method is a descriptive-correlation type of research. The 

statistical population of this research included all principals of primary schools in Malair city 

in the academic year of 2023-2024. The minimum required sample in the PLS method was at 

least 200 people, which due to the loss of subjects and caution, equal to 230 people were 

selected by available sampling method, and finally 216 questionnaires were analyzed in the 

final analysis.. The tools of the current research included the standard questionnaires of 

knowledge management by Fong and Choi (2009), knowledge sharing by Lin (2007), 

psychological empowerment of Spirits (1995). Statistical hypotheses were tested through 

structural equations using the path analysis method. The results of the findings showed that 

the research model has a good fit; Knowledge sharing with the mediating role of 

psychological empowerment has an effect on managers' knowledge management; Knowledge 

sharing has an effect on the psychological empowerment of managers; Knowledge sharing 

affects managers' knowledge management; Psychological empowerment has an effect on 

managers' knowledge management. 
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 چکیدُ

قٛز ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٤ه اؾتطاتػ٢ ٔؿتٕط ثطا٢ اوتؿبة زا٘ف ٔٙبؾت، ثطا٢  ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔجحث٣ ثب ا٥ٕٞت زض ٔس٤ط٤ت أطٚظٜ ٔحؿٛة ٣ٔ
ث٣ٙ٥ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثط اؾبؼ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثب ٥ٔب٘د٥ٍط٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢  افطاز ٔٙبؾت ٚ زض ظٔبٖ ٔٙبؾت اؾت. ٞسف ان٣ّ ا٤ٗ پػٚٞف پ٥ف

ٕٞجؿت٣ٍ ٣ٔ ثبقس.. خبٔٗٝ آٔبض٢ ا٤ٗ  -تسا٣٤ قٟط ٔلا٤ط ثٛز. ضٚـ تحم٥ك حبيط اظ ٘ٛٔ تحم٥مبت تٛن٥ف٣ ضٚا٘كٙبذت٣ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اث
ثٛز. حسالُ ٕ٘ٛ٘ٝ لاظْ زض ضٚـ حسالُ ٔطثٗبت  1401-1403پػٚٞف قبُٔ و٥ّٝ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اثتسا٣٤ قٟط ٔلا٤ط زض ؾبَ تحه٣ّ٥ 

 ٥ٌ216ط٢ ا٘تربة ٚ زض ٟ٘ب٤ت  ٘فط ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 230ٞب ٚ احت٥بٌ ثطاثط ثب  آظٔٛز٣٘٘فط ثٛز وٝ ثٝ ذبَط افت  200، حسالُ (PLS)خعئ٣
(، 2009ٞب٢ اؾتب٘ساضز ٔس٤ط٤ت زا٘ف فًٛ٘ ٚ چ٢ٛ ) پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٟ٘ب٣٤ لطاض ٌطفت. اثعاض پػٚٞف حبيط قبُٔ پطؾكٙبٔٝ

ٞب٢ آٔبض٢ ثٝ ضٚـ تح٥ُّ ٔؿ٥ط ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ  ( ثٛز. آظٖٔٛ فطي1995ٝ٥( تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ اؾپ٥ط٤تع )2007تؿ٥ٟٓ زا٘ف ٥ِٗ )
ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ پػٚٞف اظ ثطاظـ ُّٔٛث٣ ثطذٛضزاض  اؾٕبضت اؾتفبزٜ قس. ٘تب٤ح ٤بفتٝ اؼ اَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض پ٣

ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔس٤طاٖ تبث٥ط زاضز؛ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٌط٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ثط  اؾت؛ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثب ٘مف ٥ٔب٘د٣
تبث٥ط زاضز؛ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔس٤طاٖ تبث٥ط زاضز؛ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔس٤طاٖ تبث٥ط  ضٚا٘كٙبذت٣ ٔس٤طاٖ

٥ٟٓ زا٘ف ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔس٤طاٖ قٟط ٔلا٤ط زاقت. زاضز. ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز وٝ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ٘مف ٥ٔب٘د٣ زض ضاثُٝ ث٥ٗ تؿ
ٕٞچ٥ٙٗ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ٔس٤طاٖ، تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٚ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف 

 .ٔس٤طاٖ تبث٥ط ٔؿتم٥ٓ زاقت
 

 ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اثتسا٣٤ ،تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ،تؿ٥ٟٓ زا٘ف ،ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٍاصگاى کلیدی:

 ٔحفِٛ اؾت. ثط آٔٛظـ وٛزوبٖتٕب٣ٔ حمٛق ٘كط ثطا٢ فهّٙبٔٝ ض٤ٚىطز٢ ٘ٛ 

بینی مدیریت دانص بر اساس تسهیم دانص با  پیص( 3041)بنیسی، وحید؛ عرفان، آرزو.  کاکاوند قلعه نوئی، عست الله؛شیوه استناد به این مقاله: 
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 هقدهِ 

ٞب٢ ٟٔٓ ٚ ٔؤثط زض اظ ؾبظٔبٖ ٚپطٚضـ ثبتٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ آٔٛظـ
اؾت وٝ ٥ْٚف١ حؿبؼ ٚ ذ٥ُط ت٥ّٗٓ ٚ تطث٥ت ٚ ز٥٘ب٢ و٣٘ٛٙ 

-آٔٛظاٖ ٣ٙٗ٤ آ٤ٙسٜضؾبِت ضقس ٚ قىٛفب٣٤ اؾتٗسازٞب٢ زا٘ف

 ٚپطٚضـ آٔٛظـزاض٘س. اظا٤ٙطٚ وبضوٙبٖ  ؾبظاٖ وكٛض ضا ثط ٖٟسٜ
، اظ ٘مف ٚ خب٤ٍبٜ ح٥بت٣ زض ث٥ٗ ؾب٤ط ٔس٤طاٖ ٔساضؼ٤ٚػٜ ثٝ

ٞب، ثب تٛإ٘ٙس٢ چطا وٝ ٔس٤طاٖٞب٢ خبٔٗٝ ثطذٛضزاض٘س. ؾبظٔبٖ
قٛ٘س ٚ ثب ا ٞب٢ ٔتفبٚت٣ ٚاضز ٔساضؼ ٣َٔطظ تفىط ٚ ٍ٘طـ

طاض لآٔٛظاٖ ضا تحت تأث٥ط ذٛز ٞب زا٘ف ؾتفبزٜ اظ ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ
ّٕٔٗبٖ ثط وبضا٣٤ ٔس٤طاٖ ٚ ٕ، ٘ٛٔ ٍ٘طـ ٚ ضفتبض لزٞٙس. زضٚا ٣ٔ

ٚپطٚضـ اثطٌصاض ثٛزٜ ٚ ٥ٔتٛا٘س  ٚ اثطثرك٣ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ
 طاض زٞس.لترٛـ تغ٥٥ط  ٔٛفم٥ت آٖ ضا زؾ

 اظ ضا ؾجمت ٢ٌٛ ثتٛا٘ٙس وٝ ا٤ٗ ثطا٢ ٞب ؾبظٔبٖ أطٚظ خٟبٖ زض
 ٥٘بظ ذٛز ؾبظٔب٣٘ زا٘ف ضٚظافعٖٚ تٛؾٗٝ ثٝ ثطثب٤ٙس، ذٛز ضلجب٢
 ٔح٣ُ٥ ٞب٢ چبِف ٚ ٥٘بظٞب ثب ذٛز اُ٘جبق ثٝ لبزض تب زاض٘س،
 (.1395)نٙب٣ٖ،  ثبقٙس

 اظخّٕٝ ٚ (1398)ٔٛتبة،  ؾبظٔبٖ ٤ه و٥ّس٢ ٖٙهط 1زا٘ف 
قٛز  ٣ٔ ٔحؿٛة ؾبظٔبٖ ٤ه ٢ ؾطٔب٤ٝ ٚ ٞب زاضا٣٤ ٟٕٔتط٤ٗ

 ٤ه وٝ اؾت ا٢ ؾطٔب٤ٝ زا٘ف. (1393، ٚ ٕٞىبضاٖ ظازٜ )٣ّٖ
 اؾتطاتػ٢ ٤ه 2زا٘ف وٙس ٚ ٔس٤ط٤ت حفبْت آٖ اظ ثب٤س ؾبظٔبٖ
 ظٔبٖ زض ٚ ٔٙبؾت افطاز ثطا٢ ٔٙبؾت، زا٘ف اوتؿبة ثطا٢ ٔؿتٕط
 زا٘ف ٔس٤ط٤ت. (1397، ٚ ٕٞىبضاٖ )ؾبٖتچ٥بٖ اؾت ٔٙبؾت
 زض وٝ قٛز، ٣ٔ ٔحؿٛة أطٚظٜ ٔس٤ط٤ت زض ا٥ٕٞت ثب ٔجحث٣
 ا٤فب ثؿعا ٘مك٣ ٞب ؾبظٔبٖ ثٟتط ٚض٢ ثٟطٜ ٚ ضلبثت٣ ٔع٤ت ثب ضاثُٝ

زض ٞعاضٜ ؾْٛ، زا٘ف (. ِصا 1396انغط٢،  ٚ )ٖؿٍطا٣٘ وٙس ٣ٔ
ٞب٢ ٔسضٖ  ٔٙجٕ ٟٔٓ ٚ و٥ّس٢ ثطا٢ ثطتط٢ ضلبثت٣ زض ؾبظٔبٖ

خبٔٗٝ »وٙس  ذبَط٘كبٖ ٣ٔ Drucker(1993)ثٝ َٛض وٝ   اؾت
ثٗس٢، خبٔٗٝ زا٘ف ذٛاٞس ثٛز. زا٘ف، ٔٙجٕ ان٣ّ آٖ ٚ وبضوٙبٖ 
زا٘ف، ٌطٜٚ غبِت زض ٥٘ط٢ٚ وبض ا٤ٗ خبٔٗٝ ذٛاٞٙس ثٛز 

(Chouikha Zouari & Dhaou Dakhli, 2018 ؾبظٔب٣٘ ٚ .)
اٖ ٤ه اؾتطاتػ٢ ٖٙٛ تٛا٘س اظ آٖ ثٝ وٝ زا٘ف ضا زض اذت٥بض زاضز ٣ٔ

ؾٛز خ٤ٛس. ْٟٛض پس٤سٜ ٔس٤ط٤ت زا٘ف زض لّٕطٚ ُٖٕ ٔس٤ط٤ت 
ٞب٢ ظ٤بز٢ ٚالٕ قسٜ اؾت. لسضت زا٘ف ثٝ  ٔٛضز تٛخٝ ؾبظٔبٖ
ٞب ضا  ٞب تجس٤ُ قسٜ اؾت تب ثتٛا٘س ترهم ٔٙجٕ ٟٔٓ ؾبظٔبٖ

تٛؾٗٝ زٞٙس، ٔكىلات ضا حُ وٙٙس، ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘ ضا افعا٤ف 
ثطا٢ فطز ٚ ؾبظٔبٖ زض حبَ حبيط ٚ ٞب٢ خس٤س  زٞٙس ٚ ٔٛل٥ٗت
 (. Nisara Tahir, 2019)آ٤ٙسٜ ا٤دبز وٙٙس 

 ٔٙٓط اظ Gold et al (2001) ضا زا٘ف ٔس٤ط٤ت ٔٛيٛٔ
 ث٥بٖ ز٤سٌبٜ ا٤ٗ. زاز لطاض ثطضؾ٣ ٔٛضز ؾبظٔب٣٘ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤

 ٚ ؾبذتبض تىِٙٛٛغ٢، قبُٔ زا٘ف ظ٤طؾبذت ٤ه وٝ وٙس ٣ٔ
 ٚ وبضثطز تجس٤ُ، وؿت، زا٘ف، فطآ٤ٙس ٕٔٗبض٢ ثب ٕٞطاٜ فطًٞٙ

 ثطا٢ قطٌ پ٥ف ٤ب يطٚض٢ ؾبظٔب٣٘ ٞب٢ لبث٥ّت حفبْت،
 لبث٥ّت وٝ اؾت قسٜ شوط ٕچ٥ٙٗٞ .اؾت ٔٛثط زا٘ف ٔس٤ط٤ت

قبُٔ  ٤ىس٤ٍط ثب ٔطتجٍ فطآ٤ٙس ؾٝ قبُٔٔس٤ط٤ت زا٘ف  ٞب٢
 ثٙبثطا٤ٗ،ثبقس.  زا٘ف ٣ٔ وبضثطز ٚ زا٘ف تجس٤ُ زا٘ف، وؿت
 اقبضٜ زا٘ف ٔس٤ط٤ت فطا٤ٙسٞب٢ ثٝ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ٞب٢ لبث٥ّت

 اؾت ؾبظٔبٖ ٤ه زض زا٘ف اظ اؾتفبزٜ ٚ تٛؾٗٝ وٝ وٙٙس ٣ٔ

(Fong & Choi, 2009.) ٖٝٙٛاٖ فطآ٤ٙس٢  ٔس٤ط٤ت زا٘ف ث
 قٛز، ثٝ اقتطان قٛز وٝ زض آٖ، زا٘ف ا٤دبز ٣ٔ تٗط٤ف ٣ٔ
٥ٌطز. ا٤ٗ لؿٕت٣ اظ  قٛز ٚ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٣ٔ ٌصاقتٝ ٣ٔ

٤ه ؾبظٔبٖ، اَلاٖبت  ٞب٢ فىط٢ ٔبِى٥ت اؾتطاتػ٢ اؾت وٝ
ٚض٢ ث٥كتط، اضظـ  ثجت قسٜ ٚ اؾتٗسازٞب٢ اًٖب٤ف ضا ثٝ ثٟطٜ

وٙس. ٕٞچ٥ٙٗ قبُٔ ضٚق٣ ٣ٞب تجس٤ُ ٔ خس٤س ٚافعا٤ف ضلبثت
ٌصاض٢ اظ َط٤ك تٛظ٤ٕ، ا٤دبز،  ثطا٢ ؾبزٜ وطزٖ فطآ٤ٙس اقتطان

(. Kusumastuti & et al, 2021)خصة ٚ زضن زا٘ف اؾت 
Duhon (1998) ٖٙٛاٖ ض٤ٚىطز٢ تطو٥ج٣  ضاثٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف

ٌصاض٢  آٚض٢، اضظ٤بث٣، انلاح ٚ ثٝ اقتطان ثطا٢ قٙبؾب٣٤، خٕٕ
ٞب،  ٔك٣ ٞب، اؾٙبز، ذٍ تٕب٣ٔ اَلاٖبت ثب ا٘ٛأ پب٤ٍبٜ زازٜ

ٞب٢ اظ پ٥ف ته٤ٛت ٘كسٜ زض  ٞب ٚ تدطث٥بت ٚ ترهم ضٚـ
ٞب  ا٘ساظ٢ ا٤ٗ ق٥ٜٛ وٙس. ثٙبثطا٤ٗ، ضاٜ وبضٞب٢ ا٘فطاز٢، تٗط٤ف ٣ٔ

ٞب٣٤ ضا ثطا٢ اضتمب٢  ثٝ ٔٙبثٕ زا٘ف ٔكتطن ٥٘بظ زاضز تب فٗب٥ِت
(. Abbas & Sagsan, 2019)ّٖٕىطز، ٔس٤ط٤ت ٚ ت٥ٓٙٓ وٙس 

ٞب٢  ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثط ا٤دبز، اضائٝ، لٛت زازٖ، حٕب٤ت اظ ٔح٥ٍ
ٔٙبؾت زا٘ف زض ؾبظٔبٖ، ا٥ٍ٘عٜ زازٖ ٚ تٛإ٘ٙس وطزٖ افطاز زض 

ذٛز ٚ ا٤دبز زا٘ف خس٤س تبو٥س ٥ٔىٙس  3تؿ٥ٟٓ زا٘فاؾتفبزٜ اظ 
(Kianto, 2019 ّٞسف اظ ٔس٤ط٤ت زا٘ف، اتربش ٚ حف .)

تدطث٥بت ٚ اَلاٖبت ٌصقتٝ ٚ اؾتفبزٜ ٔدسز آٟ٘ب زض آ٤ٙسٜ ثطا٢ 
ٔٙٓٛض ثٟجٛز ّٖٕىطز ؾبظٔب٣٘  قسٖ ثب ٔكىلات خس٤س ٚ ثٝ ٔٛاخٝ
 ٚٞفثٙبثطا٤ٗ ٞسف ان٣ّ ا٤ٗ پػ(. Xin et al, 2019)اؾت 

 ٢ٍط٥ب٘د٥زا٘ف ثب ٔ ٥ٓزا٘ف ثطاؾبؼ تؿٟ ت٤ط٤ٔس ٥ٙ٣ث ف٥پ
 ثبقس. ٣ٔ ٣٤5ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔس ٣4ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ

 

 بیاى هسألِ 
ثؿ٥بض٢ اظ نبحجٙٓطاٖ ٔٗتمس٘س وٝ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ٘مف 

ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح پػٚٞكٟب٢  .ٔحٛض٢ زض اثطثرك٣ ثطٖٟسٜ زاض٘س
ّٖٕىطز ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ آٔٛظق٣ ا٘دبْ قسٜ ٔؤ٤س ا٤ٗ اؾت وٝ 

لبثُ تٛخ٣ٟ زض ٔٛفم٥ت تحه٣ّ٥ زا٘ف آٔٛظاٖ  ؾٟٓ
ٞطٌٛ٘ٝ ٚ قىؿت ٔس٤ط ( Supovitz et al, 2010, 32)زاضز

آٖ ٞب  ٔسضؾٝ، ٞع٤ٙٝ اختٕب٣ٖ فطاٚا٣٘ ثط زا٘ف آٔٛظاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ
 (Knuth & Banks, 2006, 4تح٥ُٕ ٣ٔ وٙس)

،آٔسٜ  Sallis & Jones (2002)٘ٛقتٝ  زض وتبة ٔس٤ط٤ت زا٘ف
ضٞجط٢ ٚ ثؿ٥بض٢ چٖٛ: ٞب٢  ٔس٤ط٤ت زا٘ف زاضا٢ ٔؤِفٝ اؾت،
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وبض ت٣ٕ٥ ٚ ؾبظٔبٖ ٤بز٥ٌط٘سٜ، تمؿ٥ٓ زا٘ف، ذّك  ٔس٤ط٤ت،
. ضٞجط٢ ٚ ٔس٤ط٤ت: ٔس٤ط٤ت، ٣ٔ ثبقسزا٘ف ٚ ٖساِت ز٤د٥تب٣ِ 

٘ٓبْ ٕٞىبض٢ ٚ تٗبٖٚ اؾت، ضٞجط٢ ٔٛتٛض ٔحطن آٖ اؾت. وبض 
ؾ٥ؿتٓ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٥٘بظٔٙس ض٘ح ت٣ٕ٥: ا٤دبز ٚ قطٚٔ ٤ه 

ٞب زض ٤ه ٌطٜٚ ٔتٕطوع اؾت. ٕٞٝ اًٖب٢  ٚؾ٣ٗ٥ اظ ٟٔبضت
قسٜ پطٚغٜ ٚ  ٚؾ٥ّٝ اٞساف ٔكرم ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثٝ

تط٤ٗ  تمؿ٥ٓ زا٘ف: اؾبؾ٣ قٛز. اٞساف قطوت ٔٙؿدٓ ٣ٔ
چبِف ٔس٤ط٤ت زا٘ف، اقتطان زا٘ف اؾت ٘ٝ ت٥ِٛس زا٘ف، 

ـ ثؿ٥بض ٔحسٚز٢ ثطا٢ ؾبظٔبٖ زا٘ك٣ وٝ اقبٖٝ زازٜ ٘كٛز، اضظ
تٛاٖ فطآ٤ٙس زا٘ف خس٤س ٤ب خب٤ٍع٣ٙ٤ ٚ  زاضز. ذّك زا٘ف: ضا ٣ٔ

ثٟؿبظ٢ زا٘ف ؾبظٔب٣٘ ٔٛخٛز اظ َط٤ك ضٚاثٍ اختٕب٣ٖ ٚ 
ٞب ثب  ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ زا٘ؿت. ٖساِت ز٤د٥تب٣ِ: ؾبظٔبٖ ٕٞىبض٢

 ٔجٙب٢ ؾبذتبضٞب٢ ٣ّٕٖ زض ٥ٔبٖ وبضٔٙساٖؾ٥ط تىِٙٛٛغ٢ ثط 
ثركٙس ٚ ٕٞچ٥ٙٗ  ٚ ّٖٓ ضٚظ آٟ٘ب ض ا اضظ٤بث٣ ٣ٔ آٟ٘ب ضا ضقس 

ٖس٣ِ، )ضا پ٥بزٜ وٙٙس. ٞب ثب اختٕبٖبت ٕٞىبض٢ ٔدبظ٢ زؾتٍبٜ
 (.1396 ٚ ٕٞىبضاٖ، احٕس٢
 ٚ وبضآٔس زا٘ف ٔس٤ط٤ت و٥ّس٢ ٖٙهطٞب٢ اظ ٤ى٣ زا٘ف تؿ٥ٟٓ

 ٥ٔىٙس تٛخ٣ٟ قب٤بٖ وٕه ٞب ؾبظٔبٖ ضقس ثٝ وٝ اؾت ٔؤثط
 ا٘تمبَ ثٝ زا٘ف تؿ٥ٟٓ. (1395غلا٣ّٗٔ،  ٚ خّٛزاض )ؾّٕب٣٘

 ٕٞىبضاٖ ثٝ ؾبظٔب٣٘ پ٥طأٖٛ ٚ زضٖٚ اضتجبَبت فطا٤ٙس زض زا٘ف
 ؾبظٔبٖ زض قرم وٝ اؾت زا٘ك٣ زا٘ف، اظ ٔٙٓٛض ٚ زاضز، اقبضٜ

 ثٝ زا٘ف تؿ٥ٟٓ (.Lin et al, 2009) اؾت آٚضزٜ زؾت ثٝ
 )ؾبٖتچ٥بٖ ٚ ٥٘ؿت ٔكبٞسٜ  لبثُ افطاز ث٥ٗ زض ٔؿتم٥ٓ نٛضت

 ٔٙجٕ اضظـ، ثب فٗب٥ِت ٤ه ٖٙٛاٖ ثٝ ٚ (،1397ٕٞىبضاٖ، 
 ؾبظٔبٖ زض زا٘ف ٔس٤ط٤ت اؾتطاتػ٤ه ٞب٢ فٗب٥ِت اظ ثؿ٥بض٢

 زا٘ف تؿ٥ٟٓ. (1393پٛض آض٣ٍ٘،   )اثطا٥ٞٓ قٛز ٣ٔ ٔحؿٛة
 ٚ (Skyrme, 2002) ٌطزز ٣ٔ ؾبظٔبٖ پ٥كطفت يبٔٗ وبضآٔس
 زض افطاز ٚ قس ٘رٛاٞس تجس٤ُ ؾبظٔب٣٘ ثٝ فطز٢ زا٘ف آٖ، ثسٖٚ

 زاض٢ ٍ٘ٝ زا٘ف خب٢ ثٝ ٟٔٓ ضاٞجطز٢ ٞب٢ ا٤سٜ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ
 . (Jo, 2008) زاقت ذٛاٞٙس ،زؾتطؾ٣ قسٜ

ساف اظ وٝ ٌفت ٥ٔتٛاٖ  ٔس٤ط٤ت اظ اؾتفبزٜ زض ٔس٤طاٖ اؾبؾ٣ اٞ
جٛز ٞب، ؾبظٔبٖ زض زا٘ف  ٚ ؾبظٔبٖ زض افطاز ٥ٔبٖ زا٘ف تؿ٥ٟٓ ثٟ
. اؾت ضلبثت٣ ٔع٤ت ا٤دبز ٔٙٓٛض  ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ افطاز ث٥ٗ َٛض ٥ٕٞٗ

 زٞس ٣ٔ ضخ ظٔب٣٘ ؾبظٔبٖ اًٖب٢ ث٥ٗ ٔؤثط زا٘ف تؿ٥ٟٓ ٕٞچ٥ٙٗ
تط٤ٗ ا٘تكبض ت٥ًٕٗ زا٘ف، ا٘تكبض زض ٞب ٞع٤ٙٝ وبٞف ٔٛخت وٝ  ثٟ

 ٔؿبئُ حُ زض ضا ؾبظٔبٖ ٚ قٛز ؾبظٔبٖ زاذُ زض وبض٢ ٞب٢ ضٚـ
، ؾبظٔب٣٘ اؾت وٝ ثٝ ٚپطٚضـ آٔٛظـ. (1393)وط٤ٓ،  وٙس تٛإ٘ٙس

وٙٙسٜ زض خبٔٗٝ  ثؿ٥بض ٌؿتطزٜ ٚ زاضا٢ ٘مك٣ ت٥٥ِٗٗحبِ ؾبذتبض٢ 
ثٛزٜ ٚ اظ ؾ٣٤ٛ ٔحٛض تٛؾٗٝ ٚ تحَٛ خٛإٔ ٔرتّف ٚ وبٖ٘ٛ ان٣ّ 

ٌصاض٢  تطث٥ت ٣ٕٖٔٛ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ وكٛض اؾت. اظ ؾ٣٤ٛ ثب اقتطان
چ٥ٙٗ ث٥ٗ ؾبظٔب٣٘ ٚ  زا٘ف ٚ تٛؾٗٝ آٖ زضٖٚ ؾبظٔبٖ ٚ ٞٓ

تٗساز، ٌؿتطٜ ٣ٕ٥ٖٓ ضا  اظ ٘ٓط وٝ آٌٖٛ٘بٌٖٛ ٔطتجٍ ثب  ٞب٢ ؾبٔب٘ٝ
حؿبؾ٣ وٝ زض آٖ ٚالٕ  ٞب٢ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓتٛاٖ ثٝ ٥ٌطز، ٣ٔزضثط ٣ٔ

  ٛز ٥٘ع وٕه قب٤ب٣٘ ٕ٘ٛزق ٣ٔ
وٝ افطاز  ٘ح٢ٛ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ َطاح٣ ٚ ؾبذت ؾبظٔبٖ اؾت ثٝ

ٞب٢ ث٥كتط٢ ضا ٥٘ع  يٕٗ وٙتطَ ذٛز، آٔبز٣ٌ لجَٛ ٔؿؤ٥ِٚت
افعا٤ف زا٘ف ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ تم٤ٛت ثبٚضٞب،  زاقتٝ ثبقٙس.

ٞب٢ ضٚا٘كٙبذت٣ وبضوٙبٖ ٚ ثٟؿبظ٢  ٞب، ثٟجٛز ٤ٚػ٣ٌ ٟٔبضت
وٝ افطاز ثتٛا٘ٙس ثب  ٘ح٢ٛ قطا٤ٍ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔح٣ُ٥ اؾت ثٝ

حساوثط وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ زض ؾبظٔبٖ فٗب٥ِت وٙٙس 
(Lorinkova & Perry, 2017 اظ ٘ٓط .)Hieu(2020) 

يب٤ت تٛإ٘ٙسؾبظ٢ اؾتطاتػ٢ ا٥ٍ٘عق٣ اؾت وٝ احؿبؼ ض
زضٚالٕ . زٞس وبضوٙبٖ اظ قغُ ٚ ؾبظٔب٘كبٖ ضا اضتمب ٣ٔ

ثرف  قٛز وٝ شاتبً ضيب٤ت تٛإ٘ٙسؾبظ٢ زض وبضٞب٣٤ ُٔطح ٣ٔ
ٞؿتٙس ٚ ٔكبغُ ٕٞطاٜ ثب ؾُح ثبلا٣٤ اظ تٙٛٔ، ا٥ٕٞت ٚ 

 Danson)اؾتملاَ ٥ٔتٛا٘س ثٝ ضيب٤ت زض٣٘ٚ وبضوٙبٖ ٔٙدط قٛز 

& Jiel, 2019 .) ٝفطا٤ٙس، ا٥ٍ٘عٜ  ٖٙٛاٖ ٤ه تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ث
قٛز تب ثٟتط٤ٗ تٛا٘ب٣٤ ضاوؿت وٙٙس  زض٣٘ٚ وبضوٙبٖ ضا ٔٛخت ٣ٔ

(Thomas, 2017 تٛإ٘ٙسؾبظ٢، فطا٤ٙس٢ اؾت وٝ ازضان .)
ٞب٢  تٛا٘س فٗب٥ِت اٖتمبز وٝ فطز ٣ٔ زاقتٗ ا٤ٗ)ذٛزوبضآٔس٢ 

زٞس  ضا افعا٤ف ٣ٔ (ذٛث٣ ا٘دبْ زٞس وبض٢ ٔكره٣ ضا ثٝ
(Bailey et al, 2018 .) 

 و٥ٙٓ، ٣ٔ ظ٘س٣ٌ زا٘ف ٚ اَلاٖبت ٖهط زض ٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٔبثبت
 ز٤سٌبٜ ثٝ ضا ذٛز خب٢ «اؾت لسضت زا٘ف» ز٤سٌبٜ وٝ ٖهط٢

 قب٤ؿتٝ ٔس٤ط٤ت ٚ اؾت زازٜ «اؾت لسضت زا٘ف اقتطان»
 وٙس ذّك ٞب ؾبظٔبٖ ثطا٢ ظ٤بز٢ اضظـ ٥ٔتٛا٘س ؾبظٔب٣٘ زا٘ف

(Chow & Chan, 2008،) زا٘ف ٔس٤ط٤ت ا٥ٕٞت افعا٤ف ٚ 
 ثٝ ضا آٖ پؿبنٙٗت٣ خبٔٗٝ زض فىط٢ ٘بٔكٟٛز ٞب٢ زاضا٣٤ ز٤ٍط

 تجس٤ُ پػٚٞكٍطاٖ ٚ ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ث٥ٗ اؾبؾ٣ ٔٛي٣ٖٛ ٖٙٛاٖ
 . (Sangi & Sheikhshoei, 2022) اؾت وطزٜ

 اٞساف ثٝ ٤بث٣ زؾت خٟت اثعاض٢ ٖٙٛاٖ ثٝ زا٘ف ٔس٤ط٤ت
 ثب ُٔبثك (،Halawi et al, 2005) اؾت قسٜ قٙبذتٝ ؾبظٔب٣٘

 و٥ّس٢ ٞب٢ حٛظٜ اظ ٤ى٣ زا٘ف تؿ٥ٟٓ زا٘ف، ٔس٤ط٤ت تٗط٤ف
 اظ (،Alavi & Leidner, 2001) اؾت زا٘ف ٔس٤ط٤ت فطآ٤ٙس زض

 ثٝ ثطا٢ افطاز ٚازاقتٗ زا٘ف، ٔس٤ط٤ت اؾبؾ٣ ٞب٢ چبِف
 ا٤ٗ افطاز تفىط وٝ چطا اؾت، زا٘ٙس ٣ٔ وٝ آ٘چٝ ٌصاقتٗ اقتطان

 ا٘س آٚضزٜ زؾت ثٝ ؾرت٣ ثٝ وٝ ضا زا٘ك٣ ثب٤س افطاز چطا وٝ اؾت
 اظ ٤ى٣ زا٘ف ا٤ٗ حب٣ِ وٝ زض زٞٙس لطاض ز٤ٍطاٖ اذت٥بض زض

 )ٔه قٛز ٣ٔ تّم٣ ؾبظٔبٖ زض آٟ٘ب فطز٢ ٔع٤ت و٥ّس٢ ٖٛأُ
 اظ اؾتفبزٜ زض ٔس٤طاٖ ان٣ّ ٞب٢ ٞسف اظ. (2001اٚزَ،  ٚ زضٔٛت

 زض افطاز ث٥ٗ زا٘ف تؿ٥ٟٓ ثٟجٛز ٞب، ؾبظٔبٖ زض زا٘ف ٔس٤ط٤ت
 ا٤دبز ٔٙٓٛض ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ افطاز تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ؾبظٔبٖ
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 ؾبظٔبٖ اًٖب٢ ث٥ٗ ٔؤثط زا٘ف تؿ٥ٟٓ. اؾت ضلبثت٣ ٔع٤ت
 ثٟتط٤ٗ ا٘تكبض ت٥ًٕٗ ٚ زا٘ف ت٥ِٛس زض ٞب ٞع٤ٙٝ وبٞف ثٝ ٔٙدط
 حُ ثٝ لبزض ضا ؾبظٔبٖ ٚ قسٜ ؾبظٔبٖ زاذُ زض وبض٢ ٞب٢ ضٚـ

ٚ  فط ٔٛحس٢ انفٟب٣٘، اوجط وٙس)٣ّٖ ٣ٔ ذٛز ٔكىلات ٚ ٔؿبئُ
ؾٛاَ اؾت وٝ  ٤ٗ. ِصا پػٚٞف حبيط پبؾد ثٝ ا(1401خٗفط٢، 

زا٘ف ثب  ٥ٓزا٘ف ثط اؾبؼ تؿٟ ت٤ط٤ٔس ٢ٔسَ ؾبذتبض ب٤آ
 ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔس ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٢ٍط٥ب٘د٥ٔ

 ثطذٛضزاض اؾت؟    ٣اظ ثطاظـ ُّٔٛث ط٤قٟط ٔلا
 ٔتغ٥طٞب٢ زضثبض٠ وبف٣ زا٘ف فمساٖ ٚ ذلأ ٔٛخٛز ثٝ تٛخٝ ثب

 اؾبؼ ثط زا٘ف ٔس٤ط٤ت ث٣ٙ٥ پػٚٞف، يطٚض٢ اؾت وٝ پ٥ف
 ٔس٤طاٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ ٥ٔب٘د٥ٍط٢ ثب زا٘ف تؿ٥ٟٓ
پطزاذتٝ قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ لاظْ اؾت اظ زٚ ثٗس  اثتسا٣٤ ٔساضؼ

 ٘ٓط٢ ٚ وبضثطز٢ ثٝ تكط٤ح ا٤ٗ ٔؿئّٝ پطزاذتٝ قٛز. 
 ثطا٢ ضا ٞب٣٤تٛا٘س پ٥ف ظ٣ٔٝٙ٥ٔ وبضثطز٢ ثٗس ا٥ٕٞت اظ ٘ٓط

 ٚ زا٘ف  ٥ٓتؿٟ ،زا٘ف ت٤ط٤ٔس ثٝ ٔطثٌٛ ٔفب٥ٞٓ وبضثطز
 فطاٞٓ آٚضزٜ ضا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔسزض ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت

 ثٝ ٘ٓط٢ ثٗس ٥ٌطز ٚ  زض لطاض  ٔطثَٛٝ ٔٛضزاؾتفبزٜ ٔساذلات زض ٚ

زا٘ف  ٚ  ٥ٓتؿٟ ٕٞچٖٛ ٣ٕٟٔ ٔتغ٥طٞب٣٤ قسٖ ٘مف ضٚقٗ
  تٛاٖ اقبضٜ وطز. ٣ٔ ٥٘ع زا٘ف ت٤ط٤ٔسثب   ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت

ٚ  ثٟجٛز خٟت زض ٌب٣ٔ تحم٥ك ا٤ٗ ا٘دبْ ثب اؾت ا٥ٔس ثٙبثطا٤ٗ 
 ٔلا٤ط قٟط اثتسا٣٤ ٔساضؼ ٔس٤طاٖ زا٘ف ت٤ط٤چطذٝ ٔس تٛؾٗٝ

 ٥٘ع وبضثطز٢ ثطزاقتٝ قٛز. اظ ٘ٓط آ٘بٖ ٌب٣ٔ  ٔكىلات وبٞف ٚ

ٔف٥س٢  اَلاٖبت ٔتغ٥طٞب،  ا٤ٗ اظ ٤ه ٞط ؾٟٓ ؾبذتٗ آقىبض ثب 
لطاض  ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٔس٤طاٖ ض٤عاٖ ٚ اذت٥بض ثط٘بٔٝ زض ضا

 ٔس٤طاٖ آٖ زض وٝ ثؿٙدس َٛض٢ ضا قطا٤ٍ ٚ تب ٔٛل٥ٗت زٞس٣ٔ

 ث٥بٖ ٔجبحث  ثٝ تٛخٝ قٛ٘س. ثب ٘بئُ ث٥كتط٢ زا٘ف ت٤ط٤ٔس ثٝ

 زا٘ف ت٤ط٤ٔسثط  تبثطٌصاض ٖٛأُ قٙبؾب٣٤ ٚ تكر٥م قسٜ،
 آٔٛظق٣، ٞب٢ٔىبٖ زض پػٚٞك٣ ٟٔٓ ٞب٢ ٔٛيٛٔ اظ ٤ى٣

-٣ٔ ٞب ٚ ٔساضؼآٔٛظـ ٚ پطٚضـ، زا٘كٍبٜ  ٔرهٛنب ؾبظٔبٖ

ثٙبثطا٤ٗ ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب زض ٘ٓبْ آٔٛظـ ٚ  .ثبقس
زا٘ف  ت٤ط٤ٔس ث٣ٙ٥ پطٚضـ ٚ ا٤ٙىٝ تبوٖٙٛ تحم٥م٣ وٝ ثٝ  پ٥ف

 ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٢ٍط٥ب٘د٥زا٘ف ثب ٔ ٥ٓثط اؾبؼ تؿٟ
ثپطزاظز ا٘دبْ ٍ٘طفتٝ اؾت ِصا ا٘دبْ  تحم٥م٣ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ٣ٙٗ٤ 

 ٥ٔب٘د٥ٍط٢ ثب زا٘ف تؿ٥ٟٓ اؾبؼ ثط زا٘ف ٔس٤ط٤ت ث٣ٙ٥ پ٥ف
 ٔلا٤ط قٟط اثتسا٣٤ ٔساضؼ ٔس٤طاٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣

 .لاظْ ٚ يطٚض٢ اؾت
 

 اّداف پضٍّص 

 ت٤ط٤ٔس ٥ٙ٣ث ف٥پػٚٞف حبيط پ ٣ٞسف انّ: ّدف اصلی

تٛإ٘ٙسؾبظ٢  ٢ٌط ٣ب٘د٥زا٘ف ثب ٔ ٥ٓزا٘ف ثط اؾبؼ تؿٟ
 .ثبقس ٣ٔ ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت

 یفزع اّداف

 طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤زا٘ف ثط ٔس ٥ٓتؿٟ ط٥تبث عا٥ٖٔ ٣ثطضؾ  -
 ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا

 ت٤ط٤ثط ٔس ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ط٥تبث عا٥ٖٔ ٣ثطضؾ  -
 ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖزا٘ف ٔس

 ٣زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٥ٓتؿٟ ط٥تبث عا٥ٖٔ ٣ثطضؾ  -
 ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔس
  

 رٍش پضٍّص 
ثب  ٕٚٞجؿت٣ٍ  -ضٚـ تحم٥ك حبيط اظ ٘ٛٔ تحم٥مبت تٛن٥ف٣ 

 . اؾـتفبزٜ اظ پطؾكـٙبٔٝ اؾـت
 پػٚٞف زض زٚ ٔطحّٝ ٤ٗزض ا ع٥اَلاٖبت ٘ ٢ضٚـ خٕٕ آٚض

 ٌطفت.ا٘دبْ  ٣سا٥٘ٔ ٚ   ٢وتبثرب٘ٝ ا
 

 گیزیًوًَِ رٍش ٍ آهاری، حجن ًوًَِ  یجاهعِ
 ِصا ثبقس تطو٥ج٣ ٣ٔ حبيط تحم٥ك تح٥ُّ ؾُح ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب

زض  ٔلا٤ط اثتسا٣٤ قٟط ٔساضؼ ٔس٤طاٖ خبٔٗٝ أبض٢ قبُٔ و٥ّٝ
ثبتٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  .ثبقٙس 1402٣ٔ -03ؾبَ تحه٣ّ٥ 

خٟت ثطضؾ٣  PLS ٔتغ٥ط ٥ٔب٘د٣)ٚاؾٍ( ٥٘ع زاض٤ٓ ٚ اظ ٘طْ افعاض
 200ٕ٘ٛ٘ٝ  حدٓ آظٖٔٛ فطي٥ٝ ٞب اؾتفبزٜ قس ٚ ثٙبثطا٤ٗ حسالُ

٘فط افعا٤ف ٤بفت ٚ  230ثٛز وٝ ثٝ ذبَط افت آظٔٛز٣٘ ثٝ 
پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٟ٘ب٣٤ لطاض ٌطفت.  216زضٟ٘ب٤ت 

 ٘س.قس ا٘تربة ٥٘ع ثٝ نٛضت زضزؾتطؼ  ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢
 

 گیزیاًداسُ ابشارّای
آٚض٢ اَلاٖبت ا٤ٗ پػٚٞف اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ  خٟت خٕٕ

 اؾتب٘ساضز ثٝ قطح ظ٤ط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت:
 

 (2002) یداًص فًَگ ٍ چَ تیزیهدپزسطٌاهِ 

 تٛؾٍ وٝ ا٢ پطؾكٙبٔٝ اظ زا٘ف ت٤ط٤ٔس ثطا٢ پػٚٞف ا٤ٗ زض 
Fong & Choi (2009) ٗذٛاٞس قس اؾتفبزٜ اؾت، قسٜ تس٤ٚ .

 س٥: تِٖٛجبضتٙساظ وٝ زاضز ٔم٥بؼ ذطزٜ 3 پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ
ازغبْ ، (زا٘ف دبز٤ازاذ٣ّ ٚ  -٣وؿت زا٘ف ذبضخ)زا٘ف
حفّ ٚ اؾتفبزٜ )وبضثطز زا٘ف( ٚ زا٘ف ٤ٕتٛظٚ  ط٥ٜشذ)زا٘ف
 زاضا٢ ٔبزٜ ٞط وٝ  اؾت ٔبزٜ 42 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ. (زا٘ف

 ٔٛافك وبٔلاً تب ٔربِف وبٔلاً اظ وٝ ا٢ زضخٝ 5 پبؾد ٤ه
 وُ زض افطاز اظ ٤ه ٞط ٢ ٕ٘طٜ حساوثط ٚ حسالُ. ٥ٔجبقس

٣ ٤ٕٚ وط ٣قىطاِٟ ٥ٔجبقس. 210 ٚ 42 تطت٥ت ثٝ ٥٘ع پطؾكٙبٔٝ
 921/0 وطٚ٘جبخ آِفب٢ ضٚـ ثٝ ضا پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ پب٤ب٣٤ (1395)

، ثب حبيط پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ  پػٚٞف زض ٕچ٥ٙٗٞ. آٚضز زؾت ثٝ
  .زؾت آٔسثٝ 821/0 اظ يط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ 
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 (2002) لیيداًص  نیتسْ پزسطٌاهِ

 وٝ ا٢ پطؾكٙبٔٝ اظ زا٘ف ٥ٓتؿٟ ؾٙدف ثطا٢ پػٚٞف ا٤ٗ زض
 ا٤ٗ. قس اؾتفبزٜ ذٛاٞس اؾت، قسٜ تس٤ٚٗ Lin (2007) تٛؾٍ

وؿت ٚ تجبزَ : اظ ٖجبضتٙس وٝ زاضز ٔم٥بؼ ذطزٜ 2 پطؾكٙبٔٝ
 ٤ه زاضا٢ ٔبزٜ ٞط وٝ  اؾت ٔبزٜ 7 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ. زا٘ف
. ٥ٔجبقس ٔٛافك وبٔلاً تب ٔربِف وبٔلاً اظ وٝ ا٢ زضخٝ 5 پبؾد

 ثٝ ٥٘ع پطؾكٙبٔٝ وُ زض افطاز اظ ٤ه ٞط ٢ ٕ٘طٜ حساوثط ٚ حسالُ
 ضا پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ پب٤ب٣٤ (1399زض ؾبَ) ثبقس. ٣ٔ 35 ٚ 1 تطت٥ت

 زض ٕچ٥ٙٗٞ. آٔس زؾت ثٝ 8408/0 وطٚ٘جبخ آِفب٢ ضٚـ ثٝ
اظ يط٤ت آِفب٢ ، ثب اؾتفبزٜ حبيط پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف
  زؾت آٔس. ثٝ 731/0 وطٚ٘جبخ 

 
 

 (1225)تشیزیاسپ یرٍاًطٌاخت یتَاًوٌدساس پزسطٌاهِ

 اظ قٙبذت٣ ضٚاٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ؾٙدف ثطا٢ پػٚٞف ا٤ٗ زض  
 اؾت، قسٜ تس٤ٚٗ Spreitzer(1995) تٛؾٍ وٝ ا٢ پطؾكٙبٔٝ

 وٝ زاضز ٔم٥بؼ ذطزٜ چٟبض پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ. قس ذٛاٞس اؾتفبزٜ
 ا٤ٗ. اثطٌصاض٢ ٚ ذٛزٔرتبض٢ قب٤ؿت٣ٍ، ٔٗٙبزاض٢،: اظ ٖجبضتٙس

 ٔبزٜ 3 ٔم٥بؼ ذطزٜ ٞط ثطا٢ ٚ اؾت ٔبزٜ 12 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ
 ا٢ زضخٝ 5 پبؾد ٤ه زاضا٢ ٔبزٜ ٞط. اؾت قسٜ ٌطفتٝ ٘ٓط زض
 حساوثط ٚ حسالُ. ٥ٔجبقس ٔٛافك وبٔلاً تب ٔربِف وبٔلاً اظ وٝ

 60 ٚ 12 تطت٥ت ثٝ ٥٘ع پطؾكٙبٔٝ وُ زض افطاز اظ ٤ه ٞط ٕ٘طٜ ٢
 آِفب٢ ضٚـ ثٝ ضا پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ پب٤ب٣٤ (1387غفٛض٢) ٥ٔجبقس.
. آٚضز زؾت ث67/0ٝ ٚ 88/0 تطت٥ت ثٝ تٙه٥ف ٚ وطٚ٘جبخ

اظ ، ثب اؾتفبزٜ حبيط پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ  پػٚٞف زض ٕچ٥ٙٗٞ
  زؾت آٔس. ثٝ 714/0 يط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ 

 

 آٔبض٢ ٕ٘ٛ٘ٝ  خٙؿ٥ت ّٕٔٗبٖ :1 خسَٚ

 زضنس فطاٚا٣٘ فطاٚا٣٘ ؾُٛح ٔتغ٥ط ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف

 خٙؿ٥ت

 %2/55 116 ظٖ

 %8/44 100 ٔطز

 % 100 216 خٕٕ وُ
 

 آٔبض٢ ّٕٕ٘ٛ٘ٝٔٗبٖ  : ٚي٥ٗت تبُٞ 2 خسَٚ

 زضنس فطاٚا٣٘ فطاٚا٣٘ ؾُٛح ٔتغ٥ط ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف

 تبُٞ ٚي٥ٗت

 % 29.6 64 ٔدطز

 %2/66 143 ٔتبُٞ

 %2/4 9 ؾب٤ط

 % 100 216 خٕٕ وُ
 

 آٔبض٢ ّٕٕ٘ٛ٘ٝٔٗبٖ  ٣ ؾٙضزٜ  :3 خسَٚ

 زضنس فطاٚا٣٘ فطاٚا٣٘ ؾُٛح ٔتغ٥ط ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف

 ؾ٣ٙ ضزٜ

 % 8/8 19 ؾبَ 25ظ٤ط 

25 -35 61 2/28 % 

35-45 97 97/44  % 

45-55 30 9/13 % 

 %2/4 9 55ثبلا٢ 

 % 100 216 خٕٕ وُ 
 

٘فط ٔطز  100زضنس( ٚ   7/53٘فط ظٖ ) 116؛  1ُٔبثك ثب خسَٚ 
 ثبقٙس. زضنس( ٣ٔ 3/46)

٘فط ٔتبُٞ  143زضنس(،  6/29٘فط ٔدطز ) 64 ؛2خسَٚ  ثب ُٔبثك
٣ٙٗ٤ ث٥ٜٛ ، ُّٔمٝ، »٘فط ٞٓ ٌع٤ٙٝ ؾب٤ط 9زضنس( ٚ  2/66)

 ثبقٙس. زضنس( ٣ٔ 2/4« )ٕٞؿطفٛت وطزٜ ٚ...
 8/8ؾبَ ) 25٘فط زضا٢ ؾ٣ٙ ظ٤ط  19  ؛3خسَٚ   ثب ُٔبثك

زضنس(  2/28ؾبَ ) 35تب  25٘فط زضا٢ ؾ٣ٙ ث٥ٗ  61زضنس( ، 

٘فط  30زضنس(،  9/44ؾبَ ) 45تب  35٘فط زضا٢ ؾ٣ٙ ث٥ٗ  97،
 ؾ٣ٙ زضا٢ ٘فط 9زضنس( ٚ 9/13ؾبَ ) 55تب  45ث٥ٗ زاضا٢ ؾ٣ٙ 

ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ ث٥كتط٤ٗ قطوت ٣ٔ( زضنس 2/4) ؾبَ 55 ثبلا٢
ؾبَ  45تب  35وٙٙسٜ زض ا٤ٗ تحم٥ك ٔتّك ثٝ افطاز ثب ضزٜ ؾ٣ٙ 

 ثبقس.  ٣ٔ
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 آٔبض٢ ّٕٕ٘ٛ٘ٝٔٗبٖ   وبض ؾبثمٝ :4 خسَٚ

 زضنس فطاٚا٣٘ فطاٚا٣٘ ؾُٛح ٔتغ٥ط ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف

 ضزٜ ؾبثمٝ وبض

 % 00/13 28 ؾبَ 5ظ٤ط 

 % 1/17 37 ؾبَ 5-10

 % 8/27 60 ؾبَ 10-15

 %3/21 46 ؾبَ 15-20

 % 5/12 27 ؾبَ 20-25

 % 3/8 18 ؾبَ 25ثبلا٢ 

 % 100 216 خٕٕ وُ 

 
 13ؾبَ ) 5٘فط زضا٢ ؾبثمٝ وبض ظ٤ط  28 :4خسَٚ  ثب ُٔبثك

زضنس(،  1/17ؾبَ ) 10تب 5٘فط زضا٢ ؾبثمٝ وبض ث٥ٗ  37زضنس(، 
 46زضنس(،  8/27ؾبَ ) 15تب  10٘فط زضا٢ ؾبثمٝ وبض ث٥ٗ  60

٘فط  27 زضنس(، 3/21ؾبَ ) 20تب  15٘فط زضا٢ ؾبثمٝ وبض ث٥ٗ 

٘فط ٥٘ع  18زضنس( ٚ  5/12ؾبَ ) 25تب  20زضا٢ ؾبثمٝ وبض ث٥ٗ 
ثبقس. ثٝ َٛض٢ زضنس( ٣ٔ 3/8ؾبَ )  25زضا٢ ؾبثمٝ وبض ثبلا٢ 

 ثبقس.ؾبَ ٣ٔ 15تب  10وٝ ث٥كتط٤ٗ ؾبثمٝ وبض ٔتّٗك ثٝ 

 
 آٔبض٢ ّٕٕ٘ٛ٘ٝٔٗبٖ  ت لا٥تحه ٔسضن :5 خسَٚ

 زضنس فطاٚا٣٘ فطاٚا٣٘ ؾُٛح ٔتغ٥ط ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف

 ٔسضن تحه٣ّ٥

 % 6/11 25 فٛق ز٤پّٓ)ٔمُٕ وبضزا٣٘(

 % 6/60 131 ٥ِؿب٘ؽ)ٔمُٕ وبضقٙبؾ٣(

 % 8/27 60 فٛق ٥ِؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط) ٔمُٕ اضقس ٚ زوتط٢(

 % 100 216 خٕٕ وُ 

 
 فٛق تحه٣ّ٥ ٔسضن ٘فط زاضا٢ 25  ؛5خسَٚ  ثب ُٔبثك
 ٔسضن زاضا٢ ٘فط 131زضنس(،   6/11) (وبضزا٣٘ ٔمُٕ)ز٤پّٓ

٘فط  60ٚ ( زضنس 6/60)( وبضقٙبؾ٣ ٔمُٕ)٥ِؿب٘ؽ تحه٣ّ٥
 ٚ اضقس ٔمُٕ)ثبلاتط ٚ ٥ِؿب٘ؽفٛق تحه٣ّ٥ ٔسضن زاضا٢

زضنس( اؾت. ثٙبثطا٤ٗ ث٥كتط٤ٗ قطوت وٙٙسٜ زض  8/27) (زوتط٢
 ثبقس.  ا٤ٗ تحم٥ك ٔتّك ثٝ ثٝ افطاز ثب ٔسضن تحه٣ّ٥ ٥ِؿب٘ؽ ٣ٔ

ث٥ٗ اظ ثطا٢ ٥ٙ٥ٖت ثرك٥سٖ ثٝ ٚي٥ٗت ٔتغ٥طٞب٢ ٔلان ٚ پ٥ف
پطاوٙس٣ٌ )٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ا٘حطاف اؾتب٘ساضز، قبذم ٞب٢ ٔطوع٢ ٚ 

ٞب(  اؾتفبزٜ چ٣ٍِٛ، وك٥س٣ٌ، وٕتط٤ٗ ٚ ث٥كتط٤ٗ ٕ٘طٜ آظٔٛز٣٘
ٞب٢ ا٥ِٚٝ زض ذهٛل ٌطزز تب ظ٥ٔٙٝ ٔٙبؾت ثطا٢ زاٚض٣ٔ٢

ٚ  قبذم ٔطوع٢  6ضٚاثٍ ث٥ٗ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب ٥ٟٔب قٛز. زض خسَٚ 
 ٌعاضـ قسٜ اؾت.  پػٚٞف پطاوٙس٣ٌ ٔتغ٥طٞب٢

 
 : قبذم ٞب٢ ٔطوع٢ ٚ پطاوٙس٣ٌ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف6 خسَٚ

 ٔتغ٥ط
تٗساز 
 ؾٛالات

وٕتط٤ٗ 
 ٕ٘طٜ

ث٥كتط٤ٗ 
 ٕ٘طٜ

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
ا٘حطاف  

 ٥ٗٔبض
 وك٥س٣ٌ چ٣ٍِٛ

 -214/0 -268/0 243/2 53/11 15 6 3 تجبزَ زا٘ف

 -495/0 -219/0 176/3 19/15 20 6 4 وؿت زا٘ف

 -300/0 -295/0 656/4 72/26 35 14 7 تؿ٥ٟٓ زا٘ف

 -616/0 -275/0 532/2 07/11 15 5 3 ٔٗٙبزاض٢

 -792/0 -028/0 372/2 92/10 15 5 3 قب٤ؿت٣ٍ

 -729/0 -038/0 448/2 96/10 15 5 3 ذٛزٔرتبض٢

 -981/0 063/0 273/2 15/11 15 6 3 اثطٌصاض٢

 -531/0 -085/0 063/7 10/44 60 26 12 ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ

 -496/0 -165/0 642/7 68/44 60 24 12 ت٥ِٛس زا٘ف

 -685/0 -391/0 111/12 16/82 104 51 22 ازغبْ زا٘ف
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 ٔتغ٥ط
تٗساز 
 ؾٛالات

وٕتط٤ٗ 
 ٕ٘طٜ

ث٥كتط٤ٗ 
 ٕ٘طٜ

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
ا٘حطاف  

 ٥ٗٔبض
 وك٥س٣ٌ چ٣ٍِٛ

 -462/0 -089/0 728/4 28/30 40 19 8 وبضثطز زا٘ف

 -482/0 -350/0 784/21 12/157 204 101 42 زا٘ف ت٤ط٤ٔس

 
قبذم ٞب٢ ٔطوع٢ ٚ پطاوٙس٣ٌ  ٔتغ٥٥طٞب٢  6ُٔبثك ثب خسَٚ 
)تجبزَ زا٘ف ٚ وؿت زا٘ف(،  زا٘ف ٥ٓتؿٟپػٚٞف ٣ٙٗ٤ 

٢ ٚ ذٛزٔرتبض٣، ؿت٤ٍقب٢، ٔٗٙبزاض٣ )ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ
 وبضثطزٚ  زا٘ف ازغبْ، زا٘ف س٥تِٛ) زا٘ف ت٤ط٤ٔس٢( ٚ اثطٌصاض
ٚؾ٥ّٝ زٚ  ٞب ثٝ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ( آٔسٜ اؾت، ٕٞچ٥ٙٗ زا٘ف

يط٤ت چ٣ٍِٛ ٚ قسٜ اؾت. قبذم وك٥س٣ٌ ٚ ود٣ ؾٙد٥سٜ 
ٞب ٞؿتٙس وٝ ثب يط٤ت وك٥س٣ٌ، زٚ قبذم اؾبؾ٣ تٛظ٤ٕ زازٜ

تٛاٖ ثٝ ٘طٔبَ ثٛزٖ ٤ب ٘جٛزٖ تٛظ٤ٕ  ٞب ٣ٔزاقتٗ ا٤ٗ قبذم
ٞب پ٣ ثطز. چ٣ٍِٛ ٥ٗٔبض٢ اظ تمبضٖ ٤ب ٖسْ تمبضٖ تبثٕ تٛظ٤ٕ زازٜ
تفبٔ ٤ه تٛظ٤ٕ اؾت. ثٝ زٞٙسٜ اض ٘كبٖ ثبقس. وك٥س٣ٌ ٣ٔ

ٖجبضت ز٤ٍط وك٥س٣ٌ ٥ٗٔبض٢ اظ ثّٙس٢ ٔٙح٣ٙ زض ٘مُٝ 
ٔبوع٤ٕٓ اؾت. ٥ٕٞكٝ وك٥س٣ٌ ضا ثب وك٥س٣ٌ تٛظ٤ٕ ٘طٔبَ 

 ٔمب٤ؿٝ ٥ٔىٙٙس. 
 

 آهار استٌباطی 

 پیزسَى  ّوبستگی ضزیب
ٚ  ٣ؾبظٔب٘ ؾىٛت، ٥ٗظٞطآٌ ٢ضٞجط ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٔتغ٥طٞب٢ 

ثبقٙس خٟت آظٖٔٛ اظ ٘طٔبَ ٣ٔ زاضا٢ تٛظ٤ٕ  ٣قغّ ٣فطؾٛزٌ
 ٌطزز. يط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ اؾتفبزٜ ٣ٔ

 

 ٔىٖٙٛ ٔتغ٥طٞب٢ ٕٞجؿت٣ٍ ٔبتط٤ؽ: 7 خسَٚ

 ٔس٤ط٤ت زا٘ف تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ٔت٥ٗطٞب

   1 تؿ٥ٟٓ زا٘ف

  1 499/0** تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣

 1 656/0** 782/0** ٔس٤ط٤ت زا٘ف
05/0>p     *01/0>p ** 

 

زٞس.  خسَٚ فٛق ضاثُٝ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف ضا ضا ٘كبٖ ٣ٔ
 : ث٥ٗ تؿ٥ٟٓ زا٘ف ٚقٛز ٣ٔ ٔكبٞسٜ 6 خسَٚ زض وٝ ٕٞبُ٘ٛض

زاض ٔثجت ٚ  ٣ٙٗٔ ( ضاثُٝ=٣499/0r )ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ
 ٥ٓتؿٟزاضز. ث٥ٗ  ٚخٛز زضنس 99 ٔٗٙبزاض٢ ؾُح ٔؿتم٥ٓ زض

زاض ٔثجت ٚ  ٣ٙٗٔ ( ضاثُٝ=782/0r) زا٘ف ت٤ط٤ٔس ٚ زا٘ف
زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ ث٥ٗ  ٚخٛز زضنس 99 ٔٗٙبزاض٢ ؾُح ٔؿتم٥ٓ زض
 ( ضاثُٝ=656/0r) زا٘ف ت٤ط٤ٔس  ٣ ٚضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ

 زاضز.  ٚخٛز 99 ٔٗٙبزاض٢ ؾُح ٣ٙٗٔ زاض ٔثجت ٚ ٔؿتم٥ٓ زض
 

 ّا  آسهَى فزضیِ
زا٘ف ثط اؾبؼ  ت٤ط٤ٔس ٥ٙ٣ث ف٥پ ٢ٔسَ ؾبذتبضفطي٥ٝ ان٣ّ: 

 طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ٢ٌط ٣ب٘د٥زا٘ف ثب ٔ ٥ٓتؿٟ
 . ثبقس ٣ثطذٛضزاض ٔ ٣اظ ثطاظـ ُّٔٛث ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا

ٔجت٣ٙ ثط حسالُ ٔدصٚضات خعئ٣  ٤بث٣ٔسَتحم٥ك:  ٔسَ ثطضؾ٣
(PLS )َا٢ ثسٖٚ ٥ٞچ ٔفطٚيٝتط ٔٗتسَ ٤بث٣ ٤ه ض٤ٚىطز ٔس

ٞب٢ زض حٛظٜ ٤PLSبث٣ ثٝ وٕه ٔسَ زضثبضٜ تٛظ٤ٕ ٕ٘طات اؾت؛
ثط  ٥ِعضَٔتٙٛٔ اظ خّٕٝ حٛظٜ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘ وبضثطز زاضز. ٍ٘طـ 

ؾبظ٢  ثط ث٥ك٥ٙٝ ٤PLSبث٣ ؾبظ٢ وٛاض٤ب٘ؽ ٚ ٔسَ ث٥ك٥ٙٝ
ٍ٘طق٣ ٔجت٣ٙ ثط ٚاض٤ب٘ؽ اؾت وٝ  PLS. ٚاض٤ب٘ؽ تٕطوع زاضز

ٞب٢ ٔكبثٝ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٕٞچٖٛ  هزض ٔمب٤ؿٝ ثب تى٥ٙ
 ٞط قٙبذت ٔٙٓٛض ثٝ . ٥ِعضَ ٚ آٔٛؼ ٥٘بظ ثٝ قطٌٚ وٕتط٢ زاضز

 ثطزا٘ف  ٥ٓتؿٟتبث٥ط ٌصاض٢  ٘حٜٛ ٚ ٣ّٖ ضٚاثٍ ثٟتط چٝ
 ثب ٔؿ٥ط ، تح٥ُّزا٘ف ت٤ط٤ٚ ٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ

-اَثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض پ٣ ؾبذتبض٢ ٔٗبزلات ٔسَ اظ اؾتفبزٜ

٥ٌط٢ زض حبِت تر٥ٕٗ  ٞب٢ ا٘ساظٜ ٔسَ .ا٘دبْ قس 6اؾٕبضتاؼ
اظ ٔتغ٥طٞب ٚ ٤ٌٛٝ ٞب ضا زض تٛي٥ح  ٞطوساْاؾتب٘ساضز ٥ٔعاٖ تأث٥ط 

ثب تح٥ُّ زٞس.  ٚاض٤ب٘ؽ ٕ٘طات ٔتغ٥ط ٤ب ٖبُٔ ان٣ّ، ٘كبٖ ٣ٔ
 حبنُ قسٜ اؾت 2ٚ  1قىُ زازٜ ٞب، ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ 

 ٔكرم قسٜ (β)يطا٤ت ٔؿ٥ط ٤ب يط٤ت ثتب  1 زض ٔسَ  قىُ
ٔلاحٓٝ  فٛقافعاض وٝ زض قىُ  ٞب٢ ٘طْ اظ ز٤ٍط ذطٚخ٣اؾت. 

اؾت وٝ زض زضٖٚ زا٤طٜ ٞط )يط٤ت ت٥٥ٗٗ(  R2يطا٤ت  قٛز، ٣ٔ
٣ٙٗ٤ ٔتغ٥ط ٔى٣٘ٛٙ وٝ فطو قسٜ اؾت )ٔتغ٥ط ٔىٖٙٛ زضٚ٘عا 

(. ثب تٛخٝ ثٝ تحت تأث٥ط ٤ه ٤ب چٙس ٔتغ٥ط ٔىٖٙٛ ز٤ٍط ٥ٔجبقس
ٞب ٔمب٤ؿٝ  ٞب ضا ثب تٛخٝ ثٝ ثبض ٖب٣ّٔ آٖ تٛاٖ ٤ٌٛٝ ٣ٔ 1ىُ ق

ا٢  وٝ ٤ٌٛٝ ٢َٛض ثٝٞب ضا ثط ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ؾٙد٥س.  وطز ٚ تأث٥ط آٖ
٢ زاقتٝ ثبقس زاضا٢ تأث٥ط ث٥كتط٢ ثط ٔتغ٥ط تط ثعضيوٝ ثبض ٖب٣ّٔ 

 ٚاثؿتٝ زاضز.
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 اؾتب٘ساضز تر٥ٕٗ حبِت زض قسٜ ثطاظـ ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ :1قىُ 

 

 
 پبضأتطٞب ٔٗٙبزاض٢ حبِت زض قسٜ ثطاظـ ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ :2قىُ 

 
آٔسٜ ٔسَ  زؾت ٢ يطا٤ت ٚ پبضأتطٞب٢ ثٝٔٗٙبزاض 2قىُ
زٞس.  ٢ ٔتغ٥طٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٣ٔثٗسٞب٥ط٢ ٌ ا٘ساظٜ

( ثبقس ضاثُٝ ٔٛخٛز زض ٔسَ ±96/1اظ )چٙب٘چٝ ٔٗٙبزاض٢ ذبضج 

زٞس  ٣ٔ كبٖ٘ 2پػٚٞف ٔٗٙبزاض ذٛاٞس ثٛز. ثط ا٤ٗ اؾبؼ قىُ 
ث٥كتط ضٚاثٍ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پٟٙبٖ ٚ آقىبض ا٤ٗ پػٚٞف ٔٗٙبزاض 

 . اؾت
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 تأ٥٤س٢ ٔطتجٝ زْٚ ٖب٣ّٔ : تح8ُ٥ّخسَٚ 

 ؾلأت ٣ٕٖٔٛ وس ِٔٛفٝ
ؾلأت 
 ؾبظٔب٣٘

 T- VALUE p ذٛزوبضآٔس٢

 000/0 344/50   870/0 تجبزَ زا٘ف

 000/0 689/34   839/0 وؿت زا٘ف

 000/0 283/18  743/0  ٢ٔٗٙبزاض

 000/0 363/12  634/0  ٣ؿت٤ٍقب

 000/0 357/25  787/0  ٢ذٛزٔرتبض

 000/0 147/20  762/0  ٢اثطٌصاض

 000/0 063/97 920/0   زا٘ف س٥تِٛ

 000/0 218/125 938/0   ازغبْ زا٘ف

 000/0 494/13 704/0   وبضثطز زا٘ف

 
ٞط ٔطتجٍ ثب  ِٔٛفٝ ٞب٢ تٕب٣ٔ ٔمبز٤ط  ُٔبثك ثب خسَٚ فٛق

ثبلاتط اظ  وٝ ٣ٍٕٞ  ٔكرم قسٜ ض٣ٍ٘ٞب٢ ٔتغ٥ط وٝ زض ذب٘ٝ
. آٔسٜٞب ٤ٌٛٝ ٥٘ع ثطا٢ اؾت. زض خسَٚ فٛق ٔمبز٤ط احتٕبَ 3/0

ا٤ٗ ٔمبز٤ط ثٝ ٖٙٛاٖ پبضأتطٞب٢ ضٚا٣٤ ٔطتجٍ ثب تح٥ُّ ٖب٣ّٔ 
تأ٥٤س٢ ٔٗطف٣ ٥ٔكٛ٘س چطاوٝ ضٚاثٍ ث٥ٗ ٤ٌٛٝ ٞب ٚ ٔتغ٥طٞب اظ 

ث٥كتط اظ تٕب٣ٔ ٔمبز٤ط  ثبتٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝلجُ ٔكرم قسٜ ا٘س. 
٥ٔجبقس ٚ ٣ٙٗٔ زاض ثٛزٜ زض ٘ت٥دٝ اثعاض تحم٥ك اظ ضٚا٣٤  96/1

 ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت. 

ضا ثطا٢  تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ وطٚ٘جبخ آِفب٢ يط٤ت ٔمساض 9 خسَٚ
ٞط٤ه اظ ٔتغ٥طٞب٢ ٔىٖٙٛ ٘كبٖ ٥ٔسٞس. ٕٞبُ٘ٛض وٝ ٔكبٞسٜ 

قٛز ٔمساض يط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ٚ پب٤ب٣٤ تطو٥ج٣ زض خسَٚ  ٣ٔ
٥ٌط٢ اظ ٔسَ ا٘ساظٜ ِصاثبقٙس.  ٣ٔ ٣ٍٕٞ7/0 ثبلاتط اظ   ش٤ُ

 پب٤ب٣٤ ؾبظٜ ٔٙبؾج٣ ثطذٛضزاض اؾت.
 

 تحم٥ك ٔتغ٥طٞب٢ تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ وطٚ٘جبخ آِفب٢ : يط٤ت9 خسَٚ

 پب٤ب٣٤ تطو٥ج٣ آِفب٢ وطٚ٘جبخ ط٥٘بْ ٔتغ

 844/0 731/0 تؿ٥ٟٓ زا٘ف

 823/0 714/0 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣

 894/0 821/0 ٔس٤ط٤ت زا٘ف

 
 ٔىٖٙٛ تحم٥ك ٔتغ٥طٞب٢ ٍٕٞطا٢ : ضٚا10٣٤خسَٚ 

 AVE ٘بْ ٔتغ٥ط

 730/0 تؿ٥ٟٓ زا٘ف

 538/0 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣

 714/0 ٔس٤ط٤ت زا٘ف

 

قٛز تٕب٣ٔ ٔمبز٤ط  ٔلاحٓٝ ٣ٔ 10ٕٞبُ٘ٛض وٝ زض خسَٚ 
ث٥كتط ثٛزٜ ٚ ثٙبثطا٤ٗ  ٥ٔ5/0ب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ اؾترطاج قسٜ اظ 

 ٥ٌط٢ اظ ضٚا٣٤ ٍٕٞطا٢ ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت. ٔسَ ا٘ساظٜ

 
 ٚ قبذم حكٛ  اقتطان : قبذم11خسَٚ 

 CV-Com CV-Red ٘بْ ٔتغ٥ط

 000/0 206/0 تؿ٥ٟٓ زا٘ف

 141/0 241/0 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣

 507/0 490/0 ٔس٤ط٤ت زا٘ف

 
 ثٝ ٔطثٌٛ ٞب٢ قبذم اظ ٞط٤ه ٔمبز٤ط فٛق زض خسَٚ

ؾىٛت  ،٢ضٞجطٚاثؿتٝ ٣ٙٗ٤  ٚ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ، ٥ٔب٘د٣
 ٔكبٞسٜ َٛضوٝ ٕٞبٖ آٔسٜ اؾت.   ٣قغّ ٣ٚ فطؾٛزٌ ٣ؾبظٔب٘

 زاضا٢ ٚ ٔسَ اؾت نفط اظ تط ثعضي ٚ ٔثجت ٞبقبذم قٛز،٣ٔ

 اؾت. ٔٙبؾج٣ اٖتجبض
 ا٘ساظٜ ثرف وطزٖ ٔتهُ ثطا٢ وٝ اؾت ٥ٗٔبض٢ :R2 ٥ٗٔبض

 وبض ثٝ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ؾبظ٢ ٔسَ ؾبذتبض٢ ثرف ٚ ٥ٌط٢
 ٔؿتمُ ٤ب ظا ثطٖٚ ٔتغ٥ط ٤ه وٝ زاضز تبث٥ط٢ اظ ٘كبٖ ٚ ضٚز ٣ٔ
 ٞب٢ ٔع٤ت اظ ٤ى٣. ٌصاضز ٣ٔ ٚاثؿتٝ ظا ٤ب زضٖٚ ٔتغ٥ط ٤ه ثط

 وٝ ا٤ٗ اؾت ا٤ٗ PLS ٤ب خعئ٣ ٔطثٗبت حسالُ ضٚـ زض ان٣ّ
 ٤ب ٚ ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ٞب٢ٔسَ زض ذُبٞب وبٞف لبث٥ّت ضٚـ

 ثطا٢ ٥ٗٔبض ا٤ٗ .زاضز ؾٛالات ضا ٚ ٔتغ٥طٞب ث٥ٗ ٚاض٤ب٘ؽ افعا٤ف
 R2 يطا٤ت پػٚٞف ٤ه زض ؾبذتبض٢ ٔسَ ثطاظـ ثطضؾ٣

 ٔمساض .اؾت ٔسَ )ٚاثؿتٝ( ظا٢ زضٖٚپٟٙبٖ  ٔتغ٥طٞب٢ ثٝ ٔطثٌٛ
R2 ٔمساض  .اؾت نفط ثطاثط ٔؿتمُ ٤ب ظا ثطٖٚ ٔتغ٥طٞب٢ ثطا٢
R2 ٖٚقٛز ٚ زض ٔٛضز ظا٢ ٔسَ اضا٤ٝ ٣ٔتٟٙب ثطا٢ ٔتغ٥طٞب٢ زض

 R2ظا ٔمساض آٖ ثطاثط نفط اؾت ٞطچٝ ٔمساض ؾبظٜ ٞب٢ ثطٖٚ
ظا٢ ٔسَ ث٥كتط ثبقس ٘كبٖ اظ ثطاظـ ٞب٢ زضٖٚٔطثٌٛ ثٝ ؾبظٜ
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ضا  67/0ٚ  33/0، 19/0ؾٝ ٔمساض  Chin(2001)ثٟتط ٔسَ اؾت. 
ثٝ ٖٙٛاٖ ٔمبز٤ط ي٥ٗف، ٔتٛؾٍ ٚ ل٢ٛ ثطا٢ ثطاظـ ٔسَ 

 ٌعاضـ قسٜ اؾت:  12زض خسَٚ  R2 ٔٗطف٣ وطزٜ اؾتٙتب٤ح ٔمساض
 

 R2ٔمساض  : قبذم12خسَٚ 

 R2 ط٥٘بْ ٔتغ

 275/0 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت٣

 710/0 ٔس٤ط٤ت زا٘ف

 

 ٔمبز٤ط ٖٙٛاٖ ثٝ وٝ 67/0ٚ  33/0، 19/0ٔمساض ؾٝ ثٝ تٛخٝ ثب
 حهَٛ ٚ اؾت قسٜ ٔٗطف٣ R2 ثطا٢ ل٢ٛ ٚ ٔتٛؾٍ ، ي٥ٗف

 ٔسَ ٔتٛؾٍ تب ل٢ٛ و٣ّ ثطاظـ اظ ٘كبٖ ،19/0ٔمبز٤ط ث٥كتط اظ 
  زاضز.

 
 ٌط٢ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب زا٘ف تؿ٥ٟٓ فطي٥ٝ فط٣ٖ اَٚ:

 ٔساضؼ ٔس٤طاٖ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ثط ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢
     زاضز. ٔلا٤ط تبث٥ط قٟط اثتسا٣٤

 
 طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤زا٘ف ٚ ٔس ٥ٓتؿٟث٥ٗ  ضاثُٝ زض ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٣ب٘د٥ٔ : ٘مف13خسَٚ 

 ضٚـ   ٘ٛٔ  ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔتغ٥ط ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥ط  ٔؿتمُ
يط٤ت 
 ٔؿ٥ط

ا٘حطاف 
 اؾتب٘ساضز

 tآٔبضٜ 
ؾُح ٣ٙٗٔ 

 زاض٢
 ٘ت٥دٝ

 زا٘ف ٥ٓتؿٟ
 ٢تٛإ٘ٙسؾبظ
 ٣ضٚا٘كٙبذت

 ت٤ط٤ٔس
 زا٘ف

 تب٥٤س  فطي٥ٝ 000/0 275/5 035/0 185/0 غ٥طٔؿتم٥ٓ

 
ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ثطاظـ ٔسَ ثٝ ٚؾ٥ّٝ  13ُٔبثك ثب خسَٚ 

زٞس ٔمساض يط٤ت  ٣ٔ تحم٥ك ٘كبٖ اؾتطاح ٘تب٤حٞب٢ ثٛت ٥هتىٙ
ٔس٤طاٖ ثب ٘مف  زا٘ف ت٤ط٤ٔس ثطزا٘ف  ٥ٓتؿٟٔؿ٥ط ثطا٢ تبث٥ط 

ٚ ا٤ٙىٝ  اؾت 185/0ثطاثط  ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٥ٔب٘د٣
وٝ زض ٚالٕ ٖسز  000/0(  ثطاثط ثب P-valueاحتٕبَ )ٔمساض 
تٛاٖ  . ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔاؾت 96/1ثعضٌتط اظ  275/5زاض٢ ثب  ٣ٙٗٔ

 05/0٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ا٤ٗ يط٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢ 

 ٢ٌط ٣ب٘د٥زا٘ف ثب ٘مف ٔ ٥ٓؿٟت، ٣ٙٗ٤ ٔتغ٥ط ؾتزاض ا ٣ٔٗٙ
تأث٥ط  طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤ثط ٔس ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت

 ٥ٌطز. غ٥طٔؿتم٣ٕ٥ زاضز. ثٙبثطا٤ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٔٛضز تب٥٤س لطاض ٣ٔ
 

 ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثط زا٘ف تؿ٥ٟٓ فطي٥ٝ فط٣ٖ زْٚ:
    زاضز. ٔلا٤ط تبث٥ط قٟط اثتسا٣٤ ٔساضؼ ٔس٤طاٖ

 
 طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ ٥ٓتؿٟتبث٥ط  ٔؿ٥ط : يط٤ت14خسَٚ 

 ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ
 ٔٛ٘   
 ضٚـ

يط٤ت 
 ٔؿ٥ط

ا٘حطاف 
 اؾتب٘ساضز

 tآٔبضٜ 
ؾُح ٣ٙٗٔ 

 زاض٢
 ٘ت٥دٝ

 تب٥٤س  فطي٥ٝ 000/0 781/8 060/0 524/0 ٔؿتم٥ٓ ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ زا٘ف ٥ٓتؿٟ

 
 ٘كبٖ تحم٥ك ٘تب٤ح 1ٚ ثب تٛخٝ ثٝ قىُ 14ُٔبثك ثب خسَٚ 

 ٣زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٥ٓتؿٟ ٔتغ٥ط وٝ زٞس ٣ٔ
 ؾُح ا٥َٕٙبٖ زض ٢ ا٤ٗ اثط ضأٗٙبزاض 2تأث٥ط زاضز ٚ قىُ طا٤ٖٔس

 ٔكبٞسٜ 1َٛض وٝ زض قىُ زٞس. ٕٞبٖ زضنس ٘كبٖ 95٣ٔ
زا٘ف  ٥ٓتؿٟ قٛز ٔمساض يط٤ت ٔؿ٥ط ثطا٢ ضاثُٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ط ٣ٔ

ٚ ا٤ٙىٝ  اؾت 524/0ثطاثط  طا٤ٖٔس ٣تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٚ
وٝ زضٚالٕ ٖسز  000/0(  ثطاثط ثب P-valueاحتٕبَ )ٔمساض 

تٛاٖ  (، 2٣ٔ-4قىُاؾت ) 96/1تط اظ  ثعضي 781/8زاض٢ ثب  ٣ٙٗٔ

 05/0٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ا٤ٗ يط٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢ 
 ٣زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ضٚا٘كٙبذت ٥ٓتؿٟ، ٣ٙٗ٤ اؾتزاض  ٣ٔٗٙ
ثٙبثطا٤ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٔٛضز تب٥٤س لطاض  زاضز. ٔؿتم٥ٓ اثط طا٤ٖٔس
 ٥ٌطز. ٣ٔ
 

 ٔس٤طاٖ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ثط زا٘ف تؿ٥ٟٓ فطي٥ٝ فط٣ٖ ؾْٛ:
    زاضز. ٔلا٤ط تبث٥ط قٟط اثتسا٣٤ ٔساضؼ

 

 طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤زا٘ف ثط ٔس ٥ٓتؿٟتبث٥ط  ٔؿ٥ط يط٤ت :15خسَٚ 

 ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ
 ٔٛ٘   
 ضٚـ

يط٤ت 
 ٔؿ٥ط

ا٘حطاف 
 اؾتب٘ساضز

 tآٔبضٜ 
ؾُح ٣ٙٗٔ 

 زاض٢
 ٘ت٥دٝ

 تب٥٤س  فطي٥ٝ 000/0 771/14 041/0 603/0 ٔؿتم٥ٓ زا٘ف ت٤ط٤ٔس زا٘ف ٥ٓتؿٟ
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 ٘كبٖ تحم٥ك ٘تب٤ح 1ٚ ثب تٛخٝ ثٝ قىُ 15ُٔبثك ثب خسَٚ 

تأث٥ط  طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤زا٘ف ثط ٔس ٥ٓتؿٟ ٔتغ٥ط وٝ زٞس ٣ٔ
زضنس 95 ؾُح ا٥َٕٙبٖ زض ٢ ا٤ٗ اثط ضأٗٙبزاض 2زاضز ٚ قىُ

قٛز ٔمساض  ٣ٔ ٔكبٞسٜ 1َٛض وٝ زض قىُ زٞس. ٕٞبٖ ٘كبٖ ٣ٔ
 ت٤ط٤ٔس ٚزا٘ف  ٥ٓتؿٟ يط٤ت ٔؿ٥ط ثطا٢ ضاثُٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ط

-Pاحتٕبَ )ٚ ا٤ٙىٝ ٔمساض  اؾت 603/0ثطاثط  طا٤ٖزا٘ف ٔس

value 771/14زاض٢ ثب  وٝ زضٚالٕ ٖسز ٣ٙٗٔ 000/0(  ثطاثط ثب 

تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ا٤ٗ  (، 2٣ٔقىُاؾت ) 96/1تط اظ  ثعضي
 ٥ٓتؿٟ، ٣ٙٗ٤ اؾتزاض  ٣ٔٗٙ 05/0يط٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢ 

ثٙبثطا٤ٗ ا٤ٗ  زاضز. ٔؿتم٥ٓ اثط طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤زا٘ف ثط ٔس
 ٥ٌطز. فطي٥ٝ ٔٛضز تب٥٤س لطاض ٣ٔ

 
 زا٘ف ٔس٤ط٤ت ثط ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ فطي٥ٝ فط٣ٖ چٟبضْ:

   زاضز. تبث٥ط ٔلا٤ط ٕٞساٖ قٟط اثتسا٣٤ ٔساضؼ ٔس٤طاٖ
  

 ٔس٤طاٖ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ثط ضٚا٘كٙبذت٣ تبث٥ط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٔؿ٥ط يط٤ت : 16خسَٚ

 ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ
 ٔٛ٘   
 ضٚـ

يط٤ت 
 ٔؿ٥ط

ا٘حطاف 
 اؾتب٘ساضز

 tآٔبضٜ 
ؾُح ٣ٙٗٔ 

 زاض٢
 ٘ت٥دٝ

 تب٥٤س  فطي٥ٝ 0.000 7.744 0.045 0.352 ٔؿتم٥ٓ زا٘ف ت٤ط٤ٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ

 
 ٘كبٖ تحم٥ك ٘تب٤ح 1ٚ ثب تٛخٝ ثٝ قىُ 16ُٔبثك ثب خسَٚ

زا٘ف  ت٤ط٤ثط ٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ٔتغ٥ط وٝ زٞس ٣ٔ
 ؾُح ا٥َٕٙبٖ زض ٢ ا٤ٗ اثط ضأٗٙبزاض 2تأث٥ط زاضز ٚ قىُ طا٤ٖٔس

 ٔكبٞسٜ 1َٛض وٝ زض قىُ زٞس. ٕٞبٖ زضنس ٘كبٖ 95٣ٔ
 ٢تٛإ٘ٙسؾبظ قٛز ٔمساض يط٤ت ٔؿ٥ط ثطا٢ ضاثُٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ط ٣ٔ

ٚ ا٤ٙىٝ  اؾت 524/0ثطاثط  طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤ٔس ٚ ٣ضٚا٘كٙبذت
وٝ زضٚالٕ ٖسز  000/0(  ثطاثط ثب P-valueاحتٕبَ )ٔمساض 

تٛاٖ  (، 2٣ٔقىُاؾت ) 96/1تط اظ  ثعضي 781/8زاض٢ ثب  ٣ٙٗٔ
 05/0٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ا٤ٗ يط٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢ 

زا٘ف  ت٤ط٤ثط ٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ، ٣ٙٗ٤ اؾتزاض  ٣ٔٗٙ
ثٙبثطا٤ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٔٛضز تب٥٤س لطاض  زاضز. ٔؿتم٥ٓ اثط طا٤ٖٔس
 ٥ٌطز. ٣ٔ

 

 ًتیجِ گیزی کلی 

زا٘ف ثط  ت٤ط٤ٔس ٥ٙ٣ث ف٥پ ٢ٔسَ ؾبذتبض فزضیِ اصلی:

 ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ٢ٌط ٣ب٘د٥زا٘ف ثب ٔ ٥ٓاؾبؼ تؿٟ
ثطذٛضزاض  ٣اظ ثطاظـ ُّٔٛث ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔس
 . ثبقس ٣ٔ

ٞب٢ ٍٕٞطا٣٤، ضٚا٣٤، ٔسَ)٘تب٤ح آظٖٔٛ ثطاظـ ٥ٗٔبضٞب٢ تٕب٣ٔ
 ٚ اقتطان ٞب٢تأ٥٤س٢، پب٤ب٣٤ ؾبظٜ، قبذم ٖب٣ّٔ تح٥ُّ

R حكٛ، ٥ٗٔبض ٞب٢قبذم
 ٔسَ ٚ ( ُّٔٛة ثٛزGOFٜٚ ٥ٗٔبض 2

تٛاٖ ٌفت وٝ  ٣ٔ لطاض ٌطفت. ثٙبثطا٤ٗ تأ٥٤س ٔٛضز ٥٘ع پ٥كٟٙبز٢
ٚ ا٤ٗ فطي٥ٝ  ٔسَ پػٚٞف اظ ثطاظـ ُّٔٛث٣ ثطذٛضزاض اؾت

 ٥ٌطز. ٔٛضز تب٥٤س لطاض ٣ٔ

 ٢زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ ٥ٓتؿٟ فزضیِ فزعی دٍم:

. ثبتٛخٝ زاضز ط٥تبث ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت
ثٝ ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ ثٝ ٚؾ٥ّٝ يط٤ت ٔؿ٥ط ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ٣ٙٗ٤ 

تٛاٖ ٘ت٥دٝ  ، ٣ٔطا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ٚزا٘ف  ٥ٓتؿٟ

زاض  ٣ٔٗٙ 05/0ٌطفت وٝ ا٤ٗ يطا٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢ 
 طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ثطزا٘ف  ٥ٓتؿٟ، ٣ٙٗ٤ اؾت

تٟٙب  ٢ثبلطٔؿتم٥ٓ زاضز. ٘تب٤ح تحم٥ك حبيط ثب ٘تب٤ح   ط٥تبث
 ٢ٚ زضٜ وطز ٣ٛؾف٤ط٥ٔ، (1401)٤ٗٚ ظض ب٥ٕ٥ٖضح، (1401)
(1399) ، Seo (2023); Rahim et al (2022); Astuti & 

Setiawan (2023); Yasir et al (2022)   ثبقس. ٕٞؿٛ ٣ٔ 
أطٚظٜ  وٝ تٛاٖ ٌفت  ٣ٔفطي٥ٝ ٞب٢ ا٤ٗ تج٥٥ٗ ٘تب٤ح ٤بفتٝ

 ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثٕ تٛؾٗٝ ض٤ٚىطزٞب٢ اظ ٤ى٣ ٖٙٛاٖ ثٝ تٛإ٘ٙسؾبظ٢
 اخطا٢ زض ٚ فطاٚا٣٘ ٔثجت تحٛلات ؾبظ ظ٥ٔٙٝ اذ٥ط زٞٝ چٙس زض

 أطٚظ٢ ٔتغ٥ط قطا٤ٍ زض.اؾت قسٜ وبضوٙبٖ وبض٢ ٞب٢ فٗب٥ِت
 ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ اظ ٔٙبؾت ثطزاض٢ خع ثٟطٜ ا٢ چبضٜ ٞب ؾبظٔبٖ
زض  تٗبزَ وٙٙسٜ ا٤دبز اؾبؾ٣ ٖٛأُ اظ ٤ى٣ اؾبؼ ا٤ٗ ثط .٘ساض٘س

 و٥ّس زضن ٚالٕ زض .ثٛز ذٛاٞس وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ،تٛإ٘ٙسؾبظ٢
 ا٤دبز ٚ ٞب، قٙبذت ؾبظٔبٖ زض ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ قىؿت ٚ ٔٛفم٥ت
 قٙبذت٣ ضٚاٖ ثٟجٛز تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثطا٢ ٔبؾت ثؿتط ٚ قطا٤ٍ

 زا٘ف اقتطان ٚ تؿ٥ٟٓ ثط ٔٛثط ٖٛأُ وٝ اؾت وبضوٙبٖ
 ٢زا٘ف ثط تٛإ٘ٙسؾبظ ٥ٟٓثٙبثطا٤ٗ ُٔٙم٣ اؾت وٝ تؿثبقس.  ٣ٔ

 زاض زاقتٝ ثبقس. ٣ٙٗٔ ط٥تبث ٣ضٚا٘كٙبذت
 

 طا٤ٖزا٘ف ٔس ت٤ط٤زا٘ف ثط ٔس ٥ٓتؿٟ فزضیِ فزعی سَم:

ثبتٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ زؾت  زاضز. ط٥تبث ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا
 ٚزا٘ف  ٥ٓتؿٟآٔسٜ ثٝ ٚؾ٥ّٝ يط٤ت ٔؿ٥ط ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ط ٣ٙٗ٤ 

تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ا٤ٗ  ، ٣ٔطا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ
 ٥ٓتؿٟ، ٣ٙٗ٤ اؾتزاض  ٣ٔٗٙ 05/0يطا٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢ 

ٔؿتم٥ٓ زاضز.   ط٥تبث طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ثطزا٘ف 
( ٚ 1400ٚ ٕٞىبضاٖ) ٢ا٘هبض٘تب٤ح تحم٥ك حبيط ثب ٘تب٤ح 

 تج٥٥ٗ ٘تب٤ح ثبقس. زض ٕٞؿٛ ٣ٔ (1397)ٖٚ ٕٞىبضا ب٥ٖچؾبٖت

ٔطحّٝ ثٝ اقتطان وٝ تٛاٖ ٌفت  ٣ٔفطي٥ٝ ٞب٢ ا٤ٗ ٤بفتٝ



 

ٍ ّوکاراىسی بٌی   

72 

ٌصاض٢، لّت ٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت. ٞط ؾبظٔبٖ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت 
زا٘ف ؾبظٔب٣٘ ذٛز ثب٤ؿت٣ اثتسا ظ٤ط ؾبذت ٞب٢ فٙبٚضا٘ٝ، 
فطآ٤ٙس٢ ٚ ا٘ؿب٣٘ اِعْ ثطا٢ ثٝ اقتطان ٌصاض٢ زا٘ف فطاٞٓ 

٥٘بظٔٙس تٟٗس ثبزٚاْ، ذبِم٥ت ٚ فطا٤ٙسٞب٢ اقتطان زا٘ف . آٚضز
٤بز٥ٌط٢ تٗب٣ّٔ اؾت. ثٙبثطا٤ٗ، قٙبؾب٣٤ ٖٛا٣ّٔ وٝ ثط ٌطا٤ف 
افطاز ٘ؿجت ثٝ اقتطان زا٘ف ٔؤثط اؾت ا٥ٕٞت ثؿ٥بض٢ زاضز ٚ 

.  ثٙبثطا٤ٗ ؾبظٔبٖ ٞب ثب٤س تٛخٝ ٤ٚػٜ ا٢ ثٝ آٖ زاقتٝ ثبقٙس
زاض  ٣ٙٗتبث٥ط ٔ زا٘ف ت٤ط٤ثط ٔس ُٔٙم٣ اؾت وٝ تؿ٥ٟٓ زا٘ف 

 زاقتٝ ثبقس.
 

 ت٤ط٤ثط ٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ فزضیِ فزعی چْارم:

. زاضز ط٥ٕٞساٖ تبث ط٤قٟط ٔلا ٣٤ٔساضؼ اثتسا طا٤ٖزا٘ف ٔس
ثبتٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ ثٝ ٚؾ٥ّٝ يط٤ت ٔؿ٥ط ث٥ٗ زٚ 

، طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ٚزا٘ف  ٥ٓتؿٟٔتغ٥ط ٣ٙٗ٤ 
تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌطفت وٝ ا٤ٗ يطا٤ت ٔؿ٥ط زض ؾُح ذُب٢  ٣ٔ
 ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ثطزا٘ف  ٥ٓتؿٟ، ٣ٙٗ٤ اؾتزاض  ٣ٔٗٙ 05/0

ٔؿتم٥ٓ زاضز. ٘تب٤ح تحم٥ك حبيط ثب  ط٥تبث طا٤ٖٔس ٣ضٚا٘كٙبذت
 ضاز ٢ٚ ٞٛقٕٙس ٢(، نفط1401) ٢ٚ خٗفط ٢بضاحٕس٘تب٤ح ٤

 Harb، (1398ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ط٥طوج٥(، ا1400ٔ) ب٘فط٥(، و1401)

et al (2023); Türkmendağ & Tuna (2022)  ٕٛٞؿ
وٝ تٛاٖ ٌفت  ٣ٔ فطي٥ٝٞب٢ ا٤ٗ تج٥٥ٗ ٘تب٤ح ٤بفتٝ ثبقس. زض ٣ٔ

 ضا ؾبظٔبٖ ٞب تٛا٘س ٣ٔ وٝ اؾت ٖب٣ّٔ ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢
 ٚلت٣ .٤بض٢ زٞس ؾبظٔب٣٘ زا٘ف ٔس٤ط٤ت آ٥ٔع ٔٛفم٥ت اخطا٢ زض

 ٣ٙٗ٤ ٣ٔ وٙٙس وفب٤ت٣ ذٛز احؿبؼ قٛ٘س، ٣ٔ تٛإ٘ٙس افطاز
 ٔٛفم٥ت ثطا٢ ا٘دبْ ضا لاظْ ٟٔبضت ٚ تٛا٘ب٣٤ ٣ٔ وٙٙس احؿبؼ

 پ٥بزٜ ٍٞٙبْ وٝ ٔٛاضز٢ ٟٕٔتط٤ٗ اظ زض٘ت٥دٝ. زاض٘س وبض ٤ه آ٥ٔع
 ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثٕ تٛخٝ قٛز آٖ ثٝ ثب٤ؿت٣ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ؾبظ٢

 زض ٕٞىبض٢ خٟت آٖ ٞب٢ ٥٘بظ قٙبذت ٚ تٛإ٘ٙس ٚ قب٤ؿتٝ
 افعا٤ف ٚ ا٤دبز ؾجت ؾبظ ا٤ٗ وٝ اؾت زا٘ف ٔس٤ط٤ت فطا٤ٙس
قس. . ثٙبثطا٤ٗ ُٔٙم٣ اؾت وٝ  ذٛاٞس وبضوٙبٖ ٢ ا٥ٍ٘عٜ

زاض زاقتٝ  تبث٥ط ٣ٙٗٔ زا٘ف ت٤ط٤ثط ٔس ٣ضٚا٘كٙبذت ٢تٛإ٘ٙسؾبظ
 ثبقس.

 

  پیطٌْادّای پضٍّطی

 فمٍ ٘ٓط ٔٛضز اَلاٖبت آٚض٢ خٟت خٕٕ پػٚٞف ا٤ٗ زض -
 ٚ ٔه٥بحجٝ ٥ٓ٘ط ٞب٣٤ ضٚـ ٚ ٌطز٤س اؾتفبزٜ پطؾكٙبٔٝ اظ

 ا٤ٗ ثط. زٞس زؾت ثٝ ضا ٔتفبٚت٣ ٘تب٤ح اؾت ٔكبٞسٜ ٕٔىٗ
 ثطا٢ افعا٤ف ٥ٔكٛز پ٥كٟٙبز ثٗس٢ پػٚٞكٍطاٖ ثٝ اؾبؼ
 ثب ٚ ز٤ٍط ٞب٢ ؾبظٔبٖ زض ضا تحم٥ك ا٤ٗ ٞب، ٤بفتٝ پص٤ط٢ ت٥ٕٗٓ
  لطاض زٞٙس، ثطضؾ٣ ٔٛضز ز٤ٍط ٞب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٔتغ٥طٞب٢ ثط ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ ٚ ٕٔىٗ اؾت خٛ ٟ٘ب٤ت زض -
 ٢ ضاثُٝ وٝ ٌطزز ٣ٔ ِصا پ٥كٟٙبز .ثبقس تبث٥ط زاقتٝ ُٔبِٗٝ ٔٛضز

 .لطاضزٞٙس تحم٥ك ٔٛضز پػٚٞف ٔتغ٥طٞب٢ ثب ضا ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ

 

    کاربزدی پیطٌْادات

 ثطٌعاض٢ ثب ٥ٔكٛز پ٥كٟٙبز تحم٥ك ٞب٢ ٤بفتٝ اؾبؼ ثط -
 ٚ ٔعا٤ب ظ٥ٔٙٝ زض ترهه٣ ٞب٢ ٘كؿت ٚ ٕٞب٘س٤ك٣ خّؿبت
 ٚ ثحث  زا٘ف تؿ٥ٟٓ ٚ زا٘ف ٔس٤ط٤ت اظ اؾتفبزٜ ٞب٢ چبِف
 .قٛز ٌفتٍٛ

 ثطا٢ ٣ِٚ ثبقس ظ٤بز٢ تٛإ٘ٙس افطاز زاضا٢ ؾبظٔبٖ چٙب٘چٝ -
 ا٤ٙىٝ ٤ب ٚ ٕ٘ٙب٤س تلاـ  تؿ٥ٟٓ ٚ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ؾبظ٢ پ٥بزٜ

 تؿ٥ٟٓ ٚ  ٔس٤ط٤ت ؾبظ٢ پ٥بزٜ ثطا٢ ضا ٔٙبؾت ض٤عـ ثط٘بٔٝ
 ٣ٕ٘ ثبقس ٘ساقتٝ تٛخٝ ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ ثٝ ٣ِٚ زٞس ا٘دبْ زا٘ف
 ثٙبثطا٤ٗ.ٕ٘ب٤س ُٖٕ ٔٛفك ذٛز زا٘ك٣ اٞساف پ٥كجطز زض تٛا٘س

 .زٞس لطاض ٘ٓط ٔس ٔٛاظ٢ ثهٛضت ضا ٖبُٔ ؾٝ ٞط ثب٤ؿت٣

 تؿ٥ٟٓ ضفتبض ٚ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس ؾُح اضتمب٢ ٔٙٓٛض ثٝ -
 ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ثطا٢ ٥٘بظ ٔٛضز زا٘ف ٚ اَلاٖبت آ٘بٖ،ثب٤س زا٘ف
 .زاز لطاض وبضوٙبٖ اذت٥بض زض ضا قسٜ تف٤ٛى وبض٢ ْٚب٤ف زضثبضٜ

 پص٤طـ ثٝ ضا آٟ٘ب وبضوٙبٖ،ثب٤س ٥ٔبٖ زا٘ف ا٘تمبَ َط٤ك اظ -
 .وطز تطغ٥ت ٞب ته٥ٕٓ اخبض٢ ثطا٢ ٔؿ٥ِٛ٥ت

 ضفتبضٞب٢ وٝ قٛز َطاح٣ َٛض٢ ثب٤س پبزاـ ؾ٥ؿتٓ -
 وٝ افطاز٢ ثٝ ٚ وٙس تك٤ٛك وبضوٙبٖ ٥ٔبٖ زض ضا زا٘ف تؿ٥ٟٓ

 ٔطاؾ٣ٕ زٞٙس،زض ٣ٔ ثطٚظ ضا ث٥كتط٢ زا٘ف تؿ٥ٟٓ ضفتبضٞب٢
 .قٛز زازٜ تٛخٝ خبِت ٚ زضذٛض ذبل،پبزاـ

 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٥ٔعاٖ ٚ زا٘ف تؿ٥ٟٓ ؾُح اضتمب٢ ٔٙٓٛض ثٝ -
 پك٥ٙجبٖ ٚ ٔكبضوت٣،حب٣ٔ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ ٚ خٛ ثب٤س وبضوٙبٖ
 .وطز ا٤دبز ضا ش٣ٙٞ اٍِٛٞب٢ ٚ اَلاٖبت تؿ٥ٟٓ

 

 هَاسیي اخلاقی
انَٛ اذلاق زض پػٚٞف قبُٔ اذص ضيب٤ت زض ا٤ٗ ُٔبِٗٝ 

آٌبٞب٘ٝ اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ٚ حفّ اَلاٖبت ٔحطٔب٘ٝ آٟ٘ب ضٖب٤ت 
 ٌطز٤سٜ اؾت.

 

 تطکز ٍ قدرداًی
پػٚٞكٍطاٖ ٔطاتت لسضزا٣٘ ٚ تكىط ذٛز ضا اظ و٥ّٝ 

وٙٙسٌبٖ ا٤ٗ پػٚٞف وٝ ثب اؾتمجبَ ٚ ثطزثبض٢، زض ضٚ٘س  قطوت
 زاض٘س.  ٣ٔ اؾترطاج ٘تب٤ح ٕٞىبض٢ ٕ٘ٛز٘س، اٖلاْ
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 هٌافع تعارض
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 ٍ٘بضـ آٖ ٘ساض٘س. 
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 هٌابع فارسی
 پص٤طـ ثط ٔؤثط ٖٛأُ قٙبؾب٣٤(. 1393. )َ آض٣ٍ٘، پٛض اثطا٥ٞٓ

 ٘بٔٝ پب٤بٖ. وبضاٖ زا٘ف اظ زا٘ف تؿ٥ٟٓ ٞب٢ ؾ٥ؿتٓ
: تٟطاٖ. اَلاٖبت فٙبٚض٢ ٔس٤ط٤ت ضقتٝ اضقس، وبضقٙبؾ٣

 (.ؼ)اِعٞطا زا٘كٍبٜ
ظٞطا.  آثسض، اؾ٣ّ٥ٕٗ ٔٗهٛٔٝ؛ ٚ حدت٣، ٥ّٖطيب؛ ا٥ٔطوج٥ط٢،

 ٔس٤ط٤ت ثط وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ تأث٥ط ثطضؾ٣. (1398)
 ّْٖٛ زا٘كٍبٜ زض اَلاٖبت تىِٙٛٛغ٢ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب زا٘ف

 زا٘كٍبٜ پػٚٞك٣ ٣ّٕٖ ٘كط٤ٝ. 1397 ؾبَ زض اِجطظ پعقى٣
 .134-126،( 2. )اِجطظ پعقى٣ ّْٖٛ
(. 1400. )ٞٛقًٙ ا٥ٔط٢، وطْ؛ ٚ اِٝ نبِح٣، ذساوطْ؛ ا٘هبض٢،
 ُٔبِٗٝ) زا٘ف ٔس٤ط٤ت ض٤ٚىطز ثب زا٘ف تؿ٥ٟٓ ٔسَ اضائٝ

 ٞب٢ پػٚٞف(. تٟطاٖ قٟط حؿبثطؾ٣ ٞب٢ ٔٛؾؿٝ: ٔٛضز٢
 .108-63 ،(82)27 ضاٞجطز٢، ٔس٤ط٤ت

ثطتٛإ٘ٙسؾبظ٢  ثبظ ٘ٛآٚض٢ تبث٥ط(. 1401. )ٟٔٙبظ تٟٙب، ثبلط٢
(. 4 ُٔٙمٝ ّٔت ثب٘ه) زا٘ف تؿ٥ٟٓ ثبض٤ٚىطز وبضوٙبٖ

 .47-35 ،(25)13 وبض، ٚ وؿت ٚ التهبز پػٚٞكٙبٔٝ
 تؿ٥ٟٓ ٞب٢ (. ضٚـ1401ح٥ٕسضيب) ظض٤ٗ، ٚ ح٥ٕس؛ ضح٥ٕ٥بٖ،

 ا٘ؿب٣٘، فهّٙبٔٝ ٔٙبثٕ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ خٟت ٔساضؼ زض زا٘ف
: قٕبضٜ ،6: زٚضٜ آٔٛظق٣، ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ٞب٢ پػٚٞف

24 ،152-123. 
(. 1397. )ثٟبزض ٖع٤ع٢، ٥ّٖطيب؛ ٚ ذبزّٔٛ، ٚح٥س؛ ؾبٖتچ٥بٖ،
 ثب اؾتب٘ىٛؾى٣ ٔسَ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ا٢ پب٤ٝ ٖٙبنط ضاث١ُ

 ٞب٢ زا٘كٍبٜ ثس٣٘ تطث٥ت ٔس٤طاٖ ز٤سٌبٜ اظ زا٘ف تؿ٥ٟٓ
-251 ،(49)10, ٚضظق٣ ٔس٤ط٤ت ُٔبِٗبت. وكٛض ؾطاؾط

268. 
 فطز٢ ٔٛإ٘ قٙبؾب٣٤(. 1395. )ح ٣ّٖ، غلاْ ا؛ خّٛزاض، ؾّٕب٣٘

: تٟطاٖ زض. ذهٛن٣ ٚ زِٚت٣ ٞب٢ ؾبظٔبٖ زض زا٘ف تؿ٥ٟٓ
 .ٔس٤ط٤ت ٘رجٍبٖ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ وٙفطا٘ؽ

 ث٥ٗ ضٚاثٍ ا٢ٍِٛ(. 1395. )فط٤جب وط٣ٕ٤، ظاِٝ؛ ٚ قىطا٣ِٟ،
 ٞب٢ ٌطا٤ف ثب زا٘ف ٔس٤ط٤ت ٚ اختٕب٣ٖ ؾطٔب٤ٝ

 ٔس٤ط٤ت انفٟبٖ، وبق٣ نٙب٤ٕ قطوت وبضوٙبٖ وبضآفط٤ٙب٘ٝ
 .140 -125(: 36)9ٚض٢،  ثٟطٜ
 ث٥ٗ ضاثُٝ (. ثطضؾ1401٣ؾ٥ٗس. ) ضاز، ٞٛقٕٙس٢ ٚ ا٥ٔس؛ نفط٢،

 ثب وبضوٙبٖ ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثب زا٘ف ٔس٤ط٤ت
 ٘ٛآفط٣ٙ٤، ٔس٤ط٤ت ؾبظٔب٣٘، فهّٙبٔٝ ٤بز٥ٌط٢ ٌط٢ ٥ٔب٘د٣

2(1 ،)29-40. 
 تؿ٥ٟٓ ثط اختٕب٣ٖ ٞٛـ تأث٥ط ثطضؾ٣(. 1395. )ف نٙب٣ٖ،

 وبضقٙبؾ٣ ٘بٔٝ پب٤بٖ(.انفٟبٖ زا٘كٍبٜ: ُٔبِٗٝ ٔٛضز) زا٘ف
(. نبزضات ٚ ثبظاض٤بث٣ ٌطا٤ف) اخطا٣٤ ٔس٤ط٤ت ضقتٝ اضقس،

 .انفٟبٖ زا٘كٍبٜ: انفٟبٖ
 ٣ّٖ فىط٢، ٚ ٌّٙبض؛ ٟٔطاٖ، ٚ ظٞطا؛ احٕس٢، ٚ فط٤جب؛ ٖس٣ِ،

 ٔس٤ط٤ت ؾبظ٢ پ٥بزٜ ثطا٢ ث٣ٔٛ ٔسَ (. اضائ1396ٝاوجط. )
 آٔٛظـ زض٤ب٣٤، فهّٙبٔٝ آٔٛظق٣ ٞب٢ قطوت زض زا٘ف
 . 4: قٕبضٜ ،4: زٚضٜ زض٤ب٣٤، ّْٖٛ

 ٔس٤ط٤ت ث٥ٗ ضاثُٝ ثطضؾ٣(. 1396. )ْ انغط٢، ْ؛ ٖؿٍطا٣٘،
. 4 ُٔٙمٝ قٟطزاض٢ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٣٘ ّٖٕىطز ثب زا٘ف

 (.23) 4 قجبن،
ا٥ٔط.  فط، ٖطفبٖ؛ ٚ خٗفط٢، ٔٛحس٢ ٣ّٖ؛ انفٟب٣٘، اوجط ٣ّٖ

 اختٕب٣ٖ ؾطٔب٤ٝ تأث٥ط زض ؾبظٔبٖ زا٘ك٣ اثٗبز ٘مف. (1401)
. زض٤ب َت ٔدّٝ. ٘ٓب٣ٔ ث٥ٕبضؾتبٖ ٤ه زض زا٘ف تؿ٥ٟٓ ثط
4 (4: )231-239. 
 ؾجه ضاثُٝ(. 1393. )ٔ ٔؤ٣ٙٔ، ْ؛ ظازٜ، حؿٗ ف؛ ظازٜ، ٣ّٖ

. تٟطاٖ قٟط ٞب٢ وتبثرب٘ٝ زض زا٘ف تؿ٥ٟٓ ٚ ٔس٤ط٤ت
 .6-49(: 9 -10)2-1 اَلاٖبت، ذسٔبت ٚ ٞب ٘ٓبْ
 زض ضٚا٘كٙبذت٣ خٛ ضاثُٝ ثطضؾ٣(. 1387)ٔحٕسضيب.  غفٛض٢،

 زض قغ٣ّ وٙتطَ ٚ ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثب ؾبظٔبٖ
 ٘بٔٝ پب٤بٖ. انفٟبٖ قٟط زض نٙٗت٣ وبضذب٘ٝ ٤ه وبضوٙبٖ

  اٞٛاظ. چٕطاٖ ق٥ٟس زا٘كٍبٜ اضقس وبضقٙبؾ٣
 ثط اَلاٖبت تىِٙٛٛغ٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ تأث٥ط(. 1393. )ا وط٤ٓ،

(. ا٤طاٖ ث٥ٕٝ: ٔٛضز٢ ُٔبِٗٝ) ؾبظٔبٖ زض زا٘ف تؿ٥ٟٓ ض٢ٚ
 ٔس٤ط٤ت ٌطا٤ف) ٔس٤ط٤ت ضقتٝ اضقس، وبضقٙبؾ٣ ٘بٔٝ پب٤بٖ
 .ٔطوع تٟطاٖ ٚاحس اؾلا٣ٔ آظاز زا٘كٍبٜ: تٟطاٖ(. ث٥ٕٝ

 ٚ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ث٥ٗ ضاثُٝ (. ثطضؾ1400٣) فطٞبز. و٥ب٘فط،
 وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ
 ، 66 فطزا. ا٘س٤ٕكه، ٔس٤ط٤ت قٟطؾتبٖ ٚپطٚضـ آٔٛظـ

277 - 293 . 
 ؾبظٔب٣٘ قٟطٚ٘س٢ ضفتبض ث٥ٗ ضاثُٝ ثطضؾ٣(. 1398. )ؼ ٔٛتبة،
 ٔتٛؾُٝ ّٕٔٗبٖ ث٥ٗ زض زا٘ف تؿ٥ٟٓ ثب اختٕب٣ٖ ٞٛـ ٚ

 ّْٖٛ ضقتٝ اضقس، وبضقٙبؾ٣ ٘بٔٝ پب٤بٖ. ٥ٔجس قٟطؾتبٖ
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 آظاز زا٘كٍبٜ: اضزوبٖ(. زضؾ٣ ض٤ع٢ ثط٘بٔٝ ٌطا٤ف) تطث٥ت٣
 .اضزوبٖ ٚاحس اؾلا٣ٔ
 تأث٥ط(. 1399. )فطقتٝ وطز٢، زضٜ ؾ٥سخ٥ُّ؛ ٚ ٥ٔط٤ٛؾف٣،

 ٘مف ثب ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚض٢ ثط ضٚا٘كٙبذت٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢
. ٚضظق٣ ٞب٢ ثبقٍبٜ وبضوٙبٖ زض زا٘ف ا٘تمبَ ٥ٔب٘د٣

-125(, 1)7, ٚضظـ زض ؾبظٔب٣٘ ضفتبض ٔس٤ط٤ت ُٔبِٗبت
136. 

 ٔس٤ط٤ت تأث٥ط ثطضؾ٣. (1401خٗفط) خٗفط٢، ٥ِلا؛ ٚ ٤بضاحٕس٢،
 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب قغ٣ّ ٔؿ٥ط ٔٛفم٥ت ثط زا٘ف

. ِطؾتبٖ ٘فت٣ ٞب٢ فطآٚضزٜ پرف ٣ّٔ قطوت زض وبضوٙبٖ
-45،( 54) 14. ا٘طغ٢ ٚ ٘فت نٙٗت زض ضاٞجطز٢ ُٔبِٗبت

62. 
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