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Background and Objectives: Practicum is the most important part of the teacher 

training curriculum in which student teachers' competencies are revealed. The 

purpose of this research was to investigate and analyze teacher training practicum 

in the corona pandemic situation and formulate policies for the post-corona era. 

Methods: In this research, a sequential mixed method was used, in which the 

qualitative content analysis method was used, and the descriptive-survey method 

of SWOT analysis was used in the quantitative part. The researched society 

consisted of four groups of students, third- and fourth-year teachers, practicum 

guidance professors, practicum guidance teachers, and practicum managers and 

experts. After counting the strengths, weaknesses, opportunities and threats from 

the semi-structured interview section with the target group, a questionnaire 

containing 40 items was distributed among 385 people involved in the practicum. 

For data analysis, descriptive statistics and evaluation matrix of internal factors, 

evaluation matrix of external factors, SWOT matrix was used. Findings: The 

findings showed that the practicum has taken a conservative strategy in the 

conditions of Corona pandemic. The special conditions of the corona outbreak 

have provided opportunities for Farhangian University, but the weaknesses have 

been more than the strengths. At the end, policies for the post-corona period were 

presented. Conclusion: The results of this research can be used in policy making, 

planning and implementation of practicum. Considering the changing global 

conditions, the presentation of strategic scenarios resulting from this research can 

be used in special conditions. 
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یسهتگیمعلم است کهه در آن شا تیترب یبخش برنامه درس نیترمهم یکارروز اهداف:پیشینه و 

معلهم  تیهترب یکارورز لیو تحل یپژوهش بررس نی. هدف از اکندیم دایدانشجومعلمان بروز پ یها

در ایهن پهژوهش از  :هاروش بود. ییدوران پساکرونا یبرا ییهااستیس نیو تدو ییکرونا طیدر شرا

و در بخهش کمهی روش  روش آمیخته متوالی استفاده شد که در بخش کیفی، روش تحلیل محتهوا

بهههره گرفتههه شههد. مامعههه مههورد بررسههی را  هههار گههروه  SWOTپیمایشههی تحلیههل  - توصههیفی

ههار ، اسهتادان راهنمهای کهارورزی، معلمهان راهنمهای کهارورزی و دانشجومعلمان سال سهو  و  

هها و دادند. پس از احصای نقها  وهوت، فهعف، فرصهتمجریان و کارشناسان کارورزی تشکیل می

 40ی تهدوین و مشهتمل بهر انامهپرسشساختاریافته با گروه هدف، تهدیدها از بخش مصاحبه نیمه

هها، از آمهار کهارورزی توزیهش شهد. بهرای تحلیهل داده درکاراندسهتنفر از افهراد  385گویه در بین 

توصیفی و ماتریس ارزیابی عوامل داخلی، ماتریس ارزیابی عوامل خارمی، ماتریس سهوآت اسهتفاده 

کارانه را در پهیش گرفتهه ها نشان داد کارورزی در شرایط کرونا، راهبرد محافظهیافته ها:یافته .شد

هایی برای دانشگاه فرهنگیان فراهم کهرده اسهت، امها نقها  فرصت است. شرایط خاص شیوع کرونا،

 ههایی بهرای دوره پسهاکرونا اراشهه شهد.فعف بهیش از نقها  وهوت بهوده اسهت. در پایهان سیاسهت

توانهد یمه یکارورز یو امرا یزیربرنامه ،یاستگذاریدر س قیتحق نیحاصل از ا جینتا گیری:نتیجه

 نیهحاصهل از ا یراهبرد یوهایاراشه سنار یمهان ریمتغ طیبه شرا تی. با عناردیمورد استفاده ورار گ

 .ردیخاص ورار گ طیتواند مورد استفاده در شرایپژوهش م
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 مقدمه

صورت ای از کنشگران هستند که به( مشتمل بر مجموعهHoy & Miskel, 2013مثابه سیستم )های آموزشی بهنظا 

ترین کنشگر نظا  (. معلم، مهمGhanbary, Nikkhah & Nikbakht, 2018کنند )افزا فعالیت میآوا و هممتعامل، هم

 (Aydarova & Berliner, 2018; Bsharat & Rmahi, 2016; Chauhan & Sharma, 2015)و پرورش است آموزش

 ,Namdari Pajmanشود )ای او در دانشگاه فرهنگیان و به عبارت عا ، تربیت معلم ساخته میشالوده هویت حرفه

سازی مشتمل بر گذراندن واحدهای درسی و ای در دانشگاه فرهنگیان، فرایند آماده(. در دوران تربیت حرفه2018

 رود.نقطه عطف به شمار می 1کارورزیدهد که در بین این فرایندها، خ میغیردرسی ر

سازی شود که فرایند آموزش و آمادهای اطلاق مییافتههای کاربردی و سازمانکارورزی به سلسله فعالیت

یل و ممکن کاربردی این حرفه، تسه - های عملیهای نظری به مرحله امرای فعالیتدانشجومعلمان را از دوره آگاهی

شده از این مراحل، باید (. در این فرایند دانشجومعلمان فمن گذر فعال و مراوبتNamdari Pajman, 2018سازد )می

ای خلاوانه در میدان عمل کلاس درس و های آموزشی خود را با اطمینان و به شیوههای نظری و اندوختهبتوانند دانش

سازی معلم کجاست، ند. در این که مایگاه کارورزی در فرایند آموزش و آمادهو آزمون ورار ده مورداستفادهآموزشگاه 

ویژه برنامه درسی است و آن را تاج برنامه نظران، هسته اصلی تمامی فرایندهای تربیت معلم بهبسیاری از صاحب زعمبه

ای است که دیشه فراگیر عمل حرفه(. کارورزی، میدان عمل و انMehromhammadi et al, 2015اند )تربیت معلم نا  نهاده

 مسئله با همواره معلم توان وضاوت کرد. ازآنجاکه تربیتتربیت معلم فکور و اهل تأمل بر عمل را بر اساس این مورد می

ومود  مدعی محور، -دانشگاه  معلم تربیت هایبرنامه منتقدان. است کرده نر  پنجه و عمل دسته و نظریه میان شکاف

 دانش تلفیق رونی. ازاهستند افتد،می اتفاق درس کلاس در آنچه و شودمی تدریس دانشگاه در آنچه انمی ناهماهنگی

 کند،می خودنمایی ناهماهنگ وگسسته ازهم ،ختهیردرهم مثلث یک شکل به که عملی دانش و پداگوژیکی دانش علمی،

 (.Calvo & Keith, 2014) هاستکارورزی حلقه اتصال این دانش. است فروری

به عرصه عرصه پا  نیدر ا یمحور یبا نقش یکارورز ،انیدانشگاه فرهنگ یدوره کارشناس یدرس یهابرنامه نیدر تدو

هیپا یتیترب یهادگاهیبه دباتومه ،و کاربرد هینظر کیادغا  آکادم یرا برا نیو اصول نو موفوعات م،یگذاشته است و مفاه

شر  دریافت تأییدیه صلاحیت تدریس  مهم است یتا حد برنامه نیرت افرو(. Mirheidari, 2016) شده است یزیر

 & Ghorbani, Gholamiآموختگان تربیت معلم، توفیق و کسب نمره لاز  در این واحد درسی است )دانش

Andishmand, 2018است گرفتهصورتهای متعددی (. در زمینه نقا  ووت و فعف برنامه درسی کارورزی پژوهش 

(Ghanbary et al, 2018; Mirheidari, 2016; Ghorbani et al, 2018; Parishani et al, 2016; Namdari Pejman & 

Molaei Aliabad, 2016; Arefanjad & Emamalipour, 2017; Rastegari & Salari, 2021) عمده مشکلاتی که در .

و معلمان راهنمای کارورزی تأکید دارند. به عبارتی آن  اند بر عوامل امرا و عد  آشنایی استادان راهنمااین زمینه بیان شده

 ه در عرصه کارورزی در حالت عادی )و نه در حالت مجازی(، مانش از تحقق اهداف آن شده است، ناشی از مشکلات 

 امرایی است.

اوداماتی تمامی مهان را در بر گرفت، و تمامی کشورها  سرعتبهپدیدار شد و  19پاندمی کووید  2019در دسامبر 

 - (. تداو  فرایند یاددهیWilcha, 2020صورت حضوری را در پیش گرفتند )مانند ورنطینه و تعطیلی مراکز آموزشی به

های غیرحضوری و آموزش های درس حضوری با شیوهسازی کلاسیادگیری در  نین شرایطی، نیازمند مایگزین

 Sadati)شود منظور انجا  تمامی مراحل آموزشی استفاده مینت بهالکترونیکی شد که در آن از فناوری شبکه مانند اینتر

et al, 2022)محتوا، عد   بودندردسترسمزایایی مانند  طرفکیازهای غیرحضوری و در بستر الکترونیکی، . کلاس

هایی یگر  الشمورد و پرهزینه در بر دارد و از سویی دآمدهای بیوپذیری و حذف رفتمحدودیت زمانی در امرا، انعطاف

 هره، افزایش افطراب در برخی فراگیران، تمرکز بر روش سخنرانی، تضعیف خلاویت بهمانند حذف ارتبا   هره

                                                           
1. Practicum 
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های های فناوری و عد  آشنایی استادان و فراگیران با سیستمدانشجویان، مشکلات زیرساختی اینترنت، فعف در مهارت

های کند که برنامهها زمانی بیشتر خودنمایی می(. این  الشKhanfar, 2020یادگیری الکترونیکی را به دنبال دارد )

 درسی ماهیت عملی و کار در محل و مووعیتی داشته باشند. 

با شیوع این پاندمی، فرورت داشت، برای برنامه درسی مهمی مانند کارورزی در دانشگاه فرهنگیان طرحی نو در نظر 

را ابلاغ کرد تا بر اساس « امرای کارورزی در محل زندگی»کارورزی دانشگاه طرح  گرفته شود. به همین منظور، مدیریت

وپرورش در یکی از مدارس و کند، کارورزی را با هماهنگی وزارت آموزشای که زندگی میآن هر دانشجومعلم در منطقه

اهنما امرا کند. ازآنجاکه آموزش آموزان( و زیر نظر استاد راهنما و معلم ردر بستر سامانه شاد )شبکه امتماعی دانش

کند؛ یادگیری را به شیوه الکترونیکی امرا و پشتیبانی می - مجازی، با هدف ساخت دانش مرتبط با تجربۀ فردی، یاددهی

کردند و های خود از آموزش مجازی استفاده میهای مختلفی در اراشه دورهپیش از شیوع ویروس کرونا، در دنیا دانشگاه

هداف و بستر مناسبی را از گذشته برای  نین فرایندی مهیا کرده بودند، اما در نظا  آموزش عالی ایران و تربیت ساختار، ا

گاه به طور گسترده و مناسب از این آموزش استفاده معلم، بنا به شرایط خاص امتماعی و فرهنگی حاکم بر کشور، هیچ

از همین رو، مطالعات خاص در این زمینه پیرامون آموزش  (.Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021نشده است )

 صورت عا ، و دروس عملی و مووعیتی مانند کارورزی به طور خاص، صورت نگرفته است. به

شود و مناسبات مدیدی امتماعی دستخوش تغییر می - ازآنجاکه در آموزش الکترونیکی، شکل و نوع مناسبات فردی

شود. شود، بررسی این فرایندها منجر به بهبود آن میفرایند کلاس درس ایجاد می -و دانشجدانشجو و  -د از روابط استا

ای شغل خود در محیط واوعی کلاس های حرفههای معلمی باید به صورتی باشد که دانشجومعلمان با مهارتتمرین مهارت

محیط واوعی کلاس  تجربۀست که بتواند درس آشنا شوند و کارورزی در نظا  تربیت معلم، از این منظر حاشز اهمیت ا

دانشجویان را فراهم کند  ازیموردنهای اخلاوی و معنوی های پداگوژیکی و ارزشدرس، عمل بازتابی، مهارت

(Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021 .)های مربو  به حوزه کاری خود آشنا دانشجومعلمان با مهارت هراندازه

یادگیری استفاده خواهند کرد و  - ی در فرایند یاددهیمؤثرتردست یابند، از رویکردهای  شوند و به تجارب بیشتری

 & Piwowar, Thielای باشد )هایی برای تأمل بر عمل حرفهازآنجاکه محیط کارورزی بایستی دربرگیرنده فرصت

Ophardt, 2013کارورزی در شرایط کرونا»ها و تهدیدهای شود که نقا  ووت، فعف، فرصت(، این فرورت پدیدار می »

ریزی کرد. این شود تا بتوان برای شرایط احتمالی آتی برنامه ه بوده و بر اساس این تحلیل،  ه نتایجی حاصل می

 پژوهش در نظر دارد بر اساس تحلیل سوآتی به دغدغه فوق پاسخ دهد. 

 

 روش

رود که با های آمیخته به شمار میمزو پژوهش هااین پژوهش از منظر هدف، کاربردی و از منظر روش گردآوری داده

عنایت به تقد  روش کیفی بر کمی، از روش آمیخته متوالی استفاده شد. در بخش کیفی، از روش تحلیل محتوای کیفی 

ای را ههای ویژفرض که باید امکان داد تا نظریه از داده تکوین یابد، نه اینکه مقولهبهره گرفته شد. در این طرح، با این پیش

 (.Bazargan, 2019) وراردادمورد تأکید 

 اندعبارتمامعه مورد بررسی در بخش کیفی شامل  هار گروه بودند که در امر کارورزی ارتبا  مستقیم داشتند که 

نفر(، استادان  46023صورت مجازی گذرانده بودند )از: دانشجومعلمان سال سو  و  هار  که دوره کارورزی خود را به

نفر(. برای  64نفر( و مجریان و کارشناسان کارورزی ) 42431نفر(، معلمان راهنمای کارورزی ) 3865مای کارورزی )راهن

آمد که با فرایند کارورزی استفاده شد. زیرا باید اطلاعات از افرادی به دست می هدفمندگیری انجا  تحقیق از روش نمونه

های مصاحبه اساسنیبراو عملی انجا  داده یا تجربه زیسته داشتند. آشنایی داشتند و در این زمینه فعالیت فکری 

ها ادامه ها با نمونهمصاحبه ودرآنگیری پیش رفت و ابعاد مسئله مورد کاوش ورار گرفت. فرایند نمونه افتهیساختارمهین

نی که در مرحله نهایی کنندگامصاحبه به حد اشباع نظری اطلاعاتی رسید. به عبارتی، مشارکت 18یافت تا پس از 
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نفر  20ها ادامه پیدا کرد و با ، برای اطمینان مصاحبهومودنیباامصاحبه شدند، کدها و اطلاعات مدیدی اراشه نکردند. 

منظور ها و شرایطی که در معرفی مامعه بیان شد صورت گرفت. بهمصاحبه انجا  شد. انتخاب این افراد بر اساس ویژگی

 شود.اراشه می 1، اطلاعات در والب مدول موردمطالعهشناختی نمونه یتهای ممعشناخت ویژگی

 کنندگان در بخش کیفیمشخصات مشارکت .1جدول 

 گروه: دانشجومعلمان کارورز

 تعداد کدها مدت مصاحبه جنسیت رشته تحصیلی استان کد

 14 دویقه 65 مرد آموزش ریافی تهران 1-د

 23 دویقه 75 زن یشناسستیزآموزش  تهران 2-د

 19 دویقه 84 زن آموزش ابتدایی سمنان 3-د

 21 دویقه 93 مرد یبدنتیتربآموزش  خراسان رفوی 4-د

 25 دویقه 68 زن آموزش زبان و ادبیات فارسی فارس 5-د

 15 دویقه 78 مرد آموزش زبان عربی وم 6-د

 16 دویقه 84 مرد آموزش علو  امتماعی تهران 7-د

 ای کارورزیگروه: استادان راهنم

 تعداد کدها مدت مصاحبه مرتبه علمی رشته تحصیلی استان کد

 34 دویقه 74 استادیار علو  تربیتی تهران 1-س

 28 دویقه 89 استادیار آموزش ریافی سمنان 2-س

 27 دویقه 69 استادیار آموزش علو  امتماعی خراسان رفوی 3-س

 28 دویقه 81 استادیار آموزش شیمی فارس 4-س

 24 دویقه 95 استادیار آموزش زبان و ادبیات فارسی وم 5-س

 گروه: معلمان راهنمای کارورزی

 تعداد کدها مدت مصاحبه مدرک تحصیلی تعداد کارورز تجربه شده استان کد

 16 دویقه 54 کارشناسی ارشد 4 تهران 1- 

 17 دویقه 45 کارشناسی 2 سمنان 2- 

 23 دویقه 86 کارشناسی ارشد 5 خراسان رفوی 3- 

 18 دویقه 72 کارشناسی 3 فارس 4- 

 12 دویقه 38 کارشناسی 1 وم 5- 

 گروه: مجریان کارورزی

 تعداد کدها مدت مصاحبه مدرک تحصیلی تعداد کارورزان پردیس استان کد

 21 دویقه 78 کارشناسی ارشد 484 تهران 1-ج

 28 دویقه 94 کارشناسی ارشد 534 خراسان رفوی 2-ج

 21 دویقه 82 کارشناسی ارشد 245 مو 3-ج
 

اند از وبل طراحی شده هاسؤالساختاریافته بود. در این نوع مصاحبه، ها در این بخش، مصاحبه نیمهابزار گردآوری داده

های پیگیر مورد بررسی بیشتر ورار است و در آن هر پاسخ با سؤال شوندهمصاحبهو هدف، کسب اطلاعات عمیق از 

های خود بدهد. علت شود توفیح بیشتری در مورد پاسخخواسته می«  را»های کننده با سؤالز مشارکتگیرد و امی

ممکن بود  ؛ لذاساختاریافته آن بود که بر اساس پیشینه پژوهشی اطلاعاتی )نه کامل( در دست بوداستفاده از مصاحبه نیمه

 شوندهمصاحبهه باشد. اطلاعات مصاحبه با کسب مجوز از فرد ورار نداد مدنظرموارد مدیدی ومود داشته که پیشینه آن را 

ها و اطلاعات، تحلیل مضمون )روش دپوی و گیتلین( بود که روشی برای شناخت، تحلیل و فبط شد. روش تحلیل داده
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ق های کیفی است. تحلیل مضمون تحلیل مبتنی بر استقرای تحلیلی است که در آن محقگزارش الگوهای مومود در داده

یابد. علت استفاده شناسی تحلیلی دست میای به یک سنخدادهای و بروندادهها و الگویابی درونبندی دادهاز طریق طبقه

ها به های مرتبط با نقا  ووت، فعف، تهدید و فرصت با تحلیل مصاحبهاز این روش این بود که باید ابتدا مضامین و مقوله

 دست آید. 

به  %73طریق کدگذاری مجدد توسط کدگذار دیگر انجا  شد )فریب توافق( که درصد پایایی ها از پایایی مصاحبه

، پرسش و مدتیطولانمنظور بررسی روایی در این پژوهش، از سه روش درگیری بهپایایی مطلوبی است. دست آمد و 

 افراد مطالعه استفاده شد.  لهیوسبهمستجوگری از همکاران و کاوش 

صورت گرفت. مامعه آماری  1پیمایشی استفاده شد که با روش ماتریس سوآت - روش توصیفیدر بخش کمی، از 

ای اندرکاران امرایی کارورزی بود که به روش خوشهشامل کلیه استادان راهنما، دانشجومعلمان، معلمان راهنما و دست

 2وع مسئولیت در کارورزی در مدول نفر از ایشان انتخاب شدند. آمار این افراد به تفکیک استان و ن 384تصادفی، 

 است. شدهدادهنشان

 در پژوهش به تفکیک استان و نوع مسئولیت در کارورزی کنندهشرکت. تعداد نمونه 2جدول 

 معلم راهنما استاد راهنما استان
کادر اجرایی 

 مدرسه

کادر آموزشی 

 دانشگاه
 جمع کل

 24 2 2 9 11 آذربایجان شروی

 79 2 3 43 31 تهران

 84 6 2 63 13 سمنان

 19 2 0 9 8 فارس

 21 0 0 12 9 وزوین

 19 0 1 13 5 کرمان

 37 4 2 16 15 مازندران

 101 6 4 61 30 همدان

 384 22 14 226 122 ممش کل
 

 40سوآت استفاده شد که بر اساس نتایج بخش کیفی در والب  محقق ساختهنامه ها از پرسشبرای گردآوری داده

سؤال(. طیف  10سؤال و تهدیدها نیز  10ها سؤال، فرصت 10ها سؤال، فعف 10ها سخ طراحی شد )ووتپابسته سؤال

و دوستان منتقد )دو  نظرانصاحبدر نظر گرفته شد. برای تعیین روایی از وضاوت  هاسؤالای برای این گزینه 4لیکرت، 

رورزی، دو نفر دانشجومعلم کارورز( استفاده شد که پس از نفر از استادان راهنمای کارورزی، دو نفر از معلمان راهنمای کا

نامه نهایی صورت گرفت. پایایی نیز به روش آلفای کرونباخ برای هر یک از هایی در پرسش، مرح و تعدیلنظراتنقطهبیان 

آمد که  به دست 0.92( و در کل 0.93( و تهدیدها )0.79ها )(، فرصت0.91(، نقا  فعف )0.86های نقا  ووت )بخش

 هاست.همسانی درونی گویه دهندهنشان

 

 هایافته

متشکل از دانشجومعلمان، استادان کارورزی، معلمان راهنمای کارورزی و مجریان،  شوندگانمصاحبهبر اساس مصاحبه با 

 است. شدهدادهشینما 3کدهایی استخراج شد که در مدول 

                                                           
1. SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) 
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 شوندگانمصاحبهکدهای استخراج شده از مصاحبه با . 3جدول 

 شوندگانتأکید شده توسط مصاحبه کدهای باز مقوله

 هاقوت

 2-/ج2-/ 1-/ 3-/س1-/س5-/د4-/د3-/د1-د کارورزان یو اوتصاد یمال هاینهیکاهش هز

ارتقای سطح دانشی و مهارتی کارورزان در زمینه 

 های نوین آموزشیفناوری
-/س2-/س1-/ س7-/ د6-/ د5-/د4-/د3-/د2-/د1-د

 3-/ج2-/ج1-/ ج5-/ 3-/ 2-/ 5-/س4

وپرورش و محل فرصت آشنایی و تعامل با آموزش

 خدمت آینده
/ 1-/  5-/ س4-/ س2-/ س7-/ د6-/ د5-/ د4-/ د2-د

 1-/ ج3-/  2- 

 یکارورز یبه استاد و معلم راهنما یدسترس
/ 3-/  2-/  3-/ س2-/ س1-/ س6-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج4- 

 آموزانه دانشدسترسی کارورزان ب
/ 2-/  1-/  4-/ س2-/ س1-/ س6-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج4-/  3- 

ای در های مدرسهامکان استفاده کارورزان از آموزش

 روزهای غیر کارورزی
 4-/  5-/ س4-/ س7-/ د5-/ د3-د

ها و نظارت استاد راهنمای کارورزی بر فعالیت

 رس پژوهیگفتگوهای کارورزان در هر گروه د
/ 4-/ س3-/ س2-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج3-/  5-س

و امکان  یفبط شده کارورز هایبه کلاس یدسترس

 و رفش اشکال در هرزمان یبازنگر
/ 5-/ س4-/ س2-/ س1-/ س7-/ د6-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج4-/  3-/  2- 

 3-/ ج3-/  2-/  5-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-د با هم گذاری تجربیات دانشجویان کارورزاشتراک

گذاری تجربیات استادان راهنمای کارورزی با اشتراک

 هم
/ 1-/  5-/ س3-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج3-/  2- 

 هافرصت

 2-/س1-/ج3-/ 4-/ س2-د تقویت روحیه کار تیمی و مشارکتی

فبط تجربیات  ایجاد بانک اطلاعاتی برای ثبت و

 کارورزی
 3-/ ج1-/ ج5-/  1-/  5-/ س4-/ س1-/ س7-/ د3-د

 4-/  2-/  4-/ س3-/ س2-/ س7-/ د5-/ د3-/ د2-د استفاده از محتواهای تکمیلی برای کارورزان

ایجاد تعامل سازنده بین کارورزان، استادان راهنما و 

 معلمان راهنما
/ 1-/  5-/ س4-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج5-/  4- 

 2-/ج2-/ 1-/ 3-/ س2-/س1-/س5-/د4-/د2-/د1-د توسعه و گسترش دانش فناوری در فرایند آموزش

 3-/ ج2-/ ج4-/  2-/ س1-/ س6-/ د2-د های فمن خدمت مجازیتوسعه دوره

ایجاد شبکه استادان مرمش کارورزی )استادان و معلمان 

 راهنمای کارورزی(
 3-/ ج2-/ ج4-/  3-/  5-/س4-/س3-/س2-س/ 1-س

 نظارت مستمر و مداو  بر نحوه امرای کارورزی
/ 1-/ ج5-/  3-/  5-/ س4-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-د

 2-ج

 2-/ ج3-/  4-/ س3-/ س1-/ س7-/ د5-/ د2-/ د1-د یادگیری در هرزمان و هر مکان و دسترسی به محتواها

ی آموزشی از تجربیات هاها و رسانهتولید فیلم امکان

 فبط شده کارورزی
 4-/  2-/  5-/ س3-/ س2-/ س7-/ د6-/ د4-/ د3-د

 هاضعف
های مدیریت کلاس درس در فعف در ایجاد مهارت

 کارورزان
/ 5-/ س3-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج3-/  2-/  1- 
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 شوندگانتأکید شده توسط مصاحبه کدهای باز مقوله

 یطفرابطه عا جادیو ا یتعامل هایمهارت جادیفعف در ا

 با دانش آموزان در کارورزان
/ 3-/ س2-/ س1-/ س6-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج4-/  3-/  2-/  1-/  5-/ س4-س

های عد  آشنایی کافی برخی معلمان راهنما با فناوری

 ارتباطی و آموزشی
 3-/ ج4-/ س3-/ س1-/ س6-/ د5-/ د2-/ د1-د

با سایر معلمان و نبود فرصت آشنایی و تعامل سازنده 

 کادر مدرسه برای کارورزان
/ 2-/  1-/  5-/ س3-/ س2-/ س7-/ د6-/ د4-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج4- 

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج4-/ س3-/ س1-/ س6-د پایین بودن اعتبار نتایج ارزیابی اساتید از کارورزان

اتلاف زمان در ابتدای سال تحصیلی برای عضویت 

 کارورزان در سامانه شاد
/ 4-/ س3-/ س2-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج3-/  1-/  5-س

 مجازی درس کلاسعد  شفافیت نقش کارورز در 
/ 3-/ س2-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج3-/  5-/ س4-س

های فعف در ساماندهی کارورزان برای حضور در کلاس

 مجازی سامانه شاد
/ 3-/ س2-/ س1-/ س7-/ د6-/ د5-/ د4-/ د2-د/ 1-د

 2-/ ج1-/ ج4-/  3-/  2-/  1-/  5-/ س4-س

 نترنتیدر ا یاختلال و کند
/ 4-/ س3-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج5-/  4-/  3-/  2-/  1-/  5-س

 اختلال و کندی در سامانه شاد
-/ س2-/ س1-/ س7-/ د6-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 3-/ ج 2-/ ج5-/  4-/  3-/  2-/  1-/  4-/ س3

 تهدیدها

شدن اهداف کارورزی در گذر از فضای سنتی به گم

 مجازی
 2-/ج1-/ ج5-/ س4-/ س2-/ س1-س

سوی  هره بهبهتغییر رویه از فضای تعاملی و  هره

 فضای مجازی
 3-/ ج3-/  1-/  5-/ س4-/ س3-/ س1-س

گذاران از وفش مومود به سیاستاستقبال مسئولین و 

 یافته در کارورزی مجازیهای کاهشدلیل هزینه
 3-/ ج2-/ ج1-/ ج5-/  5-/ س3-/ س2-/س1-س

ریزی برای امرای کارورزی در دوران عد  برنامه

 پساکرونا
/ 2-/ ج5-/  4-/  3-/ س2-/ س1-/ س6-/ د4-/ د3-د

 3-ج

مت ارزیابی تغییر فرایند ارزیابی میدانی کارورزی به س

 الکترونیکی و نظرسنجی
/ 1-/ ج3-/  1-/  4-/ س2-/ س1-/ س6-/ د5-/ د4-د

 2-ج

وپرورش از کارورزی مجازی به استقبال وزارت آموزش

 های اندک و سطحی برگزارشدن آندلیل محدودیت
 5-/  4-/  3-/  5-/ س4-/ س3-/ س1-س

و عد  دستیابی به  4تا  1شدن مرزهای کارورزی گم

 هاداف هر یک از آناه
/ 1-/ ج5-/ س4-/ س3-/ س1-/ س7-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-ج

صورت کاملاً مجازی های فمن خدمت بهبرگزاری دوره

 هابه دلیل کاهش هزینه
/ 1-/ ج5-/  5-/ س3-/ س2-/س1-/ س4-/ د3-/ د1-د

 3-/ ج2-ج

تغییر برنامه درسی کارورزی مومود بر اساس عد  

 مرای کارورزی در شرایط کروناتحلیل واوعی ا
 3-/ ج5-/  4-/  3-/  5-/ س4-/ س3-/ س1-س

مقاومت در برابر تغییر کارورزی مجازی به حضوری از 

 زسوی استادان راهنما و دانشجومعلمان کارور
 1-/ ج5-/  4-/  5-/ س4-/ س3-/ س1-س

 

 -ف گیری از آزمون کولموگراها با بهرههای پژوهش، وفعیت هنجار بودن )نرمالیتی( متغیرپیش از بررسی سؤال
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 اراشه شده است. 4اسمیرنوف مورد بررسی ورار گرفت. نتایج این بررسی در مدول 

 نتایج بررسی آزمون هنجار بودن متغیرها در توزیع متغیرهای اصلی پژوهش .4جدول 

 تهدیدها هافرصت نقا  فعف نقا  ووت 

 Z 0.84 0.67 0.98 1.91آماره 

 0.32 0.25 0.14 0.18 داریسطح معنا
 

است  0.05در هر  هار متغیر، بالای  Zتوان نتیجه گرفت سطح معناداری مقدار آزمون می 2بر اساس اطلاعات مدول 

 هاست. و این دلیلی بر هنجار بودن داده

 ارزیابی عوامل داخلی کارورزی مجازی در شرایط کرونا

 دهد.ای عوامل داخلی مؤثر بر کارورزی مجازی را نشان میهها و رتبههای توصیفی، وزنآماره 5مدول 

 (IFEنتایج ارزیابی عوامل داخلی کارورزی مجازی در شرایط کرونا ) .5جدول 

 میانگین عوامل مهم داخلی )نقاط قوت(
انحراف 

 استاندارد
 رتبه وزن

امتیاز 

 وزنی

های . ارتقای سطح دانشی و مهارتی کارورزان در زمینه فناوری1

 ین آموزشینو

2.84 0.77 0.12 3 0.36 

وپرورش و محل . ایجاد فرصت مناسب برای آشنایی و تعامل با آموزش2

 خدمت آینده

2.93 0.79 0.1 4 0.4 

 0.2 4 0.05 0.80 2.89 ی به استاد و معلم راهنمای کارورزیریپذیدسترس. 3

 0.15 3 0.05 0.85 2.65 2آموزان در کارورزی ی کارورزان به دانشریپذیدسترس. 4

 0.2 4 0.05 0.79 3.05 های مالی و اوتصادی کارورزان. کاهش هزینه5

ای در روزهای غیر های مدرسه. امکان استفاده کارورزان از آموزش6

 کارورزی

2.89 0.88 0.02 4 0.08 

ها و گفتگوهای کارورزان در . نظارت بالینی استاد راهنمای کارورزی بر فعالیت7

 پژوهدرسهر گروه 

2.86 0.81 0.03 3 0.09 

های فبط شده کارورزی و امکان بازنگری و رفش . دسترسی به کلاس8

 اشکال در هرزمان

3.21 0.69 0.03 4 0.12 

 0.12 4 0.03 0.80 2.90 گذاری تجربیات دانشجویان کارورز با هم. افزایش میزان اشتراک9

دان راهنمای ی تجربیات استاگذاراشتراک. افزایش میزان 10

 کارورزی با هم

2.70 0.82 0.02 2 0.04 

  ضعف نقاط

 0.1 1 0.1 0.70 3.39 . اختلال و کندی در اینترنت1

 0.1 1 0.1 0.63 3.37 . اختلال و کندی در سامانه شاد2

آموزان های تعاملی و ایجاد رابطه عاطفی با دانش. فعف در ایجاد مهارت3

 در کارورزان

2.99 0.81 0.1 2 0.2 

 0.05 1 0.05 0.84 2.93 های مدیریت کلاس درس در کارورزان. فعف در ایجاد مهارت4

های ارتباطی و . عد  آشنایی کافی برخی معلمان راهنما با فناوری5

 آموزشی

2.97 0.81 0.02 2 0.04 

. نبود فرصت آشنایی و تعامل سازنده با سایر معلمان و کادر 6

 مدرسه برای کارورزان

3.02 0.85 0.03 1 0.03 

 0.06 2 0.03 0.83 2.71 . کاهش اعتبار نتایج ارزیابی اساتید از کارورزان7
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. اتلاف زمان در ابتدای سال تحصیلی برای عضویت کارورزان در 8

 سامانه شاد

2.73 0.85 0.03 2 0.06 

 0.02 1 0.02 0.84 3.09 مجازی درس کلاسعد  شفافیت نقش کارورز در . 9

های مجازی در ساماندهی کارورزان برای حضور در کلاس. فعف 10

 سامانه شاد

3.19 0.83 0.02 1 0.02 

 2.44  1 - - جمع کل
 

 2.5است که کمتر از نقطه معیار  2.44های مدول، مقدار عددی ماتریس ارزیابی عوامل داخلی، برابر بر اساس داده

 زی دانشگاه در شرایط کرونایی است. آمده بیانگر نقا  فعف کاروردستاست. مقدار عددی به

 

 ارزیابی عوامل خارجی کارورزی مجازی در شرایط کرونا

 دهد.های عوامل خارمی مؤثر بر کارورزی مجازی را نشان میها و رتبههای توصیفی، وزنآماره 6مدول 

 (EFEنتایج ارزیابی عوامل خارجی کارورزی مجازی در شرایط کرونا ) .6 جدول

 میانگین ها(عوامل مهم خارجی )فرصت
انحراف 

 استاندارد
 رتبه وزن

امتیاز 

 وزنی

سازی برای ایجاد سیستم یکپار ه مدیریت دانش و تجربه . زمینه1

 کارورزی

2.92 0.76 0.09 4 0.36 

 0.28 4 0.07 0.73 2.88 تقویت فرهنگ استفاده از محتواهای تکمیلی برای کارورزان. 2

واسطه تولید مشترک محتواهای آموزشی و کار تیمی به . تقویت روحیه3

 هاگذاری آناشتراک

2.74 0.81 0.05 3 0.15 

. ایجاد تعامل سازنده بین کارورزان، استادان راهنما و معلمان راهنما و 4

 هاسازی آنشبکه

2.76 0.80 0.05 3 0.15 

 0.2 4 0.05 0.79 2.88 . توسعه دانش فناوری در فرایند آموزش5

های بازآموزی مداو  استادان و معلمان کارورزی و . توسعه کلاس6

 دانشجویان کارورز

2.70 0.83 0.05 3 0.15 

 0.15 3 0.05 0.81 2.67 . ایجاد شبکه استادان مرمش کارورزی7

 0.09 3 0.03 0.71 2.73 پذیری نظارت مستمر و مداو  بر نحوه امرای کارورزی. امکان8

های آموزشی از تجربیات فبط ها و رسانهولید فیلمپذیری ت. امکان9

 شده کارورزی

2.90 0.75 0.03 4 0.12 

 0.2 4 0.05 0.70 2.99 . یادگیری در هرزمان و هر مکان و دسترسی به محتواها10

  تهدیدها

 0.07 1 0.07 0.77 2.83 شدن اهداف کارورزی در گذر از فضای سنتی به مجازی. گم1

 0.07 1 0.07 0.69 3.10 سوی فضای مجازی هره بهبهاز فضای تعاملی و  هره. تغییر رویه 2

های گذاران از وفش مومود به دلیل هزینه. استقبال مسئولین و سیاست3

 یافته در کارورزی مجازیکاهش

2.87 0.79 0.05 1 0.05 

 0.08 2 0.04 0.84 2.82 ریزی برای امرای کارورزی در دوران پساکرونا. عد  برنامه4

. تغییر فرایند ارزیابی میدانی کارورزی به سمت ارزیابی 5

 الکترونیکی و نظرسنجی

2.88 0.71 0.03 1 0.03 

 0.04 2 0.02 0.84 2.81وپرورش از کارورزی مجازی به دلیل محدودیتاستقبال وزارت آموزش. 6
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 های اندک و سطحی برگزارشدن آن

عد  دستیابی به اهداف هر  و 4تا  1شدن مرزهای کارورزی . گم7

 هایک از آن

2.82 0.82 0.05 2 0.1 

صورت کاملاً مجازی به دلیل های بازآموزی مداو  به. برگزاری دوره8

 هاکاهش هزینه

2.86 0.85 0.06 1 0.06 

. تغییر برنامه درسی کارورزی مومود بر اساس عد  تحلیل واوعی امرای 9

 کارورزی در شرایط کرونا

2.75 0.72 0.04 2 0.08 

مقاومت در برابر تغییر کارورزی مجازی به حضوری از سوی . 10

 استادان راهنما و دانشجومعلمان کارورز

2.60 0.88 0.05 2 0.1 

 2.60  1 - - جمع کل
 

هایی است که بود که این عدد بیانگر فرصت 2.60مقدار عددی ماتریس ارزیابی عوامل خارمی برابر  6طبق مدول 

 ی کارورزی دانشگاه فرهنگیان در شرایط کرونا است.پیش رو

وتحلیل مهاتریس (. این نمهودار، بهه تجزیهه1توان نمودار سواتی را ترسیم کرد )شکل آمده میدستبر اساس فرایب به

اسهت، محهل  2.60و عوامل خهارمی  2.44پردازد. ازآنجاکه ممش میانگین وزنی عوامل داخلی، عوامل داخلی و خارمی می

 گیرد. کارانه ورار میاطش این دو در ربش اول، نمودار یعنی بخش محافظهتق

 
 ای عوامل داخلی و خارجیماتریس چهارخانه .1شکل 

 

 طراحی مدل تحلیل سواتِ کارورزی مجازی در شرایط کرونا

ن ماتریس برای د. ایشووتحلیل هم زمان عوامل داخلی و خارمی از ماتریس داخلی و خارمی استفاده میبرای تجزیه

رود و برای تشکیل آن باید نمرات حاصل از ماتریس ارزیابی عوامل داخلی و به کار می پدیده مورد بررسیتعیین مووعیت 

و بتوان  شودمشخص  آن پدیدهماتریس ارزیابی عوامل خارمی را در ابعاد عمودی و افقی آن ورارداد تا مایگاه 

های مناسب برای است و استراتژیسوآت  کرد. این ماتریس منطبق بر ماتریس های مناسبی را برای آن مشخصاستراتژی

د. برای این منظور، در گا  اول، تصویری از ماتریسی که حاصل تلفیق  هار متغیر کنرا مشخص می پدیده مورد بررسی

کارانه، رد تهاممی، محافظهشود. در این ماتریس،  هار نوع راهبها و تهدیدها است اراشه مینقا  ووت، نقا  فعف، فرصت

 (.7شود )مدول شود. پس از این مرحله، نتایج حاصل در والب ماتریس سوآت اراشه میتدافعی و روابتی تعیین می
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 ماتریس سوآت در حالت کلی .7جدول 

 عوامل بیرونی

 

 

 

 

 

 عوامل درونی

 (O) هافرصت

1Oکپار هی ستمیس جادیا سازینهی. زم 

 هدانش و تجرب تیریمد

2Oیفرهنگ استفاده از محتواها تی. تقو 

 یلیتکم

3Oواسطه به یمیکار ت هیروح تی. تقو

 یآموزش یمحتواها یگذاراشتراک

4Oکارورزان،  نیب سازیو شبکه تعامل جادی. ا

 استادان و معلمان راهنما

5Oآموزش ندیدر فرا ی. توسعه دانش فناور 

6Oمداو  یبازآموز های. توسعه کلاس 

7Oیشبکه استادان مرمش کارورز جادی. ا 

8Oنظارت مستمر بر نحوه  یرپذی. امکان

 یکارورز یامرا

9O. یآموزش هایرسانه دیتول یرپذیامکان 

10O .در هرزمان و هر مکان یریادگی 

 (T) تهدیدها

1Tیدر گذر از فضا یشدن اهداف کارورز. گم 

 یبه مجاز یسنت

2Tیسوی فضابه یتعامل یاز فضا هیرو ریی. تغ 

 یمجاز

3Tلیاز وفش مومود به دل نی. استقبال مسئول 

 یمجاز یدر کارورز هانهیهزکاهش 

4Tدر  یکارورز یامرا یبرا یزری. عد  برنامه

 دوران پساکرونا

5Tیکیبه الکترون یدانیم یابیارز ندیفرا ریی. تغ 

6Tلیبه دل یمجاز ی. استقبال وزارت از کارورز 

 اندک هایتیمحدود

7T4تا  1 یکارورز یاشدن مرزه. گم 

8Tصورت کاملاً به یبازآموز هایدوره ی. برگزار

 یمجاز

9Tمومود بر  یکارورز یبرنامه درس ریی. تغ

 امرا یواوع لیاساس عد  تحل

10Tبه  یمجاز یکارورز ریی. مقاومت در برابر تغ

 یحضور

 (S) نقاط قوت

1Sنکارورزا ی فناوری درو مهارت یسطح دانش ی. ارتقا 

2S .ندهآی خدمت محلتعامل با  سازیفرصت 

3Sیکارورز یبه استاد و معلم راهنما یریپذی. دسترس 

4Sآموزانکارورزان به دانش یریپذی. دسترس 

5Sیو اوتصاد یمال هاینهی. کاهش هز 

6Sریغ یدر روزها ایمدرسه های. امکان استفاده از آموزش 

 یکارورز

7Sارورزانهای کتیبر فعال ینی. نظارت بال 

8Sفبط شده هایبه کلاس ی. دسترس 

9Sکارورز انیدانشجو اتیتجرب گذاری. اشتراک 

10Sیکارورز یاستادان راهنما اتیتجرب یگذار. اشتراک 

 (SO) راهبردهای تهاجمی

1SOگیری از فناوری در مدیریت دانش : بهره

 و تجربیات کارورزی

2SOسازی کارورزان و عوامل : شبکه

 کارورزی اندرکاردست

3OS نظارت مستمر و برخط فرایند :

 کارورزی و اراشه بازخوردهای فنی و فوری

4SOهای ریزی و امرای آموزش: برنامه

 مداو  خرد

5SOتلفیق فناوری با فرایند آموزش : 

 (ST) کارانهراهبردهای محافظه

1STگیری از فضای مجازی برای نظارت : بهره

 اندرکارانبالینی و مستمر کارورزان و دست

2ST نظارت مستمر بر فرایند دسترسی به :

 4تا  1های اهداف وصدشده در کارورزی

3STهای نوین بازآموزی با : استفاده از روش

 های تلفیقیتأکید بر آموزش

4ST کاهش مقاومت در برابر تغییر با :

 ی دانش و رویکردهای انگیزشیگذاراشتراکبه

5ST تأکید بر کارورزی تعاملی حضوری و :

 ده از فناوری در کنار آناستفا

 (W) نقاط ضعف

1Wنترنتیدر ا ی. اختلال و کند 

2Wسامانه شاد ی. اختلال و کند 

3Wیعاطف و یتعامل هایمهارت جادی. فعف در ا 

4Wکلاس تیریمد هایمهارت جادی. فعف در ا 

5Wهاییمعلمان راهنما با فناور یبرخ یی. عد  آشنا 

 یو آموزش یارتباط

6W معلمان و کادر مدرسه ریتعامل سازنده با سا. نبود فرصت 

7Wاز کارورزان دیاسات یابیارز جی. کاهش اعتبار نتا 

8Wتیعضو یبرا یلیسال تحص ی. اتلاف زمان در ابتدا 

 کارورزان در سامانه شاد

9Wینقش کارورز در کلاس درس مجاز تی. عد  شفاف 

10Wحضور در کلاس یکارورزان برا ی. فعف در سامانده

 یمجاز های

 (WO) راهبردهای رقابتی

1WOهای فناورانه آوایی توسعه مهارت: هم

 وپرورشدر تربیت معلم و آموزش

2WOهای بازآموزی مداو  برای : دوره

اساسنامه دانشگاه  2معلمان راهنما )ماده 

 فرهنگیان(

3WO کاربست رویکردهای تلفیقی :

 ارزشیابی

4WOهای فناوری : ارتقای سطح سامانه

 یآموزش

5WOعنوان وسیله گیری از فناوری به: بهره

 نه هدف

 (WT) راهبردهای تدافعی

1WTهای معلمان و استادان : ارزیابی شایستگی

 راهنما و استفاده از افراد شایسته

2WT شروع کارورزی از ابتدای ورود به دوره :

 تربیت معلم

3WT استقرار استاد راهنمای کارورزی در :

 مدرسه

4WT کارورزی مجازی حتی در : حذف کامل

صورت مجازی برگزار میایامی که مدارس به

 شوند.

 

، پس از رسم نمودار سوات بر اساس نتایج مشخص شد که کشیدگی نمودار بیشتر در سمت 1بر اساس شکل 

ی سوی راهبردهاتوان بیان کرد کارورزی در دوران کرونا بیشتر بهمی نیبنابراکارانه است؛ راهبردهای محافظه
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 .کارانه نزدیک شده استمحافظه
 

 گیریبحث و نتیجه

عنوان هسته اساسی برنامه درسی تربیت ها، تهدیدها، نقا  ووت و نقا  فعف کارورزی بهواکاوی فرصتدر این پژوهش به 

در دوران شیوع ویروس کرونا پرداخته شد. ازآنجاکه در شرایط ورنطینه و  (Mehromhammadi et al, 2015معلم )

منجر به مانبه عواملی که به عطیلی مراکز آموزشی تنها راه تداو  آموزش، یادگیری مجازی است، بنابراین بررسی همهت

شود. در دوران پساکرونا همواره بروز کیفیاتی از کارورزی شده، یا مانعی برای آن ایجاد کرده است؛ بسیار مهم تلقی می

هایی است که حاصل از پاندمی بیانگر سیاستتایج حاصل از این مطالعه نتفکر بازگشت به شرایط پاندمی ومود دارد. 

 کند.کرونا بوده و نسبت به آینده نگاهی فراکنشی ایجاد می

های افزاری، نارسایی در ایجاد مهارتافزاری و سختها از نظر نر در بعد نقا  فعف، کمبود و اختلال در زیرساخت

 ,Ghodratnamaنما و همکاران )های ودرتیدار شد. این نتیجه با نتایج پژوهشهای امرایی پداساسی معلمی، و فعف

Sabet & Jabari, 20 ،)ینی رمه یریو ام زادهیدیحم (Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021 کریمی و ،)

( همسو Mosayebi et al, 2021( و مصیبی اردکانی و همکاران )Karimi & Mahmoudi Payam, 2019محمودی پیا  )

 دایپ شیکرونا تسر یریگهمه یآغاز شده بود، ط یآرامبه ترپیشآموزش که  یسازیاست که روند مجاز نیا تیواوعاست. 

و این نیازمند زمان برای تطبیق با شرایط پیش رو بود. در شرایط پیش از شیوع کرونا، وفعیت پهنای باند اینترنت نیز  کرد

ترین عنوان مهمافزار شاد نیز بهسامانه و نر  نیهمچنتر شد. فوع در شرایط موامهه، نمایانکفایت لاز  را نداشت و این مو

های مجازی ابزار مدیریت یادگیری، با طراحی و رفش نواوص مربوطه با تأخیر موامه شد و این روند بر کیفیت آموزش

 کلات بیشتری روبرو شد.شد با مشآن کارورزی که در  نین بستری امرا می تبشبهاثرگذار بود و 

ای کارورزان، کارورزی در محل و یی مانند ارتقای سطح توانمندی اطلاعاتی و رایانههامؤلفهدر بعد نقا  ووت، عوامل و 

و  (Hajizadeh, Azizi & Keyhan, 2021زاده، عزیزی و کیهان )گذاری پدیدار شد. حامیپذیری و اشتراکبو ، دسترسی

دستگذاری پذیری و اشتراکهایی مانند دسترسی( نیز به فرصتTorres-Díaz et al, 2022ان )دیاز و همکار -س تور

عنوان فرصت یابی و کار با فناوری را به( نیز به توانمندی اطلاعSalimi & Fardin, 2020بودند. سلیمی و فردین ) افتهی

به دنبال داشته است. همین که زمینۀ  اران کارورزیاندرکبرای کارورزان و دستهایی شیوع کرونا فرصتشناسایی کردند. 

در  نیهمچنکارگزاران کارورزی به فکر تطابق و سازگاری با وفش مومود باشند. تغییر را فراهم کرده، باعث شده است تا 

 یو بر خط تومه داشته باشند و فرصت آموزش برابر و نوآور یبه آموزش مجاز گذاراناستیسی، گذاراستیسسطح 

از سوی دانشگاه و اتصال کارورزی به سامانه شاد و در بو   لگریتسههای را خلق کنند. صدور دستورالعملزشی مدید آمو

ای در اختیار بو  آینده شغلی و حرفهآموزان، معلمان و زیستنظیری را در ایجاد ارتبا  با دانش)محل خدمت( فرصت بی

ها را ارزیابی شد آنهای مختلفی میو نظارت بالینی ومود داشت و به شیوه کارورزان ورارداد. در این بستر، امکان مشاهده

 کرد.

ها، ایجاد گذاری آنهای کارورزی و مدیریت دانش و تجارب و اشتراکسازی سامانهها، یکپار هدر بعد فرصت

ما و همکاران نترین موارد بودند که در تحقیقات ودرتهای لاز  در عرصه کارورزی مجازی از مهمشایستگی

(Ghodratnama et al, 2022(  کریمی و محمودی پیا ،)Karimi & Mahmoudi Payam, 2019و حامی ) زاده و

ها آنچه رسد در بعد فرصتشده است. به نظر می افتهیدست( نیز به موانبی از آن Hajizadeh et al, 2021همکاران )

برای فعالیت و کنشگری در فضای مجازی  اندرکاراندستانمندسازی اهمیت بیشتری دارد، تومه به امکانات مجازی و تو

استادان از راه دور است و  گریکدیبا  نفعانیذ شیارتبا  سر یکرونا برورار دوران در کارورزیمهم  یهااز فرصت یکاست. ی

و این منو  به توانمندی ای دارند هستند و تعامل سازندهدر ارتبا   همو زمان با  نهیهز نیبا کمترو معلمان راهنما 

 استفاده از امکانات مومود است. 
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 یاز فضا هیرو رییتغی، اهداف کارورز شدندر بعد تهدیدها، به دلیل تومه بیشتر به فضای مجازی، مواردی از ممله گم

به  یدانیم یبایارز ندیفرا رییغها، تنهیهزکاهش  لیاز وفش مومود به دل نیاستقبال مسئولی، مجاز یسوی فضابه یتعامل

ترین موارد بودند که در برخی از تحقیقات مانند سلیمی و فردین مهم 4تا  1 یکارورز مرزهایشدن گم یکی والکترون

(Salimi & Fardin, 2020 ،)ینی رمه یریو ام زادهیدیحم (Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021 ساداتی و ،)

ی از آن پرداخته شده است. مراوبت از کارورزی و اهداف و راهبردهای آن در ( به موانبSadati et al, 2022همکاران )

، تمامی آمدهشیپهای حضوری نیز از اهمیت برخوردار است. به دلیل شرایط فوری و فروری فضای مجازی مانند زمینه

خص شد که در ها معطوف به بسترهای مجازی شد و اهداف و راهبردها به حاشیه رفتند. در این پژوهش مشتلاش

 ورار گرفت و این باعث انحراف از هدف شد. موردتومهکارورزی فقط حضور دانشجویان در شبکه شاد 

کارانه بوده اسهت کهه بهه توان گفت راهبرد اتخاذشده توسط دانشگاه، راهبرد محافظهبر اساس نتایج این تحقیق می

های برگرفته شده از ، سیاستاساسنیبراها بوده است. تگیری لاز  از فرصمعنای ومود نقا  فعف در امرا و عد  بهره

 گردد:این پژوهش به شرح زیر اراشه می

 توسعه بسترهای آموزش مجازی -سیاست اول

با شروع کرونا تعداد سرورهای دانشگاه یک عدد بود که با شرایط پراکندگی مغرافیایی و تعهداد دانشهجوی بهالر بهر 

ههای اصهلی، بسهترهای آمهوزش الکترونیکهی بهرای بود. لاز  است علاوه بر زیرساختپاسخگو ن ومهچیهبهنفر  95000

 ها فراهم گردد.همه دروس و فعالیت تناسببهدانشجویان و استادان و 

 اندرکاران کارورزیتوانمندسازی دست -سیاست دوم

ورزی بر عهده دانشهگاه فرهنگیهان سازی تمامی دانشجویان، استادان راهنما و حتی معلمان و مدیران راهنمای کارآماده

است. در این زمینه لاز  است هم امکانات بروراری ارتبا  اعم از اینترنت و وسایل مرتبط فراهم گردد و هم نحوه استفاده و 

 ی و توانمندی در این زمینه آموزش داده شود.ریکارگبه

 مدیریت دانش و تجربیات زیسته -سیاست سوم

مثابه حافظه سهازمانی ویمتی است که بهمان، استادان راهنما و معلمان راهنما، اطلاعات ذیتجربیات زیسته دانشجومعل

آن بهه دیگهران بهرای یهادگیری و توسهعه  گذاشهتن اریهاختها و در رود. صیانت از این داشتهنظا  تربیت معلم به شمار می

 ریزی و امرا شود.های خود، سیاستی مهم است که بایستی برنامهظرفیت

 توسعه شبکه کارورزی -یاست چهارمس

هها و تهدیهدها، منبهه انتقهال نقها  وهوت و فهعف، فرصهت آشکارشدناندرکاران کارورزی علاوه بر سازی دستشبکه

ی تجربیهات گذاراشهتراککند. در این زمینه لاز  است شبکه ملی کارورزی بها ههدف ی را تقویت میآموزبا همیادگیری و 

 اندازی شود.بایستی راه

 مند کارورزیپایش و ارزیابی نظام -سیاست پنجم

تهوان نقها  دههد و مهیپایش مستمر کارورزی، میزان همخوانی اهداف وصدشده، امرا شده و کسب شده را نشان مهی

شهود کهه سیسهتم های احتمالی را شناسایی کرد و راهکارهای بهبود را اراشه دهد. در این زمینه پیشنهاد میفعف و آسیب

 اندازی و امرا شود.پایش کارورزی راه یکپار ه

 مشارکت نویسندگان
 .های مربو  به این مقاله، توسط نویسنده مسئول انجا  شده استتمامی فعالیت

 تشکر و قدردانی
ز  را که همکاری لا استادان و دانشجومعلمانی، دگان در این تحقیق اعم از معلمان محتر کنناز تمامی مشارکت
 .س را دار داشتند، کمال سپا
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