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Background and Objectives: The present study explores the consequences of 
intra-school interactions on the professional-self of the student-teacher interns at 
Farhangian University. From the perspective of purpose, this study is an applied 
research. Methods: The method employed in this study is qualitative, based on 
grounded theory. The participants included all the student-teachers majoring in 
primary education, in their 5th to 8th semester of Kohgilouyeh-and 
BoyerAhmad، Khouzestan, Chaharmahal-and-Bakhtiari, Fars, and Isfahan 
provinces, who were completing their 1 to 4 internship. Out of this group, 20 
volunteer students were interviewed (four interested and academically renowned 
university students from each province: two males and two females), and 120 
internship reports (from the best and most comprehensive ones according to the 
recommendations of the internship supervisors) were analyzed.  Purposive and 
theoretical sampling were used for selecting the participants and internship 
reports.The data collection instruments comprised in-depth interviews and 
internship reports (internship 1 to 4) of the student-teachers. To ensure the 
accuracy of the findings, member checking was employed, whereby the final 
report, which included the generated and revised results, was returned to the 
participants for confirmation giving them the opportunity to comment on the 
findings. Triangulation method was utilized in order to increase the reliability 
and internal validity. Data analysis in the grounded theory was conducted using 
open coding، axial coding and selective coding.  Findings:  The Findings of the 
study revealed that the role and consequence of positive interactions led to the 
identification of five professional-self teaching competencies while the role and 
consequence of negative interactions resulted in the identification of five 
characteristics, which reflect a lack of professional-self teaching competencies. 
Conclusion: The professional teaching competencies comprise ethical teaching 
competencies, professional commitment competencies, professional skill and 
performance, motivation and innate passion for teaching, and teaching 
disposition and temperament. On the other hand, lack of professional-self 
competencies consists of lack of ethical competencies, lack of professional 
commitment competencies, lack of professional skill and performance, lack of 
motivation and innate passion for teaching, and finally lack of teaching 
disposition and temperament. 
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اهداف: و  درون  پیشینه  تعاملات  پیامدهای  بررسی  پژوهش  این  از  حرفه مدرسه هدف  من  بر  ای  ای، 
پژوهش حاضر از منظر هدف، کاربردی است. روش   :هاروش  .دانشجومعلمان کارورز دانشگاه فرهنگیان بود

داده نظریه  نوع  از  کیفی  مطالعه،  این  استبپژوهش  کلیه مشارکت  .نیاد  شامل  پژوهش،  این   کنندگان 
ترم استاندانشجومعلمان  ابتدایی  آموزش  رشته  هشت  تا  پنج  کهکیلویه های  خوزستان، های  وبویراحمد، 
بودند. از این تعداد با    4تا    1های  وبختیاری و اصفهان بود که در حال گذارندن کارورزیفارس، چهارمحال 

چه  20 استان،  هر  )از  علاقه نفر  داوطلب  از ار  آقا(  نفر  دو  و  خانم  نفر  دو  دانشگاه،  علمی  شهره  و  مند 
ها با توجه به نظر استادان  ترین گزارش کامل  گزارش کارورزی )از بهترین و  120دانشجویان مصاحبه شد و  

مشارکت دانشجویان  انتخاب  در  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  هم  ایشان(  معرفی  و  کارورزی  و  راهنمای  کننده 
ها عبارتند از:  داده  یگردآور  ابزار  گیری هدفمند و نظری استفاده شد.های کارورزی، از دو نوع نمونه گزارش 

تأیید درستی   در این پژوهش برای  ن.های کارورزی یک تا چهار دانشجومعلما گزارش   های عمیق ومصاحبه 
رگردانده و به آنان فرصت اظهارنظر  کنندگان ب نتایج، گزارش نهایی، یعنی آنچه تولید و اصلاح شد، به شرکت

گانه استفاده کنش متقابل سه   از روش  ی، اعتماد و اعتبار درون  تیقابل  شیافزا  یبراها داده شد.  یافته   درباره
ای از کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی استفاده ها در نظریه زمینه برای تحلیل داده  .شد
نقش و پیامد تعاملات مثبت، منجر به استخراج طورکلی نشان داد که  این پژوهش به   هاییافته   ها:یافته   شد.

حرفه  صلاحیت  عدم  پنج  خصیصه  پنج  استخراج  به  منجر  منفی،  تعاملات  پیامد  و  نقش  و  معلمی  ای 
حرفه  من  شد.  صلاحیت  معلمی  شایستگیصلاحیت  گیری:نتیجه ای  و  حرفه ها  از: های  عبارتند  معلمی  ای 

معلم  هاییستگیشا حرفه   هاییستگیشا  ی، اخلاق  حرفه   مهارت  ، ایتعهد  عملکرد  و    زهیانگ،  ایو  علاقه  و 
نیز عبارتند از:  حرفه   ها در زمینه منی. عدم صلاحیتو سرشت معلم  منشی و  معلم  یشوق ذات ای معلم 

حرفه   تیصلاح  عدم   ی، اخلاقصلاحیت  عدم عملکرد  مهارتعدم    ،ایتعهد  علاقه    زهیانگ  عدم  ، ایحرفه و  و 
 ی.معلمسرشت و منش عدم  ی وبه معلم یذات

 (.1403)  .مهران  .دعزیزی محمودآبا  سید سلیمان و  .نیکحسینی  یوسف؛سیدرسولی.    . مریم؛رضایی  استناد به این مقاله:
آن در روابط درون پیامدهای  و  تعاملات  نقش  دانشجومعلمان کارورزبر من حرفه  ایمدرسهبررسی  ی  اتوسعة حرفه .  ای 
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 مقدمه 

دانشگاه   فرهنگیان،  آموزش دانشگاه  انسانی  نیروی  و  توانمندسازی معلمان  و  تربیت  وپرورش  تأمین، 

 درس این است.ترین دروس شاخص از یکی کارورزی درس فرهنگیان، دانشگاه درسی برنامه است. در

شود  و بخشد دوام دهد، قوام سازد، بارور را  معلمان فردی هایتوانمندی تواندمی موجب 

 به بجویند و را ممکن راهکارهای و هاشیوه ترینثمربخش کاری، طشرای  ترینسخت دانشجومعلمان در

این  گیرند؛ کار محوکننده است  یافته اهمیت  آنجا تا معلمتربیت  در  کارورزی درس  رواز  را  آن   که 

 که  تاس شدهنظارت تجربی یادگیری کنند. کارورزی نوعیمی قلمداد توانستن و دانستن بین شکاف

حرفهمهارت ارتقای برای خود قبلی انشد از دانشجویان آن، در یک محیط  در  استفاده  هایشان  ای 

مثابه یک گفتمان،  (. کارورزی در دانشگاه فرهنگیان بهRahimi، Asareh، Ahghar، 2022کنند ) می

مطرح شده است و مفاهیم، موضوعات و اصول جدیدی را برای ادغام مطرح کرده است. برنامه درسی 

رای رویکرد تأملی است، فرصتی برای دانشجومعلمان فراهم کرده که در فرایند  جدید کارورزی که دا

حرفهتربیت تربیتمعلم  در  کارورزی  کنند.  تأمل  واقعی  دنیای  در  کردن  ای  عملی  دنبال  به  معلم 

ست. کارورزی، های عملی تدریس اهای متعدد برای رسیدن به مهارتمطالب تئوری، همراه با تمرین

تفکر الگوی  )  یک  است  متفکر  کارورزهای  تربیت  آن  محصول  و  است  کنش   & Taslimiدر 

Mozafari، 2022)  

ای برای درگیر شدن با امور مدرسه به  یافتهساختار  (. درواقع دوره کارورزی، فرصت(2022، & 

 (.Drake & Bastian، 2024روش علمی و معتبر است )

هر فردی   جوی حرفه حتی شغل مورد علاقه وتوان ابزاری برای کنکاش و یا جستکارورزی را می

زیبای   ارزشمند و  انتقال تجارب  عملی کردن و  برای  فرهنگیان  ابزاری که در دانشگاه  قلمداد کرد. 

بی و  نگرش  تغییر  هدف  و  امید  با  که  دانشجومعلمانی  به  باتجربه،  را نشمعلمان  معلمی  حرفه   ،

رود. اما گاهی اوقات کمبود و یا در برخی موارد نبود تجربه عملی، مانعی سخت کار میاند؛ بهبرگزیده

دهد، در این موقعیت است که دانشجو معلم خود با تحقیق و مطالعه  جلوی پای دانشجومعلم قرار می

کوچک به  را  مانع سخت  دیگران،  تجارب  از  استفاده  ماو  یک ترین  پوچ  تجربه  یک  از  و  تبدیل  نع 

می معنادار  و  ارزشمند  یادگیری  میتجربه  درمجموع  هیچ  سازد.  که  کرد  اشاره  نکته  این  به  توان 

(. کارورزی تجربه و یا مهارت  Jafari-Shafaq et al، 2022جانشینی برای تجربه عملی وجود ندارد )

را   نتیجه  بهترین  که  است  نو  و  اول  شدنحرفه   جهتدست  روایت  ای  دارد.  تدریس  فرد  پژوهی، 

( گرفته  Dos Santos، 2024مستقل  کار  به  کارورزی  در  که  ابزارهایی هستند  و...  تأملی  مشاهده   ،)

شوند تا دانشجومعلم نگاه سطحی و بدون فهم خود را از تدریس و حرفه معلمی کنار بگذارند و با  می

های واقعی  روز به این فکر باشد که در کلاس  نگاهی مملو از بینش، فهم و زیبایی به جلو برود و هر

القا تر جلوه دهد و امیدی زیبا به دانشدرس خود چگونه باید آموزش را زیباتر و قابل فهم آموزان 

 کند. 

https://www.magiran.com/author/zahra%20mozafari
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پردازد و در پی  آموزان میدانشجومعلم با مشارکت دیگران به تعامل سازنده با دانش  ،در کارورزی

-ر حوزه آموزش چه یادگیری و یا در مسائل پرورشی تلاش می ها چه درفع مسائل و مشکلات آن

پژوهش با  همکند.  احساس  کارورزی  در  فعالیت  و  دانشجومعلم  شدن  و  گر  تعلق  احساس  دلی، 

بخش  ورزد و این نقطه پایان و لذتیابد؛ درنتیجه به معلمی و حرفه خود عشق میمشارکت، رشد می

فکور  برای فرصتی معلم، تربیت  خدمت در کارورزی .  (Moshfeg Arani،2015)  درس کارورزی است

 از بیش ناآگاهانه، کنش نظری عمل  شرایط در حتی است؛ ورزیشدن از طریق فکر کردن و کنش 

 کردن توانمند برای ویژه راهبردهایی باید کارورزی روازاین دارد، توسعه و رشدشانس   عملی کنش

 (.Xiuli، 2017)کند  اتخاذ عملی کنش

روبه دانشجوی کارورزی  در  حقیقت  این  با  کارورزی  میان  و  رو  تعلیم  مسائل  بیشتر  که  شوند 

رو در کارورزی این فرصت فراهم شده  تربیت، درهم تنیده، پیچیده و وابسته به زمینه هستند؛ از این

ای، موقعیتی و فراشناختی قرار گیرند. در کارورزی، است که کارورزان در معرض دانش بیانی، رویه

شده درگیر شوند و مسائل  های یادگیری انتخابترین مسئله این است که دانشجویان در فعالیتممه

شوند   ملزم  باید  دانشجومعلمان  کارورزی،  برنامه  در  ببینند.  گوناگون  زوایای  از  را  آموزشی  مختلف 

رزیابی  لیت و ابرای انجام هر فعالیت یادگیری، به تدوین برنامه، مشخص کردن نحوه اجرای آن فعا

آن بپردازند و با بازاندیشی درباره فعالیت یادگیری، علت موفقیت و یا عدم موفقیت خود را بیابند و  

از  یکی  تربیت،  و  تعلیم  نظام  در  بپردازند.  برنامه  ارزیابی  و  اجرا  تدوین،  به  مجدداً  نیاز،  صورت  در 

هم شامل محتوای غیررسمی و های اساسی، برنامه درسی است. یکی از ابعاد مهم برنامه درسی  مؤلفه

)آموزش است  پنهان  شرایط Honar Ghasem، 2019های  و  عاطفی  جوّ  به  پنهان  درسی  برنامه   .)

ارزشقصدنشده و  عواطف  بر  را  تأثیر  بیشترین  که  دارد  اشاره  تدریس  ای  به  و  دارد  مخاطبان  های 

جنبه و  غیررسمی  میمطالب  اطلاق  آموزشی  نظام  غیررسمی   & Barahoyi)  شودهای 

Adeleh،2022.)  ریزی نشده است که به صراحت، در درواقع برنامه درسی پنهان، یک فرایند برنامه

 و برجسته هایجنبه، پنهان درسی برنامه(.  Nurhaliza، 2024برنامه آموزشی قابل مشاهده نیست )

آموزشمی تشکیل  را آموزشی نظام گسترده آنچه  و   مطالبی ینتأثیرگذارتر تواندمی دهد،می دهد 

 داخل در دیگری عوامل به پنهان درسی برنامه تأثیر گیرد.فرا می  تحصیل دوره در فراگیر که باشد

 رضایت  و  مدیر و معلم ارتباط معلم، شخصیتی  هایویژگی تر، ازجمله شخصی ماهیت به  و درس  کلاس

جنبه رو،ازاین    (Berges Puyo، 2020)دارد؛ بستگی و... معلم شغلی درس پنه ایهشناسایی  ان 

ای شدن دانشجو معلمان در حرفه ای  مدرسهدرون شناسایی پیامدهای تعاملات بر تأکید با کارورزی

مهم کارورزی  درس  اینکه  به  توجه  با  دارد.  بسیاری  است،  اهمیت  فرهنگیان  دانشگاه  درس  ترین 

بر هویت حر در مدرسه  پنهانی که  عوامل  و  درسی  برنامه  این  پنهان  ای معلمان  فهشناسایی جنبه 

است است.تأثیرگذار  مهم  فعالیت  ،  مکان  و  گردهمایی  محل  فرهنگی  مدارس،  و  اجتماعی  های 

ها است. مدارس، نقش اجتماعی بسیاری در زندگی  آموزان و قلب تپنده و محل تجمع ارزشدانش
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سیعی از د و این مکان به منظور مکان وقوع ارتباطات باید گستره ونکنآموزان ایفا میجمعی دانش

کیفیت و زیبایی را داشته باشد تا انسان در آن به تعامل بپردازد تا درنهایت یادگیری صورت بگیرد 

(Arghiania & Shakeri، 2019  .)دانش با  معلم  مؤثر  ارتباط  ارتباط،  مهم  ابعاد  از  در یکی  آموزان 

ها  هایی را بیاموزد تا آنتشان مهارمدرسه است؛ زیرا اکثر والدین انتظار دارند که مدرسه به کودکان

ها است قدرت حضور در جامعه را پیدا نمایند. ارتباط و تعامل در مدرسه، محور و مرکز همه فعالیت

کلاس در  خاطر  همین  به  میو  سعی  درس،  دانشهای  با  شود  تعامل  و  ارتباط  برقراری  به  آموزان 

دیگری در چگونگی تعامل مؤثر دوستان در موضوعات مختلف ترغیب شوند. معلم بیش از هر شخص  

کند؛ بنابراین  پندارد و از رفتارها و کردارهای او تقلید میآموز، معلم را مرجع میاست؛ چرا که دانش

های مختلف توجه داشته باشد، زمینه  آموزان در زمینه اگر معلم در کلاس به تعامل و مشارکت دانش

دانش بیشتر  هرچه  شکوفایی  و  یادگیررشد  قویآموزان،  و  ی  افکار  تبادل  درس،  کلاس  در  تر 

می فراهم  مفاهیم  درست  انتقال  و  )احساسات  به  Mansouri، 2021شود  تعاملات  این  گاهی  اما  (؛ 

گو فعال و دوسویه نباشد  وگو است. اگر گفتوشود که علت اصلی آن ضعف در گفتخوبی برقرار نمی

حواس و  خستگی  به  میمنجر  دانشپرتی  بشود؛  نمی آموزان  متمرکز  درس  موضوع  نحوه  ر  و  شوند 

هایی است که شخص باید  گو و تعامل نیازمند مهارتوگیرند. گفتبرقراری تعامل درست را یاد نمی

مهارتآن این  که  شود  سعی  مدارس  در  باید  خاطر  همین  به  و  باشد  بلد  قبل  از  را  به  ها  ها 

آموزان تعامل معلم با دانش(.  (Khaniki،zokaie & Noorirad،2016 آموزان آموزش داده شود  دانش

نظر آنان با یکدیگر، یکی از عوامل  ه و والدین و بحث و تبادلو والدین، مدیر و معاونین با کادر مدرس

شکل  بر  حرفهمؤثر  هویت  برای  گیری  پیامدهایی  مدرسه  در  تعاملات  است.  دانشجومعلمان  ای 

   ای کارورزان تأثیرگذار خواهند بود.کارورزان به همراه دارد، که این پیامدها ناخودآگاه بر هویت حرفه

کن تا  متفاوتی  حرفه تحقیقات  رشد  زمینه  در  است؛  ون  گرفته  انجام  کارورز  معلمان  دانشجو  ای 

 ( امیری  و  رحمتی  اولویتRahmati & Karimi، 2021ازجمله:  عنوان  با  پژوهشی  عوامل  ( در  بندی 

های دانشگاه فرهنگیان استان البرز اذعان دارند که ارتباطات و مؤثر بر اثربخشی کارورزی در پردیس

 ها و عوامل اصلی مؤثر بر اثربخشی کارورزی دانشجو معلمان است. تعاملات از اولویت

ها  ( در پژوهشی با عنوان شناسایی آسیبAbdi Lifkoei et al، 2024عبدی لیفکویی و همکاران )

های کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان در دوران پاندمی کرونا: یک مطالعه آمیخته، یکی  و چالش 

ها را عدم ارتباط و تعاملات لازم دانشجو با استاد و معلم راهنما ذکر  لشها و چاترین آسیباز مهم

 کردند.  

)حسین  همکاران  و  برای   (Hosseinzadeh et al، 2023زاده  مدلی  ارائه  عنوان  با  پژوهشی  در 

دوره اثربخشی  از ارتقای  یکی  تهران(  استان  موردی  )مطالعه  فرهنگیان  دانشگاه  کارورزی  های 

مؤلفهمهم طراحیترین  مدل  اذعان  های  و  کرده  ذکر  تعاملی  و  ارتباطی  شرایط  و  عوامل  را  شده 

 شود.اند که برقراری ارتباط و تعامل، از ارتقای اثربخشی دوره کارورزی محسوب میداشته 

https://www.jcsc.ir/?_action=article&au=125658&_au=Hadi++Khaniki&lang=en
https://www.jcsc.ir/?_action=article&au=125855&_au=Fatemeh++Noorirad&lang=en
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( در پژوهشی  Seyfi، Pourkarimi & Namdari Pejman، 2023سیفی، کریمی و نامداری پژمان ) 

شا الگوی  طراحی  عنوان  حرفهیستگیبا  در های  فرهنگیان،  دانشگاه  کارورزی  راهنمای  معلمان  ای 

مهارت که  داشتند  بیان  خود  پژوهش  نتایج  از  تعاملات بخشی  زمینه  مناسب،  ارتباط  برقراری  های 

کند؛ همچنین سازنده بین معلم راهنما، دانشجومعلمان و سایر افراد حاضر در کارورزی را فراهم می 

از مهارت از معلم راهنما به دانشجو  برخورداری  انتقال مطالب  ارتباطی، زمینه تعامل سازنده و  های 

 کند.  معلمان را فراهم می

( در پژوهشی با عنوان تبیین دیدگاه اعضای  Sobhanyjo & Babaei، 2023جو و بابایی ) سبحانی

دادههیئت نظریه  اساس  بر  برنامه درسی کارورزی  به  نسبت  فرهنگیان  دانشگاه  برخورد بعلمی  نیاد، 

کننده اجرای مطلوب مناسب کارکنان و عوامل اجرایی مدارس با کارورزان را در شمار عوامل تسهیل

سردی و کارورزی قلمداد کرده و برخورد نامناسب عوامل اجرایی مدارس با کارورزان را موجب دل

 اند.  زدگی قلمداد کردهدل

 ( و همکاران  دRastegari et al، 2023رستگاری  حرفه(  هویت  بازنمایی  عنوان  با  پژوهشی  ای ر 

افزایش   که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  تحصیلی،  دوره  طول  در  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجومعلمان 

 ای دانشجو معلمان را تقویت نماید.  تواند هویت حرفهآگاهی از پیچیدگی زمینه کلاس درس می

 ( پژمان  پژوهشی  Namdari Pejman، 2023نامداری  در  شرایط (  در  کارورزی  تحلیل  عنوان  با 

حرفه من  از  بخشی  عنوان  به  دانشجومعلمان،  زیسته  تجربیات  که  است  معتقد  اطلاعات  کرونا،  ای، 

 رود.  مثابه حافظه سازمانی نظام تعلیم و تربیت به شمار میقیمتی است که بهذی

بر تجربیات جهانی ( در پژوهشی با عنوان مروری  Rahmati & Karimi، 2021رحمتی و امیری )

ها به اثر کارورزی بر توسعه پژوهش  %19المللی دانشجویان، اذعان داشتند که  پیرامون کارورزی بین

و  حرفه  و    %17ای  مهارت  %8بر رشد شخصی  و  بر  زبانی  از شاخص  %7های  های  بر خودتأملی که 

 باشند، پرداخته است. ای میمدرسهتعاملات درون

های مطلوب در برنامه  در پژوهشی با عنوان شناسایی اهداف و فعالیت(  Hejazi، 2022حجازی )

اند که شوندگان بیان کردهدرصد از مصاحبه  39درسی کارورزی تربیت معلم ایران، اذعان دارند که  

بین و  فردی  روابط  گسترش  و  شناخت  افزایش  به  معلمان،  کارورزی  با  معلمان  دانشجو  فردی 

 شود.  فردی میفردی و برونکرده و سبب بهبود تعاملات درون آموزان، اولیا و.. کمکدانش

ای ( در پژوهشی با عنوان تأثیر کارورزی حرفه Taslimi & Mozafari، 2021تسلیمی و مظفری )

ای معلمان، به این نتیجه دست یافتند که فرهنگ کارورزی مستمر، در هر مقطعی،  در توسعه حرفه 

حرفه زندگی  معلمان، ضروریدر  می  ای  کارورزی  طریق  از  و  با است  مواجهه  برای  را  معلمان  توان 

 شغل و انتظارات سازمانی آماده نمود. 

( حرفهAhmadi، 2020احمدی  هویت  تکوین  بر  تحلیلی  عنوان  با  پژوهشی  در  بین  (  در  ای 

ای دانشجو  دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان، فرض عدم نقش مؤثر دانشگاه در تکوین هویت حرفه
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دارد که نقش دانشگاه در تکوین هویت حرفهمع اذعان  را رد کرده و  از دانشجویان، لمان  ای برخی 

های دارای تأثیر مثبت، تعداد بیشتری را شامل شده  منفی و در بخشی، مثبت بوده است و البته گونه

 است. 

)اناری شاهپوری  آباد  حاتمی  و  دAnarinejad & Hatami Abad Shapouri، 2019نژاد  ر ( 

تأثیر  همچون  عواملی  معلم شدن  برای  فرهنگیان  دانشگاه  در  من  زیسته  تجربه  عنوان  با  پژوهشی 

های خواندهشده، نقش خانواده، خاطرات و.. را به عنوان عوامل تأثیرگذار بر  دوستان، معلمان، کتاب 

 اند.  ای دانشجو معلم ذکر کردهمن حرفه

( همکاران  و  مربی(  Ebrahim et al، 2021ابراهیمی  الگوی  طراحی  عنوان  با  پژوهشی  گری  در 

از  یکی  عنوان  به  را  فکورانه  تعاملات  فرهنگیان،  دانشگاه  در  معلمان  دانشجو  کارورزی  فرایند 

اند و در این بین،  ای دانشجو معلمان کارورز ذکر کردههای ویژه تضمین کیفیت و توسعه حرفه مؤلفه 

 ای معلم است.  کیفیت و توسعه حرفه  ها و اقدامات تضمینارتباط مؤثر، از سیاست

دارای آثار مثبت و منفی متفاوتی است، رفتارهای مثبت، رفتارهایی است که برای    الگومحوری

حرفه  غیرحرفهارتقای  رفتارهای  منفی،  رفتارهای  و  است  مطلوب  کارورزان،  یا ای  و  نامناسب  ای، 

و  مشاهده  بر  الگومحوری  اینکه  به  توجه  با  است.  رفتارهای    غیراخلاقی  مشاهده  دارد،  تکیه  تقلید 

ترین نوع یادگیری انسان شود. از نظر بندورا مهممثبت و منفی به آسانی توسط دانشجویان تقلید می

مشاهده یادگیری  نوع  سرمشقاز  و  تقلید  با  که  است  )ای  است  دیگران  از   & Momtazianگیری 

Rajabdorri، 2023د برنامه  نقش  به  توجه  با  درنتیجه  دانشجومعلمان  (.  یادگیری  در  پنهان  و  رسی 

بر حرفه انتظار میاهمیت نقش تعاملات در مدارس  پیامدهای تعاملات  ای شدن کارورزان،  رود که 

 ای یا تضعیف آن در دانشجومعلمان گردد.موجب ارتقای من حرفه 

در  درسیبرنامه   برنامه  اهداف  که  است  مؤثر  قدری  به  تربیت  و  تعلیم  فرایند  در  را  پنهان  سی 

می قرار  تأثیر  نمی تحت  را  پنهان  درسی  برنامه  تأثیر  مهمدهد،  که  کارورزی  بر  درس  توان  ترین 

ترین عنصرهای برنامه درسی پنهان، عنصر تعامل  دانشگاه فرهنگیان است نادیده گرفت؛ یکی از مهم

پژوهش اینکه  به  توجه  با  سالاست.  دارنگران  فعالیت  فرهنگیان  دانشگاه  در  که  درس  هاست  و  د 

کنند، با حضور در مدارس و مشاهده تدریس کارورزان، صحبت با کارورزان و  کارورزی را تدریس می 

های کارورزی یک تا چهار، به تأثیر بسیار زیاد پیامدهای تعاملات در مدارس بر من  تحلیل گزارش 

برده پی  دانشجومعلمان  کاروحرفه  بر  راهنما  معلم  رفتار  تأثیر  به  توجه  با  از اند؛  الگوبرداری  و  رزان 

ای دانشجومعلمان دارد، نویسندگان  ای آنان و پیامدهایی که رفتار آنان بر آینده حرفهشخصیت حرفه 

دنبال   به  و  بپردازند  موضوع  این  موشکافانه  و  عمیق  بررسی  به  که  شدند  آن  بر  حاضر،  پژوهش 

مدارسپاسخ در  منفی(  و  )مثبت  تعاملات  که  هستند  مسئله  این  به  من    گویی  بر  پیامدهایی  چه 

 ای دانشجومعلمان دارد؟حرفه 
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 پژوهش   روش

نظریه   نوع  از  کیفی  مطالعه،  این  پژوهش  روش  است.  کاربردی  هدف،  منظر  از  حاضر  پژوهش 

گر به کمک آن و بر  ، یک راهبرد پژوهشی است که پژوهشبنیاد است. نظریه برخاسته از دادهداده

کند؛ این  نظریه کلی و انتزاعی را از یک فرایند استخراج میکنندگان، یک  های شرکتاساس دیدگاه 

های  فرایند مستلزم استفاده از چندین مرحله گردآوری اطلاعات، پالایش و بررسی روابط میان مقوله

 ( است  پژوهشCharmaz، 2006اطلاعاتی  داده(.  از  برخاسته  نظریه  روش  در  از   گران  استفاده  با 

ها  ها و برقراری رابطه میان این مقولهها، مضمون، به تشخیص مقولههای منظم گردآوری دادهروش

نظریه و  میپرداخته  عرضه  فرایند  یک  تبیین  برای  )ای  رویکرد Bazargan Harandi، 2017کنند   .)

نظریه   پارادایمی  رویکرد  در  است.  پارادایمی  رویکرد  کیفی  بخش  این  در  استفاده  مورد  پژوهشی 

 شود.  مولاً نظریه در قالب یک مدل ساختاری ارائه و گزارش میها، معبرخاسته از داده

ترممشارکت دانشجومعلمان  کلیه  پژوهش شامل  این  آموزش کنندگان  رشته  تا هشت  پنج  های 

وبویراحمد، خوزستان، فارس، چهارمحال و بختیاری و اصفهان بود که در های کهکیلویهابتدایی استان

کارورزی گذارندن  آماری،    4تا    1های  حال  جامعه  عنوان  به  استان  پنج  این  انتخاب  علت  بودند. 

کنندگان بود. از این تعداد با  گران به مشارکتتر پژوهشجواری این چند استان و دسترسی راحتهم

مند و شهره علمی دانشگاه، دو نفر خانم و دو نفر آقا( با  نفر )از هر استان، چهار داوطلب علاقه  20

ها با توجه به ترین گزارش گزارش کارورزی )از بهترین و کامل   120انجام شد و  دانشجویان مصاحبه  

 نظر استادان راهنمای کارورزی و معرفی ایشان( هم مورد بررسی قرار گرفت. 

گیری هدفمند و  های کارورزی، ازهر دو نوع نمونه کننده و گزارشدر انتخاب دانشجویان مشارکت

بور گال،  است.  شده  استفاده  )نظری  گال  و  می Gall، Borg & Gall، 2004گ  بیان  در  (  که  کنند 

-های مطالعه کیفی اطلاعات غنی دارند، انتخاب میگیری هدفمند مواردی که از لحاظ هدفنمونه 

پژوهش که  زمانی  نظریهشوند.  ساختن  دنبال  به  دادهگر  اساس  بر  گردای  از آوریهای  است،  شده 

نمونه مراهبرد  استفاده  نظری  پژوهشیگیری  دیگر،  عبارت  به  برای  کند.  بالقوه  افراد  طیف  از  گر 

دآوری، کند که بتوانند در فرایند گرهایی را انتخاب میهای مکتوب، آنمشاهده و مصاحبه یا گزارش

 ،Bazargan Harandiهای مورد نیاز را غنی نمایند تا امکان ساختن نظریه فراهم شود ) خزانه داده

گیری شود که با چه کسی باید گفتگو کرد و در نمونههدفمند، مشخص می  گیری(. در نمونه 2017

شود که محقق برای تکمیل اطلاعات و رفع موارد مفقودشده باید به کجا رجوع نظری مشخص می

پردازان  ها مصاحبه صورت گیرد نقطه مشترک تمامی نظریهکند. در مورد تعداد افرادی که باید با آن

ها به اشباع برسند، ادامه پیدا کند  ها باید تا زمانی که مقولهاست که مصاحبه   های کیفی اینپژوهش

گیری یمی با تصمیم(؛ بنابراین در پژوهش کیفی، مشخص نمودن حجم نمونه، رابطه مستق 1)شکل  

شده تعیین  قبل  از  قواعد  و  دارد  محقق  قضاوت  که  و  است  نظری  اشباع  اصل  این  بلکه  ندارد،  ای 

 (. Hennik et al، 2010کنندگان در پژوهش کیفی است )اد مشارکتکننده تعدمشخص 
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 هاها در نظریه برخاسته از داده فرایند زیگزاگی گردآوری و تحلیل داده  (1) شکل 

 شده است. ارائه  (1)کنندگان در جدول شناسی شرکتویژگی جمعیت

 کنندگان در مصاحبه مشخصات شرکت  (1) جدول

 استان  رشته تحصیلی  تحصیلی ترم   جنسیت و تعداد  ردیف

 وبویراحمد کهکیلویه  آموزش ابتدایی 6 مرد   1

 اصفهان  آموزش ابتدایی 8 مرد  2

 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی 7 مرد  3

 فارس  آموزش ابتدایی 5 مرد  4

 خوزستان  آموزش ابتدایی 7 مرد  5

 فارس  آموزش ابتدایی 7 مرد  6

 ن اصفها آموزش ابتدایی 8 مرد  7

 وبویراحمد کهکیلویه  آموزش ابتدایی 8 مرد  8

 خوزستان  آموزش ابتدایی 7 مرد  9

 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی 6 مرد  10

 وبویراحمد کهکیلویه  آموزش ابتدایی 8 زن 11

 اصفهان  آموزش ابتدایی 7 زن 12

 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی 6 زن 13

 ارس ف آموزش ابتدایی 5 زن 14

 خوزستان  آموزش ابتدایی 8 زن 15

 فارس  آموزش ابتدایی 8 زن 16

 خوزستان  آموزش ابتدایی 7 زن 17

 وبویراحمد کهکیلویه  آموزش ابتدایی 7 زن 18

 اصفهان  آموزش ابتدایی 6 زن 19

 بختیاری و چهارمحال آموزش ابتدایی 5 زن 20
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گزارش ابتدا  کار،  اجرایی  مرحله  دادر  کارورزی  سؤالات های  سپس  شد؛  مطالعه  نشجومعلمان 

ساختاریافته طراحی و در مرحله بعد با دانشجویان مصاحبه شد و این مصاحبه تا زمانی  مصاحبه نیمه 

پاسخ که  یافت  نکتهادامه  و  بود  تکراری  دانشجومعلمان  مصاحبههای  در  جدید  نشد.  های  مطرح  ها 

حبه، نخست برای کسب رضایت، با دانشجویان ها به صورت فردی انجام شد. برای انجام مصامصاحبه

علاقه خاطر  به  سپس  و  شده  صحبت  نظر،  صورت مورد  به  داشت  وجود  زمینه  این  در  که  مندی 

تا    20انفرادی در دانشگاه فرهنگیان مصاحبه صورت گرفت. زمان صرف شده برای هر مصاحبه بین  

وجوی سؤال پژوهش ل به جست دقیقه بود. محقق هم در طول مصاحبه با روش گفتگو و تعام   45

 پرداخت.  می

به   شد،  اصلاح  و  تولید  آنچه  یعنی  نهایی،  گزارش  نتایج،  درستی  تأیید  برای  پژوهش  این  در 

اظهارنظر دربارهشرکت آنان فرصت  به  برگردانده و  قابلیت  ها داده شد.  یافته  کنندگان  افزایش  برای 

. در این پژوهش، (Kresvel، 2009) انه استفاده شد گکنش متقابل سه  اعتماد و اعتبار درونی، از روش

 های مختلف( استفاده شده است.  ها از دیدگاهسازی نظری )ارزیابی دادهسویهاز روش سه

ها از کدگذاری باز، کدگذاری محوری و  ای یا برخاسته از دادهها در نظریه زمینهبرای تحلیل داده

می استفاده  انتخابی  کدگذارکدگذاری  بهشود.  باز  شناسایی  ی  برای  تحلیل،  سطح  نخستین  عنوان 

های آن است. شود. در هر مقوله، محقق به دنبال شناسایی مختصات یا زیر مقولهها انجام میمقوله

از کدگذاری باز، محقق به دنبال کدگذاری محوری است. در این کدگذاری، داده ها به طریقی  پس 

سازد  ها را به یکدیگر متصل میکدگذاری انتخابی، محقق مقولهگیرند. در جدید کنار یکدیگر قرار می 

(Farastkhah، 2015تجزیه برای  داده(.  متن  وتحلیل  اول،  بخش  در  داشت:  وجود  بخش  دو  ها 

های عاطفی و آموزشی و سناریوهای تدریس(  های روزانه، روایت)گزارش 4تا  1های کارورزی گزارش 

ها به طور داد متن مصاحبهها را شکل میبخش دوم که مصاحبهزمان در  بررسی و کدگذاری شد. هم

از ضبط، مصاحبه نوشته  کامل ضبط شد. پس  روی کاغذ  بر  تا کدها  از شد  استخراج شود. پس  ها 

کد  اولیه،  آناستخراج کدهای  و  ادغام  یکدیگر  با  مشابه  هر  های  برای  و  داده  قرار  گروهی  در  را  ها 

قرار گرفته در آن طبقه باشد، انتخاب شد. درنهایت هر دو اقدام در هم  های طبقه، نامی که معرف کد 

 های اصلی )مضامین( استخراج شدند. بندی، تمادغام گردید. بدین ترتیب با تشکیل طبقه

 

 هایافته

روابط داده در  آن  پیامدهای  و  منفی  و  مثبت  تعاملات  )نقش  پژوهش  سؤال  با  مرتبط  های 

های کارورزی ای دانشجومعلمان کارورز چگونه است؟( از تحلیل گزارش ای بر من حرفه مدرسه درون

مضمون اصلی  5شده، در تعاملات مثبت، از گرفته حاصل شد. کدهای استخراجهای صورتو مصاحبه

از    39و   خلاصه شده    2زیرمؤلفه، در جدول    38مضمون اصلی و    5زیرمؤلفه و در تعاملات منفی، 
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های حاصل از گزارش و مصاحبه در جدول  هایی از دادهها، فقط نمونهاست. به علت حجم زیاد داده

 ارائه شده است.  2

 پیامدهای تعاملات مثبت

 نتایج کدگذاری باز  (2)جدول 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

 م(-5کرد )ها گوشزد می معاون پرورشی، با احترام، وظایف کارکنان را به آن

 گ(   -102های مدرسه نمایان بود )ر، معاون و معلم متانت در رفتار مدی

-85آموزان، جدیت خود را هم داشت )معلم پایه دوم در کنار محبت به دانش 

 گ(

محبوبیت اجتماعی،  

 اخلاقی و رفتاری 

آموزان صحبت دوستانه  رفتند و با دانش های تفریح به حیاط میمعاونین، زنگ 

 گ(. -41کردند )می

با شوخی و خنده، به فضایی بسیار دوستانه تبدیل  معلمان، فضای مدرسه   را 

 م( -6کردند. )می

زنده و سرزنده  دل

 بودن 

-میآمد با مدیر در میان  هایشان پیش میمعلمان، مشکلاتی را که در کلاس

 م( -15گذاشتند. )

آموزان به صورت کامل گوش کرده و با تأمل پاسخ  های دانش معلم به صحبت

 گ(. -111داد )می

 ار صمیمی همی

کردند  ها تشکر می گفتند و از آنها خسته نباشید می معاونان، هر زنگ به معلم

 گ(. -61)

-48کرد )ها برای معلمان چایی دم میگاهی مدیر با اطلاع خدمه به جای آن

 گ(

قدردانی و  

قدرشناسی نسبت به  

 همدیگر 

 م( -16کرد )های خود حمایت میمدیر در مشکلات از معلم 

با   آنمدیر  کار  در  ایرادی  اگر  اما  بود  رفیق  میمعلمان  تذکر  ها  دوستانه  دید 

 م(  -18داد )می

پذیر بودن در  انعطاف 

 اخلاق و رفتار 

دانش دانش  به  داوطلبانه  صورت  به  قوی  مباحث  آموزان  در  ضعیف  آموزان 

 م( -13کردند )آموزشی کمک می

-3دادند )ابقه می های تفریح معلمان با یکدیگر مس های ورزش یا زنگ در زنگ 

 م( 

 زبانیدلی و همهم

دانش  انتخاب  برای  سوم  پایه  سایت  معلم  تصادفی  انتخاب  گزینه  از  آموزان 

 م(-1کرد )(استفاده میClassDojoدوجو )کلاس

دانش  انتخاب  برای  عدالت  لیوان  از  ششم  پایه  به  معلم  پاسخگویی  در  آموزان 

 گ( -58کرد )سؤالات استفاده می

ن  عدم تبعیض بی

 آموزان دانش 
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 نتایج کدگذاری باز  (2)جدول ادامه 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

آموزان با ادب با شوخ طبعی ادب با قاطعیت و با دانش آموزان بی مدیر با دانش 
 م( -11کرد )و مادرانه برخورد می

دانش  آن  با  مدرسه  میمدیر  صحبت  او  آموز  کردن  آرام  در  سعی  و  کرد 
 گ( -78داد که مادرش در راه است )آموز داشت و به او دلگرمی می دانش 

تعامل متناسب با  

 شرایط 

آموزان، یاد گرفته بودند در صورت دریافت کمک از طرف دیگران، تشکر  دانش 
 م(-15و قدردانی کنند )

ها قرض  آوردند به آنآموزان در صورتی که دوستشان مداد یا دفتر نمیدانش 
 ( گ-94دادند )می

احترام متقابل در  

 رفتار با دیگران 

هایی که در صندوق انتقادات و پیشنهادات بود پاسخ داده  ها و درخواستنامه
 م( -13شد )می

هایی که در فضای مجازی تشکیل شده بود به راحتی  همچنین در قالب گروه 
می مدیر  والدین  به  را  مشکلات  معلم  تا  باشند  ارتباط  در  معلم  با  توانستند 

 م( -2کردند )قل کند و برخی نیز به مدرسه مراجعه میمنت

احترام گذاشتن به  

 حقوق دیگران 

-کرد یا برای کارهای اداری به اداره مراجعه میدر صورتی که مدیر غیبت می
 گ( -98کرد )های خود را در مدرسه به معاونین محول میکرد، مسئولیت

، کاردستی را انجام دهند؛  کرد که با همکاری هممعلم از تمام آنان دعوت می
آموزان احساس مسئولیت کنند  داد که دانشاین کار را به این علت انجام می

 گ(-75)

واگذار کردن  

ها و ایفای  مسئولیت

 نقش 

آموزان را به  رود همچنین دانش آموزان، مدام قربان صدقه میدر جواب دانش 
 گ(-120کند )یزند که این موضوع صمیمیت را بیشتر منام کوچک صدا می 

خدمه  تا  مدیر  از  مدرسه  خانواده   کارکنان  از  میمدرسه،  استقبال  و  ها  کنند 
 گ( -3گوی اولیا هستند )پاسخ 

صبوری و بردباری در  

بازخوردهای کلامی و  

 رفتاری 

دانش  حال  به  آن  حین  در  یا  و  درس  می قبل  توجه  اگر کسی آموزان  و  کند 
می را حل  آن  ابتدا  باشد  داشته  می مشکلی  ادامه  را  و سپس درس  دهد  کند 

 گ(-101)
خستگی باعث بداخلاقی معلم نشده و با لبخندی زیبا و گفتاری لطیف در کنار 

 گ(-55گرفت )ها قرار می بچه

رفتار و گفتار  

 صمیمانه

پایان روز، هنگامی که دانش  خواهند کلاس را ترک کنند معلم آموزان میدر 
  -73کند )ها را بدرقه میجملاتی عاطفی آنگیرد و با  ها را در آغوش میآن

 گ(
گوید خیلی خوشگلی )ابراز علاقه  خیلی دوستش دارم چون همیشه به من می 

 گ(-37آموزان به معلم( )دانش 

 علاقه داشتن 
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 نتایج کدگذاری باز  (2)جدول ادامه 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

شان را با یکدیگر در  کرد تا تجاربیم میهایی تقسآموزان را به گروه معلم دانش 
 گ( -62میان بگذارند )

دانش از  معلم  تدریس،  میحین  سؤال  موقعیتآموزان  تا  واقعی پرسید  های 
-106شبیه به موضوع را که در آن قرار گرفته بودند برای دوستانشان بگویند )

 گ(

مشارکت دادن و  

پذیری در  مشارکت 

 امور 

ها را توضیح آموزان روش انجام فعالیت ار برای دانش معلم با صبر و حوصله بسی
 م( -14داد )می

گرفت به طور مستقیم جواب را به او  آموز مطلب را درست یاد نمیاگر دانش 
-16داد که خودش یاد بگیرد ) آموز را در فهم مطلب یاری میداد و دانش نمی

 م( 

کمک به یکدیگر در  

 درک مفاهیم

با عشقی که به کارش داشت هیچبر خلاف برخی همکاران، مع گاه  لم راهنما 
 م( -6اعتراضی به وضعیت شغلی خود نداشت )

کند بسیار  آموزان استقبال می معلم با چهره خندان وارد کلاس شده و از دانش
خون  و  میمهربان  باعث  و  است  دانش گرم  که  هیچشود  ترسی  آموزان  گونه 
 گ(. -39نداشته باشند )

 عشق ذاتی به شغل

داد و احساسش را در رابطه  آموزان گوش میهای دانش گوییعلاقه، به خاطرهبا 
 م(-8کرد )با خاطره بیان می 

دانش  پیشرفت  از  را  خود  غرور  احساس  آن معلم  به  می آموزان  بیان  و  ها  کرد 
 گ( -48آموزان را نیز متوجه این امر کند )کرد باقی دانش سعی می

 همیاری مهرورز 

ها را  والدین ابتدا نقاط مثبت فرزندشان و بعد نقاط منفی آن  گو باوهنگام گفت
بیان می و شجاعانه  احترام  رفتار  با  از  و جامعی  والدین شناخت دقیق  تا  کرد 

 گ( -36خود داشته باشند )
آمده با والدین را  کرد و سوءتفاهم پیش معلم شجاعانه از اقدامات خود دفاع می

 گ(.-93کرد )میرفع  

ار و  شجاعت در رفت

 گفتار

کردند و آن را  آموزان در بیان علت ننوشتن تکلیف، صادقانه صحبت میدانش 
 گ( -71انداختند )گردن دیگران نمی

آموزان، ابتدا تحسین و بعد ایرادات کار را هنگام نظر دادن درباره نقاشی دانش 
 گ(.-85کرد )ها گوشزد می به آن

 صداقت در گفتار

-نوشت علت درس نخواندن را جویا میخوب نمی  آموزی آزمونش رااگر دانش 
 م( -19کرد )ها اعتماد می پذیرفت و به آنآموز را می شد و پاسخ دانش 

دانش  املا  گرفتن  نمیدر  فاصله  با  را  آن آموزان  بین  و  نمینشاند  چرخید  ها 
 گ(.-80)

 رفتار همراه با اعتماد 
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 نتایج کدگذاری باز  (2)جدول ادامه 

 ها( گذاری باز )مقولهکد ها نمونه داده

 م( -15کرد )آموزان بیان میمعلم انتظارات خود را به صورت شفاف به دانش 
داد  آموزان توضیح میمطالب دشوار کتاب درسی را به صورتی ساده برای دانش 

 م( -14تا به مشکل برنخورند )

شفاف و روشن  

 صحبت کردن

گرفت و  دادند سخت نمی آموزانی که به درس ریاضی علاقه نشان نمیبه دانش 
می  عوض تلاش  آندر  علاقهکرد  را  نمیها  موفق  اگر  و  کند  نقاط  مند  به  شد 

 گ( -14کرد )های دیگر توجه و اشاره می ها در درسقوت آن
شد تا خودشان  آموزان خیره میهنگام شلوغی کلاس، معلم چند ثانیه به دانش 

 م(. -15ساکت شوند )

مدارا کردن و  

 داری خویشتن

قانون م به  از  علم  کلاس  قانون  خلاف  رفتار  اگر  و  بود  پایبند  کلاسی  های 
میدانش  سر  آن آموزان  با  بودند  نوشته  که  قوانینی  اساس  بر  برخورد  زد  ها 

 م(. -8کرد )می
جابه  برای  خود  دید  صلاح  به  معلم  که  دانش زمانی  تصمیم جایی  آموزان 

 گ(.-70کرد )گرفت به آن عمل میمی

تار و هماهنگی در گف

 رفتار

دانش  مشکلات  گفتن  دانش از  اولیای  یا  دوستان  به  دیگر  آموزان  آموزان 
 م(. -9کرد )خودداری می 

دانش  مشکلات  برای حل  مدرسه  مشاور  با  ضرورت  و  لزوم  صورت  آموزان  در 
 گ(-92گفتند )آموزان را تنها به مشاور می ای دانش کردند و حرفهمشورت می 

رازداری و راز نگهدار  

 ن بود

د که اعتماد به نفس بگیرند و به  رکای برخورد میگونهآموزان به معلم با دانش 
 گ(.  -14داد )ها روحیه میآن

داد با تحقیر و تمسخر به او نگاه  آموزی سؤال را به درستی پاسخ نمیاگر دانش 
نفسش در صحبت کردن خدشهنمی به  اعتماد  و  نفس  تا عزت  نشود  کرد  دار 

 گ(-52)

تماد به  تقویت اع

 آموزان نفس دانش 

کرد و جمله را  مدیر هنگام بیان موضوع برای معلمان به گوینده آن اشاره می 
 گ(.  -60کرد )به نام خود تمام نمی 

مداری در نقل  اخلاق

 قول 

ها را به انجام  پرسیدند و معلم آنآموزان حین تدریس از معلم سؤال می دانش 
 گ( -20کرد )این کار تشویق می

سؤال  دانش  یکدیگر  از  خودشان  اجتماعی  مطالعات  و  علوم  دروس  در  آموزان 
 گ(.    -10پرسیدند )می

 گری روحیه پرسش 

معلم از پیشنهاد من برای تغییر روش مدیریت کلاس استقبال کرد و اجازه داد  
 م(-3من آن کار را انجام دهم )

دلیل آن   آید لبخند زد ومدیر نسبت به نقد ما که روزهای کمی به مدرسه می
 م(.  -1را به آرامی توضیح داد )

 روحیه نقدپذیری 
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 نتایج کدگذاری باز  (2)جدول ادامه 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

آموز ضعیف کار  ماند و با دانش های تفریح معلم سر کلاس می در بعضی از زنگ 

 گ(. -58کرد )می

خورده بود داد تا کمتر سرما  آموزان که سرما معلم کت خود را به یکی از دانش

 گ(.  -91را احساس کند )

روحیه ایثار و  

 فداکاری 

بررسی می آن تکالیف قبل  بازخورد  معلم  را در کاربرگ دانش شد و  آموزان  ها 

 گ(.  -112کرد )یادداشت می 

پاسخ  از  دانش پس  آنگویی  معلم  میآموزان،  تشویق  را  در ها  مجدداً  تا  کرد 

 م(.  -13)  ها مشارکت کنندفعالیت

استفاده مناسب و  

 موقع از بازخورد به

داد تا یاد بگیرند چگونه با افراد  معلم اسامی را با احترام مورد خطاب قرار می 

 گ(. -87محترمانه صحبت کنند )

احوال دانش  ابتدای کلاس  را جویا میمعلم،  اگر دانش آموزان  و  را  شد  آموزی 

 گ(.-32کرد )صحبت میرفت و با او  دید کنار او می ناراحت می

ایجاد فضای امن و  

 توأم با احترام 

تر شود و  کرد که کمی ملموسمعلم، ابتدا موضوع مورد نظر را با شعر بیان می

 م(-11داد )بعد توضیح می

ابزار استفاده  تر و سادهدر درس علوم برای عینی  تر شدن موضوع از وسایل و 

-115مستقیم و ساده درک کنند )  ها را به صورتآموزان آن کرد تا دانش می

 گ(

توانایی تفهیم مطالب  

 پیچیده به زبان ساده 

می تلفظ  صحیح  را  کلمات  دانش معلم،  تا  اول  کرد  کلاس  همان  از  آموزان 

 م(-1گویی را یاد بگیرند )صحیح

 م( -2داد )آموزان توضیح میمعلم، با صدای شیوا درس را برای دانش 

کرد  وجه به میزان اهمیت درس، تند و کند میمعلم، سرعت بیان خود را با ت

 م(. -4)

آموزان  تر شدن دانش جمع تن صدای معلم، یکنواخت نبود و گاهی برای حواس 

 م( -6کرد )به آرامی صحبت می

کاربرد مناسب  

 های کلامیمهارت

 م(-7کرد )اندازه استفاده می در تدریس از دستان خود مناسب و به

-14داد )اش را تغییر میوضع کلاس، حالت چهره برای بیان احساس خود از  

 م(. 

بین  دیگر  دروس  برای  اما  بود  تخته  پای  فقط  ریاضی  درس  در  معلم 

 گ(-116رفت )آموزان می دانش 

-82شد )های روشن وارد کلاس میمعلم با پوشش مناسب رسمی و با رنگ

 گ(

کاربرد مناسب  

های  مهارت

استفاده  غیرکلامی ) 

 از زبان بدن( 
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 نتایج کدگذاری باز  (2)جدول مه ادا

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

-83ها را بپذیرد )کرد آنمعلم نسبت به تذکرات مدیر منعطف بود و سعی می

 گ(. 

داد و  های کارکنان را برای بهتر شدن مدرسه با دقت گوش میمدیر، پیشنهاد 

 گ(-85کرد )می   ها برای بهبود شرایط در صورت امکان استفادهاز آن

پذیری نسبت  انعطاف

به انتقادات و  

 پیشنهادها 

 

می سعی  دانش معلم  تا  کند  صحبت  کمتر  مشارکت  کرد  درس،  در  آموزان 

 گ( -94بیشتری داشته باشند )

کرد تا در ذهن  هنگام بیان قوانین کلاس از جملات کوتاه و واضح استفاده می 

 گ(.   -44آموزان بماند )دانش 

 گویی گزیده

کردند و نوبت  داد و آرام دست بلند میآموزان فرصت صحبت میلم به دانشمع

 گ( -33کردند )را رعایت می 

آموزان اجازه مشارکت و حرف  کشی به دانشمعلم به صورت تصادفی و با قرعه

 م(.-11داد )زدن می

 رفتار عادلانه

 نتایج کدگذاری محوری پیامدهای پنهان تعاملات مثبت (3)جدول 

 مضامین  ها مقوله
پذیر بودن در اخلاق و  محبوبیت اجتماعی، اخلاقی و رفتاری+ انعطاف 

آموزان + احترام متقابل در رفتار با دیگران  رفتار+ عدم تبعیض بین دانش
+ رازداری و راز نگهدار    داریو خویشتن+ صداقت در گفتار + مدارا کردن  

 کاری مداری در نقل قول+ روحیه ایثار و فدااخلاق  بودن+

های اخلاق  شایستگی
 معلمی

ها و  همیار صمیمی + تعامل متناسب با شرایط + واگذار کردن مسئولیت 
ایفای نقش+ هماهنگی در گفتار و رفتار+ تقویت اعتماد به نفس  

م با احترام+  روحیه نقدپذیری+ ایجاد فضای امن و توأ  آموزان+دانش 
 پذیری نسبت به بازخوردها، انتقادات و پیشنهادها انعطاف

های تعهد  شایستگی
 ای معلمیحرفه 

مشارکت  و  دادن  مشارکت   + صمیمانه  گفتار  و  +  رفتار  امور  در  پذیری 
روحیه    کمک به یکدیگر در درک مفاهیم + شفاف و روشن صحبت کردن+ 

ازخورد+ توانایی تفهیم مطالب  موقع از بگری+ استفاده مناسب و به پرسش 
های کلامی+ کاربرد مناسب  پیچیده به زبان ساده+ کاربرد مناسب مهارت

 گویی + رفتار عادلانهگزیده  استفاده از زبان بدن(+های غیرکلامی ) مهارت

مهارت و عملکرد  
 ای معلمیحرفه 

انگیزه و علاقه و شوق   عشق ذاتی به شغل+ علاقه داشتن 
 ذاتی به معلمی 

زنده بودن و سرزنده بودن+ قدردانی و قدرشناسی نسبت به همدیگر+  دل
زبانی+ احترام گذاشتن به حقوق دیگران + صبوری و بردباری  دلی و همهم

در بازخوردهای کلامی و رفتاری+ همیاری مهرورز + شجاعت در رفتار و  
 گفتار+ رفتار همراه با اعتماد 

 منش و سرشت معلمی 
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 منفی پیامدهای تعاملات  

نتایج کدگذاری باز ( 4)جدول   

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

 گ(.-13آموز برای نیاوردن کتاب تشر زد )معلم با عصبانیت به دانش 

-16کرد )کرد معلم توجهی به آن نمیای تعریف میآموزی خاطره اگر دانش 

 گ(. 

توجه نداشتن به جنس  

 آموز و سن دانش 

با دانش صرف تدریس میمعلم بیشتر وقتش را   ارتباط خوبی  و  آموزان  کند 

 گ( -18ندارد )

تفاوتبی به  نسبت  معلم  بودن  همه  توجه  دانستن  یکسان  و  فردی  های 

 م(. -1آموزان )دانش 

توجه نداشتن به علایق  

 آموز و سلایق دانش 

 م(.-2کردند )آموزان با یکدیگر دعوا میدانش 

این  با  سختمدیر  و  جدی  بسیار  درخواست گیر  که  و  را  است  معلمان  های 

 گ(. -6گیرد )گاهی نادیده می

بی توجهی به مسائل و  

 مشکلات همدیگر 

 گ(. -114آموزان خبرچین وجود داشت )در کلاس، دانش 

از کنار بچه و یا به کلاسها رد میوقتی مدیر  آید حسی که در ها میشود 

 گ(. -52شود بیشتر شبیه ترس است )آموزان مشخص میچهره دانش 

توجه نداشتن به حقوق  

 همدیگر 

دانش  زبان  )از  است  بداخلاق  خیلی  معاون  با  خانم  مدیر  رابطه  و  آموزان( 

 گ(.-54آموزان جدی و خشک بود )دانش 

و دانش  بود  نداشتند  آموزان علاقهجوّ کلاس خشک  ماندن در کلاس  به  ای 

 گ(. -86)

 روح رابطه خشک و بی

م مشاجره  یکدیگر  با  معلمان  کم یگاهی  معلمان  و  حرمت  سنکردند  تر 

 م(. -6داشتند )بزرگترها را نگه نمی

معلم آن بعضی  تدریس  نحوه  درباره  و  خود  همکار  سر  پشت  غیبت  ها  ها 

 گ(. -52کردند )می

رعایت نکردن حقوق  

 دیگران 

 م(. -13کردند )گاهی اوقات مدیر و معاون پشت سر معلمان صحبت می

 م(. -15معلم نزد مدیر داشت )گاهی معاون سعی در خراب کردن  

عدم رعایت اخلاق و  

 گوییغیبت

وقت میبعضی  عصبانی  که  سرمانها  توی  آرام  زبان    شود  )از  زند.  می 

 گ(. -49آموزان( )دانش 

آموز زد  ای که به سر دانش معلم با خشونت زیادی با او برخورد کرد و با ضربه

 گ(. -32او را متوجه کرد )

 تنبیه فیزیکی

 م(.-20ناپذیری بودند )سه به نظر دارای شخصیتی جدی و انعطاف مدیر مدر

گونه  به  مدیر  او حساب  رفتار  از  بسیار  معلمان همگی  و  معاونان  بود که  ای 

 م(. -17بردند )می

 جدیت بیش از حد 
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 نتایج کدگذاری باز (  4)جدول ادامه 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده
های سردی به ت کردن معلمان، دائماً با نگاه مدیر مدرسه در هنگام استراح

 گ(.-118ساعت مدرسه، فقط این انتظار را داشت که معلم به کلاس برود )
مورد   معلم  خوردن،  غذا  برای  حتی  و  بود  خشک  و  سرد  دفتر  فضای 

 گ(. -65گرفت )بازخواست مدیر قرار می

محیط کاری خشک و  
 روح بی

 

نامناس الفاظ  از  مواقع  از  بعضی  می اما  استفاده  سن  بی  به  توجه  با  که  کنند 
نکته دانش  دانش ناامیدکننده   آموزان  فرهنگ  و  تربیت  در  است  ای  آموزان 

 گ(.-98)
 م(. -11کردند )جا استفاده میآموزان از الفاظ نابه دانش 

استفاده از کلمات  
 آمیز توهین

-19آموزان ایجاد کرده بود )رقابت کلاسی فضای اضطراب آوری برای دانش 
 م( 

تنبیه، دانش  کردن،  دزدی  تمسخر،  همانند  ابزاری  هر  از  استفاده  با  آموزان 
ایجاد خلل در پیشرفت تحصیلی دانش و... سعی در  آموز دیگر دارند  قلدری 

 م( -6)

زا و  ایجاد فضای تنش
 آور رعب 

دانش  از  مدرسه،  مدیر  اوقات  میگاهی  دانش آموز  سخنان  که  آموز  خواهد 
 گ( -46)  دیگری را گزارش دهد

مدیر و معاون در کلاس مأمور مخفی قرار داده تا خبرها را به دفتر برسانند  
 گ(-22)

 چینی کردنسخن

 گ(. -88های معلم برای کلاس خود، توجهی ندارد )مدیر به نگرانی 
استفاده   زیاد  گوشی  از  و  نداشتند  ارتباط  هم  با  تفریح  زنگ  در  معلمان 

 گ(. -42کردند )می
 دیگر عدم ارتباط با یک 

 گ(. -66آموزان کلاس احترام معلم خود را نداشتند ) دانش 
حتی والدین هم احترام معلم را نداشته و هر زمان سعی دارند که حضوری او  

 گ(.-78را تخریب کنند )

نداشتن رفتار قاطع و  
 همراه با احترام 

-آموزان، معلم احکام را چون مدیریت کلاس نداشت، بسیار اذیت میدانش 
 گ(. -45کردند )

نداشت   خود  از  اقتداری  و  بوده  معاون  فرمان  به  گوش  دائماً  مدرسه  مدیر 
 گ(.-29)

 عدم مدیریت 

تفاوت به  بی توجه  دائم دانش معلم،  و  است  با یکدیگر  های فردی  را  آموزان 
 م(. -17کند )مقایسه می

آموزان با  مقایسه دانش 
 هم

-16کند )شروع میهای مناسب، تدریس را  معلم بدون در نظر گرفتن زمان 
 م(. 

 م(. -14کند )های تدریس یکنواخت استفاده میمعلم از روش
 م(. -5کند )کند و به جای پذیرش، دفاع میمعلم انتقاد را حمله تلقی می

عدم انعطاف در تدریس  
 و کلاس 
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 نتایج کدگذاری باز (  4)جدول ادامه 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

دانش  از  میآموز معلم  دوری  علاقهان  و  صمیمی کند  و  شدن  نزدیک  به  ای 

 م(. -13ها ندارد )شدن با آن 

آموزان، به جای استفاده از راهنمایی اخم کرده  در مقابل رفتار نادرست دانش 

 گ(. -115و چهره درهمی دارد )

مهارت ارتباطی ضعیف 

آموزان و  و سرد با دانش 

 والدین 

دانش  از  نمیمعلم  حمایت  ضعیف  نمیکآموز  زیرا  والدین  ند  با  خواهد 

 گ(.-9رو شود )آموز زورگو رو بهدانش 

کند معلم از دست  ترسد و فکر میآموز از بیان کردن سؤالات خود میدانش 

 گ(.   -89شود )او عصبانی می

شجاعت نداشتن در  

 رفتار

را شروع می وارد شده تدریس  از در کلاس سریع  به  معلم  بدون توجه  کند 

 گ(-15ها )موزان و آمادگی آنآوضعیت دانش 

دانش  به  فکر کردن  اجازه  نمیمعلم  میآموز  ارائه  را  پاسخ  خود  و  دهد  دهد 

 گ(.-22)

عجول بودن در رفتار و  

 بازخورد 

آموزان  آموزان فعال کلاس و بی توجهی به دانش توجه بیش از اندازه به دانش 

 م(. -15خجالتی )

دانش به  تحصیلمعلم  توانایی  که  بیشتری  آموزانی  توجه  دارند،  بیشتری  ی 

 گ(.-38نسبت به بقیه دارد )

تبعیض قائل شدن بین  

 آموزان دانش 

دانش  مطالب  به  ندادن  گوش  دلیل  به  اوقات  موجب  گاهی  معلم  آموزان، 

-113رفت )آموزان از بین میشد و انگیزه دانش آموز میاحترامی به دانش بی

 گ(.  

می ندارمحس  ارزشی  خانم  برای  که  بی  کنم  من  به  )حرف  و  است  اهمیت 

 گ(. -14آموز پنجم( )یکی از دانش 

 شنونده خوب نبودن 

نمیدانش  پیدا  معلم  از حرف  درکی  کارآموزان  به  است  ممکن  و  های  کنند 

 گ(. -47خودسرانه منجر شود )

دانش  بین  آن در  والدین  و  بیان  آموزان  و  نکردن  صحبت  خوب  دلیل  به  ها 

 گ(.-117گرفت )های کلامی صورت می ی نکردن انتظارات خود، درگیر

 آمیز صحبت کردنکنایه

تمرین انجام  دلیل  به  دانش معلم  صحبت  ها  حق  و  کرده  ساکت  را  آموزان 

 گ(. -48داد )آموز نمیکردن به دانش 

کند از  آموزی را که در حین تدریس و در کارگروهی صحبت میمعلم، دانش 

 گ(. -66کند )کلاس بیرون می

 جباری ایجاد سکوت ا
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 نتایج کدگذاری باز (  4)جدول ادامه 

 ها( کدگذاری باز )مقوله ها نمونه داده

دانش  به  میمعلم  اما  آموز  نکنید  صحبت  دوستتان،  صحبت  هنگام  گوید 

 گ(. -20کند )خودش رعایت نمی

گوید داد نزنید، اما خودش دائماً منظور خود را با داد  آموز میمعلم به دانش

 گ(. -4رساند )زدن می

ضعف در هماهنگی 

 گفتار و رفتار

اوقات که معلم عصبانی می ناقص می گاهی  شدند و فعل آخر  شد جملاتش 

 گ(. -4گفت )ها را نمیآن

در جملات خود   اصطلاح«  »به  کلمه  از  و  داشت  تکیه کلام  گفتار  در  معلم 

 گ(.-28کرد )بسیار استفاده می 

 خطاهای گفتار

لهجه  دانش  با  کلاس  در  می آموزان  آنحرف  از  معلم  هرچه  و  ها  زدند 

 گ(. -19دادند )خواست که فارسی صحبت کنند گوش نمی می

-کرد و باعث میهایی مثل گ و چ را با لهجه بیان میمعلم کلاس اول نشانه 

 گ(. -14آموزان تلفظ صحیح فارسی را یاد نگیرند )شد دانش 

 لهجه داشتن 

چشم یا  دست  از  اینکه  جای  به  برا معلم  کند  هایش  استفاده  دادن  تذکر  ی 

 گ(. -91کرد )مدام از کلمات و جملات هشداردهنده استفاده می 

دانش  به اگر  را  تکلیفش  نمیآموز  انجام  جلوی  موقع  منفی  علامت  یک  داد 

 گ(.-64داد )آموز نمی گذاشت و فرصت جبران آن را به دانش اسمش می 

 هشدار دادن با تذکر 

دانش  از  یکی  کامادر  که  نیمآموزان  بسیار  رنامه  بود  گرفته  را  او  اول  سال 

ناراضی بود و دخترش را با یکی از دوستانش مقایسه کرد که از او یاد بگیرد  

 گ(.-52هایش همه خیلی خوب است )چون نمره 

آموزان که نشانه س را برای بار چندم اشتباه نوشته معلم بر سر یکی از دانش 

 گ(.-47ی )بود فریاد کشید و به او گفت خیلی تنبل

 تحقیر کردن

در دفتر یکی از معاونان بر اساس شنیده دیگر همکاران، مستخدم را به علت  

تمیز نکردن کلاس مورد بازخواست قرار داد و او را تهدید به گزارش کارش  

 گ(. -22به مدیر کرد )

دانش  به  ورزش  اجازه  معلم  شما  به  کنید  اذیت  حیاط  در  اگر  گفت  آموزان 

 گ(. -2هم )دبازی کردن نمی 

 تهدید کردن 

آموزان گفت کیف  معلم آهن رباهای خود را گم کرده بود و به یکی از دانش 

 گ(. -14بقیه را برایم بگرد )

شدن قمقمه دخترش با معلم یکی از والدین به مدرسه آمده بود و درباره گم 

از دانش صحبت می نام یکی  اشاره کرد و گفت دخترم گفته کرد. به  آموزان 

 گ(. -54آموز است )ن دانش کار ای

 تهمت زدن
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 نتایج کدگذاری محوری پیامدهای پنهان تعاملات منفی  (5)جدول 

 مضامین  ها مقوله

گویی+ خبرچینی کردن+ نداشتن رفتار قاطع و  عدم رعایت اخلاق و غیبت 

آموزان + توجه نداشتن به  همراه با احترام + تبعیض قائل شدن بین دانش 

ف در هماهنگی گفتار و رفتار+ تحقیر کردن+ تهمت  مشکلات همدیگر + ضع

 زدن

 عدم صلاحیت اخلاقی 

تنبیه فیزیکی+ عدم مدیریت+ شجاعت نداشتن در رفتار + شنونده خوب  

 نبودن + تهدید کردن

عدم صلاحیت تعهد  

 ای حرفه 

آموز در ارائه محتوا + توجه نداشتن به  توجه نداشتن به علایق و سلایق دانش 

+ انعطاف نداشتن در تدریس و کلاس+ عجول بودن در رفتار    حقوق همدیگر

 و بازخورد + خطاهای گفتار+ لهجه داشتن+ هشدار دادن با تذکر 

عدم صلاحیت مهارت و  

 ای عملکرد حرفه 

جدیت بیش از حد+ عدم ارتباط با یکدیگر+ مهارت ارتباطی ضعیف و سرد با  

 ایجاد سکوت اجباری آمیز صحبت کردن+  آموزان و والدین + کنایهدانش 

عدم انگیزه و علاقه  

 ذاتی به معلمی 

آموز در برخوردهای گوناگون +  توجه نداشتن به جنس و سن دانش 

روح + رعایت  توجهی به مسائل و مشکلات همدیگر + رابطه خشک و بیبی

آموزان  روح + مقایسه دانش نکردن حقوق دیگران + محیط کاری خشک و بی

 آورزا و رعب نشبا هم + ایجاد فضای ت

عدم وجود سرشت و  

 منش معلمی

 

 گیری بحث و نتیجه

ای بر  مدرسهپژوهش حاضر به بررسی نقش تعاملات مثبت و منفی و پیامدهای آن در روابط درون 

داد که  من حرفه نشان  کلی  به طور  پژوهش حاضر  نتایج  است.  پرداخته  دانشجومعلمان کارورز  ای 

مثبت تعاملات  پیامدهای  و  حرفهنقش  شایستگی  و  صلاحیت  پنج  استخراج  به  منجر  معلمی،  ،  ای 

ای معلمی  همچنین نقش و پیامد تعاملات منفی، منجر به استخراج پنج عدم صلاحیت با من حرفه

 شد. 

نتایج پژوهش، در بخش اولین پیامد تعاملات مثبت و منفی، یعنی صلاحیت اخلاقی معلم و عدم  

سانی خاص و درخور تعلیم و تربیت انسانی اشاره دارد. این نتایج با  های ان اخلاقی، به اخلاق  صلاحیت

( کریمی  و  رحمتی  کسب Rahmati & Karimi، 2022نتایج  به  مربوط  متغیرهای  بر  مبنی   )

)های حرفهشایستگی اسداللهی  نتایج  با  ارتباطات،  لوای  در  بر کسب  Asadollahi، 2022ای  ( مبنی 

ای و با بخشی از نتایج  معلمان حرفه های تربیت عنوان ضرورت  ای بههویت فردی، اجتماعی و حرفه

ای ای به عنوان مؤلفه ( مبنی کسب اخلاق حرفهHosseinzadeh et al، 2023زاده و همکاران )حسین 

هم کارورز  دانشجومعلمان  برای  کارورزی  دوره  اثربخشی  ارتقای  مضمون از  همچنین  است.  سو 

مقولهصلاحیت و  اخلاقی  اهای  پژوهشستخراج های  برخی  توسط  آن،  از  صاحبشده  و  نظران گران 
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( همکاران  و  میرکمالی  کوبلینو Mirkamali، 2019مانند،  راستا  همین  در  است.  شده  تائید   )

(Qobilovna، 2023شایستگی و  صلاحیت  که  دارد  اذعان  لاینفک  (  جزو  تعاملی،  و  ارتباطی  های 

ای معلمان ضروری های حرفهیابی به بقیه صلاحیتای معلمان است و برای دستهای حرفهصلاحیت

آموزان تأثیر است؛ لذا کیفیت معلم، عامل مهمی است که بر کیفیت آموزشی و نتایج یادگیری دانش

رابطه هاویک )می بیان میHavik، 2020گذارد؛ در همین  ای مدرسهکند که تعاملات مثبت درون( 

شود. یک گیری روابط انسانی بهتری در مدرسه میشکل  تر و منجر به حمایت عاطفی و اخلاقی قوی

تعالی و آموزش دانش باشد. در  معلم جهت رشد و  اخلاقیات  این  به  عالم و عامل  باید  آموزان خود 

توان بسنده کرد که در  خصوص ضرورت و اهمیت این موضوع در اسناد بالادستی به همین بند می

ایجاد   11-4راهکار   به  بنیادین  ارزیابی صلاحیت معلمان )شایستگی  سند تحول  اخلاقی،  نظام  های 

-ای و تخصصی( اشاره شده است. لذا در زمین ناهموار آموزش شبکه پیچیدهاعتقادی، انقلابی، حرفه

ای از تعهدات اخلاقی وجود دارد که یک شبکه پویاست و در پاسخ به شرایط دائماً در حال تغییر  

 (. Buchanan et al، 2020است )



 

 

 
 139            ای دانشجومعلمان کارورزمدرسه ای بر من حرفهبررسی نقش تعاملات و پیامدهای آن در روابط درون

 

 1403 تابستان( /  32)پیاپی 2شماره  /نهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

 
 
 
 
 
 

  
 تعاملات و پیامدهای آن  (2) کل ش
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ای معلمی و عدم صلاحیت های پژوهش، صلاحیت تعهد حرفهشده از یافتهدومین پیامد استخراج 

مقوله دارای  مثبت،  تعاملات  در  این شایستگی  است.  این حوزه  انعکاسی  در  های متعددی همچون 

هماهنگی   شرایط،  با  متناسب  تعامل  دیگران،  رفتارهای  به  نسبت  تقویت  بودن  رفتار،  و  گفتار  در 

آموزان و در بعد منفی، شامل ضعف مدیریت، عدم شجاعت در رفتار، شنونده  اعتماد به نفس دانش

نظران و متخصصان داشتن  خوب نبودن، تهدید و تنبیه فیزیکی است. به زعم و اعتقاد برخی صاحب

ویژه جایگاه  از  حوزه  این  در  صلاحیت  و  مشایستگی  است.  برخوردار  تعهد ای  صلاحیت  ضمون 

معلمحرفه  مقولهای  و  استخراج ی  یافتههای  با  آن،  از  پژوهششده  برخی  صاحبهای  و  نظران گران 

 Karim et( و کاریم و همکاران )Wang et al، 2021(، وانگ و همکاران )Antera ، 2021مانند آنترا )

al، 2021راستا است. در این خصوص ایمانتس و همکارانسو و هم( هم (Imants et al، 2020  بیان )

حرفهمی توسعه  که  پویای  کنند  و  مثبت  تعاملات  و  روابط  مستلزم  مدرسه  اصلاح  و  معلم  ای 

حرفهمدرسه درون تعهد  است. همچنین  مهمای  از  یکی  زمینهای  و  عوامل  سازمانی  ترین  تعهد  های 

یک حرفه تخصصی محسوب که امروزه آموزش و تدریس،  (. با توجه به اینsaki et al، 2010است )

وم توجه به حرفه معلمی و بالا بردن میزان تعهد به این حرفه تخصصی، بیشتر احساس شود لزمی

درصد معلمان    41اذعان دارند که    (Wang et al، 2021)  شود. در همین رابطه وانگ و همکارانمی

 کنند. ین حرفه را ترک می ای، ادر آمریکا در پنج سال اول به دلیل ناتوانی در اجرای تعهد حرفه

استخراج  پیامد  حرفهسومین  عملکرد  و  مهارت  و  شده  مهارت  در  ضعف صلاحیت  و  معلمی  ای 

حرفه معلمعملکرد  مهم ای  از  برخی  مقولهاست.  حرفهترین  عملکرد  و  مهارت  صلاحیت  ای های 

و گفتار صمیمانه، مشارکت دادن و مش رفتار  از: تعامل در تدریس،  عبارتند  پذیری در  ارکتمعلمی 

روحیه   کردن،  روشن صحبت  و  شفاف  گفتار،  در  مفاهیم، صداقت  درک  در  یکدیگر  به  امور، کمک 

( Karim et al، 2021موقع از بازخورد. به زعم کاریم و همکاران )گری و استفاده مناسب و بهپرسش

ای و لکرد حرفههایی که یک معلم باید دارا باشد، صلاحیت تربیتی و اخلاقی و عمحداقل صلاحیت

( اسداللهی  نتایج  با  نتایج  این  است.  فردی،  Asadollahi، 2022اجتماعی  هویت  کسب  بر  مبنی   )

حرفه و  ضرورتاجتماعی  عنوان  به  تربیت ای  حرفههای  بهمعلمان  و  جزئیای  توانایی  صورت  با  تر 

به یادگیری  فرایند  کنترل  و  حرفهمدیریت کلاس  هویت  ابعاد  راعنوان  یک  در  برخی ای  است.  ستا 

آموز، توجه  پیامدهای تعاملات منفی در این حوزه عبارتند از: توجه نداشتن به علایق و سلایق دانش

نداشتن به حقوق همدیگر، انجام ندادن ارزشیابی تکوینی، انعطاف نداشتن در تدریس، عجول بودن 

تذکر با  دادن  هشدار  و  داشتن  لهجه  گفتار،  خطاهای  بازخورد،  و  رفتار  مالیکونا   در  است. 

(Malikovna، 2022حرفه عملکرد  و  مهارت  در  صلاحیت  عدم  آموزشی (  معضل  یک  را  معلم  ای 

 کند. اجتماعی تلقی می

شده در حوزه تعاملات مثبت، انگیزه و علاقه و شوق ذاتی معلمی و در  چهارمین پیامد استخراج 

ای است.  ذاتی معلمی  و شوق  و علاقه  انگیزه  به شغل تعاملات منفی، ضعف  ذاتی  به عشق  پیامد  ن 
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مقوله و  پیامد  این  دارد.  اشاره  استخراج معلمی  همکاران های  و  میرکمالی  توسط  آن،  از  شده 

(Mirkamali، 2019آموزش نظام  است.  گرفته  قرار  تائید  و  بررسی  مورد  هم  برای (  وپرورش 

وی از  است که  نیازمند معلمانی  از هر چیز  بیش  بهتر،  از کیفیت  و  ها، شایستگیژگیبرخورداری  ها 

ها موجب کاهش سطح  های اولیه و ضعف در آنهای لازم برخوردار باشند. نداشتن صلاحیتقابلیت

و... است که همگی موجب   پرخاشگری  روانی، خشم و  از فشار  ناشی  عوامل  انرژی و علاقه و سایر 

 ( Shabani، 2019شود )کاهش ظرافت در کار و افت بازده می

پنجمی استخراج  درنهایت  پیامد  تعاملات  ن  در  و  معلمی  و سرشت  منش  مثبت،  تعاملات  از  ده 

مقوله و  مضمون  این  است.  معلمی  سرشت  و  منش  در  ضعف  یافتهمنفی،  با  مستخرج  های های 

سو است. در همین راستا اصابت طبری، نوریان و  ( همMirkamali et al، 2019میرکمالی و همکاران )

-های مهم درون( منش معلمی را یکی از آیتمEsabat Tabari، Norian & Damsaz، 2021دمساز )

صلاحیت پیشمایه  شروع های  از  قبل  معلم  یک  که  دارند  اذعان  و  کرده  ذکر  معلمی  حرفه  نیاز 

و  نافذ  کلام  تبحر،  و  تخصص  خلق،  حسن  همچنین  باشد.  برخوردار  خصیصه  این  از  باید  تدریس 

های بارز منش معلمی و معلم شاگردپرور  ان از شاخصهتأثیرگذار و حفظ حرمت و شخصیت شاگرد

 (.Naderi، Heidari & Baghri، 2021شود )محسوب می

شود که  گذاران و مسئولان دانشگاه پیشنهاد میبر اساس نتایج حاصل از این پژوهش، به سیاست

ند و با برگزاری ای داشته باشای دانشجومعلمان کارورز در مدرسه توجه ویژهمدرسهبه تعاملات درون

های تعاملات اجتماعی و پیامدهای متأثر از آن برای دانشجو معلمان و کادر اجرایی و آموزشی کارگاه 

 ای دانشجو معلمان کارورز گام بردارند. های حرفهمدرسه در جهت غنی کردن صلاحیت

ای بر من  مدرسه شود با توجه با تأثیر عمیق تعاملات و پیامدهای آن در روابط درونپیشنهاد می

ای دانشجومعلمان کارورز در انتخاب معلم راهنما و مدیر مدرسه که بیشترین تعامل و ارتباط با  حرفه 

ویژه  توجه  دارند،  را  صلاحیتکارورز  تا  گیرد  صورت  حرفه ای  تعاملات های  در  معلمان  دانشجو  ای 

 مثبت شکل گیرد.

نشست به  دانشجومعمسئولان  حضور  خصوص  در  تخصصی  و  های  مدرسه  در  کارورز  لمان 

 های ضروری در این خصوص توجه ویژه داشته باشند.هماهنگی 

گزینی مدارس وابسته، مدیران و معلمان راهنما در دوره کارورزی با توجه به اهمیت و تأثیرات  به

 ربط قرار گیرد.عمیق آن بر رفتار و عملکرد دانشجو معلمان کارورز، در دستور کار مسئولان ذی 

ت شکلبا  و  اثرگذاری  به  حرفهوجه  هویت  اساس گیری  بر  کارورزی،  دروه  در  دانشجومعلم  ای 

های  تعاملات بین معلم راهنما و کارورز، معلمان راهنمایی برای دانشجویان انتخاب شود که حداقل

 ای یک معلم را دارا باشند. های حرفه صلاحیت

 

  



 

 

 

 Rezaie , Rasoly, Hosseininik ,Azizi Mahmoodabad        نیک و عزیزی محمودآباد     رضایی، رسولی، حسینی     142

 

 
 1403تابستان ( /  32)پیاپی  2شماره  /نهمسال  / ای معلمصلنامة توسعة حرفهف

/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

 شکر و قدردانیت

پژ هسته  جمعی  کار  حاصل  پژوهش  استان  این  فرهنگیان  دانشگاه  کارورزی  وهشی 

 باشد.  وبویراحمد، متشکل از نویسندگان مقاله، میکهکیلویه 

کنندگان و عزیزانی که ما را در این پژوهش یاری کردند کمال تقدیر و  در پایان، از همه مشارکت

 تشکر داریم.  
 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است»هیچ

 
   نابعم

( فاطمه  تربیت1401اسداللهی،  ضرورت  تبیین  حرفه(.  روایت  معلمان  از  استفاده  با  تأملی  ای  نگاری 

 .  102-81(.  2)7.  ای معلمتوسعه حرفه    .پژوهی شواهد تجربی()ترکیب

20.1001.1.24765600.1401.7.2.6.8 

حمیدرضا آراسته،  حسین؛  عباسیان،  ایوب؛  )و    ابراهیمی،  رضا  حسن  آبادی،  الگوی  1400زین  طراحی   .)

-7(.  2)10.  مطالعات آموزشی و آموزشگاهیگری فرایند کارورزی دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان.  مربی 

39.   

20.1001.1.2423494.1400.10.2.1.8 

های دانشی و پداگوژیک معلمان.  (. صلاحیت1400اصابت طبری، ابراهیم؛ نوریان، محمد و دمساز، کیومرث )

 .60-45(.  71)44.  ریزی درسیپژوهش در برنامه 

نژاد، عباس؛   آبادشاپوری و اناری  برای معلم  1397زهرا )  حاتمی  (. تجربه زیسته من در دانشگاه فرهنگیان 

 .52-29(.  16)4.  آموزش پژوهی شدن.

( حسین  حرفه1399احمدی،  هویت  تکوین  بر  تحلیلی  دانشجو(.  بین  در  فرهنگیان.  -ای  دانشگاه  معلمان 

 .  122-96( :41)  7  های تربیتی .پژوهش

10.52547/erj.7.41.5 

( زهرا  مظفری  و  مهناز  حرفه1401تسلیمی،  کارورزی  تأثیر  حرفه(.  توسعه  در  معلمان.  ای  فصلنامه  ای  دو 
 50-43: 19  ;مطالعات آموزشی نما آجا

علمی دانشگاه فرهنگیان نسبت به    (. تبیین دیدگاه اعضای هیئت 1402بابایی، علی )  سبحانی جو، سبحان؛

 .  148-119(.  3.)12مطالعات آموزشی و آموزشگاهی.   بنیاد.امة درسی کارورزی بر اساس نظریة دادهبرن

 doi: 10.48310/pma.2023.3317 

( اسد  فعالیت 1401حجازی،  و  اهداف  شناسایی  معلم  (.  تربیت  کارورزی  درسی  برنامه  در  مطلوب  های 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1401.7.2.6.8
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.2.1.8
http://dx.doi.org/10.52547/erj.7.41.5
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 . 76-41(.  1)11.  مطالعات آموزشی و آموزشگاهی ایران.

20.1001.1.2423494.1401.11.1.2.4 

مصطفی نیکنامی،  محمد؛  الزمانی،  صاحب  فاطمه؛  زاده،  ) و  حسین  امیرحسین  ارائه  1402محمدداودی،   .)

دانشگا  کارورزی  دورههای  اثربخشی  ارتقای  برای  تهران(.  مدلی  استان  مطالعه  )مورد  فرهنگیان  مطالعات  ه 
 . 324-293(.  4)12.  آموزشی و آموزشگاهی

doi: 10.48310/pma.2023.3453 

ایران. (. شناسایی اهداف و فعالیت 1401حجازی، اسد )   های مطلوب در برنامه درسی کارورزی تربیت معلم 
 .  76-47(.  1) 11.  مطالعات آموزشی و آموزشگاهی

20.1001.1.2423494.1401.11.1.2.4 

ساجده شیرازی،  قاسم  الهه؛  سلیمانیان،  نرجس؛  ) و  رستگاری،  فاطمه  هویت  1402صباحی،  بازنمایی   .)

 .  103-79(.  3)8.  توسعه حرفه ای معلم  .ای دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در طول دوره تحصیلحرفه 

 doi: 10.48310/tpd.2024.15361.1556 

رباب ) و    رحمتی،  امیر  بین 1401کریمی،  کارورزی  پیرامون  جهانی  تجربیات  بر  مروری  المللی  (. 

 . 20-1(.  1)7.  توسعه حرفه ای معلم دانشجومعلمان.

20.1001.1.24765600.1401.7.1.1.1 

های دانشگاه  بندی عوامل مؤثر بر اثربخشی کارورزی در پردیس (. اولویت 1401کریمی، امیر ) و   رحمتی، رباب

 . 29-17(.  2)7.  توسعه حرفه ای معلمفرهنگیان استان البرز.  

20.1001.1.24765600.1401.7.2.2.4 

ها  (. شناسایی آسیب 1403عبدی لیفکوئی، عاطفه؛ عباسی، ناصر؛ ریحانی اردبیلی، عظیمه و مرادخانی، الهه )

چالش  مطاو  یک  کرونا:  پاندمی  دوران  در  فرهنگیان  دانشگاه  مجازی  کارورزی  آمیخته.  های  مطالعات  لعة 
 . 223-205(.  2)13.  آموزشی و آموزشگاهی

10.48310/PMA.2024.3659 

امیر  ) و کریمی،  رباب  معلمان:  1401رحمتی،  کارورزی  علمی حوزه  تولیدات  مصورسازی شبکه موضوعی   .)

 . 33-17(.  3)7.  توسعه حرفه ای معلم. 1998-2022

20.1001.1.24765600.1401.7.3.2.6 

های نوین مدیریت  آمیز معلم با دانش آموزان در راستای شیوه (. ارتباط مؤثر و تعامل 1400منصوری، مراد )  

 .  22-5(.  7)3.  مپژوهش های مدیریت در جهان اسلاتی آموزشی.  کلاس درس با رویکرد تربی

نظریه و    های پساکرونایی.(. تحلیل کارورزی در شرایط کرونا: استنباط سیاست 1403نامداری پژمان، مهدی )
 .  17-1(.  17)10.  عمل در تربیت معلمان

10.48310/itt.2024.3564 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.2.4
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.2.4
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1401.7.1.1.1
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1401.7.2.2.4
https://doi.org/10.48310/pma.2024.3659
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1401.7.3.2.6
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/131224
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