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Background and Objectives: A teacher's beliefs about his knowledge, skill 

and attitude is one of the phenomena that researchers are concerned about. 

If these beliefs are formed incorrectly, they might result in the "captivity 

in trap of knowledge". The formation and intensification of the "captivity 

in trap of knowledge" among teachers, especially elementary school 

teachers, can have an irreparable effect on the quality of students’ learning 
and teachers' teaching in schools. Methods: The current research was 

conducted with the aim of describing the nature of the phenomenon of the 

"captivity in the trap of knowledge" in the teaching process and its results, 

causes of its formation, and its messages. The research method was 

qualitative in terms of approach and phenomenological in terms of 

method. In order to obtain information, the network sampling method was 

used until reaching the theoretical saturation limit. For this purpose, 18 

managers, teachers and elites were subjected to semi-structured 

interviews. Content analysis of the interviews and Colaizzi's seven-step 

method were used for data analysis.. Findings: After the coding process, 

topics related to the characteristics (behavioral, verbal/speech, mental and 

educational), factors and conditions (individual, environmental, economic, 

planning and policies) and consequences (student, teacher and 

organization) of the "captivity in the trap of knowledge" were extracted. 
Conclusion: Identifying of the conditions, factors and contexts of 

formation, which directly and indirectly affect the direction of such 

behaviors, and planning for the prevention and correction of such 

knowledge and perception is one of the necessities of the education 

system. Knowing this important construct is essential in the type of 

teacher training as well as their maintenance and promotion. 
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های موردتوجه باورهای معلم نسبت به دانش، مهارت و نگرش خود، یکی از پدیدهپیشینه و اهداف: 
« اسارت در دام دانش»هایی مانند پژوهان است که اگر درست شکل نگیرد، منجر به پدیدهتربیت

معلمان دوره ابتدایی، در بین معلمان، بویژه « اسارت در دام دانش»گیری و تشدید شود. شکلمی
آموزان و یاددهی معلمان در مدارس داشته ناپذیری بر کیفیت یادگیری دانشتواند اثرات جبرانمی

در فرایند یاددهی و « اسارت در دام دانش»باشد. پژوهش حاضر با هدف توصیف ماهیت پدیده 
از نظر رویکرد، کیفی و از روش پژوهش  :هاروش گیری و پیامدهای آن انجام شد.یادگیری، علل شکل

ای، تا گیری شبکهیابی به اطلاعات، از روش نمونهنظر روش، از نوع پدیدارشناسی بود. به منظور دست
نفر از مدیران، معلمان و خبرگان مورد  18رسیدن به حد اشباع نظری، استفاده شد. به همین منظور، 

ای کلایزی و ها با استفاده از روش هفت مرحلهساختاریافته قرار گرفتند. تحلیل دادهمصاحبه نیمه
پس از فرایند کدگذاری، مضامین مرتبط به  ها:یافته .ها انجام شدتحلیل محتوای متون مصاحبه

، عوامل و شرایط )فردی، محیطی، اقتصادی، ها )رفتاری، کلامی/گفتاری، ذهنی و آموزشی(ویژگی
« اسارت در دام دانش»آموز، معلم و سازمانی( نشها( و پیامدها )داریزی و سیاستگذاریبرنامه

طور مستقیم و غیرمستقیم بر گیری، بههای شکلشرایط، عوامل و زمینه گیری:نتیجه استخراج شد.
گیری و ریزی جهت پیشدهی چنین رفتارهایی، اثرگذار است. شناسایی این عوامل و برنامهجهت

نظام آموزش و پرورش است. شناخت این سازه مهم، اصلاح چنین شناخت و برداشتی، از ضروریات 
 ن امری ضروری است.در نوع تربیت معلمان و نیز نگهداشت و ارتقای ایشا

در معلمان « اسارت در دام دانش»پردازی مفهوم (.1403).نامداری پژمان. مهدی و ادوای. فرشید استناد به این مقاله:
 .1-21 (.2)9. ای معلمتوسعة حرفه. ابتدایی

DOI:10.48310/tpd.2024.15693.1595 
 30/05/1403تاریخ بازنگری:    01/11/1402تاریخ دریافت: 
  01/04/1403تاریخ انتشار:    30/06/1403تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
از عوامل مهم موفقیت یا شکست نتایج  ای خود، یکیادراک و باور معلم نسبت به عمل حرفه

نسل جوان  سازیو پرورش مأموریت خطیر آمادهنظام آموزش (. Century, 2023های اوست )تلاش

و دار است. تعلیم های زندگی در ابعاد مختلف را عهدهبرای زندگی در قرن جدید و آموزش مهارت

(. ازآنجاکه یکی از Taghipour et al, 2016دارد )تربیت فرزندان، به معلمانی باانگیزه و کارآمد نیاز 

یا نظریه دانش و  1شناسیدهد، لذا معرفتمنابع اصلی حرفه مربیان را معرفت )دانش( تشکیل می

 & Serajiبی به اهداف، نقشی اساسی دارد )یا، در شناخت آموزش و پرورش و دست2معرفت

Khodarahmi, 2014.) 

های افراد درباره نحوه ی فلسفه است که به واکاوی باورها و انگیزهشناسی یکی از قلمروهامعرفت

باورها، ساختارهای ذهنی بین پردازد. های دانش میها و محدودیتیادگیری، اعتبار و ارزش، ملاک

( و آگاهانه یا ناخودآگاهانه بر Awofala & Sopekan, 2020دو حوزه شناختی و عاطفی قرار دارند )

 ,Syamsuri & Bahtiar؛ Rupnow, 2019؛ Alvarez, 2023گذارند )افراد تأثیر میرفتار و عملکرد 

 Awofalaگیرند )آموزان شکل میهای تحصیل دانشمدت و سالهای طولانیها طی دوره(. آن2023

& Sopekan, 2020تر بخشآموزان لذتیادگیری را برای دانش -(. باورهای مثبت، فرایند یاددهی

( اما برعکس، Hesam, 2011دهد )ها انگیزه و اعتماد به نفس برای یادگیری میآنکند و به می

کند؛، همین امر آموزان را سلب مینماید و انگیزه دانشمیباورهای منفی، این فرایند را مختل 

شوند مسائل ریاضی را حل کنند، دچار احساس آموزان زمانی که موفق نمیشود تا دانشموجب می

 (. Shabani & Yaftian, 2021ست شوند )یأس و شک

( تأکید دارند Fives et al, 2019هایی صادق هستند، فایوز و همکاران )در حالی که باورها گزاره

صورت های تدریس اشاره دارد. باورهای معلم بههای مربوط به شیوهباورهای معلمان به گزاره

ودی، )پیش( تصورات، های شهیر، صفحهها، مفروضات، تصاوها، ارزشمفروضاتی مانند نگرش

های مذهبی مبتنی بر تاریخ شخصی، تنظیم شده است. به نظر های تدریس شخصی و نظریهسبک

زش و پرورش پدید آمده است. های شناختی از آمورسد باورهای معلم با ظهور دیدگاهمی

ها مرکز داشتند؛ این گزارشهای اولیه از باورهای معلم، بر دانش، شناخت و باورهای معلم تگزارش

تنها به رشد تمرکز زیادی بر نقش متقابل باورهای معلم و آموزش معلم دارند؛ یعنی آموزش، نه

شود کند، بلکه توجه معلمان آینده بر اساس باورهای از قبل موجود آنها هدایت میباورها کمک می

(Chen & Abdullah, 2022 .) 

های گوناگون، این تصور را به وجود آورده است که درک ر بافتاراستفاده پیاپی از واژه شناخت د

شناسان، مفهوم (. در تعریف شناخت، روانGashmardi, 2017یکسانی از این واژه وجود دارد )

                                                           
1. Epistemology 

2. Knowledge theory 
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کنند. شناخت در روانشناسی به فرایندهایی اشاره دارد که محوری فرایند را استفاده و تکرار می

شود. این فرایندها شامل یادآوری، ارتباط دادن، منجر می« نستندا»حاصل ذهن آدمی است و به 

 ,Mohseniشود )بندی کردن، نمادسازی، تجسم یا تصور، حل مسئله، تخیل و رؤیاپردازی میطبقه

(. مفهوم فرایند در خود، مفاهیمی مانند تغییر، تلاش، شدن و خلاقیت در فعالیت یادگیری را 2022

های این فرایندها در افراد مختلف متفاوت است و منجر به سبک (.Gashmardi, 2017دارد )

ای از روابط بین توان شبکهیادگیری می-شود. در فرایند یاددهیشناختی یا یادگیری متفاوت می

ها خوانی این سبکآموز است. عدم همدانش-ترین آن معلمهای شناختی ترسیم کرد که مهمسبک

توان ( و میRiazi et al, 2018یادگیری اختلال به وجود آید )-ددهیشود که در فرایند یاموجب می

 تبیین کرد. « 1شناختی ناهماهنگینظریه »این پدیده را تحت عنوان 

( ارائه شد؛ یکی از اثرگذارترین Festinger, 1957فستینگر ) توسطکه اولین بار این نظریه، 

می در درک مسائل شناختی داشته است شناسی است که از زمان ارائه، نقش مههای رواننظریه

(Kroesen, Handy & Chorus, 2017 مفروضه زیربنایی این نظریه این است که انسان همواره .)

کند. به عبارت دیگر، نوعی های خود تلاش میها و ارزشبرای انسجام درونی بین عقاید، نگرش

وجود نوعی عدم انسجام و  ها وجود دارد. از طرف دیگرسایق به سوی هماهنگی بین شناخت

ناهماهنگی »ای به نام خوانی به میزان کافی بین دو شناخت، موجب حالت انگیزشی آزارندهناهم

 Tueanratهایش را کاهش دهد )خوانی بین شناختدارد تا ناهمشود که فرد را وا میمی« شناختی

& Alamanos, 2023 .) 

های توسعه که معلمان در برنامهی است. هنگامیهای شناخت معلمان، خودراهبریکی از مؤلفه

کنند، منظور آمادگی حضور برای کلاس درس شرکت میجویانه برای یادگیری بهای و مشارکتحرفه

ها ها را برای این کار توانمند سازد. یکی از این مدلتواند آنهای دیگری از یادگیری نیز میمدل

از آموزش بزرگسالان نشأت گرفته است. به دلیل مزایای است. این مفهوم،  2یادگیری خودراهبر

طور جدی بر اهمیت آن تأکید بههای آموزشی و سازمانی مربوط به یادگیری خودراهبر، محیط

عنوان یک مهارت لازم برای آموزش و کار در قرن بیست و یکم مورد توجه ورزند و ارزش آن بهمی

با تغییرات سریع و مداوم در علوم، کسب موفقیت به  (.Assareh et al, 2016قرار گرفته است )

شود، بلکه به وسیله توانایی افراد در ها تضمین نمیها و مهارتای از دانشوسیله داشتن مجموعه

شود. تولید فزاینده های جدید میسر مییادگیری از این شرایط و توانایی دنبال کردن یادگیری

ب شده است عمر دانش و اطلاعات علمی کوتاه باشد. دانش، اطلاعات و پیشرفت فناوری سب

خودراهبری در یادگیری، فرایندی است که فراگیران با یا بدون کمک دیگران برای تشخیص 

های لازم و ارزشیابی نیازهای یادگیری، تنظیم اهداف، شناسایی منابع، انتخاب و اجرای طرح

                                                           
1 .Cognitive dissonance theory 

2  . Self-directed learning  
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(. بر این اساس، معلمانی که Virginie & Liesbeth, 2021شوند )قدم میپیامدهای یادگیری پیش

هایی باشند، همواره در تلاش خواهند بود خود را ارتقا دهند و به تعالی فردی واجد چنین ویژگی

برسند و در صورتی که فاقد چنین شرایطی باشند در دام دانش محدود خود گرفتار خواهند شد. به 

نهفته باشد. بنا به « 1اسارت در دام دانش»به نام  ایرسد علت این گونه رفتارها در پدیدهنظر می

دانیم برایمان تصور اینکه ( هنگامی که چیزی را میHeath & Heath, 2007گفته هیث و هیث )

کند و چون انش ما را اسیر میندانستن آن موضوع چگونه خواهد بود، بسیار دشوار است. د

گذاری دانش ما با دیگران ازسازی کنیم، اشتراکآسانی حالت ذهن شنوندگانمان را بتوانیم بهنمی

یادگیری از اهمیت زیادی -، بویژه در فرایند یاددهی«اسارت در دام دانش»شود. موضوع دشوار می

ترین مانع یادگیری تبدیل خواهد برخوردار است و در صورتی که نتوان آن را کنترل کرد، به مهم

 شد.

ای از ساز شکاف بین دانش و شناخت در بین نمونههبررسی عوامل زمینمطالعاتی در زمینه 

دوره متوسطه از  ریاضیو همچنین بررسی شناخت معلمان ( Hasanvandi et al, 2018پزشکان )

 & Reyhani, Bakhshalizadehکارگیری آن در معرفی یک مفهوم )مثال ریاضی و نحوه به

Vasheghani Farahani, 2013 ناهماهنگی شناختی و ارتباط آن با ( انجام شده است. در زمینه

 پذیریبازگشتکنندگی عزت نفس و ها بر خودپنداره بر تعدیلمعلمان، نقطه تمرکز این پژوهش

ساچار، چیز و  (.Mansouri, Khodapanahi & Heidari, 2012)انتخاب و تغییر نگرش بوده است 

ات نادرست در بین استادان یکی ( وجود اداراکSachar, Cheese & Richardson, 2019ریچاردسون )

ها به احساس درماندگی، هنگام کار با های امریکایی را آشکار کرد و اذعان داشت اغلب آناز کالج

 ,Ferrero, Konstantinidis & Vadilloدانشجویان اذعان داشتند. گروه دیگری از پژوهشگران )

اورهای غلط در مورد آموزش در بین ( بیان کردند که شواهد معتبری در مورد شیوع بالای ب2020

یابد. در یک مرور های معلمی نیز ادامه میمعلمان پیش از خدمت وجود دارد و این روند در موقعیت

( به این نتیجه رسیدند که تعیین Guerra-Reyes et al., 2024ریس و همکاران )-مند، گوئرانظام

ای و نگرشی است. این اد تغییرات مفهومی، رویهنیازی برای ایجآموزان، پیشباورهای نادرست دانش

آموزان، به نوع تربیت و مطالعه نشان داد یکی از منشأهای اصلی ایجاد باورهای نادرست در دانش

پذیرش، تأثیر تجربیات روزانه -آمادگی معلمان و عواملی مانند استفاده مداوم از مدل آموزشی انتقال

های پژوهشی، استفاده از مورد بحث، توسعه محدود مهارت زدایی از محتوایآموزان، متندانش

آمیز وابسته است. در ایران نیز، مهرناز، های اغراقهای تدریس ناکافی و متون پر از طرحوارهروش

از بین ( نشان دادند Mehramaz, Akbari Burang & Rostaminejad, 2016نژاد )اکبری و رستمی

 کننده باورهای غیرمنطقی معلمان است.بینیدگیری مستمر پیشهای تفکر سیستمی, فقط یامؤلفه

بینی کند. تواند رفتار نوآورانه معلمان را پیشهای ذهنی مییادگیری مستمر بیشتر از شناخت مدل

                                                           
1. Captivity in the trap of knowledge 
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( نتیجه گرفته شد عوامل متعددی Etela, Saadabadi Motlaq & Yazdani, 2023در پژوهش دیگر )

شده نقش معلمان در توسعه مواد و شود. اهمیت نادیده گرفتهمیموجب اصلاح باورهای معلمان 

ای و روش ارزیابی، معلم، عوامل فرهنگی و زمینههای تربیتهای تدریس در برنامهمنابع، فقدان شیوه

 روند.ها به شمار میترین این روشاز مهم

ه و حتی جزئی در های ویژدهد اقدامات یادشده همگی به بخشها نشان میبررسی این پژوهش

اند. در حال حاضر وجود مفهومی جامع که پرداخته« اسارت در دام دانش»پردازی خصوص مفهوم

در میان معلمان باشد وجود ندارد و به عنوان یک « اسارت در دام دانش»دربرگیرنده تمام مفاهیم 

شده تعریف انجام هایباشد. بر اساس بررسیخلأ و حلقه مفقوده نظام آموزش و پرورش ایران می

در میان معلمان مدارس ارائه نشده است « اسارت در دام دانش»پردازی روشن و دقیقی برای مفهوم

در « اسارت در دام دانش»که پژوهش حاضر در نظر دارد با بیان مفهومی جامع، تعریفی روشن از 

 میان معلمان مدارس ارئه دهد و به این سؤالات پاسخ دهد:

 اسارت در دام دانش چیست؟ ماهیت پدیده -1

 عوامل بروز اسارت در دام دانش کدامند؟ -2

 پیامدهای اسارت در دام دانش چیست؟ -3

 

 روش

گرایانه استت تتا بته    روش پژوهش حاضر از نظر رویکرد، کیفی است، زیرا به دنبال رویکردی طبیعت

اص بپتردازد. روش متورد   درک پدیده مورد مطالعه )اسارت در دام دانش( در همان زمینه و محیط خ

وتحلیل و توصیف پدیتده استارت   استفاده، پدیدارشناسی توصیفی است که دربرگیرنده کاوش، تجزیه

باشد. دلیل استتفاده از  ( میMohammadpour, 2012در دام دانش، با هدف حداکثر تجلی شهودی )

وضتوع استارت در دام دانتش    های پنهان ذهنیت افراد درباره ماین نوع پدیدارشناسی، آن بود که لایه

 آشکار شود. 

کنندگان در این مطالعه شامل معلمان متخصص، خبرگان و افراد ماهر در حوزه شناخت شرکت

در بین معلمان مدارس ابتدایی با این « اسارت در دام دانش»پردازی و مدیریت دانش بود. در مفهوم

شامل  کنندگانمشارکتبه دست آید،  ربطان اصلینفعان و ذیهدف که اطلاعات مورد نظر از ذی

( خبرگان دانشگاهی مطلع از موضوع شناخت و مدیریت دانش )افرادی که در 1های زیر بود: گروه

به تألیف کتب، مقاله علمی و طرح  اقدام 1400تا  1390زمینه شناخت و دانش در بازه زمانی 

ات و مرور سی آثار و تألیفپژوهشی کرده بودند(: بر اساس جستجوی منابع اطلاعاتی و برر

( معلمان موفق: این 2نفر از خبرگان دانشگاهی تشخیص داده شد.  30ها، ها و همایشکنفرانس

نامه انتخاب های الگوهای برتر تدریس و شیوهزمینه تدریس در جشنواره درمعلمان کسانی بودند که 

( مدیران 3 معلم شناسایی شدند. 28. در این زمینه، تعداد بودندمعلمان نمونه، حائز رتبه شده 
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گیری هدفمند برای انتخاب مورد بود. بر این اساس، روش نمونه 32ها مدارس برتر، که تعداد آن

میدان یا همان جامعه آماری این پژوهش شامل معلمان و مدیران  افراد مورد استفاده قرار گرفت.

بودند. تعداد و نحوه انتخاب های استان تهران مدارس ابتدایی سه شهرستان از شهرستان

شده نیست و به تعیینهای کمی ازپیشکنندگان در مطالعات به روش کیفی مانند روشمشارکت

یابی به سطح اشباع روند تحقیق و مقولات در حال تکوین بستگی دارد و در این پژوهش نیز تا دست

 ارائه شده است. 1شماره اطلاعات این افراد در جدول اُم ادامه یافت.  18نظری در نمونه 

 کنندگان در پژوهشهای مشارکتویژگی (1)جدول 

 

ها از قبل ساختاریافته بود. در این نوع مصاحبه، سؤالابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه نیمه

های شونده است و در آن، هر پاسخ با سؤالاند و هدف، کسب اطلاعات عمیق از مصاحبهطراحی شده

شود خواسته می« چرا»های کننده با سؤالگیرد و از مشارکتگیر مورد بررسی بیشتر قرار میپی

(. علت Sarmad, Bazargan & Hejazi, 2015های خود بدهد )توضیح بیشتری در مورد پاسخ

 سابقه پایه تدریس جنسیت رشته تحصیلی شغل کد
مدت مصاحبه 

 )دقیقه(

 90 7 دهم زن آموزش ابتدایی معلم م1

 102 12 پنجم مرد علوم تربیتی معلم م2

 87 10 ششم مرد علوم تربیتی معلم م3

 110 17 ششم مرد مشاوره تحصیلی معلم م4

 68 20 دوم زن علوم تربیتی معلم م5

 85 15 اول زن علوم تربیتی معلم م6

 76 25 ششم زن آموزش ابتدایی معلم م7

 96 30 اول زن علوم تربیتی معلم م8

 85 22 سوم زن آموزش ابتدایی معلم م9

 72 15 - زن راهنمایی و مشاوره معاون آموزشی د1

 54 28 - زن علوم تربیتی مدیر د2

 60 15 - زن مدیریت آموزشی معاون آموزشی د3

 64 11 - زن راهنمایی و مشاوره معاون پرورشی د4

 71 11 عضو هیأت علمی مرد علوم تربیتی خبرگان ه1

 83 29 عضو هیأت علمی مرد علوم تربیتی خبرگان ه2

 88 23 مدرس دانشگاه مرد مدیریت آموزشی خبرگان ه3

 97 30 عضو هیأت علمی مرد م تربیتیعلو خبرگان ه4

 دقیقه 58 28 عضو هیأت علمی مرد علوم تربیتی خبرگان ه5
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در  ساختاریافته آن بود که بر اساس پیشینه پژوهشی، اطلاعاتی )نه کامل(استفاده از مصاحبه نیمه

وجود داشته باشد که پیشینه آن را مد نظر قرار نداده باشد.  جدیدیدست بود؛ لذا ممکن بود موارد 

شونده ضبط شد. شرایط و سؤالات کلی قبل از انجام اطلاعات مصاحبه با کسب مجوز از فرد مصاحبه

د. روش ششونده فرستاده و زمان انجام مصاحبه نیز توسط وی تعیین میمصاحبه برای مصاحبه

وتحلیل و گزارش الگوهای بود که روشی برای فهم، تجزیه 1ها و اطلاعات، تحلیل مضمونتحلیل داده

(. علت استفاده از این روش آن است که Braun & Clarke, 2006های کیفی است )موجود در داده

ضامین، در شناسایی شود. شناسایی این م« اسارت در دام دانش»های باید ابتدا مضامین و مقوله

تدوین مفاهیم مرتبط کاربرد داشت. به عبارتی، بر پایه این مضامین، الگوی نهایی، تدوین و طراحی 

کننده در مطالعه شده توسط شرکتهای ارائهشد. برای این منظور، ابتدا در مرحله اول، تمام توصیف

ا موضوع، خوانده شد. در شدن بشود، به منظور مأنوسطور مرسوم دستورالعمل نامیده میرا که به

طور مستقیم به پدیده ها مراجعه شد و جملات و عباراتی را که بهمرحله دوم، به هر یک از پروتکل

مورد مطالعه مرتبط بود، استخراج شد. در مرحله سوم، سعی شد تا به معنای هر یک از جملات مهم 

شده و تکرار نموده و معانی فرموله پی برده شود. در مرحله چهارم، مراحل فوق را برای هر پروتکل

ها )مضامین اصلی( قرار دادیم. در مرحله پنجم، تلفیق نتایج در هایی از تممرتبط به هم را در خوشه

قالب یک توصیف جامع از موضوع مورد پژوهش، انجام پذیرفت و سپس در مرحله ششم، توصیف 

ن از ساختار اساسی پدیده مورد مطالعه جامع پدیده تحت مطالعه به صورت یک بیانیه صریح و روش

شود و در مرحله آخر از طریق گذاری مینام« ساختار ذاتی پدیده»ارائه شد که اغلب تحت عنوان 

کنندگان و انجام یک مصاحبه مجزا و یا انجام جلسات متعدد مراجعه مجدد به هر یک از شرکت

ها، ه و نسبت به اعتبارسنجی نهایی یافتهها پرسیدکنندگان را در مورد یافتهمصاحبه، نظر شرکت

 اقدام شد.

باشد. محققان در های پدیدارشناسی به معنی صحت و کفایت روش کار میاعتبار در پژوهش

کنند. قضاوت می 5و تأییدپذیری 4، قابلیت انتقال3، اعتبار2مورد صحت احتمالی از طریق وابستگی

اهبردهای متعددی دارد مانند جستجو برای موارد اعتبارپذیری است که رها ترین این روشمهم

گیری های تلفیقی و حسابرسی یا تصمیممنفی یا توضیحات جایگزین، بازبینی توسط همکاران، روش

(Holloway & Wheeler, 2010.) ها، از فنون و تدابیری نظیر حضور برای بالابردن اعتبارپذیری یافته

کنندگان، تبادل نظر با همکاران و ن طولانی با شرکتمدت در محیط پژوهش و صرف زماطولانی

ها، بخشی در تعداد سؤالنگری مبتنی بر تنوعسویهکنترل از سوی اعضا استفاده شد؛ همچنین از سه

ها، و نظرات تعدادی از متخصصان تعلیم و تربیت، تحلیل موارد منفی و متناقض تفسیرشده در داده

                                                           
1. Thematic analysis 

۱. Dependability 

3. Credibility 
4. Transferability 

5. Confirmability 
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شد؛ همچنین سعی شد تا با توصیف دقیق زمینه مطالعه،  گرفته هبه منظور اعمال نظر نهایی، بهر

های پذیری یافتهها و شرایط پژوهش و ارائه جزئیات آن، زمینه لازم برای افزایش انتقالفرضپیش

شد تا با تشریح جزئیات  منظور ایجاد قابلیت اطمینان به پژوهش، تلاشبه پژوهش فراهم شود.

شده در مراحل های طیها، تفسیر و تحلیلگیریتصمیم ها، نحوهری دادهمربوط به چگونگی گردآو

فراهم شود و درنهایت برای ارتقای « مسیرنمای حسابرسی»ای برای انجام پژوهش، زمینه

های پژوهش، تلاش شد تا با استفاده از یادداشت میدانی و در فرایند تحلیل و تأییدپذیری یافته

گران در ها، باورها و انتظارات ذهنی پژوهشپذیر است، اندیشهآنجا که امکانشده، تا تفسیرهای انجام

 ها کنترل شود.جریان گردآوری و تحلیل داده
 

 هایافته

مفهوم پردازی اسارت در دام دانش در میان معلمان »در پاسخ به سؤال اصلی پژوهش مبنی بر 

ها در معلمان، تحلیل و این تحلیل« م دانشاسارت در دا»های کیفی به منظور بررسی داده، «ابتدایی

 در رفتار معلمان انجام شد. « دام دانش دراسارت »های ها، عوامل و پیامدبا هدف شناسایی ویژگی

 های آن چیست؟(ماهیت اسارت در دام دانش چیست؟ )ویژگی -1سؤال 

نشان داده  2جدول  شده مرتبط با این سؤال پس از تحلیل در دو مرحله، درهای شناساییمقوله

 شده است.

 های اسارت در دام دانشهای شناسایی شده از ویژگیمقوله (2)جدول

 کدهای استخراج شده مضامین فرعی مفاهیم اصلی

 رفتاری

 ای های کلیشهکنش
 ناپذیری انعطاف

 غرور کاذب 
 رفتارهای جبری 

 مقاومت در برابر تغییر
 آموزانهای دانشعدم توجه به توانایی

 های بازدارنده تظاهرگرایی کنش
 ایعدم تعهد به وظایف حرفه

 ه[4ه، 3ه، 1د، 4د، 3]
 ه[5ه، 4ه، 2ه، 1د، 2د، 1م، 5م، 3م، 1]
 ه[4ه، 2د، 3د، 2م، 8م، 6م، 5م، 2]
 ه[5ه، 2د، 3د، 1م، 7م، 6م، 4]
 ه[5ه، 4ه، 2د، 4د، 1م، 8م، 6م، 5]
 ه[4ه، 2ه، 1د، 3د، 1م، 7م، 6م، 3م، 2]
 ه[5ه، 2د، 4د، 2م، 9م، 7م، 2م، 1]
 ه[4ه، 3د، 4د، 1م، 8م، 5م، 3]

 کلامی/گفتاری

 های کلامیضعف در محرک
 بیان پیچیده مفاهیم
 عدم ارتباط صحیح

 نامفهومی پیام 
 تأکید بر واژگان و اصطلاحات خاص 

 گویی تکراری قصه
 پردازی خاطره

 ه[4ه، 3ه، 1د، 4د، 2م، 8م، 4م، 1]
 ه[5ه، 4ه، 1د، 3م، 8م، 6م، 3م، 2]
 ه[4ه، 3ه، 2ه، 1د، 3د، 2م، 6م، 2م، 1]
 ه[5ه، 4ه، 2ه، 1د، 3م، 9م، 8م، 7م، 5]
 ه[5ه، 4ه، 2د، 4د، 3م، 9م، 7م، 4م، 3]
 ه[3د، 4د، 2م، 7م، 4م، 1]
 ه[5ه، 4ه، 2د، 3م، 9م، 8م، 5م، 3]
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 های اسارت در دام دانشهای شناسایی شده از ویژگیمقوله (2)جدول

 کدهای استخراج شده امین فرعیمض مفاهیم اصلی

 ذهنی

 نگری سطحی

 غرق در تفکرات خود 

 ای های کلیشهذهنیت

 عدم درک نیازها 

 عدم احساس کفایت مطالعاتی 

 نارضایتی از جمع 

 ه[3ه، 2د، 4د، 3م، 9م، 5م، 3م، 1]

ه، 4ه، 2ه، 1د، 3د، 2م، 8م، 7م، 4م، 2]

 ه[5

 ه[5ه، 4ه، 3ه، 2د، 1]

ه، 3ه، 1د، 4د، 2د، 1م ،8م، 6م، 2م، 1]

 ه[5

 ه[4ه، 3ه، 1د، 3د، 1م، 9م، 5م، 4م، 3]

 ه[5ه، 2د، 3د، 2م، 8م، 5م، 2م، 1]

 آموزشی

 ای ابهام در عمل حرفه

 عملکرد نامناسب آموزشی 

 های آموزشی اجرای نادرست برنامه

 های آموزشی عدم تسلط بر مهارت

 ارائه دانش یکنواخت 

 مغایرت تحصیلات و تخصص 

 مندی آموزشی ناهدف

 ای ارزشیابی غیرحرفه

 انفعال در تجددگرایی آموزشی 

 ه[5ه، 4ه، 2ه، 1د، 3د، 1م، 7م، 5م، 4]

 ه[3ه، 1د، 4د، 2م، 9م، 6م، 3م، 2]

 ه[5ه، 2د، 4د، 2م، 9م، 8م، 5م، 2م، 1]

 ه[3ه، 2د، 4د، 1م، 7م، 5م، 3]

 ه[4ه، 3ه، 1د، 3م، 9م، 6م، 4م، 1]

 ه[2م، 8م، 6م، 3]

 ه[ 5ه، 3د، 3د، 2م، 7، م4م، 1]

 ه[4ه، 2د، 3د، 1م، 8م، 6م، 2]

 ه[5ه، 3ه، 1د، 4د، 3د، 1]

 

مشتمل بر مضامین « رفتاری»، چهار ویژگی اصلی تحت عنوان 2 جدولبر اساس اطلاعات 

جبری، مقاومت در برابر تغییر، عدم  رفتارهایناپذیری، غرور کاذب، ای، انعطافهای کلیشهکنش

ای، های بازدارنده و عدم تعهد به وظایف حرفهآموزان، تظاهرگرایی کنشهای دانشتوجه به توانایی

های کلامی، بیان پیچیده مفاهیم، عدم مشتمل بر مضامین ضعف در محرک« کلامی/گفتاری»

گویی تکراری و ات خاص، قصهارتباط صحیح، نامفهومی پیام، تأکید بر واژگان و اصطلاح

های نگری، غرق در تفکرات خود، ذهنیتمل بر مضامین سطحیمشت« ذهنی»پردازی، خاطره

ای، عدم درک نیازها، عدم احساس کفایت مطالعاتی و نارضایتی از جمع و درنهایت کلیشه

ای، عملکرد نامناسب آموزشی، اجرای نادرست مشتمل بر مضامین ابهام در عمل حرفه« آموزشی»

آموزشی، ارائه دانش یکنواخت، مغایرت تحصیلات و های های آموزشی، عدم تسلط بر مهارتبرنامه

ای و انفعال در تجددگرایی آموزشی به عنوان مندی آموزشی، ارزشیابی غیرحرفهتخصص، ناهدف

 ماهیت چهارگانه اسارت در دام دانش استخراج شدند.
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 اسارت در دام دانش کدام است؟ بروز شرایطعوامل و  -2سؤال 

ارائه شده  3ها در دو مرحله در جدول حاصل از تحلیل مصاحبه جنتایدر پاسخ به این سؤال، 

 است.

 های شناسایی شده از عوامل و شرایط بروز اسارت در دام دانشمقوله (3)جدول 

 کدهای استخراج شده مضامین فرعی مفاهیم اصلی

 فردی

 خودپسندی 

 شناخت نامناسب

 های ارتباطیضعف در مهارت

 عدم احساس نیاز

 هنبود مطالع

 ایعدم تعهد حرفه

 ه[3ه، 1د، 4د، 1م، 9م، 7م، 4م، 1]

 ه[ 5ه، 4ه، 2د، 3د، 2م، 9م، 6م، 5م، 2]

 ه[3ه، 2د، 2د، 1م، 8م، 6م، 3م، 1]

 ه[4ه، 1د، 4د، 2م، 9م، 8م، 6م، 3]

 ه[5ه، 4ه، 2د، 4د، 3د، 1م، 7م، 4م، 2]

 ه[4ه، 3ه، 1د، 3د، 1م، 7م، 5م، 4]

 محیطی

 کلاس غیر استاندارد

 د فضای آموزشیکمبو

 عدم امکانات مناسب در مدارس

 یکنواختی محیطی

 جو و فرهنگ مدرسه

 مدیریت مدرسه 

ای گروه آموزشی فضای غیرحرفه

 مدرسه

 ه[4ه، 1د، 4د، 1م، 7م، 3م، 1]

 ه[5ه، 2د، 4م، 9م، 6م، 2م، 1]

 ه[5ه، 3ه، 1د، 2م، 8م، 5م، 1]

 ه[3ه، 1د، 3د، 2م، 6م، 2]

 ه[5ه، 2، ه1د، 3د، 1م، 7م، 4م، 1]

 ه[5ه، 2د، 4د، 1م، 9م، 6م، 4م، 3]

 ه[4ه، 2د، 3د، 1م، 8م، 7م، 5م، 1]

 اقتصادی

 مشکلات معیشتی

 عدم ثبات اقتصادی

 محدودیت بودجه

 عدم کفایت حقوق و مزایا

 ه[3ه، 1د، 3د، 1م، 8م، 7م، 4م، 2م، 1]

 ه[5ه، 2د، 4د، 2م، 9م، 6م، 4م، 3]

 ه[4ه، 2د، 4د، 3م، 9م، 7م، 6م، 5م، 2]

ه، 3ه، 2ه، 1د، 3د، 2د، 1م، 8م، 5م، 3م، 2]

 ه[5ه، 4

ریزی و برنامه

 هاگذاریسیاست

 محوریبخشنامه

 عدم توجه به ارتقای تحصیلی

 وپا گیروضع قوانین دست

 عدم توجه به منزلت و معیشت

 فقدان سیستم ارزیابی صحیح

 ه[5ه، 1د، 4د، 1م، 8م، 7م، 4م، 1]

 ه[3ه، 2د، 4د، 2م، 9م، 6م، 5م، 2م، 1]

 ه[4ه، 2د، 4م، 9م، 4م، 3م، 1]

 ه[3ه، 2د، 4د، 2م، 8م، 7م، 3م، 2]

 ه[5ه، 2ه، 1د، 3د، 1م، 7م، 6م، 5م، 2]

 

مشتمل بر خودپسندی، « فردی»، چهار عامل و شرایط تحت عنوان 3بر اساس اطلاعات جدول 

-عه و عدم تعهد حرفههای ارتباطی، عدم احساس نیاز، نبود مطالشناخت نامناسب، ضعف در مهارت
مشتمل بر کلاس غیر استاندارد، کمبود فضای آموزشی، عدم امکانات مناسب در « محیطی»ای، 
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ای گروه مدارس، یکنواختی محیطی، جو و فرهنگ مدرسه، مدیریت مدرسه و فضای غیرحرفه

و  مشتمل بر مشکلات معیشتی، عدم ثبات اقتصادی، محدودیت بودجه« اقتصادی»آموزشی مدرسه، 

محوری، مشتمل بر بخشنامه« هاگذاریریزی و سیاستبرنامه»عدم کفایت حقوق و مزایا و درنهایت 

وپاگیر، عدم توجه به منزلت و معیشت و فقدان عدم توجه به ارتقای تحصیلی، وضع قوانین دست

 سیستم ارزیابی صحیح استخراج شدند.

 دانش کدام است؟ داماسارت در  پیامدهای -3سؤال 

 ارائه شده است. 4ها در دو مرحله در جدول مصاحبه تحلیلسؤال، نتایج  اینپاسخ به در 
 های شناسایی شده پیامدهای اسارت در دام دانشمقوله (4)جدول 

 کدهای استخراج شده مضامین فرعی مفاهیم اصلی

 آموزدانش

 انگیزگی آموزشیبی

 تربیت افراد خودرأی

 یادگیری سطحی

 آیندهتفاوتی نسبت به بی

 فقدان عاطفه آموزشگاهی

 داربست فکری نامنظم

 ه[1د، 3د، 1م، 8م، 5م، 3م، 2]

 د[3م، 9م، 6م، 4م، 1]

 ه[1د، 4د، 3د، 2م، 9م، 7م، 6م، 3م، 2]

 د[4م، 9م، 5م، 3م، 1]

 د[3د، 1م، 8م، 1]

 ه[1د، 4د، 3د، 2م، 7]

 معلم

 پیدایش معضلات خانوادگی

 انزوا

 عدم کنترل کلاسی

 ینارضایتی شغل

 ایسکون حرفه

 ه[1د، 3د، 2م، 7م، 5م، 3م، 1]

 ه[1د، 4د، 1م، 8م، 6م، 3م، 2]

 د[4د، 2م، 9م، 6م، 3م، 2]

 ه[1د، 3د، 2م، 9م، 7م، 5م، 4]

 ه[1د، 4د، 2م، 9]

 سازمانی
 پذیری نهادیآسیب

 ناکارآمدی جمعی 

 ناکارآمدی عملکردی 

 ه[1د، 4د، 3د، 2]

 ه[1د، 2م، 8م، 5م، 4م، 3]

 د[4د، 3د، 2د، 1م، 9م، 8م، 7م، 6م، 5م، 3م، 2م، 1]

 

انگیزگی آموزشی، تربیت افراد با مضامین بی« آموزدانش» پیامد، سه 4بر اساس اطلاعات جدول 

، فقدان عاطفه آموزشگاهی و داربست فکری نامنظم، آیندهتفاوتی نسبت به خودرأی، یادگیری سطحی، بی

دایش معضلات خانوادگی، انزوا، عدم کنترل کلاسی، نارضایتی با مضامین پی« معلم»پیامدهای مربوط به 

پذیری نهادی، ناکارآمدی جمعی با مضامین آسیب« سازمانی»ای و درنهایت پیامدهای شغلی و سکون حرفه

 و ناکارآمدی عملکردی استخراج شدند.

 را ترسیم کرد. 1شکل  توانمیبه دست آمده  اطلاعاتبر اساس 

 

 



 

 

 
 13                                                            در معلمان ابتدایی                                   « اسارت در دام دانش»پردازی مفهوم

1403 تابستان( /  32)پیاپی  2شماره  /نهمسال  /ای معلمفصلنامة توسعة حرفه  
/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی اسارت در دام دانش در بین معلمان ابتدایی (1)شکل 

 

ها
ی 

ژگ
وی

 

 ای های کلیشهکنش

 ریناپذیانعطاف

 غرور کاذب

  رفتارهای جبری

  تظاهرگرایی

 مقاومت در برابر

 آموزانهای دانشعدم توجه به توانایی

  های بازدارندهکنش

 ایعدم تعهد به وظایف حرفه

 های کلامیضعف در محرک

بیان پیچیده مفاهیم عدم 

 ارتباط صحیح

 نامفهومی پیام

 تأکید بر اصطلاحات خاص

 گویی تکراریقصه

 ازیپردخاطره

 نگریسطحی

 غرق در تفکرات خود

 ایهای کلیشهذهنیت

 عدم درک نیازها

 عدم احساس کفایت مطالعاتی

 نارضایتی از جمع

 ایابهام در عمل حرفه

 عملکرد نامناسب آموزشی

 های آموزشیاجرای نادرست برنامه

 های آموزشیعدم تسلط بر مهارت

 ارائه دانش یکنواخت

 مغایرت تحصیلات و تخصص

 مندی آموزشیدفناه

 ایارزشیابی غیرحرفه

 انفعال در تجددگرایی آموزشی

 اسارت در دام دانش

 ذهنی آموزشی کلامی رفتاری

ها
مد

یا
پ

 

 انگیزگی آموزشیبی

 تربیت افراد خودرأی

 یادگیری سطحی

 تفاوتی نسبت به آیندهبی

 فقدان عاطفه آموزشگاهی

 داربست فکری نامنظم

 گیپیدایش معضلات خانواد

 انزوا 

 عدم کنترل کلاسی

 نارضایتی شغلی

 ای سکون حرفه

 پذیری نهادیآسیب

 ناکارآمدی جمعی

 عملکردی ناکارآمدی

 اجتماعی معلم دانش آموز 

ط
رای

 ش
ل و

وام
ع

 

 خودپسندی

 شناخت نامناسب

 های ارتباطیضعف در مهارت

 عدم احساس نیاز

 نبود مطالعه

 ایعدم تعهد حرفه

 اردکلاس غیر استاند

 کمبود فضای آموزشی

 عدم امکانات مناسب در مدارس

 یکنواختی محیطی

 جو و فرهنگ مدرسه

 مدیریت مدرسه

 ای گروه آموزشیفضای غیرحرفه

 مشکلات معیشتی

 عدم ثبات اقتصادی

 محدودیت بودجه

 عدم کفایت حقوق و مزایا

 محوریبخشنامه

 عدم توجه به ارتقاء تحصیلی

 وپا گیروضع قوانین دست

 دم توجه به منزلت و معیشتع

 فقدان سیستم ارزیابی صحیح

 اقتصادی سیاستی محیطی فردی
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 گیریبحث و نتیجه

بررسی اسارت در دام دانش در بین معلمان ابتدایی انجام شد. از آنجاکه این  منظوراین پژوهش به 

دنبال  مفهوم، تا کنون در ادبیات پژوهشی، تحت این عنوان بررسی نشده است، لذا این پژوهش به

 پردازی آن بود. مفهوم

های بسیاری را برای جامعه به دنبال دارد و لازم است تا آسیب« اسارت در دام دانش»ایجاد پدیده 

گذاران، توجه ویژه و خاصی نسبت به این پدیده داشته و در رویارویی با آن از درکاران و سیاستاندست

تا به حال مورد توجه مسئولین امر قرار نگرفته است؛  هیچ اقدامی دریغ نورزند. ولی متأسفانه این پدیده

در فضای « دام دانشاسارت در »با توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر، شناسایی ابعاد آشکار و پنهان 

های عمیق های متعدد و انجام مصاحبههای پژوهش پس از بررسیآموزشی بود، نتایج یافته

ها، عوامل و پیامدها بود. در خصوص ساختاریافته، در قالب سه مفهوم ارائه شد که شامل ویژگینیمه

ب معلمان، متخصصان و ها و تجارو بررسی دقیق دیدگاه توان گفت که پس از مقایسهها میویژگی

در معلمان، شد. « اسارت در دام دانش»های مدیران مدارس ابتدایی، منجر به شناسایی برخی از ویژگی

های های ذهنی و ویژگیهای کلامی/گفتاری، ویژگیهای رفتاری، ویژگیمضامین اصلی شامل: ویژگی

های نگری، کنشرهایی مانند سطحیرفتاآموزشی بود. منظور از رفتار، رفتارهای قابل مشاهده است. 

های بازدارنده و عدم درک نیازها، از مصادیق ناپذیری، غرور کاذب، ظاهرسازی، کنشای، انعطافکلیشه

 & Ben-Peretz, 2011; Luiخوانی داشت )ها هماین نتیجه با برخی پژوهش رود.آن به شمار می

Bonner, 2016; Chen & Abdullah, 2022  .)های ی کلامی یا گفتاری شامل بیانات و گفتههاویژگی

شود و نمودهایی مانند بیان پیچیده مفاهیم، عدم ارتباط صحیح کلامی و نامفهومی پیام را معلم می

 & Babaeiسویی دارد )ها در زمینه ارتباط کلامی معلم همشود و این نتیجه با برخی پژوهششامل می

Rostami, 2022; Zahed Babelan, 2012.) های ذهنی، شامل عوامل درونی مرتبط با حرفه ویژگی

ست و ذهنیت نادرستی دارد. او غرق در تفکرات خود ااست. معلم درگیر در اسارت دانش، معلمی 

 ,Rahmatiکند )تواند از بند ذهنیات خود آزاد شود و همواره با باورهای غلط خود تدریس مینمی

Talkhabi & Moradi, 2021های آموزشی است. در دام دانش مربوط به ویژگی اسارتارم (. ویژگی چه

های آموزشی را به شیوه نادرست اجرا معلم در این پدیده، در عملکرد آموزشی خود ابهام دارد و برنامه

 کند. های آموزشی تسلط ندارد و در آموزش، هدف خاصی را دنبال نمیکند، زیرا بر مهارتمی

پدیدار  گذاریسیاسترت دانش، شرایط فردی، محیطی، اقتصادی و های بروز اسادرباره زمینه

شد. عوامل و شرایط فردی، در درون فرد و ریشه در خود او دارد. عواملی مانند خودپسندی، عدم 

گیرند. شناخت مناسب، عدم توجه به ارتباط مناسب و ضعف در برقراری ارتباط در این زمره قرار می

 ,Jamizadehهای مختلفی وجود دارد. جامی زاده )تفکرات، نظرگاهگیری این درباره علل شکل

داند و در این زمینه بر شناخت تفکرات (، تظاهرگرایی آموزشی را نتیجه چنین شرایطی می2019

کند. همچنین شرایط محیطی مانند عدم معلم برای مواجهه با رفتارهای خلاف واقع او تأکید می
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کمبود فضای آموزشی، نبود یا کمبود امکانات مناسب آموزشی و رعایت استانداردهای آموزشی، 

(. علاوه Meskauskiene, 2017شود )بینی در معلم میوجود یکنواختی، زمینه بروز تفکرات خودکم

( و  Ramazaaninejaad et al, 2014; Azizi et al, 2017بر امکانات محیطی، شرایط اقتصادی معلم )

اجتماعی معلم، به عبارتی، منزلت معلمی، نقش مهمی در -ه اقتصادیتوجه به ارتقای سطح پایگا

های گذاریریزی و سیاستارتقای خودپنداره و عزت نفس معلم دارد. عوامل و شرایط مرتبط با برنامه

نامناسب مانند بخشنامه محوری، عدم توجه به ارتقای تحصیلی معلم و در نهایت، وضع قوانین دست 

 دهد.ای قرار میعلم را از بین برده و او را در وضعیت منفعلانهو پا گیر، خلاقیت م

پیامدهای اسارت در دام دانش، سؤال سوم این پژوهش بود و نتایج در این زمینه نشان داد 

آموز، پیامدهای مربوط به معلم و پیامدهای مربوط به جامعه حاصل این پیامدهای مربوط به دانش

شود معلمی دچار اسارت در دام دانش است، تربیت او، منجر می نقص در شناخت معلم است. وقتی

آموزان با معلمی آموزانی وارد جامعه شوند که نسبت به آینده احساس درستی ندارند. این دانشدانش

آموز در داند. دانشروبرو هستند که همواره بر مواضع خود اصرار دارد و خود را آقای کلاس و درس می

اجتماعی بندورا، -کند و مطابق نظریه فرهنگیانگیزگی آموزشی میدریج احساس بیچنین فضایی به ت

شود و نظر دیگران را (، به فردی خودرأی تبدیل میSaif, 2023ای )از طریق یادگیری مشاهده

گیری تفکر انتقادی و عمیق در تابد. زمانی که معلم بر یک دیدگاه خاص اصرار دارد، اجازه شکلبرنمی

دهد. رویکرد سطحی، رویکردی است که در نگری در یادگیری رخ میشود و سطحیاده نمیکلاس د

ها آموزان تنها به فکر اتمام دوره تحصیلی بوده و ترس از شکست و مردودی دارند. قصد آنآن دانش

 & Mehdinezhadها دارند )یابی نیاز به دانستن آنکنند در موقع ارزشتنها مطالبی است که گمان می

Esmaeeli, 2015 مفهوم دیگری که پیامد منفی اسارت در دام دانش است، از دست رفتن عاطفه .)

های مشترکی که تعامل بین ها و نگرشباورها، ارزشمربوط به آموزشگاه است که عبارت است از 

نجارها و دهد و در عین حال الگوهایی را نیز برای هآموزان، معلمان و مدیران مدارس را شکل میدانش

. (Mitchell & Bradshaw, 2013آورد )آل و مقبول، در سطح مدرسه به وجود میرفتارهای ایده

باشد و هیجانات تحصیلی و شغلی های دیگر نیز میاین نگرش منفی قابل سرایت به بخش گیریشکل

معلمانی که در بند شود. پیامد دیگر اسارت در دام دانش، به معلم مربوط می کند.نامناسب را ایجاد می

معضلات دانش خود گرفتارند، همین مواضع را در بستر خانوادگی خود دارند و ممکن است به 

رسد، این افراد نسبت به رفتارهای خود ناآگاه هستند و وقتی خانوادگی متعددی دچار شوند. به نظر می

به همین دلیل،  رسند؛میا شوند و در نهایت به انزوگیرند توسط دیگران طرد میدر محیط قرار می

رود در این دسته از معلمان ایجاد شود. شاید نارضایتی شغلی، یکی از پیامدهایی است که انتظار می

را پیامد مهم این بخش دانست؛ جایی که معلم هیچ تلاشی برای ارتقای  1ایبتوان سکون حرفه

 رسد.ای رفتار میسطح کلیشه ماند و بهدهد و در همان سطح باقی میای خود انجام نمیحرفه

                                                           
1. Professional stagnation 
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گیری موانع روانی کنند و به شکلی ایجاد میاهای بزرگی را در بازتاب واقعیت حرفه، تحریف1هاکلیشه

عبارتی، کلیشه، تصویر یا ایده ثابتی است که از نظر عاطفی با تعصب یا سوگیری کنند. بهکمک می

پیامد سوم، به سازمان  (.Akhmetova, Mynbayeva & Mukasheva, 2015شود )آمیزی میرنگ

های پذیری نهادی، یعنی میزانی که مدرسه در برابر اعتراض اولیا و گروهشود. آسیبمربوط می

های خود وقتی معلم در بند دانش و دانسته(. Hoy & Miskel, 2013پذیر است )آسیبشهروندی 

ورزد و در ان باشد؛ او بر مواضع خود اصرار مینفعهای ذیگوی نیازها و خواستهتواند پاسخباشد، نمی

مدرسه را در موضع  2آموزان و اولیا دچار مسئله خواهد شد و در نهایت کارآمدی جمعیتعامل با دانش

 تواند به اهداف خود دست یابد.دهد و مدرسه نمیضعف قرار می

وری در هم دانش، غوطپردازی اسارت در دام دانش پرداخت. اسارت در دااین پژوهش، به مفهوم

است. هر چه  ای دیگرای از دریچههای حرفهها و عدم تلاش برای نگریستن به دانش و مهارتدانسته

رود که به مرز یمشود و تا جایی پیش تر میمعلم در این وضعیت بیشتر باقی بماند، دام دانش گسترده

ظر نگرفت.  ش مورد کشف و بررسی قراررسد. علل و عوامل بروز چنین وضعیتی در این پژوهمی جمود

و  قرار داده در دوره ابتدایی مورد بررسیرا « انشداسارت در دام »که پژوهش حاضر، ابعاد پدیده به این

ای مستقل شود در مطالعههای آن در مدارس ابتدایی بازنمایی شد، پیشنهاد میعوامل، ویژگی و پیامد

وجه به تهای دیگر نیز پرداخته شود. با عاد مذکور در دورهبه بررسی عوامل، همچنین هر یک از اب

ابی کنند، آموزش و پرورش باید نظام ارزیکه معلمان نقش کلیدی و محوری را در این حوزه ایفا میاین

های فز شکااصحیح و بر مبنای اصول علمی را طراحی و تدوین کند تا بتوان به واسطه آن، بسیاری 

ن در د، که ایانگیزه، تمایز قائل شو میان معلمان دلسوز و پرتلاش با معلمان بیایجادشده را پر کرده 

های ای اختصاصی با روششود در مطالعهیک پژوهش کمیّ قابل انجام است. در آخر، پیشنهاد می

 .گرایانه در معلمان پرداخته شودهای اهمالگیری رفتارعمیق پژوهشی، به بررسی جریان شکل
 

 ندگانمشارکت نویس

صورت مشارکتی توسط نویسنده اول و دوم انجام شد. نگتارش بختش مقدمته،    طراحی این مطالعه به

هتا و بختش روش،   هتا، تحلیتل داده  گیری برعهده نویسنده اول، گتردآوری داده روش و بحث و نتیجه

 ست.ها نظارت داشته ابرعهده نویسنده دوم بوده است. نویسنده اول نیز بر فرایند تحلیل داده
  

 تشکر و قدردانی

ا رپاس ساند کمال از تمامی مدیران مدارس، معلمان و خبرگانی که در این پژوهش، نقش داشته

 داریم.

                                                           
1. Stereotypes 

2. Collective efficiency 
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 تعارض منافع

 «سندگان بیان نشده استگونه تعارض منافع توسط نویهیچ»

 

 منابع

در باورهای آموزشی (. بررسی اصلاحات 1402و یزدانی، سعید. ) ،مطلق، حسین سعدآبادی، اطلاع، پریسا

ها و شناسی کاربردی و ادبیات کاربردی: پویشزبانکار. معلمان پیش از خدمت و معلمان تازه مقایسهمعلمان: 
 DOI: 10.22049/jalda.2023.28028.1471. 75-55(، 1)11ها، پیشرفت

، چهارمین یهای ارتباطی در شغل معلمبررسی نقش مهارت(. 1401و رستمی، منصور. ) ،بابائی، مهدی

 های سازمان و مدیریت، تهران.کنفرانس ملی پژوهش

های دانش محتوایی روش(. 1396اصغر. )علی ،و یوسف رشیدی ،الهکشاورز لشکناری، روح ،پور، حسینعلیتقی
های نوین ایران و جهان در مدیریت، ، کنفرانس پژوهشآموزانمعلمی و تأثیر آن بر پیشرفت تحصیلی دانش

 انسانی.سابداری و علوماقتصاد، ح

سازی علل و پیامدهای تظاهرگرایی آموزشی معلمان در مدارس ابتدایی (. مفهوم1398زاده، صدیقه. )جامی

 .ارشد تحقیقات آموزشی، دانشگاه تهران، گروه روانشناسی و علوم تربیتینامه کارشناسیپایانتهران.  3منطقه 

-4(، 3)29، رشد آموزش ریاضیها را باور داریم(. ریاضی )آیا آن(. باورها در آموزش 1390حسام، عبداله. )

10. 

ساز شکاف (. بررسی عوامل زمینه1396و زمانی، مسعود. ) ،حسنوندی، صبا؛ قاضی، شیرین؛ منادی، مرتضی

 .51-38(، 1)9، توسعه آموزش جندی شاپور اهوازای از پزشکان. بین دانش و شناخت در بین نمونه

(. بررسی باورهای معلمان ایرانی در مورد یادگیری 1400و مرادی، علیرضا. ) ،لخابی، محمودت ،رحمتی، زینب

  DOI: 10.30514/icss.23.2.10.143-131(،2) 23، های علوم شناختیتازهو تدریس. 

(. رابطه میان پایگاه 1393پور، زهرا. )و تقی ،دوست، مریماسلام ،نژاد، مهرعلیهمتی ،نژاد، رحیمرمضانی

تعلیم و اقتصادی، تعهد سازمانی و فرسودگی شغلی معلمان راهنمایی و متوسطه شهر رشت. –اجتماعی 
  DOR: 20.1001.1.10174133.1393.30.1.4.6. 114 -91(،1) 30، تربیت

(. نقش سبک 1397و موسوی امیرآباد، زهره. ) ،نقش، زهرا ،ابراهیمیان شیاده، سیده مونا ،ریاضی، زهره

های پژوهش در نظامآموزان. ورزی دانشبینی تعللوری شناختی و عواطف منفی در پیشکنششناختی، نارسا
 .592-579نامه(, )ویژه12 ،آموزشی

(. بررسی شناخت معلمان ریاضی 1392احمد. ) ،واشقانی فراهانیو  ،شهرناز ،زادهبخشعلی ،ابراهیم ،ریحانی

(، 2)12، های آموزشینوآوریم. در معرفی یک مفهوکارگیری آن متوسطه از مثال ریاضی و نحوۀ به دورۀ

125-156. 
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خوانی روابط کلامی و غیرکلامی معلمان در جریان تدریس و ارتباط آن (. میزان هم1391زاهدبابلان، عادل. )

 .61-46(، 1)1، روانشناسی مدرسهآموزان. با پیشرفت تحصیلی دانش

شناختی (. بررسی رابطه بین باورهای معرفت1393. )السادات، فرهاد، و خدارحمی موسوی، فاطمهسراجی

 :DOR. 150-129(، 33)9، مطالعات برنامه درسیمعلمان و میزان اعتقاد به استفاده از ارزشیابی توصیفی. 

20.1001.1.17354986.1393.9.33.5.3 

 هران: آگه.های تحقیق در علوم رفتاری. ت(. روش1394و حجازی، الهه. ) ،، بازرگان، عباسسرمد، زهره

 . تهران: دوران.شناسی یادگیری و آموزشروانشناسی پرورشی نوین: روان(. 1402اکبر. )سیف، علی

های ریاضی آموزان در مورد توانایی خود در انجام فعالیت(. دانش1400و یافتیان، نرگس. ) ،شعبانی، مصطفی

 . 8-4(، 2)39، رشد آموزش ریاضیچه باورهایی دارند؟ 

(. چگونگی ادراک 1396الدین. )آباد، صلاحو محمدی عیسی ،غلامی، خلیل ،جعفری، پریوش ،الهتعزیزی، نعم

-109(، 2)24، علوم تربیتیبنیاد. معلمان کردستان از رفاه خویش و عوامل مؤثر بر آن بر پایه رویکرد داده

128 .DOI: 10.22055/edu.2018.19285.1943 

(. بررسی رابطه بین یادگیری 1395و عباسی، رسول. ) ،ی، رحیمعلینصیر ،اسدپور، سعید ،عصاره، علیرضا

 . 96-81(، 2)10، رهبری و مدیریت آموزشیها. آموزان آنخودراهبر معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش

شناختی در آموزش (. آموزش زبان با رویکرد شناختی: اهمیت علوم اعصاب1396گشمردی، محمودرضا. )

 DOR: 20.1001.1.23223081.1396.8.4.9.3. 70-47(، 4)8، زبانی جستارهایزبان خارجی. 

. ها در روانشناسی رشد: شناخت، شناخت اجتماعی، شناخت و عواطفنظریه(. 1401چهره. )محسنی، نیک

 تهران: جاجرمی.

 شناسان.، ویراست دوم. تهران: انتشارات جامعههای تحقیق کیفی: ضد روشروش(. 1391محمدپور، احمد. )

(. ناهماهنگی شناختی: تأثیر 1391و حیدری، محمود. ) ،خداپناهی، محمدکریم ،اللهسپهر، روح منصوری

 .40-25(, 3)6، شناسی کاربردیرواننفس در تغییر نگرش. کنندگی عزتتمرکز بر خود بر تعدیل

(. انواع رویکردهای دانشجویان به یادگیری؛ سطحی، استراتژیک و 1394و اسماعیلی، رقیه. ) ،ینژاد، ولمهدی

 .89-83(، 2) 8، راهبردهای آموزش در علوم پزشکیعمیق. 

(. تبیین رفتارهای نوآورانه معلمان 1395نژاد، محمدعلی. )و رستمی ،اکبری بورنگ، محمد ،مهرآمیز، سارا
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