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This research was conducted with the aim of designing a mental health 
framework in order to evaluate candidates entering the teacher education 
program in Iran. The research method used was a qualitative type of 
Grounded theory. The study population (participants) of this research 
included all faculty members and lecturers of Farhangian University in the 
fields of counseling and psychology, of whom a sample of 17 people was 
selected by purposive sampling (expert type). The interview tool (semi-
structured) was used to collect the required data. Using qualitative 
analysis based on three types of open coding, axial coding, and selective 
coding, the findings of the research were analyzed. The findings of the 
research showed that the mental health framework of the candidates 
entering the teacher education program included two main categories and 
seventeen subcategories. The main categories consisted of positive 
dimensions (including the components of psychological well-being, 
emotional intelligence, communication skills, social interest, self-
confidence and self-efficacy) and negative dimensions (including the 
components of psychotic disorders, anxiety disorders, obsessive-
compulsive disorders, bipolar disorders, depression disorders, personality 
disorders, self-harm and behavior disorders, addictive disorders, 
neurodevelopmental disorders, paraphilic disorders and negative 
emotions). According to the findings of this research, it can be concluded 
that the mental health framework of teaching profession candidates 
includes two positive and negative dimensions that have related 
components and indicators. Therefore, in the process of interviewing 
candidates to enter the teaching profession, they pointed out that while 
preventing candidates with mental disorders from entering the teacher 
education program, candidates with positive mental health components 
should be admitted to Farhangian University.  
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-دوره تربیتداوطلبان ورود به    یابارزی   منظور  به  روان  چارچوب سلامت  یطراحاین پژوهش با هدف  

جامعه مورد  بنیاد بود.  انجام شد. روش پژوهش مورد استفاده، کیفی از نوع نظریه داده   ران یدر امعلم  

)مشارکت دانشگاه مطالعه  مدرسان  و  علمی  هیأت  اعضای  کلیه  شامل  پژوهش،  این  کنندگان( 

نفر به روش    17ای به تعداد  بوده که از بین آنها نمونهشناسی  های مشاوره و روانفرهنگیان در رشته

آوری ساختاریافته( برای جمعاز ابزار مصاحبه )نیمهمند )از نوع خبره( انتخاب شدند.  گیری هدف نمونه

های کیفی مبتنی بر سه نوع کدگذاری  با استفاده از شیوه تحلیل داده   های مورد نیاز استفاده شد.داده 

که    های پژوهش تحلیل شد. نتایج پژوهش نشان دادباز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی یافته

شامل دو مقوله اصلی و هفده مقوله فرعی    معلمدوره تربیتچارچوب سلامت روان داوطلبان ورود به  

ابعاد اصلی  مقوله  مؤلفه  بود.  )شامل  روان  هایمثبت  مهارت بهزیستی  هیجانی،  هوش  های  شناختی، 

-های اختلالات روانارتباطی، علاقه اجتماعی، اعتماد به نفس و خودکارآمدی( و منفی )شامل مؤلفه

وسواسی اختلالات  اضطرابی،  اختلالات  افسردگی،  -پریشانه،  اختلالات  دوقطبی،  اختلال  اجباری، 

اختلالات شخصیت، اختلالات رفتارهای ایذایی و سلوک، اختلالات اعتیادی، اختلالات رشدی عصبی، 

که    توان گفتهای پژوهش میبا توجه به یافتهگرفت.  اختلالات پارافیلیک و عواطف منفی( را در برمی

ها و  مثبت و منفی است که دارای مؤلفه  چارچوب سلامت روان داوطلبان حرفه معلمی، شامل دو بعد

ها توجه باید در فرایند مصاحبه داوطلبان ورود به حرفه معلمی به آن باشد؛ لذا  های مرتبط میشاخص

داوطلبانی  معلم،  تربیت  دوره  به  روانی  اختلالات  دارای  داوطلبان  ورود  از  جلوگیری  ضمن  تا  نمود 

 های مثبت سلامت روان در دانشگاه فرهنگیان پذیرش شوند. برخوردار از مؤلفه

روان به منظور ارزیابی  طراحی چارچوب سلامت    (.1403)  .بختیاری. ابوالفضل  سید صادق و .  نبوی  استناد به این مقاله:

 . 91-133 (.1)9. ای معلمتوسعة حرفه .معلم در ایرانداوطلبان ورود به دوره تربیت
DOI: 10.48310/tpd.2024.15829.1608 
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 مقدمه 
زیستی تعریف شده است که عنوان »وضعیتی از سالمتوسط سازمان بهداشت جهانی به  1سلامت روان

های عاادی زنادگی کناار تواند با استرسکند، میهای بالقوه خود را درک میدر آن هر فردی توانایی

تواند باه جامعاه خاود کماک کنادز )ساازمان تواند کار مولدّ و ثمربخش داشته باشد و میبیاید، می

 (. 2019، 2براون، فیلیپو، وستون و راجر؛ به نقل از 2014بهداشت جهانی،  

برخورداری از سلامت روان خوب برای معلم مطابق با همه الزاماتی که یک فرد در فرایند تعلایم 

باشد ضروری است. امروزه انتظارات خیلی زیادی از معلم وجود دارد، او بایاد می و تربیت به آن مقید

های شخصیتی بالا و مهاارت از نظر تکنیک، مهارت بالایی داشته، از تعلیم و تربیت خوب، شایستگی

ها را به کاار بارد و درنهایات، او که در ارتباطات اجتماعی، آنطوریاجتماعی کافی برخوردار باشد به

(؛ بنابراین، اثار شخصایت و رفتاار 2015،  3آموزان باشد )همراناواباید الگوی عملی خوبی برای دانش

آموز بیشتر از سایر عوامل درون مدرسه اسات. هار رویادادی کاه در معلم بر رفتار و شخصیت دانش

گیرد. درواقع معلم همیشاه آموزان قرار میشدت مورد توجه همه دانشافتد بهکلاس درس اتفاق می

گیرد. آموزان مورد مشاهده قرار میروی صحنه است، اعمال و حرکات او با دقت تمام به وسیله دانش

با توجه به طولانی بودن دوران تحصیل و با عنایت به حساس باودن دوران کاودکی و نوجاوانی بایاد 

آماوزان نقاش روانی دانشانتظار داشت که رفتار و شخصیت معلم بتواند در ارتقا و یا کاهش سلامت  

 (.1388مهمی داشته باشد )گنجی،  

آموزان تنها از داناش تخصصای کند که ایجاد یک انگیزه قوی در دانشادعا می (2003)4اسپوستا

ها، رفتار و عمل وی ها، نگرشهای شخصیتی، دیدگاهطور عمده ویژگیگیرد، بلکه بهمعلم نشأت نمی

پاذیر نماوده و ارتباا  ها فضاای کالاس را آرام و مشاارکتدر آن دخالت دارد، و مجموع این ویژگی

 (. 2015،  5شود )همراناواغیررسمی میان معلم و شاگرد را باعث می

آموزش پیش از خدمت معلمان در زمینه سواد سلامت روان برای ایجاد شرایط لازم باه منظاور  

بسایاری از معلماان  .حمایت از سلامت روان و بهزیستی کودکان و جوانان در مدارس ضروری اسات

اند، اما اهمیات ایان داناش را روان دریافت نکرده دهند که هیچ آموزشی در مورد سلامتگزارش می

، 6دانناد )اتکاین و راجارهاای درس ضاروری مایآموزان خاود در کالاسدر برآوردن نیازهای دانش

2016). 

دهد معلمان در مقایساه باا ساایر کارکناان در نظاام آموزشای شواهدی وجود دارد که نشان می

گیراناه اراهاه احتمالاً گزارش بیشتری از افساردگی، اضاطراب، خساتگی یهنای و رفتارهاای گوشاه
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، 4؛ به نقل از وانگ و همکاران2012،  3؛ شفر و همکاران1999،  2دونالد؛ مک2009،  1دهند )چانگمی

این شرایط و تجربیات ممکن است زیربنای عواملی مانند افزایش انزوا، عدم حمایت و تغییار   (؛2015

انتظارات باشد و ممکن است به افزایش نرخ فرسودگی شغلی در بین معلمان کماک کناد )ساوچر و 

 (. 2020،  6به نقل از پندوری چاکال؛  2016، 5همکاران

( معتقدند که معلمان و سایر کارکنان مدرسه، نقش کلیادی 2013)7لی، اسمیت و وایلانکردوایت

در پیشگیری، شناسایی و مداخله در مشاکلات سالامت روان کودکاان و نوجواناان دارناد. بناابراین 

طورکافی مجهز شوند تا بتوانند کارهای ماؤثری در ضروری است که معلمان به سواد سلامت روان به

 این زمینه انجام دهند.

آماوزان ه بار سالامت روانای داناشسلامت روان دانشجومعلمان به دلیال تاأثیری کاه در آیناد

ها و عوامل اجتماعی، اقتصادی گذارد، اهمیت زیادی دارد. بنابراین، بررسی میزان سلامت روان آنمی

شناختی مؤثر، و به تبع آن، انجام اقدامات پیشگیرانه در راستای کااهش اخاتلالات روانای در و روان

های لازم را برای ارتقای سطح سلامت روان ایشان در دوران تربیت معلام و اشاتغال بین آنان، زمینه

 نماید.در مدارس فراهم می

های خارج از کشور ازجمله نتایج پاژوهش روجااس انادراد، ارنرنادگروهن نتایج برخی از پژوهش

دهد که معلماان نقاش مهمای در شناساایی و پارداختن باه ( نشان می2024)  8زریتا و پراسر براوو

هاای کنند، همچنین معلمان در این نقش باا چالشآموزان ایفا میمساهل سلامت روان در بین دانش

های زمانی و نیاز به ارتباا  و همکااری بهتار باا متعددی ازجمله کمبود آموزش و منابع، محدودیت

( نیاز 2022)9متخصصان سلامت روان، مواجه هستند. نتایج پژوهش رسلر، آپانتنکو، وکسلر و کینگ

های روانی در دانشجومعلمان بارای آمااده شادن بارای یاک حرفاه دهد که نیاز به مراقبتنشان می

 ها توساعه یاباد.یاورانه افزایش یافته و باید محیطی فراهم شود که در آن مراقبت و خودمراقبتی آن

( حاکی از آن است که معلمان به آموزش بیشتر در ماورد نقاش 2022)10های پژوهش واتسونیافته

توانناد نقاش اساسای در حمایات از سالامت روان خود در حمایت از سلامت روان نیاز دارناد و مای

ساازی دهد کاه آمااده( نیز نشان می2022)11بولتیوتز و اورالواآموزان ایفا کنند. نتایج پژوهش  دانش

ها، محتوا و جهات فعالیات حرکتای کودکاان را در آیناده جسمانی مربیان تربیت بدنی انگیزه-روانی
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( نشان داد که در فرایند پاذیرش تربیات معلام عنصار انگیازه 2021)1ناویتا  پژوهشکند.  تعیین می

و باید انگیزه داوطلبان حرفاه  شودگیری آن، اغلب نادیده گرفته میداوطلبان، به دلیل دشواری اندازه

دهاد کاه نشاان می  (2020)  2روماان  پژوهشمعلمی در فرایند پذیرش مورد توجه قرار گیرد. نتایج  

به حمایت بیشتری نیاز  در جریان آموزش و یادگیری 3 19پذیرترین نومعلمان در دوران کوید آسیب

گاروه  همچنین افرادی که استرس شدید داشتند، بلافاصله پس از کلاس، از طریق ایمیل یا  .داشتند

( 2020)  4نتاایج پاژوهش تاورنر و اساتاف  .طور انفرادی کمک دریافت کردندمربی به  مجازی توسط

هیجانی، نقش مهمی در اثربخشای معلام دارد و در گازینش دانشاجومعلمان دهد که هوشنشان می

 5کاانهای پاژوهش کایم، دارینمارد و ماکبایستی به این ویژگی شخصیتی توجه زیادی شود. یافته

هاا مارتبط اسات. در ایان گانه شخصیت معلمان با اثربخشی آندهد که ابعاد پنج( نشان می2018)

عنوان بخشای از فرایناد گازینش گران پیشنهاد کردند که مؤلفه شخصیت بایاد باهپژوهش، پژوهش

( نشاان 2018) 6جاکوب، راکاف، تیلور، لینادی و روزندانشجومعلم مدنظر قرار بگیرد. نتایج پژوهش 

توان باه غرباالگری داد که از طریق کاربرد ترکیبی مصاحبه، مشاهده و اجرای فنون ارزیابی، بهتر می

های این پژوهش نشان داد کاه یاک مجموعاه از متقاضیان شغل معلمی دست یافت؛ همچنین یافته

هاای ها اثرگذار هساتند؛ ایان ویژگیهای شخصیتی معلمان برای افزایش احتمال موفقیت آنویژگی

شخصایتی، شاامل صااداقت، شخصایت متعاادل، توانااایی کاار باا کودکااان و نوجواناان، احتارام بااه 

( نشان داد آن دسته از 2018)  7ایبادپژوهش  آموزان است. نتایج  آموزان و مهربان بودن با دانشدانش

اناد، بهتار معلمانی که توانایی ارتباطی باالایی داشاته و از هاوش هیجاانی زیااد نیاز برخاوردار بوده

های ایان پاژوهش آموزان نقش داشته باشند. بار اسااس یافتاهاند در افزایش یادگیری دانشتوانسته

های انساانی نظیار پیشنهاد گردیده که افرادی باید برای شغل معلمی انتخاب شوند که دارای ویژگی

 طبعی باشاند.پاذیری، علاقاه و شاوخدلای، قادردانی، انطبااق اعتماد به نفس، توجه به دیگران، هام

( نشان داد که سطح سلامت روان داوطلباان حرفاه معلمای مشاابه 2016)  8های پژوهش دودزیافته

 .هااا ساالامت روان شخصاای مثبتاای را گاازارش کردنااددرصااد آن 77سااایر افااراد جامعااه بااوده و 

ای قابال تاوجهی در زمیناه دانشجومعلمان قبل از شروع دوره تربیت معلم تجرباه شخصای و حرفاه

سلامت روان داشتند و نگرش مثبات و ساطح آگااهی متوساطی در ماورد اخاتلالات سالامت روان 

رغم تجربه قابل توجه و دیدگاه مثبت، بارای حمایات از دانشجومعلمان علی؛ همچنین  گزارش کردند

ساتل، بولز، نتایج پژوهش    .کردندآموزان آمادگی نداشته و احساس شایستگی نمیسلامت روان دانش

 
1. Novita  

2. Roman 
3. Covid-19   

4. Turner, & Stough    
5. Kim, Dar-Nimrod, & MacCann 
6. Jacob, Rockoff, Taylor, Lindy, & Rosen 

7. Ibad  

8. Dods  
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گرایی، گشودگی باه تجرباه، شناختی: بروندهد که شش سازه روان( نشان می2015)  1هتی و آریفن

طور مثبتی با گزینش داوطلبان برای حرفه شناختی بهآوری، خودتنظیمی و تواناییکاری، تابوجدان

معلمی رابطه مثبتی دارد و توانایی شناختی دارای بالاترین ارزش اسات. نتاایج پاژوهش کادهاری و 

کنناده مثبات معنااداری بارای بینایدهد که هوش هیجانی، یاک پایش( نشان می2014)  2مدناوت

خودارزیابی مثبت و درک ابعاد واقعی سلامت روانای در میاان معلماان مادارس خصوصای و دولتای 

( نشان داد که تا کناون اکثار 2014)  3های پژوهش بولز، هتی، دینهام، اسکال و کلینتوناست. یافته

ها صورت گرفتاه و کاراماد ها و مصاحبههای انتخاب معلمان به صورت سنتی و بر مبنای آزمونشیوه

ای از ها الگویی را برای انتخاب داوطلبان حرفاه معلمای کاه در آن، طیاف گساتردهاند؛ لذا آننبوده

گیاری ها در زمینه توانایی تفکر، تعامل اجتماعی، علایق درونای، تواناایی اساتدلال و تصامیمارزیابی

دهاد کاه ( در مورد دانشجومعلمان برونئی نشان می2013) 4پژوهش لاورنس باشد اراهه دادند. یافته

شناختی مطلاوب بارای هماه افاراد، برخورداری از سلامت روانی مناسب، شاخصی از بهزیستی روان

ازجمله معلمان است. برای پیشگیری و محافظت کودکان از مواجه شدن با معلمانی با سلامت روانای 

 5گاری شاوند. نتاایج پاژوهش هینازشناختی، غربالپایین، باید دانشجومعلمان از نظر بهزیستی روان

رهاای دیگاری چاون تعهاد فارد، ( نشاان داد کاه عملکارد تحصایلی قبلای داوطلاب و معیا2013)

هاای فرهنگای، خصوصایات عااطفی، هاای شاناختی، تفکار انتقاادی، ویژگیشناسی، مهارتزیبایی

هاای خلاقیت، رشد اخلاقی، رشد اجتماعی، رشد معنوی و سلامت جسمانی داوطلبان، ازجمله مؤلفه

 عنوان معیارهای جذب داوطلبان حرفه معلمی مدنظر قرار گیرد. مهمی هستند که باید به

های داخال کشاور ازجملاه یافتاه پاژوهش های خارجی، نتایج برخی از پژوهشعلاوه بر پژوهش

دهد که افسردگی دانشجومعلمان دختر بیشاتر از دانشاجومعلمان پسار ( نشان می1403پور )حاجی

های سلامت روان، بین دانشجومعلمان دختر و پسر تفاوت معنااداری وجاود بوده و از نظر بقیه مؤلفه

هاا پزشکی به صورت رایگان بارای آنندارد. همچنین پیشنهاد شده که مراکز مشاوره و خدمات روان

ها اقدام گردد. هایی در جهت افزایش آگاهی و بهبود سلامت روان آنفراهم گردد و با برگزاری کارگاه

( نشان داد که رابطه مثبت معناداری بین نابرابری 1402پور، صابری و هوشمند )نتایج پژوهش رحیم

احمدآبادی، لطفای  پژوهش نتایججنسیتی و سلامت روان در میان دانشجومعلمان دختر وجود دارد.  

پاارچگی اجتمااعی، پاذیرش اجتمااعی و مشاارکت ( نشان داد که متغیرهاای یاک1400و علویان )

درصاد از   26بینی کارده و مجموعااً  داری سلامت روان دانشجومعلمان را پیشطور معنااجتماعی، به

نشاان داد کاه در  (1399)رضاایی  پاژوهشکنند. یافته واریانس مشکلات سلامت روان را تبیین می

هاا ساطح متوساط تاا شادید درصاد از آن  30کنناده در پاژوهش،  نفر دانشجوی شارکت  800بین  

 
1. Sautelle, Bowles, Hattie, & Arifin  

2. Khoudhary and Madnawat 
3. Bowles, Hattie, Dinham, Scull, & Clinton  

4. Lawrence 

5. Heinz 
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ها سطح استرس باالایی درصد از آن  25درصد افکار خودکشی داشتند،    15افسردگی را نشان دادند،  

و افکاار خودکشای شاده بودناد  را تجربه کارده بودناد و نسابت دانشاجویانی کاه دچاار افساردگی

( نشااان داد کااه در 1397دی )کننااده بااوده اساات. نتااایج پااژوهش شاایربگی، غلاماای و احماانگران

بندی مشکلات مصاحبه داوطلبان حرفه معلمی، رتبه نخسات مرباو  باه مشاکلات شخصای اولویت

سنجی است. نتایج پژوهش رهیسی سرگدار، جعفرزاده شهربابکی های روانداوطلبان و سپس شاخص

های سلامت روان دانشاجومعلمان پاردیس ترین چالش( نشان داد که مهم1396و بهاالدینی زرندی )

موقع، عادم خواجه نصیردانشگاه فرهنگیان کرمان عبارت بودند از: دوری از خاانواده، عادم ازدواج باه

های گزینشی و استرس آزمون جامع، اضطراب امتحان، محدودیت گرایش به ورزش و داشتن استرس

( 1395نتاایج پاژوهش محمادی جلالای فراهاانی )عنوان معلم کلاس در سال آینده. حاضر شدن به

درصد از دانشجویان دختر از سلامت روان لازم   1/56درصد از دانشجویان پسر و    7/52نشان داد که  

درصد از دانشجویان دختر مشکوک باه علاهام   1/42درصد از دانشجویان پسر و    3/47برخوردارند و  

( نشاان داد 1394علی، نعمتی وگیاهپور )درویش، پیرچراغمحمدی های پژوهشیافته  .مرضی هستند

ها دچار مشکلاتی در حوزه سلامت روان بودند. درصد معلم  30.29درصد از دانشجومعلمان و    33که  

درصااد  29هااا و درصااد معلم 28پزشااکی، شااامل افسااردگی بااوده کااه در ترین علاهاام روانشااایع

درصد افراد هر دو گروه با مشاکل وساواس، درگیار   68دانشجومعلمان مشاهده شده است؛ همچنین  

اند که با مشکل حساسیت درصد افراد هر دو گروه گزارش کرده  68طور مساوی  اند ضمن آنکه بهبوده

درصد معلمان نیز گازارش  46درصد دانشجومعلمان و  42رو هستند. فردی روبهمرضی در روابط بین

( در مراکاز 1380های پژوهش اصغری پاور)کردند که دارای افکار پارانوییدی هستند. همچنین یافته

از  31/20تربیت معلم استان خراسان رضوی نشان داد که دانشجویان دختر با میانگین اختلال روانی 

 دارای مشکل بیشتری بودند. 24/16دانشجویان پسر با میانگین  

یکی از اهداف مهم تأسیس دانشگاه فرهنگیان، تأمین و تربیت معلمان، مدیران و مربیان ماؤمن، 

(. 1391متعهد، وکارامد و توانمند در تراز جمهوری اسلامی ایاران باوده اسات )دانشاگاه فرهنگیاان،

برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان بر استقرار نظام پاذیرش دانشاجو و   2-7همچنین هدف عملیاتی  

های داوطلباان، براسااس نظاام معیاار اسالامی تأکیاد دارد )دانشاگاه فرهنگیاان، سنجش صلاحیت

رسد که انتخاب داوطلبان بارای شاغل معلمای بایاد باا (. با توجه به اهداف مذکور، به نظر می1395

ای از نظر سالامت روان بارای تحصایل در های شایستهدقت و ظرافت خاصی انجام گیرد که ورودی

 دانشگاه فرهنگیان پذیرفته شوند.  

ناماه سالامت پرساشاز آنجایی که ابزارهاای سنجشای موجاود در زمیناه سالامت روان نظیار  

هاای رواناای ماارتبط کااه در ایااران و سااایر آزمااون  SCL-90، آزمااون ساائوالی(GHQ-28)1عماومی

توانند ابعاد مثبات طور دقیق نمیسنجند و بههای مرضی افراد را میاند، بیشتر نشانههنجاریابی شده

 
1. General Health Questionnaire 
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هایی برای سانجش ابعااد ها و شاخصگیری قرار دهند، تدوین مؤلفهسلامت روان افراد را مورد اندازه

گیری رسد تا بر اساس آن، ابزار اندازهسلامت روان داوطلبان ورود به حرفه معلمی ضروری به نظر می

مناسب، تهیه، تدوین و سپس هنجاریابی شود تا در فرایند مصاحبه داوطلبان ورود به حرفاه معلمای 

 در دانشگاه فرهنگیان مورد استفاده قرار گیرد. 

گار در عنوان مصااحبهگر در طول سالیان متمادی باهبا عنایت به مطالب مذکور و تجربه پژوهش

رسد فرایند انتخاب داوطلبان ورود به حرفه معلمی و عضو هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان، به نظر می

هاای یکی از مشکلات اساسی در دانشگاه فرهنگیان، انتخاب برخای ازداوطلباان بارای ورود باه دوره

کارشناسی پیوسته دانشگاه است که از سلامت روان مناساب بارای احاراز شاغل معلمای برخاوردار 

-های روانی به خود دانشجویان، خساارتتواند علاوه بر وارد نمودن آسیبنیستند که این مسئله می

ناپذیری بر نظام آموزش و پروش کشور وارد نماید. با توجه به مطالب مذکور هدف اصالی های جبران

معلام در این پژوهش طراحی چارچوب سلامت روان به منظور ارزیابی داوطلبان ورود به دوره تربیات

که برای تعیین و احاراز   ایران است. لذا با توجه به موارد فوق، مسأله اصلی در این پژوهش این است

سلامت روان داوطلبان حرفه معلمی در دانشگاه فرهنگیان، چارچوب علمی وجود ندارد که در مرحله 

این تحقیق همچنین به دنبال یافتن پاسخ علمی باه ورود، بر اساس آن، جذب دانشجو صورت گیرد؛  

 سؤالات زیر است: 

در دانشاگاه فرهنگیاان کادام معلم  دوره تربیتهای سلامت روان برای جذب داوطلبان  مؤلفه  -1

 است؟ 

معلام در دانشاگاه فرهنگیاان کاه دوره تربیاتداوطلبان  چارچوب سلامت روان جهت جذب    -2

 مبتنی بر اسناد تحولی باشد کدام است؟

   

 پژوهش  روش

با توجه به ماهیت موضوع و اهاداف پاژوهش، روش پاژوهش ماورد اساتفاده، کیفای از ناوع نظریاه 

 رواننباودن چاارچوب سالامتبنیااد،  مند( است. دلیل استفاده از نظریه داده)رویکرد نظام1بنیادداده

لاذا های مرتبط( برای ارزیابی سلامت روان داوطلبان حرفه معلمای اسات؛  ها و شاخص)شامل مؤلفه

شناسای و مشااوره در میاان نظاران حاوزه روانساختاریافته( با صااحب)نیمهباید از طریق مصاحبه  

گار پاس از ایان رویکارد، پاژوهش های مربو  تعیین گاردد. درها و شاخصشد تا مؤلفهگذاشته می

مند، نسبت به انجام سه مرحله کدگذاری باز، کدگاذاری محاوری و ها، به صورت نظامآوری دادهگرد

هاا حااوی نماید؛ همچنین در این رویکرد دادهکدگذاری گزینشی، جهت رسیدن به نظریه، اقدام می

نیفار و کناد )خهاا را معناادار مایگر با کدگذاری و اجرای طرح منظم، دادهباشند و پژوهشمعنا می

 
1. Grounded theory  
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هاای سالامت روان داوطلباان حرفاه هاا و شااخص(. در این پژوهش سعی شد مؤلفه1396مسلمی،  

شناسی و مشاوره، نظران حوزه روانمعلمی از طریق منابع مختلف داخلی و خارجی احصا و با صاحب

  های مربو  تعیین گردد.  ها و شاخصدر میان گذاشته شود تا مؤلفه از طریق مصاحبه،
کنندگان( این پژوهش، شامل کلیه اعضای هیأت علمی و مدرساان جامعه مورد مطالعه )مشارکت

ای به ها نمونهبوده که از بین آنشناسی  های مشاوره و رواندانشگاه فرهنگیان استان تهران در رشته

زیارا بایاد مند )از نوع خبره( انتخاب شدند؛ گیری هدفبه روش نمونه  زن(    9مرد و    8)نفر  17تعداد  

 شناسای باوده و باا فرایناد مصااحبهآمد که متخصص مشاوره و رواناطلاعات از افرادی به دست می

آشنا بوده و در این خصوص، حداقل چهار سال تجرباه   داوطلبان جهت پذیرش در دانشگاه فرهنگیان

گیاری نمونهگیری بر اساس هدف پژوهش انجام گرفت. پس به این ترتیب نمونهزیسته داشته باشند.  

هاای خااص را گر افراد واجاد ویژگیگیری غیرتصادفی است که در آن پژوهشمند، نوعی نمونههدف

؛ ترجماه علیرضاا کیاامنش و 2014، 1کند )جانسون و کریستنسبرای شرکت در پژوهش دعوت می

 (.  1395همکاران، 

آوری سااختاریافته( بارای جماعهای پژوهش، از ابزار مصااحبه )نیماهبا توجه به ماهیت و سؤال

های مورد نیاز این پژوهش شامل اطلاعاتی اسات کاه از طریاق های مورد نیاز استفاده شد. دادهداده

دسات آماد. مصااحبه باه بررسی اسناد و مدارک، انجام مصاحبه با اعضای هیأت علمی و مدرسان به

صورت انفرادی با اعضای هیأت علمی و مدرسان انجام گرفت. البته قبال از انجاام فرایناد مصااحبه، 

الای   30شوندگان اراهه شد. هر مصاحبه تقریبااتوضیحات لازم برای جلب همکاری و رضایت مصاحبه

از مصاااحبه، از ضاابط صااوت و دقیقاه بااه طااول انجامیااد و در بررساای ثباات اطلاعااات حاصااله  45

گیری پیش رفت و ساختاریافته فرایند نمونههای نیمهبا اجرای مصاحبهبرداری استفاده شد.  یادداشت

ابعاد مسئله پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. انجام مصاحبه با افراد نمونه ادامه یافت تا اینکه پاس از 

رساید، باه ایان معناا کاه باا   باه حاد اشاباع نظاریعلمای و مادرس  نفر عضو هیأت17مصاحبه با  

دسات هاا بهشوندگانی که در مراحل پایانی، مصاحبه انجام گرفات اطلاعاات جدیادی از آنمصاحبه

ساازی و تبادیل باه شده، پس از پیادههای ضبطبر اساس فرایندی که شرح داده شد مصاحبهنیامد.  

ها به متن نوشاتاری بار متن نوشتاری، ویرایش و در قالب متن ورد تایپ شد. پس از تبدیل مصاحبه

باز، محوری و انتخاابی صاورت گرفات. بعاد از کدگاذاری انتخاابی، های حاصله، کدگذاریروی داده

  ها پرداخته شد.های اصلی )مضامین( مشخص شد و بعد به تفسیر آنمقوله

هاا در ایان پاژوهش، از روش بازکدگاذاری به منظور اطمینان از قابلیت اعتماد )پایایی( مصاحبه

 4گر استفاده شد؛ به ایان صاورت کاه ماتن پیااده شاده توسط کدگذار دیگر و بازکدگذاری پژوهش

سانجی قارار مصاحبه به صورت تصادفی در اختیار یک نفر از اعضای هیأت علمی متخصص در روان

هاا را کدگاذاری نمایاد. مقادار پایاایی باین کدگاذاران در گرفت و از ایشاان خواساته شاد کاه آن

 
1. Johnson & Christensen  
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دهنده پایایی مطلوبی است؛ همچنین با /. به دست آمد که نشان93بازکدگذاری توسط کدگذار دیگر  

/. به دست آمد که مقدار پایاایی مطلاوبی 91گر، مقدار پایایی  استفاده از بازکدگذاری  توسط پژوهش

سوساازی هاا در ایان پاژوهش، از روش هماست. به منظور اطمینان از اعتبارپذیری )روایی( مصاحبه

گر خواسته شد تا نظرات خود را استفاده به عمل آمد. به این صورت که از دو نفر از همکاران پژوهش

دهنده این گرایی نظرات مشخص شود. نظرات ایشان نشانپیرامون سؤالات مصاحبه بیان کنند تا هم

یکر است کاه در لازم به دهد.  بود که سؤالات مصاحبه همه سؤالات پژوهش را تحت پوشش قرار می

 نسخه دهم انجام گرفت. 1کیوداهای کیفی با استفاده از نرم افزار مکساین پژوهش تحلیل داده

 

 های پژوهشیافته

هدف اصلی این پژوهش طراحی چارچوب سلامت روان به منظاور ارزیاابی داوطلباان ورود باه دوره 

 اعضای هیأت علمی و مدرسان مدعوبا نمونه منتخب از  لذا با عنایت به آن،  معلم در ایران بود؛  تربیت

دار در عباارات مهام و معناابعاد از انجاام هار مصااحبه،  به صورت انفرادی باه عمال آماد.  مصاحبه

ها مشخص و کدها استخراج شدند. فرایند کدگذاری هار مصااحبه باه صاورت مجازا انجاام مصاحبه

گرفت و سپس کادها باازنگری شاد کاه در ایان مرحلاه کادهای تکاراری حاذف و کادهای دارای 

پوشانی ادغام شد. در مرحله بعد برخی از طبقات به زیرطبقه تقسیم شده و برخای دیگار باا هام هم

هاایی باازآرایی ها در جدولبندی مناسب و تفسیر، دادهادغام شدند. در مرحله نهایی، به منظور طبقه

 شود.ها در جداول زیر اراهه میهای پژوهش، تحلیل کیفی دادهشدند. با توجه به سؤال

در دانشگاه فرهنگیان   دوره تربیت معلمهای سلامت روان برای جذب داوطلبان  مؤلفه  -1سؤال    

 نظران کدام است؟از دیدگاه صاحب

در پاسخ به سؤال اول پژوهش، باا اعضاای هیاأت علمای و مدرساان مادعو دانشاگاه فرهنگیاان 

هاا ماورد اساتخراج قارار های حاصال از مصااحبهنظر مصاحبه به عمل آمد که دادهعنوان صاحببه

کد باز باه دسات آماد. ساپس کدگاذاری محاوری بارای هار کادام از   73گرفت. پس از استخراج   

شوندگان جداگانه انجام شد و درنهایت به صورت تجمیعی کدگذاری انجام گرفت. با استفاده مصاحبه

های پژوهش ها مبتنی بر کدگذاری باز، کدگذاری محوری و انتخابی، یافتهاز روش تحلیل کیفی داده

ها بدون در نظر داشتن مبناای نظاری، کدگاذاری شادند) کدگاذاری بااز(. در تحلیل شد. ابتدا داده

مرحله بعد، کدهای تکراری، حذف شد و فرایند تلخیص و کاهش کدها تا جایی ادامه پیدا کرد که به 

آماده، گزارشای از   1تری رساید )کدگاذاری محاوری(. آن چاه در جادولهای کلیها و طبقهمقوله

 نظران است.شده از مصاحبه با صاحبهای شناساییکدهای استخراج شده و مقوله

 

 نظران در سؤال اول پژوهش شده از مصاحبه با صاحب های شناسایی . مقوله1جدول 

 
1. Maxqda  
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 های فرعیمقوله کدهای استخراج شده  
مندی، داشتن هدف، احساس خودشااکوفایی،  بهزیستی روانی، حس ارزش

خلاقیت، سلامت هیجانی، سازگاری با دیگران و محیط پیرامااون، توانااایی  
هااای زناادگی،  برقراری ارتبا  مناسب با دیگران، توانایی مقابله با اسااترس

های خااود، رضااایت از زناادگی،  ها و تواناییتسلط هیجانی، آگاهی از ضعف
پذیرش احساس مسئولیت در قبال خود، دیگران و محیط اطراف، توانااایی  

های شناختی و عاااطفی، توانااایی  گیری، توانایی استفاده از ظرفیتتصمیم
های زندگی،  پذیری در مواجهه با چالشکمک به دیگران و جامعه، انعطاف

مندی و داشتن شهامت، داشااتن  احترام گذاشتن به حقوق دیگران، جرأت
علاقه اجتماعی، داشتن اهداف فردی و اجتماعی، داشتن اعتماد به نفااس،  
برخورداری از هویت سالم، توانایی باارآوردن نیازهااای فااردی و اجتماااعی  
خود، برخورداری از احساس امنیاات رواناای، برخااورداری ازخودشناساای و  
خودآگاهی بالا، داشتن رفتاری منطبق با قوانین و مقررات جامعه، احساس  

بینی،  خوشبختی در زندگی، داشتن ابتکار عمل، امیدواری به آینده، خوش
داشتن احساس آرامش، داشتن معنا در زندگی، پااذیرش خااود و دیگااران،  
برخورداری از نظاام و انضاابا  فااردی، توانااایی سااازگاری بااا تغییاارات در  

ع؛  -2ع؛  -1های هیجانی متعادل، احساس خودکارآماادی )زندگی، واکنش
م(، هااوش  -14ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11ع.  -10ع؛  -8ع؛  -7ع؛  -6ع؛  -4ع؛  -3

مندی  ع(، رضایت-2ع(، شادی )-2ع(، هوش اجتماعی )-2ع؛  -1هیجانی )
گرایاای و  ع(، روحیااه انسااان-2ع(، انگیزه پیشرفت )-2از زندگی شخصی )

رویاای  ع(، سخت-2طبعی )ع(، شوخ-2جویی )ع(، مشارکت-2دموکراسی )
ع(،  -2ع(، قاطعیاات )-2ع(، خودجوشی )-2آوری بالا )شناختی و تابروان

ع(، ارزیابی  -3دلی )ع(، خودمختاری و هم-2کنترل تکانه و ثبات هیجانی )
ع(، مبنا قرار دادن عملکرد خااانواده  -8از تعلق و تمایز کافی دانشجومعلم )

م(، گزینشی دقیق  -9)علاقه به معلمی  ع(،  -8مبدأ در مصاحبه داوطلبان )
دلی  ع(، مهارت هم-10گرایانه )آلی و آرمانع(، ایده-10نگرانه )جانبهو همه

ع(، عزت نفس  -11ع(، هویت پیشرفته )-10ع(، مهارت حل تعارض )-10)
ع(،  -11نگااری )ع(، مثباات-11ع(، آگاهی به مساهل روز )-12ع؛  -11بالا )
-11ع(، دوست داشتن کودکااان و نوجوانااان )-11مندی به مطالعه )علاقه

ع(، قاادرت عفااو و بخشااش  -12ع(، خوب بودن رابطه معلاام بااا خااودش )
پوشی از خطاهای کوچااک  ع(، استفاده از اصل تغافل و چشم-13داشتن )
م(، قبااول داشااتن  -14توانااایی ماادیریت کاالاس )ع(،  -13آمااوزان )دانش
دانستن هدف و معنااای زناادگی  م(،  -14)ها  های فردی و رعایت آنتفاوت

ع(، هماهنگی بین شغل و صاافات  -16م(، قدرت سازگاری با محیط )-15)
ای  م(، داشتن روابط اجتماااعی خااوب باار-17شخصیتی در حرفه معلمی )
 م(.  -17داوطلبان حرفه معلمی )

 شناختی بهزیستی روان 
 
 
 
 

 هوش هیجانی 
 
 
 
 

 های ارتباطی  مهارت 
 
 
 

 علاقه اجتماعی 
 
 

 اعتماد به نفس 
 
 
 
 

 خودکارآمدی 

 نظران در سؤال اول پژوهش شده از مصاحبه با صاحب های شناسایی. مقوله1جدول ادامه 
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 های فرعیمقوله کدهای استخراج شده  

های اختلالات روانی، اختلالات اضطرابی، اختلالات شناختی  نداشتن نشانه

هااای رواناای )افسااردگی  و انحرافات اخلاقی و جنسی، عدم ابتلا به بیماری

هااای مانیااک، پارانویااا،  شدید، اختلال شخصیت مرزی و اسکیزوهید، حالت

سااتیزی، وسااواس  اسکیزوفرنی، فوبیا، هیستری، خودبیمارپنداری، جامعااه

-1عملی و فکری(، فقدان عواطف منفی شدید، نداشتن افکار غیرمنطقی )

ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11ع؛  -10ع؛  -8ع؛  -7ع؛  -6ع؛  -5ع؛  -4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  

بیناای  ع(، خااودکم-1ع(، حسااادت )-1گرایی)منفیم(،  -17ع؛  -16م؛  -14

-1گیناای )ع(، غم-1ع(، ناامیدی )-1ع(، اختلالات شخصیتی خفیف )-1)

ع(، اخااتلال شخصاایت  -2ثباااتی هیجااانی )گری و باایع(، نداشتن تکانش

بدبین نبودن بااه نااوع انسااان  ع(،  -2)  ع(، نداشتن خودمحوری-2اجتنابی )

نداشااتن    ع(،-2)  دفاااعی نبااودنع(،  -2معلاام )  ناامیاادی و تنبلاایع(،  -2)

ع(،  -5)  نداشااتن رفتااار بیمارگونااه معلاام  ع(،-3)  اخااتلالات ارتباااطی

ع(،  -6ع(، رفتارهای ضااد اجتماااعی )-6ع(، پرخاشگری )-6خویی )افسرده

م(،  -14ع؛  -6اخااتلال شخصاایت اسااکیزوتایپال، وابسااته و نمایشاای )

ع(،  -7ع(، نداشتن سبک اساانادی کنتاارل بیروناای )-6درخودفروماندگی )

م(،  -9اختلال خلقی دو قطباای )ع(، -8ناشدنی )جوشیدگی و تفکیکدرهم

ع(، نداشااتن اخااتلالات رفتاااری  -11عدم اعتیاد به سیگار و مواد مخاادر )

ع(،  -13گاارا نبااودن )ع(، کمااال-13نداشااتن انتظااارات بااالا )  ع(،-11)

م(،  نداشااتن لکناات  -14م(، نداشتن تاارس )-14رویی )اختلال کمنداشتن

-16م(، اختلال خلااق پااایین )-15م(، نداشتن انحراف جنسی )-14زبان )

ع(، نداشااتن احساااس  -16گری یا خااودتخریبی )ع(، نداشتن خودسرزنش

        ع(.-16مندی )ارزش

 پریشیاختلالات روان

 

 اختلالات اضطرابی 

 اجباری -وسواسی  اختلالات

 اختلال دوقطبی 

 افسردگی  اختلالات

 اختلالات شخصیت 

و    رفتارهای ایذایی  اختلالات

 سلوک 

 اختلالات اعتیادی  

 رشدی عصبی  اختلالات

 اختلالات نابهنجار جنسی 

 افکار غیرمنطقی  

 

 عواطف منفی 

هاوش شاناختی،  »بهزیساتی روان، هیجده مقوله فرعی تحت عناوین  1براساس اطلاعات جدول  

هاای مثبات جنباه)  ، علاقه اجتماعی، اعتماد باه نفاس، خودکارآمادیهای ارتباطیهیجانی، مهارت

اجبااری، اخاتلال -وسواسای  اخاتلالات اضاطرابی، اخاتلالات،  پریشایسلامت روان(، اختلالات روان

اخاتلالات و سالوک،    رفتارهای ایاذایی  افسردگی، اختلالات شخصیت، اختلالات  اختلالاتدوقطبی،  

عواطاف منفای ، افکاار غیرمنطقای، نابهنجاار جنسای  اخاتلالاترشدی عصابی،   اعتیادی، اختلالات

    استخراج شدند.های منفی سلامت روان(ز )جنبه

مضامون)مقوله(   2ها، یک تم کلی استخراج شاد کاه دربردارناده  پس از کدگذاری محوری داده

شاده، آماده، گزارشای از نموناه کادهای اساتخراج  2مقوله فرعی بود. آن چه در جدول    18اصلی و  

 ها( اصلی و تم اصلی پژوهش است.های فرعی، مضامین )مقولهمقوله

 نطران در سؤال اول پژوهش شده از مصاحبه با صاحبهای شناسایی. مضامین و مقوله2جدول 
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 نمونه کدهای استخراج شده 

کدهای  

 محوری 

های مقوله

 فرعی

 مضامین 

( ها)مقوله

 اصلی 

تم 

 اصلی 

بهزیستی روانی، سلامت هیجانی، سازگاری با دیگران و محیط پیرامااون،  

هااای زناادگی، تساالط هیجااانی، برخااورداری از  توانایی مقابله با اسااترس

هااای هیجااانی  احساس امنیت روانی، داشتن احساااس آرامااش، واکاانش

ع؛  -1)کنترل تکانه و ثبات هیجااانی  متعادل، برخورداری از هویت سالم،  

  م(،-14ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11ع؛  -10ع؛  -8ع؛  -7ع؛  -6ع؛  -4ع؛  -3ع؛  -2

 م(.-15دانستن هدف و معنای زندگی )

ان 
رو
ی 
ست
زی
به

ی 
خت
شنا

 

به
ن

ان 
رو
ت 
لام
 س
ت
ثب
ی م
ها

 

ان 
رو
ت 
لام
 س
وم
فه
م

 

رویاای  ع(، سااخت-2ع(، هااوش اجتماااعی )-2ع؛  -1هااوش هیجااانی )

م(،  -14ع(، توانااایی ماادیریت کاالاس )-2آوری بااالا )شناختی و تابروان

های خود، پذیرش احساس مسئولیت در قبال  ها و تواناییآگاهی از ضعف

گیااری، توانااایی اسااتفاده از  خود، دیگران و محیط اطراف، توانایی تصمیم

های شااناختی و عاااطفی، توانااایی کمااک بااه دیگااران و جامعااه،  ظرفیت

ع؛  -4ع؛ -3ع؛ -2ع؛ -1هااای زناادگی )پذیری در مواجهه با چالشانعطاف

آگاهی به مساااهل    م(،-14ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11ع؛  -10ع؛ -8ع؛ -7ع؛ -6

ع(،  -2آوری باااالا )شاااناختی و تاااابرویااای روانع(، ساااخت-11روز )

 ع(.-10ع(، مهارت حل تعارض )-10دلی )ع(، مهارت هم-2خودجوشی )

ی 
جان
هی
ش 
هو

 

ع(، هماااهنگی بااین شااغل و صاافات  -16قاادرت سااازگاری بااا محاایط )

م(، داشتن روابط اجتماعی خااوب باارای  -17شخصیتی در حرفه معلمی )

های فردی و رعایاات  م(، قبول داشتن تفاوت-17داوطلبان حرفه معلمی )

ع(،  -12)م(، خاااوب باااودن رابطاااه معلااام باااا خاااودش-14هاااا )آن

ع(،  -8انشااجومعلم )ع(، ارزیابی از تعلق و تمایز کافی د-2)جوییارکتمش

   ع(.-2طبعی)شوخ

ت
هار

ی
اط
رتب
ی ا
ها

 

داشتن علاقه اجتماعی، احساس خوشبختی در زندگی، امیدوار به آینده،  

-12ع؛  -11ع؛ -10ع؛ -8ع؛ -7ع؛ -6ع؛ -4ع؛ -3ع؛ -2ع؛ -1بینی )خوش

ع(،  -11مندی به مطالعااه )ع(، علاقه-11نگری )مثبتم(،  -14ع؛  -13ع؛  

ع(، اسااتفاده از اصاال تغافاال و  -11دوست داشتن کودکااان و نوجوانااان )

ع(، قاادرت عفااو و  -13آمااوزان )پوشی از خطاهااای کوچااک دانااشچشم

 ع(.-13بخشش داشتن )

ی 
ماع
جت
ه ا
لاق
ع
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 نمونه کدهای استخراج شده 

کدهای  

 محوری 

های مقوله

 فرعی

 مضامین 

( ها)مقوله

 اصلی 

تم 

 اصلی 

مندی و داشتن شهامت، داشتن اعتماد به نفس، توانااایی باارآوردن  جرأت

نیازهای فردی و اجتماعی خود،  داشااتن رفتاااری منطبااق بااا قااوانین و  

ع؛  -7ع؛ -6ع؛ -4ع؛ -3ع؛ -2ع؛ -1مقررات جامعه، داشتن ابتکااار عماال )

س  ع(.-12ع؛  -11ع(، عزت نفس بالا )-2ع(، قاطعیت )-11ع؛  -10ع؛ -8
 نف
 به
اد
تم
اع

 

به
ن

ان 
رو
ت 
لام
 س
ت
ثب
ی م
ها

 

ان 
رو
ت 
لام
 س
وم
فه
م

 

مناادی از  ع(، رضااایت-4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1احساااس خودکارآماادی )    

ع(، توانااایی ماادیریت کاالاس  -2ع(، انگیزه پیشرفت )-2زندگی شخصی )

ی  م(.-14)
مد
ارآ
دک
خو

 

های اختلالات روانی، اختلالات شااناختی و عاادم ابااتلا بااه  نداشتن نشانه

ع؛  -10ع؛  -8ع؛  -7ع؛  -6ع؛  -5ع؛  -4ع؛  -3ع؛ -2ع؛ -1های روانی )بیماری

م(، عاادم ابااتلا بااه پارانویااا،  -17ع؛  -16م؛  -14ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11

ع؛  -5ع؛ -4ع؛ -3ع؛ -2ع؛ -1اسکیزوفرنی، هیسااتری، خودبیمارپنااداری )

 ع(-5ع(، نداشتن رفتار بیمارگونه توسط معلم )-7ع؛  -6

ان
رو
ت 
لالا
خت
ا

ی
یش
پر

 

به
جن

ان 
رو
ت 
لام
 س
ی
نف
ی م
ها

 

-7ع؛  -6ع؛ -5ع؛ -4ع؛ -3ع؛ -2ع؛ -1نداشتن اختلالات اضطرابی، فوبیا )

م(، نداشااااتن  -17ع؛  -16م؛  -14ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11ع؛  -10ع؛  -8ع؛  

ت   م(،   -14ترس )
لالا
خت
ا

ی 
راب
ضط
ا

 

ع؛  -6ع؛ -5ع؛  -4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1عدم ابتلا به وسواس عملی و فکااری )

 م(.-17ع؛ -16م؛  -14ع؛  -13ع؛ -12ع؛  -11ع؛ -10ع؛  -8ع؛ -7

ت  
لالا
خت
ا

ی
اس
سو
و

- ی 
بار
اج

 

 

ع(،  -16م(، اخااتلال خلااق پااایین)-9نداشتن اخااتلال خلقاای دو قطباای)

 ع(.-4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1حالتهای مانیک)

ل  
تلا
اخ

ی
طب
دوق

 

ع؛  -7ع؛ -6ع؛ -5ع؛ -4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1عدم ابتلا به افسااردگی شاادید )

م(،  -17ع؛  -16م؛  -14ع؛  -13ع؛  -12ع؛  -11ع؛  -10ع؛  -8

ت   ع(.-6ع(، درخودفروماندگی )-6خویی)افسرده
لالا
خت
ا

ی 
دگ
سر
اف
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 نمونه کدهای استخراج شده 

کدهای  

 محوری 

های مقوله

 فرعی

 مضامین 

( ها)مقوله

 اصلی 

تم 

 اصلی 

ع(، اختلال شخصیت مرزی  -1عدم ابتلا به اختلالات شخصیتی خفیف )
ع(، اخااتلال  -8ع؛  -7ع؛  -6ع؛  -5ع؛  -4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1و اسااکیزوهید )

ع(، اخااتلال شخصاایت اسااکیزوتایپال، وابسااته و  -2شخصیت اجتنااابی)
 م(.-14ع؛  -6نمایشی )

ت  
لالا
خت
ا

ت 
صی
شخ

 

به
جن

ان 
رو
ت 
لام
 س
ی
نف
ی م
ها

 

ان 
رو
ت 
لام
 س
وم
فه
م

 

ع(،  -6ع(، رفتارهاااای ضاااد اجتمااااعی )-6نداشاااتن پرخاشاااگری )
-11م(، نداشتن اخااتلالات رفتاااری )-17ع؛  -16م؛  -14ستیزی )جامعه

ع(، نداشااتن  -16گااری یااا خااودتخریبی )ع(، نداشااتن خودساارزنش
 ع(.-2ثباتی هیجانی )گری و بیتکانش

ت  
لالا
خت
ا

ی  
ها
تار
رف

ک 
لو
 س
ی و
ذای
ای

 

 ع(.  -11عدم اعتیاد به سیگار و مواد مخدر )

ت  
لالا
خت
ا

ی 
اد
تی
اع

 

 م(.  -14م(، نداشتن لکنت زبان )-14رویی )نداشتن اختلال کم
 

ت  
لالا
خت
ا

ی
صب
 ع
ی
شد
ر

 

 ع(.   -3ع؛  -2ع؛  -1م(، انحرافات اخلاقی )-15نداشتن انحراف جنسی )

ت
لالا
خت
ا

ار    
نج
ابه
ن

ی
نس
ج

 

نداشااتن  ع(،   -5ع؛  -4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1نداشااتن افکااار غیرمنطقاای )
ع(،  -7نداشااتن ساابک اساانادی کنتاارل بیروناای )  ع(،-2خودمحااوری )

ع(،  -13ع(، نداشتن انتظارات بالا )-8ناشدنی )جوشیدگی و تفکیکدرهم
 ع(.-13گرا نبودن )کمال

ار  
فک
ا

ی 
طق
من
یر
غ

 

ع؛،  -7ع؛  -6ع؛  -5ع؛  -4ع؛  -3ع؛  -2ع؛  -1فقدان عواطف منفاای شاادید )
ع(،  -1ع(، غمگیناای )-1ع(، ناامیاادی )-1بینی )ع(، خودکم-1حسادت )

ع(، دفاعی  -2ع(، ناامیدی و تنبلی معلم )-2بدبین نبودن به نوع انسان )
ی    .  ع(-16مندی )ع(، نداشتن احساس ارزش-2)نبودن  

نف
ف م
اط
عو

 

-مؤلفاهتوان اظهار داشت که پیراماون  (، می  2ها )جدولبر اساس نتایج حاصل از تحلیل کیفی داده
-در دانشگاه فرهنگیان، از دیادگاه صااحب داوطلبان دوره تربیت معلم های سلامت روان برای جذب

هاای منفای سالامت جنباه  های مثبت سالامت روان و  جنبه، دو مقوله اصلی تحت عناوین »نظران
بارای   نظران معتقد بودند کاه، صاحبهای مثبت سلامت روانجنبهدر مقوله    .شدندشناسایی  ز  روان
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روانای، سالامت هیجاانی، بهزیساتی    هاایمؤلفه  حرفه معلمی در دانشگاه فرهنگیانداوطلبان    جذب
هاای زنادگی، تسالط هیجاانی، سازگاری با دیگران و محایط پیراماون، تواناایی مقابلاه باا اساترس

هاای هیجاانی متعاادل، برخورداری از احسااس امنیات روانای، داشاتن احسااس آراماش، واکانش
علاقاه  های ارتبااطی،مهارتبرخورداری از هویت سالم، کنترل تکانه و ثبات هیجانی، هوش هیجانی، 

اجتماعی، اعتماد به نفس، عازت نفاس، خودکارآمادی و مادیریت کالاس درس، ضاروری اسات  و 
گران در فرایند مصااحبه داوطلباان دوره تربیات معلام قارار گیارد. ضرورت دارد که مدنظر مصاحبه

های منفی سلامت روان اعتقاد داشتند که داوطلبان برای ورود باه دوره در مقوله جنبه  نظرانصاحب
-وسواسای  اختلالات،  اختلالات اضطرابی،  پریشیهای اختلالات روانتربیت معلم نباید علاهم و نشانه

و  رفتارهاای ایاذایی افسردگی، اخاتلالات شخصایت، اخاتلالات اختلالاتاجباری، اختلال دوقطبی، 
داشته و دچار افکاار   نابهنجار جنسی  اختلالاترشدی عصبی و    اختلالات اعتیادی، اختلالاتسلوک،  

نظران معتقد بودناد کاه باه دلیال همچنین در این مقوله، صاحبعواطف منفی باشند؛  غیرمنطقی و  

گری استاندارد و معتبر، ارزیابی دقیقای از های غربالمدت زمان کم مصاحبه و عدم استفاده از آزمون
گری در فرایند های غربالاستفاده از نتایج آمون  گیرد؛ لذاداوطلبان صورت نمی  وضعیت سلامت روان

شناسان متبحر برای اطمینان از نداشتن اختلالات روانی داوطلباان، مصاحبه، توسط مشاوران و روان
  ضروری است.

در دانشگاه فرهنگیاان معلم  داوطلبان دوره تربیت  چارچوب سلامت روان برای جذب  -2سؤال      
  مبتنی بر اسناد تحولی)اسناد بالادستی نظام تربیت معلم(، کدام است؟

در معلام  داوطلبان دوره تربیات  برای جذبهای سلامت روان  ها و شاخصپس از شناسایی مؤلفه
، اقدامات متناسب با هر مؤلفه تعیین و استخراج شدند. در گام بعادی، کدگاذاری دانشگاه فرهنگیان

دهای و کادهای های زیار، بازساازمانشده بر اساس فعالیتهای استخراجانتخابی انجام گرفت. مؤلفه
 انتخابی استخراج شدند:

هاا و گان باازبینی شاد. مؤلفاهشاوندگرفتاه باا هرکادام از مصااحبههای صورتروند مصاحبه-1
ها مورد توجه قرار گرفت های مصاحبههای سلامت روان، به صورت آشکار و نهفته در گفتمانشاخص
 برداری صورت گرفت. ها یادداشتو از آن
های سلامت روان با توجه به ادبیات و پیشاینه پاژوهش کاه در فصال دوم ها و شاخصمؤلفه  -2

 اراهه شده بود، در طراحی چارچوب، مورد توجه قرار گرفت.
گر، طی دو دهه فعالیت در تربیت معلم، بخصوص در در این بخش، از تجربیات زیسته پژوهش-3

 شوندگان استفاده شد.هنگام مصاحبه با داوطلبان ورود به تربیت معلم و نیز نظرات مصاحبه
 و  هاای مثبات سالامت روانجنباههاای ماذکور، چاارچوب اولیاه در دو بعاد،  بر اساس فعالیت

آمده در ایان دو دستهای بهها و شاخص، طراحی و تدوین شد و مؤلفههای منفی سلامت روانجنبه
 (.3دهی شدند )جدول بعد، سازمان
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   معلمدوره تربیتداوطلبان  . چارچوب اولیه سلامت روان3جدول 

 های سلامت روان شاخص
های سلامت  مؤلفه

 روان 

 ابعاد

سلامت  

 روان 

مندی، داشتن هدف، احساس خودشکوفایی، خلاقیت، سلامت هیجانی، سازگاری با دیگران و محاایط  روانی، حس ارزشبهزیستی  

هااا و  های زناادگی، تساالط هیجااانی، آگاااهی از ضااعفپیرامون، توانایی برقراری ارتبا  مناسب با دیگران، توانایی مقابله با استرس

گیااری،  های خود، رضایت از زندگی، پذیرش احساس مسئولیت در قبال خود، دیگااران و محاایط اطااراف، توانااایی تصاامیمتوانایی

هااای  پااذیری در مواجهااه بااا چااالشهای شناختی و عاطفی، توانایی کمک به دیگران و جامعه، انعطااافتوانایی استفاده از ظرفیت

مندی و داشتن شهامت، داشتن علاقه اجتماعی، داشتن اهداف فردی و اجتماعی،  زندگی، احترام گذاشتن به حقوق دیگران، جرأت

داشتن اعتماد به نفس، برخورداری از هویت سالم، توانایی برآوردن نیازهای فردی و اجتماعی خود، برخورداری از احساس امنیاات  

روانی، برخورداری ازخودشناسی و خودآگاهی بالا، داشتن رفتاری منطبق بااا قااوانین و مقااررات جامعااه، احساااس خوشاابختی در  

بینی، داشتن احساااس آرامااش، داشااتن معنااا در زناادگی، پااذیرش خااود و  زندگی، داشتن ابتکار عمل، امیدواری به آینده، خوش

هااای هیجااانی متعااادل، احساااس  دیگران، برخورداری از نظم و انضبا  فردی، توانایی سازگاری بااا تغییاارات در زناادگی، واکاانش

گرایی و  مندی از زندگی شخصاای، انگیاازه پیشاارفت، روحیااه انسااانخودکارآمدی، هوش هیجانی، هوش اجتماعی، شادی، رضایت

آوری بالا، خودجوشاای، قاطعیاات، کنتاارل تکانااه و ثبااات  شناختی و تابرویی روانطبعی، سختجویی، شوخدموکراسی، مشارکت

دلی، ارزیابی از تعلق و تمایز کافی دانشجومعلم، مبنااا قاارار دادن عملکاارد خااانواده مباادأ در مصاااحبه  هیجانی، خودمختاری و هم

دلی، مهارت حل تعااارض، هویاات  گرایانه، مهارت همآلی و آرماننگرانه، ایدهجانبهداوطلبان، علاقه به معلمی، گزینشی دقیق و همه

مندی به مطالعه، دوست داشتن کودکان و نوجوانان، خوب بودن  نگری، علاقهپیشرفته، عزت نفس بالا، آگاهی به مساهل روز، مثبت

آموزان، توانااایی  پوشی از خطاهای کوچک دانشرابطه معلم با خودش، قدرت عفو و بخشش داشتن، استفاده از اصل تغافل و چشم

ها، دانستن هدف و معنای زندگی، قدرت سازگاری با محیط، هماهنگی  های فردی و رعایت آنمدیریت کلاس، قبول داشتن تفاوت

 بین شغل و صفات شخصیتی در حرفه معلمی، داشتن روابط اجتماعی خوب برای داوطلبان حرفه معلمی.

بهزیستی  

 شناختی روان 

 

 

 

 هوش هیجانی 

 

 

 های ارتباطی  مهارت 

 

 

 علاقه اجتماعی 

 

 

 اعتماد به نفس 

 

 خودکارآمدی 

های  جنبه

مثبت  

سلامت  

 روان 
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   معلمدوره تربیت داوطلبان  . چارچوب اولیه سلامت روان3جدول ادامه 

 های سلامت روانمؤلفه های سلامت روان شاخص

 ابعاد

سلامت  

 روان 

های اختلالات روانی، اختلالات اضطرابی، اختلالات شناختی، و انحرافات اخلاقی و جنسی، عاادم  نداشتن نشانه

های مانیااک، پارانویااا،  های روانی )افسردگی شدید، اختلال شخصیت مرزی و اسکیزوهید، حالتابتلا به بیماری

ستیزی، وسواس عملی و فکری(، فقدان عواطااف منفاای  اسکیزوفرنی، فوبیا، هیستری، خودبیمارپنداری، جامعه

بینی، اخااتلالات شخصاایتی خفیااف، ناامیاادی،  گرایی، حسادت، خودکمشدید، نداشتن افکار غیرمنطقی، منفی

ثباتی هیجانی، اختلال شخصاایت اجتنااابی، نداشااتن خودمحااوری، باادبین  گری و بیغمگینی، نداشتن تکانش

نبودن به نوع انسان، ناامیدی و تنبلی معلم، دفاعی نبودن، نداشتن اختلالات ارتباطی، نداشتن رفتار بیمارگونه  

خویی، پرخاشگری، رفتارهای ضد اجتماعی، اختلال شخصیت اسکیزوتایپال، وابسااته و نمایشاای،  معلم، افسرده

ناشدنی، اختلال خلقاای دو  جوشیدگی و تفکیکدرخودفروماندگی، نداشتن سبک اسنادی کنترل بیرونی، درهم

گاارا نبااودن،  قطبی، عدم اعتیاد به سیگار و مواد مخدر، نداشتن اختلالات رفتاری، نداشتن انتظارات بالا، کمال

رویی، نداشتن ترس،  نداشتن لکنت زبان، اختلال خلق پایین، نداشتن خودسرزنشگری یااا  نداشتن اختلال کم

      مندی.خودتخریبی، نداشتن احساس ارزش

 

 پریشیاختلالات روان

 اختلالات اضطرابی 

 اجباری -اختلالات وسواسی

 اختلال دوقطبی 

 اختلالات افسردگی

 اختلالات شخصیت 

 اختلالات رفتارهای ایذایی و سلوک 

 اختلالات اعتیادی  

 اختلالات رشدی عصبی

 اختلالات نابهنجار جنسی 

 افکار غیرمنطقی  

 عواطف منفی 

های  جنبه

منفی  

سلامت  

 روان 
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 اعتباریابی از طریق گروه کانونی

شناساایی در دانشاگاه فرهنگیاان  داوطلبانجذب های سلامت روان برای ها و شاخصشده در بخش کیفی، مؤلفههای انجامدر این پژوهش بر اساس مصاحبه

بندی، ادغام و یا حذف کدهای تکراری، مقولات شکل گرفتند. در انتهاا چاارچوب اولیاه شد. در هر مرحله ابتدا کدهای باز شناسایی شدند و در ادامه با دسته

نظران و متخصصان )اعضای هیأت علمای و (. به منظور اعتباریابی چارچوب اولیه، جلسه گروه کانونی برگزار شد. گروه کانونی از صاحب3اراهه گردید )جدول  

داشتن ساابقه کاار چنادین سااله در فرایناد مصااحبه از  -1نفر( تشکیل شد. دلیل انتخاب این افراد عبارت بود از:   8مدرسان دانشگاه فرهنگیان مشتمل بر  

های سلامت روان داوطلبان حرفه معلمی به دلیل چندین سال اشاتغال باه کاار داشتن شناخت نسبتاً کاملی از مؤلفه  -2داوطلبان ورود به دوره تربیت معلم.  

 عنوان عضو هیأت علمی و یا مدرس و شرکت در فرایند تربیت دانشجومعلمان. های دانشگاه فرهنگیان بهدر پردیس

اعضای گروه کانونی طبق هماهنگی و دعوت قبلی در یک جلسه دو ساعته در سالن جلسات پردیس شهید مفتح حضور یافته و باه اراهاه نظارات خاویش 

پرداختند. این جلسه در پاسخ به سه سؤال اصلی تشکیل شاد کاه سلامت روان برای جذب داوطلبان در دانشگاه فرهنگیان  های چارچوب اولیه  پیرامون آیتم

 عبارت بودند از: 

( نظار شاما چیسات؟ های منفی سالامت روانجنبه و های مثبت سلامت روانجنبهدر مورد کلیت چارچوب سلامت روان )تقسیم به دو بعد    -سؤال اول

 پیشنهادهای اصلاحی را بفرمایید.

بندی شده است؟ نظارات طور مناسبی دسته( بههای منفی سلامت روانجنبه و های مثبت سلامت روانجنبههای هر بعد چارچوب )آیا مؤلفه  -سؤال دوم

 اصلاحی را بفرمایید.

ها و مؤلفهدر دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر اسناد تحولی، علاوه بر ابعاد، داوطلبان    چارچوب مناسب سلامت روان برای جذب  به منظور طراحی  -سؤال سوم

  کنید؟.  های دیگری را شما پیشنهاد میشده، چه مؤلفهاراهههای  شاخص

ها، کدهای باز و کدهای محوری و دلایل اراهه چارچوب به شکل کنونی اراهه شد. ها، نحوه کدگذاریدر ابتدای جلسه، گزارشی از چگونگی اجرای مصاحبه

آن توضیح داده شد. پس از اراهه توضیحات، متخصصان  هایطور مفصل ابعاد و مؤلفهکنندگان قرار گرفت و بهسپس چارچوب اولیه در معرض مشاهده شرکت

 آمده است.  4کنندگان در این زمینه در جدول ترین نظرات شرکتنظرات اصلاحی خود را بیان نمودند. در سؤال اول، کلیت چارچوب، بررسی شد؛ مهم



 

 

 

                                                                                                   Seyed Sadegh Nabavi , Abolfazl Bakhtiari سید صادق نبوی و ابوالفضل بختیاری       110

 
 1403بهار ( /   31)پیاپی  1شماره  /نهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

 شده در گروه کانونی پیرامون کلیت چارچوب سلامت روان ترین نظرات ارائه . مهم4جدول 

 نقاط ضعف  نقاط قوت  نقطه نظرات بیان شده  کد

 گ-1

 

 

نظرم  به    نسبتاً مناسب است  چارچوب پیشنهادی شما را بررسی کردم.

های مثبت و منفی سلامت روان  اید. جنبه ها کار کرده شما روی مؤلفه

 ها باید در طیف باشند. آنرا باید تعریف کنید.  

 ها کار روی مؤلفه-1

های  عدم تأمل روی طیف جنبه -1

 مثبت و منفی سلامت روان 

های مثبت و  عدم تعریف دقیق جنبه  -2

 منفی سلامت روان 

 گ-2
من چارچوب اولیه شما را مطالعه کردم نسبتاً مناسب است یعنی  

 است.   خوب  جنبه مثبت و منفیبندی سلامت روان به دو  تقسیم

  بندی مناسب چارچوبتقسیم-1

سلامت روان به دو جنبه مثبت و  

 منفی

 

 گ-3
فقط    شما را مطالعه نمودم کلیت آن مناسب استچارچوب پیشنهادی  

 بندی شوند. ها مقولهمؤلفهکنم که  پیشنهاد می
 های سلامت روانبندی مؤلفهمقوله  -1 مناسب بودن کلیت چارچوب   -1

 گ-4

نوعی از رویکرد  . بهشده من بحثی ندارمدر مورد کلیت چارچوب اراهه 

نظر    هامؤلفهو مناسب است. من روی    ایدسیستماتیک  استفاده کرده 

پوشانی دارند باید ادغام و برخی حذف  ها که هممؤلفهدارم. برخی از  

 شوند. 

 موافق با کلیت چارچوب -1

 استفاده از رویکرد سیستماتیک-2
 هاپوشانی داشتن برخی از مؤلفه هم  -1

 گ-5

خواهید  کلیت چارچوب، خوب است. اگر شما در مورد سلامت روان می 

گران نیز توجه  باید به انتخاب مصاحبهچارچوب مناسب اراهه دهید  

 . داشته باشید

 خوب بودن کلیت چارچوب   -1

 
 گرانتوجهی به انتخاب مصاحبهکم  -1
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 شده در گروه کانونی پیرامون کلیت چارچوب سلامت روان ترین نظرات ارائه . مهم4جدول ادامه 

 نقاط ضعف  نقاط قوت  نقطه نظرات بیان شده  کد

 گ-6

 

 

-های سلامت روان را خوب در این چارچوب دیدهبه خاطر اینکه مؤلفه

. در حال حاضر در فرایند مصاحبه از  کنماید شما را تحسین می

فرایند اجرا خیلی  دارد ولی در  ها تا حدودی وجود  این مؤلفهداوطلبان  

کننده  طور مناسب مورد ارزیابی گروه مصاحبهها بهمشکل داریم که آن

 شود. و سطحی ارزیابی می   گیردقرار نمی

های سلامت  خوب دیدن مؤلفه  -1

 روان در این چارچوب 

عدم توجه به فرایند مناسب اجرای  -1

 های سلامت روان در عمل مؤلفه

 گ-7

 

 

. با کلیت چارچوب  من چارچوبی را که شما اراهه داده بودید دیدم

ها به نظر من باید اندکی  های مؤلفهگذاریبرخی از نام مشکلی ندارم  

 ها باید ادغام شود چون معنای یکسانی دارند. و برخی  تغییر یابد

 موافق با کلیات چارچوب   -1
امناسب بودن عنوان برخی از  ن-1

 ها مؤلفه 

 گ-8

 

. نظر من  چارچوب شما با توضیحاتی که اراهه دادید نسبتاً مناسب است

سلامت    های جنبه منفیشما باید مؤلفه  مفهوم کلیدیاین است که  

 نشود.   روان باشد که داوطلبی با اختلال روانی وارد دوره تربیت معلم

 مناسب بودن کلیت چارچوب   -1

های جنبه  در نظر گرفتن مؤلفه  -2

در انتخاب    سلامت روان    منفی

 عنوان مفهوم کلیدی داوطلبان به 

 های جنبه منفیتأکید کمتر بر مؤلفه-1

 در فرایند انتخاب داوطلبان  سلامت روان

توان اظهار داشت که اکثریت افاراد گاروه کاانونی روی کلیات ، می4شده توسط گروه کانونی در مورد کلیت چارچوب، طبق جدول  بر اساس نظرات اراهه

اند.  برخای از افاراد های سلامت روان درآن بیان کردهخوب دیدن مؤلفهمند بودن و  چارچوب توافق داشتند و بعضی از افراد، ویژگی مثبت چارچوب را، نظام

 پوشانی دارد ادغام و یا حذف شود.  ها در چارچوب، تغییر و برخی که همها و شاخصدر گروه کانونی بر این اعتقاد بودند که عنوان تعدادی از مؤلفه

 آمده است.  5شده در جدول در پاسخ به سؤال دوم نظرات اصلاحی و پیشنهادهای اراهه
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 های ابعاد سلامت روان مؤلفه   شده در گروه کانونی پیرامونارائه  ترین نظرات . مهم5دول ج

 نکات کلیدی  نقطه نظرات بیان شده  کد  

 گ-1

 

 

مثبت ساالامت روان باارای انتخاااب داوطلبااان حرفااه   جنبههای به نظر من مؤلفه

های تسلط  شاخصرسد در این بعد سلامت روان،  . به نظر میمعلمی مناسب است

های زندگی، توانایی برآوردن نیازهای  پذیری در مواجهه با چالشهیجانی، انعطاف

فردی و اجتماعی خود، توانایی سازگاری با تغییرات در زندگی، هوش اجتماعی و  

، نامناسااب هسااتند و  داشتن روابط اجتماعی خوب برای داوطلبان حرفااه معلماای

احساس خوشاابختی  با  احساس خودشکوفایی باید حذف شوند. همچنین شاخص

توانااایی مقابلااه بااا    شاخصپوشانی داشتن باید ادغام شود.  به دلیل هم  در زندگی

بااه علاات   های شناختی و عاطفیهای زندگی با توانایی استفاده از ظرفیتاسترس

داشتن رفتاری منطبق با   شاخص یکسانی مفهوم و معنا باید ترکیب و ادغام شود.

پوشانی  به دلیل هم  قوانین و مقررات جامعه با برخورداری از نظم و انضبا  فردی

پوشاای از خطاهااای  استفاده از اصل تغافل و چشم  شاخص  داشتن باید ادغام شود.

بااه دلیاال معنااای یکسااان    آموزان با قدرت عفو و بخشااش داشااتنکوچک دانش

 ترکیب و ادغام شود.  

هااای اخااتلالات  های نداشتن نشااانهشاخصدر  ابعاد منفی سلامت روان، به نظرم  

جوشاایدگی و  درهم، نداشتن افکار غیرمنطقی،  فقدان عواطف منفی شدید  روانی،  

ناشدنی، نداشتن خودمحوری، بدبین نبودن به نوع انسان و نداشتن تاارس  تفکیک

 و  نامناسب بودن باید حذف شود.  هاشاخص  پوشانی داشتن با سایربه دلیل هم

 های جنبه مثبت سلامت روانمناسب بودن مؤلفه -1

-پذیری در مواجهه با چالشتسلط هیجانی، انعطاف  هایشاخصحذف    -2

های زندگی، توانایی باارآوردن نیازهااای فااردی و اجتماااعی خااود، توانااایی  

سازگاری با تغییرات در زندگی، هوش اجتماعی و داشتن روابااط اجتماااعی  

 های مثبت سلامت روانخوب برای داوطلبان حرفه معلمی، از جنبه

های احساس خودشااکوفایی بااا احساااس خوشاابختی در  ادغام شاخص  -3

 زندگی

های زندگی با توانایی اسااتفاده از  توانایی مقابله با استرس  شاخصادغام  -4

 های شناختی و عاطفیظرفیت

داشتن رفتاری منطبق بااا قااوانین و مقااررات جامعااه بااا    شاخصادغام    -5

 برخورداری از نظم و انضبا  فردی

پوشی از خطاهای کوچااک  استفاده از اصل تغافل و چشمشاخص  ادغام    -6

 آموزان با قدرت عفو و بخشش داشتندانش

های اختلالات روانی، فقاادان عواطااف  های نداشتن نشانهشاخصحذف    -7

ناشاادنی،  جوشیدگی و تفکیکمنفی شدید، نداشتن افکار غیرمنطقی، درهم

-نداشتن خودمحوری، بدبین نبودن به نوع انسان و نداشتن ترس از جنبااه

 های منفی سلامت روان
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 های ابعاد سلامت روان مؤلفه  شده در گروه کانونی پیرامونارائه  ترین نظرات . مهم 5جدول ادامه 

 نکات کلیدی  نقطه نظرات بیان شده  کد  

 گ-2

 

 

های  کنم شاخصاست. پیشنهاد می اید خوبشما آوردههایی که به نظر من مؤلفه

نگرانااه،  جانبااهشااناختی، گزینشاای دقیااق و همااهرویاای روانسخت،  داشتن هدف

های مثباات ساالامت روان  ، به علت مناسب نبودن، از جنبهگرایانهآلی و آرمانایده

پوشااانی  بااه علاات هاام  خلاقیت و داشتن ابتکااار عماال  هایشاخصحذف شود و  

 داشتن ادغام شود.  

منفی سلامت روان برای انتخاب داوطلبان حرفه معلمی مناسااب   های جنبهمؤلفه

 است.

 های جنبه مثبت سلامت روان  مناسب بودن مؤلفه -1

شناختی، گزینشاای  رویی روانداشتن هدف، سخت هایشاخصحذف  -2

هااای مثباات  گرایانااه، از جنبااهآلی و آرماااننگرانه، ایدهجانبهدقیق و همه

 سلامت روان

 خلاقیت و داشتن ابتکار عمل  هایشاخصادغام  -3  

 گ-3

های مثبت سلامت روان کلی  در قسمت جنبه  بهزیستی روانی  شاخصبه نظر من  

ارزیابی از تعلااق و تمااایز کااافی  های  شاخصاست و باید حذف شود. علاوه بر آن،  

گزینشی  ،  دانشجومعلم، مبنا قرار دادن عملکرد خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبان

گرایانه، هویاات پیشاارفته، و آگاااهی بااه  آلی و آرماننگرانه، ایدهجانبهدقیق و همه

های مثبت سلامت روان به دلیل نامناسب بااودن بایااد حااذف  از جنبه  مساهل روز

 شود.  

بااه علاات    داشتن هدف و داشتن اهداف فردی و اجتماااعیهای  همچنین شاخص

  سلامت هیجانی و تسلط هیجااانیهای شاخصداشتن معنای یکسان ادغام شوند. 

  رضایت از زندگی با احساااس خوشاابختی  شاخصپوشانی ادغام شوند. به علت هم

 ای  اهالشاا چاه باپذیری در مواجهافاانعط  ایاهشاخص  در زندگی ادغام شوند.

بهزیستی روانی، ارزیااابی از تعلااق و تمااایز کااافی    هایشاخصحذف    -1

دانشجومعلم، مبنا قرار دادن عملکرد خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبان،  

گرایانااه، هویاات  آلاای و آرماااننگرانااه، ایاادهجانبااهگزینشی دقیق و همااه

 های مثبت سلامت روانپیشرفته، آگاهی به مساهل روز از جنبه

 داشتن هدف با داشتن اهداف فردی و اجتماعی    شاخص  ادغام   -2

 سلامت هیجانی با تسلط هیجانی    شاخصادغام   -3

 رضایت از زندگی با احساس خوشبختی    شاخص  ادغام   -4

هااای زناادگی،  پذیری در مواجهه بااا چااالشهای انعطافشاخصادغام    -5

توانایی سازگاری با تغییرات در زندگی، هوش هیجانی و کنتاارل تکانااه و  

 ثبات هیجانی   
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 گ-3

توانایی سازگاری با تغییرات در زندگی، هوش هیجانی و کنتاارل تکانااه و  ،  زندگی

 پوشانی زیاد ادغام شوند.  به علت هم  ثبات هیجانی

اختلالات شخصاایتی خفیااف،  های  شاخص  های منفی سلامت روان،در بخش جنبه

بااه    نداشتن رفتار بیمارگونه معلم، درخودفروماندگی، و نداشتن اختلالات رفتاااری

ناامیاادی،  هااای  شاااخص  دلیاال نامناسااب بااودن بایااد حااذف شااود. همچنااین

پوشانی داشتن باید ادغااام شااوند.  به دلیل هم خویی، و اختلال خلق پایینافسرده

به علت معنای یکسان بایستی   گرا نبودننداشتن انتظارات بالا و کمالهای  شاخص

 ادغام شود.  

های اخااتلالات شخصاایتی خفیااف، نداشااتن رفتااار  شاخصاا حااذف    -6

-بیمارگونه معلم، درخودفروماندگی و نداشتن اختلالات رفتاری از جنبااه

 های منفی سلامت روان

 خویی، و اختلال خلق پایینهای ناامیدی، افسردهشاخصادغام   -7

 گرا نبودن  نداشتن انتظارات بالا با کمالشاخص  ادغام   -8

 گ-4

های مثباات ساالامت  نظر دارم. در قسمت جنبه  های سلامت روانمؤلفهمن روی 

مناادی از زناادگی  خلاقیت، شااادی، رضااایتهای  شاخص  رسد که  روان، به نظر می

-شاخصمناسب نیستند و باید حذف شوند. همچنین شخصی، و هویت پیشرفته  

هااای خااود،  تواناااییو  هاااسلامت هیجانی، تسلط هیجانی، آگاااهی از ضااعفهای 

به دلیل    برخورداری ازخودشناسی و خودآگاهی بالا، کنترل تکانه و ثبات هیجانی

 دیگر ادغام شوند.  پوشانی داشتن باید با همهم

نداشااتن    هااایشاااخص  هااای منفاای ساالامت روان، بااه نظاارم  در بخااش جنبااه

ثباتی هیجانی، نداشتن سبک اسنادی کنترل بیرونی، و نداشااتن  گری و بیتکانش

 به دلیل مناسب نبودن باید حذف شوند.    مندیاحساس ارزش

مندی از زندگی شخصی و  خلاقیت، شادی، رضایت  هایشاخصحذف   -1

 های مثبت سلامت روان   هویت پیشرفته از جنبه

ها  سلامت هیجانی، تسلط هیجانی، آگاهی از ضعف هایشاخصادغام    -2

های خود، برخورداری ازخودشناسی و خودآگاهی بااالا، کنتاارل  و توانایی

 تکانه و ثبات هیجانی  

ثباتی هیجانی، نداشااتن  گری و بینداشتن تکانش  هایشاخصحذف    -3

-مناادی از جنبااهسبک اسنادی کنترل بیرونی، و نداشتن احساس ارزش

 های منفی سلامت روان
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احساس خودشکوفایی و مبنا    هایشاخصبه نظر من در ابعاد مثبت سلامت روان،  

نامناسااب هسااتند و بایااد    قرار دادن عملکرد خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبااان

روانی با برخااورداری از احساااس امنیاات    بهزیستی شاخصحذف شوند. همچنین 

ساالامت  هااای  شاااخصپوشانی داشتن ترکیااب و ادغااام شااوند.  به دلیل همروانی 

های هیجانی متعااادل، هااوش هیجااانی، کنتاارل  هیجانی، تسلط هیجانی، واکنش

های  شاخصپوشانی معنایی داشتن ادغام شوند.  به علت هم  تکانه و ثبات هیجانی

هااای  پذیری در مواجهااه بااا چااالشسازگاری با دیگران و محیط پیرامون، انعطاف

زندگی، توانایی سازگاری بااا تغییاارات در زناادگی، مهااارت حاال تعااارض، قاادرت  

  شاااخصپوشانی داشااتن ترکیااب و ادغااام شااوند. به دلیل هم  سازگاری با محیط

داشتن روابط اجتماعی خوب    شاخصتوانایی برقراری ارتبا  مناسب با دیگران با  

انااایی  تو  شاخصپوشانی بالا ادغام شوند.  به دلیل هم  برای داوطلبان حرفه معلمی

پوشااانی  به دلیاال هاام آوری بالارویی و تابهای زندگی، با سختمقابله با استرس

های خود، بااا برخااورداری  ها و تواناییآگاهی از ضعفشاخص  داشتن ادغام شوند.

بااه علاات معنااای یکسااان داشااتن ترکیااب شااود.   ازخودشناسی و خودآگاهی بالا

مناادی از  رضایت از زندگی، احساس خوشبختی در زندگی، و رضایت  هایشاخص

هااای  شاااخصپوشانی داشتن ترکیب و ادغااام شااوند. به دلیل هم  زندگی شخصی

پذیرش احساس مسئولیت در قبال خود، دیگران و محیط اطراف، پذیرش خود و  

   پوشانی داشتن ادغام شوند.به دلیل هم  دیگران، خوب بودن رابطه معلم با خودش

احساس خودشکوفایی و مبنا قاارار دادن عملکاارد    هایشاخصحذف    -1

 های مثبت سلامت روان    خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبان از جنبه

روانی با برخااورداری از احساااس امنیاات   بهزیستیهای شاخصادغام  -2

 روانی

هااای  سلامت هیجااانی، تساالط هیجااانی، واکاانشهای  شاخصادغام    -3

 هیجانی متعادل، هوش هیجانی، کنترل تکانه و ثبات هیجانی  

-سازگاری با دیگران و محاایط پیرامااون، انعطااافهای  شاخصادغام    -4

های زندگی، توانایی سازگاری با تغییاارات در  پذیری در مواجهه با چالش

 زندگی، مهارت حل تعارض، قدرت سازگاری با محیط

  شاااخصتوانایی برقراری ارتبا  مناسب با دیگااران بااا    شاخصادغام    -5

 داشتن روابط اجتماعی خوب برای داوطلبان حرفه معلمی

رویاای و  های زندگی، با سااختتوانایی مقابله با استرس  شاخصادغام    -6

 آوری بالاتاب

هااای خااود، بااا برخااورداری  ها و تواناییآگاهی از ضعف  شاخصادغام   -7

 ازخودشناسی و خودآگاهی بالا  

رضایت از زندگی، احساس خوشبختی در زناادگی،    هایشاخصادغام    -8

 مندی از زندگی شخصیو رضایت

 پذیرش احساس مسئولیت در قبال خود، دیگران و    هایشاخصادغام   -9
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 گ-5

به    های شناختی و عاطفیگیری، با توانایی استفاده از ظرفیتتوانایی تصمیم  شاخص
توانایی کمک به دیگران و جامعه با مهارت    شاخصپوشانی بالا ادغام شود.  دلیل هم

احترام گذاشااتن بااه حقااوق   شاخصپوشانی داشتن ادغام شود.  به دلیل هم  دلیهم
پوشااانی بااالا ادغااام شااود.  به دلیل هم  گرایی و دموکراسیدیگران، با  روحیه انسان

پوشاای از  قدرت عفو و بخشش داشتن بااا اسااتفاده از اصاال تغافاال و چشاام شاخص
 پوشانی داشتن ادغام شود.   به دلیل هم  آموزانخطاهای کوچک دانش

  های اختلالات روانینداشتن نشانههای منفی سلامت روان، به نظرم  در بخش جنبه
 به دلیل نامناسب بودن باید حذف شود.  

محیط اطراف، پذیرش خود و دیگااران، خااوب بااودن رابطااه معلاام بااا    
 خودش
-گیری، با توانایی استفاده از ظرفیتتوانایی تصمیم شاخصادغام   -10

 های شناختی و عاطفی
 دلیتوانایی کمک به دیگران و جامعه با مهارت هم  شاخصادغام   -11
احتاارام گذاشااتن بااه حقااوق دیگااران، بااا روحیااه    شاخصادغام    -12

 گرایی و دموکراسیانسان
قدرت عفو و بخشش داشااتن بااا اسااتفاده از اصاال    شاخصادغام    -13

 آموزانپوشی از خطاهای کوچک دانشتغافل و چشم
هااای  های اختلالات رواناای از مؤلفااهنداشتن نشانه  شاخصحذف    -14
 منفی سلامت روان    جنبه

 گ-6
 
 

مثبت سلامت روان برای انتخاب داوطلبااان حرفااه   های جنبهمؤلفه  به نظر من همه
 است و ضرورت دارد که در مصاحبه از داوطلبان،مدنظر قرار گیرد.  معلمی مناسب  
به نظر من باید اختلالات شخصیت در یک  های منفی سلامت روان،  در بخش جنبه

  نداشتن سبک اسنادی کنترل بیروناای،  شاخصهمچنین  طیف در نظر گرفته شود.  
 به دلیل نامناسب بودن باید حذف شود.     

شااود، نداشااتن همااه ایاان  به نظرم یکی از موضوعاتی که لازم اساات بااه آن توجااه 
های جنبه مثباات ساالامت  ها و شاخصهای جنبه منفی یا داشتن همه مؤلفهویژگی
 باشد.   برای کسی مقدور نمی  روان

 مثبت سلامت روان  های جنبهمناسب بودن مؤلفه -1
هااای  حذف مؤلفه نداشتن سبک اسنادی کنتاارل بیروناای از مؤلفااه -2

 منفی سلامت روان  جنبه
 در نظر گرفتن اختلالات شخصیت در یک طیف-3
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 گ-7

 

 

مثبت سلامت روان برای انتخاب داوطلبان   جنبههای به نظر من تا حدودی مؤلفه

 بااه کمااک توانااایی هااایشاااخصرسد که  ست. به نظر میحرفه معلمی مناسب ا

 دقیق زندگی، گزینشی در خوشبختی شهامت، احساس جامعه، داشتن و دیگران

 مناسب نیستند و باید حذف شوند.    گرایانهآرمان و آلیایده نگرانه،جانبههمه و

منفی سلامت روان برای انتخاااب داوطلبااان حرفااه   جنبههای به نظرم همه مؤلفه

و ضرورت دارد که در مصاااحبه از داوطلبااان ماادنظر قاارار   معلمی مناسب هستند

 پذیرفته نشود.    داوطلبی مبتلا به اختلال حاد در دوره تربیت معلمگیرد که 

 مثبت سلامت روان تا حدودی  های جنبهمناسب بودن مؤلفه -1  

شهامت،   جامعه، داشتن و دیگران به کمک توانایی  هایشاخصحذف   -2

 نگرانااه،جانبااههمااه و دقیااق زناادگی، گزینشاای در خوشبختی احساس

 های مثبت سلامت روان  گرایانه از جنبهآرمان و آلیایده

منفی سلامت روان برای انتخاااب    های جنبهمناسب بودن همه مؤلفه  -3

 داوطلبان حرفه معلمی  

 گ-8

 

مثبت ساالامت روان باارای انتخاااب داوطلبااان حرفااه   جنبههای به نظر من مؤلفه

  هااایشاااخصرسااد در ایاان بعااد ساالامت روان، . به نظر میمعلمی مناسب است

ارزیابی از تعلااق و تمااایز کااافی دانشااجومعلم، مبنااا قاارار دادن    بهزیستی روانی،  

عملکرد خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبان، علاقااه بااه معلمی،گزینشاای دقیااق و  

،  نامناسب هستند و بایااد حااذف شااوند.  گرایانهآلی و آرماننگرانه، ایدهجانبههمه

پوشانی داشااتن بایااد  به دلیل هم خلاقیت با داشتن ابتکار عمل شاخصهمچنین 

سلامت هیجانی، سازگاری با دیگران و محاایط پیرامااون،  های شاخصادغام شود.  

رویاای  هااای هیجااانی متعااادل و ثبااات هیجااانی، سااختتسلط هیجانی،  واکاانش

به علت یکسانی مفهوم و معنا باید ترکیااب و ادغااام   آوری بالاشناختی و تابروان

 های خود، برخورداری ازخودشناسی  ها و تواناییآگاهی از ضعفهای  شاخصشود.  

 مثبت سلامت روان  های جنبهمناسب بودن مؤلفه -1

بهزیستی روانی، ارزیااابی از تعلااق و تمااایز کااافی    هایشاخصحذف    -2

دانشجومعلم، مبنا قرار دادن عملکرد خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبان،  

آلاای و  نگرانااه، ایاادهجانبااهعلاقااه بااه معلمی،گزینشاای دقیااق و همااه

 های مثبت سلامت روانگرایانه، از جنبهآرمان

 خلاقیت با داشتن ابتکار عمل  شاخصادغام و ترکیب   -3

سلامت هیجانی، سازگاری بااا دیگااران و    هایشاخصادغام و ترکیب    -4

هااای هیجااانی متعااادل و ثبااات  محیط پیرامون، تسلط هیجانی، واکنش

 آوری بالاشناختی و تابرویی روانهیجانی، سخت

 های خود،  برخورداری  ها و تواناییآگاهی از ضعفهای  شاخصادغام   -5
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بااه  و پذیرش خود و دیگااران و خودآگاهی بالا، احترام گذاشتن به حقوق دیگران 

هااای  توانایی استفاده از ظرفیاات  شاخصپوشانی داشتن باید ادغام شود.  دلیل هم

، به علت یکسانی مفهوم و  شناختی و عاطفی با  توانایی کمک به دیگران و جامعه

پوشی از  ستفاده از اصل تغافل و چشمهای اشاخصمعنا باید ترکیب و ادغام شود. 

بااه دلیاال معنااای    آموزان با قدرت عفو و بخشااش داشااتنخطاهای کوچک دانش

دانستن هدف و معنااای زناادگی بااا داشااتن    شاخصیکسان ترکیب و ادغام شود.  

 به علت یکسانی مفهوم و معنا باید ترکیب و ادغام شود.     هدف

ثباتی  گری و بینداشتن تکانش  هایشاخصدر  ابعاد منفی سلامت روان، به نظرم  

  هیجانی، نداشتن سبک اسنادی کنترل بیرونی، و نداشتن رفتار بیمارگونااه معلاام،

و نامناسب بودن بایااد حااذف شااود.   هاشاخصپوشانی داشتن با سایر به دلیل هم

بااه علاات    اختلال شخصیت اجتنابی، با اختلال شخصاایت اسااکیزوتایپال  شاخص

 یکسانی مفهوم و معنا باید ترکیب و ادغام شود.   

و  ازخودشناسی و خودآگاهی بالا، احتاارام گذاشااتن بااه حقااوق دیگااران  

 پذیرش خود و دیگران

های شااناختی و عاااطفی بااا  توانایی استفاده از ظرفیت  شاخصادغام    -6

 توانایی کمک به دیگران و جامعه

پوشاای از خطاهااای  اسااتفاده از اصاال تغافاال و چشاامشاااخص ادغام  -7

 آموزان با قدرت عفو و بخشش داشتنکوچک دانش

 دانستن هدف و معنای زندگی با داشتن هدف  شاخصادغام   -8

ثباتی هیجانی،  نداشااتن  گری و بینداشتن تکانشهای شاخصحذف  -9

-سبک اسنادی کنترل بیرونی و نداشتن رفتار بیمارگونه معلم، از مؤلفااه

 منفی سلامت روان  های جنبه

ی، با اخااتلال شخصاایت  اختلال شخصیت اجتنابهای  شاخصادغام    -10

 اسکیزوتایپال

 

نظران و مطلعین کلیدی که در گروه کانونی شرکت داشاتند نظارات اصالاحی و پیشانهادهای خاود را آمده است صاحب  5بر مبنای آنچه که در جدول  

بندی قرار گرفتاه و بار اسااس تلفیق شده و مورد دستهبا یکدیگر    5اراهه دادند. اطلاعات موجود در جدول    های ابعاد سلامت روانها و شاخصمؤلفهپیرامون  

 آمده است.  6نظران اقدامات اصلاحی نیز صورت گرفت که این فرایند در جدول نظرات صاحب
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 شده در گروه کانونیشده براساس نظرات ارائه . اقدامات انجام 6جدول 

 علت اقدام  اقدام  نکات کلیدی  دسته

ها و  حذف مؤلفه

ها )بعد  شاخص

 مثبت سلامت روان( 

بهزیستی روانی، ارزیابی از تعلق و تمایز کافی دانشجومعلم، مبنا قرار دادن عملکرد خانواده مبدأ  های  شاخصحذف  

گرایانه، هویت پیشرفته، آگاهی به مساهل  آلی و آرماننگرانه، ایدهجانبهدر مصاحبه داوطلبان، گزینشی دقیق و همه

شااناختی،  رویاای روانی داشتن هدف، سختهاشاخصگ(؛ حذف  -8گ،   -3های مثبت سلامت روان )روز از جنبه

-تساالط هیجااانی، انعطاااف  هااایشاخصگ(؛ حذف  -2گرایانه )آلی و آرماننگرانه، ایدهجانبهگزینشی دقیق و همه

های زندگی، توانایی برآوردن نیازهای فااردی و اجتماااعی خااود، توانااایی سااازگاری بااا  پذیری در مواجهه با چالش

گ(، حااذف  -1تغییرات در زندگی، هوش اجتماعی و داشتن روابط اجتماعی خوب برای داوطلبان حرفااه معلماای )

احساااس   شاخص گ(؛ حذف -4مندی از زندگی شخصی، و هویت پیشرفته )خلاقیت، شادی، رضایت  هایشاخص

 کمک توانایی  هایشاخصگ(؛ حذف  -5خودشکوفایی و مبنا قراردادن عملکرد خانواده مبدأ در مصاحبه داوطلبان )

 و آلاایایااده نگرانااه،جانبههمه و دقیق زندگی، گزینشی در خوشبختی شهامت، احساس جامعه، داشتن و دیگران به

 گ(.   -7های مثبت سلامت روان )گرایانه از جنبهآرمان

ص
اخ
 ش
 از
ی
رخ
ب

شد 
ف 
حذ
ها 

ی  
نون
کا
وه 
گر
ی 
ضا
 اع
 از
ی
رخ
ق ب
واف
ت

 

و    هاحذف مؤلفه

)بعد  ها  شاخص

 منفی سلامت روان( 

های اختلالات روانی، فقدان عواطااف منفاای شاادید، نداشااتن افکااار غیرمنطقاای،  نداشتن نشانه هایشاخصحذف 

گ(؛ حذف  -1ناشدنی، نداشتن خودمحوری، بدبین نبودن به نوع انسان و نداشتن ترس )جوشیدگی و تفکیکدرهم

اختلالات شخصیتی خفیف، نداشتن رفتار بیمارگونااه معلاام، درخودفروماناادگی و نداشااتن اخااتلالات   هایشاخص

ثباتی هیجانی، نداشتن سبک اسنادی کنترل بیرونی  گری و بینداشتن تکانش  هایشاخصگ(؛ حذف  -3رفتاری )

  شاااخص گ(؛ حذف-5های اختلالات روانی )نداشتن نشانه شاخصگ(؛ حذف -4مندی )و نداشتن احساس ارزش

ثباتی هیجانی،  نداشتن  گری و بینداشتن تکانشهای  شاخصگ(؛ حذف  -6نداشتن سبک اسنادی کنترل بیرونی )

 گ(.-8سبک اسنادی کنترل بیرونی، و نداشتن رفتار بیمارگونه معلم )
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 شده در گروه کانونی شده براساس نظرات ارائه . اقدامات انجام 6جدول ادامه 
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 شده در گروه کانونی شده براساس نظرات ارائه . اقدامات انجام 6جدول ادامه 

 علت اقدام  اقدام  نکات کلیدی  دسته

ادغام و تعدیل  
  هاشاخصها و  مؤلفه

)بعد منفی سلامت  
 روان( 

گرا نبودن  نداشتن انتظارات بالا با کمال  شاخصخویی و اختلال خلق پایین؛ ادغام  ناامیدی، افسرده  هایشاخصادغام  
اختلال شخصیت اجتنابی با اختلال    شاخص گ(؛ ادغام  -6گ(؛ در نظر گرفتن اختلالات شخصیت در یک طیف )-3)

 گ(.  -8شخصیت اسکیزوتایپال)
انجام  
 شد 

توافق  
اکثریت  
اعضای  
گروه  
کانونی و  
منطقی  
 بودن 

هاا باا نظار ها و شااخص( مورد بازبینی قرار گرفت. برخی از مؤلفه3چارچوب پیشنهادی اولیه )مندرج در جدول    6بر اساس استدلالات موجود در جدول

شدند. پس از انجام اصلاحات لازم در چارچوب اولیاه بار اسااس نظارات ها ادغام و تعدیلها و شاخصاکثریت اعضای گروه کانونی حذف شد و برخی از مؤلفه

 آمده است. 1و شکل   7اعضای گروه کانونی، چارچوب نهایی تدوین شد که در جدول  

   معلمدوره تربیتداوطلبان  . چارچوب نهایی سلامت روان7جدول 

 سلامت روانهای مؤلفه های سلامت روان شاخص
ابعاد سلامت 

 روان 

مندی، داشتن هدف، احساس خودشکوفایی، خلاقیاات، ساالامت هیجااانی، سااازگاری بااا  احساس ارزش

هااای  دیگران و محیط پیرامون، توانایی برقراری ارتبا  مناسب با دیگااران، توانااایی مقابلااه بااا اسااترس

زندگی، رضایت از زندگی، پذیرش احساس مسئولیت در قبال خود، دیگااران و محاایط اطااراف، توانااایی  

-های زندگی، احترام گذاشتن به حقوق دیگران، جرأتپذیری در مواجهه با چالشگیری، انعطافتصمیم

 مندی، داشتن علاقه اجتماعی، داشتن اعتماد به نفس، برخورداری از هویت سالم، توانایی برآوردن  

 شناختی بهزیستی روان 

 

 هوش هیجانی 

 

 های ارتباطی  مهارت 

 بعد مثبت   
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   معلمدوره تربیت داوطلبان  . چارچوب نهایی سلامت روان7جدول ادامه 

 سلامت روانهای مؤلفه های سلامت روان شاخص
ابعاد سلامت 

 روان 

نیازهای فردی و اجتماعی خااود، برخااورداری از احساااس امنیاات رواناای، برخااورداری ازخودشناساای و  

خودآگاهی بالا، داشتن رفتاری منطبق با قوانین و مقررات جامعه، امیدواری به آینده، داشااتن احساااس  

آرامش، داشتن معنا در زندگی، احساس خودکارآمدی، هوش هیجانی، هوش اجتماعی، انگیزه پیشرفت،  

دلی، مهااارت حاال تعااارض،  طبعی، خودجوشی، قاطعیت، خودمختاری، مهارت همجویی، شوخمشارکت

مناادی بااه مطالعااه، قاادرت عفااو و بخشااش داشااتن، قبااول داشااتن  نگری، علاقهعزت نفس بالا، مثبت

 ها.  های فردی و رعایت آنتفاوت

 علاقه اجتماعی 

 

 اعتماد به نفس 

 

 خودکارآمدی 

 بعد مثبت   

 

هااای رواناای  اختلالات اضطرابی، اختلالات شناختی، انحرافات اخلاقی و جنسی، عدم ابااتلا بااه بیماااری

اخااتلال مانیااک، پارانویااا،  اخااتلال خلقاای دو قطباای،  )افسااردگی شاادید، اخااتلال شخصاایت ماارزی،  

گرایاای، حسااادت،  منفاایاسکیزوفرنی، فوبیا، هیسااتری، خودبیمارپنااداری، وسااواس عملاای و فکااری(،  

اعتیاد به ساایگار و  خویی، پرخاشگری، رفتارهای ضد اجتماعی، افسرده  ،بینی، اختلالات ارتباطیخودکم

 گری یا خودتخریبی.  رویی، لکنت زبان، خودسرزنشاختلال کممواد مخدر،  

 پریشیاختلالات روان

 اختلالات اضطرابی 

 اجباری -وسواسی  اختلالات

 اختلال دوقطبی 

 افسردگی  اختلالات

 اختلالات شخصیت 

 و سلوک   رفتارهای ایذایی  اختلالات

 اختلالات اعتیادی  

 رشدی عصبی  اختلالات

 نابهنجار جنسی   اختلالات

 

 بعد منفی  
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مثبات و  شامل دو بعاد  سلامت روانشود چارچوب نهایی  مشاهده می  7طور که در جدول  همان

هاای هوش هیجانی، مهاارتشناختی،  بهزیستی روان هایمؤلفه  مثبت سلامت رواناست. بعد    منفی  

، منفای سالامت روانگیرد. بعاد را دربرمیعلاقه اجتماعی، اعتماد به نفس، و خودکارآمدی ارتباطی،  

اجبااری، اخاتلال -وسواسای  اختلالات اضطرابی، اخاتلالات،  پریشیاختلالات روانهای  مؤلفه  شامل:

اخاتلالات و سالوک،    رفتارهای ایاذایی  افسردگی، اختلالات شخصیت، اختلالات  اختلالاتدوقطبی،  

 نابهنجار جنسی است.  اختلالاترشدی عصبی و   اعتیادی، اختلالات

منادی، داشاتن هادف، احسااس ارزش  هاایشامل: شااخص  مثبت سلامت روان،همچنین بعد   

احساس خودشکوفایی، خلاقیت، سلامت هیجانی، سازگاری باا دیگاران و محایط پیراماون، تواناایی 

های زندگی، رضاایت از زنادگی، پاذیرش برقراری ارتبا  مناسب با دیگران، توانایی مقابله با استرس

پاذیری در گیاری، انعطاافاحساس مسئولیت در قبال خود، دیگران و محیط اطراف، توانایی تصامیم

منادی، داشاتن علاقاه های زنادگی، احتارام گذاشاتن باه حقاوق دیگاران، جارأتمواجهه با چالش

اجتماعی، داشتن اعتماد به نفس، برخاورداری از هویات ساالم، تواناایی بارآوردن نیازهاای فاردی و 

اجتماعی خود، برخورداری از احساس امنیت روانای، برخاورداری ازخودشناسای و خودآگااهی باالا، 

داشتن رفتاری منطبق با قوانین و مقررات جامعاه، امیادواری باه آیناده، داشاتن احسااس آراماش، 

داشتن معنا در زندگی، احساس خودکارآمدی، هوش هیجاانی، هاوش اجتمااعی، انگیازه پیشارفت، 

دلی، مهارت حل تعاارض، طبعی، خودجوشی، قاطعیت، خودمختاری، مهارت همجویی، شوخمشارکت

مندی به مطالعاه، قادرت عفاو و بخشاش داشاتن، قباول داشاتن نگری، علاقهعزت نفس بالا، مثبت

اخاتلالات  هااینیاز شاامل: شااخص منفی سالامت روان  است. بعدها  های فردی و رعایت آنتفاوت

های روانای )افساردگی اضطرابی، اختلالات شناختی، انحرافات اخلاقی و جنسی، عدم ابتلا به بیماری

اختلال مانیک، پارانویا، اسکیزوفرنی، فوبیاا، اختلال خلقی دو قطبی،  شدید، اختلال شخصیت مرزی،  

بینی، اخاتلالات گرایی، حسادت، خاودکممنفیهیستری، خودبیمارپنداری، وسواس عملی و فکری(،  

اخاتلال اعتیاد به سیگار و مواد مخادر،  خویی، پرخاشگری، رفتارهای ضد اجتماعی،  افسرده  ،ارتباطی

 گری یا خودتخریبی است.رویی، لکنت زبان، و خودسرزنشکم
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 معلم دوره تربیت . چارچوب نهایی سلامت روان داوطلبان 1شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه

هدف اصلی این پژوهش، طراحی چارچوب سلامت روان به منظاور ارزیاابی داوطلباان ورود باه دوره 

هاا باه آوری دادهگر با جمعبر این اساس، سؤالاتی طرح گردید که پژوهشتربیت معلم در ایران بود.  

خاوانی هاای حاصاله، میازان هامبیان یافتهدر این بخش ابتدا به    ها پرداخته است.گویی به آنپاسخ

های پژوهش و اراهه ها و درنهایت به بیان محدودیتگران، تبیین یافتههای سایر پژوهشنتایج با یافته

 شود. پیشنهادهای کاربردی مبتنی بر نتایج پژوهش پرداخته می

داده کیفی  میتحلیل  نشان  پژوهش  اول  سؤال  با  مرتبط  که  های  صاحبدهد  دیدگاه   نظراناز 

جذبمؤلفهپیرامون   برای  روان  تربیتداوطلبان    های سلامت  فرهنگیان،  دوره  دانشگاه  در  دو  معلم 
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شناسایی  ز، های منفی سلامت روانهای مثبت سلامت روان و جنبهجنبهمقوله اصلی تحت عناوین »

شناختی،  بهزیستی روانشامل:    های مثبت سلامت روان،جنبه  فرعی در  همچنین شش مقوله  . شدند

.  مشخص شدند  ، علاقه اجتماعی، اعتماد به نفس، و خودکارآمدیهای ارتباطیهوش هیجانی، مهارت

نیز فرعی  مقوله  روانجنبه   در   دوازده  اختلالات  شامل:  روان،  منفی سلامت  اختلالات ،  پریشیهای 

اختلالات دوقطبی،  -وسواسی  اضطرابی،  اختلال  شخصیت،   اختلالاتاجباری،  اختلالات  افسردگی، 

نابهنجار    اختلالاترشدی عصبی،    اختلالات اعتیادی، اختلالاتو سلوک،    رفتارهای ایذایی  اختلالات

،  های مثبت سلامت روانجنبهشناسایی شدند. در مقوله    عواطف منفی، ، افکار غیرمنطقی، و  جنسی

کهصاحب بودند  معتقد  جذب  نظران  فرهنگیان،داوطلبان    برای  دانشگاه  بهزیستی    هایشاخص  در 

های زندگی،  روانی، سلامت هیجانی، سازگاری با دیگران و محیط پیرامون، توانایی مقابله با استرس

واکنش آرامش،  احساس  داشتن  روانی،  امنیت  احساس  از  برخورداری  هیجانی،  هیجانی  تسلط  های 

هیجانی،   هوش  هیجانی،  ثبات  و  تکانه  کنترل  سالم،  هویت  از  برخورداری  های  مهارتمتعادل، 

علاقه اجتماعی، اعتماد به نفس، عزت نفس، خودکارآمدی و مدیریت کلاس درس، ضروری    ارتباطی،

مصاحبه مدنظر  که  است  لازم  و  گیرد.  است  قرار  معلمی  حرفه  داوطلبان  مصاحبه  فرایند  در  گران 

های منفی سلامت روان، اعتقاد داشتند که داوطلبان برای ورود به دوره  در مقوله جنبه  نظرانصاحب

نباید علاهم و نشانهتربیت -وسواسی  اختلالات،  اختلالات اضطرابی،  پریشیهای اختلالات روانمعلم 

دوقطبی،   اختلال  اختلالات  اختلالاتاجباری،  شخصیت،  اختلالات  ایذایی  افسردگی،  و   رفتارهای 

نابهنجار جنسی داشته و دچار افکار    اختلالاترشدی عصبی و    اختلالات اعتیادی، اختلالاتسلوک،  

و   باشند؛  غیرمنطقی  منفی  صاحبعواطف  مقوله  این  در  ارزیابی همچنین  که  بودند  معتقد  نظران 

روان سلامت  وضعیت  از  از   دقیقی  استفاده  عدم  و  مصاحبه  کم  زمان  مدت  دلیل  به  داوطلبان 

گری  های غربالاستفاده از نتایج آمون  گیرد، لذاگری استاندارد و معتبر صورت نمیهای غربالآزمون 

از نداشتن اختلالات روانی در فرایند مصاحبه توسط مشاوران و روان شناسان متبحر برای اطمینان 

   ضروری است.داوطلبان 

 سو است: های زیر، همپژوهش  نتایجاین یافته با  

تا چه حد در کشورهای ایالات متحده   دهد( که نشان می2019)1براون، فیلیپو، وستون و راجر  -

 کنندو کانادا استانداردهای شایستگی سلامت روان را برای اعطای گواهینامه معلمی تعیین می

هیجانی نقش مهمای در اثربخشای داد هوش( که نشان  2019)2پژوهش تورنر و استاف  با یافته  -

 معلم دارد و در گزینش دانشجومعلمان بایستی به این ویژگی شخصیتی توجه زیادی شود.

 
1. Brown, Phillippo, Weston, & Rodger 

2. Turner, & Stough    



 

 

 

                       Seyed Sadegh Nabavi , Abolfazl Bakhtiari سید صادق نبوی و ابوالفضل بختیاری       126

                                                                            

 
 1403بهار ( /   31)پیاپی  1شماره  /نهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

هاای ( که نشان دادند شخصیت معلم، انادازه2018)1کاننتایج پژوهش کیم، دارینمرد و مکبا    -

عنوان بخشای از فرایناد گازینش کند و مؤلفه شخصیت باهبینی مییهنی از اثربخشی معلم را پیش

 دانشجومعلم دوره ابتدایی باید مدنظر قرار بگیرد.

( که نشان داد آن دسته از معلمانی که تواناایی ارتبااطی باالایی 2018)  2ایبادپژوهش  با نتایج    -

آماوزان توانناد در افازایش یاادگیری دانشداشته و از هوش هیجانی بالایی نیز برخوردارند بهتر مای

هاای نقش داشته باشند. همچنین افرادی باید برای شاغل معلمای انتخااب شاوند کاه دارای ویژگی

طبعای پذیری، علاقاه و شاوخدلی، قدردانی، انطباق انسانی نظیر اعتماد به نفس، توجه به دیگران، هم

 باشند.  

( کاه نشاان دادناد شاش ساازه 2015)  3هاای پاژوهش سااتل، باولز، هتای و آریفانبا یافته  - 

شناختی آوری، خودتنظیمی و تواناییکاری، تابگرایی، گشودگی به تجربه، وجدانشناختی برونروان

 طور مثبتی با گزینش داوطلبان برای حرفه معلمی رابطه مثبتی داشته است.به

دهد که برخورداری از سلامت روانی مناساب، ( که نشان می2013)  4با نتایج پژوهش لاورنس  - 

شناختی مطلوب برای معلمان است و دانشجومعلمان باید از نظر بهزیستی شاخصی از بهزیستی روان

 گری شوند.شناختی غربالروان

-بیماز، اساپوناس، رابارت، مگگیلاوری، لای، نوباای، اودی و ورنار  همچنین با نتاایج پاژوهش  -

تواند اضاطراب، می  مند سلامت روان،ای هدفهای مداخلهبرنامه  دهدکه نشان می  (2023)5سیدلرت

 سو است. طور غیرمستقیم، همافسردگی، استرس و فرسودگی شغلی معلمان را کاهش دهد به

بنادی ( کاه نشاان دادناد در اولویات1397های پژوهش شیربگی، غلامای و احمادی )با یافته  -

مشکلات مصاحبه داوطلبان حرفه معلمی، رتبه نخسات مرباو  باه مشاکلات شخصای داوطلباان و 

 سنجی است.های روانسپس شاخص

از  %44( کااه نشااان دادنااد کااه 2012)6همچنااین بااا نتااایج پااژوهش زیماارمن و همکاااران -

طور باه ناوعی دچاار اخاتلال در سالامت روان هساتند باه معلم،دانشجومعلمان در دوره دوم تربیت

 سو است. غیرمستقیم، هم

عنوان یاک مؤلفاه از آنجایی کاه سالامت روان معلام باهتوان عنوان کرد در تبیین این یافته می

های مثبت آموزان، نقش بسزایی دارد، تعیین جنبهبسیار مهم در ارتقا و یا کاهش سلامت روان دانش

شناسای و هاای روانعلمای و مدرساان متخصاص رشاتهو منفی سلامت روان توسط اعضای هیاأت

مشاوره، که تجربه طولانی مدت در فرایناد مصااحبه از داوطلباان ورود باه حرفاه معلمای داشاته و 

 
1. Kim, Dar-Nimrod, & Mac Cann 

2. Ibad  

3. Sautelle, Bowles, Hattie, & Arifin  
4. Lawrence  

5. Beames, Spanos, Roberts, Roberts, McGillivray, O’Dea, & Werner-Seidleret  

6. Zimmerman and et al 
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های دانشاگاه دارناد موضاوع خطیاری بیشترین ارتبا  را با دانشجویان در طول تحصیل در پردیس

معلام هماراه باا های سالامت روان داوطلباان دوره تربیاتها و شاخصاست. شناخت ایشان از مؤلفه

گرفته )براون، فیلیپو، وستون و راجار، های صورتبینی بوده و همچنین با نتایج برخی از پژوهشواقع

؛ شیربگی، غلامای و 2013؛ لاورنس،2018کان،  دارینمرد و مککیم،  ؛  2020؛ تورنر و استاف،  2019

عنوان بخشای از فرایناد گازینش هاای سالامت روان بایاد باه( مبنی بر اینکه مؤلفه1397احمدی،  

توان گفات کاه باا در خوانی دارد؛ لذا با اطمینان میداوطلبان حرفه معلمی مدنظر قرار بگیرد نیز هم

های سلامت روان حاصله از این پژوهش، در هنگام ارزیاابی داوطلباان ها و شاخصنظر گرفتن مؤلفه

توان امیدوار بود که داوطلبانی با سطح سالامت روان های ارزیابی، میورود به حرفه معلمی در کانون

مناسب برای تحصیل در دانشگاه فرهنگیان پذیرش کرد که بتوانند بعد از فارغ التحصیلی، عالاوه بار 

آماوزان باه نحاو مطلاوب، موجباات ارتقاای ساطح سالامت روان انجام وظایف تعلیم و تربیت دانش

 آموزان را در مدارس فراهم آورند.دانش

سالامت دهد کاه چاارچوب نهاایی  های مرتبط با سؤال دوم پژوهش نشان میتحلیل کیفی داده

شاناختی، بهزیستی روان هایمؤلفه  مثبت سلامت روان،است. بعد    مثبت و منفی   شامل دو بعد  روان

گیارد. را دربرمیعلاقه اجتماعی، اعتماد به نفس و خودکارآمدی های ارتباطی، هوش هیجانی، مهارت

 اخاتلالات اضاطرابی، اخاتلالات،  پریشایاخاتلالات روانهاای  شامل: مؤلفه  منفی سلامت روان،بعد  

رفتارهاای   افسردگی، اخاتلالات شخصایت، اخاتلالات  اختلالاتاجباری، اختلال دوقطبی،  -وسواسی

نابهنجاار جنسای اسات؛   اخاتلالاترشدی عصابی، و    اختلالات اعتیادی، اختلالاتو سلوک،    ایذایی

مندی، داشتن هادف، احسااس احساس ارزش  هایشامل: شاخص  مثبت سلامت روان،عد  همچنین ب

خودشکوفایی، خلاقیت، سلامت هیجانی، سازگاری با دیگاران و محایط پیراماون، تواناایی برقاراری 

های زندگی، رضایت از زنادگی، پاذیرش احسااس ارتبا  مناسب با دیگران، توانایی مقابله با استرس

پذیری در مواجهاه باا گیری، انعطافمسئولیت در قبال خود، دیگران و محیط اطراف، توانایی تصمیم

مندی، داشتن علاقه اجتمااعی، داشاتن های زندگی، احترام گذاشتن به حقوق دیگران، جرأتچالش

اعتماد به نفس، برخاورداری از هویات ساالم، تواناایی بارآوردن نیازهاای فاردی و اجتمااعی خاود، 

س امنیت روانی، برخورداری ازخودشناسای و خودآگااهی باالا، داشاتن رفتااری برخورداری از احسا

منطبق با قوانین و مقررات جامعه، امیدواری باه آیناده، داشاتن احسااس آراماش، داشاتن معناا در 

جاویی، زندگی، احساس خودکارآمدی، هوش هیجانی، هوش اجتمااعی، انگیازه پیشارفت، مشاارکت

دلی، مهارت حل تعارض، عزت نفس باالا، طبعی، خودجوشی، قاطعیت، خودمختاری، مهارت همشوخ

هاای فاردی و مندی به مطالعه، قدرت عفو و بخشش داشتن، قبول داشتن تفااوتنگری، علاقهمثبت

اخاتلالات اضاطرابی، اخاتلالات   هااینیز شامل: شااخص  منفی سلامت روان  است. بعدها  رعایت آن

هاای روانای )افساردگی شادید، اخاتلال ابتلا باه بیمااری شناختی، انحرافات اخلاقی و جنسی، عدم

اخاتلال مانیاک، پارانویاا، اساکیزوفرنی، فوبیاا، هیساتری، اختلال خلقی دو قطبی، شخصیت مرزی،  
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 ،بینی، اخاتلالات ارتبااطیگرایی، حسادت، خاودکممنفیخودبیمارپنداری، وسواس عملی و فکری(،  

رویای، اختلال کاماعتیاد به سیگار و مواد مخدر،  خویی، پرخاشگری، رفتارهای ضد اجتماعی،  افسرده

 گری یا خودتخریبی است.لکنت زبان، خودسرزنش

( که نشاان دادناد یاک 2018)1جاکوب، راکاف، تیلور، لیندی و روزن  نتایج پژوهش  این یافته با  

های شخصیتی معلمان نظیر صداقت، شخصیت متعادل، توانایی کار باا کودکاان و مجموعه از ویژگی

هاا آموزان برای افزایش احتمال موفقیات آنآموزان و مهربان بودن با دانشنوجوانان، احترام به دانش

 نیز کاه نشاان داد (2017)2بوچور و اسکولر  با یافته پژوهش  خوانی دارد.اثرگذار هستند، به نوعی هم

باا  خاوانی دارد.نفس پایینی دارند، در اراهه تدریس مؤثر موفقیتی ندارند همدانشجویانی که اعتماد به

کنناده بینیهوش هیجانی یک پیش  دهدهم که نشان می(  2014)3کدهاری و مدناوت  نتایج پژوهش

کنناده منفای بینایمثبت معناداری برای سلامت روانی معلماان و اساترس احتماالی زنادگی پایش

باا   سو اسات.معناداری برای درک ابعاد واقعی سلامت روان در میان معلمان مدارس بود به نوعی هم

هاای اکثار شایوه  دهدنیز که نشان می   (2014)4بولز، هتی، دینهام، اسکال و کلینتوننتایج پژوهش  

اناد، ها صورت گرفته و کارآمد نباودهها و مصاحبهانتخاب معلمان به صورت سنتی و بر مبنای آزمون

هاا در زمیناه تواناایی ای از ارزیابیلذا الگویی برای انتخاب داوطلبان معلمی که در آن طیف گسترده

گیری باشاد را اراهاه دادناد همخاوان تفکر، تعامل اجتماعی، علایق درونی، توانایی استدلال و تصمیم

دهااد معیارهااایی چااون تعهااد فاارد، ( هاام کااه نشااان ماای2013) 5هینااز اساات. بااا یافتااه پااژوهش

هاای فرهنگای، خصوصایات عااطفی، هاای شاناختی، تفکار انتقاادی، ویژگیشناسی، مهارتزیبایی

هاایی هسات کاه بایاد خلاقیت، رشد اخلاقی، رشد اجتماعی و رشد معنوی داوطلبان ازجمله مؤلفاه

همچنین با نتاایج خوانی دارد.  عنوان معیارهای جذب داوطلبان حرفه معلمی مدنظر قرار گیرد، همبه

جسمانی مربیان تربیت بادنی، -سازی روانیدهد آماده( که نشان می2022)6بولتیوتز و اورالوا  پژوهش

طورغیرمستقیم مرتبط کند بهها، محتوا و جهت فعالیت حرکتی کودکان را در آینده تعیین میانگیزه

شرایط کاری نامتعادل، کار بیش   ( نیز که نشان داد2021)  7دیزیبا و همکاراناست. با نتایج پژوهش  

طور کند، باههای آموزشی اوکراین را تهدید میاز حد و اضافه کاری، سلامت روان معلمان در سازمان

آماوزش  ( که نشان داد2020) 8تام و همکارانخوانی دارد. همچنین با نتایج پژوهش  غیرمستقیم هم

 
1. Jacob, Rockoff, Taylor, Lindy, & Rosen 

2-Buschor & Schuler  
3. Khoudhary and Madnawat 

4. Bowles, Hattie, Dinham, Scull, & Clinton  

5-Heinz 
6. Boltivets and Uralova  

7. Dziuba et al  

8. Tomé et al  
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های حل مسئله، انگیازش و ها و دانش آنان در زمینه مهارتمعلمان در حوزه سلامت روان بر مهارت

 سو است.طور غیرمستقیم هم، بهرهبری مؤثر بود

شاده شاامل دو توان عنوان کرد از آنجایی که چارچوب سلامت روان اراههدر تبیین این یافته می

هایی است که از طریق گاروه کاانونی متشاکل از متخصصاان ها و شاخصمثبت و منفی با مؤلفه بعد

های سالامت روان داوطلباان دوره ها و شاخصسلامت روان به دست آمده و شناخت ایشان از مؤلفه

گرفتاه در ایان زمیناه هاای صاورتبینی بوده و با نتایج برخای از پاژوهشمعلم، همراه با واقعتربیت

؛ بولز، هتی، دینهام، اساکال   2017؛ بوچور و اسکولر،    2018)جاکوب، راکاف، تیلور، لیندی و روزن،  

توان اطمینان داشت کاه باا در نظار گارفتن خوانی دارد، می( نیز هم2013؛ هینز،2014و کلینتون،

آمده در این چارچوب، در هنگام ارزیابی داوطلباان ورود دستهای سلامت روان بهها و شاخصمؤلفه

به حرفه معلمی، داوطلبانی با سطح سلامت روان بالا برای تحصایل در دانشاگاه فرهنگیاان پاذیرش 

توانند به ارتقای ساطح سالامت عنوان معلم و مربی میشود که در آینده بعد از فارغ التحصیلی بهمی

 آموزان در مدارس کمک بسزایی بنمایند.  روان دانش

توان نتیجه گرفت که چارچوب سلامت روان داوطلبان های پژوهش حاضر میبا توجه به یافته    

های مرتبط باا آن ابعااد ها و شاخصمثبت و منفی است که دارای مؤلفه حرفه معلمی، شامل دو بعد

باشد؛ لذا در فرایند مصاحبه داوطلبان ورود به حرفه معلمی برای تحصیل در دانشاگاه فرهنگیاان می

هاای آن توجاه نماود تاا ضامن هاا و شااخصبایستی به ابعاد مثبت و منفی سالامت روان و مؤلفاه

-جلوگیری از ورود داوطلبان دارای اختلالات روانی به دوره تربیت معلم، داوطلبان برخوردار از مؤلفه

هاای نتایج برخی از پاژوهش؛ همچنین  های مثبت سلامت روان در دانشگاه فرهنگیان پذیرش شوند

دهد که دانشجومعلمان در مؤسسات تربیت معلام، شده در داخل و خارج از کشور نیز نشان میانجام

باشد؛ سازی میاز نظر سلامت روان دچار مشکلاتی هستند که نیازمند توجه در مرحله جذب و آماده

های ارزیابی دانشگاه در هنگام انتخااب بنابراین با لحاظ نمودن نتایج حاصله از این پژوهش در کانون

توان به انتخاب افراد اصلح پرداخت و به تحقق مأموریت اصالی و گزینش داوطلبان حرفه معلمی، می

دانشگاه فرهنگیان، که تربیت معلمان، مدیران و مربیان مؤمن، متعهاد، و کارآماد و توانمناد در تاراز 

 جمهوری اسلامی ایران است کمک مؤثری نمود.

های پژوهش حاضار، اساتفاده از اعضاای هیاأت علمای و مدرساان مادعو دانشاگاه از محدودیت

ها بکاهاد؛ تواند از قابلیت تعمیم یافتهعنوان نمونه مورد مطالعه است که این موضوع میفرهنگیان به

 های پژوهش بود.  همچنین عدم انجام پژوهشی مشابه در داخل کشور یکی دیگر از محدودیت

شاده، شود کاه برمبناای چاارچوب سالامت روان اراهاههای پژوهش پیشنهاد میبر اساس یافته 

آزمون سلامت روان داوطلبان حرفه معلمی در ایران تدوین و اعتباریابی شود تا باه هنگاام مصااحبه 

ها اجارا گاردد و برمبناای تخصصی از داوطلبان حرفه معلمی، به منظور اطمینان از سلامت روان آن
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گری داوطلبان به منظور تحصیل در دوره تربیت معلم انجام گیرد و نتایج آن همانند نتایج آن، غربال

های مرتبط با سلامت جسمانی به فرایند گزینش داوطلبان حرفه معلمی اضافه گاردد؛ نتایج آزمایش

های سلامت روان داوطلبان حرفه معلمای مبتنای بار ها و شاخصهمچنین پژوهشی در زمینه مؤلفه

 گران دیگر انجام گیرد.  فرهنگ بومی ایران توسط پژوهش

 

 گزاریسپاس

باشاد مای5/3/1400مورخ    120/2057/50000این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی با شماره قرارداد

که با حمایت مالی دانشگاه فرهنگیان کشور انجام گرفته اسات. بادین وسایله از معاونات پاژوهش و 

فناوری دانشگاه فرهنگیان که حامی مادی و معنوی این پژوهش بوده و همچناین از اعضاای هیاأت 

اند، کماال قادردانی و راهی کردهعلمی و مدرسان دانشگاه فرهنگیان که ما را در اجرای این طرح هم

 تشکر را داریم. 

 

 تعارض منافع

 گران نداشته است.انجام پژوهش حاضر هیچ گونه تعارض منافع برای پژوهش

 

 منابع

(. نقاش ساطح سالامت اجتمااعی در 1400احمد آبادی، سمیه؛ لطفای، ماریم و علویاان، فیاروزه. )

 .12-23(،1)7،  مجله پژوهش سلامتمشکلات سلامت روان دانشجویان. 

مراکاز  1380بررسی میزان سلامت روانی دانشجو معلمان ورودی ساال (.  1380پور، حمید. )اصغری
 ، طرح پژوهشی، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش.تربیت معلم استان خراسان

 پژوهش آموزشی)رویکردهای کمی، کیفای و ترکیبای(.(.  2014جانسون، آربوک؛ کریستنسن، لری. )

 (، تهران: نشر علم.1395ترجمه علیرضا کیامنش و همکاران)

(. بررسی هوش معنوی و سلامت روان بین دانشجویان دختر و پسر دانشگاه 1403پور، مریم. )حاجی

 .11-20(،  52)5،  شناسی و علوم تربیتیفصلنامه مطالعات روانفرهنگیان یزد. 

. تهاران: انتشاارات های پژوهش کیفایاصول و مبانی روش(.  1396خنیفر، حسین؛ مسلمی، ناهید. )

 نگاه دانش.

          . تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.اساسنامه دانشگاه فرهنگیان(. 1391دانشگاه فرهنگیان. )

              

. تهاران: 1404برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشام اناداز  (.  1395دانشگاه فرهنگیان. ) 

 انتشارات دانشگاه فرهنگیان.
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(. بررسای رابطاه ناابرابری جنسایتی باا 1402پور، شکوفه؛ صابری، بهناز و هوشمند، فاطماه. )رحیم

-31(، 1)8، ای معلامنشریه توسعه حرفاهسلامت روان دانشجومعلمان دختر دانشگاه فرهنگیان یزد.  

19. 

(. بررسی سالامت روان دانشاجویان ایرانای در مادت شایوع کروناا ویاروس. 1399رضایی، پرنیان. )

 .19مجموعه مقالات اولین کنگره ملی دانشگاه و کووید  
(. بررسای 1396رهیسی سرگدار، محمد؛ جعفرزاده شهربابکی، نجمه؛ و بهاالادینی زرنادی، فاطماه. )

اولین کنفرانس پژوهش های نوین چالش های سلامت روان دانشجو معلمان مطالعه پدیدار شناسانه.  
  ایران و جهان در روانشناسی و علوم تربیتی حقوق و علوم اجتماعی.   

 . سند تحول بنیادین آموزش و پرورش(.  1390شورای عالی انقلاب فرهنگی. )

تحلیال کمای و کیفای تجاارب و باازخورد (. 1397شیربگی، ناصر؛ غلامی، خلیل و احمدی، هایده. )

مجله علاوم تربیتای دانشاگاه شاهید های استخدامی آموزش و پرورش.  شرکت کنندگان در مصاحبه
 .   23-42(، 25)6، چمران اهواز

 . تهران: انتشارات ارسباران. بهداشت روانی(. 1388گنجی، حمزه. )

بررسی وضعیت سالامت روانای دانشاجومعلمان دانشاگاه (.  1395محمدی جلالی فراهانی، مجتبی. )
. گزارش پژوهشی، دانشگاه فرهنگیاان اساتان مرکازی، های ارتقای آنفرهنگیان استان مرکزی و راه

 اراک. 

(. 1394محمدی درویش بقال، ناهید، پیرچراغ علی، علیرضا، نعمتی، معصاومه، و گیااهپور، هاادی. )
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