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Background and Objectives: The current research was conducted with the 
aim of educational design based on gamification for emotional scaffolding 
and determining its effect on the academic performance of fifth grade 
students in social studies. Methods: To achieve the goal of the research, the 
study was conducted using a quasi-experimental method with a pre-test-
post-test design with a control group. First, by searching reliable databases 
and screening the results according to keywords until 2024, appropriate 
strategies of emotional scaffolding based on gamification to improve 
academic performance according to the academic motivation component 
following the selected model for gamification   were obtained using 
qualitative method and appropriate activities was designed accordingly. 
The statistical community in this research was fifth-grade female students 
from Tehran in 2023-2024, based on the available sampling,  from which 
70 were   selected. They were  randlomly divided into two experimental and 
control groups (36-34 people). The new method was conducted for the 
experimental group during 9 sessions while the comparison group was  
taught with  the same goals using common teaching method. The research 
tool was the performance test of the lesson of  social studies.  Findings: 
Data analysis using the inferential statistics method  by covariance analysis 
tests. Conclusion:. The findings of the research showed that the difference 
between the post-test scores in the experimental and comparison groups is 
significant and the educational design based on gamification in order to 
build emotional scaffolding has a positive effect (41%) on the academic 
performance  of the students. 

 
DOI: 10.48310/reek.2024.16802.1348 ISSN (Online):  

Received: 24 July 2024    
Reviewed: 16 October 2024     
Accepted:  26 October 2024    
 PP: 1-17 

  

Journal of Research and Innovation   in 
Elementary Education 

 

  

Citation (APA):  jafarkhani ,F, Rezaei rad,M, Moghisi ,D. (2024). Gamified 
Instructional Design based on Emotional Scaffolding and Its Effect on the 
Academic performance of Students ,The . journal of research and innovation    
in elementary education, 6(12), 1-17. 

 https://doi.org/10.48310/reek.2024.16802.1348 



 .F.Jafarkhani,M.rezaaei rad.M.moghisi                                                                فاطمه جعفرخاني،مجتبي رضايي راد، دريا مغيثي

٢ 
 

  
  

شده مبتني بر داربست عاطفي  و تأثير آن بر عملكرد وارسازيبازي طراحي آموزشي 

  آموزان تحصيلي دانش 
  پژوهشي مقاله 

 ٣،دريا مغيثي٢مجتبي رضايي راد ١*،فاطمه جعفرخاني

  ، تهران، ايران. علامه طباطبايي  ، دانشگاه.استاديار گروه تكنولوژي آموزشي١
  . .رانيا  ،يسار   ،يدانشگاه آزاد اسلام  ،ي واحد سار  ،ي آموزش  ي گروه  تكنولوژ   ارياستاد.   ٢
 ، تهران، ايران.علامه طباطبايي  ، دانشگاه.كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي٣

  
    چكيده  
  
  
  
  

DOI: 
10.48310/reek.2024.16802.1348 

  

  كليدي:هاي واژه

 وارسازي بازي .

  پنجم ابتدايي  .

  سازي عاطفي داربست .

 طراحي آموزشي  .

 عملكرد تحصيلي  .

 
  . نويسنده مسئول ١

fjafarkhani@atu.ac.ir 
  

 

شــده، مبتني بر  وارســازيهدف پژوهش حاضــر، طراحي آموزشــي بازي:  پيشـينه و اهداف
ي   و    داربسـت عاطفي يلي دانش  عملكردبر    ،تأثير آنبررسـ پنجم ابتدايي در آموزان پايه  تحصـ

آزمايش با  شـبه از روشپژوهش  : جهت دسـتيابي به هدف  روشبود.    درس مطالعات اجتماعي
ورت گرفتپس  -آزمونطرح پيش تجو  آزمون با گروه كنترل صـ ؛ در بخش اول پژوهش با جسـ

بر  ســـازي عاطفي مبتنيهاي معتبر ، راهبردهاي تركيبي مناســـب براي داربســـتدر پايگاه
ازيبازي اس الگو انتخاب وارسـ ده،  بر اسـ امين فراگير به،  محتواتحليل طريق    و ازشـ ت   مضـ   دسـ

آموزان  آماري دانش  ةجامعهاي مناسب بر اساس آنها طراحي شد. در بخش دوم آمد و فعاليت
ــهر  پنجم ابتداييدختر پايه   ــال    تهران  ش ــاس نمونه  .بود  ١٤٠٢-١٤٠٣در س گيري در بر اس

 به صـورت تصـادفي  و پس از غربالگري اوليه،ها به عنوان نمونه انتخاب  نفر از آن ٧٠،  دسـترس
براي  شـده  طراحي آموزشـي انجامقرار گرفتند و نفره)    ٣٤-٣٦و كنترل (  در دو گروه آزمايش

كه گروه كنترل همان اهداف را با روش معمول،  ؛ درحالياجرا شدجلسه   ٩طي    گروه آزمايش
: در پاســخ به ســؤال پژوهش، جدولي مبني بر نحوة طراحي آموزشــي،  يافته  آموزش ديد.

مون به  ؤم  ١٠ها  تعداد  راهبردهاي تركيبي براي طراحي فعاليت تلفه با تحليل مضـ آمد.  دسـ
هاي آمار اسـتنباطي، از  ها با اسـتفاده از روشتحليل دادهو در پاسـخ به فرضـيه پژوهش، تجزيه  

ايـت پيش ا رعـ بـ انس  ل كواريـ اداري  فرضنوع تحليـ ــطح معنـ ا در سـ ام  α=٠٥/٠هـ ــد، انجـ .  شـ
هگيرينتيجـه افتـ اوت نمرات بين پس: يـ ه تفـ ــان داد كـ اي پژوهش نشـ آزمون در دو گروه هـ

سازي  شده  مبتني بر داربستوارسازيآزمايش و كنترل، معنادار است و طراحي آموزشي بازي
ــيلي دانش مطـالعـات اجتمـاعي، تـأثير آموزان پنجم ابتـدايي در درس  عـاطفي، بر عملكرد تحصـ

  مثبت دارد.
 

 ٠٣/٠٥/١٤٠٣تاريخ دريافت:

  ٢٥/٠٧/١٤٠٣تاريخ بازنگري: 
  ٠٥/٠٨/١٤٠٣:تاريخ پذيرش

  ١٧-١ شماره صفحات:
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  مقدمه 

هاي  آموزان ابتدايي ويژگياول آنكه دانش  : به دو دليل اهميت فراواني دارد  نسبت به ديگر مقاطع تحصيلي  دوره ابتدايي 
تر  لاهاي تحصيلي بازيربناي آموزش در دوره  ، هاي ابتداييجسماني و فكري دارند و ديگر اينكه بسياري از آموزشخاص  

توان هاي كليدي و يكي از اهداف مهم آموزش است كه ميآموزان از ويژگي). عملكرد تحصيلي دانش١٣٩٩(عزيزي،    است
؛ به عبارت ديگر،  درك كرد  ،نيدوره مع  كيدر    ،آموزدانش  كي  قابل مشاهده و    يريگ به عنوان رفتار قابل اندازهآن را  

امتحانات    ، يكلاس   يهامختلف با آزمون  يهاسنجشدر    آموزدانش  كياز نمرات است كه    يامجموعهعملكرد تحصيلي،  
توان  در واقع عملكرد تحصيلي را مي  .)Yusuf, Onifade & Bello(2016 ,دورآيبه دست م  رهيترم و غ اني و پا  ترمانيم

 Kumar, Agarwal( هاي مهم نظام آموزشي در اطراف آن قرار داردلفه مؤاي درك كرد كه بسياري از  به عنوان هسته 

, 2021& Agarwal(شناسي،  مختلفي بر عملكرد تحصيلي تأثيرگذار است كه عبارتند از: عوامل شخصي، روان  . عوامل
عوامل اجتماعي و عوامل محيطي. عوامل شخصي عبارتند اند از: سن، جنسيت، شخصيت، علاقه و ترجيحات يادگيري،  

شناسي ها، عادت مطالعه، انگيزش و دستاوردهاي تحصيلي قبلي. عوامل روانهاي يادگيري، توانايي سبك يادگيري، مهارت
از: تنظيم ذهني  الگوي تفكر ١عبارت است  كند كه  . عوامل محيطي بيان مي٣شناختيهاي روان ، فرايند فكر و نگرش٢، 

گيرند، بستگي دارد و جزء عوامل مؤثر بر آن است.  آموزان به محيط خانه كه در معرض آن قرار ميعملكرد تحصيلي دانش
آموزان به اشتراك گذاشته آموزان با مربيان اشاره دارد. پيوند مثبتي كه بين مربيان و دانشعوامل اجتماعي به تعامل دانش

 ؛ بنابراين )2021Kumar, Agarwal & Agarwal ,(شود  آموزان ميشود، موجب عملكرد تحصيلي بالا در دانشمي
يابند كه از نظر عاطفي هم، قوي شوند. از اين  آموزان به عملكرد تحصيلي بالايي دست ميگفت كه زماني دانشتوانمي

آموزان از نظر عاطفي و در نتيجه حس مشاركت، همدلي و بهبود عملكرد  سازي عاطفي، موجب تقويت دانشرو داربست
شوند، به هاي عاطفي و اجتماعي ضعيف، وارد مدرسه ميآموزاني كه با مهارتشود. از سوي ديگر دانشها ميلي آن تحصي

شوند؛ مشاركت كمتري در فرايندهاي كنند؛ از سوي همسالان خود طرد مياحتمال زياد با معلمان خود مشكل پيدا مي
تجربه مي را  پاييني  تحصيلي  عملكرد  نهايت  در  و  دارند  تحصيلي  و   & Panayiotou, Humphrey(  كننداجتماعي 

, 2019Wigelsworth( بالاتر و طرح   ٤. دانيل گولمن بين عملكرد تحصيلي  ارتباط قوي  به  هايي كه  وارهدرتحقيقاتي، 
  پردازد.كند، اشاره كرده و به بيان اهميت داربست در اين راستا مي آموزان را از نظر فكري و عاطفي درگير ميدانش

ارائه ميفرهنگي، داربست، نوعي حمايت است كه معلمان يا همسالان به دانش  -طبق نظريه اجتماعي كنند تا  آموزان 
مي داربست  نبودند.  آن  انجام  به  قادر  گذشته  در  كه  دهند  انجام  را  رفتار وظايفي  توضيحات،  نكات،  شكل  به  تواند 

گيرد  سازي معمولاً در سه قالب، انجام مي. داربست )Qayyum & Hussain,2019(شده يا سؤالات راهنما باشد  الگوسازي 
اند؛  گرفتهطور گسترده مورد توجه قرار كه عبارتند از: شناختي، فراشناختي و عاطفي. داربست شناختي و فراشناختي به

از تحقيقات نشان  كه تعداد قابل توجهي است، درحاليويژه در مقطع ابتدايي مورد غفلت واقع شده اما داربست عاطفي به
آموزان كمك كند تا  تواند به دانشدهند كه احساسات، تأثير عميقي بر آموزش و يادگيري دارد. داربست عاطفي ميمي

تجربيات عاطفي خود را در هنگام مواجهه با وظايف دشوار، تعارض شناختي يا رويارويي با ديگران تنظيم كنند. همچنين 
 ,Lönngren(  آموزان كمك كندهايي براي ابراز احساسات به دانشتواند به ايجاد روابط اجتماعي مثبت يا ايجاد فرصتمي

, 2021Adawi & Holmén( .  

 
1 Mental adjustment 
2 pattern of thinking 
3 Thought process and psychological attitudes 
4 Daniel Goleman 
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ها، براي تأثيرگذاري بر پاسخ عاطفي  ها و روايتها، استعارهداربست عاطفي، با عنوان استفاده آموزشي معلمان از قياس
به جنبه دانش به آموزان  موضوع،  دانشايگونههاي خاص  يادگيري  از  كه  است. هدف  تعريف شده  ارتقا دهد،  را  آموزان 

آموزان در كلاس درس است. داربست عاطفي با حفظ  داربست عاطفي مانند داربست آموزشي، افزايش يادگيري دانش
 ,Park(شود  آموزان به يادگيري، ايجاد جوّ عاطفي مناسب و مديريت سطح هيجان، موجب بهبود يادگيري ميعلاقة دانش

, 2020Tiwari & Neumann(عاطفي دانش محتواي آموزشي، در نظر گرفت. در  عنوان بعُد . داربست عاطفي را بايد به
واقع، داربست عاطفي، مستلزم آن است كه معلمان، دانش روشني از موضوع خود و دانش لازم در مورد تأثيرات مختلف 

توان احساسات مرتبط با يادگيري تجربه عاطفي، بر موضوع مورد نظر داشته باشند. با رويكردهاي داربست عاطفي مي
. از )Park, 2016(  شوند، به حداقل رساندآموزان ميآموزان را تشديد كرد يا احساساتي را كه مانع يادگيري دانشدانش

توان به ايجاد فضاهاي امن براي ابراز احساسات، ايجاد روابط مثبت در كلاس درس،  جمله راهبردهاي داربست عاطفي مي
دادن بيني و اميد و پرورش ديدگاه مثبت، برقراري رابطه مثبت، نشانارائة بازخورد اصلاحي با احترام متقابل، افزايش خود

ها، دادن پاداش در  نظر از ميزان تسلط آن آموزان، صرفآموزان، رفتار يكسان با همه دانشاشتياق براي تدريس به دانش
فراهم و  پيشرفت  فعاليتحين  در  شركت  امكان  كرد  كردن  اشاره  جفتي  و  گروهي   & Lönngren, Adawi(هاي 

, 2021Holmén(  رو هاي تدريس خلاقانه اعمال كرد. ازاينو از همه مهمتر آن است كه بتوان اين راهبردها را در روش
روش با  بتوان  بهاگر  نوآورانه  داربست هاي  و  منظور  يادگيري  فرايند  در  پنهان  و  آشكار  تأثيرگذار  عوامل  عاطفي،  سازي 

ن به نتايج تحصيلي بهتري اميدوار بود كه نه تنها در دوران تحصيل؛ بلكه در  تواعملكرد تحصيلي را مديريت كرد، مي
  آموزان مؤثر باشد.  ادامه زندگي هم براي دانش

ها است  يكي از اين روش  ١وارسازيبازيهاي فعالي براي افزايش يادگيري و بهبود عملكرد تحصيلي وجود دارد كه  روش
عنوان  توان بهوارسازي در حوزه آموزشي را ميكه طي چند سال اخير، علاقة علمي به اين حوزه افزايش يافته است. بازي

.  )al, 2022 & et Giráldez(كند، تعريف كرد  يك تكنيك يادگيري كه از عناصر بازي در فضاي غير بازي استفاده مي
از  .  بگذارد  ريتأث  ني كار مع  كيانجام    يبرا  ،آموز و تلاش و تعهد اودانش  يرون يو ب  يدرون  زهيانگر  تواند بوارسازي ميبازي

و توجه مستمر   ختهيآموزان را برانگدانش  ي است كه كنجكاو  يجذاب و جالب   يريادگي  ات يتجرب  جاد يا  ،نظر، هدف آن  نيا
به خود جلب كندآن  را  باز.  )Alsawaier,2018(  ها  است: مكانيك، ديناميك و  وارسازي چارچوب  ي شامل سه بخش 

شامل  كه    كنديم  فيرا تعر  يكنترل باز  يهاسازوكاركند و  يم  انيرا ب  كنيمجاز باز  ي رفتارها،  كيمكانشناسي.  زيبايي
و  مجاز  يها، كالاها، كالاهاسطوح، چالش  ازات،يامت مكان  تعامل ،  كيناميدشود.  مي  ازاتيامت  يتابلوي  تعر  كيبا   ف يرا 
  گاه يشامل پاداش، جا   د كهكن ياعمال م  يباز  كيهنگام انجام    كنياست كه باز  ياقابل مشاهده يكند و شامل رفتارهايم

  كيتواند از انجام  يم كنيكه باز است  ياحساس و عواطفي،  شناسييبايزو    است  يدوستوجود، رقابت و نوع  ازابر  ت،يموفق
كشف و    ،يهمراه  ت، يروا  ال، يشود. احساس، خ  جادي ا  كيناميو د  كيتواند توسط مكانياحساس م   ن يتجربه كند. ا  يباز

نمونهميو تسل  انيب ز  ياشدن  نظر هاماري و همكاران ١٤٠١(واحدي و همكاران،    است  ي شناسييباياز  از   .(٢  )٢٠١٤(  
مدلبازي داراي  تاكسونومي  وارسازي،  مدل  از:  عبارتند  آنها  از  تعدادي  كه  است  آموزشي  طراحي  جهت  مختلفي  هاي 
وارسازي. در پژوهش حاضر مدل  وارسازي، مدل عملكردي بازي) مدل مفهومي بازي١٤٠٢وارسازي، تودا و همكاران (بازي

بازي بازي  )3DGML(وارسازي  پوياي  آموزشي  طراحي  منظور وارسازيجهت  به  عاطفي،  داربست  بر  مبتني  شده، 
 تأثيرگذاري بر عملكرد تحصيلي انتخاب شده است.  

 
1 Gamification 
2 Hamari & etal 
3 Directed Graph Markup Language 
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كند.  هاي غير بازي، رابطة متقابل ايجاد مياين مدل، بين عناصر بازي در محيط  وارسازي يادگيري:مدل پوياي بازي

كند و شامل چهار بعد است از جمله: كنجكاوي،  مدل حاضر چارچوبي براي بازي وارسازي محتوايي و ساختاري فراهم مي
وارسازي(مكانيك،  كند. هر يك از اين ابعاد، با يكي از عناصر بازيچالش، تخيل و كنترل؛ اين چهار بعد، روند بازي را پويا مي

  . )Kim & Lee, 2015(ديناميك و زيبايي شناختي)، ارتباط دارد 

  ) Kim & Lee, 2015(وارسازي يادگيري : مدل پويا براي بازي١شكل 

با   ،گريد ياما در برخ است؛ وارسازي بر عملكرد تحصيليهاي متعدد حاكي از تأثيرات مثبت بازينتايج حاصل از پژوهش
به هدف   نيافتندر صورت دست كنانياز باز يكه برخي طوربه ؛ابد ي يكاهش م، عملكرد ها ي باز انهيدوسوگراير توجه به تأث

  ي و عاطف  يشناخت  يهاجنبه   ريتحت تأث  زين  شزيانگ.  )Van Ro & Zaman, 2019(  كنندمي  يديخود، احساس ناام
ا؛  است  يسازواريازب برخ  نياز  نو  ينظر،  ا  ازي ن  سندگانياز  را،عاطف  - يشناخت  كرد يرو  كي  جاد يبه  و    تيموفق  يبرا  ي 

 كه البته در دروس مختلف، متفاوت است.  كنند يم د ييوارسازي تأ بازي درشدن ريدرگ

وارسازي جهت ايجاد توان از بازييكي از دروس مهم و كليدي كه عملكرد آن در مقطع ابتدايي، بسيار مهم است و مي 
اي از سازي عاطفي به منظور بهبود عملكرد آن بهره گرفت، مطالعات اجتماعي است. مطالعات اجتماعي حوزهداربست 

هاي اجتماعي و آشناكردن افراد با محيط اطراف و توسعة روابط انساني  كردن ارزش برنامة درسي است كه هدف آن، دروني
آموزان عاطفي دانش  -سازي عاطفي براي حمايت از رشد اجتماعيويژه داربست سازي، بهاست. به همين دليل داربست

موزد كه  آيآموزان مبه دانش  ي، مطالعات اجتماع خصوص در درس مطالعات اجتماعي، بسيار مهم است. درس  دبستاني، به
 داشته باشند   يجار يدادهاياز مسائل و رو  يدرك درستو چگونه    متفكر و فعال باشند  ،كيدموكرات  ةجامع  كيچگونه در  

ا  يانه يزمطوركلي  به  و از طريم  جاديرا  رو  نيا  ،آن  قيكند كه  تجز  دادهايمسائل و  و    هادگاهيكنند و د  ليو تحل  هيرا 
از سوي ديگر اين درس با دروس ديگر نيز پيوستگي دارد كه يكي از آنها كاربرد   .رندي را در نظر بگ  نيگزي جا  يهاحل راه
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  ي هاطيو مح  گريكد يافراد جامعه را در تعامل با    ي،مطالعات اجتماعدهي است.  اصول براي درك مفاهيم و قدرت تعميم
هاي لازم را براي رويارويي با  دهدكه افراد در آن زندگي نموده و مهارتسياسي، اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي قرار مي

عنوان برخي از  ها كسب مي نمايند و در اين بين، مهارت شناختي، مشاركت، همدلي، بههاي هر يك از اين محيطچالش
پوشاني دارد،  وارسازي، همبه دليل اينكه داربست عاطفي با بازي  .پوشاني دارندمحور همهاي بازيها با روشاين مهارت

آموزان پنجم ابتدايي، نششده، مبتني بر داربست عاطفي، جهت تأثير بر عملكرد تحصيلي داوارسازي  طراحي آموزشي بازي
شد.   انجام  اجتماعي  مطالعات  درس  پژوهشدر  بيشتر  انجامنتايج  ميهاي  نشان  نيز  بازيشده  كه  و دهد  وارسازي 

هاي ديگر حاكي از تأثير شود. همچنين پژوهشطور مجزا موجب افزايش عملكرد تحصيلي ميسازي عاطفي بهداربست 
بازي دانشمثبت  تحصيلي  عملكرد  دروني  رضايت  و  انگيزه  تعامل،  افزايش  بر   & Yildirim(بود  آموزان  وارسازي 

 2021;Sen,  ;,2019Mayer ;Buhagiar & Leo, 2018;, 2020Gul Bilgin &   ;, 2022al & etGiráldez 
Aljraiwi,2018,(وارسازي بر عملكرد تحصيلي، به دليل كاهش  ها حاكي از تأثير منفي بازي؛ اما نتايج برخي پژوهش

بودند   توانمندي  و  رضايت  پژوهش.  )(Hanus & Fox, 2015انگيزه،  و  ديگر  انگيزه  يادگيري،  بهبود  از  حاكي  نيز  ها 
سازي معمولاً  با توجه به اينكه داربست .  )& Hou, Chen  2023(وارسازي است  سازي با بازيوري در اثر داربستغوطه 

پژوهشطور به طور سازي عاطفي بهها استفاده شده است و تا آنجا كه نگارنده جستجو كرده، تاكنون داربست كلي، در 
آموزان  تركيب نشده و جهت تأثيرگذاري بر عملكرد تحصيلي در قالب طراحي آموزشي براي دانشوارسازي خاص با بازي

بازيابتدايي   تأثير  مورد  در  متناقضي  نتايج  همچنين  است.  نگرفته  تركيب  انجام  و  تحصيلي  عملكرد  بر  وارسازي 
بازيداربست  با  عاطفي  داربستسازي  نيز  و  گزارش شده  پژوهشوارسازي،  در  عاطفي  روشسازي  با  پيشين  هاي  هاي 

سازي، كمتر به كار  در زمينة داربستهاي كارآمد  عنوان يكي از روشوارسازي بهمتفاوتي انجام گرفته است، گويي بازي
  ي شناخت يازهايكند كه با توجه به ن يم جاديقدرتمند ا يآموزش كرديرو كي وارسازي،بازيداربست با  بيتركرفته است. 

فراهم   رانيفراگ  يرا برا  يساختار  يبانيپشت  ،دهد. داربستيم  شيرا افزا  ي و عملكرد تحصيليريادگي  جينتا  ،يو عاطف 
به نفس و    ماداعت  جاد يبه ا  منجر  كند كه در طول زمان يم  ميتقس  تيريرا به مراحل قابل مد  ده يچيپ   فيوظا   و   كند يم

  ، هاها و چالشنشان  ازها، يمانند امت  يعناصر بازو  شود  يادغام موارسازي  بازيكه با    ي هنگاملفه  ؤاين م  شود. مي  يستگيشا
  وزان آمدانش؛  كنديم  تيرا تقو  ايپو  يريادگي  طيمح  كي  ،شوديآموزان استفاده مكردن دانشريو درگ  زهيانگ  جاديا  يبرا

از شكستيم  قيرا تشو ترس  تا بدون  با جرئت،    كند  راهنما  رايز  ؛ را كشف كنند  د يجد  ميمفاهو    ي فور  يي بازخورد و 
متنوع كمك   يري ادگي  يهاها و سرعتبه سبك  ييافزاهم  ،افزون بر اينكنند.  يم   افتي خود در  يفردعملكرد  متناسب با  

 خته يآموزان نه تنها برانگداربست، دانش  ي هاك يبا استفاده از تكن  . از سوي ديگردسازيم   رتريو آموزش را فراگ  كند يم
  يلينه تنها عملكرد تحص  ، نگركل  كرديرو  ني. اشونديم   تيحما  زيخود ن  يريادگيطول    رد  يبلكه به اندازه كاف   شوند،يم

آموزان  دهد و دانشيتوسعه م  زيرا ن  يعاطف  يريپذحل مسئله و انعطاف  يهامهارت  ،يبخشد، بلكه تفكر انتقاديرا بهبود م
برا اين  قصد    ، حاضر  پژوهش ؛ لذا  كند يم تحول آماده  درحال  يِانداز آموزشچشم  كيدر    نده يآ  ي هاچالش  يرا  آزمودن 

آموزان پايه  شده، مبتني بر داربست عاطفي، بر عملكرد تحصيلي دانشوارسازيبازي  يآموزش   فرضيه را دارد كه طراحي
 پنجم تأثير دارد. 

  روش
آزمون، پس  -آزمونآزمايشي با طرح پيشاين پژوهش از نظر هدف، كاربردي و از نظر شيوة گردآوري اطلاعات، از نوع شبه  

هاي آموزشي در بخش اول، به دنبال پاسخ به سؤال پژوهش، مبني بر  با گروه كنترل است. جهت اجراي صحيح فعاليت
استقرايي استفاده شد. ابتدا    -قياسي   مضمون با رويكرد اينكه طراحي آموزشي چگونه است، از روش كيفي از نوع تحليل

بهره راهبردهاي داربستبا  پژوهش  پيشينه  از  از جديدگيري  بهبود عملكرد تحصيلي  راهبردهاي  و  ترين  سازي عاطفي 
الزوير،    كت،ساينس داير هاي اطلاعاتي ايرانداك، نورمگز،با پايگاه  ٢٠٢٤تا سال    ٢٠١٠هاي داخلي و خارجي از  پژوهش
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وارسازي برگرفته از مدل پوياي  اسكوپوس و سيويليكا استخراج شد و غربالگري انجام گرفت و با توجه به چارچوب بازي 
  هاي لازم  طراحي و اجرا گرديد.  راهبردها تركيب و مضامين پايه به دست آمد و بر اساس آن، فعاليت  ،)٢٠١٥(١كيم و لي 

آزمون با گروه كنترل آزمون و پسآزمايشي با طرح پيشنيمهدر بخش دوم پژوهش، براي آزمودن فرضيه پژوهش، از روش  

در پايه پنجم ابتدايي در شهر    ١٤٠٢  - ١٤٠٣آموزان دختر است كه در سال  انجام شد. جامعه آماري پژوهش، كليه دانش

عنوان نمونه انتخاب نفر به  ٧٠گيري در دسترس، تهران مشغول به تحصيل بودند. از اين جامعه با  استفاده از روش نمونه 
طور نفر در گروه كنترل، به ٣٤نفر در گروه آزمايش و    ٣٦هاي اوليه و معيارهاي ورود و خروج،  شدند كه پس از غربالگري

ر پژوهش ديگر به طور  نكردن دسال، شركت  ١١تصادفي قرار گرفتند. ملاك ورود به پژوهش عبارت بود از: دامنه سني  
درهم ضعيف  تحصيلي  عملكرد  اجتماعي  زمان،  مطالعات  بيماريدرس  نداشتن  مشكلات ،  نداشتن  جسمي،  هاي 

نبودن به اختلالات يادگيري،  شناختي، مبتلاهاي روان شناختي و درماننكردن داروهاي روانشناختي حاد، دريافتروان 
هاي قبلي، رضايت نسبت به مشاركت آگاهانه از پژوهش و توانايي از  آموزان از لحاظ آموزش بودن فرهنگي دانشمتجانس

دادن به سؤالات پژوهش و ملاك خروج عبارت بود از: غيبت بيش از دو جلسه در كلاس درس، انجام ندادن لحاظ پاسخ
هر دو گروه آزمايش و  بدين صورت بود كه ابتدا از    ،كنندگان. روش اجراتكاليف و وقوع اتفاقات خارج از كنترل شركت 

پيش گرفتهكنترل،  بازي آزموني  آموزشي  طراحي  آزمايش،  گروه  در  سپس  راهبردهاي وارسازي شد؛  به  توجه  با  شده 
كه در گروه كنترل، آموزش به شيوه مرسوم همان اهداف درسي  جلسه انجام شد؛ درحالي  ٩سازي عاطفي به مدت  داربست 

صورت گرفت. ابزار مورد استفاده در اين پژوهش، آزمون عملكردي درس مطالعات اجتماعي پنجم بود. در نهايت از هر  
  ١٠آمده با تحليل كواريانس بررسي شد. در ادامه از  دستهاي بهآزمون عملكرد تحصيلي گرفته شد و دادهدو گروه، پس

  شود:يي مخاطبان اشاره مي، يك نمونه كه حاصل بكارگيري چند راهبرد تركيبي است، جهت آشنااجراشدهفعاليت طراحي  
  

شرح فعاليت بر اساس راهبرد بازخورد اصلاحي در قالب محتواي قابل بازگشايي و كسب امتياز  .١جدول  

شده مبتني بر داربست عاطفي وارسازي: بهبود عملكرد تحصيلي با طراحي آموزشي بازيهدف  

 موضوع: درس مطالعات اجتماعي پنجم (احساسات ما) 

به طور مستقيم در اختيار دانش:  وظايف معلم اينكه  به جاي  بازخوردهاي اصلاحي خود را  هاي قابل  آموز قرار دهد، در قالب بخشمعلم 

دهد. معلم بايد توجه داشته باشد كه بازخوردهاي اصلاحي خود را كاملا  آموزان ميهاي قابل بازگشايي) به دانششدن بازي (مثل صندوقچهباز
آموز قرار دهد؛ براي مثال در درس دوم مطالعات اجتماعي پنجم (عنوان:  محترمانه و بدون ايجاد احساس حقارت و ناامني در اختيار دانش

با  هاي بجا و نابجا را از يكشود كه بايد ترسآموزان مأموريت داده مياحساسات ما) به دانش ديگر تشخيص دهند. اگر اشتباه كنند، معلم 
  كند. طور محترمانه راهنمايي ميها را بهشده، آنهاي قفلدادن بازخوردهاي اصلاحي صندوقچهقرار

آموز  هاي قابل بازگشايي. دانش:  اصلاح كار خود، با توجه به بازخورد اصلاحي دريافت كرده از معلم، در قالب صندوقچهآموزوظايف دانش

هايمان،  بجا يا مأموريت ديگر، همچون چگونگي نحوه برخورد با ترسهاي بجا و نابايد بازخورد اصلاحي معلم را در مورد مأموريت تشخيص ترس
  در كار خود لحاظ كند.  

  ٢شده مانند پروديجي وارسازي: بستر بازيتكنولوژي

يادگيري و  راهبردهاي  محترمانه  بازخورد  راهبرد  عملكرد خود:  در  اصلاحات  اعمال  ميزان  اساس  بر  امتيازات  تابلوي  در  امتياز  و    كسب 

  برانگيز بازي هاي چالشها و مأموريتطور مكررّ با الگوسازي نحوه انجام فعاليتراهنمايي صحيح معلم به
گيرد؛ به اين صورت كه  ها قرار ميهايي در اختيار آنها و مأموريتصورت چالش: محتواي درس مطالعات اجتماعي (احساسات ما) بهمحتوا
ديگر تشخيص دهند و هاي بجا و نابجا، احساسات خوشايند و ناخوشايند را از يكها، بايد ترسچالشآموزان در طول اين مأموريت و  دانش

 
1 Kim & Lee 
2 Prodigy 
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ها  شوند تا احتمال موفقيت آنطور مكرر راهنمايي ميها، بهها و چالشآموزان درطي انجام مأموريتها را بياموزند. دانشنحوه مقابله با ترس
  . بالا برود

آموز از بازخورد اصلاحي جهت تصحيح كار خود استفاده كند و موفقيت كسب كند، سنجيده  : بر اساس ميزاني كه دانشسنجش و ارزشيابي

 رود. كند و امتيارش در تابلوي امتيازات بالا ميشود و پاداش دريافت ميمي

 هايافته 

سازي عاطفي با توجه به مدل پوياي  وارشده با داربستدر پاسخ به سؤال پژوهش، مبني بر چگونگي طراحي آموزش بازي
نشان داده شده است كه از مرور   ٢وارسازي، به منظور اثرگذاري برعملكرد تحصيلي، نحوه تركيب راهبردها در جدولبازي

  حاصل شد.   ٣و در نهايت مضامين كلي چارچوب در جدول در دو گام، به دست آمده استاسناد با تحليل 
  
  
  

  



  سازي عاطفيشده با داربستوارسازييادگيري بازي راهبردهاي تركيبي  .٢جدول                                                                           
  ) Shahidzade & et al, 2022سازي عاطفي (راهبردهاي داربست

وارسازي براساس بازي

  وارسازي مدل پوياي بازي

)Kim & Lee, 2015(   

دادن  نشان
اشتياق معلم  
  براي تدريس 

بازخورد اصلاحي  
 با احترام متقابل 

رفتار يكسان با همه  
آموزان  دانش

نظر از ميزان  صرف
  ها تسلط آن

كردن امكان  فراهم
شركت در  

هاي جفتي و  فعاليت
  گروهي

دادن پاداش در  
  حين پيشرفت 

برقراري  
تماس  

چشمي و  
صورت  
  خندان 

خودبيني و  افزايش  
اميد و پرورش  

 هاي مثبت ديدگاه

برقراري رابطه  
  مثبت

ايجاد فضاي امن  
براي ابراز  
  احساسات  

دادن امتياز    -
بيشتر در تابلوي  
امتيازات براساس  
پذيرش بازخورد  
اصلاحي و اعمال  
  آن در عملكرد  

دادن امتيازهاي  
تشويقي به همه  

آموزان  دانش
نظر از ميزان  صرف

  ها تسلط آن

تابلوي امتيازات بر  
اساس ميزان  

  مشاركت در گروه 

دادن پاداش به  
هنگام افزايش  

امتياز در تابلوي  
  امتيازات 

هاي  اختصاص امتياز  -
جبراني در تابلوي  

امتيازات براي  
افزايش اميد و  

هاي  پرورش ديدگاه
 مثبت

برقراري رابطه  
مثبت با اختصاص  
امتيازهاي تشويقي  

آموزان  به همه دانش
  در تابلوي امتيازات 

تابلوي امتيازات بر  
اساس ميزان بروز  

  احساسات 
  تابلوهاي امتيازات

كردن  فراهم  
بازخورد اصلاحي  
در قالب محتواي  

  قابل بازگشايي 

كردن  فراهم
هاي  صندوقچه

شده ويژه براي  قفل
آموزان،  همه دانش

فارغ از ميزان تسلط  
  هاآن

كردن  فراهم
هاي  صندوقچه

شده بر اساس  قفل
ميزان مشاركت  

آموزان در  دانش
  هاي گروهيفعاليت

كردن  فراهم
پاداش با  

ها  بازگشايي قفل
  و مراحل جديد 

هاي  دادن آيتم  
جذاب در  

هاي  صندوقچه
  شده قفل

برقراري رابطه  
مثبت با  

آموزان با   دانش
اهداي  
هاي  صندوقچه

  شده قفل

  

  

  

هاي  اختصاص آيتم
هاي قابل  قفل

بازگشايي بر اساس  
ميزان بروز  
احساسات  

  بازكردن تدريجي قفل   آموزان دانش
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كردن  فراهم  -
بازخورد اصلاحي   
در قالب مأموريت  

  افتخارآميز 

هاي  دادن مأموريت
يكسان به  

آموزان فارغ از  دانش
  ها ميزان تسلط آن

هاي  دادن مأموريت
انگيز گروهي  شگفت

  و مشاركتي 

دادن پاداش به  
شكل 
هاي  مأموريت

مورد علاقه و  
كمدي به هنگام  

  پيشرفت

هاي  پرورش ديدگاه  -
اميد با  مثبت و 

هاي  دادن مأموريت
مناسب به  

  آموزان دانش

برقراري رابطه  
مثبت با اختصاص  

هاي  مأموريت
كمدي و  

  انگيز شگفت

هاي  دادن مأموريت
ابراز احساسات به  

  آموزان دانش

  ها مأموريت

 ي كمد

  پيوند 
  شگفتي

  افتخار 

هاي  اهداي نشان  -
هنگام  كمدي به 

دادن بازخورد  
  اصلاحي 

دادن نشان افتخار  
آموزان  به همه دانش

نظر از ميزان  صرف
  ها تسلط آن

اهداي نشان  
انگيز بر  شگفت

اساس ميزان  
مشاركت در  

  هاي گروهيفعاليت

اهداي نشان به  
عنوان پاداش در  

  حين پيشرفت 
  

هاي  اهداي نشان  -
تشويقي به همه  

آموزان براي  دانش
پرورش اميد و  

  هاي مثبت ديدگاه

برقراري رابطه  
مثبت با اهداي  

هاي  نشان
انگيز  شگفت

  تشويقي 

كردن  فراهم
هاي افتخار  نشان

بر اساس شجاعت  
آموزان در  دانش

  ابراز احساسات 

  ها نشان
  كمدي 
  پيوند 

  شگفتي
  افتخار 

دادن  نشان
اشتياق معلم  
براي بيان  

  درس اهداف 

زدن  حدس  -  -
هاي درس با  هدف

توجه به عنوان، به  
صورت گروهي و  

  مشاركتي 

دادن به  پاداش
زدن  هنگام حدس

هدف درس و  
  مشاركت

آموزان در  دانش
  تعيين هدف 

بيان اهداف  
درس با  
صورت  

خندان و  
برقراري  
تماس  
  چشمي

برقراري رابطه    -
مثبت با مشخص  

اهداف واقع   كردن
  وصول بينانه و قابل 

ايجاد فضاي امن  
براي بروز  

احساسات در مورد  
هاي  درس و هدف

  آن
  اهداف 

  

  

  



)  2015( ١وارسازي طبق مدل كيم و لي سازي عاطفي به صورت افقي و عناصر بازيراهبردهاي داربست ٢جدول شماره  

محسوب    ،به صورت عمودي مشخص گرديده است كه از ادغام و تركيب اين عناصر كه به نوعي نوآوري پژوهش حاضر
بندي در مرحله سوم كدهاي  بندي و تقسيمشود، ستون نهايي براي تركيب راهبردها به دست آمد كه در نهايت با دستهمي

  مشخص شده است.  ٣نهايي به صورت جدول

  هاآمده به منظور طراحي فعاليتدستدهنده حاصل از راهبردهاي تركيبي بهمضامين سازمان  .٣جدول

    مضامين فراگير 

  بازخورد  محترمانه 

  هاي افتخارآميزبازخورد محترمانه در قالب مأموريت 
  بازخورد محترمانه در قالب محتواي قابل بازگشايي 

  هاي كمدي به هنگام بازخورد محترمانه بازخورد محترمانه در قالب اهداي نشان
  ميزان اعمال اصلاحات در عملكرد خود امتياز در تابلوي امتيازات بر اساس   در قالب بازخورد محترمانه 

  رفتار يكسان   
  رفتار يكسان با همه، با اختصاص امتيازهاي تشويقي در تابلوي امتيازات به همه، فارغ از ميزان تسلط 

  آموزان رفتار يكسان با همه، با اهداي نشان افتخار به همه دانش
  آموزان هاي يكسان به همه دانشمأموريترفتار يكسان با همه، با دادن تعداد مشخصي از 

  فرصت مشاركت 

  تابلوي امتيازات تيمي براساس ميزان مشاركت افراد در گروه 
  انگيز بر اساس ميزان مشاركت افراد در گروه هاي شگفتاهداي نشان

  انگيز مشاركتي و گروهي هاي شگفتدادن مأموريت
  آموزان در گروه اساس ميزان مشاركت دانششده بر هاي قفلكردن صندوقچهفراهم

  زدن هدف درس به صورت مشاركتيپاداش به حدس

  بروز  احساس امن  

  اختصاص امتياز در تابلوي امتيازات بر اساس ميزان بروز احساسات 
  آموزان هاي ابراز احساسات به دانشدادن مأموريت
  ميزان بروز احساسات هاي قابل بازگشايي بر اساس اختصاص آيتم

  آموزان در بروز احساسات هاي افتخار بر اساس شجاعت دانشكردن نشانفراهم
  هاي آن ايجاد فضاي امن براي بروز احساسات در مورد درس و هدف

  خودنگري مثبت 

  انگيز هاي كمدي و شگفتاختصاص مأموريتايجاد خودنگري مثبت با 
  آموزان در تابلوي امتيازات اختصاص امتيازهاي تشويقي و جبراني به همه دانشايجاد خودنگري مثبت با 

  آموزان با  اهداي صندوقچة قابل بازگشايي ايجاد خودنگري مثبت با دانش
  بينانه و قابل وصول كردن اهداف واقعايجاد خودنگري مثبت با مشخص

  معلم الگو 
  

  معلم به عنوان الگو دادن نحوه انجام مأموريت توسط نشان

هاي افتخار ابراز احساسات و گرقتن امتياز، در تابلوي  آوردن نشاندستدادن نحوه ابراز احساسات براي بهنشان
  امتيازات بر اساس ميزان بروز احساسات 

  صورت جفتي و مشاركتي ها بهدادن نحوه انجام فعاليت در گروهنشان
  هاي درسي رويارويي با مسائل و چالشارائة روايت الگو از نحوه  

  اشتياق معلم 

  هاي اصيلدادن اهميت درس  همراه با اشتياق با مأموريتنشان
  دادن اهميت درس همراه با اشتياق با ارائه اهداف درسي به طور واضح و مشخص  نشان
  انگيز شگفتهاي دادن اهميت درس همراه با اشتياق با اهداي نشاننشان
  دادن اهميت درس همراه با اشتياق با دادن پاداش در حين پيشرفت نشان
  دادن اهميت درس با اشتياق معلم براي بيان اهداف درس نشان

    ترويج رقابت سالم
  ها و مراحل جديد كردن پاداش با بازگشايي قفلترويج رقابت سالم با فراهم
  هاي مورد علاقه و كمدي هنگام پيشرفت پاداش به شكل مأموريتترويج رقابت سالم با دادن 

  ترويج رقابت سالم با اهداي نشان به عنوان پاداش در حين پيشرفت 
 

1 Kim & Lee 
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  ترويج رقابت سالم با دادن پاداش هنگام افزايش امتياز در تابلوي امتيازات 

پذيري و  مسئوليت
  چالش

  شانس موفقيت با محتواي قابل بازگشايي 
  برانگيز هاي چالشها در قالب مأموريتشانس موفقيت با واگذاري مسئوليت

  نظر از ميزان تسلط آموزان صرفشانس موفقيت با رفتار يكسان با همه دانش
  هاي جفتي و گروهي كردن امكان شركت در فعاليتشانس موفقيت با فراهم

  اهداف واضح  

  هاي آن مورد درس و هدفايجاد فضاي امن براي بروز احساسات در  
  بينانه و قابل وصول كردن اهداف واقعبرقراري رابطه مثبت با مشخص

  بيان اهداف درس با صورت خندان همراه برقراري تماس چشمي 
  آموزان در تعيين اهداف زدن هدف درس و مشاركت دانشپاداش حدس

  گروهي و مشاركتي صورت هاي درس، با توجه به عنوان بهزدن هدفحدس

  
صورت   وارسازي است كه بهسازي عاطفي با عناصر بازيآمده از تركيب راهبردهاي داربست دستكدهاي نهايي به  ٣جدول  

ادغام با عناصر بازيبعد مشخص شده  ١٠ براي مثال بازخورد محترمانه در  وارسازي به صورت بازخورد در قالب  است؛ 
است يا ترويج رقابت سالم از طريق ارائه پاداش به صورت امتياز در قالب تابلوي امتيازات  افتخارآميز درآمدههاي مأموريت

  است.شده، درآمدههاي قفليا ارائه پاداش در قالب صندوقچه
در پاسخ به فرضيه پژوهش و انجام آمار استنباطي، ابتدا مفروضات تحليل كواريانس، مورد بررسي قرار گرفت كه در همه  

  به دست آمد.  ٤آنها، مفروضات برقرار بود؛ در نهايت نتايج درجدول 

پنجم ابتدايي در   آموزانبر عملكرد تحصيلي دانش داربست عاطفيمبتني بر شده وارسازيآموزش بازيطراحي ثير  أت  .٤جدول

 درس مطالعات اجتماعي 

 منبع تغييرات

 

درجه   مجموع مربعات 
 آزادي

ميانگين  
 مربعات 

 آماره

F 

سطح  
 معناداري 

 اندازه 

اثر    

آزمون) پس -آزمون ها (پيشآزمون  ٩٦/١٠٨  ٩٦/١٠٨ ١  ٤٥/٨١  ٠٠٠/٠  ٥٧/٠  

آزمايش)  -ها (كنترلگروه  ٧٠/٥٦  ٧٠/٥٦ ١  ٣٩/٤٢  ٠٠٠/٠  ٤١/٠  

٦٠/٨١ خطا   ٣٤/١ ٦١  - -  

٢٦/٢٤٧ كل  ٧٠ - - -  

اختلاف آماري معناداري بين  )،  α=٠٥/٠درصد (  ٩٥سطح اطمينان  دهد در  ، نشان مي٤ها در جدولخلاصه نتايج داده
چراكه،    ؛آزمون)، وجود داردآزمون) و بعد (پسها در مراحل قبل (پيشهاي نمرات عملكرد تحصيلي آزمودنيميانگين
 ٠٠٠/٠ > α = ٠٥/٠(تر است. يعني داريم: كوچك، α= ٠٥/٠، از مقدار ).Sig( آمده براي سطح معناداريدستمقدار به

  =Sig.(هاي كنترل و آزمايش  ها در گروهآزمودني  هاي عملكرد تحصيلي، اختلاف آماري معناداري بين ميانگين. همچنين
 = ٠٥/٠(تر است  كوچك ،  α  =  ٠٥/٠، از مقدار  ).Sig(  آمده براي سطح معناداريدستچرا كه، مقدار به   ؛نيز وجود دارد

α > ٠٠٠/٠  =Sig.(،هاي كنترل و آزمايش تقسيم شده  طور يكنواخت در گروهها بهجا كه آزمودنياز آن   . بر اين اساس
ثير  أ آزمون)، نتيجه تآزمون/پسها (كنترل/آزمايش) و مراحل (پيشآمده در گروهوجود رسد اختلاف بهبودند، به نظر مي

از   بازياستفاده  بر  مبتني  آزمايش  يدراعضا  وارسازيآموزش  است  گروه  بر  ي  آموزش  طراحي  بنابراين،   ؛بوده  مبتني 
. از طرفي،  ثير داردأ ت  پايه پنجم ابتدايي   آموزانبر عملكرد تحصيلي دانشسازي عاطفي،  منظور داربست به  ،وارسازيبازي
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اتا) نشان مي اثر (ضريب  اندازه  بر شده،  وارسازي بازي  يآموزشطراحي  ثير  أ تدهد كه  مقدار  بر داربست عاطفي،    مبتني 
  درصد است.  ٤١برابر  پنجم ابتدايي  آموزانعملكرد تحصيلي دانش

  گيري نتيجهبحث و 
به پيشعملكرد تحصيلي،  نظر گرفته  عنوان  در  باكيفيت  زندگي  درنهايت  و  بهتر  آينده  براي كسب شغل خوب،  نيازي 

خصوص درس مطالعات اجتماعي دارد كه به نوعي مادر  ابتدايي بهشود، از اين رو اهميت زيادي در كل دروس دوره  مي
هاي نويني براي ايجاد انگيزه و رشد شخصيت و بهبود عزت  بقيه دروس در اين دروه است. معلمان در پي يافتن روش

بنابراين هدف پژوهش    وارسازي است؛آموزي و بازيها بازيآموزان در فرايند تحصيل هستند كه يكي از آننفس دانش
سازي عاطفي بر عملكرد تحصيلي درس مطالعات اجتماعي  شده، براي داربست وارسازي حاضر اين بود كه تأثير طراحي بازي

براي انجام پژوهش، در بخش اول، مرور ادبيات صورت گرفت و راهبردها به  آموزان پنجم ابتدايي، سنجيده شود.  دانش
ها طراحي و اجرا ، طراحي آموزشي انجام شد و بر اساس آن، فعاليتشدهدست آمد، سپس بر اساس راهبردهاي حاصل

شده، مبتني  وارسازيمؤلفة اصلي طراحي آموزشي بازي   ١٠آمده است  كه شامل    ٣شد. نتايج بخش اول در جدول شماره  
هايي  منظور بهبود عملكرد تحصيلي بود كه عبارتند از: بازخورد محترمانه كه در قالب آيتمسازي عاطفي، بهبر داربست

با اختصاص  همچون مأموريت با همه،  ارائه شد. دومين مؤلفه، رفتار يكسان  افتخارآميز و محتواي قابل بازگشايي  هاي 
آموزان و هاي افتخار به همه دانشها، اهداي نشانامتيازهاي تشويقي در تابلوي امتيازات به همه، فارغ از ميزان تسلط آن

از مأ  ايجاد تابلوي  هاي يكسان بود. مؤلفة سوم، فرصت مشاركت با زيرمؤلفهموريتدادن تعداد مشخصي  هايي همچون 
انگيز بر اساس ميزان مشاركت گروهي  هاي شگفتامتيازات تيمي بر اساس ميزان مشاركت افراد در گروه و اهداي نشان

آيتم با  امن  احساس  بروز  چهارم،  مؤلفة  بروز  بود.  ميزان  اساس  بر  امتيازات،  تابلوي  در  امتياز  اختصاص  همچون  هايي 
هاي  آموزان بود. مؤلفة پنجم، خودنگري مثبت با اختصاص مأموريتهاي ابراز احساسات به دانشاحساسات و دادن مأموريت

كردن  هاي قابل بازگشايي و با مشخصانگيز، اختصاص امتيازهاي تشويقي و جبراني، با اهداي صندوقچه كمدي و شگفت
با نشانباهداف واقع الگو  بود. مؤلفة ششم، معلم  انجام فعاليت در  ينانه و قابل وصول  انجام مأموريت، نحوه  دادن نحوه 

هاي درسي بود. مؤلفة هفتم،  صورت جفتي و مشاركتي و ارائة روايت الگو از نحوه رويارويي با مسائل و چالشها، بهگروه
طور واضح و مشخص و دادن پاداش در حين پيشرفت بود. مؤلفة هاي اصيل، ارائه اهداف درسي بهاشتياق معلم با مأموريت

هاي مورد علاقه بود.  ها و مراحل جديد، به شكل مأموريتهشتم، ترويج رقابت سالم، با پاداش پيشرفت با بازگشايي قفل
آموزان دن دانشكشيچالشها و بهپذيري و چالش با افزايش شانس موفقيت با واگذاري مسئوليت مؤلفة نهم، مسئوليت 

برانگيز است. درنهايت آخرين مؤلفه، هاي چالشها در قالب مأموريتبود كه با محتواي قابل بازگشايي و واگذاري مسئوليت 
  هاي آن فضاي امن براي بروز احساسات در مورد درس و هدفهايي همچون ايجاد  اهداف، مشخص و واضح بود كه با آيتم

ها، دربرگيرندة عوامل مؤثر بر  كردن اهداف واقع بينانه و قابل وصول بود كه اين مؤلفهبرقراري رابطه مثبت با مشخصو  
شناسانه و محيطي بود و به اين ترتيب بر عملكرد تحصيلي مؤثر واقع شد عملكرد، شامل عوامل شخصي، اجتماعي، روان

 )Wongvorachan, 2023;2020 ,GlazewskiShin, Brush &  ;al 2020 & et Filgona; هاي پژوهش كه نتايج

al, 2020 & et Liu  (آمده، بر عملكرد تحصيلي است.دست هاي بهمهر تأييدي بر تأثير هر كدام از مؤلفه 

بين گروه    آمد.    ٤شده، اجرا شد و نتايج آن در جدول  هاي طراحيدر بخش دوم، فعاليت نتيجه، حاكي از آن بود كه 
معني تفاوت  كنترل،  گروه  و  بهآزمايش  دارد،  وجود  پسطوري داري  در  تحصيلي  عملكرد  نمرات  به كه  نسبت  آزمون، 

هاي  بنابراين يافتهدرصد)، افزايش يافته است؛    ٤١عملكرد تحصيلي با ضريب تأثير(آزمون گروه آزمايش، بيشتر بود و  پيش
آموزان شده، مبتني بر داربست عاطفي، بر عملكرد تحصيلي دانشوارسازي دهد كه طراحي آموزشي بازيپژوهش نشان مي
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بوده مؤثر  پنجم  يافتهپايه  اين  پژوهشاست.  نتايج  با  Gul Bilgin &;Yildirim & Sen, 2021,2020 ; (هاي  ها 

Buhagiar & Leo, 2018  ;Aljraiwi, 2019 ;, 2022al & etGiráldez ;Mayer,2018( ،.در تبيين   همخواني دارد
 شرفت يو پ   شنيكيفيميگ  ، يعاطف  تيحما گفتتوان دار در عملكرد تحصيلي گروه آزمايش و كنترل، ميوجود تفاوت معني

 ت يمثبت را تقو  يريادگي  طيمح  كي ي،عاطف  تيبا هم مرتبط هستند. حما  ي،ريادگي  نديدر فرآ  ،دهيچ يبه طور پ   يليتحص
انعطاف  ؛كند يم و  به نفس  افزادانش  يريپذاعتماد  را  برا  دهد يم   شيآموزان  مهم است.    اريبس  يليتحص  تيموفق  يكه 

 ، آموزاندانش  ،رقابتها و  ها، چالش مانند پاداشي  عناصر باز  بيترك  قياز طر  د، شويم  بي ترك  شنيكيفيميكه با گ  يهنگام 
  ت يبلكه حما  كند،يتر مبخشرا لذت  يريادگيچارچوب جذاب نه تنها    نيكنند. ايرا تجربه م  يشتريو تعامل ب  زهيانگ

تا در برابر    كنديم  ق يآموزان را تشوكه دانش  كند يم  جادياحلقه بازخورد    ك يو    كنديم   تيتقو  زيارائه شده را ن  ي عاطف
  ي قابل توجه  يليتحص  شرفتيتواند منجر به پ يم  يسازيو باز  ي عاطف  تيحما  يي افزاهم  جه،يكنند. در نت  يها پافشارچالش
 كنند. ياحساس م يشتريب  زهيو انگ يي توانا ،خود يبه اهداف آموزش دنيرس يآموزان برا دانش رايشود، ز

اي از روانشناسي و رفتار انسان است كه بر يابد. انگيزش، بخش پيچيدهبا افزايش انگيزش، عملكرد تحصيلي، بهبود مي
كنند، نحوه فكر و احساس در كه براي هر كار معيني اعمال مي  گذاري زمان، ميزان انرژي نحوة انتخاب افراد براي سرمايه

ها در انجام تكاليف يادگيري و رويارويي با موانعي است كه در مواجه با آنها در فرايند يادگيري مورد آن كار، پشتكار آن
عزت  رود از  بالا ميآموزان  دانشسازي عاطفي است. وقتي انگيزه  شود و ريشة اين افزايش، انگيزش داربست منعكس مي

آنها   انجامد؛ زيرامي  يبالاتر  يليتحص  يخودكارآمدبه    ي،از خودشناسشوند و اين حس رضايت  تري برخوردار مي نفس بالا
؛ از اين رو به مشاركت  كنند م يتنظشناختي خود درك نمايند و در حافظه منابع موجود را بهتر   يهاتوانند تمام جنبهيم

شود؛ بنابراين شوند و حس خوب يادگيري و همدلي در آنان تقويت ميميها سوق دادهو درگيري فعالانه در انجام فعاليت
كردن يك محيط آموزشي مناسب،  طراحي آموزشي حاصل، با تعيين اهداف واضح و مشخص، تشويق به رقابت سالم، فراهم

دانشچالشبه فراهمكشيدن  با  ساير  آموزان  و  مشوّق  ارائه  صحيح،  راهنمايي  مثبت،  خودنگري  موفقيت،  فرصت  كردن 
لانه درگروه آزمايش و درنهايت افزايش عملكرد  آمده، موجب افزايش انگيزش تحصيلي و مشاركت فعادستهاي بهمؤلفه 

آن شد.  تحصيلي  كنترل  گروه  به  نسبت  ميها  پژوهش،  دستاوردهاي  جمله  فعاليتاز  طراحي  به  آموزشي  توان  هاي 
براي داربست بازي آموزان در موضوع مورد نظر منظور تأثيرگذاري بر عملكرد تحصيلي دانشسازي عاطفي، بهوارسازي 

طور سازي عاطفي بهوارسازي و داربستهاي پيشين كه به استفاده از عناصر بازيكرد كه بر خلاف پژوهشيادگيري اشاره
به يا  بودند  كرده  بسنده  تحصيلي  عملكرد  براي  داربست مجزا  كلي  پژوهش،  طور  اين  در  بودند،  برده  كار  به  را  سازي 

بازيداربست  با  ادغام  پوياي گيميفيكيشن، جهت تأثيرگذاري بر عملكرد    وارسازي بر اساس چارچوبسازي عاطفي در 
دانش تحصيلي  انگيزش  مؤلفة  به  توجه  با  جمله تحصيلي،  از  بود.  اجتماعي  مطالعات  درس  در  پنجم  پايه  آموزان 

آموزان دختر پايه پنجم  توان به اين مورد اشاره كرد كه اين پژوهش تنها  بر روي دانشهاي پژوهش حاضر ميمحدوديت
هاي آموزشي و درسي، بايد  ابتدايي براي درس مطالعات اجتماعي انجام شد، بدين جهت در تعميم نتايج به ساير حوزه

آموزان  گيري به دليل دسترسي نداشتن برخي از دانشتوان به نحوة نمونه احتياط لازم به عمل آيد. محدوديت ديگر را مي
گردد از اين طراحي آموزش  اسب دانست. به مربيان، پيشنهاد ميافزاري منبه امكانات و ساير امكانات الكترونيكي و سخت

هاي  پذيري پژوهشوارسازي، در آموزش مقاطع تحصيلي ديگر نيز استفاده كنند. به منظور افزايش تعميممبتني بر بازي
هاي دسترس، استفاده گيري، غير از نمونههاي نمونهتري استفاده كرد و از ساير روشهاي بزرگتوان از نمونهبعدي، مي

آموزان گروه آزمايش،  شده از پژوهش و افزايش عملكرد تحصيلي دانشگردد با توجه به نتيجة حاصل كرد. پيشنهاد مي
بازي بر  مبتني  آموزش  اين طراحي  از  نيز  معلمان  داربستساير  براي  در  وارسازي  عملكرد  بهبود  عاطفي، جهت  سازي 
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گردد در  در تدريس خود بگنجانند. همچنين پيشنهاد ميهاي آموزشي را  آموزان خود بهره گيرند و اين نوع فعاليتدانش
  ساير دروس نيز از اين نحوه آموزش بهره گيرند. 
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