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Background and Objectives: This research examines educational gaps in the field 

of intended, implemented and acquired curricula in the internship process. The 

main purpose of this study is the comparative analysis of these three types of 

curriculum and identifying their strengths and weaknesses in creating effective and 

practical learning for students. Methods: By using a mixed exploratory approach 

(qualitative (phenomenology and thematic analysis) and quantitative (based on 

surveys), information about the experiences of students and instructors (mentors 

and mentor teachers) in the internship was collected and analyzed. Findings: The 

results of this research in the qualitative part of three basic themes with categories 

containing: educational gaps (incompatibility of curriculum content, real 

challenges), educational needs (lack of soft skills, need for practical learning, need 

for management skills, lack of innovation in teaching) and environment. Internship 

(need for mentors' support, lack of mentors' interaction, need for self-confidence) 

was extracted as a basis for qualitative data analysis and identification of patterns 

in the answers. And in the quantitative section, it showed that there are significant 

gaps between what is intended in the curricula and what is implemented in practice. 

In the qualitative analysis, the participants pointed out the mismatch between 

educational objectives and course content. These results confirm quantitative 

findings and show that there are educational gaps from the point of view of student 

teachers. Conclusion: Also, the results were presented separately for each of the 

curricula and their impact on students' learning and practical abilities. This study 

can help to modify and improve the curricula in the field of internship and lay the 

groundwork for designing more effective educational programs. 
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شینه و  س نیا :اهدافپی ش یهاشکاف یپژوهش به برر س یهابرنامه نهیدر زم یآموز  یدر

شده در فرآ سب  شده و ک شده، اجرا  صد  صلپردازدیم یکارورز ندیق مطالعه  نیا ی. هدف ا

 جادیها در انقاط قوت و ضههعآ آن ییو شههناسهها یسههه نوب برنامه درسهه نیا یقیتطب لیتحل

رویکرد آمیخته اسههتداده از با  : هاروش اسهه . انیشههجودان یبرا یمؤثر و کاربرد یریادگی

 اطلاعات ،( )بر اساس نظر سنجی(  یو کم تحلیل تماتیک(پدیدارشناسی و )یدیکاکتشافی)

 یدر کارورز )اسهههتادان راهنما و معلمان راهنما(انیو مرب انیدانشهههجو اتیمربوط به تجرب

سی با  قیتحق نیا جینتا ها:یافته .شد لیو تحل یآورجمع سا ضمون ا سه م در بخش کیدی 

) ، یواقع هایچالش، یدرسهه یعدم تطابق محتوای)آموزشهه یهاشههکافمقوله هایی حاوی: 
ی هان هارتی)آموزشههه یاز ی، نرم یهاکمبود م ی، یعمل یریادگیبه  ازن هارت ازن  یهابه م

تعامل  عدم، انیمرب  یبه حما ازینی) کارورز طمحی) و سیدر تدر ینوآور کمبود، یتیریمد

 ییها و شهههناسهههاداده یدیک لیتحل یبرا ییمبنابه عنوان ) به اعتماد به ندس ازنی، انیمرب

سخموجود در  یالگوها شدها پا ستخراج  شان کمی در بخش و . بودند، ا شکاف دادن  یهاکه 

 شههودیقصههد شههده و آنچه که در عمل اجرا م یدرسهه یهاآنچه که در برنامه انیم یمعنادار

ش نیکنندگان به عدم تطابق بشرک  ،یدیک لتحلی در وجود دارد.  یو محتوا یاهداف آموز

س شاره کردند. ا یدر شان م یکم یهاافتهی دکنندهییتأ جینتا نیا س  و ن از نظر که  دهدیا

 کیبه تدک جینتا ن،یهمچن گیری:هنتیج .وجود دارد یآموزش یهاشکاف زین انمعلمدانشجو

شجو یعمل یهایو توانمند یریادگیها بر آن ریو تأث یدرس یهااز برنامه کیهر  ارائه  انیدان

صلاح و بهب تواندیمطالعه م نیشد.ا س یهابرنامه ودبه ا کمک کند و  یدر حوزه کارورز یدر

 مؤثرتر گردد. یآموزش یهابرنامه یطراح سازنهیزم
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 مقدمه

. در شودیشناخته م داریتوسعه پا یاز ارکان اساس یکیبه عنوان  یامروز یآموزش یهامؤثر در نظام یریادگیو  آموزش

ستا، برنامه نیا س یهارا شکل یدینقش کل یدر شجو یهایو توانمند یریادگی اتیبه تجرب یدهدر   نیدارند. با ا انیدان

شکاف ش یهاحال،  شده م یسدر یهابرنامه انیم یآموز سب  شده و ک شده، اجرا  صد  به عدم تحقق اهداف  تواندیق

بلکه  گذاردیم ریتأث یریادگی  یدینه تنها بر ک یآموزش یهاشکاف (.1398 ،جمالی فر و همکارانمنجر شود ) یآموزش

سط فارغ یهابازار کار و مهارت یازهاین نیبه عدم تطابق ب تواندیم شده تو سب  صک شود ) لانیالتح پوو  مممممنجر 

پپی س1400و همکاران،  ل صلاحات در برنامه سازنهیزم تواندیها مشکاف نیا ی(. برر س یهاا  یندهایو بهبود فرآ یدر

ها نهدته کاهش آن یبرا ییها و ارائه راهکارهاشههکاف نیا لیو تحل ییپژوهش در شههناسهها نیا  یاهم باشههد. یریادگی

طور مداوم مورد به دیبا یدرسهه یهابرنامه د،یجد یهابه مهارت ازیو ن مروزا یایدر دن عیسههر راتییاسهه .با توجه به ت 

س نی. با ارندیقرار گ یبازنگر س یهااز موارد، آنچه که در برنامه یاریحال، در ب شده طراح یدر صد  با آنچه  شود،یم یق

 تواندیها مشکاف نیدارد. ا یمعنادار یهاتداوت شود،یکسب م انیتوسط دانشجو  یو در نها شودیکه در عمل اجرا م

و عدم  ،یو امکانات آموزش کمبود منابع ،یواقع یازهایبا ن یآموزش یاز جمله عدم تطابق محتوا یاز عوامل مختلد یناش

شارک  کاف س یهابرنامه یطراح ندیدر فرآ انیمرب یم شد ) یدر پژوهش، تلاش  نی(.در ا1396 ،قادرمرزی و همکارانبا

 یشنهاداتیموجود پرداخته و پ یهاشکاف یو بررس ییبه شناسا ،ینوب برنامه درس هس نیا یقیتطب لیتا با تحل شودیم

های شکاف مهارتی ایجاد شده بین نیازهای مهارتی بازار کار و آموزش ارائه گردد. یریادگیآموزش و   یدیبهبود ک یبرا

های آموزشی دنیا اس  و این عدم تعادل باعث به ی مورد توجه در نظام ا های آموزشی مسئلهارائه شده توسط سیستم

از (1400و همکاران، مالکپور لپری (.)2020سانا، اوزر و)به نقل از آموزی اس  های درسی مهارت چالش کشیدن برنامه

درسههی کارورزی برای ایجاد ت ییرات در دانش، نگرش و مهارت دانشههجو معلمان  هآنجا که در دانشههگاه فرهنگیان برنام

صرف برنامه ش   س ، باید اذعان دا شگاه فرهنگیان کیدی  اجرای آن  ابلاغهای کارورزی و  ریزی برای دوره ا آن به دان

های کارورزی  ها متضههمن صههرف هزینه و زمان برای عوامل اجرایی در دوره را تضههمین نخواهد کرد و اجرای این دوره

)فراهانی .های کارورزی اهمی  بسیاری دارد ساز انتقال اثربخش یادگیری در برنامه اس ؛ بنابراین آگاهی از عوامل زمینه

 س،یو تدر یریادگی یچارچوب برا کیبه عنوان  یبرنامه درس یموزشآ یهاو شکاف یبرنامه درس( 8: 1402ران،و همکا

ش یهاشامل اهداف، محتوا و روش تواندیم شکاف یآموز شد.  ش یهابا آنچه که در برنامه  نیمعمولاً به تداوت ب یآموز

شناسایی اهداف و "در تحقیقی با عنوان  (1401)حجازی .اشاره دارد شود،یقصد شده و آنچه که در عمل اجرا م یدرس

کردن مباحث نظری  اهداف کارورزی، مرتبط طهنشهههان داد، در حی "درسهههی کارورزی مههای مطلوب در برنافعالی 

های یادگیری، فراگرفتن فعالیت طههای معلمی و در حیهای تخصصی و شایستگیدانشگاهی با فضای کار، ارتقای مهارت

درس اولوی  بیشههتری  کلاسهای یاددهی و یادگیری کردن دانش نظری مربوط به رشههته در فعالی  عملیاتیچگونگی 

ش  شناخت ییگراساخ  هیمانند نظر یریادگی یهاهی. نظر1(.1398 ،جمالی فر و همکاران) .دا ستقبه یو  بر  میطور م

 یواقع اتیبر تجرب یفعال و مبتن دیبا یریادگید که دارن دیتأک هاهینظر نی. اگذارندیم ریتأث یدرسههه یهابرنامه یطراح

شد ) سی، انتظار می1397 ،حمزه لوبا شنا شجومعلمان از طریق درس(. در طول دوره کار های کارورزی، دو  رود که دان

، کسههههههههب  "کلاس داریمهارتهای عمومی معلمی و "و  "موضوب مورد تدریس"ه دسته مهارتهای ضروری را در زمین

درس، مدیری  زمان، طراحی تدریس، توانایی انتخاب منابع کمک درسی،  کلاسکنند. مهارتهای عمومی شامل مدیری  

درس واقعی و تنها با خواندن  کلاسکارکردن با سههایر همکاران و برقراری ارتباط با والدین اسهه  که بدون حضههور در 

کارورزی در برنامه جدید یک درس معلم بنیاد اسهه  که (. 62 : 1400)گویا و همکاران،های نظری، ممکن نیسهه درس
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صلاحی  حرفه ای معلمی  شجومعلم به یک معلم دارای  سه بنیاد قرار دارد طوری که هر دان سنتی مدر در مقابل روش 

ند . سپرده می شود . که این معلم در پیوند با استاد راهنمای درس کارورزی ، فعالی  های دانشجومعلم را هدای  می ک

سه تجربه می نماید)ایزدیان و دیگران،  شجومعلم در واقع یک دوره واقعی عمل معلمی را در محیط واقعی مدر یعنی دان

با عنوان  (1399)ملکی و همکاران. ( 1395 نا"تحقیقی  یابی بر جارب  مهارز یان از منظر ت گاه فرهنگ کارورزی دانشههه

ریزی، اهداف و انتظارات، محتوا، تدوین که در طراحی و برنامهآن بود  دهدهنرا بررسهههی کردند. نتایج نشهههان "جهانی

صول کلی در ارتباط هوظایآ معلمان راهنما، عنصر زمان و ارزشیابی در برنام شگاه فرهنگیان برخی ا درسی کارورزی دان

س .  شده ا شی (1398جمالی فر و همکاران)با کارورزی تأملی در نظر گرفته ن سایی عوامل ایجاد  در پژوه شنا با هدف 

که به  به این نتیجه رسیدندشکاف میان بین سه برنامه درسی قصدشده، اجرا شده و کسب شده در دورۀ اول متوسطه 

منظور کاهش شکاف میان سه برنامه درسی قصد شده، اجرا شده و کسب شده، ضروری اس  راهکارهای زیر از سوی 

های درسی با رشد سنی و سازی برنامهوند: در بعد برنامه درسی قصد شده، متناسبدرسی به کار گرفته شبرنامه ریزان

حاکم  و فرهنگی و ارزشهایباورهای اعتقادی، اجتماعی های کاربردی محتوا، توجه به آموزان، تبیین جنبهعقلانی دانش

درسی اجرا شده، گسترش رساز باشد. در بعد برنامه تواند کاو پرهیز از مداهیم بسیار انتزاعی و بسیار دشوار می بر جامعه

ضمندوره صاص دادن زمان کافی برای تبیین برنامه جدید های  ضوری و مجازی( و ارتقای کیدی  آنها و اخت خدم  )ح

مه که نیاز به معلم متخصص دارند، در اولوی  قرار گیرد. در بعد برناو توجه به تربی  معلمان واجد صلاحی  در دروسی 

 به توجه با  در طراحی سؤالات مدهومی و استانداردها و اصول ارزشیابی با شیوه شده، آشنا کردن معلماندرسی کسب

ضوعات یادگیری در تواندمی آموزان دانش فردی تداوتهای سی مو شد مؤثر در شی 1399فرخی و طاطاری) .با ( در پژوه

ندانسته  سایر دروس رسی درکنارد کارورزی را،  کارورزی درسارائه راهکارهایی برای شناخ  بیشتر و عمیق تر با هدف 

در محیط کار تلدیق می  و مهارتکه دانش و نظریه دانشهههگاهی را با کاربرد  می دانندپلی بین نظر و عمل  بلکه آن را

شجومعلمان های حرفه ایو  مهارت کند سازی آنان برای ورود قوی تر به کلاس  دان را تقوی  می کند که موجب آماده 

شود شجومعلمانی. درس می  ستداده کنند کارورزی  که دوره های دان را گذرانده اند بهتر می توانند از توانایی های خود ا

تبندی اهداف در نظام ( با هدف تبیین سیر تاریخی صور1400) احمدی و همکاران .و استعدادهای خود را شکوفا کنند

جهتی و  و الگوی اهداف نیز تکبود ها اهداف تابع رویکرد تصهههرید شهههده  در اغلب دورهدریافتند که  آموزشهههی ایران 

گرایانه میل کرده  پلکانی بوده اسهه . به تبع این امر کارکرد اهداف در عمل بیشههتر به سم  اهداف پیشینی و ً کاهش

ها  های فردی در تمام دورهآ برای موضوعات درسی شده اس . با وجود آنکه رشد تواناییو صرفا محدود به تعیین تکلی

جهتی و پلکانی مانع پرداختن به آن در  ریزان بوده، اما حاکمی  الگوی تکهای متداوت مدنظر برنامهبا شههدت و ضههعآ

س . دلیل این امر  شده ا صمیمرا صورتبندی اهداف  صله میان ت شی و واقعیتهای عرصه  کلانگیریهای  فا در نظام آموز

سی، درک پیچیدگی شنا صلی  توجهی به نقش مجریان بههای اجرا و بیعمل، تجربه محدود کار عنوان عنوان بازیگران ا

شههناسههی عوامل آموزشههی مؤثر بر انتقال یادگیری آسههیب( در پژوهشههی با عنوان 1402فراهانی و همکاران) کرده اند.

شجویان در برنام شگاه فرهنگیانکه دان شی انتقال یادگیری در برنام،  ارورزی دان ه مهمترین موانع مربوط به عوامل آموز

سی کارورزی شیابی  را در شی، زمان، مکان و ارز شی، محتوا، راهبردهای آموز شی، اهداف آموز سنجی آموز شامل نیاز

سانی  و؛ دانستند ستاد راهنما"ضرورت مثلث ان را نظر و عمل  ەٴدر خدم  نزدیکی عرص "دانشجو معلم، معلم راهنما و ا

شجویان در محیط واقعی کار بهه تا برای تحقق اهداف برنام مورد تاکید قرار دادند سی کارورزی و انتقال یادگیری دان  در

درس کارورزی ازنظر  مشهکلاتبررسهی مسهائل و "پژوهشهی با عنوان  (1399)خروشهی و همکاران .درسهتی عمل کند

شگاه فرهن سان دان شان. یافتهانجام دادند "گیانمدر شترین  ەٴدهندها ن شکلاتآن بود که بی کارورزی در مؤلده  هبرنام م
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شیابی اس  تبیین "تحقیقی با عنوان  (1400)عرب زاده و همکاران .اهداف، راهبردهای یاددهی و یادگیری، محتوا و ارز

را بررسههی کردند. نتایج  "در دانشههگاه فرهنگیان راهبردها و پیامدهای تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربی  معلم فکور

ه آن بود که راهبردهای مؤثر در تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربی  معلم فکور شههامل اسههتقرار سههامان ەٴدهندنشههان

. نتایج پژوهش گویا و همکاران نظارتی، بازنگری و بهسهههازی برنامه، تدارک تجهیزات برای مدارس و دانشهههگاه اسههه 

که ، نشههان داد  دانشههگاه فرهنگیان ای در دانشههجو معلماند حرفهخرکارورزیها: بسههتری برای ایجاد عنوان  ( با1400)

دوره  هشههد رو در برنامه بازنگری نگری اسههاسههی اسهه . از این رههای دانشههگاه فرهنگیان، نیازمند دوبابرنامه کارورزی

هال  کارشناسی آموزش ه های این پژوهش، چهار درس کارورزی معادل  یافتهگیری از  با بهره،  1399ریاضی مصوب س

گیری  منزلة نتیجه های موجود و با محتوای جدید، برای این دوره طراحی و تدوین شهههدند که در این مقاله، به درس

 .شده اندپژوهش، معرفی 

پرداختند و  یدر سهههطد جهان یآموزشههه یهاشهههکاف یخود به بررسههه قیدر تحق (2020و همکاران ) 1جانسهههون

 یهادر کاهش شههکاف هایبه نقش کارآموز( 2019)  2اسههمی . ارائه دادند یدرسهه یهابهبود برنامه یبرا یشههنهاداتیپ

ه در تحقیق خود دربار  (2017)همکاران  و 3فاتون اسهترز اشهاره کرده اسه .  انیشهجودان یهاو بهبود مهارت یآموزشه

برنامه درسی، عدم توجه به نیازهای گوناگون اجرا شده  عل  شکاف میان برنامه درسی قصد شده وکیدی  پایین طراحی

سی و کیدی  پایین مواد توجهی به واقعی  از نظر معلمان به دانش آموزان، کم شتیبانی از برنامه در های اجرایی، عدم پ

برنامه  به کاررفته در اسههناد آموزشههی، راهنمای اصههطلاحاتکمبود مهارتهای درک فرایند علمی و نا آشههنایی معلمان با 

شکاف میان برنامه درسی قصد شده و اجرا شده را در اغلب مدارس آمریکا ناشی ( 2015)4کارول .درسی اشاره کرده اند

سی برای  ضی، به جدید برنامه در سهای علوم و ریا ستانداردهای ویژه در در سب با ا شی کیدی و متنا از کمبود مواد آموز

از کشههورها،  یارینشههان داد که در بسهه( 2020)  و همکاران جانسههون یانمطالعه جه .داند معلمان و دانش آموزان می

  اسمی پژوهش .نتایج شودیاحساس م یدرس یهابه اصلاحات در برنامه ازیوجود دارد و ن یمشابه یآموزش یهاشکاف

شان داد که کارآموز( 2019)  کمک کنند. انیدانشجو یهاو بهبود مهارت یآموزش یهابه کاهش شکاف توانندیم هاین

 راتیمختلآ تأث یدر کشههورها یآموزشهه یهانشههان داد که شههکاف( 2021) و همکاران 5گارسههیانتایج پژوهش پژوهش 

 بیانگر این اس به وضوح  ی ذکر شدهعمل یهانهیشیپاغلب ورود به بازار کار دارند.  یبرا انیدانشجو یبر آمادگ یمشابه

 یهاو اصلاحات در برنامه یبه بررس ازیهستند و ن یآموزش یهاو مهم در نظام یچالش جهان کی یآموزش یهاکه شکاف

 .ندهد یمقرار  دیتأکمورد را  یدرس

ششکاف س  نا س یهابرنامه نیب یهااز تداوت یها ممکن ا سئله  یدر شند.م شده با شده و کسب  شده، اجرا  صد  ق

 یدرسهه یهااز موارد، برنامه یاریاسهه . در بسهه یکارورز ندیها در فرآشههکاف نیا لیو تحل یپژوهش بررسهه نیا یاصههل

 کنندیکسب م  یدر نها انی)اجرا شده( و آنچه که دانشجو شودیشده )قصد شده( با آنچه که در عمل اجرا م یطراح

شده( تداوت ش یاز جمله عدم تطابق محتوا یمختلد لیبه دلا توانندیها متداوت نیدارد. ا یمعنادار یها)کسب   یآموز

 زهیعدم انگ ایو  دیاسات سیتدر یهاضعآ در مهارت ،یموزش، کمبود منابع آکلاسهای درس در مدارس یواقع یازهایبا ن

شجو شارک  دان ش انیو م سی این پژوهش؛ شوند. ینا سا ساهدف ا س یهاشکاف لیو تحل ییشنا و  قیدق یموجود: برر

                                                           
1 Johnson  et al 
2 Smith 
3 Phaeton Steers et al 
4 Carol 
5 Garcia 
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که بر  یعوامل ییعوامل مؤثر: شناسا نییتع کسب شده.قصد شده، اجرا شده و  یدرس یهابرنامه نیب یهاجامع شکاف

 یبرا یشههنهاداتیارائه راهکارها: ارائه پ .یریادگی ندیها بر فرآآن ریتأث یچگونگ لیهسههتند و تحل رگذاریها تأثشههکاف نیا

به بهبود  تواندیپژوهش م نیا .ی می باشهههدریادگی ندیو فرآ یدرسههه یهابرنامه  یدیها و بهبود کشهههکاف نیکاهش ا

 یهاامکان را بدهد که برنامه نیافرهنگیان  دانشهههگاهکمک کند و به  یکارورز ندیدر فرآ یریادگیآموزش و   یدیک

به  تواندیپژوهش م نیا جینتا ن،یهماهنگ کند. همچن انیو انتظارات دانشههجو مدارس یواقع یازهایخود را با ن یدرسهه

س یس ش گذارانا سطد علم یهابرنامه یدر طراح یآموز شج یو عمل یمؤثرتر کمک کند و به ارتقاء  منجر  انمعلمودان

سا ،یطور کل هب شود. ش یهاشکاف لیو تحل ییشنا آموزش کمک   یدینه تنها به بهبود ک یکارورز ندیدر فرآ یآموز

سعه مهارت تواندیبلکه م کند،یم شجو یو نظر یعمل یهابه تو سعه حرفه ای به  یو در نها انیدان ضا تو  یش ل  یو ر

 اس . یمختلآ آموزش یهانهیدر زم ترقیعم یهاو پژوهش ژهیازمند توجه ویمسئله ن نیمنجر شود. ادر آینده ها آن

 روش
 نیب یهابا تمرکز بر تداوت یکارورز یدرسهه یهادر برنامه یآموزشهه یهاشههکاف لیو تحل ییشههناسهها قیتحق نیا هدف

شد یهابرنامه صد  س . ا ه،ق شده ا شده و کسب  ها و شکاف نیکاهش ا یبرا ییبه دنبال ارائه راهکارها قیتحق نیاجرا 

 اس . انیدانشجو یریادگی ندیبهبود فرآ

اسهه . در پژوهشهههای آمیخته اکتشههافی ترکیبی از هر دو دارای رویکرد آمیخته اکتشههافی  قیتحق نیا: قینوب تحق

 )پدیدارشناسی( یدیک یهااز روش(. 144: 1401وسی چمنی و همکاران،)مشود روش مطالعه کیدی و کمی استداده می

شد هاداده ترقیعم لیتحل یبرا ستداده  سنجی )یکم یهاو روش ا ستداده از نظر  شجومعلمان ترم  (با ا از نمونه ها )دان

 یآموزش یهاشکاف یبه منظور بررس یآمار یهاداده یآورجمع یبراهای بالاتر و فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان( 

 .گردیداستداده 

شجو یآمار جامعهی: جامعه آمار صو فارغ انیشامل دان شته لانیالتح شگاه  یمختلآ که تجربه کارورز یهار در دان

روش  ازی: ریگنمونه اسههه . ی فرهنگیانهادانشهههگاهراهنمای کارورزی در دیو اسهههات معلمان راهنما، فرهنگیان دارند 

 لانیالتحصههو فارغ انمعلمانتخاب دانشههجو یبرادر بخش کمی و به صههورت هدفمند در دسههترس  یتصههادف یریگنمونه

شگاه فرهنگیان  ستداده دان شنامه: برا داده یآورجمع یابزارها  شد.ا س شنامه ،یکم یهاداده یآورجمع یپر س  یاپر

 بود. مصههاحبه هدقصههد شههده، اجرا شههده و کسههب شهه یدرسهه یهاکه شههامل سههؤالات مربوط به برنامه شههد یطراح

ها در مورد و نظرات آن اتیانجام شد تا تجرب نمونه هابا  ییهامصاحبه ،یدیک اطلاعات یآورجمع ی: براافتهیساختارمهنی

کارورزی یک  یدرس یهابرنامه ی: محتوایدرس یهابرنامه یمحتوا لتحلی .ردیقرار گ یمورد بررس یآموزش یهاشکاف

در بخش کیدی پژوهش  شوند. ییشناساموجود  یهاتا شکاف شد لیو تحل یبررس 1402-1403سال تحصیلی تا چهار، 

سید و برای اطمینان  شباب نظری ر س  و یکم اطلاعات به ا سترس در نمونه بی ستداده از نمونه گیری هدفمند در د با ا

سوم ادامه یاف .  س  و  شناپذیری از یافته ها کدگذاری تا نمونه بی س که به  نمونه هامه ها در اختیار در بخش کمی، پر

 شدهیآورجمع یها: دادهیکم لیتحل داده لیتحل هایروش. ند، قرار گرف ندر بود 123 و صورت تصادفی انتخاب شده

 یبرا ANOVA و t-test  یآمار یها. آزمونشههد لیتحل SPSSی آمار یافزارهاها با اسههتداده از نرماز پرسههشههنامه

س ستداده قرار گروه نیها بتداوت یبرر صاحبه اطلاعات: یدیک لتحلی .گرف ها مورد ا صل از م ستداده از روش حا ها با ا

 .شدند ییشناسا یدیکل نیو مضام مقوله هاتا  شدند لیتحل کیتمات لیتحل

شنامه و راهنما یطراح: قتحقی مراحل  س صاحبه یپر صاحبه قیها از طرداده یآورجمع، م شنامه و م س  لیتحل، پر

فرآیندهای ساختار یافته پژوهش از پذیری نانیاطمافزایش  یبرا. شنهاداتیو ارائه پ جیانت نیتدو(، یدیو ک یها )کمداده
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ا سازمان دهی فرآیندهای ساخ  یافته برای ثب ، نوشتن و تدسیر داده ه سه سو سازی وو روش  های همگرااز مصاحبه

ستداده شد ستو برای سنجش اعتبار در بخش کیدی  ا متون در دو مرحله(بهره  کدگذاریانجام )یپژوهش از ضریب هول

مدرسههان کارورزی، معلمان )ها از منابع چندگانه  ای از طریق گردآوری داده در این پژوهش روایی سههازه گرفته شههد.

شوندگان پس  و روایی درونی با افزایش تعداد مصاحبه )ترم های آخر و فارغ التحصیلان( (راهنما و دانشجویان کارورزی

شباب  تأمین شد. به همین منظور برای تأمین روایی بیرونی تمامی مراحل تحلیل چندین بار از  اطلاعاتیاز دستیابی به ا

سوی پژوهشگر مرور شد. برای برآورد پایایی از روش بررسی همکار و اعضا و ناظر بیرونی استداده شد. به این صورت که 

اختیار سه ندر آگاه به روش تحقیق کیدی قرار گرف  و آنها نیز مضامین مدنظر را تأیید ، نتایج در اطلاعاتپس از تحلیل 

پرسشنامه و  آزمونشیمانند پ یمختلد یهااز روش ق،یتحق یابزارها ییاعتبار و روابرای بالا بردن  برایدر ادامهکردند. 

 یآموزش یهاشکاف ترقیدق ییبه شناسا قیتحق نیا جینتای: ریگجهینت .شداستداده  متخصصان کارورزیتوسط  یبررس

 رندگانیگمیبه تصهههم تواندیم جینتا نیشهههود. امی ها منجر بهبود آن یبرا ییو ارائه راهکارها یکارورز یهادر برنامه

 کند. کمک یدرس یهاو بهبود برنامه یدر طراح یو مؤسسات آموزش یآموزش

 هایافته
 جیانجام شد و نتا کیتمات لیاز روش تحلها با استداده مصاحبه اطلاعات لیتحلبخش،  نیا در: یفیبخش ک یافته های

 :شودیارائه م ریبه صورت ز

کنندگان به عدم تطابق از شرک  یاری: بسیدرس یاهداف و محتوا نبی تطابق عدم :شدهییشناسا یآموزش یهاشکاف

 یواقع یازهایطور کامل ندروس به یکه محتوا دندکر انیها باشههاره کردند. آن یدرسهه یو محتوا یاهداف آموزشهه نیب

 .دهدیرا پوشش نم محیط آموزشی

 یهادر طول دوره ییو راهنما یکنندگان به فقدان نظارت کافو نظارت: شهههرک  راهنمایی در نقص :یکارورز اتتجربی

س یکارورز شاره کردند. ب ساس کردند که ناز آن یاریا شت ازیها اح سو یشتریب یبانیبه پ سات یاز   معلمان راهنماو  دیا

 دارند.

 یبر رو شههتریب یکردند که در طول کارورز دیتأک انی: اکثر دانشههجویفن یهامهارت  محوری�شههده:کسههب هایرتمها 

شده و مهارت یفن یهامهارت س . یمینرم مانند ارتباطات و کار ت یهاتمرکز  س�کمتر مورد توجه قرار گرفته ا از  یاریب

 محیطهای آموزشی راتییشوند تا با ت  یطور منظم بازنگربه دیبا یدرس یهاکردند که برنامه شنهادیکنندگان پشرک 

ها دانشگاه نیارتباطات ب  یکنندگان بر لزوم تقو: شرک آموزش و پرورشدانشگاه و  نیارتباط ب  تقوی هماهنگ شوند.

 قیتحق نیا یدیو ک یبخش کم نتایج کسههب کنند. یتریواقع یهاتجربه وانندبت انیکردند تا دانشههجو دیتأک مدارسو 

  یدیها نه تنها بر کشههکاف نیاسهه . ا یکارورز یدرسهه یهامعنادار در برنامه یآموزشهه یهادهنده وجود شههکافنشههان

 اثرگذار اس .  زین حرفه معلمی ها در ورود بهآن ییبلکه بر توانا گذارد،یم ریتأث انیدانشجو یریادگی
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 مصاحبه هانمونه : 1جدول 

 مصاحبه  فراینددر انیدانشگاه فرهنگ لانیالتحصفارغ یهانقل قولنمونه 

س": 1قول  نقل ش  و کمتر به مهارت یبر تئور شتریما ب یبرنامه در شده بود. یعمل یهاتمرکز دا در ": 2نقل قول "پرداخته 

من انتظار ": 3.نقل قول 2"ها مطابق  ندارد.کلاس یواقع یازهایطور کامل با نام، بهگرفته ادیاحساس کردم که آنچه  ،یکارورز

 یبرا یتجربه کارورز": 4نقل قول "تمرکز شده بود. یفن یهابر جنبه شتریاما ب رم،یبگ ادیرا  یشترینرم ب یهاداشتم که مهارت

س  لنق".میها برخورد کنکه چگونه با چالش شدیبه ما آموزش داده م شتریب دیکه با کنمیارزشمند بود، اما احساس م اریمن ب

کارورز انیاز مرب یبرخ": 5قول  ما یدر  عاً ح نده یواق ما برخ کن ند، ا عالیغ یطور کلبه گرید یبود ند. رف قل قول "بود : 6ن

 دیاحسههاس کردم که با یمن در کارورز": 7نقل قول "نبود. یدر عمل کاربرد م،یگرفت ادیکه در دانشههگاه  یاز مطالب یاریبسهه"

در  م،یداشههت یخوب یاگر برنامه درسهه یحت": 8نقل قول ".میریکار بگرا به مانیهامهارت میتوانتا ب شههدیبه ما اعتماد م شههتریب

شکلات ز شد یادیعمل با م شتم که در کارورز": 9نقل قول "قابل حل نبودند. یراحتکه به میمواجه  با  شتریب یمن انتظار دا

 نیعدم تطابق ب لیبه دل میهایاز همکلاسهه یاریبسهه": 10نقل قول ".دتادیاتداق ن نیآشههنا شههوم، اما ا سیتدر نینو یهاروش

 یهامهارت  یتقو یبر رو شههتریب دیما با انیمرب": 11نقل قول "شههدند. یدیدچار ناام ،یواقع یازهایدانشههگاه و ن یهاآموزش

بهتر آماده  انیباشد تا دانشجو یعمل یهاشامل کارگاه دیبا یکه کارورز کنمیمن فکر م": 12نقل قول ".کردندیکار م یارتباط

: 14نقل قول ".میکلاس تمرکز کن  یریمد یبر رو شهههتریب دینشهههان داد که با یتجربه من از کارورز": 13نقل قول "شهههوند.

 یواقع یهابا چالش یکارورزمن در ": 15نقل قول "نبود. یدر عمل کاربرد م،یگرفت ادیکه در دانشهههگاه  یاز مطالب یاریبسههه"

آموزش  یمیکار ت نهیبه ما در زم شههتریب دیبا": 16نقل قول "ها پرداخته نشههده بود.ها به آندر کلاس وق چیشههدم که ه وبرور

: 18نقل قول "داشههته باشههند. یروز همخوان یازهایدارند تا با ن یبه بازنگر ازین یدرسهه یهابرنامه": 17نقل قول ".شههدیداده م

نقل "به بهبود دارد. ازیو عمل عمل کند، اما هنوز ن یتئور نیپل ب کیبه عنوان  تواندیم یارورزکه ک کنمیمن احسهههاس م"

اگرچه ": 20نقل قول ".میکن سیطور مؤثر تدربه میتا بتوان میدار سیتدر نهیدر زم یشهههتریب اتیبه تجرب ازیما ن": 19قول 

 یزیچ نیترمهم  ،یدر نها": 21نقل قول ".شدیداده م  یموفق یبرا یشتریب یبه ما ابزارها دیبود، اما با یربه خوبتج یکارورز

 و...".افتدیها اتداق نمفقط در کلاس یریادگیاس  که  نیگرفتم ا ادیکه 

شان انیدانشگاه فرهنگ لانیالتحصفارغ یهاقول نقل قصد  یدرس یهابرنامه نیب یقابل توجه یهادهنده وجود شکافن

س شود،یشده و آنچه در عمل تجربه م ستند. ب شجو یاریه  یازهایو ن یتئور یهاآموزش نیبه عدم تطابق ب انیاز دان

شاره کردند و بر لزوم تقو یکارورز طیدر مح یعمل به  ازین ن،یکردند. همچن دیکلاس تأک  یرینرم و مد یهاهارتم  یا

سو شتریب  یحما شد.  یدیعنوان نکات کلمؤثرتر به یریادگی یبرا یعمل یهاو فراهم کردن فرص  انیمرب یاز  مطرح 

شان م نیا ضوح ن س یهادر برنامه یبه بازنگر ازین ،یآموزش و کارورز  یدیبهبود ک یکه برا دهندینظرات به و و  یدر

 وجود دارد. یتعاملات عمل شیافزا

 ی نقل قولها در بخش کیفیکدگذار : 2جدول

 مضمون مقوله اولیهکد 

 تمرکز بر تئوری

عدم تطابق محتوای 

 نظری با محتوای عملی

 

 

 

 

 

شهههکاف های 

 آموزشی

 کمتر پرداختن به مهارتهای عملی

 کارورزی پل بین تئوری و عمل نبود

 کاربردی نبودن آموخته های تئوری کارورزی در کلاسهای درس واقعی 

 نیازهای واقعی

 ها با نیازهای واقعی در کلاس درسعدم تطابق آموخته 
عدم تطابق محتوا با 

نیازهای آموزشی در 

 لیبه دل میهایاز همکلاس یاریبسناامید شدن  محیط واقعی
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 یواقع یازهایدانشگاه و ن یهاآموزش نیعدم تطابق ب 

 ناهمخوانی مطالب کارورزی با نیازهای روز

 کمبود مهارتهای نرم

 کارورزی بر جنبه های فنیتمرکز بیش از حد 

 کمبود مهارتهای نرم

 

 

 

 

نهههیهههازههههای 

 تربیتی

 عدم حمای  برخی از اساتید راهنما در کارورزی

 عدم حمای  برخی از معلمان راهنما در کارورزی

 تمرکز بر نوشتار تا عمل

 تقوی  مهارتهای ارتباطی

 حمای  گری برخی اساتید راهنما در کارورزی

 یادگیری عملینیاز به 

 حمای  گری برخی معلمان راهنما در کارورزی

 انتظار تدریس با الگوهای نوین ، و تدریس با الگوهای سنتی در مدرسه

 کاربردی نبودن آموخته های نظری در دانشگاه در عمل

 با وجود برنامه های درسی عالی در کارورزی مشکلات اساسی در عمل داشتیم.

 نبودن جلسات توجیهی کارورزی توسط استاد راهنماکارگاهی 

 عدم تمرکز بر مدیری  کلاس
 

نیاز دانشجومعلمان به 

یادگیری مهارتهای 

 مدیریتی

 عدم تاکید معلمان راهنما بر شیوه های مدیریتی در کلاس

 در اولوی  نبودن نحوه کلاسداری

 تاکید نکردن استاد راهنما بر نحوه اداره کلاس

 بی نظم و خارج از کنترل بودن کلاس کارورزی حتی با حضور معلم راهنما

 یادگیری فقط در کلاسها اتداق نمی افتد.

کمبود نوآوری در 

 تدریس

 فعالی  در کلاسها با رسانه ها و ابزارهای سنتی

 تدریس با روشهای سنتی

 تدریس عدم آشنایی بیشتر معلمان راهنما با الگوهای نوین و فعال

 ندادن فرص  بالندگب به دانشجومعلمان در استداده از آموخته ها

 عدم تطابق تدریس معلمان راهنما با نیازهای روز دانش آموزان

 عدم آشنایی با کار تیمی در کلاسهای درس

 بی پاسخ ماندن بسیاری از سوالات کارورزان در طول دوره های کارورزی

 مربیاننیاز به حمای  

مهههحهههیهههط 

 یدر کارورز معلمان راهنمااز  یبرخغیر فعال بودن  کارورزی

 یدر کارورز استادان راهنمااز  یبرخغیر فعال بودن 

 عدم آمادگی کارورزان برای نحوه مواجهه با چالشهای آموزشی و تربیتی

آموزان به عدم همکاری برخی معلمان راهنما در محول نمودن بررسههی تکالیآ دانش 

 کارورزان

 یشهامهارت کاربردی نمودن برای شوداعتماد  دانشجوبه  شتریب دیبا
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انجام تمرین به جای اجرای تدریس توسههط معلم راهنما در روزهای حضههور کارورز در 

 کلاس درس

 عدم تعامل مربیان

 ناهماهنگی برنامه های استاد راهنما با معلم راهنما

 برای تهیه مستندات در کلاس درساجازه نداشتن 

 اصرار استاد راهنما برای تهیه مستندات از تدریس و مشاهده کلاس

 سرکشی نکردن استاد راهنما به مدرسه کارورزی در روزهای کارورزی

 ناهمخوانی برنامه های جلسات توجیهی دانشگاه با برنامه های حضور در مدرسه 

 دانشجومعلم کارورز در اداره مستقل کلاسعدم اعتماد به 

 نیاز به اعتماد به ندس

 عدم اعتماد به کارورز در به کارگیری مهارتهای عملی در کلاس درس 

محول ننمودن کلاس به کارورز حتی در سههاعاتی که تدریس مسههتقل باید انجام می 

 شد.

 کارورزان در کلاس درسعدم ایجاد فرص  برای نشان دادن مهارتهای معلمی 

 عبارتند از : یمحور یها و کدهامقوله: 2بر اساس جدول 

 . یواقع هایچالش، یدرس یعدم تطابق محتوا :یآموزش یهاشکاف

ی ی، نرم یهاکمبود مهارت :یآموزشههه یازهان ی، یعمل یریادگیبه  ازن در  ینوآور بودکم،�یتیریمد یهابه مهارت ازن

 .سیتدر

 .به اعتماد به ندس ازنی، انیتعامل مرب عدم، انیمرب  یبه حما ازین: یکارورز طمحی

 هابه پرسشنامه قیتحق یهانمونه یهاپاسخ یبندجمع

دانشگاه  لانیالتحصفارغ یو کارورز یآموزش ندیمعنادار در فرآ یهادهنده وجود شکافنشان قیتحق یهانمونه یهاپاسخ

اشههاره  یکارورز طیدر مح یواقع یازهایو ن یدرسهه یمحتوا نیکنندگان به عدم تطابق باسهه . اکثر شههرک  انیفرهنگ

 یاریشود.بس یشتریو نرم توجه ب یعمل یهابه مهارت دیو با ستندین یکاف یتئور یهاکردند که آموزش دیو تأک ردندک

ستار افزااز پاسخ  یعمل اتیتجرب  یبودند و بر اهم یدر طول کارورز انیمرب یو نظارت از سو  یحما شیدهندگان خوا

 یعمل یریادگی یبرا شههتریب یهافرصهه  جادیو ا یدرسهه یهارنامهب یدر محتوا یبه بازنگر ازین ن،یکردند. همچن دیتأک

شد. به  یدیبهبود ک یبرا یدیعنوان عوامل کلبه شان نیا ،یطور کلآموزش مطرح  ضرورت ت نظرات ن در  راتییدهنده 

 اس . یآموزش یهاو چالش مدارس یواقع یازهایبهتر با ن ییراستابه منظور هم یآموزش ستمیس

ارائه  ریبه صورت ز جیشده و نتا لیها تحلاز پرسشنامه شدهیآورجمع یهابخش، داده نیا در : یافته های بخش کمی

شکافشودیم ش یها: س یهادر برنامه یآموز شکاف نیانگمی :یدر ش یهانمرات  شان داد که م جی: نتایآموز  نیانگین

 معنادار اس . یهادهنده وجود شکافبود که نشان 5از  3.2 یکارورز یدرس یهادر برنامه یآموزش یهانمرات شکاف
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 قصد شده و اجرا شده: یهابرنامه نبی تفاوت

ی قصههد درسهه یهابرنامهدر : آزمون آنوا برای مقایسههه میانگین های گروهها فتفاوت میانگین های 3جدول 

 شده، اجرا شده و کسب شده(:

مقدار مجموب  منبع ت ییرات

 (SSمربعات)

درجه 

 (dfآزادی)

 Pمقدار Fآزمون (MSمیانگین مربعات)

 0.02 2.45 75 2 150 بین گروه ها

 15.79 245 900 درون گروه ها

 - 243 1050 کل

ض (: SS) مربعات مجموب مقدار .شههوندیها مدر داده رییکه باعث ت  ی: منابع مختلدراتییمنبع ت  : 3جدول حاتیتو

ستقل در هر گروه.df) آزادی درجه ها.و درون گروه نیب راتییمجموب مربعات ت  شاهدات م  هاگروه: تعداد k (: تعداد م

Nشاهدات س جموب(: مقدار مMSمربعات ) نیانگمی.  : مجموب تعداد م : F آزمون مربوطه. یبر درجه آزاد میمربعات تق

ب  م عات ب نیانگینسههه به مگروه نیمرب عات درون گروه نیانگیها  قدار .هامرب به آزمون p م مال مربوط  که  F: احت

برابر  دیبا هاگروهدر  هاانسواری .کنند یروینرمال پ عیاز توز دیها باادهد آنوا: اتفرضی. )اس  جینتا یدهنده معنادارنشان

شند. شند. گریکدیمستقل از  دبای مشاهدات با شان 0.05کمتر از  pاگر مقدار  پس از آنوا: لتحلی با شد، ن دهنده وجود با

 یهاگروه ییشناسا ی( براPost Hoc) نهیزمپس یهااز آزمون توانیصورت، م نیها اس . در اگروه نیتداوت معنادار ب

 .(مختلآ استداده کرد

 یخلاصه جدول آزمون ت:  4جدول 

 کاربرد در پژوهش توضیحات یآزمون ت نوع

ق یانمونه کی یآزمون ت با  کی نیانگیم سههههیام قدار  کیگروه  م

 (.آلدهیا نیانگیمشخص )مانند م

س نیانگیم ایآ نکهیا یبررسه  یبرنامه در

تداوت  آلدهیا نیانگیقصهههد شهههده با م

 .ریخ ایدارد  یمعنادار

دو گروه مسهههتقل )مثلاً  نیانگیم سههههیمقا ی مستقلانمونه دو یآزمون ت

 اجرا شده و کسب شده(. یدرس یهابرنامه

 یهانمرات برنامه نیانگیتداوت م لیتحل

اجرا شده و کسب شده به منظور  یدرس

 .یآموزش یهاشکاف ییشناسا

دو گروه وابسهههته )مانند  نیانگیم سههههیمقا ی وابستهانمونه دو یآزمون ت

 (.یقبل و بعد از کارورز انینمرات دانشجو

 انیدر نمرات دانشههجو راتییت  یبررسهه

 ریتأث یابیو ارز یکارورز ندیدر طول فرآ

 .یریادگیآن بر 

متداوت اسههه  و معمولاً شهههامل  یهر نوب آزمون ت یفرمول محاسهههبه برا :تی مقدار محاسهههبه، یآزمون ت : 4جدول 

از  ج،ینتا لیو تحل یانجام آزمون ت یبرا :یآمار افزارهاینرم از اسهتداده و تعداد مشهاهدات اسه . هاانسیوار ها،نیانگیم

طور ( به4.1قصههد شههده ) یهانمرات برنامه نیانگینشههان داد که م t-test آزمون شههد.اسههتداده  SPSS یافزار آمارنرم

شده ) یهانمرات برنامه نیانگیاز م شتریب یمعنادار س 2.8اجرا  شده در فرآ یهامهارت .(p < 0.01) ( ا سب   ندیک

از  3.5 یدوره کارورز انیکسب شده در پا یهانمرات مهارت نیانگیکسب شده: م یهانمرات مهارت نیانگمی :یکارورز

نرم  یها( نسههب  به مهارت3.8 نیانگی)م یفن یهانشههان داد که در مهارت جیمختلآ: نتا هایمهارت در تداوت بود. 5
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 اشهههت ال نرخ اشهههت ال:رضهههای  در بر  یکارورز ریتأث .(p < 0.05) دارد دوجو یشهههتری( شهههکاف ب2.9 نیانگی)م

به شه ل مرتبط با رشهته خود با رضهای  داشهتند،  یکه تجربه کارورز لانیالتحصهاز فارغ %65: راضهی لانالتحصهیفارغ

 بود. %30نداشتند،  رضای  از دوره کارورزیکه  یلانیالتحصفارغ ینرخ برا نیکه ا یالاند، در حمش ول شده

 و اجرا شده( شدهقصد  یدرس یهادو گروه فبرنامه نیب t : آزمون5جدول

انحراف  (M)میانگین هاگروه

 (SD)معیار

درجه  t (n)تعداد

 (df)آزادی

 Pمقدار 

 0.02 244 2.45 123 10 75 برنامه های قصد شده

  - - 123 12 70 برنامه های اجرا شده

قصد شده، اجرا شده  یدرس یهابرنامه یقیتطب لی: تحلیآموزش یهاشکاف یبررس"پژوهش  جیبا توجه به نتا: 5جدول

شده در فرآ سب  شده:  هایبرنامه(M) نیانگیم، "یکارورز ندیو ک صد  شده:  هایبرنامه، 75ق  ارمعی انحراف، 70اجرا 

(SD:) تعداد، 12اجرا شده:  هایبرنامه، 10قصد شده:  هایبرنامه (n هر گروه :)ندر 123 ،t: 2.45  مقدار آزمون(t  که

شان س ( هانیانگیدهنده تداوت من  p: 0.02 مقدار ،244 (n1 + n2 - 2 = 123 + 123 - 2) :(df) آزادی درجه، ا

 (.اس  جینتا یدهنده معنادار)که نشان

 (هاافتهی بیترکیففیو ک یدر بخش کم هاافته: ی 6جدول

 ترکیب یافته ها بخش کیفی بخش کمی مولفه

ششکاف   یهابرنامه نیب یآموز

 قصد شده و اجرا شده

گیههم ن مره:  نیا -t) 5از  3.2ن

test: p<0.05) 

عدم تطابق اهداف و 

 محتوای آموزشی

بازنگری در محتوای  به  یاز  ن

 برنامه درسی کارورزی

هارت نیانگیم مهارتهای کسب شده : یفن یهانمره م

 5از  4.0

احسههاس کمبود در 

 مهارتهای نرم

تقویهه  مهههارتهههای نرم در 

 برنامه ها

شجومعلمان با نمرات از  %75 تاثیر کارورزی بر اشتغال دان

 .شدند یلالتحصفارغبالا 

ثبهه  و  م تجههارب 

 مندی از کارورزی

کارورزی بهبود دهنده حرفه 

 معلمی

 یتینارضههها انیاز دانشهههجو %60 کارورزینظارت بر برنامه های 

 .داشتند

نیاز به نظارت بیشتر 

 بر کیدی 

هبود  اهمیهه  نظههارت در ب

 کیدی  کارورزی

در  یبههازنگر شهههنهههادیپ %80 پیشنهادات برای بهبود

 را داشتند. هابرنامه

پیشهههنهادات متنوب 

 از دانشجویان

نیههاز بههه هم افزایی نظرات 

 برای بهبود

 یهااز شکاف یترقیعم لیبه تحل که دهدیرا نشان م یدیو ک یکم یهابخش جینتا یقیطور جامع و تلدبه :6جدول

 .پرداخته اس  یآموزش

ش شان جینتا ،ی: در بخش کمیشکاف آموز شکافن ش نیمعنادار ب یهادهنده وجود  و آنچه در عمل اجرا  یاهداف آموز

 اشاره کردند. یآموزش یاهداف و محتوا نیکنندگان به عدم تطابق بشرک  ،یدیاس . در بخش ک شود،یم
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شده: در بخش کم یهامهارت سب  شان یفن یهانمرات بالا در مهارت ،یک س ، اما در  نیدر ا  یدهنده موفقن حوزه ا

 چالش مطرح شد. کیعنوان به منر یهاکمبود مهارت ،یدیبخش ک

شدند، در به صورت حرفه ای موفق به اشت ال  لانیالتحصاز فارغ ییدرصد بالا ،یمبر اشت ال: در بخش ک یکارورز ریتأث

 به بهبود اس . ازیدهنده نوجود داش  که نشان یاز کارورز یمتداوت اتیتجرب ،یدیکه در بخش ک یحال

که  یها بود، در حالاز نظارت بر برنامه انیدانشهههجو یتینارضههها دهندهنشهههان یکم جی: نتایکارورز یهانظارت بر برنامه

 داش . ترقیبه نظارت دق ازیبر ن دیتأک یدینظرات ک

مثب   راتییت  جادیها و ادر برنامه یخواستار بازنگر یدیو ک یدر بخش کم انیدانشجو  یبهبود: اکثر یبرا شنهاداتیپ

 بودند.

 

 ی :فیو ک یدر بخش کم هاافتهی جینتا سهیمقا

ها روش نیاز ا کیتا نقاط قوت و ضعآ هر  شودیم یبررس یاسهیطور مقابه یدیو ک یاز دو بخش کم هاافتهی جینتا

شانهم نیو همچن شخص گردد.آن یهاو تداوت هایپو ش یهاشکاف ها م شان داد که  یکم جنتای :یکم بخش یآموز ن

شکاف نیانگیم شان 5از  3.2 یدرس یهادر برنامه یآموزش یهانمرات  س ، که ن شکافا  نیمعنادار ب یهادهنده وجود 

طور قصههد شههده به یهانمرات برنامه نیانگیکه م، نشههان داد t-test آزمون قصههد شههده و اجرا شههده اسهه . یهابرنامه

س  ) یهااز برنامه شتریب یمعنادار شده ا کنندگان به شرک  ،یدیک لتحلی در :یدکی بخش (.2.8در مقابل  4.1اجرا 

اسهه  و نشههان  یکم یهاافتهی دکنندهییتأ جینتا نیاشههاره کردند. ا یدرسهه یو محتوا یاهداف آموزشهه نیعدم تطابق ب

 وجود دارد. یآموزش یهاکه شکاف کنندیاحساس م زین انمعلمکه دانشجو دهدیم
شده هایمهارت سب  شده در پا یهامهارت اتنمر نیانگمی :یبخش کم ک سب  بود.  5از  3.5 یدوره کارورز انیک

 هامصههاحبه :یدکی بخش ( وجود داشهه .2.9نرم ) یها( و مهارت3.8) یفن یهامهارت نیب یشههکاف معنادار ن،یهمچن

 یمینرم مانند ارتباطات و کار ت یهااند و مهارتتمرکز کرده یفن یهامهارت یبر رو شتریب انمعلمدانشجو که داد نشان

 ها اشاره دارد.مهارت یریادگیموجود در  یهابه شکاف زین جینتا نیکمتر مورد توجه قرار گرفته اس . ا
مرتبط با  رضای  کامل به تدریسبه  یبا تجربه کارورز لانالتحصیفارغ از %65 :یبخش کم بر اشت ال یکارورز رتأثی

شدند، در حال شته خود مش ول  شتند،  یارورزکرضای  از که  یلانیالتحصفارغ ینرخ برا نیکه ا یر  بخش بود. %30ندا

کردند.  دیتجربه تأک نیا  یاشههاره کردند و بر لزوم تقو حرفه معلمیبر  یمثب  کارورز رتأثی به کنندگانشههرک  :یدکی

 دارند. دیتأک معلمیبر  یکارورز ریکه هر دو بخش به تأث دهدینشان م جینتا نیا
شوند  یطور منظم بازنگربه یدرس یهاکه لازم اس  برنامه ادنشان د یکم جنتای :یبهبودبخش کم یبرا شنهاداتپی

دانشههگاه و  نیکردند که ارتباط ب شههنهادپی کنندگانشههرک  :یدکی بخش هماهنگ شههوند. فعالی  محل راتییتا با ت 

شجو  یصنع  تقو سب کنند. ا یتریواقع یهاتجربه انیشود تا دان شان شنهاداتیپ نیک در  راتییبه ت  ازیدهنده نن

 ارتباطات اس .  یو تقو یدرس یهابرنامه
 یدرسهه یهادر برنامه یآموزشهه یهاکه هر دو بخش به وجود شههکاف دهدینشههان م یدیو ک یکم جینتا سهههیمقا

شان مشکاف یو آمار یصورت عددبه یکم جیمختلآ. نتا یایدارند، اما از زوا دیتأک یکارورز که  یدر حال دهد،یها را ن

 تواندیم هایپوشانهم نی. ابخشدیم هاافتهیبه  یشتریپرداخته و عمق ب انیو احساسات دانشجو اتیبه تجرب یدیج کینتا

 .کمک کند یدرس یهابهبود برنامه یمؤثر برا شنهاداتیو ارائه پ قیتحق جینتا  یبه تقو
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٦٦٦ 
 

 
 فرایند کارورزیهای برنامه های درسی قصدشده، اجرا شده و کسب شده در شکاف :1شکل

 

 یآموزش یهاکاهش شکاف یراهکارها

 یروزرسانو به معلمیو  مدرسه یازهایمداوم ن یبررس :آموزشی و تربیتی در مدارس یازهایبا ن یدرس یهابرنامه تطابق

 .یو کاربرد یعمل یدرس یهابرنامه یطراح یو متخصصان برا خبرگانبا  همکاری بر اساس آن. یدرس یمحتوا

به منظور  دیاسات یبرا ییافزامهارت یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یزاربرگ :دیاسات توانمندسازی و آموزش -

 .یآموزش یهایو فناور سیتدر نینو یهابه استداده از روش دیاسات قتشوی .سیتدر یهابهبود روش

 یها یو فعال یعمل یهاپروژه ،یکارآموز قیاز طر یعمل یریادگی یهافرص  شیافزا :یتجرب یریادگی به توجه -

 یهافراهم کردن فرص  یبرا آموزش و پرورش)مدارس(و دانشگاه فرهنگیان  نیب ترکیارتباط نزد جادای .یروهگ

 .یکارورز

 .یریادگیآموزش و   یدیسنجش ک یمنظم برا یابیارز یهاستمیس یطراح مستمر و بازخورد: یابارزی -
 .یدرس یهابهبود برنامه یبرا لانیالتحصو فارغ انمعلمبازخورد از دانشجو آوریجمع

 :انمعلمو مشارک  دانشجو زهیگان  تقوی -

 و مشاوره ارائه کند. قیرا به مشارک  فعال تشو انمعلمکه دانشجو یجذاب و تعامل یریادگی یهاطیمح جادیا -

 .انمعلمبه دانشجو یلیو تحص یروان یها حمای

 تدادهاس .تالیجید یها، مقالات، و محتواروز شامل کتابمتنوب و به یمنابع آموزش نیتأم :آموزشی منابع توسعه -

 .یآسان به منابع آموزش یدسترس یبرا نیآنلا یهااز پلتدرم

 یهمکار یهاشبکه جادای -

مدارس. و ادارات آموزش و پرورش ، دانشگاه فرهنگیان نیب یهمکار یهاو شبکه یکار یهاگروه لی.تشک -

 .یمؤسسات آموزش نیب هاوهیش نیو بهتر اتیتبادل تجرب قتشوی

 انمعلمدانشجو یفرد قیو علا ازهایکه به ن یدرس یهابرنامه یطراح شده: یسازیشخص یریادگی به توجه -

 یاجرابا  مناسب. یرهایکمک به انتخاب مس یبرا انیبه دانشجو یو ش ل یلیتحص هایمشاوره ارائه توجه کند.

 ندیرا در فرآ یریادگیآموزش و   یدیکمک کرده و ک یآموزش یهابه کاهش شکاف تواندیراهکارها م نیا
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 مدارس، دانشگاه فرهنگیان نیجانبه بهمه یهمکار ازمندین نهیزم نیبخشد. بهبود مستمر در ا بهبود یکارورز

 اس .)یا نو معلمان(  انمعلمو دانشجو

 

 گیرینتیجهبحث و 
  یدیبر ک یمند راتیتأث تواندیاس  که م یمهم نظام آموزش یهااز چالش یکی یکارورز ندیدر فرآ یآموزش یهاشکاف

شته باشد. در ا انیدانشجو یش ل یهایو توانمند یریادگی  یهابرنامه نیب یآموزش یهاشکاف یبه بررس ق،یتحق نیدا

س شد. ا یدر شده پرداخته  سب  شده و ک شده، اجرا  صد  شجو یریادگیها نه تنها بر تجربه شکاف نیق  ریتأث انیدان

نشههان داد  قیتحق نیا جینتا اثرگذار اسهه . زین یشهه ل  یکار و موفق محلها در ورود به آن ییبلکه بر توانا گذارد،یم

در  ژهیوکسههب شههده به هایمهارت شههده وجود دارد.قصههد شههده و اجرا  یهابرنامه نیمعنادار ب یهاکه:وجود شههکاف

شجو یبه عدم آمادگ تواندیامر م نینرم بوده و ا یهااز مهارت شتریب یفن یهاحوزه محل  یواقع یهاچالش یبرا انیدان

و   یدیبه بهبود در ک ازیشههد، اما ن دییتأ انیبر اشههت ال دانشههجو یمثب  کارورز رتأثی منجر شههود. فعالی  در مدارس

 یو کارورز یآموزش یهاشکاف نهیدر زم نیشیپ قاتیبا تحق قیتحق نیا .شودیاحساس م یکارورز یهادورهنظارت بر 

(، به 2020) "و همکاران  یاسم"توسط  یامانند مطالعه ن،یشیپ قاتیاز تحق یاربسی :نیشیپ قاتی:تحقشودیم سهیمقا

شکاف شابه یهاوجود  س یهاامهدر برن یم شاره کرده یدر ش نیبه عدم تطابق ب زیها ناند. آنا  یو محتوا یاهداف آموز

نرم معمولاً در  یهاشههده اسهه  که مهارت دی(، تأک2019) "جانسههون"توسههط  گرید یقتحقی در اند.پرداخته یدرسهه

ستحاضر هم قیتحق جیبا نتا هاافتهی نیکه ا شوند،یگرفته م دهیناد یدرس یهابرنامه س . ارا صل یهااز تداوت یکی ا  یا

س  که ا نیدر ا نیشیپ قاتیبا تحق قیتحق نیا س نیب یقیتطب لیطور خاص به تحلمطالعه به نیا  یسه نوب برنامه در

س ، در حال شده( پرداخته ا سب  شده و ک شده، اجرا  صد  س ی)ق  نیاز ا یکی یتنها بر رو گرید قاتیاز تحق یاریکه ب

بر اشهههت ال پرداخته و نشهههان داده که  یکارورز ریطور خاص به تأثبه قیتحق نیا ن،همچنی .اندردهها تمرکز کجنبه

کمتر مورد توجه قرار  نیشهههیپ قاتیاز تحق یبگذارد، که در برخ ریتأث یابیبر شههه ل یطور معناداربه تواندیم یکارورز

ها نه شکاف نیاس . ا یرزکارو ندیمعنادار در فرآ یآموزش یهاکافدهنده وجود شنشان قیتحق نیا جینتا گرفته اس .

نا گذارد،یم ریتأث انیدانشهههجو یریادگی  یدیتنها بر ک اثرگذار اسههه .  زیکار ن محلها در ورود به آن ییبلکه بر توا

س یهابه بهبود برنامه تواندیم قیتحق نیشده در اارائه شنهاداتیپ با   ،یکند.در نها مکها کشکاف نیو کاهش ا یدر

و بهبود در  یبه بازنگر ازیگرف  که ن جهینت توانیم ن،یشهههیپ قاتیآن با تحق سههههیو مقا قیتحق نیا جیتوجه به نتا

 یبرا انمعلمدانشههجو یآموزش و آمادگ  یدیارتقاء ک یدانشههگاه و صههنع  برا نیارتباط ب  یو تقو یدرسهه یهابرنامه

 .اس  یضرورفعالی  حرفه ای در مدارس 

 مشارکت نویسندگان

)به صورت درصد و نیز وظایآ انجام شده در  نویسندگان در نگارش مقاله بطور مختصر شرح داده شودمیزان مشارک  

سنده در تمام بخشهای مقاله فعال . مقاله( س  و هر دو نوی شده ا شته  سندگان نو سط نوی شارکتی تو صورت م مقاله به 

 بوده اند.
 

 تعارض منافع

 «نشده اس گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان هیچ»
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