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 براساس انقلاب، دوم گام بیانیۀ منظر از دانشگاه در ای حرفه اخلاق های ارزش

 بنیاد داده پردازی نظریه استراتژی

 فرهاد نظری

 nazari2523@gmail.com: رایانامه. همدان فرهنگیان دانشگاه مدرّس و حراست ادارۀ رئیس فارسی، ادبیات و زبان دکتری 

 چکیده

 دچار یابد، کاهش انسان وجود در اخلاقی ذخیرۀ اگر. است ای حرفه اخلاق رعایت بشری، معجوا همة اساسی مسائل از یکی

 های سازمان و ادارات در ای حرفه اخلاق منشور یک خلاء حاضر حال در بنابراین. شد خواهد بزرگی های گمراهی و ها لغزش

. اشدب اسلامی انقلاب و نظام نیازهای با متناسب و ومیب که شود می احساس عالی، آموزش مراکز و ها دانشگاه در ویژه به و کشور

 توجّه با ای حرفه اخلاق منشور نشر و تولید. نماید شناسایی انقلاب دوم گام بیانیة براساس را الگو این نموده سعی پژوهش این

 انقلاب غایی اهداف به تا نماید؛ می ایجاد ها آن برای را درستی های ی گیر جهت و نموده باز را جدیدی افق بیانیه، آن به

 از هاستفاد و ای کتابخانه صورت به اطّلاعات، آوری جمع روش استفاده با پژوهش این در. شوند نائل سازی تمدّن یعنی اسلامی،

 های ارزش مفاهیم زیر و مفاهیم مقولات، کلیة  اطّلاعات، تحلیل و تجزیه حوزۀ در بنیاد داده پردازی نظریه استراتژی مزیّت

 در. است شده تبیین ای حرفه اخلاق های ارزش منشور یک عنوان به بندی، طبقه صورت به و نموده احصا را ای حرفه لاقاخ

 و سازمانی دینی، اجتماعی، فردی، ای حرفه اخلاق مقولة 5 در کاربردی ارزش 20و اساسی ارزش 22 انقلاب، دوم گام بیانیة

 به اول، درجة در ای، حرفه اخلاق های ارزش و ها بایسته این رعایت یانیه،ب غایی اهداف براساس. شد بندی جمع مدیریتی

 .شد خواهد منجر سازی تمدّن به سوم درجة در و سازی جامعه به دوم، درجة در و خودسازی

 .انقلاب دوم گام بیانیة دانشگاه، ای، حرفه اخلاق های ارزش: کلید واژه ها
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 مقدمه-1

 پس یکى الهى سایر پیامبران تا )ع( آدم ازحضرت شده باشد. آغاز زمین روى بر انسان به وجودزمانِ  از اخلاقى شاید مباحث

اخلاق، پیامبر   معلّم ترینبزرگ لیکن اند،پرداخته -هاست انسان سعادت مایة خمیر که -اخلاق وتکمیل نفوس تهذیب به دیگرى از

مبعوث شد و خداوند تعالی در مورد ایشان  (201: 01، ج0311)مجلسی، « خلاقان ّما بعِثتُ لاُِتممَِّ مکارم الأ» اسلام )ص( با شعار 

 الهی و قدسی اخلاق باید را نبوی قطعاً اخلاق است. شایسته و عظیم اخلاق تو بسیار 0«خُلُقٍ ع ظِیمٍ إِن ّک  ل ع لى و   «فرموده است:

های ت و بدیهیات عقلی بشر است، یکی از مهمترین هدفاخلاق که مجموعه ای از بایدها و نبایدها و جزو فطریا» بشماریم. 

پیامبران در نظر قرآن است؛ زیرا اعتلا و سعادت انسان در گرو پایبندی و آراستگی به اخلاق الهی است، تا جایی که پیامبراکرم)ص( 

اخلاق، روزمره و فراوان به  ( واژۀ31: 0331)مشایخی پور، «. هدف از بعثت خود را تکمیل کرامت های اخلاقی بیان فرموده اند

کار برده می شود، بدون روشن شدن مفهوم درست و کامل آن، این مفهوم، پیچیده است و به روشن سازی بیشتری نیاز دارد 

. دهدها و هنجارها را برای زندگی و عمل انسان مدنظر قرار میعلم اخلاق با مطالعة علمی در ارتباط است که بیشتر اصول، ارز ش

دانشمندان اخلاق، در  متون اسلامی  این واژه را در معانی متعدّدی به کار برده اند یکی از 2(221: 2112برگ و جانسون، )نور

صفات یا ملکات نفسانی که در نفس انسان رسوخ کرده و پایدار شده باشد و باعث می شود؛ کارهای » معانی رایج تر این است  که 

( به عبارتی 23: 0320)ابن مسکویه، «. ش و بدون نیاز به تفکّر و تأمّل از انسان صادر شودمتناسب با آن صفات به طور خودجو

 مورد جامعه و فرد در را یک هر آثار بد و صفات با مبارزه راه و نیک صفات اکتساب هاى سرچشمه که است علمى اخلاق،» دیگر 

اثربخشی  و کارایی بر آن تأثیر و سازمان امور تمام در ق( رعایت اخلا32: 0331هدایتی و همکاران،  «. )دهد مى قرار بررسى

 (2: 0313فر و همکاران،است. ) بهشتی گرفته قرار محققان توافق مورد سازمان

از آنجا که مسائل مطرح شده در بیانیة گام دوم عمدتاً اشاره به بحث منابع انسانی و به ویژه جوان گرایی دارد و یکی از      

 مهم های ه های پیشرفت، رشد و اعتلای دانشگاه ها، منابع انسانی همراه با اخلاق حرفه ای است. از جملة شاخصترین مؤلّفمهم

است. در اهمّیّت بررسی واژه های اخلاق و معنویّت در بیانیة گام دوم انقلاب  معنویّت و اخلاق محوری نقش اسلامی، تمدّن

( نسبت به واژه های دیگر قابل توجّه است. حسین خنیفر با اشاره 3معنویّت اسلامی، همین بس که بسامد این کلمات )اخلاق و

هر  شود،ای متجلیّ میاین محور بر اخلاق حرفه»کندکه: سفارش مقام معظم رهبری، به بحث معنویّت و اخلاق، بیان می به

                                                           
    .4ورۀ قلم: آیۀ قرآن کریم، س  1

2Norberg & Johansson.  

 بار است. 11بار و معنویت  11بسامد واژۀ اخلاق در بیانیه  3
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( وی واژه های 4، نشست علمی0331آذر 21)خنیفر، «. انسانی که مبادی معنویّت، مناسکی و اخلاق باشد آسیب نخواهد دید

نظام انقلابی، انقلاب اسلامی، مدیریت جهادی، ثبات و امنیت، علم و فناوری و پژوهش، عدالت، اقتصاد، مبارزه با فساد، معنویتّ 

 و اخلاق، سبک زندگی، دشمن شناسی، استقلال و آزادی را از کلید واژه های اصلی این بیانیه می داند.)همان(

ترین منشورهای این نظام است که سه مرحله را برای نظام تبیین م دوم انقلاب اسلامی در واقع یکی از اساسیبیانیة گا

کند. مرحلة آغاز انقلاب اسلامی ایران، دورانی که بدون الگو، پیشینه و تجربه به زیبایی و درستی، ترکیب جمهوریت و اسلامیت می

ترین انقلاب جهانی عصر ترین و مردمیحکومت داری را عرضه نمود؛ حرکتی که بزرگ را ابداع کرده و به جهانیان، نمونة جدید

های خاصّی که از زبان ایشان شنیدنی است. رهبر معظم انقلاب در مرحلة اوّل، سه نکتة مهم و کلیدی را بیان ما بود با ویژگی

ذیب نفس و اخلاق و در واقع خودسازی، جامعه پردازی و فرمایند و آن را در گام دوم نیز یادآور می شوند که عبارتند: از تهمی

 سپس تمدّن سازی.

 مذکور اصلی هستة و زیرساخت تنها نه که کنندحرکت می تعالی و پیشرفت سمت به زمانی انسانی جوامع دینی، عقلانیت در

 زندگی تمام ابعاد در جامعه آن دممر که طوری دهند گسترش و تقویت را هسته آن بلکه سرکوب نکرده، یا نفی را اخلاقیات یعنی

 سؤال عقلانیت، این به توجهّ با رو تبدیل شوند. از این انسانی، و اخلاقی مردمی به درجة اول در ... و زندگی حرفه، کار، ازجمله

 که:  است آن پژوهش این محوری

و رهبرجهانی، در بیانیةگام دوم  الشرایط جامع مجتهد یک به عنوان رهبری)زیدعزه( معظم مقام اندیشه و نظرات براساس

 هستند؟ طبقه بندی و سطوحی دارای چه و ها کدامندای در دانشگاه حرفه های اخلاق ارزش انقلاب، مقولات و مفاهیم

 فرموده ایراد بین جوانان جامعه اخلاق حرفه ای در تأثیر و نقش ارزشمندی را پیرامون در بیانیة گام دوم، نظرات رهبرانقلاب

شود و اگر بخواهیم بیانیة گام دوم انقلاب را خلاصه کنیم، تلخیص و  می بررسی این موضوع پرداخته به مقاله این در که اند

تخلیصِ این بیانیه، جوانگرایی است و این در حالی است که نکات زیادی در این بیانیه آمده، امّا بحث جوانگرایی مورد توجه رهبر 

الگوی اخلاق حرفه  ارائة پژوهش کثریت دانشجویان را قشر جوان تشکیل می دهد؛ لذا هدف اینانقلاب بوده است و از آنجا که ا

 تولید رهبری)زیدعزه( در بیانیة گام دوم انقلاب اسلامی است. معظم مقام فرمایش ها براساسای در مراکز آموزش عالی و دانشگاه

 انقلاب عالیة اهداف به نماید تا می ایجاد ها آن برای را تیدرس هایگیریجهت و گشوده را جدیدی افق منشوری، چنین نشر و

 و نماید می دنبال که است هدفی به ناظر پژوهش این تمایز رو، نماید. ازاین پیدا دست اسلامی تمدّن شکل گیری یعنی اسلامی؛

                                                           
4 https://akhbarelmi.ir/137725/. 
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 به عنوان یکی از و م دوم انقلاب استرهبری)زیدعزهّ( با تأکید بر بیانیة گا معظم مقام منویاّت و فرمایشات بر اینکه مبتنی دیگر

 است: زیر صورت به تحقیق این سؤالات بنابراین است؛ شده نگارش این حوزه در آثار اوّلین

طبقة  سطح و چند بر متنِ بیانیة گام دوم، دارای مبتنی ها و مراکز آموزش عالی،اخلاق حرفه ای در دانشگاه های ارزش -1

 کلیّ است؟

منظر بیانیة گام دوم  ز ا ها و مراکز آموزش عالی،ای در دانشگاه حرفه اهیم و زیرمفاهیم اخلاقمولّفه ها، مقولات، مف -1

 چیست و در چه طبقات و سطوحی قرار می گیرد؟ انقلاب،

 پردازی نظریه استراتژی مزیت از استفاده سپس با و شده ای حرفه اخلاق ادبیات بر مروری ابتدا سؤالات این به پاسخ برای 

 اخلاق های منشور ارزش در نهایت و شده پرداخته بررسی بیانیة گام دوم انقلاب اطّلاعات، به و تحلیل تجزیه حوزۀ در نیادداده ب

 است. شده تبیین از این منظر  ها و مراکز آموزش عالی،ای در دانشگاهحرفه

 

 ادبیات نظری -1

 پژوهش نظری مبانی -1-2

 نیز و احراز فضائل باید در کسب و باشد؛ لذا می جامعه در ویژه ای عیّتموق و شغل شأن، دارای با عنایت به اینکه انسان

بکوشد. برای نهادینه سازی اخلاق در فرهنگ سازمانی، نیازمند ترویج مستمر و اثربخش اخلاق در  بیشتر اخلاقی، رذائل از دوری

ویان، شرح وظایف، آیین نامه ها، ساختار و...( ها و مراکز آموزش عالی)مدیران، استادان، کارکنان، دانشجهمة ارکان در دانشگاه

سبب می شود که این اخلاق، خود به خود به افراد دیگر جامعه  ها و مراکز آموزش عالی،هستیم. اخلاق حرفه ای در در دانشگاه

م، اهمیّت انتقال یابد. اخلاق متکی بر اخلاق حرفه ای سازمانی، در جامعه سبب پیشرفت آن کشور می شود و این نکتة مه

 پرداختن به این موضوع را رسانده و توجّه خاص رهبری معظم انقلاب را نیز بیش از پیش جلب نموده است. 

صاحب نظران و اندیشمندان، تعاریف بسیاری را برای اخلاق حرفه ای بیان نموده اند که از آن جمله، به صورت اختصار     

 توان به موارد زیر اشاره نمود:می

اند؛ بخشی از اخلاق که به مباحث ای از شاخه های مهم اخلاق کاربردی است. در تعریف اخلاق کاربردی گفتهحرفه اخلاق»  

ای اخلاق حرفه» و به عبارت دیگر ( 051: 0312)فرامرز قرامکی، «. و معضلات عملی، به نحو خاص و مستقیم توجّه می کند

ای کند. در حقیقت، اخلاق حرفهاست که رفتار افراد و گروه ها را تعیین میای از اصول و استانداردهای سلوك بشری مجموعه

کردن این امر است که چه ارزش هایی را چه موقع باید حفظ و اشاعه نمود. یک فرآیند تفکّر عقلانی است که هدف آن محقق

: 0331داودی و بهادری، «. ) لیت استاخلاق حرفه ای نوعی تعهدّ اخلاقی و وجدان کاری نسبت به هر نوع کار، وظیفه و مسئو
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مشخّص  حرفه آن برای را اخلاقی عمل که است مقرراتی و آیین نامه ها از مجموعه ای حرفه ای اخلاق» ( و از نظرگاه دیگر011

بشیری و همکاران، « ) می شود. محسوب حرفه هر غیراخلاقی یا اخلاقی قضاوت و عمل برای چارچوبی و می کند تعریف خاص و

ای نوین در ایران نامبُردار شده است؛ در تالیف دیگر خود بیان گذار اخلاق حرفه( و فرامرزقرامکی که به نوعی بنیان 200: 0331

 (20: 0335فرامرز قرامکی و همکاران، « ) نامیممسئولیت پذیری در محیط زندگی شغلی را اخلاق حرفه ای می» دارد که می

ای در حقیقت، نوعی وجدان کاری و مسئولیت پذیری شغلی است که ست که اخلاق حرفهنقطة مشترك تعاریف فوق، این ا

 براساس چارچوب، اصول و مقررات باشد. 

 ایاخلاق حرفه» برخی از پژوهش ها نیز مؤلّفه هایی برای اخلاق حرفه ای عنوان می نمایند؛ که قابل توجّه و بررسی است: 

 فایده اخلاق فکری، اخلاق محوری، اخلاق حمایت محوری، عدالت عبارت اند از: اخلاق که می باشد اساسی مؤلّفه هشت دارای

)موسوی و «. است حقوق محوری اخلاق نهایت در و محوری وظیفه اخلاق سازمانی، ارتقای اخلاق آموزشی، اخلاق محوری،

 بیان شود. « اخلاق» ژه و عنوان پیش از ورود به بحث اصلی، لازم است که توضیحات مختصری از وا (13: 0335همکاران، 

 

 اخلاق چیست؟  -2-2

برند: اوّلین مفهوم اینکه در مورد واژۀ اخلاق تعاریف زیادی ارائه شده است برخی اخلاق را در دو مفهوم عام آن به کار می

کار می آید و موجب مجموعة موازین و معیارهای تعیین شده از سوی شرع است که در امر سازندگیِ روابط انسان به » اخلاق 

. «گردد و معنی دوم اینکه فرد در برقراری ارتباط با دیگران اعم از خانواده، محیط کار و اجتماع به ضوابطی قائل گردد رشد می

 ویندگانگارند و میای اخلاق را ترمز میعده» ( برخی دیگر مانند قرامکی، مفاهیم گوناگونی برای اخلاق قائلند: 03: 0335)ملکی، 

ای قائل به سرسره انگاری اخلاق مانیم؛ چون رقبای ما پایبند اخلاق نیستند، عدّهکه اگر ما اخلاقی باشیم؛ در رقابت ها عقب می

تر بروند و هزینه بدهند و نه تنها جلوی پیشرفتشان کنند که اگر بخواهند اخلاقی باشند؛ همیشه باید عقبهستند و فکر می

ترین انگاره، پند انگاری است. اخلاق، اوّلًا دانش است و در کنند، در کشور ما رایجاندگی هم پیدا میشود؛ بلکه عقب مگرفته می

توان زد و حتماً باید روشمند عمل کنیم؛ ثانیاً دانشی است که باید به تشخیص معضلات حساب و بی دلیل نمیآن حرف بی

 (3: 0334)قرامکی، «. اخلاقی بپردازد

در مورد اخلاق به طور خاص یا عام در منابع گوناگون، ارائه شده دقّت نماییم؛ تشابهات و اشتراکات قابل  اگر به تعاریفی که

توجّهی در آن تعاریف به چشم می خورد، لیکن اگر بخواهیم تعریفی از اخلاق بیان کنیم که در بحث مورد نظر ما یعنی اخلاق 

وی دیگر به نوعی جمع بندی تعاریف ارائه شده باشد؛ به تعریف زیر بسنده  حرفه ای جای تأمّل و دقّت نظر داشته باشد و از س

 کنیم:می
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ی، )ملک«. الگوی رفتار ارتباطی درون شخصی و برون شخصی مبتنی بر رعایت حقوق طرف مقابل » اخلاق عبارت است از  

ر ارتباطی، درون شخصی، برون شخصی و ( و اگر این تعریف را مورد نظر قرار دهیم؛ واژه هایی کلیدی مانند رفتا05: 0335

 حقوق، نظرمان را جلب می نماید. 

های معنوی از قبیل: اخلاص، ایثار، معنویّت به معنی برجسته کردن ارزش»فرمایند: رهبرمعظم انقلاب در بخشی از بیانیه می

اهی، گذشت، کمک به نیازمند، هایی چون خیرخوتوکّل، ایمان در خود و در جامعه است، و اخلاق به معنی رعایت فضیلت

ای هها و فعّالیّتدهندۀ همة حرکتنفس و دیگر خلقیاّت نیکو است. معنویّت و اخلاق، جهتراستگویی، شجاعت، تواضع، اعتمادبه

سازد و نبودن آن ها، محیط زندگی را حتیّ با کمبودهای مادّی، بهشت میفردی و اجتماعی و نیاز اصلی جامعه است؛ بودن آن

( در بیان دیگر اخلاق را اصل و اساس می دانند و  32: 0332ای، )حسینی خامنه« آفریند.تیّ با برخورداری مادّی، جهنمّ میح

 5در سخنانی دیگر، هویت و شاکله اصلی جامعه را هویت اخلاقی آن می داند.

 

 مفهوم اخلاق حرفه ای -3-2  

ای توجهّ ی است. متأسفانه در جامعة بشری کمتر به اخلاق حرفهای یکی از مسائل اساسی همة جوامع بشراخلاق حرفه

ای مانندِ ایثار، گذشت، کمک رسانی، دلبستگی به کار، های اخلاق حرفهجامعة ما نیازمند آن است تا برای تحقّق ویژگی شود.می

مهم ترین متغیّرها در موفّقیّت هر  امروزه یکی از» سازی شود. روحیه مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و... فرهنگ

 ( 3: 0333زاده و همکاران، )بیگ«. ها استسازمان، رعایت اخلاق به عنوان تنظیم کنندۀ روابط میان انسان

اعتنایی یای بدهند؛ زیرا بای جایگاه ویژهاند که به تحقیقات دربارۀ اخلاق حرفهبسیاری از کشورهای صنعتی به این بلوغ رسیده

 ها و تعهدّات اجتماعی، باعث از بین رفتن این ویژگی می شود. ائل اخلاقی و فرار از مسئولیتبه مس

آید؛ ای یا اخلاق شغلی به میان می، سخن از اخلاق حرفهنهیموقتی از حوزۀ فردی و شخصی به حوزۀ کسب و کار گام می

اخلاق حرفه ای، . » ، اخلاق مهندسی و نظایر آنخلاق معلّمی، اخلاق علمی و پژوهشی، اخلاق دانشگاهی، امانند: اخلاق پزشکی

: 0313میرکمالی، «. ) های رفتاری است که منجر به رعایت حقوق مشترك همکاران و مشتریان می شودای از ویژگیمجموعه

254)  

فه ای، متعهدّ شدن انرژی رفت. اخلاق حرای به معنای اخلاق کار و اخلاق مشاغل به کار میدر ابتدا مفهوم اخلاق حرفه

ذهنی و روانی و فیزیکی فرد یا گروه به ایدۀ جمعی است در جهت اخذ قوا و استعداد درونی گروه و فرد، برای توسعه به هر نحوی 

                                                           
 .۱۳۹۹آذر  ۱۱، دیدار با رئیس و مدیران سازمان صداوسیما ٥
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های گوناگون پاسخ داده و برای کوشد به مسائل اخلاقی حرفههای جدید اخلاق است که میای یکی از شعبهاست. اخلاق حرفه

مسئولیتّ پذیری در محیط زندگی شغلی را اخلاق حرفه ای می نامیم. اخلاق حرفه ای، همانند اخلاق » ولی خاص دارد. آن اص

)قرامکی «. ها، تنوّع می یابد خانواده و اخلاق شهروندی از اقسام اخلاق کاربردی است و خود بر حسب گوناگونی مشاغل و حرفه

پردازد ای میهای اخلاقی یک نظام حرفههای اخلاقی و اصول و ارزشه مسائل و پرسشای باخلاق حرفه (20: 0335و همکاران، 

 ای است.و ناظر بر اخلاق در محیط حرفه

، ، و اخلاق شغلی، صرفاً به منزلة یک فرد انسانیپذیری فرد است در برابر رفتار فردی خود، مسئولیتاخلاق فردی

ای از احکام این اخلاق، دربرگیرندۀ مجموعه گفته می شود. یک حرفه یا پست سازمانیپذیری یک فرد است به صاحب مسئولیت

 . ارزشی، تکالیف رفتار و سلوك و دستورهایی برای اجرای آن هاست

مسئولیتّ پذیری در محیط » از میان تعاریف اخلاق حرفه ای تعریف قراملکی و همکاران را مبنا قرار می دهیم که چنین بود      

در این پژوهش، از حیث عملیاتی، اخلاق حرفه ای در دانشگاه و مراکز آموزش عالی، «. گی شغلی را اخلاق حرفه ای می نامیمزند

ای فردی، اجتماعی، ای بیانیة گام دوم انقلاب را در پنج مقولة اصلی اخلاق حرفههای اخلاق حرفهها و ارزشای از گزارهبه مجموعه

 ها جمع بندی می شود.در دانشگاه دینی، سازمانی و مدیریتی

-

 

 ابعاد و مقولات اخلاق حرفه ای دانشگاهی در بیانیة گام دوم انقلاب اسلامی -0نمودار 

 

 ای حرفه اخلاق وجود مزیّت -4-2

ابعاد و مقولات
اخلاق 

حرفه ای

دینی 
ومذهبی

فردی 

سازمان 
دانشگاهی

مدیریتی

اجتماعی
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 راهبردی نقش ایحرفه دارد. اخلاق وجود مختلفی اخلاقی هاینظام جهان در است. اخلاقی نظام یک محتاج ایحرفه اخلاق

 سازمان یابیاست. دست کرده متضررّ و پذیر آسیب را سخت هاها سازمانآن از دوری و دارد سازمان آیندۀ به معطوف موفّقیّت در

 شود.  استراتژیک می مزیّت موجب ایحرفه اخلاق به

 این و بینند می ساز مشکل را اخلاقیاّت به و پایبندی ورزی اخلاق دیگر طرف از و هستند اخلاق خواهان طرفی از سازمان ها

 مسایل با مواجهه مهارت مقام این در سازمان ها عمده مشکل است. ای حرفه به اخلاق آوردن روی در سازمان ها مانع مهمترین

ای به عنوان یک حوزۀ ای، رشد است. اخلاق حرفهترین توقع ما از دانش اخلاق حرفهمهم» است. در حقیقت  سازمان اخلاقی

( البته لازم به یادآوری است که، دو واژۀ حرفه و شغل، گاهی به صورت 00و3: 0334قرامکی، «. ) م استتخصصی اخلاق عا

مترادف و به معنای پیشه و کار، استفاده و تلقّی می شوند. اماّ رویکرد دقیق این دو واژه، دارای دو مفهوم متمایز و البتّه مرتبط 

های شغل، حدّاقل از شش مؤلّفة دیگر برخوردار است: دانش تخصّصی، تجربة شغلی، حرفه علاوه بر مؤلّفه » هستند. در حالی که 

گرایی رمز و راز ماندگاری ( حرفه 11: 0333)فرامرز قرامکی، «. ای یا مرام اخلاقی مهارت، توانایی، نگرش متمایز و تعهدّ حرفه

رایی گگرایی، در حقیقت حرفهگرایی تأکید دارند تا شغلهها و زمینة توسعة کشورها است و به همین دلیل کشورها بر حرفایحرفه

اراده و عزم یک ملّت برای ارتقای کیفی همة مشاغل بوده است. در کشورهایی که سیاست شغل گرایی رایج است توسعة خاصّی 

 در مقایسه با کشورهای حرفه گرا ندارند. 

 

 تحقیق ش شناسی رو - 3

 بنیاد داده تحلیل روش 1-3-

 برای پژوهشی روشی بنیاد، داده پردازینظریه» است.  نظریه رویش روش یا داده بنیاد تئوری تحقیق، این پژوهشی ژیاسترات

 تدوین م.(0331-0301)2م.( و استراوس0331)متولد1ّگِلِیسرِ بارنی آمریکایی، شناس دو جامعه توسط که است اجتماعی علوم

و  رشد استراوس و گلیسر همکاری با که دارد گرایش کیفی تحقیق به ستراتژی،( این ا22: 0311)دانایی و امامی، «. است شده

 علمی معیارهای با که ای نظریه بسازد؛ مستقل نظریة سازد. تامی قادر را منظم، پژوهشگر های رویّه و ها روش است. توسعه یافته

 مهمی عنصر خلاقیت نیز سازد، می فراهم را طعیتقا و تحلیلی دقت که اند شده طراحی چنان ها که رویه درحالی نماید. مطابقت

                                                           
6 Glaser  

 7Strauss  
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 به و پدیده درباره هایی بصیرت به مقایسه هایی، با و مطرح کند را ها داده های سؤال تا سازد می قادر را محقق خلاقیت، است.

 آید. نائل ها داده نظری تنظیم

 اینن در همچننین اسنت. اسنتوار هناقضنیه هنا( وهنا )طبقنهمقولنه مفناهیم، :عنصنر سنه بنر پنژوهش اسنتراتژی اینن

 هنا آن براسناس نوعناً گینری نموننه هنای رویّنه کنه دارد وجنود مشنخص ابتندا تحلیلنی از «هنا فرضیه»فرآیند  سه پژوهش،

کدگنذاری انتخنابی)الوانی و  و محنوری کدگنذاری بناز، از: کدگنذاری انند عبنارت فرآینند سنه اینن شنوند. انتخناب منی

 بگینرد کنه انجنام گلیسنر رویکنرد و 1کنوربین توانند بنا رویکنرد اسنتراوس و منی راتژیهمچنین اینن اسنت (0311همکاران، 

و  اسنتراوس رویکنرد در ولنی نمایند پیندا دسنت محنوری کدگنذاری در هنا آن مندل پیشننهادی بنه بایسنتمنی محقّنق

 هنایزشسنری مؤلّفنه هنا و ار ینک شناسنایی تحقینق، اصنلی هندف بنه توجّنه بنا لنذا نندارد. وجنود قیندی چننین کوربین

 تحقینق، اینن در انتخنابی رویکنرد بنود، لنذا نظرینه ینک تبینین همچننین و خناص مندل بنه رسنیدن ننه و ای حرفه اخلاق

 اسنت پنردازی داده بنیناد، اینن نظرینه شنده اسنت و دلینل انتخناب اسنتراتژی تنظنیم کنوربین و اسنتراوس رویکرد براساس

 هنای مزیّنت و قنوّت از …و مضنمون تحلینل همچنون کیفنی ینقتحق هنای سنایر اسنتراتژی بنا مقایسه در استراتژی این که

 نشنان در جهنت بنه خنوبی را تحقینق فرآینند تنوانیممنی   و هسنت برخنوردار هنا، داده تحلیلنی بنالایی ماننند کدگنذاری

 بکشیم. تصویر به مخاطب برای تحقیق های یافته دادن

 

 اطلّاعات آوری جمع روش 2-3- 

با مراجعه به مقالات، کتاب بیانیة گام  منظور بدین است، ای کتابخانه صورت به حقیق،ت این در اطّلاعات آوری جمع روش

 گردید. گردآوری )زیدعزّه( رهبری معظم مقام ، بیانات)زیدعزّه( رهبری معظم مقام رسانی دوم، سایت اطلاع

 

 مقاله های یافته 4-

 باز کدگذاری 1-4-

 ها                                                                                     یانیه گام دوم انقلاب مرتبط با دانشگاهب تئوریک: مفاهیم اخلاق حرفه ای نمونه 1-1-4-

 

 داشت. قرار پژوهش مبنای صفحه ای بیانیة گام دوم انقلاب، 41تئوریک، متن کتاب  نمونه باز کد گذاری در     

                                                           
8 Corbyn  
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 در که دارد به متن بیانیة گام دوم اشاره « ب» نخست  حرف دارد. اشاره خاصّی مفاهیم به باز کدگذاری به مربوط کدهای      

اشاره به زیرمفهوم ها نمونه های تئوریک در شمارۀ صفحات کتاب بیانیه « ب » عدد بعد از حرف  است. شده مشخص 0جدول

 گام دوم انقلاب، دارد. 

 

 

 نمونه های تئوریک -1جدول 

ردی

 ف

 نشانه وریکنمونة تئ

 .25b – 32b ایثار  0

 .b ،32b 24 اخلاص 2

 32b توکّل 3

 .33b،35b،42b،42b سبک زندگی اسلامی 4

 05b،35b،40b،44b دانایی 5

 ،41b،41b  حکمت 1

  05b ،32b،41b شجاعت 2

 ، 04b نظم 1

  31b ،34b ابتکار 3

 b 32 تواضع  01

 05b ،31 b –32b  ،32b ،31b ،41b پذیری مسئولیت 00

 32b خیرخواهی 02

   05b ،32b گذ شت  03

05b،01b،21b،24b،25b،25b،25b،25b،21b،21b،22b،22b،21b،21b،31b،31b،31b،31b جوان گرایی 04

،31b،30b،30b،30b،34b،34b،32b،31b،41b،40b،40b،44b،44b،44b،45b،42b،42b، 

 .03b ،25b روحیة برادری 05
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 45b قانون گرایی 01

  44b ،44b حمایت از دیگران 02

 34b تکریم  01

 04b ،24b ،34b،31b،43b خدامحوری 03

 ،03b ،02b ،24b ،21b ،31b ،33b ،32b ،32b ،32b ،32 ،31b،31b ،31b معنویت  21

، 03b،24b،25b،25b،25b،25b،21b،31b،33b،35b،32b،32b،32b،32b ،31b ،31b ،31b اخلاق 20

31b ،31b ،45b،42b، 

 ،03b ،35b اعتقاد 22

آزادی و آزادی  23

 خواهی

03b ،01b ،33b،34b ،45b،45b،45b،45b،45b،45b، 

 .03b،04b،43b قاطعیت و حساسیت 24

 04b ،05b ،01b،31b ،31b – 33b،45b عملگرایی 25

 .02b ،03b ،22b  ،30b،32b ،32b ،31b ،43b ،42b تلاش و کوشش 21

 ، 03b ،24b ،21b ،21b – 21b ،31b ،30b ،41b ،42b جهادی 22

انقلاب،جهادورستاخ 21

 یز علمی

b     35 b     32 b     32 

 02b ،25b ،21b ،33b ،40b ،40b ،42b ،42b ،42b ،42b ،43b فساد ستیزی 23

 02b ،23b ،23b ،41b ،40b ،41 صبر و مقاومت 31

 .31b ،30b ،45b اندیشمندی 30

 .31b ،42b هوشمندی 32

 03b نیتعقلا 33

 .04b ،21b با اراده 34

 .00b،04b ،21b ،31b ،30b همت و اراده 35

 03b ،21b ،21b ،33 b مدیریت جهادی 31
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  05b ،01b ،01b ،02b ،31b ،33 b ،34b ،34b ،34b ،44b آینده نگری 32

 ،32b ،32b خردگرایی 31

، 00b،00b،04b،04b،025b،01b،01b،01b،22b،21b،21b،31b،31b،30b ،30b ،42b ،44b روحیة انقللابی 33

41b ،42b 

 .01b ،24b ،21b ،30b ،33b ،33b،33b ،34b ،34b ،34b ،44b ،44b ،42b امیدواری 41

 . نمود مشاهده2جدول در توان می را0تئوریک جدول هاینمونه از ها مقولهو استخراج مفاهیم، بعدی گام

 :است شده استخراج شرح زیر به زیرمفهوم 225تعداد  مفهوم و 41اصلی ادمقوله و ابع 5 تئوریک، گیرینمونه درمجموع در

 

 0ظهور ابعاد و مقوله ها از مفاهیم استخراج شده در نمونة تئوریک جدول  – 2جدول 

مقوله 

 وابعاد

مقوله  نشانه و زیر مفهوم مفاهیم

 وابعاد

 نشانه و زیر مفهوم مفاهیم

 

 

 

 

 

0 

 

 

وظایف 

 فردی 

  .25b – 32b ایثار

 

3 

 

وظایف 

دینی و 

 مذهبی

 ،03b ،35b اعتقاد

، 03b ،02b ،24b ،21b ،31b ،33b ،32b معنویت .b ،32b 24 اخلاص

32b ،32b ،32 ،31b،31b ،31b، 

،  03b،24b،25b،25b،25b،25b ،21b،31b اخلاق 32b توکّل

33b ،35b ،32b ،32b ،32b ،32b  ،31b ،

31b ،31b ،31b ،31b ،45b ،42b، 

05b،35b،40b،4 دانایی

4b 

 04b ،24b ،34b،31b  ،43b خدامحوری

 .33b،35b،42b،42b سبک زندگی اسلامی ،41b،41b حکمت

 31b ،34b ابتکار
 ایمان 

04b ،01b – 03b،03b ،25b ،30b ،32b ،

43b. 

  ،04b نظم

 

 .03b،04b،43b قاطعیت وحساسیت

 04b ،05b ،01b،31b ،31b – 33b،45b عملگرایی 05b ،32b،41b شجاعت
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  32b تواضع

4 

 

 

وظایف 

سازمان 

دانشگاه

 ی

 ،  b42، b43 سلامت اداری

، 02b،03b ،22b،30b،32b ،32b ،31b تلاش و کوشش 32b  ،32b اعتماد به نفس

43b ،42b. 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

وظایف 

 اجتماعی

 مسئولیت

 پذیری

05b ،31b 32b  ،

32b ،31b ،41b 

     03b،24b،21b،21b،21b،31،b30 b روحیة جهادی

35     b 32 b     32b،41b،42b،  

، 02b ،25b ،21b ،33b ،40b ،40b ،42b فساد ستیزی

42b ،42b ،42b ،43b 

آزادی و آزادی  32b خیرخواهی

 خواهی

03b،01b،33b،34b،45b،45b،45b،45b،

45b،45b 

 34b تکریم 05b ،32b گذ شت

00b،00b،04b،04b،025b،01b،01b،01b روحیة انقلابی .03b ،25b روحیة برادری

،222b،21b ،21b ،31b ،31b ،

30b،30b،42b،44b،41b،42b 

  45b  قانون گرایی

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 روحیة انقلابی

 اندیشمندی

00b،00b،04b،04b،025b،01b،01b،01b

،222b،21b ،21b ،31b ،31b ،

30b،30b،42b،44b،41b،42b 

31b ،30b ،45b. 

 41b ،03b ،00 حفظ آرمان ها

b، 

حمایت از 

 دیگران

44b ،44b 31 هوشمندیb ،42b. 

05b،01b،21b،2 جوان گرایی

4b25b،25b،25

b،25b21b،21b،

22b،22b21b،2

1b،31b،31b31

 03b عقلانیت

   45b ،40b ،40b تصمیم گیری

 .00b04b ،21b.،04b ،21b ،31b ،30b همت و اراده

، 01b ،24b ،21b ،30b ،33b ،33b،33b امیدواری

34b ،34b ،34b ،44b ،44b ،42b. 
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b،31b،31b،30

b30b،30b،34b

،34b32b،31b،4

1b،40b40b،44

b،44b،44b45b

،42b،42b، 

وظایف 

مدیریت

 ی

 

 

 

 

 

 

 

 03b ،21b ،21b ،33 b مدیریت جهادی

،  b 03b23 ،b  ،23b  ،23b ،24b31،33b عدالت 

33b  ،33  b  ،43b  ،43b ،43 b  43 

 عدالت 

 آینده نگری

b 03b23 ،b  ،23b  ،23b ،24b31،33b  ،

33b  ،33  b  ،43b  ،43b ،43 b  43 

05b ،01b ،01b ،02b ،31b ،33 b ،34b ،

34b ،34b ،44b 

 ،32b ،32b خردگرایی b،22b،32b 31 کمک رسانی

  

 

 زیر مفهوم جدید به مفاهیم و مقولات اول اضافه شد. 32مفهوم و  5ری تئوریک، تعداد  نمونه گی 0با توجّه به جدول 

 

 مفاهیم، زیر مفایم و مقولات جدید به شرح زیر اضافه شد: 2لذا با بررسی و تحلیل جدول 

احساس وظیفه، پژوهش و دانش، مصلحت، هشیاری، سازگاری، » زیرمفهوم های « وظایف فردی » ذیل مقولة  -0

 اضافه شد.« ستگویی، خلق نیکو، انعطاف، منیع الطّبع، قدر خود را دانستن، پرانگیزه را

عبرت از گذشته، قدرت و نشاط کاری، وجدان آرمان خواه، » زیرمفهوم های « وظایف اجتماعی و محیطی » ذیل مقولة  -2

عیف، جوانمردی، داوطلبی، کارآمدی، کمک به نیازمندان، مهربانی با دیگران، ذکر و دعا، حقوق عمومی، دفاع از اقشار ض

 اضافه شد.« کارگزاران، فعاّلان، سرعت عمل، همّت و اراده 

ما می توانیم، فضیلت، رویکرد دینی، ارزش معنوی، شعور » زیرمفهوم های « وظایف دینی و مذهبی » ذیل مقولة  -3

، ارزش دینی، دل نورانی، معرفت معنوی، وجدان اخلاقی شاکر، تقوی و دوری از حرام، دوری از سبک زندگی غربی

 اضافه شد.« اسلامی 

انفعال ناپذیر، تصمیم گیری، منطقه ای اندیشیدن و جهانی عمل » زیرمفهوم های « وظایف سازمانی » ذیل مقولة  -4

کردن، تلاش جهادی، تلاش همه جانبه، انگیزۀ جهادی، جهت گیری انقلابی و جهادی، انقلاب علمی،جهاد علمی و 

 اضافه شد.« لمی آزادی اجتماعی، منزلت اجتماعی، احترام رستاخیز ع
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مدیریت جهادی، جوشش انقلابی، رهبری آسمانی، کاردانی، »  زیرمفهوم های « وظایف مدیریت و رهبری » ذیل مقولة  -5

نقلابی، زهد اآرمان خواهی انقلابی، نظریة نظام انقلابی، مروّت انقلابی، جریان انقلابی، نگاه انقلابی، انگیزۀ انقلابی، 

موضع انقلابی، ساده زیستی، قلب نورانی، نگاه امیدوارانه، امیدبخشی، مدیریت خردمندانه، گام های استوار، آینده سازی، 

 اضافه شد.« امید به آینده، مدیریت کارآمد و خردمند و پر انگیزه 

» در مقولة « سلامت اداری » هوم حذف شده و به مف« وظایف دینی و مذهبی » از مقولة « پاك دستی » زیر مفهوم  -1

 اضافه شد.« وظایف سازمانی 

اضافه شد و خود به عنوان یک مفهوم با زیر مفهوم « سلامت اداری » مفاهیم « وظایف سازمان دانشگاهی » ذیل مقولة  -2

 تشکیل گردید.« پاك دستی » 

مبارزه با » یک مفهوم با زیر مفهوم های اضافه شد و خود به عنوان « عدالت » مفهوم « وظایف مدیریتی » ذیل مقولة  -1

 تشکیل گردید.« بی عدالتی، استقرار عدالت، توزیع عدالت محور، عدالت در صدر اهداف بعثت 

 اضافه شد و خود به عنوان یک مفهوم تشکیل گردید.« اعتماد به نفس » مفهوم « وظایف فردی » ذیل مقولة  -3

اضافه شد و خود به عنوان یک مفهوم با زیر مفهوم « کمک رسانی» م مفهو« وظایف اجتماعی و محیطی » ذیل مقولة  -01

 تشکیل گردید.« فعاّلیّت نیکوکاری، کمک به نیازمند، کمک به نهادهای اجتماعی » های 

 هفت زیر مفهوم تلفیق و ادغام شد.2با « اراده » با مفهوم « همنت» مفهوم « وظایف مدیریتی » ذیل مقولة  -00

تصمیم سازی، تصمیم گیری و عمل »  با زیر مفهوم های « تصمیم گیری » مفهوم « دیریتی وظایف م» ذیل مقولة  -02

 تشکیل شد.« کردن

اضافه شد و خود به عنوان یک مفهوم با زیر مفهوم « حفظ آرمان ها» مفهوم « وظایف اجتماعی و محیطی » ذیل مقولة  -03

 تشکیل گردید. «حفظ ارزش های انقلابی، پایبندی به شعارهای انقلاب،  » های 

 جمع بندی مقولات و مفاهیم و زیر مفهوم های استخراج شده در مرحلة کفایت نظری – 3جدول 

مقوله و 

 ابعاد

مقوله و  زیر مفهوم ها مفاهیم

 ابعاد

 زیر مفهوم ها مفاهیم

 

 

 

  ایثار

 

 

3 

 

فضیلت، رویکرد دینی، ارزش  اعتقاد

معنوی، شعور معنوی، وجدان 

اخلاقی شاکر، تقوی و دوری از 

 معنویت اخلاص

 اخلاق توکلّ
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1 

 

 

وظایف 

 فردی 

احساس وظیفه، پژوهش  دانایی

و دانش، مصلحت، 

هشیاری، سازگاری، 

لق نیکو، راستگویی، خ

انعطاف، منیع الطّبع، قدر 

 خود را دانستن، پرانگیزه

وظایف 

دینی و 

 مذهبی

حرام، دوری از سبک زندگی  خدامحوری

غربی، ارزش دینی، دل نورانی، 

 معرفت اسلامی، ما می توانیم،

سبک زندگی  حکمت

 اسلامی

 ایمان  ابتکار

  نظم

 

4 

 

 

وظایف 

سازمان 

 دانشگاهی

قاطعیت و 

 حساسیت

 

انفعال ناپذیر، تصمیم گیری، 

منطقه ای اندیشیدن و جهانی 

انقلاب  عمل کردن، تلاش جهادی،

علمی، جهاد علمی، رستاخیز 

تلاش همه جانبه، انگیزۀ علمی 

جهادی، جهت گیری انقلابی و 

جهادی، جهاد علمی، آزادی 

اجتماعی، منزلت اجتماعی، 

 احترام

 عملگرایی شجاعت

 سلامت اداری تواضع

 تلاش و کوشش اعتماد به نفس

 

2 

 

 

 

وظایف 

اجتماعی 

و 

 محیطی

  روحیۀ برادری 

عبرت از گذشته، قدرت و 

جدان نشاط کاری، و

آرمان خواه، کمک به 

نیازمندان، مهربانی با 

دیگران، ذکر و دعا، 

حقوق عمومی، دفاع از 

اقشار ضعیف، جوانمردی، 

داوطلبی، کارآمدی، 

کارگزاران، فعاّلان، 

سرعت عمل، همّت و 

 اراده

 روحیۀ جهادی

 فساد ستیزی خیرخواهی

 مسئولیت

 پذیری 

آزادی و آزادی 

 خواهی

 تکریم گذ شت

  قانون گرایی

 

5 

 

 

وظایف 

 مدیریتی

 

 

مدیریت جهادی، جوشش انقلابی،  روحیۀ انقللابی

رهبری آسمانی، کاردانی، آرمان 

خواهی انقلابی، نظریۀ نظام 

انقلابی، مروّت انقلابی، جریان 

انقلابی، نگاه انقلابی، انگیزۀ 

انقلابی، زهد انقلابی، موضع 

قلب انقلابی، ساده زیستی، 

نورانی، نگاه امیدوارانه، 

 آینده نگری حفظ آرمان ها

حمایت از 

 دیگران

 اندیشمندی

 خرد گرایی

 هوشمندی جوان گرایی

 کمک رسانی
 عقلانیت

 عدالت

 
 تصمیم گیری
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امیدبخشی، مدیریت خردمندانه،  همت و اراده

گام های استوار، آینده سازی، 

امید به آینده، مدیریت کارآمد و 

 خردمند و پر انگیزه

 امیدواری

 مدیریت جهادی

 

 کدگذاری محوری  -2-4

در کدگذاری محوری ارتباط مقولات و مفاهیم با یکدیگر مورد بحث و بررسی قرار می گیرد. در یک بررسی مقایسه ای این 

ارت اند از: ارزش های بنیادین، ارزش های اساسی و ارزش های کارکردی. روابط این مقولات در سه طبقه جای می گیرند؛ که عب

ارزش ها به صورت یک فرآیند قیاسی طی می شود؛ به طوری که ارزش های کارکردی ذیل ارزش های اساسی تعریف می شود 

 و ارزش های اساسی نیز به مراتب ذیل، ارزش بنیادین معنا و مفهوم پیدا می کنند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شبکۀ مقولات استخراج شده -2مودار ن

 

:ارزش های کارکردی

ایثار، اخلاص، اعتقاد، توکل، 
س، ابتکار، شجاعت، اعتماد به نف

مسئولیت پذیری، خیرخواهی، 
گذشت، قانون گرایی، سبک 

زندگی اسلامی، ایمان، قاطعیت،
، عملگرایی، سلامت اداری، تلاش

مک فسادستیزی، تکریم، مصممّ، ک
رسانی

:  ارزش های اساسی

خدامحوری، عدالت محوری، حفظ 
آرمان ها، جوان گرایی، نظم،  روحیۀ 
جهادی، انقلابی و برادری، دانایی و 

حکمت، تواضع، خرد گرایی 
وعقلانیت، آینده نگری، معنویت، 

آزادی خواهی، اندیشمندی، 
هوشمندی، امیدواری، همتّ، مدیریت 

جهادی، اخلاق
:ارزش بنیادین

رعایت اخلاق حرفه ای 
برای 

خودسازی، جامعه سازی،

تمدّن سازی 
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 الگوی ارزش های اخلاق حرفه ای -3-4

)شبکة مقولات استخراج شده( گفته شد؛ ارزش های رعایت اخلاق حرفه ای از نگاه مقام معظم رهبری  2همان طور که در نمودار 

های اساسی و ارزش های آن ها در سه دسته ارزش بنیادین و ارزش )زیدعزهّ( احصا شد. جهت تبیین مناسب تر از ارزش ها،

 کارکردی طبقه بندی شدند. 

ارزش های کارکردی ارزش های عملی ناشی از ارزش های اساسی هستند که می بایست هر فرد آن ها را در مقام اجرا، سرلوحة 

قیقت منشور اخلاق حرفه ای را از منظر مقام معظم فعاّلیّت خود قرار دهد. ارائة این ارزش های اساسی و کارکردی، در ح

 رهبری)زید عزه( تبیین خواهد نمود.

 

 

 :جدول زیر خلاصه ای از این ارزش ها را نشان می دهد

 جمع بندی ارزش ها – 4جدول 

 ارزش های کارکردی ارزش های اساسی ارزش بنیادین

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزش بنیادی

رعایت اخلاق حرفه 

 ای برای

 خودسازی،

ایثار، اخلاص، اعتقاد، توکل، سلامت اداری، سبک زندگی  خدامحوری

اسلامی، دوری از حرام، شاکر، دل نورانی، معرفت اسلامی، ذکر 

 و دعاکردن، قلب نورانی

فساد ستیزی، وجدان اخلاقی، وجدان آرمان خواه، رعایت حقوق  عدالت محوری

ر ضعیف، کمک به نیازمندان، منزلت عمومی، دفاع از اقشا

 اجتماعی

ایمان، ارزش دینی، آرمان خواهی انقلابی، نظریة نظام انقلابی،  حفظ آرمان ها

مروّت انقلابی، نگاه انقلابی، انگیزۀ انقلابی، زهد انقلابی، موضع 

 انقلابی

شجاعت، قدرت و نشاط کاری، داوطلبی، کارآمدی، سرعت عمل،  جوان گرایی

 انقلابی، پرانگیزهجوشش 

 قانون گرایی نظم
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 جامعه سازی،

 تمدّن سازی 

 

 

 

 

 

عملگرایی، تلاش، کمک رسانی، ما می توانیم، تلاش جهادی،  روحیة جهادی، انقلابی و برادری

تلاش همه جانبه، انگیزۀ جهادی، جهت گیری انقلابی و جهادی، 

 جهاد علمی

 پژوهش و دانش، کاردانی دانایی و حکمت

منیع الطّبع، مهربانی با دیگران، احترام، تکریم، انعطاف،  تواضع

 جوانمردی

 عبرت از گذشته خرد گرایی وعقلانیت

منطقه ای اندیشیدن و جهانی عمل کردن، آینده سازی،  آینده نگری

 مصلحت

 فضیلت، رویکرد دینی، ارزش معنوی، شعور معنوی معنویت

 آزادی اجتماعی آزادی خواهی

 هشیاری اندیشمندی و هوشمندی

 اعتماد به نفس، امید به آینده، نگاه امیدوارانه، امیدبخشی یدواریام

 مصمم، ابتکار،گام های استوار همّت و اراده

مسئولیت پذیری، قاطعیت مدیریت خردمندانه،مدیریت کارآمد  مدیریت جهادی

و خردمند و پر انگیزه، احساس وظیفه، رهبری آسمانی، انفعال 

 ناپذیر

ذشت خلق نیکو، ساده زیستی، راستگویی، خیرخواهی، گ اخلاق

 سازگاری

 

ارزش کارکردی از متن بیانیة گام دوم انقلاب اسلامی،  11ارزش اساسی و  22همانگونه که در جدول بالا دیده می شود؛ تعداد 

 به عنوان مفاهیم منشور اخلاقی استخراج و تبیین شده است.
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 ارائة نظریه -5

بنیاد، نظریه خودشان را در سه شکل ممکن ارائه می دهند: یک، الگوی کدگذاری بصری دو، مجموعه ای  نظریه پردازان داده    

( لذا با توجّه به گویایی 13: 0311روایی نوشته می شود. )دانایی فرد و امامی،  از قضایا )یا فرضیه ها( و سه، داستانی که به شکل

 استفاده شده است.و اختصار در این پژوهش از الگوی کدگذاری بصری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظریۀ داده بنیاد الگوی کدگذاری بصری -3نمودار                                                                                   

 پیامدها

مقولات و مولّفه -1

ه ای های اخلاق حرف

از متن بیانیۀ گام دوم 

 استخراج شد.

مفاهیم مرتبط با  -1

مقولات اخلاق حرفه 

ای بیانیه کشف و طبقه 

 بندی  شد.

زیر مفاهیم مرتبط  -3

با مفاهیم مقولات 

اخلاق حرفه ای بیانیه 

کشف و طبقه بندی 

 .شد

 

 

 

 

 

 پدیده 

رعایت اخلاق حرفه 

ای برای خود 

 سازی،

جامعه سازی و 

 تمدّن سازی

براساس بیانیۀ گام 

 دوم انقلاب

 

 

 

 زمینه

 میزان اختیارات -1

 میزان قدرت-1

 استمرار -3

 تنظیم زمان -4

 

 

 

 

 شرایط علیّ

 الف(عوامل خارجی

اهمیّتِ بیانیۀ گام -1

 دوم انقلاب 

ارائه در همایش -2

 های علمی

وجود  مقولات و -3

مولّفه های اخلاق 

 حرفه ای در بیانیه

ین تبینیاز جامعه به  -4

اهداف و جنبه های 

 گوناگون بیانیه

 ب(عوامل داخلی

علاقمندی به -1

پژوهش در مورد بیانیه 

 گام دوم انقلاب

زمان مناسب برای -1

 پژوهش 

 
 
 

 شرایط مداخله گر

شرایط حاکم بر -1

فضای سازمان 

 وجامعه

سیاست حاکم  -1

بر فضای سازمان 

 وجامعه

شرایط مالی و  -3

 اقتصادی

 

 

 

 

 اراهبرده

مطالغۀ دقیق متن  -ا

 بیانیۀ گام دوم انقلاب

مطالعۀ مقالات  -1

مرتبط با بیانیۀ گام دوم 

 انقلاب

تلاش برای کشف  -3

مقولات و مؤلّفه های 

اخلاق حرفه ای در 

 بیانیه گام دوم

تدوین جدول  -4

بسامد مفاهیم اخلاق 

حرفه ای موجود در 

متن بیاتنیه گام دوم 

 انقلاب 

کفتگو و هم   -5

یشی با برخی از اند

استادان و صاحب 

 نظران
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مفهوم ها و زیرمفهوم ها در بیانیة گام دوم، نسبت به ابعاد وظایف فردی، وظایف دینی و براساس جمع بندی مقوله ها،       

مذهبی، وظایف سازمانی، وظایف اجتماعی و محیطی و وظایف مدیریتی اخلاق حرفه ای استادان، کارکنان و دانشجویان 

یه، به مقولات و مفاهیم قید شده تأکید داشته خودسازی، جامعه سازی و تمدّن سازی، توجّه ویژه داشته و در جای جای این بیان

است. لذا این بیانیة مهم، می تواند برای همة آحاد جامعه و به ویژه مسئولین، کارگزاران و کارمندان یک فصل الخطاب، محسوب 

                                    شود.

 

 

 نتیجه گیری -6

ی، زندگی یک جامعه، یک کشور و یک ملت را جهت دار می کند و به تلاش با توجّه به این که آرمان های معنوی و اخلاق

و مبارزه آن ها معنا می دهد و برای انسان هویت می سازد؛ اگر ذخیره اخلاقی و معنوی در وجود انسان از حدّ لازم کاهش یابد، 

انسان بوده و زندگی او را معنا می انسان دچار لغزش ها و گمراهی های بزرگی خواهد شد. زیرا معنویت موجب هدفدار شدن 

کند؛ مقام معظم رهبری )زیدعزهّ(به عنوان رهبر فقیه و فرزانة انقلاب، همواره به حقیقت این امر توجهّ داشته و در هر سخنرانی 

هره ه هایی اخلاقی ببا مسئولین و کارگزاران نظام، سایر ارگان ها و حرفه ها، و به ویژه در بیانیة گام دوم انقلاب، آنان را از توصی

ها و مند می سازند. لذا در این پژوهش سعی کردیم کلیة مقولات،  مفاهیم و زیر مفاهیم ارزش های اخلاق حرفه ای در دانشگاه

                                                           را احصاء نموده و به صورت مدون و طبقه بندی شده تبیین نما ییم.                                              مراکز آموزش عالی،

بدین منظور ارزش های اخلاق حرفه ای دربیانیة گام انقلاب سه ارزش بنیادین خودسازی ،جامعه سازی و تمدّن سازی 

مت، تواضع، خرد ارزش اساسی خدامحوری، عدالت محوری، آرمان ها،نظم،روحیة جهادی، انقلابی و برادری، دانایی و حک 22و 

گرایی وعقلانیت، آینده نگری، معنویت، آزادی خواهی، اندیشمندی، هوشمندی، امیدواری، همّت، مدیریت جهادی، اخلاق( و 

پذیری، خیرخواهی، گذشت ، کاربردی )ایثار، اخلاص، اعتقاد، توکل، ابتکار، شجاعت،اعتماد به نفس، مسئولیتارزش 20تعداد 

اسلامی، ایمان، قاطعیت، عملگرایی، سلامت اداری، تلاش، فساد ستیزی، تکریم، مصمم، کمک رسانی( یگرایی، سبک زندگقانون

 جمع بندی، طبقه بندی و تبیین شد.

این موارد بیان شده در بیانیة گام دوم انقلاب، در حقیقت ارزش هایی هستند که رعایت آن ها یک حرفه را ارزشمند می 

؛ وزن هریک از این ارزش ها متناسب با حرفه های مختلف به صورت اقتضائی، می بایست تعریف سازد. البته لازم به ذکر است

شده و هر حرفه متناسب با اقتضائات و شرایط خاص خود، به تعریف و اولویت بندی ارزش های استخراج شده بپردازند. در مجموع 
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ش های اخلاقی، در درجة اول، به خودسازی و در درجة دوم، به باید گفت براساس اهداف غایی بیانیه، رعایت این بایسته ها و ارز

 جامعه سازی و در درجة سوم به تمدّن سازی منجر خواهد شد. 

نکتة دیگری که قابل ذکر ویادآوری است؛ این که پژوهش حاضر در مقایسه با سایر مقالات، حاوی نکات متمایزکننده ای 

ی اخلاقی مورد اشارۀ غرب را مبنای کار تحقیقاتی خود قرار داده اند؛ در حالی در است. یکی آنکه تعدادی از مقالات، ارزش ها

اینجا هدف، تولید ارزش های اخلاقی متناسب با بافت فرهنگی انقلاب اسلامی مبتنی بر بیانیة گام دوم انقلاب اسلامی است که 

 توسط مقام معظم رهبری)زید عزه( منتشر و ابلاغ شد. 

 :یافته های تحقیق یک سری پیشنهاد های پژوهشی و کاربردی به شرح زیر ارائه می گردد درمجموع در راستای

 

 پیشنهادهای پژوهشی -1-7 

پیشنهاد می شود نظرات امام خمینی)ره( نیز در حوزۀ ارز ش های اخلاق حرفه ای نیز به عنوان موضوع پژوهش ابلاغ  -1

 بری)زیدعزّه( منشور ملی اخلاق حرفه ای تدوین گردد.شود و با تجمیع نظرات امام خمینی)ره(و مقام معظم ره

یکی از نکات مهم و ضروری پژوهشی، تحلیل روابط بین مقولات اخلاق حرفه ای و تبیین شیوۀ تعاملات و روابط تأثیر  -2

 و تأثر با یکدیگر است، که نیازمند فعالیت جدید پژوهشی است.

های اجرایی مبتنی ای در دستگاهوضعیّت سنجی اخلاق حرفه یکی دیگر از موضوعات پژوهشی در این زمینه، بررسی -3

 بر ارزش های اخلاق حرفه ای موجود در بیانیة گام دوم انقلاب اسلامی است.

مقایسه یافته های تحقیق با ارزش های اخلاق حرفه ای از منظر غربی نیز می تواند پژوهش دیگری برای نشان دادن   -4

 هت ها باشد.وجه تمایز و میزان افتراق و شبا

 

 

 پیشنها دهای کاربردی -2-7

پیشنهاد می شود سازمان ها و دستگاه های دولتی براساس ارزش های اخلاق حرفه ای احصا شده، منشور اخلاق  -1

 حرفه ای خود را موردبازنگری قرار دهند.

 ه دست آمده را به روشپیشنهاد می گردد که دستگاه های اجرایی به منظور انطباق پذیری با اندیشة ولایت، اصول ب  -2

های گوناگون) بروشورها، برگزاری کارگاه های آموزشی، هم اندیشی، کرسی های آزاد اندیشی و... ( ترویج نموده و 

 نهادینه سازند.
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همچنین بررسی و نشان دادن ملموس تر هریک از ارزش های کارکردی در اقدامات و عملیات دستگاه های اجرایی  -3

 رپذیر نمودن آن ها و شناسایی آسیب ها و معضلات اخلاقی در سازمان ها کمک نماید.بهتر می تواند در باو

پیشنهاد دیگر آن است که سازمان ها، متناسب با ویژگی های مشاغل و پست های سازمانی، آن ارزش های کارکردی  -4

تعریف  تی، کارمندیکه بیشتر به مشاغل مرتبط هستند را شناسایی کرده و به صورت یک سری کدهای رفتاری مدیری

 مجدد، تدوین نهایی و ترویج نمایند.
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Abstract 

One of the fundamental issues of all human societies is the observance of professional ethics. 

If the moral reserve in human beings diminishes, they will suffer great slips and misguidances. 

Thus, at present, the vacuum of a professional moral charter is felt, which is indigenous and in 

line with the needs of the Islamic system and revolution. This study has tried to identify this 

pattern based on the statement of the second step of the revolution. According to the statement, 

the production and publication of the Professional Ethics Charter opens a new horizon for the 

country's departments and organizations and creates the right orientations for them to achieve 

the ultimate goals of the Islamic Revolution. That is, to achieve civilization. In this study, using 

the information collection method as a library and using the advantage of the Foundation's data 

theorizing strategy in the field of information analysis, the statement of the second step of the 

Supreme Leader's revolution (Zayd Azza) and all categories, concepts, concepts are examined. 

The following concepts describe the values of professional ethics based on this statement and 

are classified as a charter of the values of professional ethics. In the second step of the 

Revolution, 22 basic values and 21 practical values were summarized in 5 categories of 

individual, social, religious, organizational and managerial professional ethics. According to 

the ultimate goals of the statement, the observance of these requirements and values of 

professional ethics will, in the first place, lead to self-construction, in the second place to 

socialization, and in the third place to civilization. 

Keywords: Moral values, professional ethics, statement of the second step of the revolution, 

Supreme Leader 

 


