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Background and Objectives: The purpose of this study is to provide a 

causal model of the effectiveness of online teaching based on the attitude 

towards online teaching; The mediating role of online teaching self-

efficacy. Methods: The design of the current research was practical in 

terms of purpose, and in terms of data collection, it included quantitative 

studies based on the correlation approach using path analysis. The 

statistical population included all faculty members of Payam Noor 

universities in the country who, according to their self-report, participated 

in one or more online courses and electronic trainings in the academic 

year of 2001-2001. The sample size of the study was 350 people who 

were selected by available method. Questionnaires of attitude towards 

online teaching by Mishra and Panda (2007), self-efficacy of online 

teaching by Rubina and Anderson (2010) and effectiveness of online 

teaching by Hafizi and Yusuf-Vand (1401) were used to collect data. 

Findings: The findings showed that the correlation between the attitude 

towards online teaching and the self-efficacy of online teaching is 0.65; It 

is significant between the attitude towards online teaching and the 

effectiveness of online teaching at 0.73 and P<0.01. Also, the correlation 

coefficient between online self-efficacy and online teaching effectiveness 

is 0.77 at a significance level of P<0.01, and 41% of the variance of online 

teaching self-efficacy and 48% of the variance of online teaching 

effectiveness was explained by the present model. Conclusion: In general, 

the results showed that the self-efficacy of online teaching plays a role as 

a mediating variable in the relationship between the attitude towards 

online teaching and the effectiveness of online teaching. 
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ر اساس نگرش نسبت به برخط ب سیتدر یاثربخش یهدف مطالعه حاضر ارائه مدل علّ پیشینه و اهداف:

طرح پژوهش حاضر به لحاظ  : ها روشبرخط بود.  سیتدر یخودکارآمد یا واسطهنقش  ،برخط سیتدر

با  یهمبستگ کردیبر رو یو مبتن یها از جمله مطالعات کم داده یآور و به لحاظ جمع یهدف، کاربرد

کشور بودند  نور امیپ یها دانشگاه یعلم هیئت یاعضا هیشامل کل یبود. جامعه آمار ریمس لیاستفاده از تحل

 1400-1401 یلیدر سال تحص کیالکترون های آموزشچند دوره برخط و  ای کیدر  خوداظهاریکه بنا به 

نفر بود که به روش در دسترس انتخاب شدند. از  350شرکت داشتند. حجم نمونه مورد مطالعه 

و  نایبرخط روب سیتدر ی(، خودکارآمد2007)و پاندا  شرایبرخط م سینگرش نسبت به تدر یها پرسشنامه

ها استفاده  داده یگردآور ی( برا1401وند ) وسفیو  یبرخط حافظ سیتدر ی( و اثربخش2010اندرسون )

 سیتدر یمدآبرخط و خودکار سینگرش نسبت به تدر نیب یها نشان داد که همبستگافتهی ها: یافته شد.

 P>01/0و در سطح  73/0برخط  سیتدر یخط و اثربخشبر سینگرش نسبت به تدر نیب ؛65/0/0برخط 

در  77/0برخط  سیتدر یبرخط و اثربخش یخودکارآمد نیب یهمبستگ بیضر نیمعنادار است. همچن

 انسیدرصد از وار 48برخط و  سیتدر یخودکارآمد انسیدرصد از وار 41معنادار است و  P>01/0 سطح

نشان داد  جینتا یطور کل هب گیری: نتیجه. شد نییمدل حاضر تب لهیبرخط به وس سیتدر یاثربخش

برخط  سیتدر یبرخط و اثربخش سیرابطه نگرش نسبت به تدر نیبرخط در ب سیتدر یخودکارآمد

 کند. ینقش م یفایا یانجیم ریمتغ عنوان به
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249   /1403، بهار 1، شمارة 13مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة  

 پژوهش نهیشیپو  مقدمه

کوه   آورد یمو ی جدیدی را برای طراحی آمووزش بوه وجوود    ها فرصتو  ها چالشارتباطی و اطلاعاتی  یها یفناورامروزه 

ی طراحی نوظهور است. یک رویکورد نوآورانوه   ها نهیزماستفاده از  هنگامنیازمند توجه به رویکردهای جدید آموزشی در 

و  هوا  دانشوگاه  .(Sejzi et al, 2012) باشود از تأثیر رایانه و فضای مجازی بر این مقوله برای آموزش طراحی باید نمایشی 

پاسخگوی نیازهوای کشوور و تعوداد انبووه متقاضویان       توانند ینمی تنها با استفاده از نظام آموزش حضوری آموزشمراکز 

آموزشی حضوری، ضورورت اسوتفاده از    ناتاز امکابرای افزایش ظرفیت و استفاده بهینه  رو نیازاباشند.  تیفیباکآموزش 

آمووزش مجوازی معطووف     ها بو رتوجه خوود   ها دانشگاهخاطر اغلب  نیبه هم. کند یممحسوس  کاملاًآموزش مجازی را 

ایون   .(Yasini et al, 2014) اسوت  شوده در زمان تودریس فوراهم    زمان رهمیغو  زمان همکرده و از این طریق ارتباطات 

بخشی  . اینترنت به دلیل کاهش هزینه، زمان و مکان و سرعتردیگ یمی به نام اینترنت صورت ا دهیپدارتباطات از طریق 

 .(Yada et al., 2022)ی دارد ا ژهیو وی آموزشی، تجارت و سایر امور ارتباطاتی جایگواه  ها نهیزم به کارها و غیره در تمام

جامعه جهانی را نیز بوه سومت آمووزش از راه دور،     ؛که سبب تغییرات زیادی در زندگی شده است یرشد روبهاین روند 

ی آموزشو  کموک وسوایل   روز روزبوه  اسوتقبال،  بوه  باتوجوه و این امور را ضوروری سواخته اسوت. همچنوین       دهد یمسوق 

 ,.Sejzi et al) دشوو  یمو  الکترونیکی ارائه صورت بهی از یادگیری مند بهرهی برای ایجاد شرایط مناسب جهت تر شرفتهیپ

بوا   ویوژه  بوه قدرتمنود،   یا دهیو پدنتیجه مستقیم ادغام فناوری و آموزش به ظهور  عنوان بهیری الکترونیکی، یادگ .(2012

اینترنتی منجر شده و امروزه اهمیت انکارناپوذیر یوادگیری الکترونیکوی در آمووزش باعو  رشود        یها یفناوراستفاده از 

 . (Ashouri Nalkiashari, 2022)آموزش الکترونیکی یا مجازی شده است  یها دورهگسترده تعداد 

ویوژه بووده اسوت     تأکیود اثربخشوی تودریس موورد     ژهیو و بوه در این محیط برخط همواره بح  آموزش و تدریس و 

(Ruziyeva & Amonova, 2022 تدریس .)معنوادار توسوط مودرس     یا گونه بهنیازمند سازماندهی محتوای تدریس  مؤثر

 یکی. (Moslehi et al., 2022)ن دانشجویان در ارتباط با دانش قبلی است و ساخت دانش جدید در ذه یریگ شکلبرای 

آنوان   یریادگیو و  انیکوه بور دانشوجو    یسیتدر عنوان به عموماًاثربخش  سیاست. تدر اثربخش سیتدر دیاسات فیاز وظا

هوای  ظرفیوت اسوتفاده از هموه    صوورت  بهاثربخشی تدریس برخط  (.Samari et al, 2018) شودیم فیمتمرکز است تعر

 شوود هوا بوه سومت یوک یوادگیری مطلووب و بهینوه تعریوف موی         آن دادن سوقبر فراگیران و  یرگذاریتأثممکن جهت 

(Jayakumar et al., 2022).  تعواملی مببوت و سوازنده     صورت بههمچنین برخی پژوهشگران اثربخشی تدریس برخط را

 د.انتعریف کرده اهداف آموزشی برخط شدن برآوردهبین مربی و متربی در جهت 

 انود  پرداخته یکیالکترون یریادگی یها دوره ی تدریساثربخش برعوامل متفاوت  ریتأث ییمحققان، به مطالعه و شناسا 

 یفناور کنترل مدرس بر(، Ding et al, 2022) ینسبت به فناور مدرسنگرش  اند که برخی متغیرها همانندو نشان داده

مطلووب   توأثیری بر میزان اثربخشوی تودریس بورخط     (Saha et al, 2022س )مدر سیو سبک تدر یکیالکترون یریادگی

مسوتقیم بور میوزان اثربخشوی      توأثیری یکی از متغیرهایی که بر اساس مطالعات انجام شده، مشخص شده اسوت  . دارند

 .(Aldhahi et al, 2022) تدریس برخط اساتید دارد، نوع نگرش مدرسان نسبت به تدریس برخط است

درواقوع مهوم    .(Sejzi et al, 2012)اطلاعات اسوت  یفناور ازی بر استفاده فرد رگذاریتأث یعامل اصل ،یشخصنگرش 

دارد.  یمؤثر آن، به نگرش مببت کاربران نسوبت بوه آن بسوتگ    یباشد، اجرا توانمند ای شرفتهیچقدر پ یکه فناور ستین

هوا   اساسواً، درک نگورش آن   .شوود  یم یریادگی شدن جذابدرک نگرش مدرس، موجب مؤثرتر شدن، کارآمدتر شدن و 

 ,Alhabeeb et al) تاس یریادگی راتیو تأث سیعملکرد تدر تیتقوی مسئله مهم برا کی یریادگی یها طینسبت به مح

اند که رابطه بین اثربخشی تدریس برخط و نوع نگرش نسبت به تودریس  برخی از محققان نشان داده نیب نیدرا (.2018

 و میزان خودکارآمدی تدریس برخط( Aldhahi et al, 2022) مندی آموزشیمتغیرهایی همچون رضایت لهیوس بهبرخط 

(Ozkan et al, 2009) شود که در مطالعه حاضور نقوش خودکارآمودی تودریس بورخط در رابطوه بوین        گری میمیانجی

 اثربخشی تدریس برخط و نوع نگرش نسبت به تدریس برخط مورد بررسی قرار گرفته است.
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افوراد از ایون باورهوا،     یمند بهرهو به میزان  شود یمباورهای خودکارآمدی پایه اصلی و محور انگیزه انسان محسوب 

 .(Aldhahi et al, 2022; Zahidbablan et al, 2019د )بور  یمو کارهوا را بوا     دادن انجوام در  هوا  آناحتموال موفقیوت   

 صوورت  بوه و  (Bruijns et al, 2022) اسوت  تدریس بورخط  ندفرایدر  یدیاز عوامل کل یکی تدریس برخط یخودکارآمد

 Dal Santo et)شوود  تعریف می با تدریس برخط مرتبط تپشتکار فرد در مواجهه با مشکلا احساس توانمندی همراه با

al., 2022).  منجور  ادیو ز احتمال به ی تدریس برخط در بین اساتیدخودکارآمدمطالعات نشان داده است که سطح پایین 

شوود  با مشکلات فضای یادگیری برخط موی  مؤثرشکست در مقابله  تینهاو درکاهش سطح اثربخشی تدریس برخط  هب

(Hong et al., 2022). ی تدریس در فضای برخط حس اثربخش قدر میزان خودکارآمدی تدریس برخط بیشتر باشدهر چ

فضای آموزش الکترونیکوی نیوز افوزایش خواهود     در فرد  یریپذ و انعطاف یداری، تلاش، پانیهمچنشود و می شتریب نیز

 .(Mannila et al., 2018)یافت

در راستای متغیرهای اثربخشی تدریس برخط، نگرش نسوبت بوه تودریس بورخط و خودکارآمودی تودریس بورخط        

کوه  ( Yang & Cornelious, 2005; Kang et al., 2008; Zhang, 2022ت )مطالعات مختلف و متفاوتی انجوام شوده اسو   

 ;Yusuf & Ahmad, 2020)ی به روابط مببت بین اثربخشی تدریس برخط بوا نگورش نسوبت بوه تودریس بورخط       برخ

Kalman et al., 2020; Mardiana, 2020; Ferri et al., 2020; Priyadarshini et al., 2020)    رابطوه مببوت بوین ،

عدم رابطه مببوت و معنوادار بوین    ، (Dolighan & Owen, 2021)اثربخشی تدریس برخط و خودکارآمدی تدریس برخط

گور بوودن متغیور    و همچنین میانجی (Alqurashi et al., 2016) خودکارآمدی تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخط

 ,.Horvitz et al)خودکارآمدی تدریس برخط در ارتباط بین اثربخشی تدریس برخط و نگرش نسبت به تدریس بورخط  

2015; Kundu, 2020 ) هانگ و همکاران .اندپرداخته (Hung et al, 2010 مقیاس اثربخشی تدریس )که مشتمل  برخط

بر ابعاد تدریس خودراهبر، کنترل یادگیرنده، انگیزه، خودکارآمودی رایانوه/اینترنت در جریوان تودریس و خودکارآمودی      

ین سونجش اثربخشوی تودریس    اند و بر این باور هستند که باید این پنج بعد فرعی در حو را توسعه داده برخطارتباطات 

کننودگان   ( به بررسوی تعیوین  Zarei Saroukolaei et al, 2020زارعی ساروکلائی و همکاران ) .در نظر گرفته شود برخط

ایجواد انگیوزه و   »، «فرایند یوادگیری  یلگریتسه»های پژوهش،  پرداختند. بر اساس یافته کترونیکِاثربخشی یادگیری ال

از عوامل مؤثر در تعیین اثربخشی یادگیری « مدرس یشناخت روانهای  ویژگی»و « ش مدرسدان»، «علاقه در یادگیرنده

( به تدوین مودل  Abdollahi et al, 2022. عبدالهی و همکاران )هستندالکترونیکی از سوی مدرس یادگیری الکترونیکی 

. در این پژوهش پرداختندرونا ک یریگ همهعمومی در شرایط  یبدن تیتربدر اثربخشی آموزش مجازی درس  مؤثرعوامل 

 Rahimi) رحیموی کینچوا و همکواران    .دبر اثربخشوی آمووزش مجوازی معرفوی شودن      مؤثرعوامل  عنوان بههشت عامل 

Kinchaa et al, 2021  دانشوگاه علاموه    علموی  هیئوت اعضوای   ای حرفوه توسوعه   یهوا  چوالش ( در پژوهشی تحت عنووان

دانشگاه علامه طباطبائی  علمی هیئتاعضای  ای حرفهتوسعه  های چالشو طباطبایی در تدریس برخط، به بررسی نیازها 

بر در تدریس برخط پرداختند.  شانیها چالشاساتید با نیازها و  یشناخت تیجمع یها یژگیودر تدریس بر خط و ارتباط 

پشوتیبانی   اسوتفاده از فنواوری، نگورش بوه تودریس بورخط و       علموی  هیئوت اعضای  دگاهیاز دپژوهش،  های یافته اساس

. نوارنجی  ددر تدریس بورخط دارای اولویوت هسوتن    علمی هیئتاعضای  های چالشمدیریتی به ترتیب در تعیین نیازها و 

( در پوژوهش خوود بوه بررسوی شناسوایی نیازهوای یوادگیری اعضوای         Naranja Thani et al, 2016ثوانی و همکواران )  

نشان داد که نیازهای یادگیری مدرسان در  ها افتهیرداختند. فعال در محیط یادگیری الکترونیکی )برخط( پ علمی هیئت

آموزش الکترونیکی شامل سه دسته، نیازهای قبل، حین و بعد از تدریس است که از بین آنها نیازهوای قبول از تودریس    

 ی دارد.ا ژهیواهمیت 

 رشودن یگ وش در زموان هموه  ر نیو استفاده روزافزون از ا رانیاز جمله ا ایآموزش برخط در دن ریبا گسترش چشمگ

ضورورت   ،یهوای آموزشو  ستمیدر س دیبه نقش محوری اسات باتوجه نیو همچن رانیهای ادر دانشگاه 19- دیکوو یماریب

های کیاست که تکن یهید. اگر چه بدشویخط روشن م رب سیو نگرش به تدر یاثربخش زانیبا م دررابطه شتریمطالعه ب
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 یای است، اما اجرای موفق آن تابع عوامل متعددی از جمله نگورش و اثربخشو  شده شناخته دیآموزش بر خط دارای فوا

و نگورش نسوبت بوه     یبور اثربخشو   یادیو که اشاره شد عوامول ز  یبه موارد روش است. باتوجه نیدر استفاده از ا دیاسات

 یقو یعم یهوا  شوکاف حوزه انجام شده اسوت هنووز    نیکه در ا یادیمطالعات ز رغم یبرخط اثرگذار هستند و عل سیرتد

 طلبود؛  یرا مو  یروز و بوه  دیو وجوود دارد کوه مطالعوات جد    گر یانجیم ایو  کننده ینیب شیبخصوص در ارتباط با عوامل پ

، الگووی  1)شوکل  اسوت   ریو ز یبه مسائل اساسو  ییخگوشد مطالعه حاضر درصدد پاس انیو بر اساس آنچه که ب نیبنابرا

 پژوهش(.   یشنهادیپ یمفهوم

گوری   اثربخشی تودریس بورخط بور اسواس نگورش نسوبت بوه تودریس بورخط بوا میوانجی            یبرازش مدل علّ -

 خودکارآمدی تدریس برخط چگونه است؟

 مدل مذکور معنادار است؟  یها سازهآیا مسیرهای موجود بین  -

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 
 روش

کموی و مبتنوی بور رویکورد     مطالعوات   هوا از جملوه   آوری داده کاربردی و به لحواظ جموع   ،به لحاظ هدف طرح پژوهش حاضر

نوور کشوور بودنود کوه بنوا بوه        هوای پیوام  اساتید دانشوگاه آماری شامل کلیه  هجامع. استهمبستگی با استفاده از تحلیل مسیر 

بورای  شورکت داشوتند.    1400-1401هوای الکترونیوک در سوال تحصویلی      خوداظهاری در یک یا چند دوره برخط و آموزش

قاعده سرانگشتی زیر را برای انتخاب نمونه پیشنهاد کورده اسوت: حوداقل حجوم نمونوه       ترسیم مدل است بر پایه مطالعاتی که

آنجوا کوه در    زاد. شوو  مطلوب قلموداد موی   1به  15تر و نسبت  مناسب 1به  10، نسبت 5برای هر پارامتر محاسبه شده برابر با 

بوا در نظور گورفتن    )نفر  350 استفاده شد و تعداد 1به  15سبت از نتقریباً  ،پارامتر مشاهده شده وجود دارد 24پژوهش حاضر 

شود. در مرحلوه   انتخواب  هوای پورت( بوه روش در دسوترس      هوای مخودوش و داده   ها، پرسشنامه احتمال داشتن افت آزمودنی

 شد. نامه وارد تحلیل پرسش 335های پرت درنهایت تعداد های مخدوش و دادهها با حذف پرسشنامهوتحلیل داده تجزیه

از مقیواس خودکارآمودی    بورای سونجش خودکارآمودی تودریس بورخط      :1نامه خودکارآمدی تدریس برخط پرسش

خودکارآمودی   نامه پرسشاست، استفاده شده است.  سؤال 32دارای که  (Robinia & Anderson, 2010)تدریس برخط 

راهبردهوای  »، «2آمووزان ر مشارکت دانشاثربخشی د» مؤلفه خرده( دارای چهار 2010تدریس برخط روبینا و اندرسون )

شود.  سنجیده می سؤال 8وسیله  هب مؤلفه خرده. هر است« 1استفاده از کامپیوتر»و « 4مدیریت کلاس درس»، «3آموزشی

                                                           
1. Online Teaching Self-Efficacy Questionnaire 

2. Efficacy in student engagement 

3. Instructional strategies 

4. Classroom management 
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تنظیم شده است. حداقل و حداکبر نموره کول، در    9تا همیشه= 1=ای از اصلاًدرجه 9در یک طیف  نامه پرسشت سؤا 

روایی صووری و محتووا    یرز و همکاراناست. در مطالعه مه 288و  32آمدی تدریس برخط به ترتیب خودکار نامه پرسش

تون از متخصصوان روانشناسوی تربیتوی      9، با استفاده از نظور  «دی تدریس برخطخودکارآم نامه پرسش»به روش کیفی 

گوزارش شوده    88/0ا کرونباخ مطلوب گزارش شده است. همچنین پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب آلف

به منظور بررسی روایی سازه و نیز تحلیل ساختارهای عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با  .(Meyers et al., 2013)است

های اصلی و در چرخش با استفاده از روش مایل مستقیم، تکرار شده است. نتایج به دست آموده  استفاده از تحلیل مؤلفه

ناموه   پرسوش »بوه روش کیفوی    روایی محتوا. در پژوهش حاضر س از چهار عامل اشباع شده استدهد که مقیانشان می

 نوور  پیوام و علوم تربیتوی دانشوگاه   متخصصان حوزه روانشناسی تن از  8استفاده از نظر  با ،«خودکارآمدی تدریس برخط

ناموه   پرسوش » ی کرونبواخ بورای  همچنین در پژوهش حاضر ضرایب پایایی، با استفاده از روش آلفوا  مطلوب گزارش شد.

به دست آمود، کوه نشوان     91/0نور اجرا شد های پیامنفر از اساتید دانشگاه 350که روی  ،«خودکارآمدی تدریس برخط

  مورد استفاده در پژوهش حاضر است. نامه پرسشقابل قبول  دهنده پایایی

ناموه اثربخشوی تودریس بورخط      ز پرسوش ی سنجش اثربخشی تودریس بورخط ا  برا: 2نامه اثربخشی تدریس برخط پرسش

و فراگیور  تعامول  »مؤلفوه   خورده  6ناموه دارای   سؤال اسوت، اسوتفاده شود. پرسوش     42( که دارای 1401وند )حافظی و یوسف

ارزشویابی و ارائوه   »، «6تعامول بوین اسواتید   »، «5حضوور شوناختی و اجتمواعی   » ،«4یواددهی  -ی ریادگی راهبردهای»، «3استاد

 1=مخوالف  توا کواملاً   6=کواملاً موافوق  ای از درجه 6نامه در یک طیف  است. سؤا ت پرسش« 8ای آموزشیمحتو»و « 7بازخورد

اسوت. در مطالعوه    252و  42نامه اثربخشی تدریس برخط به ترتیوب   کل، در پرسش تنظیم شده است. حداقل و حداکبر نمره

، بوا اسوتفاده از نظور    «نامه اثربخشی تدریس بورخط  پرسش»( روایی صوری و محتوا به روش کیفی 1401وند )حافظی و یوسف

نور مطلوب گزارش شده است. همچنین پایایی بوه روش همسوانی   تن از متخصصان روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه پیام 12

و فراگیور  تعامول  »هوای  مؤلفوه  و خورده « اثربخشوی تودریس بورخط   »نامه  درونی با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برای پرسش

و « ارزشویابی و ارائوه بوازخورد   »، «تعامل بین اساتید»، «حضور شناختی و اجتماعی» ،«یاددهی-یریادگی راهبردهای»، «ستادا

که نشان دهنده پایایی قابول   گزارش شده است 93/0و  87/0، 85/0، 89/0، 94/0، 92/0، 88/0ترتیب  به« محتوای آموزشی»

منظور بررسی روایی سوازه و نیوز تحلیول سواختارهای      بههای آن است. مؤلفه نامه اثربخشی تدریس برخط و خرده قبول پرسش

های اصلی و در چرخش با استفاده از روش مایول مسوتقیم، تکورار    عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با استفاده از تحلیل مؤلفه

 .عامل اشباع شده است 6دهد که مقیاس از  شده است. نتایج به دست آمده نشان می

اسوتاندارد   ناموه  پرسشاز  برای سنجش نگرش نسبت به تدریس برخط :9نامه نگرش نسبت به تدریس برخط پرسش

ت براسواس مقیواس   سوؤا  است، استفاده شوده اسوت.    سؤال 22نگرش نسبت به تدریس برخط میشرا و پاندا که دارای 

تعلوق   5ال نموره یوک توا    ؤبنابراین به هر س د.وش میسنجیده  1مخالفم= تا کاملاً 5موافقم= ای از کاملاًگزینه پنجلیکرت 

عنوان  % نمره کل به50. سپس نمرات کمتر از شودمی. برای محاسبه نحوه نگرش، ابتدا مجموع نمرات محاسبه گیردمی

عنوان نگرش خیلی مببت در نظور   % به75عنوان نگرش مببت و نمرات با تر از  % به75تا  50نگرش منفی و نمرات بین 

عنووان نگورش منفوی و     به 55سئوال، نمرات کمتر از  22. بدین ترتیب با درنظرگرفتن سئوا ت نگرش با شودمیگرفته 

د. حداقل عنوان نگرش خیلی مببت در نظر گرفته ش به 83عنوان نگرش مببت و نمرات با تر از  به 82تا  56نمرات بین 

                                                                                                                                                                          
1. Use of computers 

2. Online Teaching Effectiveness Questionnaire 

3. Interaction between learner and teacher 

4. Learning-teaching strategies 

5. Cognitive and social presence 

6. Interaction between teachers 

7. Evaluation and feedback 

8. Educational content 

9. Attitude Towards Online Teaching Questionnaire 
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 ,Mishra & Panda)اسوت   110و  22بوه ترتیوب   نگرش نسبت به تودریس بورخط    نامه پرسشکل، در  و حداکبر نمره

، بوا  «نگرش نسبت به تدریس بورخط  نامه پرسش»در مطالعه میشرا و پاندا روایی صوری و محتوا به روش کیفی  .(2007

تن از متخصصان روانشناسی تربیتی مطلوب گزارش شده است. همچنوین پایوایی بوه روش همسوانی      7استفاده از نظر 

به منظور بررسی روایی سازه و نیز تحلیل سواختارهای   گزارش شده است. 88/0کرونباخ  ییب آلفادرونی با محاسبه ضر

های اصلی و در چرخش با استفاده از روش مایول مسوتقیم،   عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با استفاده از تحلیل مؤلفه

استفاده  با ،«رش نسبت به تدریس برخطنامه نگ پرسش»به روش کیفی  روایی محتوا. در پژوهش حاضر تکرار شده است

همچنین در پوژوهش   مطلوب گزارش شد. نور پیامو علوم تربیتی دانشگاه متخصصان حوزه روانشناسی تن از  11از نظر 

 87/0نور اجورا شود   های پیامنفر از اساتید دانشگاه 350حاضر ضرایب پایایی، با استفاده از روش آلفای کرونباخ که روی 

 مورد استفاده در پژوهش حاضر است.  نامه پرسشقابل قبول  د، که نشان دهنده پایاییبه دست آم

هوای آمواری توصویفی )میوانگین و انحوراف معیوار(        سازی پژوهش از روش های بخش مدل تحلیل دادهو تجزیه یبرا

شواخص زیوادی    در تحلیول معواد ت سواختاری    ازآنجاکه. شدهمبستگی پیرسون و تحلیل معاد ت ساختاری استفاده 

شاخص مطلق  از چهار و مدل برآورد برای احتمال حداکبر روش از پژوهش، این برای سنجش برازش مدل وجود دارد در

Xخی ) مجذور  یعنی
 میوانگین  ( و ریشهGFIنیکویی برازش ) (، شاخصX2/DFآزادی ) درجه بر خی مجذور (، شاخص2

 لوویس -، شواخص تووکر  CFI)ای )  مقایسه برازش شاخص(، سه شاخص نسبی یعنی RMSEAخطای تقریب ) مجذورات

(TLIبرازندگی هنجار شده بنتلر ،)-بانت (NFI و یک شاخص ایجازی یعنی شاخص )PNFI   هوا   . ایون داده اسوتفاده شود

 ( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.AMOSایموس ) افزار نرموسیله  به
 

 ها یافته
شده اسوت، سوپس    انیب اریو انحراف مع نیانگیبر م تأکیدبا  یفیمار توصآ های ابتدا شاخص ها افتهیدر بخش مربوط به 

مودل   زیو گزارش شده اسوت و در انتهوا ن   1 جداول قالب در ها آن جیانجام و نتا یباطنمربوط به آزمون است های مفروضه

 یهوا  اخصشو  1برازش مدل ذکر شده است. در جودول   های و شاخص رهایمتغ میمستق ریو غ میمربوط به روابط مستق

 .پژوهش گزارش شده است یرهایمتغ یفیتوص
 برخط سیتدر یبرخط و اثربخش سیتدر یبرخط، خودکارآمد سینگرش نسبت به تدر ریدر متغ یفیتوص یها . شاخص1 جدول

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل مقیاسخرده متغیر

نگرش نسبت به 

 تدریس برخط

 25/3 55/27 35 7 نگرش منفی نسبت به تدریس برخط

 10/3 32/29 35 7 نگرش مببت نسبت به تدریس برخط

 36/4 87/39 40 8 نگرش خیلی مببت نسبت به تدریس برخط

 42/14 15/78 110 22 نگرش نسبت به تدریس برخط )نمره کلی(

خودکارآمدی 

 تدریس برخط

 17/6 04/59 72 8 آموزاناثربخشی در مشارکت دانش

 38/3 57/61 72 8 راهبردهای آموزشی

 22/7 22/70 72 8 مدیریت کلاس درس

 65/5 58/68 72 8 استفاده از کامپیوتر

 42/22 41/245 288 32 متغیر خودکارآمدی تدریس برخط)نمره کلی(

اثربخشی تدریس 

 برخط

 21/3 30/29 48 8 استادو فراگیر تعامل 

 14/4 48/16 24 4 یاددهی -ی ریادگی راهبردهای

 84/3 50/38 48 8 ناختی و اجتماعیحضور ش

 52/3 32/43 54 9 تعامل بین اساتید

 69/3 14/37 42 7 ارزشیابی و ارائه بازخورد

 47/3 45/22 36 6 محتوای آموزشی

 09/26 96/209 252 42 اثربخشی تدریس برخط)نمره کلی(
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نگرش منفی نسوبت بوه تودریس    های متغیربرای خردهدهد میانگین و انحراف معیار  نشان می 1که جدول  همانطور
نگرش خیلی مببوت نسوبت بوه تودریس     ، 10/3و  32/29 نگرش مببت نسبت به تدریس برخط، 25/3و  55/27برخط 
و  15/78به ترتیوب   میانگین و انحراف معیارو برای متغیر نگرش نسبت به تدریس برخط به صورت کلی  87/39 برخط
، 17/6و  04/59 آمووزان اثربخشوی در مشوارکت دانوش   هوای  متغیرخرده برایف معیار میانگین و انحرا باشد.می 42/14

؛ و بورای  65/5و  58/68 استفاده از کامپیوتر، 22/7و  22/70 مدیریت کلاس درس، 38/3و  57/61 راهبردهای آموزشی
همچنوین   باشود. موی  42/22و  41/245به ترتیوب   میانگین و انحراف معیارمتغیر خودکارآمدی تدریس به صورت کلی 

راهبردهوای  ، 21/3و  30/29تعامول فراگیور و اسوتاد    هوای  متغیور برای خورده میانگین و انحراف معیار  2مطابق جدول 
 ،52/3و  32/43 تعامول بوین اسواتید   ، 84/3و  50/38 حضور شناختی و اجتمواعی ، 14/4و  48/16یاددهی  –یادگیری 

؛ و برای متغیر اثربخشی تدریس بورخط بوه   47/3و  45/22حتوای آموزشی و م 69/3و  14/37ارزشیابی و ارائه بازخورد 
 باشد.می 09/26و  96/209به ترتیب  میانگین و انحراف معیارصورت کلی 

 
 های پژوهشماتریس همبستگی بین متغیر .2جدول 

 (3) (2) (1) هامتغیر

   - ( نگرش نسبت به تدریس برخط1)

  - 65/0** ( خودکارآمدی تدریس برخط2)

 - 77/0** 73/0** ( اثربخشی تدریس برخط3)

01/0<P
** ،05/0<P

*  

 
بین نگورش نسوبت بوه تودریس بورخط و خودکارامودی تودریس بورخط         دهد همبستگی  شان مین 2همانطور که جدول 

 همچنوین معنوادار اسوت.    P>01/0و در سوطح   73/0؛ بین نگرش نسبت به تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخط 65/0/0
معنوادار اسوت. جهوت انجوام      P>01/0در سطح   77/0ریب همبستگی بین خودکارآمدی برخط و اثربخشی تدریس برخط ض

 بررسوی  در های متداول یکی از ملاکها به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفت.  فرض تحلیل مدل معاد ت ساختاری پیش

 3 از کمتر چولگی ضریب قدرمطلق (2011کلاین ) باور . بهتاس کشیدگی و چولگی های آماره محاسبه بودن مفروضه بهنجار
 دهد.  را نشان می ن توزیعبود نرمال نتایج آزمون 3جدول  .است متغیرها بودن نرمالملاک  10 از کمتر کشیدگی ضریب و

 
 های پژوهشمتغیرهای توصیفی چولگی و کشیدگی جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات شاخص .3جدول 

 کشیدگی چولگی اه متغیر

 خطای معیار شاخص خطای معیار شاخص 

13/0 88/1 . نگرش منفی نسبت به تدریس برخط1  88/2 26/0 

13/0 09/1 . نگرش مببت نسبت به تدریس برخط2  09/2 26/0 

13/0 89/2 . نگرش خیلی مببت نسبت به تدریس برخط3  71/9 26/0 

15/0 98/0 آموزان. اثربخشی در مشارکت دانش4  57/0 29/0 

15/0 54/0 . راهبردهای آموزشی5  27/0 29/0 

15/0 63/0 . مدیریت کلاس درس6  50/0 29/0 

15/0 80/3 . استفاده از کامپیوتر7  50/7 29/0 

15/0 57/0 استادو فراگیر تعامل . 8  22/0 29/0 

15/0 90/0 یاددهی -ی ریادگی . راهبردهای9  57/0 29/0 

15/0 95/0 عی. حضور شناختی و اجتما10  58/0 29/0 

15/0 84/0 . تعامل بین اساتید11  52/0 29/0 

15/0 89/0 . ارزشیابی و ارائه بازخورد12  56/0 29/0 

15/0 93/0 . محتوای آموزشی13  95/0 29/0 
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خطوی  جهوت بررسوی هوم    اند. را رعایت کرده نرمال بودن ها مفرضهمتغیر همه دهدمینشان  3که جدول  طورهمان

یس . بررسوی مواتر  شود  ( اسوتفاده VIF) 2و توورم واریوانس   1انه از بررسی ماتریس همبسوتگی و دو عامول تحمول   چندگ

خطوی چندگانوه رعایوت گردیوده     دهد، بنابراین مفروضه عودم هوم    را نشان نمی 80/0ضرایب با ی  5همبستگی جدول 

 دهد.   عامل تحمل و عامل تورم واریانس را نشان می 4است. همچنین جدول 

 
 و میانجی دبین برونزا های پیشعامل تحمل و عامل تورم واریانس برای متغیر .4لجدو

 خطی چندگانههم  شاخص هامتغیر

 عامل تورم واریانس عامل تحمل 

 28/2 42/0 . نگرش منفی نسبت به تدریس برخط1

 70/1 70/0 . نگرش مببت نسبت به تدریس برخط2

 13/1 69/0 برخط. نگرش خیلی مببت نسبت به تدریس 3

 20/2 45/0 آموزان. اثربخشی در مشارکت دانش4

 01/1 65/0 . راهبردهای آموزشی5

 50/1 62/0 . مدیریت کلاس درس6

 32/2 47/0 . استفاده از کامپیوتر7

 50/1 74/0 استادو فراگیر تعامل . 8

 15/2 40/0 یاددهی -ی ریادگی . راهبردهای9

 01/1 69/0 شناختی و اجتماعی . حضور10

 20/1 70/0 . تعامل بین اساتید11

 81/2 49/0 . ارزشیابی و ارائه بازخورد12

 39/1 78/0 واسطه بودن. بی13

 60/1 73/0 . تعامل یادگیری14

 11/1 59/0 . عملکرد یادگیری15
 

ت و همچنوین  نیسو  10/0هوا کمتور از   کدام از متغیور های تحمل هیچ دهد ارزش نشان می 4طوری که جدول همان

 شوده خطی چندگانه رعایوت  با تر نیست، بنابراین مفروضه عدم هم 10ها از کدام از متغیرهای تورم واریانس هیچ ارزش

باشود. دو نووع داده پورت وجوود دارد:      هوای افراطوی موی    عدم وجود داده ییکی دیگر از مفروضات معادله ساختار است.

ای  ی از نموودار جعبوه  متغیور های پرت توک  . برای بررسی داده4یرت چندمتغیرهای پ و داده 3یمتغیرهای پرت تک داده

ی نیوز از فاصوله   هوای پورت چنودمتغیر    بررسوی داده  ینفور(. بورا   15) ندهای افراطوی مشواهده شود    و داده شداستفاده 

 74/1پژوهش برابر با . کمترین و بیشترین فاصله مها نوبیس در این شدبین استفاده  های پیشبرای متغیر 5مها نوبیس

 α =001/0 بوین( در سوطح    های پیش)تعداد متغیر 12بحرانی با درجه آزادیمقدار خی دو  بود. با توجه به این 15/69و 
نفر از فرایند  15ی وجود داشت. بنابراین، در این مرحله نیز تعداد متغیرهای پرت چند مشکل داده است؛ 81/29برابر با 

 فورض  سواختاری،  معواد ت  یوابی  مودل  روش در نفور تقلیول یافوت.    335دند و تعداد نمونه به تجزیه و تحلیل حذف ش

 مفروضوه  ایون  آزموون  برای ای ساده نمره هیچ که جاآن از .دارد وجود خطی بین روابط پیش متغیرهای بین که شود می

نمودارهوای   روش از سوتفاده مطالعوه، بوا ا   ایون  در. شود  اسوتفاده  پراکنودگی  نمودارهوای  ترسویم  روش از وجود نودارد، 

                                                           
1. Tolerance 

2. Variance Inflation Factor (VIF) 

3. Univariate outlier 

4. Multivariate outlier 

5. Mahalanobis distance 
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 .کرد تأیید را بودن خطی مفروضه پراکندگی،
 ضرایب استاندارد مسیرها در مدل پیشنهادی .2شکل 

 
درصود از واریوانس    48و خودکارآمودی تودریس بورخط    درصد از واریانس  41دهد  نشان می 2طور که شکل همان

 را متغیرها مستقیم روابط گیری اندازه نیز پارامترهای 5. جدول شدوسیله مدل حاضر تبیین هب اثربخشی تدریس برخط

 .دهد می نشان

 
 پیشنهادی مدل در متغیرها مستقیم روابط گیری اندازه پارامترهای. 5جدول 

خطای  مسیرها

 استاندارد

بتای 

غیراستاندارد 

(B) 

بتای 

 (βاستاندارد )

نسبت 

بحرانی 

(CR) 

سطح 

 داری معنی

اثربخشی  نگرش نسبت به تدریس برخط به

 تدریس برخط
72/0 49/0 42/0 49/2 001/0 

نگرش نسبت به تدریس برخط به 

 خودکارآمدی تدریس برخط
65/0 43/0 39/0 31/2 001/0 

خودکارآمدی تدریس برخط به اثربخشی 

 تدریس برخط
58/0 58/0 53/0 92/3 001/0 

 

به تدریس برخط بوه اثربخشوی تودریس     نگرش نسبت دهد ضرایب استاندارد مسیر نشان می 5طور که جدول همان

 و (P ،39/0=β>001/0)نگرش نسبت به تدریس برخط به خودکارآمدی تدریس بورخط  (، P ،42/0=β>001/0)برخط 
 .  باشند (، معنادار میP ،53/0=β>001/0)خودکارآمدی تدریس برخط به اثربخشی تدریس برخط 
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 پیشنهادی ای الگوی. آزمون بوت استراپ برای مسیر واسطه6جدول 

 سوگیری بوت مقدار مسیر
خطای 

 استاندارد

 95/0سطح اطمینان 

 حد با  حد پایین

مسیر نگرش نسبت به 

تدریس برخط به اثربخشی 

-تدریس برخط با واسطه
گری خودکارآمدی تدریس 

 برخط

0820/0- 0831/0- 001/0- 0142/0- 0709/0- 0117/0- 

 

با توجوه بوه    .شداستفاده  AMOSنمایی بوت استراپ مستقیم از روش بیشینههای غیر بررسی معناداری فرضیه یبرا

شودن  و در عوین حوال تأیید   نگرش نسبت به تدریس برخط به اثربخشی تدریس بورخط مسیرهای مستقیم  یدار معنی

 .شود اسوتراپ موورد بررسوی واقوع     از طریوق روش بووت   مسیر خودکارآمدی تدریس برخط به اثربخشی تدریس بورخط 

دهد حد پوایین فاصوله اطمینوان بورای خودکارآمودی تودریس بورخط        نشان می 5ور که نتایج مندرج در جدول همانط

( و حود بوا ی آن   -0709/0متغیر میانجی بین نگرش نسبت به تدریس برخط به اثربخشوی تودریس بورخط )    عنوان به

ینکه صفر بیرون از این فاصله اطمینان است. با توجه به ا 95( است. سطح اطمینان برای این فاصله اطمینان -0117/0)

دار است؛ بنابراین خودکارآمدی تدریس برخط در بین رابطه بین نگرش نسوبت  ای معنیگیرد، این رابطه واسطهقرار می

 کند.  متغیر میانجی ایفای نقش می عنوان بهبرخط  به تدریس برخط به اثربخشی تدریس

 
 مدل برازش های شاخص .7 لجدو

 نتیجه مورد قبول  دامنه ادیرمق ها شاخص

Xخی ) مجذور
2) 22/450 05/0>  

 نامطلوب  001/0 (P .valueسطح معناداری )

Xمجذور خی بر درجه آزادی )
2
/DF) 84/2 5< مطلوب 

 مطلوب <77/0 90/0 (GFIنیکویی برازش ) شاخص

 مطلوب >060/0 1/0 (RMSEAخطای تقریب ) مجذورات میانگین ریشه

 مطلوب <CFI 88/0 90/0)ای )  قایسهم برازش شاخص

 مطلوب <90/0 90/0 (TLIلویس )-شاخص توکر

 مطلوب <89/0 90/0 (NFIبانت )-برازندگی هنجار شده بنتلر

 مطلوب <73/0 50/0 (PNFIشاخص برازش هنجاری شده ایجاز )

 برازش دارد.ا ه با داده و دهد مدل از برازش مطلوبی برخوردار بوده نشان می 6که جدول  همانطوری

 

 گیرینتیجهبحث و 

براسواس   اثربخشی تدریس بورخط بینی پیشبین  علی روابط پیشنهادی و مدل برازندگی آزمایش حاضر، پژوهش هدف

 پژوهش بود. در یساختار مدل یک قالب در خودکارآمدی تدریس برخطگری نگرش نسبت به تدریس برخط با واسطه

متغیر میانجی  عنوان بهمتغیر برونزاد، متغیر خودکارآمدی تدریس برخط  عنوان بهحاضر، نگرش نسبت به تدریس برخط 

هوای آمواری   های بدست آمده بر اسواس روش متغیر درونزاد در نظر گرفته شد. داده عنوان بهو اثربخشی تدریس برخط 

هوا بوه صوورت جداگانوه     های ارزشمندی بدست آمد. در زیر یافتوه و بر همین اساس یافته شدندمناسب تجزیه و تحلیل 

 های همسو و ناهمسو ارائه خواهد شد.های مناسب با هر یافته بر اساس یافتهمورد بررسی قرار گرفته و تبیین
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باشود.   معنادار موی نگرش نسبت به تدریس برخط به اثربخشی تدریس برخط  مسیرداد که  نشانهای آماری یافته

 ,.Yusuf & Ahmad, 2020; Kalman et al)های مطالعوات   نتیجه با یافتهاین  .کندمیاین یافته فرضیه اول را تأیید 

2020; Mardiana, 2020; Ferri et al., 2020; Priyadarshini et al., 2020) ،بور   تأکیددر این مطالعات . است همخوان

تن یک نگرش شود که احساس نشاط و شادابی در فضای برخط بخاطر داشنگرش نسبت به تدریس برخط فرد باع  می

مببت در فرد افزایش یافته و به تناسب آن نیز میزان اثربخشی تودریس بورخط ارتقوا یابود. از د یول دیگور همخووانی،        

توان به نوع نمونه اشاره کرد که هم در مطالعات ذکر شده و هم در مطالعه حاضر از هر دو جنس استفاده شده است.  می

، بوا  های بورخط میزان نگرش مببت نسبت به تدریس برخط در اساتید دورهبودن که با تر  ( معتقد است2020ماردیانا )

توری  نگورش مببوت  ارتباط مببت دارد. افرادی که  های آنلاین،ها در محیطسطح اثربخشی تدریس برخط در آن افزایش

دادن  و در جهوت داننود   خویش می روند آموزش آنلاینرا دارای کنترل بیشتری بر  ، خودنسبت به تدریس برخط دارند

شود کوه زمینوه بورای افوزایش     که همین عامل باع  می کنند بیشتری می ، احساس مسئولیتتحصیلی خودبه زندگی 

 موؤثر تودریس اثوربخش و   ها بیشتر فراهم شود. در تبیین این یافته می توان گفت میزان اثربخشی تدریس برخط در آن

بایود نگورش مببوت بوه فضوای      برای ایحاد یک تدریس اثوربخش  مدرسان  و یکی از شاخص های آموزش پویا می باشد

افراد با نگرش مببت به تدریس برخط خیلی راحت تر به سمت اسوتفاده علموی از آن کشویده موی      .برخط داشته باشند

و  بستگی زیوادی بوه فلسوفه    شوند و از فناوری نوین بیشتر استفاده می کنند. داشتن تدریس اثربخش در فضای برخط،

در به کارگیری از فناوری در امر تدریس خود دارند. به عبوارت دیگور هنگوامی کوه      علمی هیئتدارد که اعضای  نگرشی

تدریس برخط گرایش دارند که تجارب مفیدی در گذشوته نسوبت بوه بهوره     و به استفاده از آموزش  علمی هیئتاعضای 

سوبی در تسوهیل امور آمووزش در فراینود      گیری از فناوری در امر آموزش کسب کرده و دارای جهت گیوری فکوری منا  

بایود بور دانوش و     بوودن  اثوربخش  کنند بورای  اساتیدی که در فضای برخط تدریس می یادگیری داشته باشند.-یاددهی

ها را در زمان مناسب و  های موردنیاز جهت دستیابی به اهداف آموزشی آگاهی و تسلط داشته باشند تا بتوانند آن مهارت

 د.کارگیرن بهای مطلوب  به شیوه

نگرش نسبت به تدریس برخط به خودکارآمودی تودریس بورخط    های آماری همچنین نشان داد که مسیر یافته

 ;Yang & Cornelious, 2005)هوای  بوا یافتوه   نتیجوه این  شود. تأیید می پژوهش دومباشد. بنابراین، فرضیه  معنادار می

Kang et al., 2008; Zhang, 2022 ) .توان اشاره کرد این است که د یلی که برای تبیین این یافته میاز  همخوان است

تری نسبت به تدریس در فضوای بورخط دارنود، احسواس ارتبواط      اند که فراگیرانی که نگرش مببتهتحقیقات نشان داد

ت آنهوا در  مببت با دیگر یادگیرندگان، مربی، محیط یادگیری و دیگر عوامل پشتیبانی را داشته اند، هم احتموال موفقیو  

نداشته انود،   اثربخش بودن تدریس شان در فضای برخط بیشتر بوده است و هم در مقایسه با کسانی که این احساس را

تدریس بورخط اسوت و    فرایندخودکارآمدی تدریس برخط یکی از عوامل کلیدی در اند. بیشتر دوره را تا انتها ادامه داده

شوود.  ر فرد در مواجهه با مشکلات مورتبط بوا تودریس بورخط تعریوف موی      به صورت احساس توانمندی همراه با پشتکا

مطالعات نشان داده است که سطح پایین خودکارآمدی تدریس برخط در بین اساتید به احتمال زیاد منجور بوه کواهش    

 Hong et) شودبا مشکلات فضای یادگیری برخط می مؤثرسطح اثربخشی تدریس برخط و در نهایت شکست در مقابله 

al., 2022) .  هر چقدر میزان خودکارامدی تدریس برخط بیشتر باشد حس اثربخشی تدریس در فضای برخط نیز بیشوتر

 پوذیری فورد در فضوای آمووزش الکترونیکوی نیوز افوزایش خواهود یافوت          شود و همچنبن، تلاش، پایداری و انعطافمی

(Mannila et al., 2018). 

العه حاضر این بود که خودکارآمدی تدریس برخط در بین رابطه بین سوم و البته مهمترین یافته مط یافته

کند. این نتیجه متغیر میانجی ایفای نقش می عنوان بهنگرش نسبت به تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخط 

مووارد   توان بهباشد. از د یل عمده این همخوانی میهمخوان می (Horvitz et al., 2015; Kundu, 2020)های با یافته

با استفاده از روش ضریب همبستگی و مدل معاد ت سواختاری نشوان    خودپژوهش ( در 2020کاندیو ) زیر اشاره کرد؛
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دارد. به طور کلوی، نتوایج    خودکارآمدی تدریس برخط، همبستگی مببت و معناداری با داد که اثربخشی تدریس برخط

 طریق خودکارامدی تدریس برخط تواثیر مببتوی بور میوزان    نگرش نسبت به تدریس برخط از این پژوهش نشان داد که 

)Dolighan & Owen, 2021( ای کوه توسوط دولیقوان و اوون   در مطالعوه  گذارد.می اثربخشی تدریس برخط
بوا عنووان     

شووند،  های مجوازی بوا الکترونیوک موی    فاکتورهایی که در دانشگاه باع  ارتقای سطح اثربخشی تدریس برخط در دوره

برای اثربخشی تدریس برخط مدلی مطرح شد که در آن نگرش نسبت به تدریس بورخط بوه صوورت علوی و      انجام شد،

در تبیین این همواهنگی   گذارد.غیرمستقیم از طریق خودکارآمدی تدریس برخط بر اثربخشی تدریس برخط تاثیر می

ژوهش حاضور نمونوه موورد    که در مطالعات گذشوته و پو  توان به علل زیر اشاره کرد: نخست این و همخوانی می

های یادگیری الکترونیک یا برخط شرکت استفاده از افراد تحصیل کرده )اساتید که در یک یا چند دوره از دوره

اند( بوده است. همچنین در مطالعات گذشته و پژوهش حاضر هر دو جونس بورای نمونوه موورد مطالعوه      داشته

همانند مطالعه فوق از متغیور خودکارآمودی تودریس بورخط     استفاده شده است. بعلاوه، در مطالعات همخوان، 

نهایت اینکه در تمامی مطالعات ذکر شده از نمره کلی اثربخشی تدریس شد. درمتغیر میانجی استفاده  عنوان به

خودکارآمدی تدریس  مطالعه حاضر نشان داد های یافته استفاده شده است.نگرش نسبت به تدریس برخط برخط و 

متغیر میانجی ایفای  عنوان بهرابطه بین نگرش نسبت به تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخط برخط در بین 

مطالعه حاضر می توان گفت یکی از مهمترین کاربردهای نظری مطالعه حاضور ایون    های یافته. با توجه به کندنقش می

تودریس بورخط کوه دارای چهوار     است که یکی از متغیرهای مهم در حوزه آموزش و تدریس برخط بنام خودکارآمودی  

اثربخشی در مشارکت دانشجویان، راهبردهای آموزشی، مدیریت کلاس درس و استفاده از کوامپیوتر شناسوایی و    مؤلفه

، مؤلفوه اثربخشی تدریس برخط کوه دارای شوش    ویژه بهبطور کامل مورد بررسی قرارگرفته و ارتباطش با سایر متغیرها 

یادگیری، حضور شناختی، تعامل بین اسواتید، ارزشویابی و ارائوه بوازخورد و      -های یاددهیاستاد، راهبرد -تعامل فراگیر

محتوای آموزشی روشن و مشخص شده است و همین مورد به توسعه نظری آموزش در فضای برخط کمک خواهد کرد. 

یس برخط فعالیت دارند در زمینه کاربردی از مهمترین کاربردهای مطالعه حاضر این است که اساتیدی که در حوزه تدر

اثوربخش تور    طور واضح و مشخص می دانند که اگر می خواهند تدریسی جهت افزایش میزان اثربخشی تدریس خود به

در فضای برخط داشته باشند باید نگرش خود نسبت به تدریس برخط و همچنین میزان خودکارآمدی تودریس بورخط   

 خود را ارتقا دهند.

نگرش نسوبت بوه   اثربخشی تدریس برخط بر اهمیت  سطحدر ارتقای  پیشنهاد می شودپژوهش  های یافتهبر اساس 

هوای بورخط، پیشونهاد    تودریس بورخط اسواتید دوره    اثربخشوی برای ارتقای سطح همچنین  شود. تأکیدبرخط  تدریس

شوود   هاد میپیشننهایتا اینکه  تدریس برخط تأکید گردد. و ارتقای خودکارآمدیشود بر میزان نگرش تدریس برخط  می

 خودکارآمودی های برخط یکی از اهداف آموزشی اساتید بوا  ارتقای میزان سطح اثربخشی تدریس برخط در اساتید دروه

در پایان باید گفت هر کار پژوهشی با محدودیت هایی مواجه است کوه ایون پوژوهش نیوز از      تدریس برخط پایین باشد.
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