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Background and Objectives: Lesson study is one of the researches 

focused on school and curriculum that can promote teachers' 

professionalism in a participatory process on the one hand and improve 

students' learning and academic progress on the other hand. The purpose 

of this study was to investigate the process of formation of professional 

development resulting from the study to achieve a model and how the 

extracted components affect professional development. Methods: The 

research method was qualitative using phenomenological approach. The 

study population included all lesson studier teachers who had achieved 

success in the field of study, as well as experts who had written articles 

and books on study. Using purposive sampling method and after 

conducting ten semi-structured interviews, we achieved theoretical 

saturation in the data. Findings: After analyzing the content of the 

interviews, five main categories emerged, including approach, culture, 

technical core, contextual factors and consequences, and finally the 

research model was drawn based on a systemic approach. The study takes 

place in the context of a specific culture with participatory and critique 

characteristics. The goal-oriented learning approach is process-oriented, 

creativity-oriented, and with areas such as teacher reflective thinking, 

communication, research, and problem solving, it leads to the 

improvement of teaching methods, facilitating, and deepening to learning 

and learner. Finally, the model presented in the form of a focus group was 

validated. Conclusion: The results of these processes have consequences 

for the teacher and the student such as professional development, job 

satisfaction, and enjoyment of learning in school.  
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ست کهه  های معطوف به مدرسه و برنامه درسی اپژوهی یکی از پژوهش درس پیشینه و اهداف:

گری معلمان را ارتقها دههد و از سهوی دیگهر     ایتواند از یک سو طی فرایندی مشارکتی حرفهمی

آموزان را بهبود بخشد. هدف از انجام ایهن پهژوهش، واکهاوی    یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش

پژوههی بهرای دسهتیابی بهه یهک الگهو و نحهوه        ای حاصل از درسحرفه توسعةگیری فرایند شکل

روش پهژوهش، کیفهی بها     : هاا  روش ای بهود. های استخراج شده بر توسعه حرفهری مؤلفهاثرگذا

پهژوه بهود کهه در     استفاده از رویکرد پدیدارشناسی بود. جامعه پژوهش شامل کلیه معلمهان درس 

پژوههی،   ی کهه در مهورد درس  نظرانه  صاحبهایی را کسب کرده و نیز پژوهی موفقیتزمینه درس

گیری هدفمند و بعد از انجام ده مصهاحبه  له و کتاب کرده بودند. با روش نمونهاقدام به تألیف مقا

په  از تحلیهل موهمون     هاا:  یافتاه  ها دست یهافتیم. ، به اشباع نظری در دادهافتهیساختار مهین

ای و پیامهدها  ها، پنج مقوله عمده شامل رویکرد، فرهنه،، هسهته فنهی، عوامهل زمینهه     مصاحبه

پژوههی در  الگوی پژوهش بر اساس رویکرد سیسهتمی ترسهیم شهد. درس    پدیدار شد و در نهایت

پژوههی   گیهرد. رویکهرد درس  بافت فرهن، خاصی با مختصات مشارکتی و نقدپذیری صورت مهی 

هایی مانند تفکهر تهأملی معلهم، برقهراری     محور است و با زمینه ، خلاقیتندمحوریفراگرایانه، هدف

ی و لگریتسهه ههای تهدری ،   ه اصهلا  و بهبهود روش  ارتباط، پژوهشگری و حل مسئله منجهر به  

شود. در نهایت الگوی ارائه شده در قالب گروه تعمیق بخشی به یادگیری و عاملیت یادگیرنده می

آمهوز پیامهدهایی از   نتایج این فرایندها بر معلهم و دانهش   گیری: نتیجه کانونی، اعتباربخشی شد.

 مندی به مدرسه را در پی دارد.  ادگیری و علاقهای، رضایت شغلی، لذت از ی جمله توسعه حرفه
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 مقدمه

عنوان محور اصهلی آمهوزش از   آموز بهعنوان جایگاه اصلی و مرکز فرماندهی یاددهی و یادگیری و معلم و دانش همدرسه ب

 تیه وترب میتعله توان گفهت در جههت بهبهود نظهام     می طورقطع بههای آموزشی برخوردار هستند. ای در نظامجایگاه ویژه

 دنیثمررسه  بهه گیرد؛ بنهابراین، یکهی از رمهوز    صورت میهای آموزشی در کلاس درس و توسط معلم ترین فعالیتعمده

های آموزشی، مشارکت فعال معلمان در فرایند طراحی اجرا و ارزشیابی آن شده در نظام های متعدد ارائهها و برنامهطر 

تیمهز و   المللی )ماننهد های بین(. بررسی و مقایسه نتایج حاصل از دادهKalanrari Khandani & Farrokhi, 2016است )

 ,Beiramipur, Semsāriپرلز( حاکی از آن است که کیفیت آموزش به عنصری سازنده و فکور به نام معلم وابسته است )

& Hāshemi, 2020 اندرکاران را به فکر تحهول در نظهام آموزشهی    و دست گذاران استیس(. این موضوع علاوه بر این که

 ی استفاده از تجارب برتر سوق داد.سو بهموزشی را های آ(، بلکه نظامOzuklu, 2021هدایت کرد )

بهر روی برخهی از    1( با عنوان شکاف آموزشهی Stigler, & Hiebert, 1999در تحقیقی که توسط استیگلر و هیبرت )

هها اسهتفاده از روش   انجام شد، به این نتیجه رسهیدند کهه عامهل اصهلی موفقیهت  اپنهی       1999های تیمز در سال داده

ای معلمان است. نتایج این تحقیق نقطه عطفی بهرای شهروع جریهان آموزشهی وسهیعی در      ر توسعه حرفهپژوهی د درس

ایالت آمریکا این  32مدرسه در  335و در طول چهار سال،  سرعت بهپژوهی استوار بود.  آمریکا محسوب شد که بر درس

های دانشجویی، بر آن قرار گرفت نامهپایانهای مجلات و موضوع ها و گزارشروش را اجرا کردند و تمرکز اصلی همایش

(Lewis, Perry & Murata, 2006 نتایج این تحقیق، یک اصل محوری داشت و آن .) یگذر از تهدر »ضرورت توجه به  

( بود و ایهن موضهوع، آثهاری در پهی داشهت کهه از آن جملهه        Namdari Pejman et al, 2017« )نینو  یبه تدر یسنت

(، جسهتجو و تحقیهق   Schipper et al, 2019) یفرهنگه  یکردیرو مثابة به  یعلمان در روش تدرمشارکت متوان به  می

 ,Howell & Sayeهای باز )( و اشاعه فرهن، کلاسHalvorsen & Lund, 2013های نوین تدری  )برای آفرینش روش

 ( اشاره کرد.Momeni, 2015(، و تولید علم تدری  )2016

آموزشی آمریکا را بهه تکهاپو انهداخت، در     ستیگلر و هیبرت، به همان سرعتی که جامعهتوان گفت نتایج تحقیق امی

کن،، آلمهان، انگلهی ، سهنگاپور، اسهترالیا و      سایر کشورها نیز مبدأ تحولاتی شد. پ  از آمریکا، کشورهای چین، هن،

(. تجربهه برخهی   Khakbaz, Fadaei & Mousapour, 2008هایی در ایهن زمینهه پرداختنهد )    مالزی نیز به انجام پژوهش

دهد که باز کردن کلاس درس و کل فرایند آموزش از مرحله طراحهی تها ارزشهیابی بهر     کشورها از جمله  اپن نشان می

شهود و  سازی تدریجی فرایند آموزش در کهلاس درس مهی  به روی معلمان و ایجاد یک گروه آموزشی باعث ایجاد چرخه

ها که از دل مدرسه و کلاس درس در نظام آموزشهی  اپهن پدیهد    ت. یکی از این روشاثرات مثبتی به همراه خواهد داش

 (.Sarkar Arani, 2015پژوهی بود ) آمد، درس

( و بهر  Hiebert & Stigler, 2017پژوهی، پژوهشی مشارکتی و مدرسهه محهور در بسهتر کهلاس درس اسهت )      درس

( شهامل تبیهین   Hadfield & Jopling, 2016آموزشهی )  ، کیفی، مشارکتی و مهداوم کهارگزاران  2چرخه یادگیری گروهی

پژوههی الگهوی پهرورش     (. درسSarkar Arani, 2015ها اسهتوار اسهت )  مسئله، طراحی عمل، بازاندیشی و بازبینی یافته

رساند، محیطی را فهراهم   ای معلمان در مدرسه است که در عمل به گسترش فرهن، یادگیری در مدرسه یاری میحرفه

دهند، به بازبینی و بازاندیشی در رفتهار آموزشهی و    ارتقاای خود را تا معلمان از یکدیگر بیاموزند و دانش حرفه سازند می

پژوههی از دیهدگاه مهدیران     آموزان توجه کننهد. درس تعامل با دانش به نیازها و نحوه شیازپ شیبتربیتی خود بپردازند و 

بخشی به فرایند یاددهی و یادگیری شده اسهت. معلمهان    و باعث کیفیت توجهی در معلمان به وجود آورده تغییرات قابل

ریزی، مشاهده و اصهلا  طهر  درس متمرکهز اسهت، درگیهر      بهبود تدری  که بر برنامه در این روش، خود را در چرخه

( و Duddley et al, 2019آمهوزان اسهت )  (. محصول مهم این چرخهه، ارتقهای یهادگیری دانهش    Lewis, 2002کنند ) می

                                                           
1. Teaching gap 

2. Group learning cycle 
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معلمهان بهه تهدری      کهه  یزمهان (. Duddley, 2018آموزشهی نهام نههاد )   « 2درمهان »یا « 1مداخله»توان آن را نوعی  می

پژوهی  آموزان بخشی از درساند فرصت کمی برای چنین تمرکزی دارند. بررسی چگونگی تفکر و یادگیری دانش مشغول

 بیه ترت نیه ا بهه (. Stepanek et al, 2007شهوند ) ان مهی آمهوز  است که در آن معلمان، بیشهتر متوجهه احساسهات دانهش    

آموزان بهه طهور مسهتقیم و    آموزان اثرگذار است؛ زیرا دانشپژوهی هم بر دانش و هم بر احساسات و عواطف دانش درس

کننهد و بهتهرین روش را بهرای    گروههی بهرای یهادگیری آنهان تهلاش مهی       صورت بهیابند که معلمان در می میرمستقیغ

پژوهی بها کنکهاش علمهی و     های درس(. گروهMunthe, Bjuland & Helgevold, 2016گیرند )ها به کار میآن یادگیری

[، نسهبت بهه وفیفهه و جایگهاه خهود، احسهاس       4[، به عمل تدری  ]بعد مهارتی3آمده ]بعد دانشی دست تبدیل دانش به

ای را (. ابعاد یاد شهده، رشهد حرفهه   Bremmer, Heijnen & Lucero, 2018کنند )[ پیدا می5رضایت خاطر ]بعد نگرشی

 پژوهی است. دهد که ماحصل اجرای صحیح درستشکیل می

های امروزی آن نیز نسهبت بهه گذشهته    ای معلمان در هر عصری متفاوت است و ملاکاز سوی دیگر، بالندگی حرفه

ی پیچیهده توانمنهد و در مهدیریت و    های آموزشی باید نیروهایی تربیت کننهد کهه در درک دنیها   تغییر کرده است. نظام

شهود کهه از طریهق    ای به فردی اطهلاق مهی  رهبری آن خلاق و مبتکر باشند و منطقی رفتار نمایند. امروزه عنصر حرفه

ههای حهول   های خاص به حل مسئله یا مشکل بپردازند. پرداختن معلمان به پژوهشکاربرد دانش استاندارد در موقعیت

تهوان  (. به عبهارتی، مهی  Mohammadi et al, 2016ای آنان است )های خلق و افزایش دانش حرفهحرفه خود، یکی از راه

صهورت رسهمی و غیررسهمی انجهام      ای فرایندی برای تعمیق آگاهی، مهارت و نگرش معلم است که بهه گفت رشد حرفه

انهد. در ایهن   کوشهیده  ای پژوهشهگران مختلفهی  های رشد حرفهه  (. در تعریف و تعیین شاخصOECD, 2014پذیرد ) می

دههی، پهداگو ی و    (؛ دانهش تخصصهی، ارتباطهات، سهازمان    Huntly, 2008ای )زمینه، ابعاد دانش، عمهل و تعههد حرفهه   

عنهوان   ( بهه Naderi et al, 2010ههای تهدری  و ارزشهیابی )    ههای روش (، و مؤلفهه Bob et al, 2005صلاحیت رفتهاری ) 

 رفته است.ای مورد پژوهش قرار گ های رشد حرفهشاخص

پژوههی بهر رشهد    ها با تأکیهد بهر اثرگهذاری درس   آید آن است که هر یک از این پژوهش آنچه از این مطالعات بر می

تهوان آن را  اند. آن چه در این حهوزه مغفهول مانهده و مهی    رشد پرداخته نیبعدازاای، به ارائه یا بررسی یک یا چند حرفه

ای معلم است. به عبارتی، چگونه حرفه رشدپژوهی بر درس اثرگذاریچگونگی  عنوان نیاز پژوهشی مطر  کرد، نحوه و به

ای شدن در معلم و سیستم آموزشی اتفاق بیفتد، کمتر مورد توجه محققان قهرار  شود فرایند حرفهپژوهی باعث میدرس

تواند منجر بهه فههم   رایند میاند نه چگونگی اثرگذاری. درک این فها به تأیید اثرگذاری پرداختهگرفته است و بیشتر آن

 های اثرگذار خواهد شد.  ها و سیاستبهتر پدیده و اتخاذ تصمیم

 

 پژوهش نهیشیپ
ای و عنوان فرایند تسلط بر کار، احاطه بر متغیرهای مؤثر بر کار و ارتقای توان رقابت درون و برون حرفه ای بهرشد حرفه

آمهوزان  ها و رفتارهای مربیان اسهت کهه باعهث تقویهت یهادگیری دانهش      پیامد تغییرات اساسی و دیرپا در دانش، مهارت

مهرزی و  ههای متعهدد درون  ای معلم و ابعاد مختلهف آن پهژوهش  پژوهی بر رشد حرفهشود. در زمینه اثرگذاری درس می

 فرامرزی صورت گرفته است. 

 Vermunt etم پرداخته شده است )ای و کیفیت یادگیری معلپژوهی بر رشد حرفه ای به بررسی تأثیر درسدر مقاله

al, 2019.) یریادگیه بر  یمنف ریکاربرد محور و تأث ومعنادار معلم  یریادگیبر  پژوهیدرساثرات مثبت  حاکی از هاافتهی 

                                                           
1. Interventions 

2. Treatments 

3. Knowledge dimension 

4. Skillful dimension 

5. Attitude dimension 
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 شیمعلمان بر افزا یپژوهبه روش درس یشناس ستیتأثیر آموزش زبا موضوع در تحقیق دیگری، دار را نشان داد.  مسئله

آمهوزان  نمرات دانهش  شیمعلمان باعث افزا یپژوهدرس تیبر فعال یمبتنآموزش که ، نتیجه آن شد آموزان نمرات دانش

در پژوهشی دیگهر، تهأثیر    .(Kordian, Zare & Ansari Rad, 2019) شودیم یتجرب درس علوم یشناسستیزدر مباحث 

(. نتهایج نشهان   Mohammadi & Hasani, 2019ای معلمان مورد بررسی قرار گرفت )پژوهی بر توسعه حرفه فرایند درس

پژوهی و معلمان شرکت نکهرده در ایهن فراینهد    در فرایند درس کننده شرکتای معلمان داد که بین نمرات توسعه حرفه

نشان داد که بین نمرات معلمان شرکت کرده و شهرکت نکهرده در فراینهد     نتایج، همچنینتفاوت معناداری وجود دارد. 

ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو یادگیری، اجرا و انجام تدری ، سهنجش  استانداردهای طراحی و برنامهپژوهی در درس

و برقراری ارتباط با نتایج یادگیری، ارزیابی و انعکاس یادگیری و آموزش، همکهاری بیشهتر معلمهان، فعالیهت در جههت      

 د دارد.ای دانش محتوایی، تکنولو ی آموزشی تفاوت معناداری وجوتوسعه حرفه

 Karami, Serajiای دانشجویان دانشگاه فرهنگیان )ی و توسعه حرفهپژوه تیروادر پژوهشی، با عنوان برنامه درسی 

& Maroofi, 2017    پژوههی، مبتنهی بهر نظریهات دیهویی، برونهر، شهواب،        ( نشان داده شد الگهوی برنامهه درسهی روایهت

دگیری یک عمل فکورانه و مبتنی بر تجربه است؛ دانشجو معلمهان  ویگوتسکی، دونالدشون و کانلی است. در این الگو، یا

، مهارت و نگرش خهود را از  دانشها فعالانه کنند؛ آنبا تفکر و تأمل در تجارب خود و دیگران، اقدام به ساخت معانی می

 یابند.  ای دست میآموزند و به توسعه حرفهها میروایت

وپهرورش   ای معلمان شاغل در آمهوزش  های حرفهپژوهی بر مهارتامه درسدر پژوهشی دیگر به مطالعه اثربخشی برن

پژوه و عهادی   های درس. نتایج نشان داد که گروه(Namdari Pejman et al, 2017پرداخته شد ) همداناستثنایی استان 

ی، آموزشه  کمهک و  های یادگیری، استفاده از وسهایل آموزشهی  های یادگیری، آگاهی از نظریهفرصت آوردن فراهماز نظر 

آموزان به کهار گروههی تفهاوت معنهاداری داشهتند. در      های شغلی و ترغیب دانشمندی به افزایش دانش و مهارتعلاقه

پژوهی بر دانش و مهارت تدری  معلمان دوره ابتدایی به ایهن  های آموزش درساثربخشی دوره عنوانپژوهش دیگری با 

ههای یهادگیری و نگهرش بهه کهاربرد ارزشهیابی و اسهتفاده از        یادگیری، فرصت هاینظریهنتیجه دست یافتند که کاربرد 

 ,Erfani et alپژوه بیشتر از معلمهان عهادی اسهت )   های کاری و مدیریت کلاس در معلمان درسوسایل آموزشی، انگیزه

 Buczynskiرفهت ) ای مورد مطالعه قرار گ توسعه حرفه پیامدهایدر یک مطالعه موردی کیفی . در همین راستا، (2016

& Hansen, 2010ای موجب افزایش دانش محتهوایی معلمهان، اسهتفاده از روش     (. نتایج پژوهش نشان داد توسعه حرفه

 شود.می استانداردهای آموزان در آزمونتدری  پژوهی در کلاس و بهبود نمرات دانش

ی هها  دادهابتهدایی،   معلهم  تیه تربدر برنامه ی  اپنی دنظریتجدپژوهی مشارکتی، بازتابی و  در پژوهشی با عنوان درس

 & Chasselsپژوههی شهرکت کهرده بودنهد تحلیهل شهدند )      معلم داوطلب کهه در برنامهه درس   60های حاصل از نوشته

Melville, 2009آورد تا جوامع یهادگیری  هایی برای معلمان فراهم میپژوهی، فرصت (. نتایج حاکی از آن بودند که درس

، تحلیهل و  های مشاهدهل داده تا از این طریق فهم بیشتر برنامه درسی و پداگو ی حاصل شده و عادتای را تشکیحرفه

ای  زمهان، مکهان عمهل، رشهد حرفهه      ها و موانعی دربهاره بازتاب انتقادی را در آنان تقویت کند. با وجود این مزایا، چالش

ای بهرای   پژوههی: رشهد حرفهه    درس»(، بها عنهوان   Smith, 2008معلمان شرکت کننده وجود داشت. در تحقیقی دیگهر ) 

پژوههی   ، دو گروه از معلمهان پایهه چههارم ابتهدایی کهه در فراینهد درس      «توانمندسازی معلمان و بهبود عملکرد کلاسی

ههای معلمهان، مجهلات    هها و روایهت  هها شهامل مصهاحبه   مشارکت داشتند مورد بررسی قرار گرفهت. تجزیهه و تحلیهل داده   

صورت گرفت. طهی مصهاحبه    1آموزان به روش روش مقایسه پایاهای معلمان، اسناد مدرسه و دانش دداشتپژوهی و یا درس

عنهوان فراینهدی مشهارکتی و معلهم محهور در       پژوههی بهه   آشکار شد که شامل ادراک مثبت از درس 2هاییبا معلمان زمینه

ج مدرسه ابتدایی در حومه یکهی از شههرهای شهمالی    پژوهی بر پن ای دیگر، آثار درس راستای بهبود عملکرد بود. در مطالعه

                                                           
1. Constant comparative methods  

2. Themes  
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پژوههی بها    های پهژوهش نشهان داد درس  (. یافتهRock & Wilson, 2005اجرا شد ) 1آمریکا در قالب یک پژوهش مشارکتی

شهود: آمهوزش و یهادگیری متمرکهز و مسهتمر؛ افهزایش اعتمهاد        ای معلمهان مهی  تأثیر در چند زمینه موجب توسعه حرفهه 

پژوهی را بر سهه   یادگیری. آنان درس -فکر مشارکتی و همفکری با همکاران و کارشناسان؛ بهبود فرآیند یاددهی، ت2ای حرفه

 دانستند.های معلم و روش تدری  معلم مؤثر میای معلمان یعنی دانش معلم، مهارتحوزه اصلی توسعه حرفه

پژوههی  ای نتیجهه اصهلی درس  گفت رشد حرفهه توان های انجام شده، میهای فوق و نقد و بررسیپژوهش به باتوجه

 اسهاس  نیبهرا هها پرداختهه نشهده اسهت.     ای معلم در این پژوهشاثرگذاری آن بر رشد و توسعه حرفه یاست؛ اما چگونگ

 از: اند عبارتشود ها پرداخته میی که در این پژوهش به آنسؤالاتترین  مهم

 اند؟ امپژوهی کد ای در درسهای اصلی توسعه حرفهمؤلفه .1

 پژوهی چگونه است؟ ای در درسهای توسعه حرفهروابط بین مؤلفه .2

 

 روش
واکهاوی   منظهور  بهه نتیجه این پژوهش برای وزارت آمهوزش پهرورش   پژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربردی است، زیرا 

دانش لازم را برای درک  هک ینحو به، است استفاده قابلپژوه  ای مبتنی بر تجارب زیستة معلمان درس حرفه توسعةفرایند 

هها، ایهن   پژوه را فراهم آورد. از نظر نحوه گردآوری داده ای بر اساس عملکرد و تجربیات معلمان درسفرایند توسعه حرفه

ای  گیری هویت حرفههای کیفی از نوع روش پدیدارشناسی است. زیرا در نظر بود فرایند شکلپژوهش در شمار پژوهش

های پدیداری آن در ذهن و درک افراد استخراج شهود. در ایهن طهر ، بها ایهن      پژوه و جلوهدرس و توسعه آن در معلمان

ای را مهورد تأکیهد قهرار داد    ههای ویهژه   از داده تکهوین یابهد، نهه اینکهه مقولهه      نظریهه فرض که باید امکان داد تها  پیش

(Bazargan, 2019سعی شد فرایند توسعه حرفه )راج شود. به عبارتی بر اساس ذهنیهات و  ها استخ ای از تحلیل مصاحبه

ای مبتنهی بهر تجهارب زیسهته     ، سعی شد فراینهد توسهعه حرفهه   موردمطالعهساختارهای شناختی موجود در افکار افراد 

 پژوه شناسایی شود.   معلمان درس

پژوههی   پهژوه بهود کهه در زمینهه درس    بر اساس عنوان و هدف پژوهش، جامعه پژوهش شهامل کلیهه معلمهان درس   

پژوهی، اقهدام بهه تهألیف مقالهه و کتهاب کهرده       ی که در مورد درسنظران صاحبهایی را کسب کرده بودند و نیز موفقیت

ربطان اصلی به دست آیهد. جامعهه مهورد بررسهی در     نفعان و ذی های الگو از ذیبودند. با این هدف که اطلاعات و مقوله

وههی کهه حهداقل در دو دوره طهر      پژ : معلمهان موفهق درس  پهژوه بخش کیفی شامل دو گروه بود: الهف( معلمهان درس  

 1399تها   1390های های اول تا سوم را در فاصله سالپژوهی مشارکت داشته و در مراحل استانی و کشوری رتبه درس

پژوههی در   پژوهی: خبرگان، افرادی بودنهد کهه در زمینهه درس    کسب کرده باشند. ب( خبرگان دانشگاهی مطلع از درس

پژوهشی و طر  پژوهشی نمهوده و همچنهین سهخنرانان     - اقدام به تألیف کتب، مقاله علمی 1399تا  1390مانی بازه ز

های ملی بودند. بر اسهاس جسهتجوی منهابع اطلاعهاتی و بررسهی آثهار و تألیفهات و مهرور         ها و کنفران کلیدی همایش

 د.  نفر از خبرگان دانشگاهی تشخیص داده ش 10ها، ها و همایشکنفران 

پژوهی آشنایی داشهتند  آمد که با فرایند درسبود. زیرا باید اطلاعات از افرادی به دست  3هدفمندگیری، روش نمونه

فراینهد   افتهیساختار مهینهای و در این زمینه فعالیت فکری و عملی انجام داده یا تجربه زیسته داشتند. با انجام مصاحبه

مصاحبه بهه   10ها ادامه یافت تا پ  از با نمونه ها مصاحبهورد کاوش قرار گرفت. گیری پیش رفت و ابعاد مسئله م نمونه

کنندگانی که در مرحله نهایی مصهاحبه شهدند، کهدها و اطلاعهات     حد اشباع نظری اطلاعاتی رسید. به عبارتی، مشارکت

 نمایش داده شده است. 1کنندگان در پژوهش در جدول جدیدی ارائه نکردند. مشخصات شرکت

                                                           
1. Cooperative research  

2. Professional confidence  

3. Purposeful sampling 
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 هاکنندگان در بخش مصاحبه بر حسب ویژگی. مشخصات شرکت1جدول 

 

انهد و ههدف،   ها از قبل طراحی شدهوع مصاحبه، سؤالساختاریافته بود. در این نها، مصاحبه نیمهابزار گردآوری داده
گیرد و از  مورد بررسی بیشتر قرار می ریگیپهای است و در آن هر پاسخ با سؤال شونده مصاحبهکسب اطلاعات عمیق از 

ههای خهود بدههد. علهت اسهتفاده از      شود توضیح بیشتری در مورد پاسخخواسته می« چرا»های کننده با سؤال مشارکت
ممکن بود مهوارد   ؛ لذاساختاریافته آن بود که بر اساس پیشینه پژوهشی اطلاعاتی )نه کامل( در دست بود حبه نیمهمصا

 قرار نداده باشد.   مدنظرجدیدی وجود داشته باشد که پیشینه آن را 
ایی روش پژوهش به این صورت بود که بعد از شناسایی کارشناسان و متخصصانی که با موضوع پژوهش حاضر آشهن 

ها آن حووری ممکن نبود و همه صورت بههای بهداشتی برقراری تماس شرایط موجود و رعایت پروتکل به باتوجهدارند، 
صورت مجازی در مصاحبه شرکت نمودند. در آغاز فرایند مصاحبه توضهیحی کوتهاه دربهاره موضهوع،     در فواصل زمانی به

منظهور اجتنهاب از   بهود، بهه   سهاختارمند  مهه ینه ابزار تحقیق مصاحبه اینک به باتوجهشد و اهداف و روش تحقیق داده می
 شدند.   ها هدایت میها بر حسب ضرورت پاسخانحراف در پاسخ

در مرحلهه نخسهت    گرفتهه  انجهام ها انجام شد. تحلیل ها، فرایند کدگذاری محتوای مصاحبهبعد از گردآوری مصاحبه
، «هها چیسهت  پژوه بر اساس تجهارب زیسهته آن   ای معلمان درسحرفه های توسعهمایهدرون»پژوهش به این پرسش که 

ههای میلهرز و ههوبرمن بهرای     گیری از روش گلیزر و اشتراوس برای مقایسه ثابت و استفاده از توصیهپاسخ دادند. با بهره
بنهدی  هکنندگان در مصهاحبه شناسهایی و طبقه   های کیفی تمام فرایندهای توصیف شده توسط مشارکتکدگذاری داده

ها نیز با چهار شاخص مورد بررسی قرار گرفت. قابلیت اعتبار به این شکل کهه  شد. در این مرحله، مسئله اعتباریابی داده
سؤالات روی گروهی از اعوای نمونه اجرا و برای اطمینان از اعتبار سؤالات پ  از دو هفته بهار دیگهر از اعوهای نمونهه     

ههای خهود را در    فهرض  پیش تاحدامکان پژوهشگرقابلیت تصدیق، سعی شد تا  همان سؤالات پرسیده شد. جهت تومین
و مهتن   هها  دادهدر  پژوهشهگر فرایند انجام مصاحبه دخالت ندهد. بدین منظور، سعی شد تا مفهاهیم ارائهه شهده توسهط     

ارتبهاط بهین   ها توسط خود محقهق روی کاغهذ پیهاده شهده و     ی باشد. در این مرحله، تمامی مصاحبهابیرد قابلمصاحبه 
تیمهی و بها    صهورت  بهه ها برقرار شد. قابلیت کفایت بدین صورت مورد بررسی قرار گرفت که فراینهد کهار   مفاهیم و داده
ها، پایایی بین کدگهذاران و خودکدگهذار محاسهبه شهد.     برای اطمینان از پایایی تحلیل .نظران انجام شدمشورت صاحب

 % به دست آمد.  90.1% و در بازکدگذاری 83ان ضریب توافق در محاسبه پایایی بین کدگذار
 

 ها یافته
 اند؟ پژوهی کدام ای در درس توسعه حرفه یاصل هایمؤلفهسؤال اول: 

معنی کنار هم قرار داده شدند و بر اساس اصهل تشهابه، کدگهذاری صهورت گرفهت. نتهایج ایهن        در این مرحله، کدهای مشابه و هم
 نمایش داده شده است. 2بخش در جدول 

 مدت مصاحبه )دقیقه( علت انتخاب رشته مدرک تحصیلی سن کد

 85 نظر صاحبو  مؤلف ریزی درسیبرنامه ارشد کارشناسی 48 د-1

 40 رتبه برتر استانی و کشوری ریزی درسیبرنامه ارشد کارشناسی 41 د-2

 60 رتبه برتر استانی و کشوری آموزش ابتدایی شدار کارشناسی 45 د-3

 45 رتبه برتر استانی و کشوری آموزش ابتدایی کارشناسی 46 د-4

 65 رتبه برتر استانی و کشوری آموزش ابتدایی ارشد کارشناسی 28 د-5

 80 رتبه برتر استانی و کشوری مدیریت آموزشی کارشناسی 33 د-6

 85 نظر صاحبو  مؤلف یریزی درسبرنامه دکتری 48 د-7

 85 رتبه برتر استانی و کشوری ریزی درسیبرنامه ارشد کارشناسی 44 د-8

 80 ی و کشوریبرتر استانرتبه  علوم پایه کارشناسی 46 د-9

 50 نظر صاحبو  مؤلف ی درسیزیر برنامه دکتری 38 د-10
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 های شناسایی شده از ترکیب کدهای اولیه )باز(. مقوله2جدول 

 های شناسایی شدهمقوله کدهای اولیه )باز(
م(، تغییر -6-2م(، دید بازتر )-1-2م(، ایجاد تغییرات تدریجی در تفکرات معلم )-1-2تفکر بر عمل تدری  )

م(، نگاه -6-4م(، تغییر نگاه )-3-4) م(، شناسایی نقاط قوت و ضعف خود-5-3م(، وسعت دید )-8-2دیدگاه )
 م(-10-6سیستمی )

 تفکر تأملی معلم

م(، ارتقا مهارت -7-2م(، مهارت نحوه توجه )-7-2م(، مهارت برقراری ارتباط )-5-2مهارت برقراری ارتباط )
(، م-8-6م(، احترام متقابل )-7-6م(، مهارت برقراری ارتباط )-10-5م(، مهارت ارتباطی )-5-4ارتباطی )

م(، کسب مهارت -8-6م(، حرف شنوی منطقی فزاینده )-8-6های اجتماعی از گروه معلمین )یادگیری مهارت
 م(-10-7م(، تغییر گفتمان )-8-6برقراری ارتباط با مدیر )

 برقراری ارتباط

 م(، فرصت مطالعه-8-3م(، ارتباط با پژوهشگران )-5-3م(، پژوهشگری )-4-3دستیابی به مهارت تطبیقی )
-9-5م(، ارتباط با صاحب نظران )-8-4م(، مطالعه و تحقیق )-2-4م(، فرهن، مطالعه )-8-3کتب مرتبط )

م(، ارتقا دانش تخصصی از -9-6م(، پژوهشگر و کاوشگر )-8-6م(، پژوهشگری )-2-6م(، روحیه پرسشگری )
 م(-9-8اهل کتاب )گر فراگیر م(، معلم مطالعه-7-8م(، فرهن، مطالعه )-8-7طریق مطالعه و تحقیق )

 پژوهشگری

م(، تشخیص -1-2های آموزشی )م(، جواب دادن به چالش-1-2م(، رفع اشکال معلم )-1-2حل مشکل )
-2ها )م(، عدم تعمیم راه حل-3-2یابی )م(، لزوم ریشه-3-2م(، فاهر شدن مشکل )-3-2مشکل یادگیری )

م(، مهارت حل مساله -5-3های جدید )ف راهم(، کش-8-2م(، رفع اشکال )-8-2م(، رفع مسایل چالشی )-7
 م(-10-8م(، حل چالش کج فهمی )-1-6م(، ریشه یابی مشکل )-5-4م(، رفع اشکال )-4-4)

 حل مسئله

م(، وجود علاقه -1-4م(، داشتن انگیزه )-8-2م(، افزایش انگیزه )-6-2م(، ایجاد انگیزه )-6-2مندی فراگیر )احساس رضایت
م(، شوق یادگیری در فراگیران -10-7م(، انگیزه دانستن )-9-5م(، افزایش انگیزه )-2-7ی یادگیری )م(، انگیزه بالا-4-1)
م(، کاهش روحیه -5-8م(، مدرسه گریزی ندارند )-5-8م( چهره شاداب فراگیران )-2-8م(، شوق حل مساله )-8-2)

 م(-5-8م(، صمیمیت )-5-8پرخاشگری )

 مندی به مدرسهعلاقه

م(، جذابیت در تدری  -2-2م(، تغییر نگرش در فراگیر )-1-2م(، ایجاد شور و نشاط در فراگیر )-1-2)رضایت فراگیر 
م(، اشتیاق -10-2م(، انتقال لذت به فراگیر )-10-2م(، ایجاد لذت یادگیری معلم )-5-2م(، لذت یادگیری )-2-5)

م(، انجام -4-8م(، انگیزه یادگیری )-4-7) م(، اشتیاق یادگیری و فعالیت-1-7م(، اشتیاق یادگیری )-1-4یادگیری )
م(، ایجاد انگیزه از طریق -8-8م(، نشاط و خلاقیت فراگیر )-8-8م(، ایجاد شور و نشاط دو طرفه )-5-8تکالیف با علاقه )

 م(-10-8سازی چالشی )فرصت

 لذت یادگیری

م(، -10-3چالش کشیدن یادگیری فراگیر ) م(،-10-3م(، یادگیری اثربخش )-1-3م(، کیفیت بخشی )-1-2یادگیری اثربخش )
م(، یادگیری -5-7م(، یادگیری اثربخش )-2-6م(، یادگیری اثربخش )-7-5م(، یادگیری اثربخش )-1-5یادگیری اثربخش )

م(، انتخاب بهترین روش -9-3م(، تدری  بهینه )-7-2م(، تدری  اثربخش )-6-2تر )م(، تدری  مطلوب-5-8اثربخش )
-4م(، تدری  اثربخش )-10-3های یادگیری ) م(، استفاده از تمامی فرصت-9-3های تدری  )تلفیق روش م(،-9-3تدری  )
 م(-2-6م(، تدری  بهینه )-8-8م(، تدری  اثربخش )-8-6م(، تدری  اثربخش )-4-6م(، تدری  اثربخش )-6

 اثربخشی آموزش

م(، افزایش تجربه -7-2(، تبدیل آگاهی به مهارت )م-6-2م(، تغییر نگاه به امر تدری  )-1-2ای ) دانش حرفهتوسعه 
ای شدن  م(، حرفه-1-3م(، پیشرفت ذهنی و دانش تخصصی )-10-2م(، افزایش دانش )-7-2م(، تأثیر دوسویه )-2-8)

م(، -4-3ای ) م(، ارتقای حرفه-3-3های ارزشیابی )م(، تسلط بر روش-3-3های تدری  )م(، تسلط بر روش-1-3معلم )
م(، -9-3م(، افزایش دانش تخصصی )-6-3ای ) م(، توسعه حرفه-6-3م(، افزایش مهارت )-6-3انش تخصصی )افزایش د

م(، -6-4م(، ارتقا دانش تخصصی )-3-4م(، تسلط بر اجزای تدری  )-2-4م(، افزایش دانش )-1-4ای ) توسعه حرفه
 م(-10-6کمال شغلی ) م(، رسیدن به-9-5م(، بلوغ شغلی )-9-5تغییر نگرش نسبت به حرفه معلمی )

 ایتوسعه حرفه

ها م(، اجرای مهارت-7-2فراگیر ) جانبه همهم(، شناخت -8-2م(، افزایش مهارت )-7-2ها )مهارت باورداشتنلزوم 
م(، مهارت -5-4م(، مهارت استفاده از ابزار )-5-4م(، فن بیان )-10-3محوری یادگیری )م(، تغییر نگاه تک-2-10)

م(، افزایش تعامل شغلی -4-5گیری ارتباط )م(، شکل-6-4م(، فن بیان )-6-4م(، بیان نظرات )-6-4برقراری ارتباط )
م(، -6-7م(، ایجاد و تحکیم رابطه )-5-7ی به فراگیر )بخش تیشخصم(، -5-7های اجتماعی )م(، مهارت-5-4)
-6-7م(، احترام متقابل )-6-7ان )م(، مهارت فن بی-6-7م(، تحکیم رابطه با مدیر )-6-7در آداب اجتماعی ) راتیتأث

 م(-6-2م(، مشورت )-5-2م(، افزایش صمیمیت همکاران )-8-7م(، رعایت آداب اجتماعی )

های ی مهارتارتقا

 اجتماعی

م(، خودارزیابی -9-4م(، ارزیابی از خود )-9-4م(، خودارزیابی دائمی )-8-2م(، خود ارزیابی )-3-2خود یادگیرنده )
م(، -10-5م(، توسعه یادگیری خود )-6-5م(، تغییر رویکرد از یاددهنده به یادگیرنده )-9-4ای )پله رشد حرفه

 م(-4-6خودارزیابی )
 خودراهبری
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م(، -10-2م(، توانمندسازی خود )-9-2م(، نمایش خودکارآمدی )-5-2فراگیر ) نف  اعتمادبه بالارفتن

م(، -1-5م(، داوطلب انجام طر  )-8-4ه )م(، افزایش روحی-6-4نف  ) م(، اعتمادبه-1-3خودکارآمدی )

 م(-7-8ایجاد فرصت ابراز عقیده ) م(،-3-8یادگیری چگونه یاد گرفتن )
 خودکارآمدی

-2آموزان )م(، به چالش کشیدن یادگیری دانش-1-2م(، اصلا  اشتباهات تدری  )-1-2های تدری  )اصلا  روش

م(، احساس تغییرات -1-2های متنوع تدری  )نایی با روشم(، آش-1-2های جدید تدری  )کارگیری روشم(، به-1

م(، خلق روش -2-2م(، انتخاب بهترین الگوی تدری  )-2-2م(، مشاهده ملموس تغییرات )-1-2مثبت در تدری  )

م(، میل به -8-2های نوین تدری  )م(، استفاده از روش-8-2ریزی تدری  )م(، لزوم برنامه-8-2جدید تدری  )

 م(-1-6تدری  )تغییرات در 

 بهبود مداوم تدریس

م(، جذب مخاطب از طریق روش تدری  -4-2م(، مشارکت فعال فراگیر در امر تدری  )-3-2اهمیت به فراگیر )

م(، توجه به -7-2م(، قرار گرفتن در کانون توجه معلم )-6-2م(، درگیرکردن فراگیر در امر تدری  )-5-2فعال )

م(، -10-3م(، یادگیری فعال )-9-3های فردی )م(، تفاوت-2-3یاز فراگیر )م(، درک ن-9-2یادگیری فراگیر )

-5کارگیری فراگیر در امر تدری  )  م(، به-8-5م(، تغییر رویکرد نسبت به فراگیر )-4-5درگیری فراگیر در تدری  )

م(، -6-6راگیر )م(، توجه به نیازهای عاطفی ف-4-6های فردی )م(، تفاوت-4-6م(، اطلاع از مشکلات فراگیر )-8

م(، درگیر -7-6م(، رویکرد فراگیر محور )-6-6م(، مشارکت فراگیر در تدری  )-6-6فرصت بیان احساسات و عقیده )

 م(-8-8م(، مطالب مورد علاقه فراگیر )-6-8کردن فراگیر در امر تدری  )

 عاملیت یادگیرنده

م(، اجرای عملی -5-2تعمیق یادگیری ) م(،-1-2م(، تعمیق یادگیری )-109-4کارگیری دانش در عمل )به

م(، -5-3م(، تعمیق یادگیری )-10-2م(، تبدیل دانش به مهارت )-8-2سازی مطالب )م(، عینی-8-2ها )روش

 م(-2-6م(، تعمیق یادگیری )-10-4م(، تبدیل دانش به مهارت )-10-3ارتباط مسایل زندگی در امر تدری  )

 تعمیق بخشی یادگیری

م(، طراحی وسایل کمک آموزشی -6-2م(، تسهیل یادگیری )-3-2م(، تسهیل یادگیری )-1-2) تسهیل یادگیری

 م(-4-7م(، استفاده از وسایل کمک آموزشی )-10-3م(، استفاده از ابزار )-3-2)
 ی یادگیریلگریتسه

م(، -2-4ی )م(، طر  درس جمع-2-4م(، فعالیت مشارکتی )-1-4م(، یادگیری مشارکتی )-1-3ای )یادگیری مشاهده

م(، -2-5م(، یادگیری چند سویه )-2-5م(، یادگیری مشارکتی )-2-7م(، یادگیری مشارکتی )-5-5یادگیری مشارکتی )

م(، یادگیری -2-7م(، تیم بودن طر  )-1-7م(، مشارکتی بودن )-2-6م(، یادگیری همه جانبه )-2-5فرهن، یادگیری )

م(، انگیزه -2-8م(، مشارکت در یادگیری )-2-8، یادگیری در گروه )م(-2-8م(، یادگیری کار گروهی )-5-7مشارکتی )

م(، مشارکت -7-8م(، مشارکت در تدری  )-5-8م(، تفکر گروهی )-4-8م(، مشارکت جمعی )-4-8فعالیت در کلاس )

 م(،-8-2پذیری )م(، مسئولیت-6-8های گروهی )م(، سوق فراگیر به فعالیت-8-8در تدری  و یادگیری بهتر )

 هنگ مشارکتفر

م(، -8-4ها )م(، انتقادپذیری راه حل-2-4م(، روحیه انتقادپذیری )-1-4م(، انتقادپذیری )-1-4روحیه انتقادپذیری )

م(، -10-6م(، انتقادپذیر بودن )-1-6م(، نقدپذیری )-10-4م(، انتقادپذیری و توسعه مهارت )-9-4انتقادپذیری )

م(، -6-4م(، پذیرش انتقادها )-2-8م(، انتقاد بجا )-9-7م(، انتقادپذیری )-6-7م(، انتقادپذیری )-6-7انتقادپذیری )

-2م(، بالا بردن آستانه تحمل )-2-8م(، ترویج فرهن، نقد منصفانه )-9-7م(، بالا رفتن روحیه نقادانه )-5-5انتقادپذیر )

م( -8-7بالا رفتن آستانه تحمل ) م(،-9-4م(، نقد تدری  )-5-7م(، انتقاد مثبت )-1-4م(، احترام به نظر دیگران )-9

م(، فرهن، مشارکتی -5-3م(، استفاده از خرد جمعی )-8-2م(، استفاده از تجربیات دیگران )-1-3مبحث مشارکتی )

-4م(، تبادل تجربه )-2-4م(، استفاده از خرد جمعی )-1-4ریزی فرهن، مشارکتی )م(، پایه-1-4م(، کار تیمی )-4-1)

م(، -1-6م(، داشتن روحیه مشارکتی )-4-5م(، مشورت بهینه )-9-4م(، استفاده از تجربیات )-2-7م(، کار مشارکتی )-2

م(، فرهن، کار -3-7م(، مکمل یکدیگر بودن )-1-7م(، ایجاد علاقه به کار مشارکتی )-8-6روش تدری  مشارکتی )

-4-7، فرهن، کار گروهی )م(-3-7م(، خرد جمعی )-3-7م(، برطرف کردن مسائل چالشی توسط گروه )-3-7گروهی )

م(، -6-7م(، ارائه راهکار با خرد جمعی )-5-7م(، خرد جمعی )-5-7م(، همه برای گروه )-5-7م(، فعالیت گروهی )

م(، رفع اشکال توسط گروه -7-7م(، روحیه تیمی )-7-7م(، باور زیربنای کار مشارکتی )-7-7فرهن، کار مشارکتی )

 م(-9-7م(، خرد جمعی زیربنای بهبود فرایند تدری  )-9-7رد جمعی )م(، خ-9-7م(، کار مشارکتی )-7-7)

 فرهنگ نقادی

-3م(، ابداع روش خلاق )-4-3یابی )م(، ایده-2-3م(، پرورش مهارت خلاقیت )-10-2افزایش مهارت استدلال )

م(، -9-4م(، زاویه دید بالا )-5-4م(، شکل گیری خلاقیت )-1-4م(، روحیه پرسشگری )-9-3م(، ذهن خلاق )-9

 م(-3-5نوآوری )

 پرورش خلاقیت

 فرایندمحوری م(-2-7م(، تاثیرگذاری دوسویه )-1-7ری دوسویه )م(، فرایند اثرگزا-2-5فرایندی بودن )

 محوریهدف م(-7-8م(، هدفگذاری بر اساس علایق فراگیر )-10-3م(، تلفیق اهداف آموزشی )-10-3تلفیق اهداف تربیتی )
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 پژوهی چگونه است؟ )تدوین الگو( ای در درس های توسعه حرفهسؤال دوم: روابط بین مؤلفه

دوین الگوی پژوهش از روش کدگذاری انتخابی استفاده شد. بهرای ایهن ههدف، بها مشهارکت و تشهکیل تهیم        ت منظور به

های عمده بر اساس اهداف، معانی آشکار و پنهان بندی شد. دستهدسته 2متخصصین، مقولات شناسایی شده در جدول 

پیامدها. نحهوه دسهتیابی بهه ایهن مفهاهیم،       ای وشکل گرفتند که عبارتند از: رویکرد، فرهن،، هسته فنی، عوامل زمینه

ها قرار گرفتند و بهر اسهاس   ای بود. بر این اساس مقولات به دست آمده ذیل این دستهها با فرایند رشد حرفهارتباط آن

 (.1رویکرد سیستمی، الگوی نهایی پژوهش شکل گرفت )شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 (یپژوهش )مدل مفهوم یینها یالگو .1شکل 
 

، جلسه گروه کانونی تشکیل شد. گروه کانونی متشهکل از مطلعهین کلیهدی،    آمده دست بهاعتباریابی الگوی  منظور به

نفر( بودند. این افراد به طور مستقیم با موضهوع در مقهام عمهل سهروکار      6ربطان پژوهش )مشتمل بر متخصصین و ذی

 پژوه برجسته(. ، سه نفر از معلمان درسداشتند )سه نفر از مدرسان و اعوای هیئت علمی دانشگاه

 ارائه شده است. 3در گروه کانونی در جدول  کننده مشارکتمشخصات افراد 

 فرهنگ

 فرهن، مشارکت

 فرهن، نقادی

 رویکرد

 محوریهدف

 فرایندمحوری

 پرورش خلاقیت

 ایعوامل زمینه

 تفکر تأملی معلم

 برقراری ارتباط

 ریپژوهشگ

 حل مسئله

 هسته فنی

 بهبود مداوم تدری 

 عاملیت یادگیرنده

 گری یادگیریتسهیل

 بخشی یادگیریتعمیق

 اثربخشی آموزش

 

 پیامدها

 معلم

 ایحرفه توسعه

 های اجتماعیارتقا مهارت

 خودراهبری

 خودکارآمدی

 آموزدانش

 پیشرفت تحصیلی

 لذت یادگیری

 مندی به مدرسهعلاقه
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 کننده در بخش گروه کانونی. مشخصات مطلعین کلیدی شرکت3جدول 

 

 زیر بحث و اعلام نظر کردند: سؤالاتمجازی در جلسه شرکت کردند و در مورد  صورت بهاعواء 
ت؟ اگهر پیشهنهادی داریهد،    . در مورد کلیت الگو و اجزای آن نظر شما چیست؟ روابط به درستی ترسیم شده اسه 1
 بفرمایید.
 اند؟ نظر اصلاحی شما چیست؟بندی شده. آیا اجزای هر بخش به درستی دسته2
 گذاری اجزا به درستی صورت گرفته است؟ پیشنهادهای اصلاحی خود را بفرمایید.. آیا نام3
 ری باید مد نظر قرار گیرد؟های دیگ. برای طراحی الگوی، علاوه برای اجزای بیان شده در الگو، چه مؤلفه4

هها، نحهوه   های انجام شده ارائه شهد، بهه صهورتی کهه نحهوه اجهرای مصهاحبه       در این جلسه ابتدا گزارشی از فعالیت
شده، نحوه کدگذاری محوری و دلایل توسعه مدل به شهکل کنهونی تشهریح شهد. سهپ       ها، کدهای استخراجکدگذاری
ربطهان نظهرات   پ  از ارائه این نکهات، مطلعهین کلیهدی، متخصصهان و ذی     به نمایش گذاشته شد. آمده دست بهالگوی 

 خلاصه شد. 4ترین نظرات مطر  شده در گروه کانونی در قالب جدول تخصصی خود را بیان کردند. عمده
 

 . خلاصه نظرات بیان شده در گروه کانونی4جدول 

 

هها در همهان گهروه بهه بحهث گذاشهته شهد و در نهایهت در مهورد ههر یهک            پ  از دریافت نظرات ارائهه شهده، آن  
 الگوی ترسیم شده بود و اصلاحاتی نیز صورت گرفت. بودن مناسبحاکی از  بندی کلی گروه،گیری شد. جمع تصمیم
 

 گیرینتیجهبحث و 
ای بهرای  پژوهی بر رشد حرفهه عنوان هدف اصلی این پژوهش مطر  بود، روشن ساختن فرایند اثرگذاری درس آن چه به

رگهذار اسهت، طهر  پهژوهش در قالهب      ای اثپژوهی بر رشد حرفهدستیابی به یک الگو بود. با پذیرش این فرض که درس
پژوهی بر جوانب مختلف آموزش تمرکز شد. دو سؤال اساسهی در  رویکردی کیفی اجرا شد و بر چگونگی اثرگذاری درس

 شد.ها را شامل میهای اصلی و نحوه تعاملات و اثرگذاری این مؤلفهاین زمینه مطر  شد که شناسایی مؤلفه

 محل خدمت سوابق کاری مرتبه رشته تحصیلی مدرک تحصیلی کد
های  تعداد پژوهش

 مرتبط

 6 دانشگاه فرهنگیان 20 استادیار ریزی درسیبرنامه دکتری گ-1

 12 دانشگاه تهران 22 دانشیار ریزی درسیبرنامه دکتری گ-2

 11 دانشگاه فرهنگیان 6 استادیار مدیریت آموزشی دکتری گ-3

 بار رتبه برتر 2 استان قم 18 معلم آموزش ریاضی ارشد کارشناسی گ-4

 بار رتبه برتر 3 استان تهران 26 معلم زبان انگلیسی ارشد کارشناسی گ-5

 بار رتبه برتر 2 استان تهران 16 معلم مدیریت آموزشی ارشد کارشناسی گ-6

 نکات کلیدی کد

 آموزبندی پیامدها به دو بخش معلم و دانش. دسته3یم روابط بین مفاهیم . ترس2. مناسب بودن روند سیستمی در الگو 1 گ-1

 گ-2
. اضافه شدن پیشرفت تحصیلی به پیامدهای 3. ترسیم خط بازخورد در الگو 2« ایعوامل زمینه»به « ابزار». تغییر عنوان 1

 آموز دانش

 «فرهن، کار تیمی»و « یادگیری مشارکتی». تلفیق 3عد اصلی های فرهن، در دو ب. ادغام زیرمقوله2. پرداختن به هسته فنی 1 گ-3

 گ-4
. ترسیم روابط بین 4. مناسب بودن الگوی فرایندی 3« نقدپذیری»به جای « نقادی». استفاده از فرهن، 2. مناسب بودن کلیت الگو 1

 مفاهیم

 ه به زمینه. جابجایی عاملیت یادگیرند2عنوان مقوله جدا  . تأکید بر تفکر تأملی به1 گ-5

 گ-6
به  مندیعلاقه»و « یریادگیلذت ». تلفیق 3بندی کردن پیامدها . دسته2تمرکز بر پیامدهای یادگیری دانش آموزان . 1

 «مدرسه
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تفکهر  های اسهتخراج شهده   ترین مؤلفهای بود. مهمهای اصلی توسعه حرفهمؤلفه سؤال اول پژوهش درباره شناسایی

 یارتقها آمهوزش،   یاثربخشی، ریادگی لذت، به مدرسه مندیعلاقه، مسئله حلی، پژوهشگر، ارتباط یبرقرار، معلم یتأمل

ی، ریادگیه  یبخشه  قیه متع، عاملیهت یادگیرنهده،    یتدر ی، بهبود مداومخودکارآمدی، خودراهبری، اجتماع هایمهارت

محهوری بهود کهه بها     ههدف نقهادی و   فرهنه، ی، نهدمحور یفرا، تیخلاق پرورشی، فرهن، مشارکت، ریادگی یلگریتسه

 & Duddley et al, 2019; Vermunt et al, 2019; Schipper et al, 2019; Hadfieldهها )  ههای سهایر پهژوهش    یافتهه 

Jopling, 2016; Howell & Saye, 2016; Namdari Pejman et al, 2017; Buczynski & Hansen, 2010; Chassels 

& Melville, 2009; Smith, 2008 ای ها بر بعد خاصی از رشد حرفه( همسویی و همخوانی دارد. هر یک از این پژوهش

می ای معلمان و تحهول سیسهت  آموزان، یادگیری حرفههای پیشرفت تحصیلی دانشکه برخی مؤلفه تمرکز داشتند، جایی

 ,Vermunt et al(، برخی دیگهر، کیفیهت یهادگیری معلهم )    Duddley et al, 2019آموزش را شناسایی و بررسی کردند )

(، فرهن، Hadfield & Jopling, 2016آموز و معلم )(، یادگیری دانشSchipper et al, 2019(، فرهن، مشارکتی )2019

 Namdari)ههای معلمهی   دانش، مهارت و نگرش(، Howell & Saye, 2016آموزان )یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش

Pejman et al, 2017( عمل معلمی ،)Buczynski & Hansen, 2010  ( فرهن، مشهارکتی و پژوهشهگری ،)Chassels & 

Melville, 2009( بهبود فوای کلاسی ،)Smith, 2008ها شناسایی شدند.ها بودند که در سایر پژوهش( از دیگر مؤلفه 

آورد تا با یکدیگر گفتگو کننهد،  پژوهی فرصتی برای معلمان ایرانی فراهم میتوان گفت درسن این یافته میدر تبیی

های خود و دیگران بیاموزند و به بهبود آموزش به طور مشارکتی کمک کنند؛ فوای روانی بهتری برای کهار در  از تجربه

 & Sarkar Araniهها )  رند. در ایهن زمینهه یکهی از پهژوهش    مدرسه فراهم آورند و شوق یادگیری را در خود به وجود آو

Matoba, 2006   ههای  ( نیز نشان داد پژوهش مشارکتی معلمان در کلاس درس، بستر مناسبی برای ارتقهای ایهن مؤلفهه

ای که شاید بتوان در عنصر معلم، آن را هسته اساسی نامیهد، ارتقهای   آورد. بعد دیگر رشد حرفهای فراهم میرشد حرفه

ای موضوع را تبیین کنیم، دانش موضوعی و تربیتی )آموزشی( است. به عبارتی اگر بخواهیم بر اساس تعریف رشد حرفه

بها   آمده دست بههای پژوهی مشاهده کنیم. در این زمینه یافتهتوان تلفیق به تنیده دانش، مهارت و نگرش را در درسمی

ههای معلمهان   ( همسو بود. در این پژوهش نشان دادند فعالیهت Perry, Lewis & Akiba, 2009ها ) نتایج یکی از پژوهش

کنند تها انهواع دانهش موضهوعی و آموزشهی را در خهود توسهعه دهنهد. در پهژوهش دیگهر           پژوه، به آنان کمک می درس

(Chassels & Melville, 2009نیز دریافتند درس ) یری آورد تها جوامهع یهادگ    هایی برای معلمان فراهم میپژوهی فرصت

، تحلیهل و  های مشاهدهای را تشکیل داده تا از این طریق فهم بیشتر برنامه درسی و پداگو ی حاصل شده و عادت حرفه

نشهان   (، پژوهشهگران Namdari Pejman et al, 2017در پژوهش دیگر ) نیهمچنبازتاب انتقادی را در آنان تقویت کند. 

ههای یهادگیری، اسهتفاده از    های یادگیری، آگاهی از نظریهفرصت آوردن فراهمپژوه و عادی از نظر  های درسدادند گروه

ی گروهه  کارآموزان به های شغلی و ترغیب دانشی به افزایش دانش و مهارتمند علاقه، یآموزش کمکوسایل آموزشی و 

 تفاوت معناداری داشتند.

 ,Smithهها )  با نتایج یکهی از پهژوهش   پذیری معلم نیز این یافتهدر زمینه ایجاد فرهن، مشارکتی و ح  مسئولیت

پژوههی   ( همسو بود. این پژوهش طی مصاحبه با معلمان نشان داد که موامین آشکار شامل ادراک مثبت از درس2008

در راستای بهبود عملکرد بود. این موضوع، سابقه تاریخی دارد که در تحقیقهات   محور معلمعنوان فرایندی مشارکتی و  به

( به علت موفقیت نظام آموزشی  اپن پرداخته شده است. فرهن، به عنصر پایداری از Stigler, & Hiebert, 1999دیگر )

ای از رفتارها طی زمان نهی مجموعهها، هنجارها و باورهای یک سازمان )مانند مدرسه( اشاره دارد که حاصل برهمارزش

پژوهی در محیط مدرسه است کهه  ایندهای درس(. فرهن، مشارکتی و انتقادی حاصل فرHoy & Miskel, 2013است )

ای امهری حیهاتی   های حرفهگیری این فرهن،، تداوم فعالیتگیرد. در صورت شکلبطئی و طی زمان شکل می صورت به

 دانند.  ای جامعه یادگیری میبرای مدرسه است و همگی خود را ملزم به بهبود مداوم رشد حرفه

دارای دامنهه بسهیار وسهیعی اسهت. الگهوی       آمهده  دست بهی ندیفراد شده بود که الگوی در سؤال دوم، بر ارائه الگو تأکی

 ,Erfani et al, 2016; Mostafanezhad et al, 2016; Habibzadeهها )  ههای سهایر پهژوهش   استخراجی در تحقیق بها یافتهه  
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2014; Hurizad, 2010; Sarkar Arani, 2006; Khakbaz et al, 2008( داشته و الگو فرایندی مطالعه  همسویی و همخوانی

ای، یک فرایند سیسهتمی اسهت کهه دارای    کند. الگوی حاصله بر این استنباط استوار است که رشد حرفه حاضر را تأیید می

روابط ترسیم شده در الگو، فرهن، در کنهار   نظر ازنقطهعنصر اساسی بازخورد است.  نیهمچنورودی، پردازش و خروجی و 

را   یتهدر  ،پژوههی  واقهع درس  درای است. ساز رشد حرفهعنوان عنصر ورودی(، بستر و زمینه ای )بهمینهرویکرد و عناصر ز

 یو تمرکهز جمعه   قیه و تحق یگر پرسش ق،یتفکر عم قیکه از طر یتی. فعالدهدیموردتوجه قرار م یفرهنگ تیفعال عنوان به

پژوههی بهر هسهته    تأثیر فرهنه، درس  .(Ghasemi & Badpar, 2015) ردیپذیصورت م یانفراد  یتدر یجا به  ،یبر تدر

 & Soltani, Dalvandهها )  عنوان یک یافته پژوهشی با نتایج دیگهر پهژوهش   یادگیری( به - های یاددهیفنی )یعنی فعالیت

Dalvand, 2015; Sarkar Arani, Keisuke & Lassegard, 2010; Tijmen et al, 2020     همسهویی دارد. بهر اسهاس ایهن )

 - کند، نقطه عزیمهت آن اثرگهذاری بهر فراینهد یهاددهی     پژوهی هنگامی که در قالب یک فرهن، عمل میها، درسپژوهش

اندیشی و مشارکت نسبت به بهبهود فراینهد تهدری  اقهدام     یادگیری است. از آن جا که در این رویکرد، معلمان از طریق هم

شود و اولین تأثیر این اقدام بهبود و تعمیق یادگیری است. شود بهترین روش تدری  و آموزش انتخاب کنند، تلاش میمی

ههای دیگهر   است. در این زمینه پژوهش تیخلاق پرورشی و ندمحوریفرامحوری،  هدفارتباط بعدی فرهن، با رویکردهای 

(Hinde, 2004; Sarkar Arani & Matoba, 2006; Hurizad, 2010; Bensley & Spero, 2014   نیهز اثرگهذاری فرهنه ،) ،

آموزان و معلمان، دستیابی به اهداف آموزشی و تربیتی و همگامی توجهه بهه فراینهدها و    پژوهی بر رشد خلاقیت دانشدرس

 ,Mostafanezhad et al, 2016; Habibzadeهها )  اند. در بحث زمینه نیهز برخهی پهژوهش   ها را مورد تأکید قرار دادهفرآورده

عنوان زمینه( اثرگهذار اسهت.    ی )بهبدن تیتربیزة تدری  و خودکارآمدی معلمان ( نشان دادند پژوهش مشارکتی بر انگ2014

رویکردهایی که در راستای اهداف برنامه درسی و اصلا  فرایندهای آن باشهد، نقطهه    ژهیو بهبا استقرار رویکردهای پژوهشی 

بهارتی سهطح پهردازش ایهن الگهوی      یادگیری( خواههد بهود. بهه ع    - های معلم بر هسته فنی )فرایند یاددهیتمرکز فعالیت

ههای آموزشهی بهه اصهلا  و ارتقهای ایهن عنصهر        های نظامسیستمی، فرایندهای تدری  و یادگیری است که تمامی تلاش

های یادگیری های یادگیری، فرصت(، نشان داد کاربرد نظریهErfani et al, 2016معطوف است. در این زمینه مطالعه دیگر )

پژوه بیشهتر از  های کاری و مدیریت کلاس در معلمان درسشیابی و استفاده از وسایل آموزشی، انگیزهو نگرش به کاربرد ارز

پژوههی ههم   قرار گیرد، آن است که آثار درس موردتوجهمعلمان عادی است. ارتباط دیگری که بایستی در تبیین این یافته 

ههای  وزان مشهود است که این یافته بها نتهایج پهژوهش   آمای معلم و هم در پیشرفت تحصیلی و تربیتی دانشدر رشد حرفه

( همسو Beiramipur et al, 2020; Mohammadi & Hasani, 2019; Bensley & Spero, 2014; Habibzade, 2014دیگر )

ههای  های معلمهان بهرای دسهتیابی بهه مهدل     پژوهی از طریق جو مشارکتی و تلاشاست. در این تحقیقات، آثار نهایی درس

ها قرار گیرد و حه  تعلهق   شود این مساعی در معرض دید آنآموزان و موضوع درسی، موجب میمتناسب با دانش تدری 

آمهوزان را نیهز   ، یهادگیری دانهش  مهؤثر ها و راهبردههای تهدری    به معلم و مدرسه به وجود آید. علاوه بر این، طراحی روش

 تدری  اثر گذاشته و تداوم و بهبود آن را در پی خواهد داشت.   دهد. این پیامدها در کل، بر فرهن، یادگیری وافزایش می

های شناسایی شهده بها آن مهورد بررسهی و مداقهه قهرار       ای، میزان ارتباط هر یک از مقولهگیری رشد حرفهدر شکل

که خهود  پژوهی استنباط شد پذیرنده از فرایند درسدهنده و شکلعنوان عامل شکل به« فرهن،»گرفت. در ابتدا مفهوم 

( Hoy & Miskel, 2013از دو مقوله فرهن، مشارکت و فرهن، نقادی تشکیل شده بود. این فرهنه، بهر هسهته فنهی )    

پژوههی همهین بخهش    گذارد. نقطه ثقهل اثرگهذاری درس  یادگیری تأثیر می-های آموزشی، یعنی یاددهیتمامی فعالیت

ای )بافتاری( نیهز بهر هسهته فنهی اثرگهذار      عوامل زمینهاست. علاوه بر فرهن، دو مفهوم کلیدی رویکردهای آموزشی و 

آمهوزان و عوامهل   ها، مهم بودن فرایندها، و تأکید بهر پهرورش خلاقیهت دانهش    هستند. رویکردهایی مانند توجه به هدف

 ای مانند مهم بودن تفکر در فرایند تدری  )و ضرورت بازنگری در فرایند تدری  توسط معلهم(، ایجهاد ارتباطهات   زمینه

پژوههی در دو بعهد   سازنده در فرایند تدری ، پژوهشگری و حل مسئله در این فرایند مهم هستند. ماحصل فرایند درس

 شود. آموز خلاصه میمعلم و دانش
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شناسی  پژوه افرادی هستند که در آغاز، مشکلات و مسائل آموزشی مدرسه را از طریق مطالعات آسیبمعلمان درس

، سؤالات پژوهشی در کهلاس درس را تبیهین نمهوده، سهپ ، طرحهی بهرای انجهام پهژوهش         کنند بررسی و واکاوی می

پردازنهد.   آورند و به ارزیابی و بازبینی فرایند عمل می دهند و آنگاه آن را به اجرا در می مشارکتی در آموزش پیشنهاد می

شهتر پهژوهش و واکهاوی در مدرسهه و     شده بی ای معلمان انجامهای اخیر در زمینه توسعه حرفه هایی که در سال پژوهش

ی کیفیت ارتقاهای مربوط به  گیری تری در تصمیم اند نقش مهم که معلمان در تلاش طوری کلاس درس معطوف است. به

موزشی در مدارس و همچنین، در کلاس تحت امر خود داشته باشهند. البتهه ایهن مشهارکت بسهتگی بهه میهزان و نهوع         

 آمهده  دست بهتواند به اشکال مختلفی انجام پذیرد. بر اساس نتایج انگیزش شغلی آنان میارتباطات بین معلمان و میزان 

 توان پیشنهادهای زیر را مطر  کرد: در این پژوهش می

های دیگری طراحی و اجرا کهرد.  توان پژوهشهای مختلف تحصیلی، میدر زمینه تفاوت این الگو در مقاطع و پایه -

توانهد در تحقیقهات بعهدی    ای در بیشتر موارد وابسته به زمینه است و این مورد مهی شد حرفهتفاوت در مدل و فرایند ر

 آشکار شود.

 نظهران  صاحباین پژوهش در دامنه خاصی صورت گرفت. تداوم و تکرار آن در سایر جوامع اعم از دانشجومعلمان،  -

 تواند در اعتباربخشی به الگو اثرگذار باشد.و ... می

وپرورش بایستی زمینهه ایجهاد    ن الگو بسیار مهم و اساسی بود، عنصر فرهن، بود. در این زمینه آموزشآنچه در ای -

ههای درسهی و   سهازی پهژوهش  سازی دست یابد. فرهن،ای را فراهم آورد و با تداوم آن به نهادینهرفتارهای خاص حرفه

 .  هاستتداوم آن کننده نیتومپژوهی، درس
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