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                                        Abstract 

The book "Murshid al-Talib / Al-Moallem fi'al-Tarbiyah al-

Amliyah" is a book written by Rushdi Ahmad Taymeh in Arabic 

and was published in Egypt in 2000. The said book is one of the 

most important works that examines internships in 5 Jordanian 

universities in 7 sections and 21 chapters and was recognized as a 

revolutionary plan for teacher training programs in Jordanian 

universities. The book was translated into Persian in 1402 by 

Hedayatullah Taghizadeh and two of his colleagues under the title 

of "Student Teacher's Guide to Internship" and it was decorated by 

the publishing house of Farhangian University in 298 pages with a 

ministerial cut. In this article, the author has tried to introduce the 

mentioned work. In line with this goal, after giving a brief 

biography of the author, he introduced the book and the content of 

each of its sections and chapters. Then he explained the process of 

internship in teacher training centers in Egypt. And he came to the 

conclusion that in order to improve the professional level of student 

teachers in Farhangian University, more effort is needed and the 

establishment of internship faculty and related schools in its true 

meaning. 
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 یپژوهش نوع مقاله:

 مهیأحمد طع یبه قلم رشد یکتاب ،«ةیالعملةیالتربیالطالب/ المعلم فمرشد»کتاب 

از  یکی. کتاب مزبور دیدر مصر منتشر گرد 2000است و در سال  یبه زبان عرب

فصل  21بخش و  7دانشگاه اردن در  5را در  یاست که کارورز یآثار ترینمهم

 هایمعلم در دانشگاهتیترب هایبرنامه تحولی طرح عنواننموده است و به یبررس

الله  تی، توسط هدا1402در سال  یاردن شناخته شد. ترجمه کتاب به زبان فارس

انجام  «یدانشجومعلمان در کارورز یراهنما»و دو تن از همکاران باعنوان  زادهیتق

به  یریصفحه با قطع وز 298در  انیانتشارات دانشگاه فرهنگ یگرفت و از سو

مارده گ اثر مذکور همت یدر نوشتار حاضر به معرف سندهیشد. نو راستهطبع آ وریز

از مؤلف، به  یمختصر حالشرح انیهدف، پس از ب نیا یدر راستا یاست. و

 سپس. است اقدام کرده آن فصول و هااز بخش کیهر  یکتاب و محتوا یمعرف

 جهیتن نیبه ا ؛ ونموده است انیکشور مصر را ب معلمتربیتدر مراکز  کارورزی روند

 ان،یدانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگ ایسطح حرفه یارتقا یکه برا افتیدست 

 یاو مدارس وابسته به معن یدانشکده کارورز سیو تأس شیازپشیباهتمام  ازمندین

 آن است. یواقع

 یراهنما»به بهانه انتشار کتاب  ،یعرب یدر کشورها یدرباره کارورز ی(. تأملات1403الله. ) تیهدا ،زاده یتق استناد به این مقاله:
 .124-109 ،(1)2, یو مطالعات کارورز ی. تجارب معلم«یدانشجومعلمان در کارورز
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 مقدمه

چه  آموزد،می یچه کس  بداند به  خوبی ایفای نقش کند کهعمل به ةتواند در عرص  معلمی می در جهان امروز،

رود مى شماربه  کشور یک اجتماعى در پیشرفت هاىمؤلفه ترینمهم از کارورزى آموزد و چگونه باید بیاموزد.می

 به آن معلومات انتقال تنها حاض  ر عص  ر در او وظیفه زیرا دارد؛ آن رس  اندن ثمر به در اس  اس  ى نقش معلمّ و

 در این برنامه دانشجومعلم اطلاعات، .دارد بر عهده نیز را فراگیران سازىشخصیّت وظیفه بلکه نیست؛ فراگیران

 .آوردیم به دستعنوان معلم آینده به ها و رویکردهای موردنیاز کارش راها، ارزشمهارت
ظام یکارورز به یآموزش    یهادر اکثر ن هان،  مد  کیعنوان ج کارآ جهدرس مهم و  مراکز  موردتو

و ارزش  مند اس  ت و  ایپو یاس  ابقه ی، دارامعلمتربیتدر مراکز  یکارورز نیز رانیبوده اس  ت. در ا« معلمتربیت»

 کنند.یم ادیاثرگذار، سودمند  یاعنوان تجربهاز آن به لان،یالتحصفارغو  دیهمواره اسات

عنوان محور اص  لاحات تعلیم و به معلمتربیتدر نظام آموزش  ی کش  ورهای عربی مص  ر و اردن،  ازجمله

کرده و آموزش پیش  خودارزیابی ایفای نقش خوداندیشی، صورت فرایند خودرهبری،معلمان به تربیت و آموزش

پژوهش حاض  ر ترجمة کتاب  .ش  ده اس  ت با الگوی منس  جم دنبالو بعد از خدمت  از خدمت و حین خدمت

در  هحمد طعیماأ.د.رش  دی تألیف (« هالاس  لامی ه)تخص  ا التربی هالعملی هالتربی مرش  د الطالب/ المعلم فی»

شگاه ست که دان صر ا سی های م شنا سلامی در مقطع تحصیلی کار شته الهیات و معارف ا شجومعلمان ر برای دان

 مصر و اردن تدوین شده است.

جهان،  یآموزش    یهادر اکثر نظام یکارورز، در رابطه با اهمیت کتاباین در مقدمه خود بر مترجمان 

مد  کیعنوان به کارآ یت»مراکز  موردتوجهدرس مهم و  ته« معلمترب ندس   خن گف بههمچنین . ا عنوان از آن 

 کنند.یم ادیاثرگذار، سودمند  یاتجربه

شجومعلمان در کارورز یراهنما»کتاب  ست که  ، کتاب«یدان شمندی ا سنده فقید اردنی،  به قلمارز نوی

شد سال  کیو در  یبه زبان عرب ،مهیأحمد طع یر شریة یالمرکز الوطن»در  2000مجلد در  «  لتنمیة الموارد الب

شگاه  شر گرددان شگاه 5در  معلمتیتربمراکز  هایبرنامه تحولی طرح عنوانو به دیاردن منت شگاه  اردن دان )دان

شم ة،یالاردن س رموک،یال ة،یالها شد. ترجمه کتاب به زبان فار شناخته  صورة و موته(  سال  یالمن  ، به1402در 

سه تن از مترجمان، آقایان سیله  شیار یالله تق تیهدا و سر هو شیرورانی و یا سوزاده، داود   یانجام گرفت و از 

 طبع آراسته شد. وریبه ز یریصفحه با قطع وز 298در  انیفرهنگ دانشگاه یانتشارات سازمان مرکز

ست که در زبان ی، معرفقرار دارد یخوانندگان گرام یروشیکه پ یتارشنو س اثر مزبور ا  یو معرف یفار

لأ خ تواندیاثر م نیا ترجمهو  رودیبه ش  مار م همتایب ی، اثرمص  ر و اردن ژهیوبهکارورزی در کش  ورهای عربی 

شگاه فرهنگیان را تا حدودی  در کارورزی موجود صودر دان  یشرویپکارورزی در بلاد عربی را از  یریپر کند و ت

 به اس  تادان گرامی و نیکتاب وز نیا یمحتوا ینوش  تار، معرف نیا یهدف اص  ل رونیاقرار دهد. از  خوانندگان

 .ی استکارشناس یلیدر مقطع تحص یو معارف اسلام اتیرشته الهدانشجویان  ژهیوبهدانشجومعلمان 

 

 شرح حال مؤلف

بود. اس   تاد  معاص   ر در جهان عرب زبان عربی آموزش پردازانهینظراز ( 2014-1940) هحمد طعیمارش   دی 

صر / اردن بود. روش صوره م شگاه المن شکده علوم تربیتی دان شگاه ها و فنون تدریس دان ست دان صوریا رة، المن

شگاه و سلطان قابوس شت. الإمارات دان شکده سیو روش تدر یدرس یزیربرنامه یشورا سیرئ را بر عهده دا  دان

س ؛ وبود شورها یاریدر ب ستان یاز ک س عنوانبهامارات و عمان  ،جهان مانند عرب شاور ب سازمان یاریم  یهااز 

 19و در  گرفت کایمتحده آمر الاتیدر ارا او دکترا . کردیکار م لسکویو ا سسکویآ ،یمانند بانک جهان یالمللنیب
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وفات  یسالگ 74در سن  ،یماریها مبارزه با بپس از مدتوی  کرد. یزندگ مصر هیدر استان منوف 2013دسامبر 

را  یآموزش یفضا کرد، به خاک سپرده شد. یعمر خود را در آنجا سپر شتریکه ب ییدر شهر قویسنا، جاو  کرد

آثار او  ترینمهم. کرده اس   ت مهیا رازبانان  یبومریو به غ هازبان ریبه س   ا یآموزش زبان عرب نهیدر زم ژهیوبه

مرش   د  ،المهارات اللغویة، تحلیل المحتوى والمرجع فی تعلیم اللغة العربیة للناطقین بلغات أخرى»از:  اندعبارت

لب/ المعلم فی طا ی ال ی هالترب ها ه،العمل ناطقین ب یة لغیر ال غة العرب لة ، منهج تعلیم الل فال فی المرح ادب الاط

المعلم؛  ،ثقافة التس   امح فی ض   وب التربیة والدین، تدریس العربیة فى التعلیم العام: نظریات وتجارب، الابتدائیة

 ...«و تعلیم اللغة اتصالیا بین المناهج والاستراتیجیات ،الجودة الشاملة فی التعلیمتدریبه،  – إعداده –کفایاته 

 

 پژوهش هاییافته

 کتاب یمعرف

 «هالعملی هالتربی مرشد الطالب/ المعلم فی»کتاب 

 زاده، داود شیرورانی و یاسر هوشیار،یالله تق تیهداه؛ ترجمه: حمد طعیماأ.د.رشدی تألیف 

 1402: انیدانشگاه فرهنگ یانتشارات سازمان مرکز

 
 

که  اس  تتدوین شده فصل  21بخش و  7مترجمان و مقدمه مؤلف است و در  کتاب مش  تمل بر مقدمه نیا

 شود.هر فصل آن با یک مقدمه آغاز می

نبوغ در هر فنی حول دو  کند و بر این باور اس  ت کهآغاز مینبوغ  مقدمه کتاب را با اش  اره به س  ندهینو

و پشتکار و تمرین مداوم. تدریس هم فنی است  طبیعی استعدادو  غریزه :از اندعبارتکه  چرخدیمحور اصلی م

طور تفص  یل نیاز اس  ت فردی . بهطلبدیانجام گردد و مانند دیگر فنون وجود این دو عامل را م یخوببهکه باید 

شته باشد  هاییژگی، وشودیکه به آن مشغول م در قدرت شخصیت، بیان صحیح،  هایژگیوو این مشخصی دا

چیزی قرار  رمجموعهیز وتجلی یابد  ص  فات دیگریگویی، حض  ور نهن و ، داش  تن قدرت بدیههدارییش  تنخو

که نیاز به تمرین منظم و آمادگی علمی دارد که  همچنان. نامیمیطبیعی م اس  تعدادیا  غریزه آن راگیرد که ما 

سان را صیقل دهد ستعدادهای ان  آمادگی از نظر اوو او را برای ایفای نقشش در بالاترین حد توانش آماده کند.  ا

رای است. ب یاو جنبه دیگر آن تربیت حرفه ، جنبة دیگر آن تخصصیعام یسه جنبه دارد؛ یک جنبه آن فرهنگ

به دو بخش  -دانیمطور که میهمان -و آن اس  تما قس  متی از آن مهم اس  ت که با آمادگی تربیتی در ارتبا  

سیم م سخنرانشودیتق ش هایی: یکی از آن دو نظری بوده و در  سی،  شنا مود ... ن تدریس و هاییوهتربیتی، روان

همان  اینو  یابدیو دیگر عملی بوده و در تدریس عملی دانش   جویان یکی از مراحل آموزش   ی تجلی م یابدیم

 .شودیخوانده م «کارورزی» چیزی است که اصطلاحاً
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صلی کارورزی شجو معلماز نظر او،  هدف ا ساختن دان صاًانآماده  صو سال ، خ پایانی یا پیش از  یهادر 

، عملی س  ازد. رودی، ایفا کرده و مهارتی را که از او امید مرودیپایانی اس  ت تا وی نقش  ی را که از او انتظار م

طور که فرصتی برای انجام تدریس در موقعیت عملی است که دانشجومعلم در آن، اصول و قواعدی را که همان

 بالاخره ؛ و، پیاده سازدگیردیرا در بر م هاآنربیت و روانشناسانی ت یهانظری در مجال هاییآموخته و سخنران

ستی با تمام طرف ست برای همزی صه تربیتی؛ اعم از ناظران، هم یهاکارورزی مجالی ا ، هایشاگرددخیل در عر

 ...و  هاباها، کتآموزان، روشدانش

به  م ترینمهمهمچنین  مل موفقیت دانش   جومعل  عنوانبهکند و از آن ش   اره میا کارورزیدر  انعوا

 :دهدینشان مبه خواننده نمای کلی کتاب را برد و بدین ترتیب از نام می «متکامل یامنظومه»

 ؛اشراف مناسب بر طبیعت کارورزی، اهداف و ساختار آن و جایگاهش در فرآیند آموزش -1

 ؛کنندگان در کارورزیشناخت وظایف محوله به تمام شرکت -2

 ؛آن یریکارگبه یهایم تدریس خرد و روشآشنایی با مفاه -3

آماده کردن درس، ی، گذارخوب در کلاس )مانند هدف دلازم برای عملکر هایمهارتکس  ب برخی از  -4

 ؛.(ها، مدیریت کلاس و..طرح پرسش

 ؛کندیآشنایی مناسب با اهداف عام و خاص ماده درسی که برای تدریس آن تمرین م -5

تدریس گزینش مناسب محتوی، افزون بر کتاب درسی که به همراه عرضه خوب آن رسیدن به اهداف  -6

 ؛ماده درسی را بر عهده دارد

خوب این ماده درسی لازم برای تدریس  هایمهارتها، رویکردها و ها، ارزشداشتن اطلاعات، شناخت -7

 ؛و مدیریت کلاس

ش -8 صحیح  ستن  سب تدریس که با محتوای  هاییوهبکار ب و اهداف از پیش  رودیپیش م شدهارائهمنا

 ؛سازدیرا محقق م شدهنییتع

ماده درسی را به نهن دانش تواندیتربیتی که م هاییفناور یآموزشکمک لیوسااستفاده مناسب از  -9

 ؛ک و اهداف موردنظر را محقق نمایدآموزان نزدی

 ؛آموز، برنامه، کتاب و وسیله )در ارتبا  با ماده درسی(ارزیابی از دانش یهادقیق اسلوب یریکارگبه -10

ن آتدریس ماده درسی و نیز برخی نکات مخصوص تدریس فروع  ةدانستن برخی نکات عمومی دربار -11

 ؛و پذیرش این نکات از سوی معلم

تا در  موردنظرماده درس  ی  یمعلم هایمهارتتعیین  ةگذش  ته در حوز یهاپژوهش ةاطلاع از نتیج -12

 کوشش کند. هاآنحد توانش برای به دست آوردن 

کند و آن را در چهار فص  ل به ش  رح زیر بیان ی آغاز میکارورز ینظر یمبانل را با بیان او بخشمؤلف 

صلکند: در می صطلاحات میمفاه با عنوان اول؛ ف شتمل بر 13در  مقدمهمربو  به کارورزی، بعد از  و ا  محور م

 ،خرد سیتدر ،هایتوانمند ی،کارورز ةمدرس    ی،نظارت فن ی،ابیارز ،سیتدر ةویش   ی، تیهدف تربی، کارورز

 کند.تشریح می معلم راهنما و مدرسه ریمد ،ناظر وزارت، استاد راهنما ،دانشجومعلم

دانشگاه اردن، در دانشکده علوم تربیتی پردازد. ی میاهداف و مراحل کارورزبه بیان  دوم فصلدر  مؤلف

 :شودیکارورزی به مراحل زیر تقسیم م

 ؛)به مدت یک هفته(ی اعمومی مشاهده مدرسه ةمرحل -الف •

 ؛)به مدت یک هفته( عمومی مشاهده کلاسی ةمرحل -ب •

 ؛)به مدت دو هفته( تخصصی مشاهده کلاسی ةمرحل -ج •
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 ؛هفته( 4)به مدت  سازی جزئیپیاده ةمرحل -د •

 هفته(. 8)به مدت  کلیسازی پیاده ةمرحل -ه •

ناظر ، اس   تاد راهنماکارش   ناس کارورزی،  ازجملهی در کارورز لیافراد دخ فیوظادر فص   ل س   وم 

 دهد.را توضیح می دانشجومعلم ،معلم راهنما ،مدرسه ریمد، وپرورشآموزش

صلدر  صردارد و به ی پرده بر میسنت سیخرد و روش تدر سیتدر انیم تفاوتاز  چهارم ف  سیتدر عنا

، هامهارت یهایژگیو، خرد سیتدر هایمهارتکند. س  پس اش  اره می خرد سیتدر یایمزاو  یهایژگیوو  خرد

هدف این فص  ل  ش  مرد.را برمی خرد سیتدر ةبرنام یس  ازآمادهو  خرد سیتدر یهابرنامه یهاو ملاک ارهایمع

عنوان یک ش  یوة آموزش  ی اس  ت که اس  تفاده از آن هم در برنامة آموزش پیش از پرداختن به تدریس خرد به

های کارورزی برای تدریس بسیار بالایی در برنامه ییکاراخدمت و هم در آموزش ضمن خدمت رواج یافته است. 

 های تربیتی در این زمینه نیز آن را ثابت کرده است.خرد به ثبت رسیده که پژوهش

سنده در  صل  3را در  سیتدر یهاو روش یتیدوم اهداف ترب بخشنوی سف دهد. بدین قرار می یموردبرر

د پردازی میو اهداف جزئ یکل اهدافو  اهداف یطرح کاربرد تیاهمی، تیاهداف ترببه پنجم  فصلترتیب که در 

 ششم فصلکند. سپس در را بیان می اهداف یدر طراح جیرا اشتباهاتی و از اهداف معارف اسلام ییهانمونهو 

تدر یارهایمعو  سیتدر یهاروش انواع کاوی قرار می سیروش  از اهمیت  هفتم فص   لدر  ؛ ودهدرا مورد وا

در  فیتکالی و ابیارزی، کلاس   یهاتیفعال، و گفتگو بحثآموزان برای دانش س  ازیآمادهو  سیتدر یبرا یآمادگ

 هدف این فصل، سخن گفتن دربارة جایگاه هدف تربیتی در برنامة کارورزی است. گوید.سخن می خانه

فصل به آن پرداخته  2ی اختصاص دارد که در پرورش یهاتیو فعال یآموزشکمک لیوسابه  سوم بخش

ست؛ در  صلا سا ف شتم و ش لیه سا یریکارگبه یمبانی، آموز شکمک لیو معارف  سیو تدر هایفناّور، یآموز

ی و امدرس  ه تیفعال یمبان، برنامهفوق یهاتینهم فعال فص  لکند و در را برای تدریس بهتر بیان میی اس  لام

 شمرد.ا را برمیهتیفعال ترینمهم

سنده در  صل بیان می 3دهد و آن را در قرار می موردبحثرا  هاو آزمون یابیچهارم ارز بخشنوی دارد؛ ف

صل ش تیاهمی، تیترب یابیارزبه  دهم ف ش یارهایمعی، ابیارز ش یهانهیزمی، ابیارز ش مراحلی، ابیارز ی و ابیارز

 وانرا با عن ازدهمی فصلی اختصاص داده است. شنهادیچارچوب پبا  یاسلام تیو ترب میتعل یهاروش یابیارزش

 دوازدهم فص  لدهد. آن را ش  رح می س  طحت و س  ؤالا انواع، س  ؤال تیهمکند و اآغاز می دنیهنر س  ؤال پرس  

صل از بخش چهارم به عنوانبه ص یهاآزمون آخرین ف آزمون  ساختارو  آزمون یارهایمع، آزمون اهدافی، لیتح

ی اختصاص دارد. هدف از این فصل بررسی جایگاه مفهوم و اهمیت و انواع و مراحل ارزیابی در زمینه تربیت انیپا

 .استاسلامی 

سنده  ضوع  پنجم بخشنوی ست و در  کلاس ةاداررا به مو صاص داده ا صلکند؛ دنبال می آن را 2اخت  ف

س و خوب کلا تیریمد اص  ول، کلاس تیریمد انواع، مؤثر در اداره کلاس عوامل، کلاس ةادار به نحوه زدهمیس  

اده از استف وهیشی و ارتبا  کلام یابزارها عناصری، ارتبا  کلام ایچهاردهم؛ تعامل  فصلپردازد. می هیتنب اصول

 اختصاص دارد. ابزار

 کند و بر این باور است که تعلیمآغاز می یاسلام تیو ترب میتعل اهدافرا با عنوان  ششم بخشنویسنده 

و تربیت دینی نقش مؤثری در پرورش و رشد انسان در حد کمال دارد؛ باعث تعالی اخلاق و آگاهی درونی شده 

سوق می سان را به اخلاق نیکو  شان میدهد. و روح را تطهیر و ان سان را به راه موجب تعادل در رفتار شود و ان

یت می برخورداری از اعتقادات، قوانین،  به خاطردهد. معارف دینی کند، تفکرش را س   امان میراس   ت هدا
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شود که انسان جایگاه خود در زندگی و هدف از خلقتش ها باعث میالمثلها و ضربها، حکمتمعاملات، داستان

 خود را نسبت به خود و دیگران بشناسد. فیوظاو حقوق  ؛ ورا بداند

ست و در  شده ا شی آن ارائه  سلامی و اهداف آموز شرح زیر به  4در این بخش مفهوم معارف ا صل به  ف

ی، آموزش معارف اس  لام اهدافی، اس  لام تیو ترب میپانزدهم؛ مفهوم و اهداف تعل فص  لپردازد؛ موض  وعات می

سلام تیترب اهداف س ةدر برنام یا صلگیرد. ی در بر میدر سلام یهاتیصلاح به شانزدهم ف ی، معلم معارف ا

مش  تمل بر موض  وعات  هفدهم فص  لاختص  اص دارد.  هاتیص  لاح انواع، معلم تیبرنامه ص  لاح یو مبان اص  ول

ست شرح زیر ا سلام یکل هایمهارت؛ متنوعی به  ضبا  ی، فرهنگ تیبر هو دیتأک ی،در آموزش معارف ا نظم و ان

 وهیتنوع در ش، شهیرشد اند ،و عقل نید شناسی،یو هست نید، میحفظ قرآن کر ی،معارف اسلام یهاکلاسدر 

ه از اس  تفادی، نید نشیب جادیا ،مذاهب انیدر ب تینیع ی،زبان عرب گاهیجا ی،درس   یزریمعلم و برنامه، سیتدر

 سیخاص در تدر هایمهارتهجدهم  . در فص  لدر ارائه مش  اوره یمهربانی، امدرس  ه تیفعالی، نیمناس  بات د

سلام شنایی بامعارف ا سلام ،دیعقا ،فیشر ثیحد، میقرآن کر ی و آ ر را ب صحابهو  )ص( امبریپ رهیسی، فقه ا

 شمرد.می

 ،نوزدهم فص  لدر  کند:بیان می فص  ل 3را در  اردن هایدر دانش  گاه یکارورزنویس  نده در بخش هفتم 

شگاه اردن یکارورزطرح به ترتیب  کمیو  ستیب و ستمیب شگ یکارورزطرح ی آن، اجرا ندیفراو  در دان اه در دان

 دهد.مفصل مورد واکاوی قرار می طوربهبا  در دانشگاه مؤته یکارورز ةبرنام ،رموکی

 صورتبههای اردن فرم با فرمت دانشگاه 12ها اختصاص دارد که نویسنده بخش پایانی کتاب به پیوست

های مشاهدة تخصصی کلاس، فرم ارزیابی دانشجومعلم توسط معلم مشاهدة مدرسه، فرمکند: فرم زیر بیان می

راهنما، فرم ارزیابی دانش  جومعلم توس  ط مدیر مدرس  ه، فرم ارزیابی کلاس  ی، فرم ارزیابی فنی دانش  جومعلم در 

مادة معارف  فرایند کارورزی، فرم ارزش  یابی دانش  جومعلم در برنامة کارورزی، فرم ارزش  یابی دانش  جومعلم در

 اسلامی

 

 کشور مصر معلمتربیت یکارورز تأملی در

ش صر،  یدر نظام آموز شور م صلاحات تعل عنوانبه معلمتربیتک  صورتبهمعلمان  و آموزش تیو ترب میمحور ا

 یخدمت با الگو نیاز خدمت و ح شیپ آموزشنقش کرده و  یفایا یابیخودارز ،یشیخوداند ،یخودرهبر ندیفرا

سجم دنبال ست شده من سیار  معلمتربیتدر نظام  .ا صر از زمان فراعنه تاکنون تحوّلات ب ست به وجودم ؛ آمده ا

شغل  صورتنیبدمثلاً در زمان فراعنه کارورزى  شد و در حین کار  بود که معلمّ باید یکى از کارمندان دولت با

 کنند.کمک مىکرد و تعدادى از دانشجویان کوشا به او معلّمى را تجربه مى

معلمان مدارس  -2ابتدایى معلّمان مدارس  -1شوند: معلّمان کارورزى در مصر، در سه مرحله تربیت مى

 دانشگاهیپیشمعلمان  -3متوسطه 

شگاه صر توجّه زیادى به کارورزى در دان ست؛ در دوره معا شده ا صر  شور م شکده  کهینحوبههای ک دان

 کارورزی و مدارس کارورزی در علوم مختلف تأسیس شد.

محس   وب  یتربیتعلوم دانش   جوی دانش   کده  یامثابه س   تون فقرات فرآیند تمرین حرفهکارورزی، به

 عنوانموردنیاز برای موفقیتش در کارش به هایمهارتو دس  تیابی او به  دانش  جومعلم ة. عملکرد آیندگرددیم

 هچراک؛ کندیکارورزی مطابق آن عمل م ةبس  یار زیادی، به اس  لوبی بس  تگی دارد که در دورتا حدود  یک معلم

ست که  اییجهنت درواقعاین دوره  ست م در پایانا ست که اندوخت یاو مجموع تجربه آوردیآن را به د علمی  ةا

 .یاسازی تخصصی و چه حرفه؛ چه در بعد آمادهشودیوی در آن متبلور م
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نیاز ض  رورى کش  ورش اس  ت و تنها راه نجات از  سیتدراین باور اس  ت که تعلیم و  حکومت مص  ر بر

ست شورهاى  تحدیات آینده ا شت ک سرنو سعهدرحالو  ص    ر به کیفیت تربیت و  ازجمله تو  وپرورشآموزشم

 اندرداختهپبه آن  توس  عهدرحالر کش  ورهاى گى دارد و این حقیقتى اس  ت که مص  ر و دیگبس  ت هاآنمعلمان 

 .(23: م 2001)شوقى، 

ره دو ویژهبهمعلمان  هایمهارتهای زیادی در زمینه تقویت بنیه علمی و مصر در آغاز قرن بیستم تلاش

ی آورد و شرایط خاص به وجود)المعلمین السنترال( یا )دارالتعلیم(  عنوانبهو بخشی را  ابتدایی انجام داده است

ضع نمود ست. )أکه از آن جمله  را برای آن و صلاحیت تدریس در دوره ابتدایی ا شتن گواهی  مل عبدالفتاح، دا

ستادند و به علت هیئت صورتبهو به دنبال آن برخی از معلمان را  (141:م 1998 هایی برای تعلیم به خارج فر

آوردند. )وزارة التربیة و التعلیم،  به وجودمهارتی ش  بانه با طول زمان دو س  ال  هایدورهنیاز ش  دید به معلمان، 

؛ الرویلی، 44:م 1995)ایمن،  (ریزى آنان قرار داردهدفى اص  لى اس  ت که در برنامه ( کارآموزى24-22:م 1961

 (.138 :م 1992، 16عدد 

های رس  می مربو  س  طح مرکزی که به برنامه -1؛ گیردمیآموزی در مص  ر در س  ه س  طح ص  ورت کار

س   طح محلی یا داخلی که هر  -2دهد.ریزی خود انجام میآن را با برنامه وپرورشآموزشکه وزارت  ش   ودمی

ن را انجام آو با همکاری مناطق و نواحی مربوطه  وپرورشآموزشمص   ر با مدیریت  هایاس   تاناس   تانی از 

گلیس  ی ش  ود و اکنون برای ارتقای زبان انس  طح مش  ترک که با همکاری کش  ورهای دیگر انجام می -3دهد.می

 (.194:م 1999عنایات، شود. )معلمان با آمریکا انجام می

ریزی، اجرا، گذاری، برنامهاز: هدف اندعبارتکه  ش   ودمیبرنامه کارورزی مص   ر در چهار مرحله انجام 

 پیگیری برنامه کارورزی.

 :آیدمیبه دنبال رسیدن به اهدافی است که در نیل  در مراکز مصر، کارورزی

 ؛دانشجومعلم برای شناخت خودش ت بهدادن فرص .1

ی و نفساعتمادبهایجاد رویکردهای مثبت در دانشجومعلم نسبت به حرفه تدریس و افزایش  .2

که نیازمند آمادگی ویژه و داش   تن  یاحرفه عنوانبهو زیاد کردن دلبس   تگی و وابس   تگی او به این حرفه 

 ؛مشخصی است یهامهارت

و پرورش امور اخلاقی و آداب این حرفه در دانشجو  نهادینه کردن رویکردهای رفتاری مثبت .3

 ؛ل میان او و همکارانقابمعلم از لحاظ روابط انسانی و احترام مت

سطح معل .4 شجو معلم در حوزه تخصصش و تلاش برای بالا بردن  وماتش ارزیابی اطلاعات دان

 ؛در این حوزه

 ؛آموزش ای دانشجو معلم در فرآیندفراهم کردن شرایط ابداع و نوآوری بر .5

 یریگمیتصمو پرورش دادن توانایی ابتکار و  تمرین دانشجو معلم نسبت به مدیریت آموزش .6

 ؛در او

تعامل با  هایروشفرص  ت دادن به دانش  جو معلم تا رفتار دانش آموزان را بفهمد و بهترین  .7

 ؛آنان را بیابد

شرکت در  .8 سه و  ستی حقیقی با محیط مدر صت همزی سی و غیر  هایفعالیتدادن فر کلا

ست بر  شرکت در دیگر کارهای اداری که ممکن ا شجو معلم؛ و نیز  سه به دان سی مدر شته  اشعهدهکلا گذا

 .شود
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راکه به دنبال چهاى کارورزى براى معلمان دوره متوسّط است؛ ه بیش از همه قابل توجّه است، دورهچآن

(. 11: م 2008دهد )فهمى س  عد، مى پاس   ش  ود که به نیازهاى جامعه س  ازى معلم، نس  لى تربیت مىآماده

ش هایدوره ست؛ بلکه عملیات گکارورزى تنها محدود به دوره دان ستهپاه یا قبل از آن نی ست که تا یو ایان پاى ا

ست.  سان همراه او صر را می معلمتربیتدلایل توجه به  ازجملهحیات ان شمرد: و کارورزى در م توان موارد زیر بر

 ، ب(2001حوث التربویة و التنمیة، )المرکز القومی للب

 ؛هاآنها و استقبال اندک افراد به مطالعه کمبود امکانات کتابخانه •

 اى معلّمان؛توجّهى به مهارت حرفهو بى معلمتربیتکارى در برنامه ارى و کمگانسهل •

 هاى مهارتى؛ور کارورزى یا برنامهعدم استفاده از معلّمان باتجربه در ام •

 ى کارآموزى؛نیروى مدرّس در حرفه کمبود •

 رآموزى نزد معلّمان و متولیان آن؛هاى کامبهم و نامشخّا بودن برنامه •

یان آراب  آموزیمهارتهاى اکثر برنامه • به مناقش   ه و ب نه عملى و کمتر مهارت آموز  نظرى اس   ت؛ 

 ردازد؛پمى

سب فرا آموزیمهارتهاى برخى برنامه • ساعت غیر منا سیر علمى آنان  شودمیزار گیران برگدر  که بر 

 گذارد؛میتأثیر 

ستایى و  • شهرى و رو  کارمندان ادارى در برخى از مدارس کارگیریبهتوزیع ناعادلانه معلّمان در مناطق 

 (.145: م 2007)وزارة التربیة و التعلیم، 

 

 ى استادان کارورزى و وظایف آنانژگوی

های علوم تربیتی اس  ت که در دانش  کده کارورزی از رش  ته اس  اتید کارورزی در مدارس متوس  طه مص  ر بیش  تر

سب می هایمهارت شکده از کنند. برخیلازم را ک ستادی هادان  راهنمایی تنها اشوظیفه که کنندمی تعیین را ا

 هایشیوه استاد به را کارورزی راهنمایی وظیفه هادانشکده از دیگر برخی کهدرحالی. است کارورزی دانشجویان

ست و از مهم دو هر در. سپارندمی تدریس سى در کارورزى ا سا صر ا ستاد عن ترین عوامل موفقیّت در صورت، ا

 از: اندعبارتران برخوردار باشد که گهاى متفاوت از دیىژگباید از وی رونیازارود؛ مى به شمارها برنامه

 ویى صالح براى مهارت آموزان باشد.گفتار و عمل الگدر رفتار و  •

وش  ش و ظاهر آراس  ته پى و نش  ا  بدنى و فیزیک بدنى مناس  بى برخوردار باش  د و از گاز س  رزند •

 مناسبى برخوردار باشد.

 داشته باشد. یگذارهدفریزى و براى خود طرح درس و برنامه •

 یادگسبههاى تدریس از تجربه کافى برخوردار باشد تا هاى مختلف تربیتى و اسلوب و روشدر زمینه •

 ران انتقال دهد.گیبه فرا مطالب را

 رى در روش تدریس خود داشته باشد و از خلاقیّت تدریس برخوردار باشد.گتوانایى بازن •

 یوتر، اینترنت و ... را داشته باشد.پتوانایى استفاده از کام •
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 وظایف استاد راهنمای کارورزی

 وظایفشان در مدرسه؛نمودن آنان با کارورزی دانشجومعلمان و آشنا نظارت مستقیم بر  -1

 دانشجویان درباره لازم هایگزارش آوریجمعآنان برای امر تدریس و  سازیآمادهتوجه دانشجومعلمان و  -2

 کارورزی؛

 ترم و حل مشکلات آنان؛راهنمایی دانشجومعلمان و همکاری با آنان در طول  -3

 تلاش در رفع نقا  ضعف؛ضعف آنان و آماده کردن دانشجومعلمان نسبت به نقا  قوت و  -4

 علمان یا همکاری با مدیر و مدرسه؛ثبت نمره و ارزیابی دانشجوم -5

شجومعلم از  ست که  100نمره ارزیابی دان ستاد راهنما و  آننمره  80نمره ا نمره آن به مدیر و معلم  20را ا

ود )کلیة التربیة جامعة عین امتیاز را به دست آورد تا موفق ش 50/0راهنما اختصاص دارد که دانشجومعلم باید 

 ؛(9شمس: 

و  آموزش  ی و نظارت علمی و تربیتی بر دانش  جو معلمان در برنامه تدریس خرد هایموقعیتهماهنگی  -6

 مدرسه؛ مدیریت به معرفی آنان

 هانآمعلمان و معلم همکار تا میان  مدرسه تمرین با هر یک از دانشجو گاهیجابرگزاری جلسه آشنایی با  -7

 همکاری با یکدیگر آشنا شوند. هایراهاز ایشان با وظایف خود و  هرکدامارتبا  برقرار کرده و 

 

 مان در کشور مصرلروند کارورزى دانشجومع

معلم در یک مدرسه و ست و آن مدت زمانى است که دانشجومان اسازى نومعلترین زیربناى آمادهمکارآموزى مه

صّا به تدریس  شغول مىزیر نظر یک متخ سه و امور ادارشود و در این مدّت با فعالیتم ى و هاى مختلف مدر

 .(1-4:م 1999)رشدی،  شودهاى تدریس آشنا مىمهارت

ستاد راهنما، کارورزى و اهداف و موضوعا مرحله مشاهده عینى: -1 ت مربو  به آن در این مرحله ا

شجومعل سؤالات آنان مان بیان مىرا براى دان س  مىپکند و به  شجو معلمّ در کلاس معلمّ راهنما ا دهد و دان

زارش نهایى به اس  تاد گص  ورت کند و بهایان ترم ثبت مىپبیند تا یابد و تمام مواردى را که مىحض  ور مى

 کند.دهد و از آن دفاع مىتحویل مى

 ا دوکه در این مرحله دانش  جومعلم برای تدریس یک یبرای امر تدریس:  سااازیمرحله آماده -2

ش   ود و رس با کمک اس   تاد راهنما یا معلم راهنما در هر هفته در وقت مش   خا در مدرس   ه آماده مید

 واقعی تجربه کند. صورتبهیابد تا مهارت تدریس را ای است که دانشجو فرصت میمرحله

شجو معلمی که  مرحله کارآموزی )کارورزی(: -3 ستقل بودن کمک  طوربهدر این مرحله هر دان م

 -الف کارورزی را انجام دهد: تواندیمو به دو صورت  دهدیمدیگران یک یا دو ساعت تدریس در هفته انجام 

پیوسته دو یا چند هفته پیوسته قبل  صورتبه -ب ناپیوسته(. صورتبهیک روز مشخا در تمام ایام هفته )

 .(7:م 1996شمس،)کلیه التربیه جامعه عین  از پایان سال تحصیلی
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 آموزش و مهیاسازی معلم پیش از خدمت

یت به مهارت معلمترب که از طرفى  بل از خدمت و از طرفى دیعملى دو وجهى اس   ت  به مهارت و گهاى ق ر 

ستند و کارآموزى  یسازآماده ست که هر دو وجه مکمّل هم ه در حین خدمت باید توجّه نمود و این بدین معنا

ست )حمدی،  شغلى ا شد و تعالى  ستمرار و ر در  معلمتربیتبرنامه پیش از خدمت  .(35: م 1991شر  بقا و ا

 .اول متوسطه و دوم متوسطه است تخصا ابتدایی، شامل سه مصر

 

 حین خدمتآموزش و مهیاسازی 

هایى انجام دادند که متناس  ب با ش  رایط ریزیاهمیت کارورزى در حین خدمت مهم اس  ت که برنامه چنانآن

هاى کارآموزى حلقه اتصال بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب ریزى در دورهقومى و اقلیمى آن بوده و برنامه

ستآن سماعیل،  ها شد و  .(1:م 1993)ابراهیم عبدالحافظ ا سایل ر شرفت پکارآموزى حین خدمت یکى از و ی

آنان  افزایىشود و سبب دانشردازند و سبب حسن روابط میان افراد مىپافراد است تا به نحو احسن به کارشان ب

اد معلّمان و توجّه به آن که س  بب کش  ف اس  تعد گونههمانبرد. ردد و روابط انس  انى را در مدرس  ه بالا مىگمى

 .(15: م 2002حانی، )الط شودمى

ست که تحولات پبه کارورزى حین خدمت معلّمان  تیاهمعلّت  شرایط متغیّرى ا س  دادن به نیازها و  ا

و  فترگکند؛ علاوه بر این نقش تربیتى جامعه از معلّمان توقّع دارد را نباید نادیده علمى بر جامعه تحمیل مى

از ضروریات است که جزب نات طبیعت  ؛ وکندآن را تحمیل مى ار و زمانهگاست که روز یاتیضرورتوجّه به آن از 

 .(215: م 1997حرفه معلّمى است )سلیمان بشارة، 

ساس  صورتبهمدت اجرای کارورزی، هفتگی و  سه و بر ا صیلی مدر سته در طول یک ترم کامل تح پیو

اس  ت. دانش  جو اجازه ندارد بیش از س  ه جلس  ه در زمان کارورزی غیبت کند و از  وپرورشآموزشتقویم وزارت 

 شود و باید آن را دوباره بگذراند.شود و برای او نمرة صفر در نظر گرفته میورود به امتحان نهایی محروم می

 هاى کارورزى معلّمان حین خدمت عبارت است از:انواع برنامه

مان را با محیط و فض   اى کار جدید آش   نا در این برنامه نومعل ن:ماالف( برنامه کارآموزى نومعل

 اند.اند و تازه به کار مشغول شدهبدون تجربه هاآنراکه چکنند؛ مى هاآنهاى لازم را به سازند و کمکمى

شنایى ندارند و  ب( برنامه کارورزى تربیتى: ست که با کارورزى آ شنا نمودن افرادى ا که هدف آن آ

صول و قواعد تربیتى و روش هاآن شنا مىرا با ا سال طول چسازند که این به مدت هاى تدریس آ ند هفته تا دو 

 .(176: م 1996)حجى، کشدمى

 ج( برنامه کارآموزى توجیهى.

ا شود تصورت تجربى به تدریس مشغول مىها بهذراندن دورهگم بعد از خود نومعل تجربى: ( برنامهد

 برسد. نفساعتمادبهبه 

لم عمومى در دروس پدر این برنامه براى نو معلمّ حکم دی م:ا( برنامه حکم اساسى کارورزى معله

 شود.تربیتى داده مى

مه  نا خارج:روهگو( بر به  مان را براى دوره عدّه وپرورشآموزشوزارت  هاى ارسااالى  اى از معلّ

شورهاى آمریکا، انکارورزى به خارج مى ستد، به ک سه مىلیس، گفر سکاتلند و فران ستد تا دورها رزى هاى کاروفر

 یرند.گتخصّصى و عمومى را فرا 
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 یریگجهینتبحث و 

 ویژهبهکارورزی و کارآموزی به  مندانعلاقهبه  آن راو  دانمیمبارک م ارس   یکتاب را ب نیترجمه ا درمجموع

ها با حمایت دانشگاه این قبیل کتابترجمه      دوارمی. امکن    میم     هیتوص استادان گرامی و دانشجومعلمان

 گردد. مرتفعفرهنگیان افزایش یابد تا فقر منابع در این موضوع 

 امر مهم نیمعلمان دارد و کشور مصر به ا ایحرفه یو رشد و ارتقا سازیدر آماده ینقش مهم یکارورز

بودن آن اس  ت و برنامه  یکش  ور مص  ر، تخص  ص   یدر نظام آموزش   یخاص کارورز یگیژو دارد. یجه فراوانوت

 چراکهشود؛ یمرحله محسوب م ترینمهم سیکه مرحله انجام تدر شودمیمصر در چهار مرحله انجام  یکارورز

 .گذاردیدرس را بر عهده دانشجو معلم م لکام یو اجرا یزیربرنامه ،یسازآماده تیمعلم راهنما مسئول

در  خص  وص  اً، انآماده س  اختن دانش  جومعلمکش  ور مص  ر،  معلمتربیتکارورزی در مراکز هدف اص  لی 

رود، ایفا کرده و مهارتی را که از او امید های پایانی یا پیش از پایانی است تا وی نقشی را که از او انتظار میسال

دخیل در عرص  ه تربیتی؛ اعم از  یهاطرفمجالی اس  ت برای همزیس  تی با تمام  کارورزیرود، عملی س  ازد. می

 کارورز اس  تاد و راهنما معلم و ارزیابی حمایت هدایت،، کتب و ... هاروشها، دانش آموزان، ش  اگردین، همناظرا

 دانشجومعلمان اختیار در را ارزشمندی تجارب کارورزی، واقعی در مکان حضور با و تدریس واقعی هایمکان در

 و ابدیینم تحقق دانشگاه و مدارس اعضای یتیچتر حما و مدارس در بسترسازی مناسب بدون که دهدمی قرار

 .کندینمفراهم  موضوعی تربیتی دانش تربیتی و عمل رشد دانش برای را یانهیزم

سانی  ستاد راهنما مصر مرکب از معلمتربیتدر کارورزی در مراکز  متصدینهادها و عوامل ان شگاه، ا  ،دان

شجومعلم سه، ناظر وزارت ،وپرورشآموزش، وزارت دان س، مدر ست.  راهنما معلمه، مدیر مدر  در کارآموزی دورها

 ص  رف هفته در روز چهار نظری، دروس آموختن از پس که کش  دمی طول س  ال دو معلمتربیت هایدوره تمام

 شرکت برای هفته در روز یک آن بر علاوه و شودمی تدریس شامل هم ساعت 8 و مدارس در عملی کارآموزی

 .کندمی برگزار کارآموزان برای معلمتربیت مراکز که یابدمی اختصاص تخصصی سمینارهای در

 35از: اس  تاد راهنما ) اندعبارتمص  ر  معلمتربیتعوامل مهم در ارزیابی کارورزی دانش  جومعلمان مراکز 

نمره(، امتحان نهایی از  20روزانه ) هایگزارشنمره(،  10راهنما )نمره(، معلم  50همکار )نمره(، مدیر مدرس   ة 

کنند. برای دانش  جومعلم ثبت می 100نمره( که هر یک نمرات خود را از نمره  30متخص  ا )طرف کارش  ناس 

ساس تقویم  صورتبهمدت اجرای کارورزی، هفتگی و  سه و بر ا صیلی مدر سته در طول یک ترم کامل تح پیو

به شکل زیر است: الف( مرحله مشاهدة مدرسه یک هفته، ب( مشاهدة کلاس یک هفته  وپرورشآموزشوزارت 

 هفته. 14و ج( مرحله اجرا 

 ةبرنامو در  ش  دهینیبشیپها ای برای فعالیت دانش  جومعلمبرنامهدر کش  ور مص  ر  معلمتربیت مراکز در

 خودکارآموزی، ص   ورتبهها و س   خنرانی دروس اختیاری و حض   ور در س   مینارها و گردهمایی معلمتربیت

های معلمان از آزموندانشجوای در فرآیند ارزشیابی صلاحیت حرفهاست و  شده خوداندیشی و خودارزیابی دنبال

تربیتی مبتنی بر دروس  ةآزمون ش   فاهی و کتبی از مجموع پژوهش   ی، ةعملکردی گوناگون از قبیل ارائه مقال

 هاییتوسعه شایستگ در ؛ واست شده استفاده موزشیآتکنولوژی  از معلمین گیریبهره ،ای معلمانقابلیت حرفه

شجومعلمان، ضور دان شی و عمل و ح سط عمل بر بازاندی شجومعلمان تو سه درس، تعامل کلاس در دان  و مدر

 یابی،مس  أله و دانش  گاه، مدرس  ه هماهنگ و مش  ترک اهداف راهنما، معلم و کارورزی اس  تاد حمایت دانش  گاه،

 است. مؤثر روایتی پژوهش و کارگاه سمینار،
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 پژوهش یهاشنهادیپ

درص  د و نیز وظایف  ص  ورتبه) مختص  ر ش  رح داده ش  ود طوربهمیزان مش  ارکت نویس  ندگان در نگارش مقاله 

 .در مقاله( شدهانجام
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