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                                        Abstract 

Background and Objectives: The purpose of the current research 

is to analyze the perceptions of primary school teachers about 

integrated education; Obstacles and solutions for its 

implementation in primary schools.  

Methods: The research is applied in terms of purpose and 

qualitative in terms of data collection method, which was done with 

phenomenological method. The data was collected using chain or 

snowball sampling method and semi-structured in-depth interview 

with ten teachers of elementary school and analyzed based on 

Colaizzi's model. In the 7th interview, theoretical data saturation 

was achieved, but in order to validate the findings, the interview 

continued until the 10th person.  

Finding: Data analysis led to the identification of two categories, 

six main themes and sixteen sub-themes.Identified obstacles to 

full-scale education include the high content of textbooks, 

numerous programs and projects in elementary school., limitations 

in scientific and educational resources in the fields of integrated 

education in schools, emphasis and focus on special subjects and 

the poverty of educational institutions and full-scale training 

centers in Education and society (educational obstacles), the 

limitation of teachers' abilities and the inefficiency of some courses 

while serving teachers related to the fields, the separation of fields 

and less attention to their overlap (manpower obstacles), and the 

lack of facilities, space and time. (Hardware and software) and the 

high density of students and the hard implementation of these 

integrated education in crowded classes (time and equipment 

obstacles). There were solutions to improve quality It includes 

reducing and changing the content of textbooks based on 

educational and multi-dimensional education transformational 

documents, reducing plans and programs of the primary level and 

paying special attention to integrated education education 

(integrated education education plan) and changes in the center's 

programs. Research institutes and research centers for education 

and training and inclusion of integrated education courses for 

students (educational solutions), changing the attitude of 

stakeholders, managers, assistants, teachers and parents towards 

integrated education, allocating the post of integrated education 

expert. field in the Ministry of Education, general administrations, 

districts and regions of education and empowering and informing 

primary school teachers through in-service courses with the help of 
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expert professors in the field of full-field training (manpower 

solutions) and space design and provision of facilities for full-scale 

education of students and writing books, articles, films and posters 

for full-scale education (time and equipment solutions).  

Conclusion: In spite of the mentioned obstacles, with the 

cooperation of all institutions and subordinate officials, It is 

possible to take positive steps in the direction of integrated 

education. 
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 یپژوهش نوع مقاله:

معلمان دوره ابتدایی از تربیت تمام ساحتی؛  ادراکهدف پژوهش حاضر واکاوی 

پژوهش از نظر هدف موانع و راهکارهای اجرای آن در مدارس ابتدایی است. 

 یدارشناسیاست که با روش پد یفیها کداده یگردآور وهیو از لحاظ ش یکاربرد

احبه و مص یبرفگلوله ای یارهیزنج یریگها با استفاده از روش نمونهانجام شد. داده

 و بر اساس یگردآور دوره ابتدایینفر از آموزگاران  دهبا  افتهیساختارمهین قیعم

، دها حاصل شداده یمصاحبه، اشباع نظر نیمهفت. در دیگرد لیتحل یزیکلا یالگو

ها داده لی. تحلافتینفر ادامه  ندهمی تامصاحبه  ها،افتهی یاعتباربخش منظوربهاما 

. دیگرد یمضمون فرعشانزده و  یدو مقوله، تمام مضمون اصل ییمنجر به شناسا

 هابرنامهتربیت تمام ساحتی شامل حجم بالای کتاب درسی،  شدهییشناسا موانع

متعدد در مقطع ابتدایی، محدودیت در منابع علمی و آموزشی در  هایطرحو 

و تمرکز بر دروس خاص و فقر  تأکیدتمام گانه در مدارس،  هایساحتهای زمینه

و جامعه  وپرورشآموزشاحتی در تربیت تمام س هایکانونآموزشی و  مؤسسات

ها ضمن رهموانع آموزشی(، محدودیت توانایی معلمان و ناکارایی برخی از دو)

و توجه کمتر به همپوشانی  هاساحت، جداسازی هاساحتخدمت معلمان مرتبط با 

و  یافزارسختو کمبود امکانات، فضا و زمان )( )موانع نیروی انسانی هاآن

( و تراکم بالای دانش آموزان و اجرای سخت این تمام ساحت در یافزارنرم

 شامل تیفیبهبود ک یبود. راهکارهاموانع زمان و تجهیزات( پرتراکم ) هایکلاس

و  وپرورشآموزشدرسی مبتنی بر اسناد تحولی  هایکتابکاهش و تغییر محتوای 

های مقطع ابتدایی و توجه ویژه به ها و برنامهتربیت تمام ساحتی، کاستن طرح

ا و ههای کانونطرح تربیت تمام ساحتی( و تغییر در برنامه) یساحتتربیت تمام 

های تربیت تمام و گنجاندن دوره وپرورشآموزش یآموزدانشپژوهشسراهای 

، مدیران، انیمتصدآموزان )راهکارهای آموزشی(، تغییر نگرش ساحتی برای دانش

معاونین، معلمان و والدین نسبت به تربیت یکپارچه، تخصیص پست کارشناس 

کل، مناطق و نواحی  یهااداره، وپرورشآموزشتربیت تمام ساحتی در وزارت 



معلمان دوره ابتدایی از طریق برگزاری  سازیآگاهتوانمندسازی و  و وپرورشآموزش

در زمینه تربیت  نظرصاحبضمن خدمت حضوری با استفاده از استادان  هایدوره

طراحی فضا و تدارک امکانات برای  تمام ساحتی )راهکارهای نیروی انسانی( و

کتب، مقاله، فیلم و پوستر برای تربیت  تألیفو  آموزاندانشتربیت تمام ساحتی 

با همکاری مذکور،  موانع رغمی. عل( بودتمام ساحتی )راهکارهای زمان و تجهیزات

مطلوبی در جهت تربیت تمام  هایگامتوان می ربط یزهمه نهادها و مسئولین 

 آموزان برداشت.ساحتی دانش

از  ییادارک معلمان دوره ابتدا ی(. واکاو1403. )نبیز ،یلیاسماع و ریام ،یمراد ؛محسن ،کردلو استناد به این مقاله:

 .74-52 ،(1)2 ،یو مطالعات کارورز یتجارب معلمموانع و راهکارها.  ؛یتمام ساحت تیترب

DOI: 10.48310/istt.2024.16714.1081 

 



 
 
56 موانع و راهکارها ؛یتمام ساحت تیاز ترب ییادراک معلمان دوره ابتدا یواکاو 

  

 مقدمه

معنای خانه، درگاه و آستانه است. ولی منظور از ساحت در حوزه تعلیم و تربیت، نامه معین به ساحت در لغت

 گیردهای تعلیم و تربیت در آن حیطه قرار میای از رفتارها و فعالیتمحدوده و حوزه خاصی است که مجموعه

های تعلیم و فعالیتای از محدوده حوزه و در تعلیم و تربیت، ساحت به (.2010، 1وپرورشآموزش یعال یشورا)

 های مشترک باشدها و تواناییها، مهارتناظر به پرورش بخشی از استعدادها و بینش که شودگفته می تربیت

 آن از برای انسان ثانیاا  و باشند یکدیگر عرض در هاحوزه این اولاا  کهآن بر مشروط .(2021، 2)داودی و کارآمد

بنابراین انسان دارای ابعاد، ؛ (2019، 3)نوروزی نژاد و طباطبایی باشند شده گرفته نظر در است، انسان که جهت

از تربیت و آموزش مطلوبی  هاعرصهمختلفی است که برای نیل به کمال باید در تمامی  هایعرصهها و ساحت

 برخوردار گردد.

، اما ده استاز سوی دیگر تعاریف متعددی از مفهوم تربیت توسط مکاتب و اندیشمندان مختلف ارائه ش

 متربیان، هویت پیوستة تعالی و تکوین ساززمینه تعاملی فرایند از است عبارت در سند تحول بنیادین تربیت

 تحقق جهت شدن آماده ریمس ایشان در هدایت منظوربه اسلامی، معیار نظام بر مبتنی و کپارچهی یصورتبه

مفهوم تربیت با (. 2010، 4وپرورشآموزش یعال یشورا) ابعاد همه در طیبه حیات مراتب اختیاری و آگاهانه

چنین تعریفی واجد چند خصوصیت اساسی است که شامل تکیه بر نظام معیار اسلامی، توجه به مفاهیم اساسی 

 جانبههمه اختیار، و عنصر آزادی به توجه آگاهی، و درک بر هویت، تأکید پیوستة تعالی و تکوین بر قرآنی، تأکید

 هامیال و عواطف، توج متعادل تنظیم و استعدادها رشد با سوهم فطرت شکوفایی به توازن، توجه و اعتدالنگری، 

ربیت بنابراین تعلیم و ت؛ تربیت و یکپارچگی است اجتماعی حیث بر طیبه، تأکید حیات برای آمادگی ایجاد به

 شود.می های مختلفی را شاملانسان ابعاد و ساحت

ای جدی بر کشور و ابزار جانبههمههای تعالی زیرساخت ترینمهمعرصه تعلیم و تربیت از از جانب دیگر 

تربیت دارای کارکردهای مختلفی از  های مختلف است. تعلیم وارتقای سرمایه انسانی شایسته کشور در عرصه

ارآمد برای توسعه و ک مؤثرموضوعی مهم و ابزاری  رونیازا .جمله علمی، اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی است

یکی از  عنوانبهمعلم نیز . (2008، 5)کاظمی شوداقتصادی و سیاسی شناخته می علمی، فرهنگی، اجتماعی،

ها دارد. نظام در این حوزه و ساحت یپررنگآموزان و جامعه نقش عناصر اصلی رشد دهنده ابعاد مختلف دانش

های راز همان جامعه است. توفیق یا شکست طرح و برنامهدر ت معلمان تیتربهر کشوری نیازمند  وپرورشآموزش

در هر کشوری به وجود معلمان آن کشور وابسته است. هر نظام آموزشی در کنار توجه به مسائل  وپرورشآموزش

کمی آموزشی و پرورشی باید به مسائل کیفی آن نیز توجه کند. ارتقا کیفیت در کنار وجود منابع، فضا، تجهیزات 

 هایگروهمعلم را عضو اصلی ( 1983) 6بستگی دارد و آن معلم است. شوآب تریمهمبه عامل  هااین و نظایر

و اصلی که چه کسی عض سؤالگیرد و بر این باور است اولین پاسخ به این تصمیم گیرند برنامه درسی در نظر می

علم دو موجود درباره برنامه درسی باشد، معلم است. مکرراا با صدای بلندتر باید گفت:  گیرندهتصمیم هایگروه

م آموزان است و دودلیل اصلی برای چنین پاسخی دارد. دلیل نخست آنکه معلم در بهترین اوقات در کنار دانش

 هدآموزان ارائه دنشنحوه یادگیری دا برحسبتواند اطلاعات مناسب را آنکه معلم یگانه شخصیتی است که می
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در کنار بعد آموزش بعد تربیتی معلم نیز مطرح است؛ چرا که تعلیم و تربیت در کار معلم  (.2004، 1)مهرمحمدی

تلفیقی به هم گره خورده و  صورتبه وپرورشآموزشبنابراین ؛ همیشه با هم عجین و در دل هم کاربرد دارد

 گیرند.بکار می رسهو مدهر دو بعد را در کلاس  زمانهممعلمان 

 نشده، دمحدو ساحت به یک جنبه و صرفاا آموزاندانش اسناد بالادستی تربیت اساسی تأکیدبا عنایت به 

ساحت بلکه شود. به تمام  سالت نظام  درواقعها توجه   ساز تنها انتقالنهادی فرهنگ منزلهبه وپرورشآموزشر

سایر ست، بلکه پرداختن به  سی و ... نیزدینی، هنری، حرفهابعاد  علم و دانش نی سیا ست مهم ای،  یتز و )برکوو ا

سه و معلم در این حالت از (.2015، 2بیر  قابلیت که دهد ای پرورشگونهبه را آموزاندانش که رودمی انتظار مدر

شته را آن شند دا شر(غیراخلاقی  از را امور اخلاقی )خیر( که با سمت امور اخلاقی  ) شخیص داده و به  گرایش ت

 و بسیار مهم از جانب معلم های تعلیم و تربیتساحتو کاربرد  بنابراین آگاهی؛ (2014، 3)اندرسون داشته باشند

کرد.  توجه دروس پنهان و آَشتتکار اهداف به باید خصتتوص این در که استتت ترمهم دروس به هاآن زدن پیوند

در بعد تربیت نیز چیزی که  درواقع. کندمی آماده واقعی زندگی برای را آموزاندانش ساحتی، تمام تربیت چراکه

مهم استتت این استتت که به همه ابعاد تربیت توجه شتتود و از عنایت به یک بعد خاص تربیت پرهیز گردد؛ زیرا 

سان وجودی ابعاد به جانبههمه توجه ست در  ان ست. این امر  تربیت امر ریزیبرنامه و گذاریسیا سیار مهم ا ب

سناد تحولی ) ساحتی( در ا سند  موردتوجهنیز  وپرورشآموزشتربیت یکپارچه یا تمام  ست. در این  قرار گرفته ا

یت ساحت ترب، ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی، ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقیتمام ساحت اساسی )

صادی ساحت تربیت اقتو  اوریساحت تربیت علمی و فن ،شناختی و هنریساحت تربیت زیبایی، زیستی و بدنی

 و جانبهسازی، تربیتی همهآشنا باشند که در صورت پیاده هاآن( مطرح شده که لازم است معلمان با ایو حرفه

 آورند. ارمغان به آموزاندانش برای را متوازن

سی شینه برر شان شدهانجام هایپژوهش پی ضوع در این دهد؛می ن  قرار موردپژوهش خارج و داخل مو

در تحقیق به (، 2024) 4نیاو درویش برومند پارستتامثلاا؛  ،شتتدهانجام مشتتابهی هایولی پژوهش استتت. نگرفته

رتقاء اهمیت اپرداختند. نتایج پژوهش نشان داد « جانبههمهس تربیت ررسی اصول تربیت دانش آموزان بر اساب»

انستتتانی، تحقق تعادل روانی و فیزیکی، ایجاد  هایارزشارتباطی و اجتماعی، تقویت اخلاقیات و  هایمهارت

انستتتانی  هایارزشتعاملی و کار گروهی،  هایمهارتو انگیزش در کودکان و جوانان، توستتتعه  نفساعتمادبه

 تربیتتقویت و بهبود فرایند  راهکارهایی جهت ازجملهتواند میهمچون مهربانی، صتتتداقت و احترام به دیگران 

شد. ضری، چاوبازی با شی خود با عنوان  (،2024) 5و فرخه پاکباز، خ سی »در پژوه نوین تدریس  هایروشبرر

 نوین تدریس در مقطع هایروشاستتتفاده از به این نتایج دستتت یافت؛  «مقطع ابتدایی در تربیت تمام ستتاحتی

به پرورش  توانندمیها . این روشکندمیایفا  دانش آموزان تربیت تمام ستتتاحتیابتدایی، نقشتتتی کلیدی در 

را برای  هاآنکمک کرده و  دانش آموزاناجتماعی، حل مستتتئله و ... در  هایمهارتخلاقیت، تفکر انتقادی، 

های تمام ساحتی تدریس تأثیر»پژوهشی با عنوان ( 2023) 6صالحی .یچیده امروز آماده کنندزندگی در دنیای پ

 انجام داد. نتایج پژوهش «بر ایجاد انگیزه و علاقه به یادگیری وپرورشآموزش بر مبنای ستتتند تحول بنیادین

یادگیری  هایمؤلفهسوم ابتدایی متوازن نیستند. میزان توجه به  هایکتابدر  هاساحتنشان داد میزان توجه به 
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نوین تدریس  هایروش گیری از. بهرهاستدر هر دو بازه زمانی قبل و بعد از اجرای تدریس تمام ساحتی، خوب 

آموزان در ستتطخ خیلی خوب و میزان و همچنین نقش آن در پرورش علاقه و انگیزه در دانش پراهمیتبستتیار 

. درنتیجه با تغییر نگرش استساحتی در سطخ خوب  آموزان حین و بعد از تدریس تمامش تحصیلی دانشانگیز

تمام ستتتاحتی باعث ایجاد رغبت و انگیزه در دانش آموزان و افزایش کیفیت  هایتدریسآموزان، معلم و دانش

آموزان معلمان و دانش دسازیتوانمن»عنوان در تحقیقی با  (،2023و همکاران ) 1پور هادی یادگیری شده است.

دانش  روزرسانیبهو دانش آموزان شامل  معلمانتوانمندسازی نشان دادند که؛  «بر تربیت تمام ساحتی تأکیدبا 

تدریس مبتنی بر پژوهش استتت. همچنین،  هایروشهای جدید و آموزشتتی، فناوری ی اصتتولدر زمینه هاآن

سازی برای دانش آموزانهابرنامه سیار اهمیت دارد. ن ی توانمند شئگان  هایآموزش مهارتیز ب سعه نا زندگی، تو

ایی همند. هستتت هابرنامهو ترغیب به خلاقیت و نوآوری تنها بخشتتی از این  نابغه، پشتتتیبانی روانی و اجتماعی

فرزند بر اساس تربیت تمام -تدوین برنامه آموزشی والد» در پژوهشی خود با عنوان (،2023و همکاران ) 2لطیف

آموزان دچار جویی دانشخودکارآمدی و خودنظم ،نفسعزتستتاحتی ستتند تحول بنیادین و اثربخشتتی آن بر 

شان دادند که آموزش برنامه  «اختلال یادگیری ویژه ساحتی  -والد  شدهنیتدون ساس تربیت تمام  فرزندی بر ا

آموزان و بر بهبود حرمت جویی دانشآموزان، بهبود خودنظمخودکارآمدی دانش ستتتند تحول بنیادین بر بهبود

 بر اساس شدهنیتدوفرزندی  -آموزش برنامه آموزشی والد  درواقعاست.  رگذاریتأثآموزان ( دانشنفسعزتخود )

سند تحول ساحتی  ستم تربیتی تمام  بنیادین به والدین کودکان دچار اختلال یادگیری ویژه، باعث افزایش  سی

با کودکان دچار اختلال  نایی افراد در برخورد مناستتتب  قاء حرمت نفس و افزایش  و درآگاهی و توا نتیجه ارت

ای با مقاله در (،2022) 3شود. کردلوی ویژه میآموزان دچار اختلال یادگیرجویی دانشخودکارآمدی و خودنظم

ساحت»عنوان  سیری فهم معلمان از  سی تف شنا ساحتی، نمود شان داد  «های تربیتیتربیت تمام  ه با توجه بن

صاحبه ستههای انتخابشده، نمونههای انجامم شای ساحتشده فهم  های آن دارند. این ای از تربیت یکپارچه و 

محوربودن برختتتتی از مطالب و نیز موضوع نبودن یکاربرددرسی، مثل  هایکتابهای قصمعلمان با توجه به ن

ها به ها و سپس با ارائه درست این ساحتدرسی، توانسته بودند ابتدا با فهم خوب خود از این ساحت هایکتاب

 .ها بردارنداین ساحتآموزان با دانش آشنا کردنها و سپس در آموزان، قدم محکمی در تلفیق این ساحتدانش

 هایساحتبررسی نقش و جایگاه معلمان در بهبود و اجرای طرح »پژوهش با عنوان  در(، 2023) 4نوری و لعلی

سند تحول بنیادین ست انجام دادن. ن «تمام گانه در  ست که معلم اثربخش معلمی ا تایج پژوهش حاکی از آن ا

علاوه بر فراهم آوردن زمینه مناستتتب برای  ،خلاق معلمیو ا ایحرفه هایصتتتلاحیت، هامهارتکه با داشتتتتن 

ستای اتخاذ  جانبههمهیادگیری  ستدانش آموزان، همچون چراغ راهی در را شبرد هر چه  هایسیا ست و پی در

 .عمل نماید وپرورشآموزشبیشتر مفاد و راهکارهای سند تحول بنیادین 

شناسی تربیت هنری در نظام رسمی آسیب»پژوهش خود با عنوان (، در 1401) و همکاران هاشمی

 وپرورشآموزششناسی تمامی ارکان نظام با هدف آسیبو  «()از دیدگاه کارشناسان و متخصصان وپرورشآموزش

یادگیری، زمان، -مقوله تربیت هنری، هفت عنصر: اهداف، محتوا، مواد آموزشی، راهبردهای یاددهی سازیپیادهدر 

راج های اصلی زیر استخمقوله صورتبهپذیر های آسیبحوزه. اندگرفتهدر نظر  ینامه درسبردر را مکان و ارزشیابی 

های حوزه اهداف: فقدان رویکرد فلسفی مناسب، مشکلات تدوین اهداف و مشکلات آسیب: گردید بندیدستهو 
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2. Homaee Latif 
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مشکلات اجرای  های حوزه محتوا: فقدان رویکرد فلسفی مناسب، مشکلات تدوین محتوا واجرای اهداف. آسیب

مختلف و متناسب با محتوا، عدم آموزش  هایروشعدم استفاده از : تدریس هایروشهای حوزه محتوا. آسیب

ای حوزه زمان، مکان و مواد آموزشی: کمبود زمان، مکان و امکانات هتدریس. آسیب هایروشمعلمان در ارتباط با 

های حوزه ارزشیابی: نوع و ماهیت ارزشیابی، نحوه اجرای های نادرست. آسیبآموزشی و مشکلات ناشی از نگرش

های حوزه معلمان: مشکلات آموزشی معلمان، مشکلات انگیزشی معلمان و تصمیمات اداری و ارزشیابی. آسیب

حوزه نگرش والدین، مسئولین و ساختار مدیریت: مشکلات  هایآسیبمدیریتی نادرست در ارتباط با معلمان. 

دی و مدیریت غیر اثربخش، مشکلات ناشی از نگرش والدین، مشکلات ناشی از رویکردهای حاکم ناشی از ناکارآم

 .نسبت به هنر

موانع استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در »، در پژوهشی با عنوان (2016) 1نیکولوپولو و جیلاماس

عدم دسترسی به اینترنت و حجم زیاد اند که کمبود بودجه، دریافته «مدارس متوسطه: برداشت معلمان یونانی

سه  یطورکلبهفناوری اطلاعات و ارتباطات در مدارس بوده است.  موزان در کلاس، از جمله موانع عمدهآدانش

در پژوهش خود  (،2011) 2گودین .اندو کمبود تجهیزات را استخراج کرده نفساعتمادبه، عدم تیحماعدممانع 

های راهبردی فقدان الگو و نداشتن رویکرد نشان داد یکی از دلایل عدم موفقیت و همچنین راکد ماندن برنامه

دیسیپلین محور تاریخچه »با عنوان  پژوهشیدر  (،2000) 3گانتر جامع نسبت به موضوع اجرا دانسته شده است

فقدان هماهنگی و حمایت نشان داد در کارولینای جنوبی  «آموزان دختر مدارس راهنماییآن بر دانش تأثیرو 

و مشارکت آن نسبت به  معلمان یلیمیبدر  دیسیپلین محورمالی کافی و همچنین عدم درک صحیخ از رویکرد 

 .اندموزان در کسب معنای هنر، نقش داشتهآدانش

معلمان دوره  ادراکاوی واکپژوهشی تاکنون به نشان داد هیچ  ها، بررسی پیشینه پژوهشدرمجموع

و  نانهیبطور واقعپژوهش حاضر تلاش دارد به نپرداخته است. لذاابتدایی از تربیت تمام ساحتی؛ موانع و راهکارها 

انسان در نگاه  شود کهپژوهش حاضر از آنجا ناشی می به این مهم بپردازد. اهمیت و ضرورت ،یریبدون سوگ

شود نه عناصر جدا و بیگانه از هم و از سوی دیگر کل یگانه و متشکل از هم در نظر گرفته می صورتبهتوحیدی 

 ارند؛د تأثیر خداوند به قرب در انسان وجودی هایو ظرفیت هاقابلیت همه شناختی اسلامی،انسان مبانی بر طبق

 ددارای ابعا دارند، یکدیگر با استعدادها و آموزشی نیازهای در که هاییتفاوت و هااز ویژگی نظرصرف هاانسان اما

 لزممست مشترک، هایو نیازمندی استعدادها این دقیق بررسی و مطالعه که هستند متنوعی و مشترک جوانب و

 که تاس دلیل همین به .است موردنظراست که در این پژوهش چنین رویکردی  نگاه ترکیبی و یکپارچه به آن

. از اندتهگرف نظر ولی پیوسته و مرتبط به هم در مختلفی هایتربیت، ساحت فرآیند برای نیز تربیت دانش در

به متولیان تعلیم و تربیت بخصوص  توانیمسوی دیگر با شناخت موانع تربیت تمام ساحتی و ارائه راهکارها 

مام ت آموزانشدانمعلمین ابتدایی در این زمینه کمک کرد تا بهتر و بیشتر از قبل بتوانند در جهت پرورش 

 ساحتی گام بردارند.

جنبه نوآورانه و جدید بودن پژوهش حاضر آن است که پژوهشگران ضمن نگاه تمام ساحتی به معلمان و 

آموزان، در پی بررسی موانع تربیت تمام ساحتی در تعلیم و تربیت ابتدایی است تا با آگاهی از این موانع دانش

ها ارائه کنند، کاری که تاکنون انجام نشده و حل این موانع و چالش بخشیکیفیتراهکارهای عملی در جهت 

                                                           
1. Nikolopoulou & Gialamas 

2. Godwin 

3. Gunter 
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تمام ) یساحتمعلمان دوره ابتدایی از تربیت تمام  ادراکبنابراین هدف اصلی پژوهش حاضر، واکاوی ؛ است

 از: اندعبارتپژوهش  هایسؤالاست.  ساحتی(؛ موانع و راهکارها

 ؟اندماکدموانع تربیت تمام ساحتی در مدارس ابتدایی  ترینمهم، کنندگانمشارکتادراک  بر اساس •

ساحتی، راهکارهای کیفیت بنیاد بر • شی موانع تربیت تمام  ساسبخ شترکادراک  بر ا گان، کنند م

 ند؟اکدام

 

 روش پژوهش

 . هدفروش پدیدارشناسی انجام شده استماهیت کیفی است که با  ازنظر کاربردی و هدف ازنظر پژوهش حاضر

عتقد م داده است. هوسرل یرو یاست که در زندگ یبه همان شکل یزندگ ستهیز اتیتجرب فیتوص ،یدارشناسیپد

 کانون لذا. سازدمیرا ممکن  ایدهیروشی است که مشاهده حقیقت، ذات یا معنای هر پد یدارشناسیاست؛ پد

 دگویمی هاآنو به  سازدیهر فرد روشن م یرا برا هادهیپد یمعنا رایز ست،ا یزندگ هایتجربه یدارشناسپدی توجه

 (.2010، 1)باقری است یو واقع یقیاو حق یدر زندگ زیکه چه چ

تحلیل شد تا توصیف  (،1987) 2کلایزی ایمرحلهالگوی هفت ها در این پژوهش با داده وتحلیلتجزیه

راهکار به دست آید. مراحل این الگو کنندگان در رابطه با موانع و روشنی از تجارب زیسته و ادراکات مشارکت

خواندن چندباره متن مکالمات و کشف  -2برداری و تبدیل مکالمات به متون. یادداشت -1شامل این موارد است: 

. شدهاستخراجهای مهم بخشی به جملهمفهوم -3. موردبررسیهای مهم مرتبط با پدیده عبارت گذاریعلامتو 

تبدیل همه نظرات  -5های خاص. کنندگان و مفاهیم مشترک در دستهرکتهای مشاتوصیف سازیمرتب -4

های کامل پدیده به یک توصیف خلاصه و مختصر. تبدیل توصیف -6های جامع و کامل. استنتاج شده به توصیف

شود، سپس پژوهشگر در مورد ؛ فهرست اظهارات مهم تهیه میذکرشدهدر تحلیل روش  معتبرسازی نهایی. -7

(. اظهارات 3کند )افق سازی دادهرا فهرست می هاآنکند و جربه موضوع توسط افراد تحت مطالعه را پیدا مینحوه ت

پدیده تجربه  در موردکنندگان مشارکت« آنچه»شود و توصیفی از بندی میدسته« 4واحدهای معنایی»مهم به 

ف توصی»شود که به آن تجربه ارائه می« نحوه»ای(. سپس توصیفی از شود )توصیف زمینهاند، ارائه میکرده

ند و کورزی میاندیشه شدهتجربهپویشگر در مورد بستری که در آن پدیده  در آنشود که گفته می« ساختاری

 شود.های بستری و ساختاری نوشته میتوصیفی ترکیبی از پدیده، با ترکیب هردوی توصیف در آخر

 .شهر کرج بود 4ناحیه  معلمان دوره ابتدایی هیشامل کل پژوهش هایسؤالجهت پاسخ به جامعه پژوهش 

 امانج از بعد ها،داده اشباع و کفایت تعیین برای و استفاده شد هاحجم نمونه از اشباع نظری داده نییجهت تع

، 5)گال، بورگ و گال آید فراهم لازم بازخوردهای تا شد انجام کدگذاری و مکتوب سازی،پیاده بلافاصله ها،مصاحبه

 وجود جدیدی داده هامصاحبه شدهیگردآور هایپاسخ در که شدند قانع پژوهشگران هفتم، مصاحبه در(. 2007

 و مرد 3)نفر  10 نمونه پژوهش شامل کرد. لذا پیدا ادامه نفر دهمین تا مصاحبه اطمینان فرایند برای اما ندارد،

بر )انتخاب شدند  هدفمندو به شکلی  اییا زنجیره 6برفیگیری گلولهنمونه روش از استفاده که با بودند( زن 7

 (.شده است خودداری اسامی ذکر از کنندگان،مداری و تعهد به رعایت حقوق شرکتاخلاق اصل رعایت اساس

                                                           
1. Bagheri 

2. Colaizzi 

3. Horizonalization 

4. Meaning units 

5. Gall, Borg & Gall 

6. Snowball Sampling 
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 اساسی تربیت هایساحت در خصوص ؛رد است که اولااامو نیکنندگان شامل امشارکت هدفمندانتخاب  اریمع

به شرکت در مصاحبه داشته باشند.  لیو تما تیرضا اا؛ثانی دارای آگاهی و تجربه زیسته در مدرسه و کلاس دارند.

 دهد.را نشان می کنندگان در پژوهشمشارکت یمشخصات کل ،1جدول 
 

 کنندگان در پژوهشمشخصات شرکت :1جدول 

 دوره تحصیلی -سازمانیپست  سابقه خدمت مدرک و رشته تحصیلی جنسیت کنندهشرکت

 آموزگار دوره دوم ابتدایی سال 26 درسی ریزیبرنامه -دکتری مرد 1

 آموزگار دوره دوم ابتدایی سال 25 علوم تربیتی -سانسیلفوق مرد 2

 اول ابتدایی آموزگار دوره سال 15 علوم تربیتی -لیسانس زن 3

 دوم ابتداییآموزگار دوره  سال 18 علوم تربیتی -سانسیلفوق زن 4

 آموزگار دوره اول ابتدایی سال 12 امور تربیتی -لیسانس زن 5

 آموزگار دوره دوم ابتدایی سال 18 علوم تربیتی -دکتری زن 6

 آموزگار دوره اول ابتدایی سال 15 روانشناسی تربیتی -سانسیلفوق مرد 7

 ابتداییآموزگار دوره دوم  سال 13 روانشناسی عمومی -لیسانسفوق زن 8

 آموزگار دوره اول ابتدایی سال 6 علوم تربیتی -لیسانس زن 9

 آموزگار دوره اول ابتدایی سال 2 علوم تربیتی -لیسانس زن 10

 

از  گیریمصاحبه، بهره از پروتکل استفاده باکه  استمصاحبه  حاضر، ها در پژوهشداده یگردآورو روش ابزار 

کنندگان توسط . در طول مصاحبه صدای مشارکتشد انجام افتهیازمانسمهین به شکل و قیعم هایسؤال

سازی و در یک مجموعه تجمیع متن پیاده صورتبه هاآنپژوهشگران ضبط و پس از پایان مصاحبه، عین کلمات 

 گردید.

نگاری و مکاتبات ها و ورود به مدارس نامهاخلاقی، جهت گردآوری داده در خصوص رعایت ملاحظات

 صورت گرفت و رضایت مسئولین و معلمان برای انجام پژوهش و مصاحبه اخذ گردید. اداری

ات برگردانده شد و سپس اطلاع شوندگانمصاحبهجهت ارزیابی اعتبار در پژوهش کیفی، نتایج تحقیق به 

های گرششوندگان و نرفع تناقض بین نظرات مصاحبه منظوربهمنطبق شد، این امر  هاآنبا نظرات  آمدهدستبه

به  های مصاحبهها و نیز بررسی قابلیت اطمینان، متناصلاح و کدگذاری داده منظوربهپژوهشگر صورت گرفت و 

لازم به ذکر  ، جدول مضامین و مفاهیم، تنظیم شد.هاآندو کارشناس باتجربه ارائه گردید و بعد از اعمال نظرات 

این اطمینان خاطر داده شد که هویت واقعی  هاآنکنندگان در پژوهش به حقوق شرکت است که جهت حفظ

 محرمانه باقی خواهد ماند. هاآنآنان انتشار پیدا نخواهد کرد و اطلاعات 

 

 پژوهش هاییافته

 مضمون 16 درشده ء کد باز احصا 63 در دوره ابتدایی هایکلاسآموزگاران  یهامتن مصاحبه حاضر، در پژوهش

دوم( و تم اصلی )تربیت  سؤالبخشی )اول( و راهکارهای کیفیت سؤالموانع ) اصلی، دو مقوله مضمون 6 فرعی،

 نشان داده شده است. 1 شکلبندی گردید که در تمام ساحتی در مدارس ابتدایی( طبقه
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 ها و مضامین اصلی ادراک معلمان ابتدایی از تربیت تمام ساحتی: مقوله1 شکل

 
های اصلی آموزگاران مدارس ابتدایی، مضمون شدهادراکبر اساس شواهد حاصل از فهم  2مطابق با جدول شماره 

 نشان داده شده است. 2های معنایی( در جدول و فرعی و شواهد )عبارت
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 تربیت تمام ساحتی : شواهد، مضامین اصلی و فرعی و مقوله2جدول 

 هامقوله
های مضمون

 اصلی
 کدهای باز یا اولیه )عبارات معنایی( های فرعیمضمون

ی
ت تمام ساحت

ع تربی
موان

 

ی
ع آموزش

موان
 

و  هابرنامهحجم بالای کتاب درسی، 

 متعدد در مقطع ابتدایی هایطرح

ی زیاد در هابرنامهحجم زیاد محتوا، کاربردی بودن برخی از محتوا، طرح و 

به تمام مدارس ابتدایی، کاربردی نبودن  هاطرحمقطع ابتدایی، تخصیص اکثر 

 ها.ها و طرحبرخی از برنامه

محدودیت در منابع علمی و آموزشی 

تمام گانه  هایساحتهای در زمینه

 در مدارس

نظری، کمبود متون چاپی منابع علمی در مدارس، قدیمی  و علمی مبانی کمبود

 .هاساحت موجود به یکی ازبودن منابع موجود در مدارس، توجه منابع 

 و تمرکز بر دروس خاص تأکید

توجه بیشتر والدین به برخی از دروس، تمرکز برخی از معلمان بر دروس 

بر روی دروس فارسی، ریاضی و علوم در ارتقاء  وپرورشآموزش تأکید خواص،

 پایه.

 هایکانونآموزشی و  مؤسساتفقر 

تربیت تمام ساحتی در 

 و جامعه وپرورشآموزش

 هاکانونتمام ساحتی در دوره ابتدایی، نبود  غیردولتینبود مدارس دولتی و 

تربیت تمام ساحتی در مدارس و سطخ  هایکلاستربیت تمام ساحتی، نبود 

...( توسط  کامپیوتر، رباتیک و) یساحتهای تک جامعه، برگزاری دوره

 .وپرورشآموزشپژوهشسراهای 

ی
سان

ی ان
ع نیرو

موان
محدودیت توانایی معلمان و ناکارایی  

های ضمن خدمت برخی از دوره

 معلمان

ظر های نهای عملی درباره تربیت تمام ساحتی، کیفیت پایین دورهکمبود دوره

های ضمن خدمت در سنجیدن آگاهی هایسؤالالکترونیکی، عدم توانایی 

ناچیز معلمان از تربیت تمام ساحتی،  یآگاهمعلمان در تربیت تمام ساحتی، 

کمبود معلم تمام ساحتی در مدارس، تمایل ناچیز معلمان به مطالعه و تحقیق 

 درباره تربیت تمام ساحتی.

و توجه کمتر به  هاساحتجداسازی 

 هاآنهمپوشانی 

ها، ها توسط برخی از معلمان، تلفیق ناچیز این ساحتآموزش جداگانه ساحت

زیاد بر  تأکیدآموزان، بودن خیلی از محتواهای درسی دانشتک ساحتی 

 ها علمی.ساحت

ت
جهیزا

ن و ت
ع زما

موان
کمبود امکانات، فضا و زمان  

 (یافزارنرمو  یافزارسخت)

کمبود فضای آموزشی در مدارس، کمبود امکانات آموزشی و تجهیزات تربیت 

کامپیوتری در  یافزارنرمتمام ساحتی در مدارس، کمبود تجهیزات سخت و 

 ها به دلیل کمبود زمان و فرصت.مدارس، نادیده انگاشتن برخی از ساحت

تراکم بالای دانش آموزان و اجرای 

در  سخت این تمام ساحت

 پرتراکم هایکلاس

 

، دشواری اجرای تربیت تمام ساحتی با تراکم آموزان در کلاسحجم بالای دانش

 بالا.

ی 
راهکارها

ت
کیفی

ی
ش

خ
ب

 
به

 
ت تما

تربی
م 

ی
ساحت

 

ی
ی آموزش

راهکارها
 

 هایکتابکاهش و تغییر محتوای 

درسی مبتنی بر اسناد تحولی 

و تربیت تمام  وپرورشآموزش

 ساحتی

 

درسی نه  هایکتاببر کیفیت  تأکیددرسی،  هایکتابکاستن از محتوای 

 هایکتابدرسی، حذف برخی از دروس از  هایکتابکمیت، کاربردی نوشتن 

درسی بر طبق تربیت تمام ساحتی، گنجاندن محتوای  هایکتابدرسی، نگارش 

درسی. استفاده از اسناد تحولی در نگارش و  هایکتابتربیت تمام ساحتی در 

 اصلاح محتواهای آموزشی.

های مقطع ها و برنامهکاستن طرح

ابتدایی و توجه ویژه به تربیت تمام 

 ساحتی( طرح تربیت تمام) یساحت

 

غیرکاربردی مرتبط با تربیت  هایطرحدر مقطع ابتدایی، حذف  هاطرحکاهش 

یی که همپوشانی دارند، اجرای هابرنامهو  هاطرحتمام ساحتی از مدارس، تلفیق 

 مستقل نه در قالب برنامه بوم. صورتبهطرح تربیت تمام ساحتی در مدارس 
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 هامقوله
های مضمون

 اصلی
 کدهای باز یا اولیه )عبارات معنایی( های فرعیمضمون

ها و های کانونتغییر در برنامه

-آموزیپژوهشسراهای دانش
های و گنجاندن دوره وپرورشآموزش

-تربیت تمام ساحتی برای دانش
 آموزان

 تأکیدو پژوهشسراها،  هاکانونتربیت تمام ساحتی در مدارس،  هایدورهتدارک 

وشتن بر نگاه ترکیبی و تلفیقی در ن تأکیدبر کیفیت دوره تربیت تمام ساحتی، 

 پژوهشراها و مدارس.ی در هابرنامهو اجرای 

ی
سان

ی ان
ی نیرو

راهکارها
 

، مدیران، انیمتصدتغییر نگرش 

معاونین، معلمان و والدین نسبت به 

 تربیت یکپارچه

 

ها درباره تربیت تمام ساحتی، بیان تغییر و اصلاح دیدگاه مسئولین و خانواده

 مزایا و منافع تربیت تمام ساحتی در جهت تغییر نگرش.

تخصیص پست کارشناس تربیت 

تمام ساحتی در وزارت 

کل،  هایاداره، وپرورشآموزش

 وپرورشآموزشمناطق و نواحی 

 

 

معلمان  سازیآگاهتوانمندسازی و 

دوره ابتدایی از طریق برگزاری 

ضمن خدمت حضوری با  هایدوره

در  نظرصاحباستفاده از استادان 

 زمینه تربیت تمام ساحتی
 

پیگیری طرح تربیت تمام ایجاد مجری تربیت یکپارچه از وزارت تا مدارس، 

گزارش دهی ، یریگمیتصم یهاقسمتساحتی توسط متولی خاص در همه 

 افراد ذینفع به همان مسئول خاص.

 

 

 ضمن هایدوره تربیت تمام ساحتی، برگزاری حوزه در هامعلم توانمند کردن

ت افراد خبره جه یریکارگبهمرتبط،  هایصلاحیت یادگیری با کیفیت و خدمت

مدرسی این دوره، استمرار در برگزاری دوره تربیت مدرسی، ارائه دانش بروز به 

جهت آگاهی از میزان یادگیری و  تیفیباکهای متعدد معلمان، برگزاری آزمون

آموزان در توسط مدیران، معاونین، معلمین و دانش هاساحتکاربرد این 

 واقعی. موقعیت

ت
جهیزا

ن و ت
ی زما

راهکارها
 

طراحی فضا و تدارک امکانات برای 

 آموزاندانشتربیت تمام ساحتی 

ها و حیاط، کلاس) یساحتطراحی تمام فضای مدارس بر طبق تربیت تمام 

غیره(، فراهم آوری تمامی امکانات مرتبط با تربیت تمام ساحتی، حمایت از 

 بالادستی تا مدارس و معلمان.تربیت تمام ساحتی از مسئولین 

کتب، مقاله، فیلم و پوستر  تألیف

-برای تربیت تمام ساحتی دانش
 آموزان

منابع علمی درباره تربیت تمام ساحتی، مطالعه شخصی معلمان، تهیه  تألیف

چندرسانه تربیت تمام ساحتی، کاربردی کردن اسناد تحولی در  یافزارهانرم

 مدارس.

 

موانع تربیت تمام ساحتی در مدارس  ترینمهمکنندگان،  مشترکادراک  بر اساساول پژوهش:  سؤال

 ند؟اابتدایی کدام

 موانع تربیت تمام ترینمهمدر این قسمت از معلمان دوره ابتدایی با توجه به تجربه زیسته خود خواسته شد، 

 را بیان کنند. در زیر به این موانع اشاره شده است. ساحتی در مدارس ابتدایی

 

 (یافزارنرمو  یافزارسختکمبود امکانات، فضا و زمان )-1-1

همچنان که خودتون هم میدونید برای اجرای درست تربیت تمام ساحتی نیازمند »: 3شماره  کنندهشرکت     

 هااینثل ، امکانات ورزشی و میبدنتیترب، اتاق نقاشی و کاردستی، سالن وتریکامپامکاناتی چون ویدیو پروژکتور، 

ی ادر مدارس دولتی کمبودهای زیادی در این زمینه وجود داره. من به شخصه با این سابقه متأسفانهکه  هستیم
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ورزشی هم کم تا الان اتاق نقاشی و کاردستی ندیدم. وسایل و امکانات  که دارم و در مدارس مختلفی هم بودم

آموزانم دانش و بهکنم بوده، برخی از کلاس کامپیوتر نداشتند و هر روز گوشی خودمو به پروژکتور مدرسه وصل می

درس میدم، یا نمازخونه مدرسه کوچیکه و من نمیتونم خیلی از کارهای که با هدیه آسمان و قرآن مرتبط هست 

 .«... ادی هم امکاناتی می خواد که در مدرسه نیست وخونه کار کنم. تربیت اقتصها در نمازبچهرا با 

آموزان را در بر بگیرد، های دانشی زمینه... ببینید برای تربیت و آموزشی که همه» :10شماره  کنندهشرکت    

 هابچهرو با  هاساحتبه نظر من به وقت و انرژی مضاعفی نیاز است. درست است در دل دروس مختلف ما این 

ها چون ساحت اقتصادی، هنری حتی فناورانه تقریباا کنیم؛ ولی چون وقت خیلی کم است، بیشتر ساحتکار می

هم چون معلم کم است و من معلم مجبورم این درس رو خودم  بدنیتربیتشود. حتی ساحت نادیده گرفته می

ام کرده پاس بدنیتربیتکار کنم، خیلی مثمر ثمر نیست. چون عملکرد من که در دانشگاه دو واحد درس  هابچهبا 

 «.پاس کرده است یکی نیست بدنیتربیتبا معلم ورزشی که کلاا 

 پر تراکم هایکلاسآموزان و اجرای سخت این تمام ساحت در تراکم بالای دانش-1-2

آموز، تا دانش 40ین ساله در این مدرسه هستم. خودتون ملاحظه کنید با من چند» :4شماره  کنندهشرکت    

دقیقه در هر زنگ وقت داریم، هر  45رو کار کرد؟  هاساحتآن هم پایه تمامم، چطوری میشه وقت کرد و این 

آموزی بخواهد یک دقیقه صحبت کنند وقت کلاس تموم شده است؛ شما باید بتوانید در همین زمان با دانش

 .«کار کنید آن هم بیشتر درسی هابچه

موزان آبه دلیل کمبود معلم، فضا و امکانات در مدارس ابتدایی تعداد دانش متأسفانه» :7 شماره کنندهشرکت    

آموز به قول خودتون خواهید با این تعداد دانشهر کلاس خیلی زیاده. آن هم در فضایی کوچک. شما چطوری می

ول ا نیو معاونواقعاا درست اجرا کنید؟ چند ساله من وارد این مدرسه شدم، هر سال مدیر تربیت تمام ساحتی رو 

کنیم؛ ولی مهر ماه که رسیده نه تنها کم نشدند بلکه بیشتر هم شدند رو کم می هابچهسال گفتند سال بعد تعداد 

 .«مشکل است آموز واقعاا پیچیده وپس اجرای این تمام ساحت با این تعداد زیاد دانش ...و 

 متعدد در مقطع ابتدایی هایطرحها و حجم بالای کتاب درسی، برنامه-1-3

ما باید تا آخر سال کل این ... رو ورق بزنید  هاکتاب. شما یه بار هم که شده ..» :8شماره  کنندهشرکت    

 آموزان زیاده و همبرای دانش هاکتابرو تموم کنیم. خب با این وقت کم، چکار کنیم؟ محتوای بعضی از  هاکتاب

کتاب کاربردی نیست و باید حذف بشند و ... من  هایقسمتشیم. برخی از آموزان اذیت میمن معلم و هم دانش

رو کار کنم. به نظر من ساحت دینی و  هاساحتمعلم در ارائه خوب همین محتوا میمونم چه برسه وقت کنم 

 .«می، اجتماعی و هنری ولی باز جا داره خوب کار بشهاخلاقی خوب داره کار میشه، یکم هم عل

من تو مقطع متوسطه بودم، طرح خاصی در متوسطه نیست. نهایت یکی دو تا. ولی » :1 شماره کنندهشرکت    

، بوم و جابر و ... اکثر این یارسانهخیلی زیادن، درس پژوهی، اقدام پژوهی، سواد  هابرنامهتو ابتدایی طرح و 

طرح و برنامه که  همهنیاو  هاکتابها. با تعداد و حجم هم مربوطه به ساحت علمی است تا همه ساحت هاطرح

وز آمهم به درد دانش هانیاها از ما کار میخوان من کی بتونم همه ساحت رو کار کنم؟ البته برخی از بکوب معاون

 .«به نظر من نمیخوره

 هاساحتها ضمن خدمت معلمان مرتبط با برخی از دوره محدودیت توانایی معلمان و ناکارایی -1-4

که مطلوب این  چنانآنها رو چون بعضی از معلمان ... معتقدم برخی از ساحت»: 5 شماره کنندهشرکت    

ند اها دوره طی نکردهها درباره برخی از این ساحتکنند. معلمها باشد، خوب بلد نیستند یا خوب اجرا نمیساحت



 
 
66 موانع و راهکارها ؛یتمام ساحت تیاز ترب ییادراک معلمان دوره ابتدا یواکاو 

  

 توانندمیاند؛ ولی تو عمل نای هم گرفتهضمن خدمت مجازی جواب داده و نمره سؤالتا  20یا اگر گذرانده باشند 

 .«مفید باشند. باید دوره عملی ببیند و ... یا برنامه بوم که دوره داشتیم کیفیت خوبی نداشت

ها وجود داد، ما معلمین ین ساحتهایی که در اجرای ابه نظر من یکی از چالش» :10شماره  کنندهشرکت    

هستیم. ما باید خودمونو بیشتر از قبل آماده کنیم، اطلاعات خودمونو بالا ببریم، مطالعه کنیم، مقاله بخونیم تا 

 ها بیگانه باشم پس نمیتونمآموزان خوب کار کنیم. من معلم اگر با برخی از این ساحترا با دانش هانیابتونیم 

 .«باشمدر کلاسم مفید 

 توسط برخی معلمان  هاآنها و توجه کمتر به همپوشانی جداسازی ساحت-1-5

دارم. چرا این  سؤالن از شما و مسئولینی که دنبال تربیت تمام ساحتی هستند م»: 9شماره  کنندهشرکت    

کاملاا از هم جدا هستند؟ چرا برخی از معلمان  هاایندرسی جدا از هم هستند؟ مگر  هایکتابها در اکثر ساحت

رو از هم جدا میدونند؟ مثلاا شما چطوری می تونید ساحت علمی را از ساحت اجتماعی جدا کنید؟ مگر  هااین

 .«نه اینکه در دل هم هستند؟ مگر مکرر از برنامه درسی تلفیقی صحبت و گفتگو در جوامع علمی ما نمیشه؟

گانه را بر طبق سند تحول بنیادین با هم کار میکنم؛  های تماممن این ساحت»: 3ره شما کنندهشرکت      

 کهیدرصورتکنند؛ آموزانشون کار میکه همکاران هر ساحت را در یک درس خواص با دانش نمیبیمولی بعضاا 

 . «را با هم کار کرد هاساحتی تقریباا همه شودیمبه باور من 

ها در ها از این ساحتکنم. برخیکار می میهاکلاسبله این تمام ساحت را من در » :6شماره  کنندهشرکت    

با هم فرق دارند و نمیشه با هم باشند و در هر درسی یکی از  هااینزیاد و برخی را کم. چون  هاکتاببعضی 

 .«کاربرد داره و ... هاساحت

 گانه در مدارس تمام هایساحتهای همحدودیت در منابع علمی و آموزشی در زمین -1-6

جود نیست. به علت در مدرسه و وپرورشآموزشنسخه چاپی اسناد  متأسفانه... » :10شماره  کنندهشرکت    

م ... بالا ببر هاساحتفایلی را از گوشی مطالعه کنم تا اطلاعات و دانش خود را از این  توانمنمیمشکلی که دارم 

 .«ها بپردازه وجود نداردکه به ساحت یاشدهشناختههمچنین منبع مشخصی و 

 ،جستجو کردم هاکتابقبل از اینکه با شما صحبت کنم، من خیلی تو اینترنت و »: 5شماره  کنندهشرکت    

رو یکجا و در دل هم با مثال کاربردی توضیخ بده نبود. تو کتاب مبانی نظری تحول  هاساحتکه بتونه همه  یکتاب

نداره، ولی کتاب دیگری که  یچنانآنرو گفته؛ ولی باز جدا از هم و مثال  هاساحتاین  وپرورشموزشآبنیادین 

وجود داد ولی  هاساحتهایی درباره تک تک عینی باشه من ندیدم. بله کتاب و مقاله یهامثالبا توضیحات و 

ی که جدا هر ساحت رو کار هایکتاباینکه کتابی باشه همه را یکجا بیاره من ندیدم. تو مدارس هم حتی همین 

 .«درسی فعلی هم اکثراا یک بعدی هستند هایکتاباند؛ حتی کرده یا وجود نداره یا خیلی قدیمی

 و تمرکز بر دروس خاص تأکید-1-7

که والدین زیادی هستند که به ما  شما از اکثر همکاران بپرسید بهتون میگن» :9شماره  کنندهشرکت    

ین که یه اشتباه بزرگی است. هم هاشون بیشتر ریاضی، علوم و فارسی کار کنیمکنند و میخوان با بچهمراجعه می

آموزان تک بعدی رشد کنند، دانش آموزانی که درسته از ساحت علمی قوی که دانش میتونه یه عاملی باشه

س؛ ولی در بقیه دروس و زیاد روی همین سه درس دارند نه همه درو تأکیدهستند، البته داخل پرانتز بگم 

هم روی این دروس  وپرورشآموزشآنچنان که باید باشند نیستند و... باید بیان کنم که یه جورهایی  هاساحت

 .«آموزی در دو درس نمره نیاره باید تکرار پایه بشهزیادی دارد؛ چرا که از بین علوم، ریاضی و فارسی دانش تأکید
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 هایکتابارانی در همین مدرسه هستند تمرکز زیادی بر تدریس برخی از آموزگ» :1شماره  کنندهشرکت    

یکپارچه. استدلالشان هم این است که که تحت فشار والدین و بعضاا معاونین  صورتبهدرسی دارند نه همه دروس 

که جریان  میدهم و... . بعضی از دروس از نظر والدین مهم اند. من به عنوان معلم به این اولیاء توضیخ هستیم

ها نباید تک بعدی تربیت شوند و خیلی چیزهای دیگر که با همین چیست، تربیت تمام ساحتی چیست، بچه

دارند، دلیل  تأکیدها نه و همچنان بر دورس خاص توضیحات بعضی از والدین توجیه می شوند ولی بعضی

کنکور ضریب این دروس بیشتر از دروس تاکیدشان هم قوی بودن فرزندان از پایه در این دروس است، چرا که در 

 .«دیگر است

 و جامعه وپرورشآموزشتربیت تمام ساحتی در  هایکانونآموزشی و  مؤسساتفقر -1-8

در یک زمینه خاص فعالیت  وپرورشآموزشهای موجود در و کانون مؤسساتاکثر » :3شماره  کنندهشرکت    

کنند درباره کامپیوتر است، یا زبان، یا ریاضی مثل آی مث و یوسی مث و هایی که برگزار میکنند، یا کلاسمی

تری داشته باشند. بهتر ها توجه ویژهها و ساحتجاهایی باشد که به همه حوزه وپرورشآموزش... ولی لازمه در 

ه خوبه ولی هم باش هاساحتکاملاا جدا باشه و آموزش داده بشه. باز همه  صورتبهها نیست هر کدوم از ساحت

هم  هاکانونباز نیست. حتی مدارس تربیت تمام ساحتی هم میشه تاسیس کرد که متاسافنه نیست. برخی از 

قیه ولی ب بدنیتربیتبیشتر به ساحت علمی فناورانه توجه داند، یکم هم هنری و باشگاه های ورزشی هم به 

 .«تقریباا میتونم بگم نادیده گرفته می شوند هاساحت

بگردید ببینید  وپرورشآموزشو چه بیرون از  وپرورشآموزش... شما برید چه تو » :4شماره  کنندهکتشر    

ونم بگم تکنید که بر طبق تربیت تمام ساحتی اداره بشه؟ با اطمینان مییه ارگانی، موسسه ای، جایی پیدا می

ته به تربیت تمام ساحتی پرداخ وپرورشآموزشنیست. چرا باید اینجوری باشه؟ با اینکه در سند تحول بنیادین 

-ها و پژوهشسراهایی دانشکنه؟ چرا تو کانونچنین مدارسی را راه اندازی نمی وپرورشآموزششده چرا خود 
 .«آموزی و حتی مدارس تربیت تمام ساحتی کار نمیشه؟ و...

ها مدارس ابتدایی، معلمان به چالش ردوم پژوهش؛ موانع تربیت تمام ساحتی د سؤالپاسخ به  بندیجمعدر      

های چالشمقصود از موانع، آموزان خلل ایجاد کند؛ تواند در تربیت تمام ساحتی دانشو موانعی اشاره کردند که می

تمام ساحتی است؛ موانعی که نیازمند واکاوی و است که مانع تحقق تربیت  و آموزشی بیتیترمهمبنیادی و 

کشور، مدیران، معاونین و معلمان  وپرورشآموزششایسته است متخصصین، مسئولین که  جویی فوری استچاره

 بردارند. گام هاآنبا کمک های فکری، مادی، مالی و معنوی در جهت رفع 

 

-ادراک مشارکت بر اساس بخشیکیفیتموانع تربیت تمام ساحتی، راهکارهای  بنیاد بر: 2 سؤال
 کنندگان، کدامند؟

در این قسمت از معلمان دوره ابتدایی با توجه به تجربه زیسته بیان شده خود در قالب موانع تربیت تمام     

 بیان کنند. در زیر این موانع تربیت تمام ساحتی در مدارس ابتداییساحتی، خواسته شد راهکارهایی برای حل 

 راهکارها آورده شده است.

 مدیران، معاونین، معلمان و والدین نسبت به تربیت یکپارچهاندرکاران، تغییر نگرش دست -1-2

به عقیده من باید دیدگاه متخصصین تعلیم و تربیت در کشور، استان و مدرسه به » :1کننده شماره شرکت    

بره؛ انرژی بر وسازی زمانویژه معلمان را نسبت به تربیت تمام ساحتی تغییر بدیم و... تغییر نگرش مثل فرهنگ

قط بیشتری داشته باشیم؟ مگه ما آدمها ف تأکیدلی باید به تدریج اتفاق بیافته. چرا باید روی یک ساحت خاص و
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 هایکلاسبذاره. ... این  تأثیر هابچهتونه روی یک بعدی بودن و نخبه گرایی یه جنبه داریم؟ همین عامل می

 .«کنند و ...کنکور هم روی تربیت تک ساحتی کار می

ها تربیت تمام ساحتی هستیم باید روی نگرش افراد اگر به دنبال اجرا و رفع آسیب»: 5کننده شماره شرکت    

را به گبیشتر کار کرد. به افراد ذینفع باید آگاهی داد؛ که انسان یک کل پیوسته است و بهتر است نگرش کل

ی پیچیده امروزی زندگی کند باید خواهد در دنیاآموزی که میآموزان داشته باشیم. بهتر بدانند دانشدانش

ها مسلط باشد؛ چون در زندگی روزمره لازم است افراد همه تربیت سود، بهتر است بر همه ساحت جانبههمه

 .«شوند بتوانند حل کنندای مواجه میرو بکار گیرند تا با مشکلی، مسئله هاساحت

 آموازننشطراحی فضا و تدارک امکانات برای تربیت تمام ساحتی دا-2-2

ها و کارها در مدرسه، معلم نیازمند امکانات و وسایلی خب برای انجام اکثر فعالیت» :7کننده شماره شرکت    

است. برای اینکه من معلم بتوانم روی تربیت ساحتی مانور بیشتری بدهم به یک چیزهایی نیاز دارم. خودتان 

خواهیم تربیت چنینی را در بهتراست اگر می . پسنیاز دارددانید هر ساحت یه مقتضیات و اصول و اسبابی می

مدارس راه بیاندازیم به فکر امکاناتش هم باشیم. منظورم هم امکانات مادی و هم معنوی است، هم وسایل و 

 .«هاتجهیزات و هم حمایت مدیر و معاون

تا  40ن نمیشه. منی که یه مثلی هست میگه با حلوا حلوا گفتن دهن شیری» :10کننده شماره شرکت    

آموز دارم اونم سه نفره می شینند چطوری میتونم تربیت یکپارچه داشته باشم؟ من الان قبل از همه چیز دانش

همه اینهایی که گفتم لازمه  ... .خوام خوام، نیمکت های بزرگ می خوام، تخته هوشمند مییه کلاس بزرگ می

به نحو مطلوب کار کرد و من دوست ندارم سرسری و جست و گریخته کار  هابچهرا با  هاساحتوالا نمیشه این 

کنم و به مدیر و معاونین چندتا عکس نشون بدم بگم من کار کردم، تربیت تمام ساحتی به تمامی امکانات نیاز 

 .«داره

ام و تربیت تم وپرورشآموزشدرسی مبتنی بر اسناد تحولی  هایکتابکاهش و تغییر محتوای -3-2

 حتیسا

 هایکتابکنم نویسند، پیشنهاد میدرسی رو می هایکتاب... به مسئولینی که »: 2کننده شماره شرکت    

درسی دوره ابتدایی تغییر نکرده است، مگر جهان  هایکتابدرسی را اصلاح کنند. چندین سال است که محتوای 

درسی از این بهتر شدن سهم ناچیزی  هایکتابدر حال دگرگونی و بهتر شدن نیست؟ چرا  وپرورشآموزشو 

توان با صرف وقت و مشورت با متخصصین امر تربیت، تربیت تمام ساحتی را در محتوای دارند؟ به عقیده بنده می

گنجاند تا از طریق کیو آر کد معلمان یا خود  هاکتابهایی در درسی گنجاند، یا حتی انیمیشن و فیلم هایکتاب

 .«تمام ساحتی آشنا شوندآموزان با تربیت دانش

چند وقت پیش بر لزوم تغییر  وپرورشآموزشاگر اشتباه نکرده باشم وزیر محترم »: 9کننده شماره شرکت    

دایی پایه اول ابت هایکتابها هم حاکی بر این است که داشتند، شنیده تأکیدآموزان ابتدایی کتب درسی دانش

این تغییرات طوری باشه که هم محتوا کم بشه، هم محتوا عملی بشه و امسال تغییر خواهند کرد. ولی خدا کنه 

 .«نکاتی افزوده بشه هاکتابدر تمامی هم اینکه درباره تربیت تمام ساحتی 

مام طرح تربیت ت) یساحتهای مقطع ابتدایی و توجه ویژه به تربیت تمام ها و برنامهکاستن طرح-4-2

 ساحتی(

هایی که در مقطع ابتدایی مفید نیستند باید خدا حافظی کرد. باز ... از بعضی طرح»: 3کننده شماره شرکت    

ها حذف بشند یا اصلاح و ... . حتماا همکارانم بهتون گفتند که متخصصین در این عرصه باید نظر بدن که طرح
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وزیر و معاونین تغییر پیدا می  با تغییر شرایط و هاطرحهای زیادی دارد. برخی از این دوره ابتدایی طرح و برنامه

سال پیش بود یه طرحی اومد به نام طرح خوانا که دوسال بعد با عوض شدن وزیر و معاونینش  5یا  4کنه. یادمه 

بهتره به تربیت تمام ساحتی تو مدارس و مخصوصاا مدارس ابتدایی بیشتر عنایت بشه؛  این طرح کنار رفت و ...

 .«های بعدی است و ...آموزان است و پایه دورهرین دوره تربیت و آموزش دانشچون دوره ابتدایی سرنوشت سازت

... اگر برنامه و کارهایی که در مقطع ابتدایی در حال اجرا ست را ملاحظه فرمایید، » :8کننده شماره شرکت    

 اقعاَ زیاد است. برخیممکن است سوالی ذهن شما را درگیر کند که چقدر طرح و برنامه؟ کار برای معلم ابتدایی و

ا کنم، طرحی بپیشنهاد می وپرورشآموزشرسد وجودشان نیاز حال نیست. من به مسئولین ها به نظر میاز طرح

تا حداقل در دوره ابتدایی اجرا شود. به نظر من  عنوان تربیت تمام ساحتی بنویسند و مقتضیات را فراهم کنند

 .«طرح خوبی خالی است های دیگر جایگاه وجود چنیندر کنار طرح

 آموزانکتب، مقاله، فیلم و پوستر برای تربیت تمام ساحتی دانش تألیف-5-2

توان معلمان را نسبت به تربیت تمام ساحتی آگاه نمود، یکی از راه هایی که می» :4کننده شماره شرکت    

سی و در هایکتابمرتبط با آن است. لازمه اینجا متخصیصن عرصه تربیت به ویژه مولفین  هایکتاب تألیف

مولفین مبانی نظری تحول بنیادین وارد کار شوند و کتابهایی با کیفیت و مضمون تربیت تمام ساحتی بنویسند. 

ا مثال را ب هاساحتاین  نباشه بلکه همه هاساحتهایی باشه که باعث جدایی دقیق و میلیمتری این البته کتاب

 .«های متعدد و کاربردی و به روز در دل هم به من معلم آموزش بدن

آید. تا فقدان آثار فاخر و ارزشمند در زمینه تربیت تمامگانه واقعاا به چشم می»: 8کننده شماره شرکت    

ها و فیلم های مربوط به تربیت حدودی سند تحول بهش پرداخته است و آثار دیگری من ندیدم. لازمه آثار، مقاله

رسه و همیشه تو قفسه کتابخانه مد تمام ساحتی تهیه بشه و در اختیار مدارس اونم چاپی اش نه فایلش قرار بگیره

موجود باشه تا هر وقت هر معلمی نیاز دید بهش مراجعه کنه، درست مثل کتابهایی که قبلاا درباره آموزش آداب 

و در مدارس موجود بود و اتفاقاا این برنامه خیلی  تألیفها طرح کرامت( در همه پایه) یاسلامزندگی  هایمهارتو 

 .«خوبی بود

های کل، مناطق ، ادارهوپرورشآموزشتخصیص پست کارشناس تربیت تمام ساحتی در وزارت -6-2

 وپرورشآموزشو نواحی 

 وپرورشآموزشکل  هایاداره، وپرورشآموزشدونید وزارت ... همچنان که شما می» :2کننده شماره شرکت    

و مناطق دارای واحدهای مختلفی هستند و هر واحد مسئول پیگیری امور مربوط به خودش هست. به نظر من 

هایی که گفتم واحدی به نام تربیت تمام ساحتی ایجاد بشه و شده حتی یک کارمند کار بلد بهتره در قسمت

 .«ربیت تمام ساحتی را پیگیری کنه تا به نحو احسن اجرا شه و ...داشته باشه تا امور مربوط به ت

اتفاقاا خیلی به این فکر کردم چرا با اینکه تربیت تمام ساحتی اینهمه مهمه ولی » :4کننده شماره شرکت    

متولی خاصی نداره؟ عرصه تربیت تمام ساحتی به معاونت پرورشی مربوط میشه؟ یا معاونت پژوهشی؟ یا حتی 

 لی دو ساحترو جداگانه و مستقل بهش نگاه کنیم میشه یک ا هاساحتمعاونت آموزش ابتدایی؟ اگر هر کدام از 

را با هم پیوسته ببینیم و یه متولی خاص  هاساحترا به هر یکی از معاونت ها مربوط دانست در حالیکه بهتره این 

 .«داشته باشه تا بدونه چکار کنه

های ضمن خدمت سازی معلمان دوره ابتدایی از طریق برگزاری دورهتوانمندسازی و آگاه-7-2

 نظر در زمینه تربیت تمام ساحتیاستادان صاحبحضوری با کیفیت و استفاده از 
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ضمن خدمت حضوری در این رابطه است. چون  هایدوره... پیشنهاد من برگزاری » :1کننده شماره شرکت    

 تونند مناسب باشندمجازی کیفیت مطلوبی ندارند و برای تربیت تمام ساحتی که این همه مهمه نمی هایدوره

 .«... و

تونه مفید های متعدد توانمندسازی معلمان با استادان خبره به باور من میدوره» :3شماره  کنندهشرکت    

 ها هم به خوبی تدارک دیده بشه، مثلاا مکان دوره جایی باشه کهباشد؛ به شرط اینکه مقدمات برگزاری دوره

 ....«دسترسی بهش راحت باشه یا 

های و گنجاندن دوره وپرورشآموزشآموزیهای دانشها و پژوهشسراهای کانونتغییر در برنامه-8-2

 آموزانتربیت تمام ساحتی برای دانش

رباتیک،  هایدورهآموزی میبرم. من پسرمو هر سال تابستون به پژوهشسرای دانش» :9کننده شماره شرکت    

 . «دوره تربیت تمام ساحتتربیتی چون  هایدورهفن سخنوری، اسکرچ و چیزهای دیگه ای داره ولی دریغ از وجود 

های متعددی را همیشه دارند؛ یکی کنم دورهآموزانم که صحبت می... با دانش» :6کننده شماره شرکت    

ربیت تربیت یا ت هایدورهدیگه. ولی من درباره  هایدورهره. اون یکی زبان، این یکی کامپیوتر و باشگاه ورزشی می

 .«شون باشه تا ...هابرنامههایی هم در تمامگانه چیزی نشنیدم. بهتره چنین دوره

و رفع موانع تربیت تمام ساحتی در  بخشیکیفیتسوم پژوهش؛ راهکارهای  سؤالپاسخ به  بندیجمعدر      

بودند، ارائه نمودند؛ راهکارهایی که ای نسبت به موانعی که بیان کرده مدارس ابتدایی، معلمان راهکارهای ارزنده

ی در جهت تربیت تمام ساحت ایشایستههای توان با کمک همین معلمان توانمند و یاری مسئولین مربوطه گاممی

آموزان ایرانی و در ادامه تربیت تمام ساحتی جامعه ایرانی در آینده نزدیک برداشت. البته راهکارهای بنیادی دانش

معلمان دوره ابتدایی اضافه نمود ولی چون  ن از دیدگاه محققین این مقاله به راهکارهای فعلیتوادیگری نیز می

ماهیت تحقیق حاضر نمودشناسی کیفی است و دیدگاه تجربه کنندگان مهم است به این دلیل به راهکارهای 

 گیری اشاره خواهد شد.محققین در اینجا اشاره نشده ولی در قسمت بحث و نتیجه

 

 هاتیمحدودو  شنهادهایپ ،یریگجهینت

انسان معلمان دوره ابتدایی از تربیت تمام ساحتی؛ موانع و راهکارها بود.  ادراکپژوهش حاضر، واکاوی  هدف

های بنیادی در عین تفاوتو با دیگر موجودات جهان  دارد و متعددی های مختلفساحت و هاعرصهها، ، هوشابعاد

فرایندی  وپرورشآموزش از سوی دیگر .گذاردمی تأثیر هاآنپذیرد و بر می تأثیر هاآناز  ؛اردها نیز دمشابهت

های انسان در ابعاد مختلف برای رسیدن استعدادها و توانایی ها،، نگرشهاو هدایت بینش شکوفایی شناخت،جهت 

ر های خود در مسیواناییبرای رسیدن به چنین کمال مطلوبی لازم است انسان با تمام ت ؛به کمال مطلوب است

ممکن است با شکست مواجه گردد و از کمال مطلوب دور شود. پس نیازمند آن است ارتباط  چراکهحرکت باشد؛ 

ته می از تعلیم و تربیت سخن گفهنگا بیترتنیابه یش برقرار کند.هاابعاد و ساحتتمام  ای باجانبههمهمتوازن و 

واند ترد که این ابعاد میشود که در ابعاد مختلف انسان قرار داهایی بحث میها و ظرفیتاز انواعی قابلیت ،شودمی

 به کمال مطلوب خود نیازمند آن است که با رسیدنو انسان برای  و هم شناختی باشد هم روحی، هم بدنی

را  هاها و ساحتتوانایی دیگران آن و هدایت های خود و راهنماییتکیه بر توانایی استعانت از خداوند متعال و با

بس مهم مواجه است که مانع بالفعل شدن  ییهاچالش. ولی در این فرایند با برساند از حالت بالقوه به بالفعل

 در مصاحبه، به موانعی اشاره کردند. کنندگانشرکتدر همین رابطه معلمان . گرددمیها توانایی
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 انیحاجتوکلی ابندانسری و  (،1401) و همکاران های هاشمیهای پژوهشاول پژوهش با یافته سؤالنتایج 

 هاساحت ذکرشده هایپژوهش، همخوان است. البته در (1395معتمد و دریانورد )(، 1397) محمودی(، 1400)

سی برر به هم و یکپارچه ( و نه مرتبطاندکردهرا بررسی  هاساحتیکی از  هرکداممستقل )جدا و  کاملاا  صورتبه

ی درسی در تعلیم و هابرنامه یسازکپارچهیمعتقدند (، 2023) نو همکارا 1بیات همسو با این نتیجه،شده است. 

ارغ ف توانندمی هاآن، کندمیآموزان فراهم تربیت رسمی شرایط لازم را برای برخورد کنجکاوانه و پرسشگر دانش

 صورتبه کنندیممجزا و جداگانه از یکدیگر مطالعه  طوربهاینکه موضوعات را  یجابهموجود،  یهاتیمحدوداز 

ز همان ابتدا مرزهای مصنوعی ادانش آموزان و در ادامه  و مطالعه قرار دهند موردبررسیو یکپارچه  جانبهکی

 .کنار بگذارند مختلف دانش را که موجب جدایی معلمان و موضوعات درسی از یکدیگر شده بود را یهاحوزهمیان 

 به راهکارهایی کنندگانشرکتتربیت تمام ساحتی بود که  یراهکارهایافته آخر پژوهش، در ارتباط با 

 های همایی لطیف، جدیدی، صفایی راد و زندیهای پژوهشسوم پژوهش با یافته سؤالاشاره کردند. نتایج 

(، همخوانی دارد. 1394)و همکاران  سادات میرحسینی و (1395معتمد و دریانورد )(، 2023) (، صالحی1402)

ریزی و همفکری برای کشور برنامه وپرورشآموزشهای مهم توان گفت یکی از رسالتهای فوق، میهمسو با یافته

مطلوب در تراز جمهوری اسلامی ایران است که انجام این رسالت نیازمند  آموزرشد و پرورش انسان و دانش

ی این عمل بعد از شناخت موانع ارائه راهکارهایی وزانی است که در تمام ابعاد رشد کنند و مقدمهآمپرورش دانش

نظام آموزشی و پرورشی جامعه باید بتواند  عنوانبهبنابراین نظام تعلیم و تربیت ؛ ها استجهت حل این چالش

 آموز تک بعد و تک ساحتی.رشد کرده باشند نه پرورش دانش هازمینهآموزان تربیت کند که در همه دانش

 عموان یاصلاول پژوهش نشان داد؛ موانع تربیت تمام ساحتی در مدارس ابتدایی شامل سه مضمون  یافته

های فرعی موانع آموزشی شامل حجم بالای موانع نیروی انسانی و موانع زمان و تجهیزات بود. مضمون ،یآموزش

های متعدد در مقطع ابتدایی، محدودیت در منابع علمی و آموزشی در زمینه هایطرحو  هابرنامهکتاب درسی، 

تربیت  هایکانونآموزشی و  مؤسساتو تمرکز بر دروس خاص و فقر  تأکیدتمام گانه در مدارس،  هایساحت

نیز شامل محدودیت توانایی  های فرعی موانع نیروی انسانیو جامعه بود. مضمون وپرورشآموزشتمام ساحتی در 

و توجه کمتر به  هاساحت، جداسازی هاساحتها ضمن خدمت معلمان مرتبط با معلمان و ناکارایی برخی از دوره

شامل کمبود امکانات، فضا و زمان  های فرعی موانع زمان و تجهیزات همبود. همچنین مضمون هاآنهمپوشانی 

پرتراکم  هایکلاسالای دانش آموزان و اجرای سخت این تمام ساحت در ( و تراکم بیافزارنرمو  یافزارسخت)

( 2011(؛ گودین )2023) الیع(؛ نوری و ل2022(؛ کردلو )2023صالحی ) بود. این یافته پژوهش با نتایج پژوهش

 و مطابقت دارد و با نتایج هیچ پژوهشی مخالف نیست.همسو ( 2016و نیکولوپولو و گیالاماس )

ی درسی در تعلیم و هابرنامه سازییکپارچه بر این باورند؛، (2023و همکاران ) یافته فوق بیاتهمسو با 

ارغ ف توانندمی هاآن، کندمیآموزان فراهم تربیت رسمی شرایط لازم را برای برخورد کنجکاوانه و پرسشگر دانش

 صورتبهمجزا و جداگانه از یکدیگر مطالعه کنند  طوربهاینکه موضوعات را  جایبهموجود،  هایمحدودیتاز 

ز همان ابتدا مرزهای مصنوعی ادانش آموزان و در ادامه  و مطالعه قرار دهند موردبررسیو یکپارچه  جانبهیک

 .مختلف دانش را که موجب جدایی معلمان و موضوعات درسی از یکدیگر شده بود را کنار بگذارند هایحوزهمیان 

درسی بیشتر حالت نظری دارند و این ممکن است از  هایکتابدر  گانه یی تمامهاساحترسد می به نظر هرچند

 و موضوع محور محورویژه در دوره ابتدایی، دانشباشد. نظام آموزشی در ایران، به گرفتهنشئتنظام آموزشی ایران 

در  کهیدرصورتساحت گردد.  سازییکپارچهاین موضوع محوری خود ممکن است یکی از موانع تلفیق و است و 

                                                           
1. Bayat 
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که موضوعات درسی را  گرددمیبرای معلمین فراهم  مهماین های اساسی تربیت ساحت سازییکپارچهتلفیق و 

ربیت تعلیم و ت انیمتصددر این حالت معلمان و  .بیاموزندآموزان تلفیق و به دانشزندگی و مهم  با مسائل روزمره

آنچه را تواند بنیادی دانسته و که در ادامه میرا امری  هاساحتمرتبط با موضوعات درسی و پژوهش در مطالعه 

 .به کار گیرند یشو زندگی خو آموزان و مدرسهو در ارتباط با دانش عمل یعرصهدر را  اندآموختهکه 

ی لون اصمضم سه بخشی به تربیت تمام ساحتی شاملدیگر پژوهش نشان داد؛ راهکارهای کیفیت یافته

های فرعی راهکارهای راهکارهای نیروی انسانی و راهکارهای زمان و تجهیزات بود. مضمون ،یآموزشراهکارهای 

م و تربیت تما وپرورشآموزشدرسی مبتنی بر اسناد تحولی  هایکتابآموزشی شامل کاهش و تغییر محتوای 

احتی( طرح تربیت تمام س) یساحتهای مقطع ابتدایی و توجه ویژه به تربیت تمام ها و برنامهساحتی، کاستن طرح

های تربیت تمام و گنجاندن دوره وپرورشآموزش یآموزدانشها و پژوهشسراهای های کانونو تغییر در برنامه

، انیمتصد های فرعی راهکارهای نیروی انسانی نیز شامل تغییر نگرشآموزان بود. مضمونساحتی برای دانش

مدیران، معاونین، معلمان و والدین نسبت به تربیت یکپارچه، تخصیص پست کارشناس تربیت تمام ساحتی در 

معلمان دوره  سازیآگاهتوانمندسازی و  و وپرورشآموزشکل، مناطق و نواحی  هایاداره، وپرورشآموزشوزارت 

در زمینه تربیت تمام  نظرصاحبتفاده از استادان ضمن خدمت حضوری با اس هایدورهابتدایی از طریق برگزاری 

های فرعی راهکارهای زمان و تجهیزات نیز شامل طراحی فضا و تدارک امکانات ساحتی بود. همچنین مضمون

موزان آکتب، مقاله، فیلم و پوستر برای تربیت تمام ساحتی دانش تألیفآموازن و برای تربیت تمام ساحتی دانش

(؛ هومایی 2024نیا )(؛ برومند پارسا و درویش2023هادی پور و همکاران ) ژوهش با نتایج پژوهشبود. یافته این پ

همسو و مطابقت دارد و با نتایج هیچ پژوهشی مخالف ( 2023( و زندی )2000(؛ گانتر )2023لطیف و همکاران )

 نیست.

ریزی و کشور برنامه وپرورشآموزشهای مهم توان گفت یکی از رسالتهای فوق، میهمسو با یافته

آموز مطلوب در تراز جمهوری اسلامی ایران است که انجام این رسالت همفکری برای رشد و پرورش انسان و دانش

ی این عمل بعد از شناخت موانع ارائه آموزانی است که در تمام ابعاد رشد کنند و مقدمهنیازمند پرورش دانش

نظام آموزشی و پرورشی جامعه  عنوانبهبنابراین نظام تعلیم و تربیت ؛ ها استشراهکارهایی جهت حل این چال

رشد کرده باشند نه در یک بعد و ساحت. در  هازمینهآموزی تربیت کند که در همه باید بتواند معلم و دانش

ن ای کردن یاتیعملدرسی اصلاح و کاربردی نوشته شوند. اگرنه، برای  هایکتابشود یشنهاد میهمین رابطه پ

در صورت وجود چنین )خارج از کلاس  برنامهفوق هایکلاسآموزان را به مؤسسات و ها باید دانشساحت

-همچنین در این رابطه حاکمیت رویکرد تمام ساحتی در تولید محتوا و تقویت شایستگی ارجاع داد.( ییهاکلاس
اگون آن گون یهاجنبهآموزان، اصلاح برنامه درسی مبتنی بر رویکرد تربیت تمام ساحتی و توسعه های پایه دانش

ظر به ناز سوی دیگر، گردد. آموزان پیشنهاد میتمام ساحتی دانش یریپذتیتربفراهم آوردن زمینه  منظوربه

صورت درسی به هایکتابشود اند. پیشنهاد مینشده تألیفساحتی دوره ابتدایی نیز تمام هایکتابرسد می

ساحت  بیشتر به علوماجتماعی پرداخته و ساحت شوند؛ مثلاا کتاب اجتماعی اکثراا به  تألیفساحتی تلفیقی و تمام

ساحتی صورت تماممحور، بهصورت تلفیقی و نه موضوعدرسی به هایکتاباست همه  لازم .پرداخته است علمی

جانبه کشور و ابزار جدی برای های تعالی همهزیرساخت ترینمهمتربیت از وشوند، چرا که عرصه تعلیم تألیف

پرورش و سپس وبنابراین، برای داشتن آموزش؛ های گوناگون استارتقای سرمایه انسانی شایسته کشور در عرصه

یت بسیار مهم و تربوهای تعلیمقرار گیرند. آگاهی معلمان از ساحت موردتوجهها جامعه پویا باید تمام ساحت

ها توجه کرد، چرا که تر است. در این خصوص باید به اهداف آَشکار و پنهان درسها مهمبه درس هاآن زدن وندیپ
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کند. در واقع، در بعد تربیت نیز مهم این است که آموزان را برای زندگی واقعی آماده میساحتی دانشتربیت تمام

 یک بعد خاص.به همه ابعاد توجه شود، نه فقط به 

د های اساسی مواجه است که نیازمنگیری کرد؛ تربیت تمام ساحتی با چالشتوان چنین نتیجهدر پایان می

مام آموزانی نخبه در تربیت تتا با ارائه و رفع موانع بتوان دانش توجه همه مسئولین تعلیم و تربیت کشور است

 ساحتی تربیت کرد.

در تمامی مقاطع  تربزرگی تربیت تمام ساحتی با جامعه و نمونه شود تنگناهادر نهایت پیشنهاد می

ا هی چالشو مقایسه گردد تا بتوان همه موردبررسیآموزان تحصیلی از دیدگاه مدیران، معاونین، معلمان و دانش

های محدودیت ترینمهممختلف تدوین و طراحی نمود.  را شناخته و راهکارهای متناسب با نیازهای مقاطع

گیری و حجم نمونه انتخابی، روش و ابزار گردآوری ژوهش حاضر نیز شامل محدودیت جامعه آماری و روش نمونهپ

 ها بود.داده
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