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AbstractArticle info

Background and Objectives: Education of research students is the need of today’s 
complex society, students who analyze and respond to issues. Therefore, the 
purpose of this research is to represent the meaning of teachers’ and administra-
tors’ perceptions and descriptions of Jabir’s plan in elementary school and the 
challenges facing it.

Methods: The current research is a qualitative study that was conducted with a 
phenomenological approach. The community studied in this research was the 
principals and primary teachers of Tabriz city. The research sample included 
18 managers and teachers with experience in Tabriz, who were selected as a 
purposeful sampling of the expert type. The criterion of the number of samples 
was theoretical saturation. In-depth and semi-structured interviews were used 
to collect data. Data analysis was done by the method of Strabert and Carpenter 
(2003).

Findings: 432 codes were extracted from interviews with administrators and 
teachers in Tabriz about the Jaber plan and its challenges, which are in the form 
of 4 main themes (the necessary platforms for the success of the Jaber plan, 
the positive consequences and merits of the Jaber plan, the disadvantages and 
limitations of the Jaber plan, and the methods of modification and optimization 
Jaber plan) and 16 sub-themes of these themes were organized.

Conclusion: Considering that Jaber’s plan is one of the project-oriented plans in 
elementary period, by observing the above requirements and removing the men-
tioned obstacles, it can be expected that Jaber bin Hayyan’s plan will have the 
desired results of ability to learn research, have the spirit of research and have 
research skills in elementary school students.

Keywords: Meaningful Representation ,Teachers,  Administrators, Jabir-
Ibn-Hayyan Project,  Elementary School
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زمینــه و اهــداف: تربیــت دانــش آموزانــی پژوهنــده نیــاز جامعــه پیچیــده امــروز اســت، دانــش آمــوزی 
ــی  ــن پژوهــش، بازنمائ ــن هــدف ای ــد. بنابرای ــات پاســخ دهن ــه موضوع ــد و ب ــل کنن ــه و تحلی ــه تجزی ک
معنائــی ادراکات و توصیفــات معلمــان و مدیــران از طــرح جابــر در مقطــع ابتدائــی و چالــش هــای فــراروی 

آن اســت.

ــدار شناســی انجــام  ــرد پدی ــا رویک ــه ب ــی اســت ک ــات کیف ــوع مطالع ــا: پژوهــش حاضــر از ن روش ه
ــه  ــود. نمون ــز ب ــران و معلمــان ابتدایــی شــهر تبری ــن پژوهــش مدی گرفــت. جامعــه مطالعــه شــده در ای
ــا ســابقه تبریــز بودنــد کــه بــه صــورت نمونــه گیــری  پژوهــش شــامل 18 نفــر از مدیــران و معلمــان ب
هدفمنــد از نــوع فردماهــر ایــن نمونــه انتخــاب شــد. مــاک تعــداد نمونــه هــم اشــباع نظــری بــود. بــراي 
جمــع آوري داده هــا ازمصاحبــة عمیــق و نیمــه ســاختاریافته اســتفاده شـــد. تجزیــه تحلیــل واطاعــات 

ــه روش اســترابرت  وکارپنتــر)2003( انجــام شــد. ب

یافتــه هــا: از مصاحبــه بــا مدیــران و معلمــان شــهر تبریــز در بــاب طــرح جابــر و چالــش هــای آن 432 
کــد اســتخراج شــد کــه در قالــب4 مضمــون اصلی)بســترهای لازم بــرای موفقیــت طــرح جابــر، پیامدهــا 
ــر و روش هــای اصــاح و بهینــه  ــر ، معایــب و محدودیــت هــای طــرح جاب مثبــت ومحاســن طــرح جاب

کــردن طــرح جابــر( و 16 مضمــون فرعــی ایــن مضامیــن ســازماندهی شــدند.

ــا توجــه بــه اینکــه طــرح جابــر یکــی از طــرح هــای پــروژه محــور در دوره ابتدائــی  نتیجــه گیــری: ب
ــر  ــرح جاب ــه ط ــت ک ــار داش ــور انتظ ــع مذک ــع موان ــوق و رف ــات ف ــت الزام ــا رعای ــوان ب ــی ت ــت، م اس
بــن حیــان پیامدهــای مطلــوب توانمنــدی در یادگیــری پژوهــش، برخــورداری از روحیــه پژوهشــگری و 

ــال داشــته باشــد. ــه دنب ــی ب ــوزان مقطــع ابتدائ ــش آم ــارت پژوهشــگری را در دان برخــورداری از مه

واژگان کلیدی: بازنمائی معنائی، معلمان، مدیران، طرح جابر بن حیان، مقطع ابتدائی
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مقدمه                                                                                                                                                  

ــه و  ــه تجزی ــوزی ک ــت. دانش آم ــروز اس ــده ی ام ــه ی پیچی ــاز جامع ــده نی ــی پژوهن ــش آموزان ــت دان تربی
تحلیــل کننــد و بــه موضوعــات پاســخ دهنــد )کیــوواس1، لــی۲، هــارت و دیکتــر3 ۲۰۰۵(. لــذا پژوهــش هــای 
دانش آمــوزی بیــش از پیــش مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. پژوهش هــای دانش آمــوزی نشــان دادنــد کــه 
نظــام آمــوزش پژوهــش محــور ، ســطح ســواد علمــی، مهارت هــای پژوهشــی و اعتمــاد بــه نفــس دانش آمــوزان 
ــوزان را از ماهیــت  ــش آم ــا مــی دهــد )موســولایدز4، ۲۰13(. تلفیــق آمــوزش و پژوهــش، آگاهــی دان را ارتق
ــوزان در  ــش آم ــی شــود. شــرکت دان ــا م ــای پژوهشــی آنه ــارت ه ــای مه ــرده و ســبب ارتق ــالا ب پژوهــش ب
پژوهــش ســبب مــی شــود دانــش آمــوزان توانایــی انجــام پژوهــش را کســب کننــد، محیطــی بــرای بیــان ایــده 
هــا و نظرات شــان بیابنــد، مهــارت هــای پژوهشــی شــان را ارتقــا بخشــند و مثــل یــک محقــق فکــر کننــد و 
رفتــار کننــد )داویــس۵، ۲۰11(. یادگیــری مبتنــی بــر پــروژه یــک شــکل فعــال آموزشــی دانش آمــوز محــور 
ــاب در  ــات و بازت ــکاری، ارتباط ــذاری، هم ــازنده، هدف گ ــات س ــوزان، تحقیق ــا اســتقلال دانش آم ــه ب اســت ک
ــر پــروژه عبارتنــد از  شــیوه های دنیــای واقعــی مشــخص می شــود. برخــی از مهارت هــای یادگیــری مبتنــی ب
تفکــر انتقــادی، ارتبــاط، همــکاری یــا خلاقیــت) لمــب و همــکاران۲۰17،6(. بــه عقیده بســیاری از کارشناســان، 
اگرچــه روش هــای رایــج آمــوزش مســتقیم ممکــن اســت بــرای کســب دانــش واقعــی مؤثــر باشــد، امــا ایــن 
مهــارت هــا رویکردهــای آموزشــی جدیــدی را مــی طلبــد )گایکــوارد و همــکاران۲۰18،7(. پــروژه محــوری مــی 
ــر کمــک کند)چــن و  ــش انعطــاف پذی ــی و ایجــاد دان ــود پیشــرفت تحصیل ــوزان در بهب ــش آم ــه دان ــد ب توان
یانــگ۲۰19،8(. یادگیــری مبتنــی بــر پــروژه باعــث افزایــش انگیــزه یادگیرنــدگان می شــود)ارگول و کارگیــن9، 
۲۰14(. در یادگیــری مبتنــی بــر پــروژه، یادگیرنــدگان در قالــب تیــم کار مــی کننــد و بــا یکدیگــر همــکاری 
ــر بهبــود توانایــی برقــراری ارتبــاط )یالچیــن و  ــر پــروژه ب ــارس1۰، ۲۰1۲(. یادگیــری مبتنــی ب مــی کننــد )ب
ــکاران،  ــن و هم ــیر ، ۲۰13؛ یالچی ــات و تاس ــرگرم کننده )جوم ــذاب و س ــری ج ــکاران11، ۲۰۰9(، یادگی هم
۲۰۰9(، بهبــود نگــرش نســبت بــه یادگیــری )گولتکیــن1۲ ،۲۰۰۵(، افزایــش توانائــی حــل مســاله و  افزایــش 
خلاقیــت )ژو13 ،۲۰1۲( کمــک مــی کنــد. علیرغــم محاســن فــوق در زمینــه یادگیــری هــای مبتنــی بــر پــروژه، 
در نظــام آمــوزش و پــرورش مــا چنیــن رویــه ای در نظــر گرفتــه نشــده اســت و یادگیــری مبتنــی بــر پــروژه 
زیــاد مــورد توجــه واقــع نشــده اســت)بهرام پــور، 138۲(. در کشــور مــا هنــوز بــر روش هــای بــه یادســپاری 
و اســتفاده از الگــوی آمــوزش قواعــد حافظــه ای تأکیــد مــی گــردد و طبــق نتایــج مطالعــه ی میدانــی تیمــز 

1 cuevas
2 lee
3 Hort and dikter
4 mousoulides
5 davies
6 Lamb S, Maire Q, Doecke E.
7 Gaikwad, S. S., & Bharathi, S. V.
8 Chen, C. H., & Yang, Y. C.
9 Ergül & Kargın
10 Barrs
11 Yalçin, S. A., Turgut, Ü. & Büyükkasap, E
12 Gültekin
13 Zhou
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در ســال ۲۰۰3، دانــش آمــوزان ایرانــی از نظــر بــه خاطــر ســپردن و فهمیــدن در ســطح نســبتا بالایــی قــرار 
دارنــد؛ امــا در مهــارت هایــی چــون ســاخت فرضیــه، تجزیــه و تحلیــل داده هــا، حــل مســئله و بــه کارگیــری 
ابزارهــا و روش هــای علمــی بــا تحقیــق دربــاره ی طبیعــت و محیــط زیســت در ســطح بســیار پایینــی قــرار 
ــی متفکــر و  ــش آموزان ــرورش دان ــج مطالعــات تیمــز ضــرورت پ ــد )اســفیجانی و همــکاران، 1387(. نتای دارن
ــی  ــوزان در پژوهــش را نشــان مــی دهد)مرکــز مل ــش آم ــزم دان ــاز جامعــه و حضــور مل ــه نی ــا ب ــده بن پژوهن
مطالعــات بیــن المللــی تیمــز و پرلــز، 1387(. در دهه هــای اخیــر نظــام آمــوزش و پــرورش جمهــوری اســلامی 
ایــران نســبت بــه ضــرورت پــرورش دانــش آموزانــی متفکــر و پژوهنــده بنــا بــه نیــاز جامعــه آگاهــی داشــته و 
بــرای تحقــق آن برنامــه هایــی را اجــرا و هزینــه هــای زیــادی را صــرف تقویــت امــور پژوهــش و بــه دنبــال آن 
تربیــت نیــروی انســانی پژوهشــگر نمــوده و طــرح هایــی را بــه تصویــب رســانده اســت. از جملــه ایــن طــرح 
ــه پژوهشــگری و  ــن طــرح، ایجــاد روحی ــی ای ــت زیربنای ــرد.  اهمی ــر اشــاره ک ــه طــرح جاب ــوان ب ــی ت ــا م ه
تفکــر فلســفی نقادانــه در دانــش آمــوزان دوره ابتدایــی اســت و مهــم تریــن و تأثیــر گذارتریــن مرحلــه ی ایــن 
جشــنواره، مرحلــه آموزشــگاهی آن بــرای پــرورش دانــش آموزانــی پژوهنــده مــی باشــد. ولــی عــدم آگاهــی 
معلمــان و والدیــن در رابطــه بــا اهــداف زیــر بنایــی ایــن طــرح و ترغیــب رقابــت کاذب بیــن دانــش آمــوزان 
بــرای کســب جوایــز، دخالــت والدیــن و معلمــان را در انجــام ایــن پــروژه محتمــل مــی گردانــد و ایــن طــرح 
را علیرغــم اهمیــت والایــش در پــرورش دانــش آموزانــی پژوهنــده، از رســیدن بــه اهــداف خویــش بــاز مــی 
دارد کــه ایــن امــر ضــرورت بررســی همــه جانبــه ی ایــن طــرح را آشــکار مــی ســازد. بــا توجــه بــه ایــن امــر و 
بــا توجــه بــه چالــش هــای موجــود، پژوهــش حاضــر بــه دنبــال تبییــن بررســی پدیدارشناســانه چالــش هــای 

طــرح جابــر از منظــر معلمــان و مدیــران مــدارس تبریــز مــی باشــد.

روش پژوهش                                                                                                                                        
 پژوهــش حاضــر از نــوع مطالعــات کیفــی اســت کــه بــا رویکــرد پدیــدار شناســی انجــام گرفــت. پژوهشــگران 
زمانــی از ایــن روش اســتفاده مــی کننــد کــه ســعی دارنــد بــه توصیــف تجــارب زیســته افــراد بپردازنــد .در 
ــه  ــا راه یافتــن ب ــر تنهــا ب ــع تحقــق هــدف هــای طــرح جاب ــن پژوهــش درک عمیــق پدیدارشناســانه موان ای
ورای توصیفــات بیــان شــده از تجربیــات آنهــا و تفســیر و کشــف معانــی ایــن تجربــه هــا امــکان پذیــر اســت. 
جامعــه مطالعــه شــده در ایــن پژوهــش مدیــران و معلمــان ابتدایــی شــهر تبریــز بــود. بــراي جمــع آوري داده 
هــا ازمصاحبــة عمیــق و نیمــه ســاختاریافته اســتفاده شـــد و بــا توجــه بــه اینکــه در مصاحبــة عمیــق ونیمــه 
ســاختاریافته ،قصــد محقــق نفــوذ بـــه لایـــه هـــاي عمیـــق ذهــن مصاحبــه شــونده وکســب اطلاعــات حقیقي 
اســت، ســـؤالات دیگـــري هـــم ازبطـــن پاســـخ هـــاي مصاحبه شــوندگان تدویــن شــد. مصاحبه ها بــه صورت 
تــک نفــري انجــام گرفــت کــه خــود ایــن موضــوع موجــب مــی شــود، مصاحبــه شــونده احســاس کنــد کــه 
اطلاعــات اورا فــرد دیگــري نمـــي شـــنود. بنابرایــن، او مــی توانــد بــه راحتــي نظرخودراپیرامـــون مباحـــث 
مطـــرح شـــده بیـــان کند.درایـــن مطالعـــه، مصاحبه هــا ضبط شــد. در ابتدای هرجلســه،مصاحبه گــر اطلاعات 
ــداف پژوهــش  ــه و اه ــونگي مصاحب ــپس درمـوردچگـ ــان  پرســیده شــد و سـ ــران و کارکن ــک مدی دموگرافی
حاضرتوضیح داده شد. همچنـــین بـــه شـرکت کننـــدگان اطمینـــان داده شدکه متن مصاحبه، کـاملامحرمانـه 
خواهـــد مانـــد و درتوصـــیف وتحلیـــل نهـــایي نـــامي از شــرکت کننــدگان بــرده نخواهــد شــد. تجزیــه تحلیل 
واطلاعــات بــه روش اســترابرت وکارپنتــر)۲۰۰3( انجــام شــد. روش مزبور شــامل توصـــیف پدیـــدة مـوردنظـــر 
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از ســـوي محقق، کنارگذاري پیش فرض هاي محقق، مصـــاحبه بـاشـــرکت کننـــدگان، قرائـــت توصـیف هـــاي 
شــرکت کننــدگان، اســتخراج جوهــره هــا، پیداکــردن روابط اساســي وکســب تأییـدآنـــان، مـرورمتـــون مربوطه 
و انتشــاریافته هاســت)صلصالی،139۰(. بــا توجــه بــه جامعةپژوهــش حاضر)مدیــران و معلمــان مــدارس ابتدائــی 
شــهر تبریــز(  نمونــة هدفمنــد شــامل تعــدادی از مدیــران و معلمــان )18 نفــر( بــود کــه بــه صــورت نمونــه 
گیــری هدفمنــد از نــوع فــرد ماهــر ایــن نمونــه انتخــاب شــد. پــس ازمصاحبــه بــا مدیــران و معلمــان وقتــی 
ــه  ــل نشــود مصاحب ــدي حاصـ ــات جدی ــچ اطلاع ــه دیگــر هی ــی ک ــي زمان ــه اشــباع رســیدند ؛یعن ــا ب داده ه

متوقــف شــد. 

یافته ها

از تحلیــل مصاحبــه هــای شــرکت کننــدگان 4 مضمــون اصلــی حاصــل شــدکه در زیــر بــه آنهــا اشــاره مــی 
شــود: 

4-2-1-مضمون اصلی 1: بسترهای لازم برای موفقیت طرح جابر:

یکــی از اصلــی تریــن مضامینــی کــه از تحلیــل مصاحبــه هــا بدســت آمــد بســترهای لازم بــرای موفقیــت 
طــرح جابــر بــود. شــرکت کننــدگان بــه شــرایط اقتصــادی خانــواده و  توجــه بــه ترکیــب بهینــه مجریــان و 

عوامــل طــرح اشــاره داشــتند.

شرایط اقتصادی خانواده:

 یکــی از مفاهیمــی کــه مدیــران و معلمــان بــه ان اشــاره داشــتند نقــش شــرایط اقتصــادی خانــواده در 
موفقیــت طــرح جابــر بــود. 

یکــی از مدیــران عنــوان مــی کنــد: »شــاید در مرحلــه اول ایــن تصــور پیــش بیایــد طــرح جابــر یــک 
طــرح دولتــی اســت و در مدرســه بایــد اجــرا شــود ولــی بــه نظــر اگــر شــرایط اقتصــادی خانــواده خــوب نباشــد 
نمــی تــوان بــه موفقیــت ایــن طــرح هــا امیــدوار شــد. در کل اقتصــاد خانــواده و جامعــه خیلــی بــه ایــن طــرح 

ارتبــاط داره«.

یکــی از معلمــان عنــوان مــی کنــد:» طــرح جابــر بــرای اجــرا و پیــاده ســازی خیلــی بــرای خانــواده هــا 
ــواده هــای  ــا خان و والدیــن هزینــه تراشــی میکنــه. عمــلا اجــرا کننــدگان و شــرکت کننــدگان ایــن طــرح ی
دارای وســع مالــی هســتن یــا کســانی هســتن کــه از چیزهــای دیگرشــان میزنــن تــا بچــه شــون تــو ایــن طــرح 

شــرکت کننــد. «.
توجه به ترکیب بهینه مجریان و عوامل طرح: 

ــن  ــرای موفقیــت ای ــان کــرد که:»ترکیــب عوامــل طــرح یکــی از بســترهای لازم ب ــران بی یکــی از مدی
طــرح اســت. عمــلا پــروژه جابــر بایــد بــا همــکاری معلــم، دانــش آمــوز و والدیــن انجــام بشــه ولــی در عمــل 
ایــن والدیــن هســتند کــه میــدان داری مــی کننــد و حتــی خــود دانــش امــوز هــم در عمــل کنارگذاشــته مــی 

شــود «.
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یکــی دیگــر از مدیــران بیــان کــرد که:»اصــلا هــدف طــرح جابــر علمــی بــار اوردن دانــش امــوزان بــود 
نــه اینکــه پــدر و مــادر پژوهشــگر تربیــت کنیــم. ایــن نقــش افرینــی والدیــن خیلــی بــرای ایــن طــرح خــوب 

نیســت «.
4-2-2- مضمون اصلی 2 : پیامدهای مثبت و محاسن طرح جابر:

یکــی دیگــر از مضامیــن اصلــی از تجربیــات معلمــان و مدیــران پیامدهــای مثبــت و محاســن طــرح جابــر 
بــود در ایــن مضمــون، مضامیــن فرعــی ارتبــاط بیــن نظــر و عمــل در تعلیــم و تربیــت، شــکوفایی و خلاقیــت 
دانــش آمــوزان ، مهــارت هــای تحقیــق و پژوهــش وتقویــت روحیــه پژوهشــگری دانــش امــوزان، ارتقــای ســواد 
اطلاعاتــی و رســانه ای، تربیــت اجتماعــی دانــش امــوزان و روحیــه همــکاری، شناســائی اســتعدادها  اســتخراج 

شــده انــد. 

ارتباط بین نظر و عمل در تعلیم و تربیت،: 

ــران بیــن نظــر و  ــن امــر اشــاره داشــتند کــه در نظــام آموزشــی ای ــه ای برخــی از شــرکت کننــدگان ب
ــی وجــود دارد. عمــل جدائ

ــه بیــن نظــر و عمــل در  ــه نظــر فاصل ــان کــرد کــه: »ب ــه یکــی از مصاحبــه شــوندگان  بی ــرای نمون  ب
تعلیــم و تربیــت مــا زیــاده و بچــه هــا مطالــب را نظــری یــاد میگیــرن ولــی طــرح جابــر ایــن ویژگــی را دارد 

کــه بچــه هــا عملــی کار میکنــن و ایــن امــر یادگیــری آنهــا را افزایــش میــده«. 

شکوفایی و خلاقیت دانش آموزان:

 از دیــدگاه برخــی مدیــران طــرح جابــر بخاطــر تاثیــر گــذاری در خلاقیــت دانــش آمــوزان رویکــرد مطلــوب 
تــری خواهــد بــود .

ــر یکــی از اهدافــش رشــد و پــرورش خلاقیــت دانــش  یکــی از مدیــران عنــوان مــی کنــد:» طــرح جاب
آمــوزان و شــکوفائی انــان اســت. علیرغــم ایراداتــی کــه در ایــن طــرح در نحــوه اجــرا وجــود دارد ایــن طــرح 
بخاطــر جذابیــت و درگیــر کــردن دانــش آمــوزان مــی توانــد بــه رشــد و شــکوفائی ذهنــی انــان و بــه خلاقیــت 

آن کمــک کنــد «.

معلــم دیگــری عنــوان مــی کند:»18ســال ســابقه کار دارم بــه جــرات میگــم طــرح جابــر از لحــاظ هدفــی 
بهتریــن طــرح بــرای رشــد و پــرورش خلاقیــت کــودکان و دانــش آموزانــه «

مهارتهای تحقیق و پژوهش وتقویت روحیه پژوهشگری دانش آموزان: 

ــم،  ــار بگذاری ــرح را کن ــن ط ــتی ای ــائی و کاس ــم نارس ــر بخواهی ــی دارد:»اگ ــان م ــان بی ــی از معلم یک
اســتفاده بهینــه از ایــن طــرح کــه پــروژه محــور هســت. یکــی از روش هــای نویــن یادگیــری اســت در اکثــر 

ــش دهــد «. ــوز را افزای ــش آم ــه پژوهشــگری دان ــد روحی ــی توان ــل اســتفاده اســت. م ــوم هــم قاب عل
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 یکــی دیگــر از معلمــان معتقــد اســت:» تجربــه کلاســی مــن اینطــور بــود ایــن روش باعــث مــی شــود 
دانــش آمــوزان مهــارت هــای ابتدائــی تحقیــق را یــاد مــی گیرنــد و در واقــع پژوهشــگران کوچکــی مــی شــوند 
و ایــن مهــارت هــا باعــث مــی شــوند روحیــه پژوهشــگری انــان بــرای ســنین بالاتــر خیلــی بدردشــان بخــورد«.

ارتقای سواد اطلاعاتی و رسانه ای:

برخی از ارتقای سواد رسانه ای و اطلاعاتی را به عنوان مضمون فرعی عنوان کردند.

 یکــی از معلمــان بیــان مــی دارد:»مــن بیســت ســال اســت تدریــس مــی کنــم. طــرح جابــر چــون بــرای 
گــرداوری اطلاعــات در مــورد موضــوع و پــروژه بــه منابــع جدیــد نیــاز دارد باعــث مــی شــود دانــش آمــوز بــه 
اینترنــت و ســایت هــا و منابــع دســت پیــدا کنــد و ایــن باعــث رشــد ســواد رســانه ای دانــش آمــوزان مــی 

شــود. خــواه و ناخــواه ایــن نــوع ســواد بــرای عصــر حاضــر ضــروری اســت«.
 شــرکت کننــده دیگــری بیــان مــی دارد:» طــرح جابــر ســواد اطلاعاتــی دانــش آمــوزان را بیشــتر میکنــه 

باعــث میشــه دانــش امــوزان نحــوه گــرداوری و دســته بنــدی اطلاعــات را یــاد بگیرنــد «.   

تربیت اجتماعی دانش اموزان و روحیه همکاری:

یکــی از معلمــان بیــان مــی دارد:»اصلــی تریــن مزیــت ایــن روش ایــن اســت کــه ایــن طــرح باعــث مــی 
ــن امــر باعــث مــی شــود روحیــه مشــارکت و  شــود دانــش امــوزان باهــم درگیــر یادگیــری مــی شــوند و ای

همــکاری دانــش آمــوزان بهتــر شــود«.
 مدیــر دیگــری بیــان مــی دارد:» طــرح جابــر محاســن زیــادی دارد ولــی اصلــی تریــن حســن ان ایــن 
اســت کــه تربیــت اجتماعــی دانــش امــوزان کــه مهمتریــن بعــد تربیــت اســت را بهتــر تقویــت مــی کنــد. ایــن 

بعــد بــه نظــر مــن از اصلــی تریــن بعدهــای و ســاحت هــای تربیــت اســت «.   
شناسائی استعدادها:

یکــی از معلمــان بیــان مــی دارد:»یکــی از مزایــای ایــن طــرح ایــن اســت کــه دانــش امــوز بســته بــه 
ــردازد و اســتعداد دانــش آمــوز بهتــر کشــف مــی شــود«. ــه تحقیــق و پژوهــش مــی پ علاقــه خــود ب

ــاری نیســت.  ــن اســت کــه اجب ــر ای ــت  طــرح جاب ــن مزی ــی تری ــان مــی دارد:»اصل ــم دیگــری بی  معل
علاقــه منــدی در ایــن طــرح هســته اصلــی اســت و دانــش آمــوز بســته بــه علاقــه و ذات خــود بــه تحقیــق و 

پژوهــش مــی پــردازد«.   

4-2-3- مضمون اصلی3:پیامدهای منفی و محدودیت های طرح جابر:

یکــی از مضامینــی کــه از مصاحبــه بــا مدیــران و معلمــان پدیــدار گشــت پیامدهــای منفــی و محدودیــت 
ــن از  ــه والدی ــدم توجی ــودن، ع ــه برب ــن فرعــی هزین ــی مضامی ــن مضمــون اصل ــود در ای ــر ب ــای طــرح جاب ه
اهمیــت طــرح، دخالــت بیــش از حــد والدیــن دراجــرای طــرح هــا و انجــام فعالیــت توســط آنــان، عدم شــناخت 
کافــی معلمــان از ماهیــت و مراحــل طــرح، تربیــت تــک ســاحتی، نحــوه انتخــاب اثــار و داوری هــای نامناســب 

شناســائی شــد. 
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هزینه بربودن:
 یکی از اصلی ترین چالش های طرح جابر هزینه بر بودن ان است. 

ــواده هائــی خــوب اســت کــه از لحــاظ  ــرای خان یکــی از شــرکت کننــدگان مــی گویــد: »ایــن طــرح ب
مالــی از حداقــل هــا برخوردارنــد چــرا کــه اجــرای برخــی از ایــن طــرح هــا هزینــه زیــادی ایجــاد مــی کنــد«. 

ــت  ــد و از طــرف دول ــادی دارن ــی زی شــرکت کننــده دیگــری مــی گوید:،»مــدارس گرفتــاری هــای مال
حمایــت نمــی شــوند. خانــواده هــا هــم عمدتــا از لحــاظ مالــی ضعیــف هســتند و ایــن امــر اجــرای طــرح جابــر 

را مشــکل مــی کنــد«

عدم توجیه والدین از اهمیت طرح:  

یکــی از چالــش هــای اصلــی طــرح جابــر عــدم توجیــه والدیــن از اهمیــت طــرح اســت. در ایــن زمینــه 
معلمــان و مدیــران بــه مــوارد متعــدد زیــر اشــاره داشــتند

یکــی از معلمــان بیــان مــی دارد:»بــه نظــر والدیــن نســبت بــه ماهیــت طــرح جابــر اشــنا نیســتند عمدتــا 
پــروژه هــا توســط والدیــن صــورت مــی گیــره. چشــم و هــم چشــمی هــم در آن هــا دیــده میشــه.«

معلــم دیگــری بیــان مــی کنــد:» پــروژه یعنــی اینکــه دانــش امــوز را درگیــر پژوهــش کنیــم نــه والدیــن 
ــروژه یعنــی فعالیتــی کــه  ــر نمــی شــد. پ ــر بشــوند کــه اســمش طــرح جاب ــن درگی ــود والدی ــرار ب را. اگــر ق
ــی متاســفانه طــرح  ــده ول ــی ان را انجــام ب ــه صــورت عمل ــه منــده و دوســت داره ب ــه ان علاق ــش امــوز ب دان

جابــر بــه اهــداف خــودش نرســیده«.

دخالت بیش از حد والدین دراجرای طرح ها و انجام فعالیت توسط آنان: 
ــا و انجــام  ــن دراجــرای طــرح ه ــش از حــد والدی ــت بی ــر دخال ــی طــرح جاب ــای منف ــر پیامده از دیگ

ــان اســت. ــت توســط آن فعالی
ــش  ــه دان ــت ک ــی گرف ــر صــورت م ــد: »کاش طــوری سیســتم طــرح جاب ــی گوی ــان م ــی از معلم یک
امــوزن خودشــان بــه فعالیــت مــی پرداختــن نــه والدینشــان ولــی متاســفانه مــادران عمدتــا میدانــدار شــدن «. 
ــن در  ــن نتوان ــت نگران ــن بالاس ــراب در والدی ــترس و اضط ــد: » اس ــی گوی ــران م ــر از مدی ــی دیگ یک
موفقیــت فرزندانشــان بــرای طــرح جابــر کار کنــن. دخالــت هــای والدیــن خیلــی بالاســت بخصــوص مــادران   

 .»

عدم شناخت کافی معلمان از ماهیت و مراحل طرح:  
یکــی از چالــش هــای طــرح جابــر عــدم شــناخت کافــی معلمــان از ماهیــت و مراحــل طــرح اســت. در 

ایــن زمینــه معلمــان و مدیــران بــه مــوارد متعــددی اشــاره  داشــتند.
مدیــری عنــوان کــرد:» معلمــان بــه روش هــای ســنتی امــوزش دیــده انــد و بــه ایــن روش هــا عــادت 

کردنــد لــذا برخــی معلمــان تــو ایــن زمینــه مقاومــت مــی کننــد«.
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معلــم دیگــری بیــان مــی دارد:» هنــوز بــرای مــن اهمیــت ایــن طــرح روشــن نیســت مثــلا دانــش امــوز 
مــی خــواد دانشــمند بشــه. بــا ایــن طــرح خائــی کــه خودشــان انجــام نمیــدن دانشــمند تربیــت نمیشــه«.   

تربیت تک ساحتی: 
یکی از مهمترین چالش های طرح جابر تربیت تک بعدی ان است.

یکــی از معلمــان عنــوان کــرد:» یکــی از ایــرادات طــرح جابــر ایــن اســت کــه دانــش امــوز نخبــه تربیــت 
مــی کنــد و بــه بقیــه ســاحت هــای دانــش امــوز مثــل اعتقــادی، جســمی و ... توجهــی نــدارد«.

یکــی از مدیــران بیــان کــرد:» طــرح جابــر عمدتــا ذهــن گــرا و شــناخت گراســت بیشــتر بــه مهــارت 
هــای شــناختی توجــه میکنــه نــه بقیــه ابعــاد«.  

نحوه انتخاب اثار و داوری های نامناسب: 
 از دیگر پیامدهای منفی طرح جابر نحوه انتخاب اثار و داوری های نامناسب است.

یکــی از معلمــان مــی گویــد: »در داوری اثــار بــه نظــر مــن جهــت گیــری هــای شــخصی زیــاده. دانــش 
امــوز مــن ســال پیــش یــه طــرح خوبــی را انجــام داده بــود و خــودم هــم بــه کارش نظــارت داشــتم ولــی اصــلا 

نتونســت رتبــه خوبــی بیــاره و پارتــی بــازی شــده بــود در داوری اثــار «. 

یکــی دیگــر از مدیــران مــی گویــد: » اگــر در داوری اثــار یکــم ســوگیری هــای شــخصی کمرنــگ بشــود 
انگیــزه دانــش امــوزان هــم حفــظ خواهــد شــد«. 

4-2-4-مضمون اصلی 4: روش های بهینه کردن طرح جابر:

یکــی ازمضامیــن اصلــی پدیــدار شــده از مصاحبــه بــا روش هــای بهینــه کــردن طــرح جابــر بــود کــه در 
ابعــاد متفــاوت ظهــور پیــدا کــرده اســت. تتوجــه بــه تمــام ســاحت هــا و تمهیــد زیرســاخت هــای مناســب از 

مضامیــن فرعــی بــود کــه معلمــان و مدیــران بــه آن اشــاره داشــتند.

توجه به تمام ساحت ها:

یکــی از معلمــان مــی گویــد: »اصلــی تریــن چالشــی کــه در طــرح جابــر وجــود داره ایــن اســت کــه تــک 
ســاحتی اســت و انســان تــک ســاحتی هــم نمیتونــه تــو شــرایط امــروزی جامعــه موفــق بشــه لــذا بهتــره بــه 
تمــام ســاحت هــا توجــه بشــه. اگــر طــرح جابــر بــه گونــه ای اجــرا شــود کــه ســاحت هــای دیگــر تربیتــی را 

هــم درگیــر کنــه مــی تــوان ان را از بهتریــن طــرح هــای تعلیــم و تربیــت بــه حســاب اورد «. 

مدیــر دیگــری مــی گویــد: »در مدرســه عمدتــا ســاحت هــا زیــاد مــورد تاکیــد قــرار مــی گیرنــد. مدرســه 
ــی در عمــل  ــه را پوســتر نکــرده باشــد ول ای را نمــی بینــی کهــدر ورودی خــودش ســاحت هــای شــش گان
ایــن ســاحت هــا بهــش توجــه نمیشــه. اگــر معلــم معلــم کارامــدی باشــد در همیــن طــرح جابــر هــم میتونــه 

ســاحت هــای تربیتــی دیگــر را هــم بولــد کنــه« 
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 تمهید زیرساخت های مناسب:
یکــی از معلمــان مــی گویــد: »بــه نظــر مــن اجــرای موفــق هــر چیــزی بســتر مــی خــواد . بســتر هــا 
خیلــی مهمــن. اگــر طــرح جابــر تــا خــالا موفــق نبــوده دلیلــش اینــه کــه بســتر بــراش مهیــا نبــوده. وقتــی 

معلــم دل بــه کار پــروژه ای نمیــده چطــور میشــه بــه موفقیــت ان امیــدوار بــود ؟ «. 
ــی، اقتصــادی و  ــان بســترهای ذهن ــن حی ــر اب ــروژه طــرح جاب ــد: »پ ــی گوی ــر از معلمــان م یکــی دیگ

ــد «.  ــن ش ــت آن مطمئ ــوان از موفقی ــی ت ــم نشــوند نم ــن بســترها فراه ــا ای ــی لازم داره ت تکنولوژیک

جدول 4-1: درونمایه های اصلی و فرعی حاصل از داده ها

مضامین فرعیمضامین اصلی

ــرح  ــت ط ــرای موفقی ــترهای لازم ب بس
ــر جاب

شرایط اقتصادی خانواده

توجه به ترکیب بهینه مجریان و عوامل طرح

ارتباط بین نظر و عمل در تعلیم و تربیتپیامدها مثبت ومحاسن طرح 

شکوفایی و خلاقیت دانش آموزان 

مهــارت هــای تحقیــق و پژوهــش وتقویــت روحیه ی پژوهشــگری 
ــوزان  دانش ام

ارتقای سواد اطلاعاتی و رسانه ای

تربیت اجتماعی دانش اموزان و روحیه همکاری

شناسائی استعدادها

پیامدهای منفی و محدودیت¬ها

هزینه بربودن

عدم توجیه والدین از اهمیت طرح

ــام  ــا و انج ــرح ه ــرای ط ــن دراج ــد والدی ــش از ح ــت بی دخال
ــان ــط آن ــت توس فعالی

عدم شناخت کافی معلمان از ماهیت و مراحل طرح

تربیت تک ساحتی

نحوه انتخاب اثار و داوری های نامناسب
توجه به تمام ساحت هاروش های بهینه کردن طرح جابر

تمهید زیرساخت های مناسب
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بحث و نتیجه گیري                                                                                                                                        

پــروژه جابــر بــن حیــان در دوره ی ابتدایــی و بــا هــدف غنــای فرآینــد یاددهــی یادگیــری و تقویــت بنیــه ی 
علمــی دانــش آمــوزان ظهــور و افزایــش توانمنــدی هــای آنــان از طریــق رشــد شــخصیت عاطفــی و روانــی، 
ــردد و  ــی گ ــزار م ــه ی پژوهــش برگ ــوزان در زمین ــش آم ــرش دان ــارت و نگ ــش، مه ــای دان و بخصــوص ارتق
ــک  ــاد ی ــزاری آن ایج ــدف از برگ ــه ه ــی ک ــر خوارزم ــوزی نظی ــش آم ــابه دان ــای مش ــنواره ه ــلاف جش برخ
اختــراع یــا یــک اکتشــاف علمــی جدیــد بــوده، ایــن جشــنواره بــا هــدف انجــام پــروژه ی علمــی توســط دانــش 
آمــوزان برگــزار شــده و تمامــی افــراد شــرکت کننــده در آن برنــده محســوب مــی شــوند )بخشــنامه ی اداره 
کل آمــوزش و پــرورش، 139۲(. هــدف پژوهــش حاضــر بررســی تجربیــات زیســته معلمــان و مدیــران از طــرح 
چابــر و چالــش هــای آن بــود. یافتــه هــای پژوهــش نســان داد معلمــان و مدیــران در بــاب طــرح جابــر دیــدگاه 
هــای ارزنــده ای دارنــد  و دیــدگاه آنهــا در قالــب 4 مضمــون اصلــی بســترهای لازم بــرای موفقیــت طــرح جابــر، 
پیامدهــا مثبــت ومحاســن طــرح، پیامدهــای منفــی و محدودیــت هــا و روش هــای بهینــه کــردن طــرح جابــر 
قابــل طــرح و بررســی اســت. نتایــج ایــن طــرح نشــان داد کــه در صــورت تمهیــد بســترهای لازم و اجــرای 
درســت ایــن طــرح دانــش آمــوزان مراحــل انجــام پژوهــش را فــرا گرفتــه، روش تحقیــق کــردن، روش علمــی، 
نحــوه ی جمــع آوری اطلاعــات را فــرا مــی گیــرد. نحــوه ی بهــره گیــری از مطالــب خــارج از درس و اســتفاده 
از فنــاوری را فــرا گرفتــه و در یادگیــری پژوهــش توانمنــد مــی شــود. اگــر شــرایط اقتصــادی بهبــود پیــدا کنــد 
و ترکیــب عوامــل و مجریــان طــرح بازنگــری شــود مــی تــوان بــه موفقیــت طــرح جابــر امیــدوار شــد. یافتــه 
ــم و مشــتاق )۲۰14(، هورناکــوا و همــکاران  )۲۰14(،  ــا یافتــه هــای خالیــق، طیــپ عل ــن بخــش ب هــای ای
موســولایدز )۲۰13( و بلنــد و آتــو )۲۰۰3( همســو اســت. خالیــق، طیــپ علــم و مشــتاق14 )۲۰14( یادگیــری 
مبتنــی بــر پــروژه )PBL( عمدتــا هزینــه بــر هســتند و بســترهای اقتصــادی لازم دارنــد. هورناکــوا و همــکاران 
)۲۰14( نقــش معلمــان را در اجــرای درســت پــروژه هــا تاکیــد دارنــد. پژوهــش هــای، موســولایدز )۲۰13( و 

آتــو  وبارتــون1۵ )۲۰۰3( نیــز بــر نقــش عوامــل اقتصــادی تاکیــد دارنــد.
یکــی دیگــر از مضامیــن اصلــی طــرح جابــر محاســن و پیامدهــای مثبــت طــرح جابــر بــود کــه بــر محاســن 
زیــاد ایــن طــرح اشــاره داشــت. یافتــه هــای مصاحبــه معلمــان و مدیــران بــه نقــش مثبــت یادگیــری مبتنــی 
بــر پژوهــش روی اجــرای فعالیــت هــای حــل مســئله دانــش آمــوزان، افزایــش اعتمــاد بــه نفــس دانــش آمــوزان 
و گســترش فرصــت هــای آموزشــیان و کمــک بــه ارائــه برنامــه درســی جــذاب تــر و مربــوط تــر توســط آنهــا، 
اشــاره کــرده انــد . همچنیــن اجــرای درســت ایــن طــرح ســبب مــی شــود روحیــه همــکاری، روحیــه مشــورت، 
مســئولیت پذیــری، علاقــه بــه پژوهــش، کنجــکاوی، پرسشــگری و مدیریــت زمــان در دانــش آمــوز نهادینــه 
ــدرم و ســدکلی17 )۲۰18(  ــد. جنســن16 )۲۰1۵(و ییل ــه پژوهشــی را کســب کن ــک کلمــه روحی شــود و در ی
نیــز معتقدنــد، شــرکت دانــش آمــوزان در پژوهــش تأثیــر مثبتــی بــر روحیــه پژوهشــی دانــش آمــوز دارد و 
مهــم تریــن راهکارهــا بــرای ارتقــاء روحیــه پژوهشــی دانــش آمــوزان، حمایــت از توســعه برنامــه آموزشــی و 
پژوهشــی مراکــز تحقیقاتــی و بــه طــور گســترده ایجــاد فرهنــگ پژوهشــی مــی باشــد. یکــی دیگــر از مقولــه 
هــای حاصــل از پیامدهــای طــرح جابربــن حیــان تقویــت مهــارت پژوهشــگری بــود. دانــش آمــوزان بــا انجــام 

14 Khaliq, S., Tayyab Alam, M. & Mushtaq, M
15 Atweh, B. & Burton, L.
16 Jensen
17 Yıldırım, B. & Sidekli
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درســت ایــن طــرح مــی تواننــد در انجــام کار گروهــی، انجــام مراحــل پژوهــش انتخــاب موضــوع، دســته بنــدی 
اطلاعــات، فرضیــه ســازی، جمــع آوری اطلاعــات(، قــدرت مقایســه و قــدرت پیــش بینــی مهــارت کســب کنــد. 
ایــن نتایــج بــا نتایــج داویــس )۲۰11(، آتــو و بارتــون)199۵(، کیــوواس و همــکاران )۲۰۰۵( و اردم )۲۰1۲( 
کــه شــرکت دانــش آمــوزان در پژوهــش ســبب مــی شــود دانــش آمــوزان توانایــی انجــام پژوهــش را کســب 
کنــد، محیطــی بــرای بیــان ایــده هــا و نظراتشــان بیابنــد، مهــارت هــای پژوهشــیان را ارتقــا بخشــند و مثــل 

یــک محقــق فکــر کننــد و رفتــار کننــد، همپوشــانی دارد.
یکــی دیگــر از مضامیــن اصلــی طــرح جابــر پیامدهــای منفــی و چالــش هــای اساســی ایــن طــرح بــود. یافتــه 
هــای ایــن بخــش پژوهــش تقریبــا بــا یافتــه هــای حفیــظ و آیــوپ18  )۲۰19( ، یلدریــم و ســیدکلی  )۲۰18( و 
هــان )۲۰17( همســوئی دارد. علیرغــم ویژگــی هــای فــراوان طــرح جابــر هزینــه بــر بــودن طــرح هــای پــروژه 
ای و نحــوه اجــرا را از اســیب هــای طــرح هــای پــروژه ای عنــوان مــی کننــد. یلدریــم و ســیدکلی )۲۰18( 
علیرغــم اینکــه تاکیــد داشــت پــروژه محــوری تأثیــر مثبتــی بــر ســواد و دانــش فنــاوری آنهــا دارد امــا اعتیــاد 
دانــش امــوزان بــه فضــای اینترنتــی و مجــازی را خطــری بلاتــر عنــوان مــی کنــد. هــان )۲۰17( یادگیــری 
ــر پــروژه را مســتلزم معلمانــی مــی دانــد کــه خودشــان بــه ایــن روش آشــنا باشــند و بــه اهمیــت  مبتنــی ب

پــروژه محــوری در مدرســه و یادگیــری واقــف باشــند.
و در نهایــت اخریــن مضمــون اصلــی روش هــای بهینــه کــردن طــرح جابــر بــود کــه بــه دو مضمــون فرعــی 
توجــه بــه تمــام ســاحت هــا و تمهیــد زیرســاخت هــای مناســب اشــاره داشــت. مســئولین بایــد کاری کننــد تــا 
ســرگروه هــا از مــدارس بازدیــد نماینــد، بــا تشــویق معلمــان انگیــزه ی لازم را در آنهــا ایجــاد کننــد، مــدارس را 
بــه امکانــات لازم از جملــه کامپیوتــر، اینترنــت، کتابخانــه و آزمایشــگاه تجهیــز کننــد و از همــه مهمتــر داوران 
را آمــوزش داده کــه بــه اصــل کار توجــه نماینــد و از توجــه ویــژه بــه ظواهــر کار اجتنــاب نماینــد. در پایــان 
جهــت تحقــق کامــل اهــداف ایــن پــروژه علمــی و بــرای اینکــه دانــش آمــوزان بتواننــد از فرصــت هــای کســب 
تجربــه در جریــان پــروژه خــود حداکثــر اســتفاده را بــه عمــل آورنــد، بایــد هــر یــک از افــرادی کــه در انجــام 
پــروژه دخالــت دارنــد، مســئولین، مدرســه، معلمیــن و والدیــن، بــه خوبــی مســئولیت هــای خــود را شــناخته 
و نقــش خــود را بــه موقــع و بــه انــدازه ایفــا نماینــد و حمایــت هــای لازم را از دانــش آمــوز بــه عمــل آورنــد. 
و از همــه مهمتــر نــوع و موضــوع پــروژه علمــی بایــد متناســب بــا ســن و پایــه تحصیلــی دانــش آمــوز انتخــاب 
شــود و از انتخــاب پــروژه هایــی کــه از تــوان دانــش آمــوز خــارج اســت بــه شــدت پرهیــز گــردد، چــرا کــه یــک 
انتخــاب بــد، نــه تنهــا دســتیابی بــه اهــداف بلنــد جشــنواره جابــر بــن حیــان را غیــر ممکــن مــی ســازد بلکــه 
موجبــات آســیب و دلزدگــی دانــش آمــوز را از ایــن فعالیــت لــذت بخــش علمــی فراهــم مــی آورد. بــرای غلبــه 
ــه نیازهــا و تــوان  ــه رقابــت در نمایشــگاه ب ــر موانــع معلمــان و والدیــن بهتــر اســت بــه جــای اندیشــیدن ب ب
کــودک خــود بیندیشــند و ایــن تصــور درســت را ایجــاد کنــد کــه نــوع پــروژه و جایــزه بــردن مهــم نیســت 
بلکــه هــر کــس بتوانــد یــک پــروژه را متناســب بــا علاقــه و تــوان خــود انجــام دهــد و در نمایشــگاه مدرســه 
شــرکت کنــد برنــده شــده اســت. بــا رعایــت الزامــات فــوق و رفــع موانــع مذکــور مــی تــوان انتظــار داشــت 
ــه  ــری پژوهــش، برخــورداری از روحی ــدی در یادگی ــوب توانمن ــای مطل ــان پیامده ــن حی ــر ب ــه طــرح جاب ک

پژوهشــگری و برخــورداری از مهــارت پژوهشــگری بــه دنبــال داشــته باشــد.

18 Hafiz, N. R. M., & Ayop, S. K
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ــوده اســت. از جملــه محدودیــت هــای پژوهــش تاکیــد  ــا محدودیــت هائــی هــم مواجــه ب پژوهــش حاضــر ب
بــر روش هــای کیفــی پژوهــش و اســتفاده از ابــزار مصاحبــه هــای نیمــه ســاختاریافته اســت بــا بهــره گیــری 
ــدم  ــت دیگــر، ع ــم. محدودی ــر بکی ــل ت از روش هــای دیگــر می توانســتیم داده هــای پژوهــش حاضــر را کام

ــه اســت. تعمیــم پذیــری داده هــا و روش هــای کیفــی بخاطرکوچــک بــودن نمون

بــا توجــه بــه یافتــه هــای پژوهــش پیشــنهاد مــی شــود کــه مــدارس بایــد فنــاوری روز را بــه دانــش آمــوزان 
ــش  ــه اطــلاع دان ــج را ب ــد، نتای ــم نماین ــرای اجــرای طــرح را برایشــان فراه ــات لازم ب ــد، امکان ــوزش دهن آم
ــه  ــد ب ــان بای ــد. معلم ــد کوچــک تشــویق نماین ــزه ای هرچن ــا جای ــا را ب ــی طــرح ه ــانند، تمام ــوزان برس آم
دانــش آمــوزان بــرای انتخــاب موضــوع بــر اســاس توانمنــدی آنهــا کمــک نماینــد، بــا دانــش آمــوزان مرحلــه 
بــه مرحلــه پیــش برونــد، بــر کارهــای گروهــی نظــارت داشــته باشــند و اطلاعــات لازم را در اختیــار دانــش 
آمــوزان قــرار دهنــد. والدیــن بایــد بــا فرزندشــان همراهــی کنــد، از انجــام طــرح خــودداری کــرده و فقــط او را 
راهنمایــی نماینــد و امکانــات لازم را در صــورت تــوان در اختیــارش بگذارنــد. پیشــنهاد مــی شــود جهــت قابــل 
تعمیــم بــودن یافتــه هــا در کنــار پژوهــش کیفــی از پژوهــش هــای کمــی  نیــز بهــره گرفــت ویــا بــه صــورت 

ترکیبــی و آمیختــه پژوهــش هایــی را در ایــن زمینــه انجــام داد.
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