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۱٦٥ 
 

کارکنان    ییبا تعارضات زناشو یدفاع یهاسم یو مکان گویرابطه قدرت ا

 متاهل اداره کل ورزش و جوانان استان البرز  

 *  1  ی پرستو ساع

 14/06/1403تاریخ انتشار:                                                                                     1403/ 10/06تاریخ پذیرش: 

 چکیده 
 و اخیرا   بوده است  یشناخت روان  قاتیتحق  یهاست که نقطه کانون مدت  ییروابط زناشو  یهایدگیچی پ  :و هدف  مقدمه

پژوهش حاضر با مورد توجه محققین قرار گرفته است. لذا،  ،  نقش دارند  ات زناشوییتعارض   جادیکه در ا  یعوامل مختلف
کارکنان متاهل اداره کل ورزش و جوانان   ییبا تعارضات زناشو  یدفاع  یهاسمیو مکان  گویرابطه قدرت ابررسی  هدف  

 انجام شد.  استان البرز 

پژوهش حاضر جزء تحقیقات کاربردی به شمار می رود و از نظر روش تحقیق یک مطالعه   :پژوهش  یشناسروش

در سال کارکنان متاهل اداره کل ورزش و جوانان استان البرز، جامعه آماری پژوهش کلیه  د.بو همبستگی نوع از توصیفی
 نمونه   حجم نفر از آنها انتخاب شدند.    200روش نمونه گیری تصادفی ساده    و بر اساسبودند    نفر  240که شامل  بود    1402

 آنلاین  پرسشنامه  توزیع  در  احتمالی  ریزش  به  توجه  با   بود که  نفر  150  تعداد  به  کوکران  فرمول  در پژوهش حاضر، بر اساس
(؛  1997مارکستروم  و همکاران )  گویا   یپرسشنامه توانمنداندازه گیری در این پژوهش    هایابزار   انتخاب شد.نفر    200

. تجزیه و تحلیل ندبود   (19۸5کانزاس )  یی تعارض زناشو  اسی (؛ مق1993اندروس و همکاران )   یدفاع  ی هاپرسشنامه سبک
و    رسونی پ  یهمبستگ  بیضر)  یو آمار استنباط  (اری انحراف مع   ن،یانگیم ) یفیآمار توصداده های آماری با استفاده از روش  

 صورت گرفت.  26نسخه  spss یبا کمک نرم افزار آمار (رهی چندمتغ  ونیرگرس لیتحل 

در کارکنان   ییتواند تعارضات زناشو  یم  ی دفاع  یهاسمیو مکان  گوی قدرت اهای مطالعه حاضر، نشان داد که  یافته  :یافته ها

 (. >0p/ 01)کند.  ین یب شیمتاهل اداره کل ورزش و جوانان استان البرز را پ
تونند  میییتعارضات زناشودر    یدفاع  یهاسمیو مکان  گویقدرت ا  بر اساس نتایج پژوهش می توان گفت  نتیجه گیری:

 ی برا  ،ییکاهش تعارضات زناشو  یخانواده و زوج براروانشناسان و مشاوران فعال در حوزه   بنابراین  نقش مهمی ایفا کنند.
 قیرا از طر  افتهیرشد  یدفاع  یها  سمیکانیو م  گویکه در آن شرکت کنندگان، قدرت ا  نندی تدارک بب  ییهاها برنامهزوج
 دهند.  شیافزا یآور و آموزش تاب یآگاهذهن ،یرفتار-ی شناخت  یهاکیتکن

 .افراد متاهل ،یی تعارضات زناشو ،یدفاع یها سمیمکان گو،یقدرت ا کلید واژه ها:
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۱٦٦ 
 

   مقدمه 

زناشو  یهایدگیچیپ کانونمدت   ییروابط  نقطه  که  است   یشناختروان   قاتیتحق  یهاست    بوده 
، مورد توجه محققین  نقش دارند  2ات زناشوییتعارض  جادی که در ا  یعوامل مختلف  ( و اخیرا2023،  1)دمیر 

از روابط   یریجنبه اجتناب ناپذ  یی تعارضات زناشو  .(2022،  3مکسود گری و  قرار گرفته است )علی، مک
ها  تفاوت در ارزش  ،یاسترس مال  ،یارتباط  یاز جمله شکست ها  یشمار  ی است که از منابع ب  مانهیصم

تعارضات،   نی. ا(2016و همکاران،    4)اسدی   ردیگ  یبرآورده نشده سرچشمه م  یعاطف  یازها یو باورها و ن
 در رابطه شوند  یقابل توجه   یتینارضا  و  یتوانند منجر به ناراحتینشوند، م   تیریاگر به طور موثر مد

 یی مانند جدا   یمدت  یکه به طور بالقوه منجر به عواقب طولان  (2007،  5)گولدفارد، تردل، بویر و پرویلی 
و حل   تیرینحوه مدلذا  .  (2022،  6روگرس لاتزکی، دلورمی و  )  شود یطلاق م  یحت  ای  انتیخ  ، یعاطف

 مهم است.  اریطول عمر و سلامت ازدواج بس  یها براتعارضات توسط زوج نیا
 ، یاو رابطه  یفرد  یستیبر بهز  ییتعارضات زناشو  ق یعم  ریبا توجه به تأثتوان گفت که  پس می

و بنظر   برخوردار است  ییبالا   تی آنها نقش دارند از اهم  دی تشد  ایکه در حل    یا  نهیدرک عوامل زم
 قدرت   .(2003،  ۸)اسکات  است  7ایگو از قدرت    ییحل موثر تعارض اغلب مستلزم سطح بالا رسد که  می

  گو یا  یی، به توانا(2021،  9مارتین -)لوتنر و پیدفورد   دارد   یروانکاو  هی در نظر  شهیکه ر  ی، مفهومایگو
و    یرونیب  یمقاومت در برابر استرس و انطباق با خواسته ها  ، یدرون  یها  یریموثر درگ  تیریمد  یبرا

  ایگو  قدرت.  (2021،  10عطیه، فرهادی و رشید)  حال حفظ حس منسجم از خود اشاره دارد  نیدر ع
لیدن، در)دانکن، ون ردیگ  یم  بررا در    یو ثبات عاطف  یخودکنترل  ، یریمانند انعطاف پذ  ییهایژگیو

از جمله    ، یزندگ  یهامقابله با چالش   یبالا معمولًا برا  ایگو  قدرت. افراد با  (2021،  11کاواموتو و اشیو 
. آنها (2007،  12)مارکستورم و مارشال   مجهزتر هستند  ند، یآیازدواج به وجود م  نهیکه در زم  ییهاچالش 
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۱٦۷ 
 

استفاده   یمقابله ا  یسازگار  یکنند و از راهبردهایبه طور سازنده به تعارضات برخورد م   ادیبه احتمال ز
 کند.یم تی را تقو ییزناشو   وندیکند و پ یم ت یکنند که حل و فصل را تقو یم

 دفاعی  یهاسم یاز مکان  ادی، به احتمال زبالا   ایگو  قدرتافراد با  مطالعات حاکی از آن است که  

استفاده   مثبت  دگاه یمشارکت در حل مسئله، و حفظ د  ،یاجتماع  تی حما  یسازگارانه مانند جستجو
)مانند     آنهاهای  چالش موثر تعارض و حل    تیریبه مد  یکه همگ  ، (2024،  1رودریگز -مورالس )  کنندیم

هایی که هم در واقع، یکی دیگر از سازه   .(2023ن،  و همکارا  2نوید )  کنندیکمک م  تعارضات زناشویی(
میکانیسم دارد  رابطه  زناشویی  تعارضات  با  هم  و  است  ارتباط  در  ایگو  قدرت  استبا  دفاعی   های 

هستند که    یناخودآگاه  یشناختروانراهبردهای    یدفاع  یهاسم یمکان .  (2019،  3)سیاوندیان و بشارت 
  شود یاستفاده م  یخارج  ای  یمحافظت از خود در برابر اضطراب و ادراک خطرات داخل  یبرا  ایگوتوسط  

کنند  یعمل م یدر برابر استرس و درد عاطف  یها به عنوان سپرسمی مکان نی. ا(2022، 4)تانگ و پنگ 
صورت ممکن است طاقت فرسا   نی ا  ری که در غ  ندی ا یکنار ب  ییاه  تی دهند با واقع  یو به افراد اجازه م 

ما را به   یها و رفتارهاو واکنش   کنندی آگاهانه ما عمل م  یِبدون آگاه  یدفاع  یهاسم یباشند. مکان
که   ی . در حال(199۸،  5)کلارک   می نده  صی که ممکن است فوراً آن را تشخ  دهندیشکل م   یاگونه 
 گر ید  یکنند، برخ  لیباشند و عملکرد سالم را تسه   ری پذانطباق  توانندیم  یدفاع  یهاسم یمکان  یبرخ

تحر ادراک  به  منجر  که  باشند  ناسازگار  است  واقع  فیممکن  از  رفتارها   تیشده  شود   یو    ناکارآمد 
به طور   تواندیم  یدفاع  یهاسم یازدواج، مکان  نهیدر زم  .(2019،  6)دیگسپپ، جنرو، لینگیاردی و پری

روابط   یکل  تیفیبر ک  جه یبگذارد و در نت  ریبر نحوه درک و واکنش افراد به تعارضات تأث  یتوجه قابل 
توانند    ی شوند، م  می  گرفته  کار  به  یقیتطب  یدفاع  یها  سمیکه مکان  یبگذارد. هنگام  ریتأث  ییزناشو 

 یکیمثال، شر  ی. برا(2020و همکاران،    7)لازکویسک   کنند  لیرا تسه   ارضتعاملات سالم تر و حل تع
به هر دو طرف    تواندیم  کند، یپرتنش استفاده م  ت یموقع  کیپراکنده کردن    یبرا  ی که از شوخ طبع

 تر شرکت کنند.سازنده  یکمک کند تا آرام شوند و در گفتگو
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۱٦۸ 
 

در ادبیات  ،  یدفاع   یهاسم یو مکان  گویقدرت ا  و ارتباط آن با  و ازدواج  در زمینه تعارضات زناشویی
به  (  2024)  1، آبایی و باقریمطالعاتی نزدیک به پژوهش حاضر وجود دارد. در این خصوصپژوهشی  

آبادی و پرداخته است. بیانی، جعفری، شفیع  ایگوبر اساس قدرت  را  به ازدواج مجدد    لیم  ینیب  شیپ
 ی ها در زوج  ایگوقدرت    یانجیبا نقش م  ابژه و رابطه    ده یچیپ  یتروما( نیز به  رابطه بین  2023حسینیان )

 ی و سازگار  یدلبستگ  یسبک ها  نیارتباط ب (2019)   سیاوندیان و بشارت  پرداختند. همچنین،   متعارض
  ( 1997)  2گریم، برانون و جونی اند.  بررسی کرده   یدفاع  یها  سمیکننده مکان  ل ینقش تعد  را با  ییزناشو 

مطالعه در  بررسی  نیز  به  پیشگامانه  روابط    یدفاع  یها سمیمکانای  رضا   ابژه و  عوامل  عنوان   تیبه 
انصاری  ییزناشو  به  (  2006)  3شهیدی -پرداختند و همچنین،  زناشو   ینیب  شیپنیز   ن یب  ییتعارضات 
 پرداختند.   یدفاع یها سمینقش مکان و نیزوج

شد،   گفته  آنچه  به  توجه  مکان  ایگوقدرت    نیب  ده ی چیپ  تعاملبا  زم  یدفاع   یهاسم یو   نه یدر 
عم  ، ییزناشو  یهای ریدرگ برا   یترق یکاوش  استراتژ  یرساناطلاع  یرا  و  مؤثر  مداخلات   ی های به 
 ل یاند، مانند تماکرده   یمرتبط را بررس  یهاسازه   ی. مطالعات قبلکندیم  نیها تضمزوج  یبرا  یتیحما

  یابا نقش واسطه   ابژه و روابط    ده یچیپ  یهابیآس  نی، رابطه بایگو  درتبه ازدواج مجدد بر اساس ق 
  ی و سازگار   یدلبستگ  یهاسبک   ن یدر رابطه ب  یدفاع  یهاسم یمکان  کننده ل ی ، و نقش تعدایگوقدرت  
و    ایگوقدرت    یب یترک  ریوجود دارد که به صراحت تأث  یجامع  قاتیبه تحق   ازیحال، ن  نی. با اییزناشو 
زناشو  را   یدفاع  یها  سمیمکان تعارضات  حل  ا  نکهیا  درک  کند.  یبررس  ییبر   یهاسازه   نیچگونه 
 ی را برا یارزشمند یهانش یب تواندیتعامل دارند، م ییزناشو  ییایبر پو یرگذاریتأث یبرا  یشناختروان

  ی خاص  یهاراه   ییو ثبات رابطه ارائه دهد. با شناسا  تیرضا  شی توسعه مداخلات هدفمند با هدف افزا
  گران  یبالین  کنند، یمؤثر تعارض کمک م  تیریمد  به  یقیتطب  یدفاع  یهاسم یو مکان  ایگوکه قدرت  

زوج  توانندیم از  ابهتر  در  برا  یهامهارت  جادیها   یی زناشو  یهاچالش   زیآمت یموفق  تیهدا  یلازم 
و  یدرمان ییزناشو نهیدر زم یعمل  یو کاربردها یدانش نظر   شرفتیپ یبرا ق یتحق ن یکنند. ا تیحما

 .کندیکمک م رتریپذتر و انعطافسالم  یها جبه ازدوا تیاست و در نها یمشاوره رابطه ضرور
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۱٦۹ 
 

 روش شناسی پژوهش 
پژوهش حاضر جزء تحقیقات کاربردی به شمار می رود و از نظر روش تحقیق یک مطالعه 

کارکنان متاهل اداره کل ورزش و جوانان جامعه آماری پژوهش کلیه    د.بو  همبستگی  نوع  از  توصیفی
تصادفی ساده  روش نمونه گیری   و بر اساس  بودند  نفر  240که شامل  بود    1402در سال  استان البرز،  

  150  تعداد  به  کوکران  فرمول  در پژوهش حاضر، بر اساس  نمونه  حجمنفر از آنها انتخاب شدند.    200
 انتخاب شد.نفر  200 آنلاین پرسشنامه توزیع در احتمالی ریزش به توجه با که  بود نفر

 ( پرسشنامه)  یخودگزارش  یاز ابزارها  ها، یاز آزمودن   اطلاعات  یدر پژوهش حاضر جهت گردآور
 ابزارها پرداخته شده است:  نی از ا کیهر  ح یاستفاده شد که در ادامه به توض

 : 1( PIES)  ایگو توانمندی پرسشنامه
 ن یاشد.    استفاده   از پرسشنامه توانمندی ایگوشرکت کنندگان    گویا  یتوانمند  یابیارز  یبرا  

 سؤال   64  یپرسشنامه دار  نیساخته شده است. ا  (1997)  و همکاران  2مارکسترومپرسشنامه توسط  
عشق، مراقبت و خرد    ، یوفادار  ، یستگیخواسته، هدف، شا  د، یشامل ام  دارد که  اسی مق  ریز  ۸و    است

به صورت کاملًا با من مطابق    کرتیل  یاپنج درجه   اسیمق  کی  یبر رو  سوالات پرسشنامه مذکوراست.  
 2نمره  ستیبا من مطابق ن ی، کم3ندارم نمره  ی، نظر4با من مطابق است نمره  ی، کم5است نمره 

ن با من مطابق  سؤالات معکوس به   یپاسخ ده  وه ی شده است. ش  ی نمره گذار  1نمره    ستیو اصلًا 
نمره   نیترن ییو پا  300  کسب کند  تواندیکه فرد م  یانمره   نی. بالاترشودیم  مصورت برعکس انجا

اباشدیم  60 در  بالا  نمره  معن  ن ی.  به  بالا   یآزمون  ا  گویا  توانمندی  یسطح  در  فرد  نمره    ن یاست. 
و محتوا و سازه پرسشنامه   یصور  ییروا  .دیآیپرسشنامه از حاصل جمع نمره فرد در سؤالات بدست م

گزارش شده است.   6۸/0کرنباح    یآن با روش آلفا  ییایقرار گرفته است. پا  دییرا مورد تأ   گویقدرت ا
 گزارش شده است  77/0آن برابر    یساز  مهیدون  ییا یو پا  91/0برابر    یرانی نمونه ا  یبر رو  اههیس  ییایپا

 (.1395)پرویز و همکاران، 
 
 
 
 

 

1 . Psychosocial inventory of ego strengths 

2 . Markstrom    

https://link.springer.com/article/10.1023/A:1022348709532
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 :1( DSQ-40های دفاعی )پرسشنامه سبک
در سال    2و بوند  نگیسوس،  ها توسط اندردفاع   یسلسله مراتب  یپرسشنامه بر اساس الگو  نیا

 ( کاملا موافقم تا کاملًا مخالفم)از  کرتیدرجه ل 9 اسیسؤال در مق 40که شامل  دیگرد  نیتدو 1993
  یابیمورد ارز  افتهیروان آزرده و رشد نا  افته، یرا به صورت سه سطح رشد    یدفاع  زمی مکان  20است و  

روش    یهمبستگ  بیضرا  1993اندرز و همکاران در سال  .  (1993و همکاران    وس)اندر   دهدی قرار م
سبک    یکرونباخ را برا  یآلفا  زیو ن  درصد گزارش نمودند  ۸6تا    46  نی پرسشنامه ب  نیا  یرا برا  ییبازآزما

ن  افتهیرشد    یها آزرده و رشد  ترت  افتهیو روان  نمودند  ۸0و    5۸،  6۸  بی به  بشارت  .  درصد گزارش 
  افته یرشد ن  افته، یرشد    یهااز سبک   کیهر    یکرونباخ را برا  یآلفا  بی( ضر13۸0)  یروانیو ا  یفیشر

هفته    4را با فاصله    ییاعتبار بازآزما  بیدرصد و ضر  74و    73،  75  ب یبه ترت  یو روان آزرده فرم فارس
 درصد گزارش کردند.  ۸2

   :3( KMCS)  کانزاس  ییتعارض زناشو اسیمق
 4و شام   یاست که توسط اگمان ماکسل   یابزار خودسنج   کی کانزاس    ییتعارض زناشو  اسیمق
تفک  19۸5در سال   است.  شانی پر  ریغ  یهااز زوج  شانیپر  یهازوج  ک یبه منظور   ن یا  ساخته شده 

در    اسیمق  نیا  یهامشاجره و مذاکره است. ماده   ریال ی زیرعامل برنامه   3ماده و    27  یپرسشنامه دارا
 بی( ضرا 2014)  5کمپل و مورزو   شود.  یم  ینمرع گذار  شهی هم  بایاز هرگز تا تقر  یادرجه  5  فیط  کی
درصد و مشاجره   90زنان    یدرصد، برا  ۸6مردان    یرا برا  یزیربرنامه  یهاکرونباخ عامل  یآلفا  ییایپا

درصد    ۸9زنان    یدرصد و برا  ۸7مردان    یدرصد مذاکره برا  ۸9زنان    یدرصد و برا  ۸9مردان    یبرا
 یآلفااین پرسشنامه را از طریق    نمره کل پایایی  بی ضر  (1393)  دهشیری و موسوی.  گزارش کردند

 رابطهاز    تیرضا  اسیرا با مق  اسیمق  نیا  یواگرا  ییروا   ب یضرو    درصد گزارش کرده است  91  کرونباخ
 .(1395)دهشیری و موسوی،  گزارش کرده استو مطلوب درصد  74

 ی همبستگ  ب یضر)  یو آمار استنباط  (اریانحراف مع  ن، یانگیم) ی فیها از آمار توصداده   لی تحل  یبرا
 استفاده شد. 26نسخه  spss یبا کمک نرم افزار آمار (ره یچندمتغ ونی رگرس ل یو تحل رسونیپ

 ها یافته 

 
1.  Defense Style Questionnaire 
2.  Andrews, Singh & Bond 
3.  Kansas Marital Conflict Scale 
4.  Eggeman‚ Moxley & Schumm 
5.  Campbell & Moroz 
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حضور داشتند   ورزش و جوانان استان البرزکنان متاهل اداره کل ز کارانفر  200در این مطالعه 
میان این  در  و    64  که  مرد  کارکنان  تحصیلات  درصد    36درصد  دارای  آنها  بیشتر  بودند.  زن  نیز 

لیسانس  درصد نیز فوق  5/23درصد( لیسانس بود.    51دانشگاهی بودند و سطح تحصیلات اکثر آنها )
داشتند.  5/3و   دکتری  نیز  و  13،  6  نیهمچن  درصد  ن  4،  آنها  ترت  زیدرصد   لات یتحص  یدارا  بیبه 
 بودند. پلمیو فوق د پلمید پلم، یدریز

 (n=200) پژوهش در افراد نمونه  یرهایمتغ یهمبستگ بیو ضر اریو انحراف مع  نیانگیم: 1جدول 
 تعارضات زناشویی همبستگی پیرسون  معیار انحراف  میانگین  متغیر پژوهش 
 - 02/12 99/45 تعارضات زناشویی 

 206/0** 03/27 76/12۸ افته یرشدنا  یدفاع سم ی مکان

 - 3۸6/0** 17/11 14/45 افته یرشد یدفاع سم ی مکان

 - 244/0** 56/12 ۸3/3۸ رشد روان آزرده  یدفاع سم ی مکان

 - 320/0** 26/6 17/20 امید 

 - 405/0** 94/3 11/24 خواسته 

 - 269/0** 15/4 99/20 هدف 

 - 3۸1/0** 47/4 20/23 شایستگی 

 - 363/0** 99/3 5۸/22 وفاداری 

 - 472/0** ۸1/4 05/20 عشق 

 - 2۸9/0** 54/4 ۸0/20 مراقبت 

 - 401/0** 90/3 5۸/20 خرد 

میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش گزارش شده است. همچنین    1  نتایج جدولبر مبنای  
های مولفه  تمامیبین  که    نشان داد  زین  1مندرج در جدول شماره    رسونیپ  یهمبستگ  بیضر  جینتا

و همچنین بین تمامی  قدرت ایگو شامل امید، خواسته، هدف، شایستگی، وفاداری، عشق، مراقبت، خرد  
میکانیسممولفه دفاعی  های  با های  دار  معنی  و  منفی  همبستگی  کارکنان  در  زناشویی  تعارضات  با 

دارد.  99اطمینان   وجود  دفاعی   درصد  میکانیسم  بین  ارتباط  فقط  میان  این  در  است  دکر  به  لازم 
  رابطه مثبت وجود دارد. تعارضات زناشوییرشدنایافته و 

به منظور آزمون فرضیه اصلی و بررسی میزان تبیین تعارضات زناشویی در کارکنان بر اساس  
از تحلیل رگرسیون چند متغیری به روش همزمان استفاده گردید.   های دفاعی قدرت ایگو و مکانیسم 

 های دفاعیدر این روش تعارضات زناشویی در کارکنان به عنوان متغیر ملاک و قدرت ایگو و مکانیسم 
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گزارش شده   (2)به عنوان متغیر پیش بین وارد معادله رگرسیون شدند. نتایج این تحلیل در جداول  
 است. 

 
 

 
 دفاعی  هایمکانیسم و ایگو قدرت: )مستقل(ینب یشپ یرهایتغ م ؛تعارضات زناشویی :ملاک متغیر

 و  ایگو  در خصوص میزان واریانس تبیین شده رگرسیونی تاثیر قدرت  2  بررسی نتایج جدول
البرز    استان  جوانان  و  ورزش  کل  اداره   متاهل  در کارکنان  تعارضات زناشویی  دفاعی بر  هایمکانیسم 
دهدکه ضریب تعیین یا میزان واریانس تبیین شده یا به عبارت دیگر میزان رفتار پیش بینی نشان می

باشد. از آنجا این  می   4۸/0دفاعی    هایمکانیسم   و  ایگو  توسط قدرت  تعارضات زناشوییشده متغیرهای  
دهد هدف نهایی هر کار علی، ارتقای این شاخص خواهد مقدار کیفیت و دقت پیش بینی را نشان می 

ضعیف، متوسط و قوی را   R2که به ترتیب مقدار    67/0و    33/0،  0/ 19بود. که با توجه به سه مقدار  
ارائه گردید، واریانس تبیین شده این پژوهش جهت متغیر   199۸ن در سال  دهد و توسط چنشان می

قوی می در حد  تبیین میملاک  مقدار ضریب  به  توجه  با  لذا  و  گفباشد  مستقل  توان  متغیرهای  ت 
 توانند میزان مناسبی از متغیر تعارضات زناشویی را تبیین کنند.  می

 تعارضات زناشویی در کارکنان بر های دفاعیتحلیل واریانس تاثیر قدرت ایگو و مکانیسم: 3جدول 
 .Sig (F)شر ی مقدار ف مجذور مربعات   یدرجه آزاد مجموع مربعات   ر ییمنابع تغ مدل   

1 

 001/0 34/16 13/127۸ 11 44/14059 رگرسیون 

   19/7۸ 1۸۸ 54/14700 ها ماندهباقی

    199 9۸/2۸759 کل 

 دفاعی  هایمکانیسم و ایگو قدرت: )مستقل(ینب یشپ یرهایتغ م ؛: تعارضات زناشوییملاک متغیر

تحلیل واریانس به معنای تحلیل تغییرات است و هر تغییری منشا و منابع مخصوص به خود  
رگرسیون  منبع  دو  از  ناشی  تغییرات  این  رگرسیونی  آزمون مدل  در  دارد  واریانس  تحلیل  در  و  را  ها 

خطاهای باقی مانده است که در طی محاسباتی بر اساس این دو منبع از مجوع مجذورات هر کدام 

در  ییبر تعارضات زناشو یدفاع یهاسمیو مکان گویقدرت ا ریتاث یونیشده رگرس ن ییتب انسیوار: 2جدول 
 کارکنان 

 دوربین واتسون  خطای تخمینانحراف  تصحیح شده تبیینضریب ضریب تبیین  همبستگی  مدل 

1 69/0 4۸/0 45/0 ۸4/۸ 71/1 
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شود. بر اساس نظر برخی از محققین یا شاخص فیشر خوانده می   Fآید که شاخص  شاخصی پدید می
تا حدی می جایگزین شاخص این شاخص  گردد تواند  معادلات ساختاری  مدلسازی  در  برازش    های 

درصد   99یا شاخص فیشر در سطح اطمینان    Fبا توجه به معناداری    (.139۸)مرادی و میرالماسی،  
توان بیان کرد که متغیر وابسته با کیفیت مناسبی توسط متغیرهای پیش بین)مستقل( خود در مدل می

 (. p<0/01) شود رگرسیونی پیش بینی رفتار می
قدرت ایگو  اساس بر : ضرایب رگرسیون به منظور پیش بینی تعارضات زناشویی در کارکنان4جدول 

 های دفاعیو مکانیسم

 متغیرهای پیش بین
 ضرایب استاندارد  استانداردضرایب غیر  

t Sig. 
B Std. Error Beta 

 
 242/0 17/1 064/0 024/0 02۸/0 رشد نایافته

 001/0 -54/3 -223/0 06۸/0 -239/0 رشدیافته

 6۸1/0 -411/0 -025/0 059/0 -024/0 روان آزرده 

 360/0 -917/0 -06۸/0 143/0 -131/0 امید 

 052/0 -95/1 -133/0 207/0 -405/0 خواسته  

 -549/0 -600/0 -044/0 -214/0 -12۸/0 هدف 

 -59۸/0 -52۸/0 -037/0 -1۸7/0 -099/0 شایستگی 

 -215/0 -24/1 -079/0 -192/0 -23۸/0 وفاداری  

 001/0 -15/7 -403/0 141/0 -06/1 عشق  

 ۸۸1/0 150/0 010/0 175/0 -026/0 مراقبت 

 017/0 -39/2 -165/0 207/0 -479/0 خرد 

  تعارضات زناشویی متغیر ملاک:

  های دفاعی تنها مکانیسم دفاعی رشدیافتهمشاهده شد از بین مکانیسم   4همانطور که در جدول  
(p<0/01  )  بتای و  منفی  ضریب  مولفه  244/0با  بین  از  توانمند و  مولفه های  تنها  نیز  ایگو  ی 

) و  (  p<0/01) عشق  خرد  بتای    (p<0/05مولفه  و  منفی  ضرایب  معادله    165/0و    403/0با  وارد 
 رگرسیونی تعارضات زناشویی در کارکنان گردیده است.
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 بحث ونتیجه گیری  
با هدف دفاعیمکانیسم  و  ایگو  قدرت  رابطه  تعیین  پژوهش حاضر   زناشویی  تعارضات  با  های 

داد که    البرز  استان  جوانان  و  ورزش  کل  اداره   متاهل  کارکنان نشان  نتایج  نتایج انجام شد.  بررسی 
های دفاعی رشد یافته و روان ایگو و مکانیسم ی قدرت  هاتحقیق در کل نشان داد بین کلیه مولفه

نایافته با تعارضات زناشویی    آزرده با تعارضات زناشویی همبستگی منفی و بین مکانیسم دفاعی رشد
همچنین نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد قدرت ایگو و .  همبستگی مثبت و معنی داری وجود دارد

شویی در کارکنان را پیش بینی کند. نتایج مطالعه حاضر می تواند تعارضات زناهای دفاعی  مکانیسم 
؛ سیاوندیان 2023؛ بیانی و همکاران،  2024آبایی و باقری،  بصورت مستقیم و غیر مستقیم با مطالعات )

 ( همسو است. 2006شهیدی، -؛ انصاری1997گریم و همکاران،  ؛ 2019و بشارت، 
مولفه  و  ایگو  قدرت  چگونه  و  چرا  اینکه  تبیین  خصوص  تعارضات در  است  توانسته  آن  های 

هستند، کمتر   ایگواز قدرت  یسطوح بالاتر یکه دارا یافرادبینی کند باید گفت که، زناشویی را پیش
مانند    ییها  یژگی، که شامل وایگوکنند. قدرت    بهرا تجر   دی شد  ییزناشو  یها  یریاحتمال دارد که درگ

 ی و استرس ها  یدرون  یسازد تا تنش ها  یاست، افراد را قادر م  یو سازگار   یخودکنترل  ، یثبات عاطف
  ییکه با اختلافات زناشو  یزمانافراد  .  (2021عطیه و همکاران،  )  کنند  تیر یرا به طور موثر مد  یرونیب

در ارتباطات سازنده   مانند، یم  یباق  سرددارند، احتمالًا خون  ییبالا   ایگوکه قدرت    آنهایی  شوند، یمواجه م
)دانکن و همکاران،   دهندینشان م  یریپذحل مشکل خود انعطاف  یکردهایو در رو  کنندیشرکت م

 جه یببرند و در نت  ش ی تنش پ  دی را بدون تشد  هایری تا درگ  دهدیها اجازه مبه آن   هایژگ یو  نی . ا(2021
 ی رفتار آرام کمک م   کیبه حفظ    یرا کاهش دهند. ثبات عاطف   ییو شدت اختلافات زناشو  یوقوع کل

ها  لیامکان سازش ها و تعد یکند، و سازگار یم ی ریجلوگ یتکانش یاز واکنش ها یکند، خودکنترل
مارکستورم و مارشال، )  کنند  یهماهنگ تر کمک م  ییرابطه زناشو  کیبه    یکند که همگ  یرا فراهم م

 یسازگار، مانند جستجو یمقابله ا یراهبردها یر یبه کارگ تیظرفاوان گفت که  در واقع، می. (2007
متقابل به کاهش تعارض   یاز درک و همکار یطی مح جادیمثبت، با ا دگاه یو حفظ د یاجتماع تیحما

 کند. یکمک م
های آن توانسته های دفاعی و مولفهعلاوه بر این، در خصوص تبیین اینکه چرا و چگونه میکانیسم

پیش را  زناشویی  تعارضات  که، است  گفت  باید  کند   یهای استراتژ  یدفاع  یهاسم یمکان  بینی 
درک   داتیمحافظت از خود در برابر اضطراب و تهد  یهستند که افراد برا  یناخودآگاه  یشناختروان

ناسازگار باشند،    ای  افتهیها توسعه ن  سمیمکان  نیکه ا  ی. زمان(2022تانگ و پنگ،  )  کنندیشده استفاده م
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 کند   یم  دی تعارض ها را تشد  هشوند ک  یناکارآمد م  یکنند و منجر به رفتارها  یم  فی را تحر  تیواقع
  توانند یو سرکوب م  یمانند انکار، فرافکن  ییهاسم ی. به عنوان مثال، مکان(2019دیگسپپ و همکاران،  )

انکار ممکن است باعث شود که فرد همچنین،  کنند.    یریارتباط مؤثر و حل مسئله جلوگ  یاز برقرار
سوء    جادیتواند باعث ا  یم  یو باعث چرک شدن آنها شود. فرافکن  ردیبگ  ده یرا ناد  ییمسائل مهم زناشو

شرکا دشوار کند. سرکوب احساسات و افکار   یرا برا  یتفاهم و سرزنش شود و پرداختن به مسائل واقع
 یظاهر م  یمخرب تر  یبه روش ها  تیشود که در نها  یحل نشده ا  یتواند منجر به تنش ها  یم

ها را مقابله با تعارض  ییناسازگار توانا یدفاع یهاسمیمکان نی. ا(2020همکاران، لازکویسک و )  شود
و   هی تجزچنانچه  .  بخشندیسوء تفاهم و رنجش را تداوم م  یهاو چرخه  دارندیبازم  المس  یاوه یبه ش
به طور    افتهیتوسعه ن  یدفاع  یهاسم یمکان  نیدهد که ایمطالعه نشان م  نیا  هایحاصل از داده   لیتحل

 یی زناشورا در حفظ ثبات    هااین مولفه  تیکنند و اهم  یم  ینیب  شیرا پ  ییتعارضات زناشو  یقابل توجه 
 کند.  یبرجسته م

هایی روبرو بوده است. انجام پژوهش  پژوهش دیگر، با محدودیت  هرپژوهش حاضر نیز مانند  
بود و   1402در سال  کارکنان متاهل اداره کل ورزش و جوانان استان البرز  فوق در میان جامعه آماری  

و  سنین  سایر  به  نتایج  پذیری  تعمیم  قابلیت  دلیل  همین  به  آماری.  نمونه  بودن  محدود  یعنی  این 
کند و این امر اعتبار بیرونی پژوهش ها را با محدودیت مواجه میها و فرهنگهمچنین به سایر محیط

  دار یمعن  انگریشده، تنها نماحاصل  جیبوده و نتا  یپژوهش، مقطع   نی است که ا  یه یبد  کند.را مختل می
شود که های مذکور پیشنهاد میبا توجه به محدودیت  است.  یتحت بررس  یهاگروه   نیبودن آن در ب

های فرهنگی و در میان دیگر اقشار تکرار شود و نتایج با  فتها و باپژوهش حاضر در سایر موقعیت
کارکنان هایی غیر از  های بعدی میان گروه شود پژوهش یکدیگر مقایسه گردد. همچنین پیشنهاد می

نیز اجرا ها )مانند افراد در آستانه ازدواج، افراد مطلقه و ...(  موقعیتبا دیگر    افراددر میان سایر  متاهل  
فعال در حوزه خانواده و زوج  مشاوران  روانشناسان و  شود  شود. به عنوان پیشنهاد کاربردی، پیشنهاد می

  گان، شرکت کنندتدارک ببینند که در آن    ییهاها برنامهزوجبرای    ، ییکاهش تعارضات زناشو   یبرا
دهند.   شیافزا  یآور و آموزش تاب   یآگاهذهن  ، یرفتار -یشناخت  یهاک یتکن  ق یرا از طر  قدرت ایگو

 یدفاع  یهاسم یمکان  جی تروفعال در حوزه خانواده و زوج دست به  شاوران  شود  همچنین پیشنهاد می
تر تعارض حل و فصل سالم   تواندیمها  بزنند؛ چرا که این میکانیسم  دیو تصع  یطبع  وخش   مانند  رشدیافته

 را کاهش دهد.   یکند و تعاملات منف لیرا تسه 
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

در راستای جمع آوری نمونه   اجرا واز    شیپی حاضر ملاحظات اخلاقی رعایت شد و  در مطالعه      
 یتیو هو  یخاطر داده شد که اطلاعات شخص  نانیبه مشارکت کنندگان اطم  یحفظ رازدارجهت    ها، 

روال    و  شد  نییشرکت کنندگان تب   یاهداف پژوهش براشد. همچنین،  درج نخواهد    یی جا  چیآنها در ه
های مستخرج داده که  خاطر داده شد    نانیمشارکت کنندگان اطمتمامی  به  نهایتا،    .حیتشر برای آنها  کار  

   شد. لی و تحل هیتجز یفرد   تیو بدون هو کلی صورت به از مصاحبه بدون ذکر نام خاصی
 حامی مالی 

 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه 
 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

 تشکر و قدردانی

  ه ی از کل  دانندیمحققان بر خود لازم مباشد و  مقاله حاضر برگرفته از پایان نامه نویسنده اول می     
 ی اریها ما را  پرسشنامه  لیکه در اجرا و تکمکارکنان متاهل اداره کل ورزش و جوانان استان البرز  

نما   ، کردند همچنندیتشکر  مسئول  نی.  مد  نیاز  البرز  محترم    رانی و  استان  جوانان  و  با ورزش  که 
 .گرددیم یقدردان ، نمودند سریرا م ق ی تحق نیخود انجام ا تیلازم و حما یهایهماهنگ
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The Relationship Between Ego Strength and Defense 

Mechanisms with Marital Conflicts of Married Employees 

of the General Directorate of Sports and Youth of Alborz 

province 
Prasto Saei1 * 

Abstract 
Introduction and goal: The complexities of marital relationships have long 

been the focal point of psychological research,Therefore, the current research 

was conducted with the aim of investigating the relationship between ego 

strength and defense mechanisms with marital conflicts of married employees of 

the General Directorate of Sports and Youth in Alborz province. 
Research methodology: The current research is a part of applied research and 

in terms of the research method, it was a descriptive correlational study. The 

statistical population of the study was all married employees of the General 

Directorate of Sports and Youth of Alborz province in 1402, which included 240 

people, and 200 of them were selected based on simple random sampling. The 

sample size in the present study was 150 people based on Cochran's formula, and 

200 people were selected due to possible attrition in the distribution of the online 

questionnaire. The measurement tools in this research are Ego Markstrom et al.'s 

(1997) ability questionnaire; Andros et al.'s defensive styles questionnaire 

(1993); Kansas Marital Conflict Scale (1985). Statistical data analysis was done 

using descriptive statistics (mean, standard deviation) and inferential statistics 

(Pearson correlation coefficient and multivariate regression analysis) with the 

help of SPSS version 26 statistical software. 
Findings: The findings of the present study showed that ego strength and defense 

mechanisms can predict marital conflicts in married employees of the General 

Directorate of Sports and Youth in Alborz province. (p < 0.01). 
Conclusion: It can be said that ego strength and defense mechanisms play an 

important role in marital conflicts. Therefore, psychologists and counselors 

should prepare programs to help couples strengthen their ego and develop 

defense mechanisms through cognitive-behavioral techniques, mindfulness, and 

resilience training. 
Keywords: Ego strength, Defense Mechanisms, Marital conflicts, Married 

people. 
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