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Abstract 
Complications caused by individual differences such as interest, motivation, attitude 

and learning capacity have always been increasing. Many studies have been done on 

methods of teaching gifted and talented students. Some studies came to the conclusion 

that gifted learners should be trained in special classes and separated from the general 

curriculum. What is necessary in this process is to identify gifted students. In many 

cases, teachers are unable to recognize and identify their gifted students. Related 

studies about teachers' beliefs show the existence of a relationship between the 

framework of teachers' beliefs and their teaching methods in the classroom. The 

impact of teachers' superficial beliefs on their educational performance can be the 

cause of many problems. Therefore, in order to gain a deeper understanding and 

insight into teachers' beliefs about gifted students and the educational activities related 

to them in the classroom, the present research examines and explores this issue. 

The importance of teachers’ understanding and definition of gifted students lies in the 
fact that teachers adjust the type of their teaching methods and instructional activities 

with the educational needs of the learners. Judgement criteria in this regard are 

ambiguous. The existing vague and imprecise set of beliefs is an important obstacle 

on the way to recognize the gifted and then to use appropriate instructional activities. 

In the studies that have sought for the characteristics of gifted students in Iran, 

attributes such as having a creative thinking style and challenging the norms, mental 

awareness, high self-efficacy, capacity for self-regulation, ability to solve problems 

with Proper efficiency, intelligent and skillful use of metacognitive strategies are 

mentioned as important indicators of giftedness. The fit between the talented students 

and the learning environment is crucial in order to achieve the optimal level of 

learning. Teachers have attempted to coordinate instructional activities with goals of 

the curriculum. They tried to do that through enriching and increasing the content and 

also by accelerating the process of advancing the curriculum to help talented students 

in accordance with their special capacities. Despite the lack of research in this field, 

some other effective activities can be found in the literature as well. 
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The current study was applied in terms of purpose and qualitative in terms of method. 

The population included junior secondary level teachers working in the cities of 

Nowshahr, Chalous, and Kelardasht located in the west of Mazandaran province. 

Purposive sampling was used to select the participants in the research, and as a result, 

14 male and female teachers of the seventh to ninth grades from seven different 

schools were recruited. Their ages ranged from 29 to 46 years with an average of 37, 

and their teaching experience was between 5 to 21 years with an average of 12.35. 

The data collection tool in this research was a semi-structured interview. The content 

of the interview questions was reviewed and approved by five experts in the field of 

education, who were university faculty members with long experience in research and 

teacher training. The participants took part in individual and face-to-face interviews. 

Each interview session lasted nearly an hour on average. 

For data analysis, all interview sessions were carefully transcribed. Thematic content 

analysis method wiby using Nvivo 12 software was used to analyze them. For this 

purpose, both deductive and inductive approaches were followed. To ensure the 

validity and reliability of the research process, first, a part of the text of the interviews 

was presented to two experienced researchers as a sample and they were asked to code 

it. Then their initial codes were compared with the actual codes created in the process 

of data analysis. The calculated Cohen's kappa coefficient indicated the good quality 

of the coding process. In the next step, the results of the data analysis of each 

interviewee were shared with him/her and their approval was received. 

The thematic content analysis of the conducted interviews, in the section related to 

the teacher's beliefs about gifted students, led to the emergence of 59 initial codes, 15 

categories, and 4 general themes of cognitive ability, metacognitive ability, social 

skills, and classroom behavior. Also, in the section related to teachers' instructional 

activities, 47 primary codes, 11 categories, and 3 general themes of teaching methods, 

assignments and exercises, and teachers’ guiding role were obtained. 

The findings showed that the participating teachers had a comprehensive 

understanding of the subject and do not suffer from one-sidedness and limited or 

stereotyped views. They did not only refer to the cognitive ability and intelligence of 

the gifted, but also to their learning skills and emotional and social dimensions. From 

this point of view, the findings of this research are significantly different from the 

findings of some previous ones. As far as the suitable instructional activities for the 

gifted are concerned, the educational methods and techniques that were mentioned in 

the interviews were a combination of the lived experiences and also the ideals of the 

interviewees. The teachers' beliefs indicated their relative agreement on the necessity 

of providing challenging content, giving more freedom and authority to gifted learners 

as well as to their teachers. The respondents also showed special attention to the 

beneficial role of group activities in enhancing the social skills of gifted learners and 

further motivating them. Finally, the issue of giving more autonomy and 

independence to such students alongside providing teachers with more freedom in 

planning and practice was emphasized tremendously. 

The findings of this qualitative research study indicate that teachers have an 

acceptable knowledge and understanding of gifted students and consider their various 

facets in defining and understanding such learners. In addition, they have diverse and 
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operational thoughts and ideas for teaching and training gifted ones, and if they 

encounter such students, they will probably have the ability to guide and lead them 

properly. It is suggested that teachers should be given the opportunity to express their 

opinions in group and professional meetings, so that they can exchange views about 

teaching talented students. Also, it is necessary to hold specialized training courses 

for teachers to familiarize them with gifted students and ways to identify and interact 

with them. Beside these, it will be useful to compile a set of teaching principles and 

techniques for the talented performers. 
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های آموزشی مناسب برای آموزان سرآمد و فعالیتدرباره دانشباورهای معلمان 

 آنها: یک پژوهش کیفی

 سعید صفدری1*، محمد غفاری مجلج2

 چکیده

های هر نظام آموزان سرآمد و تدوین و اجرای روشهای کارآمد آموزشی برای آنها از دغدغهشناسایی دانشهدف:

روند. بنابراین، پژوهش تاثیرگذارترین عوامل دخیل در این فرآیند به شمار میترین و آموزشی است و معلمان مهم

پردازد.کیفی حاضر به جستجو در باورهای معلمان در این دو موضوع می  

نفر از ایشان )هفت مرد و هفت  14جامعه آماری معلمان متوسطه اول در سه شهر غرب مازندران بودند که  روش:

وری آهای پژوهش با استفاده از مصاحبه نیمه ساختاریافته جمعهدفمند انتخاب شدند. داده گیریزن( از طریق نمونه

 ها بر مبنای تحلیل محتوای مضمونی مورد کدگذاری و تجزیه و تحلیل قرار گرفت. شد. سپس، داده

آموزان سرآمد، به پیدایش چهار مضمون کلی ها، در بخش مربوط به باورهای معلم درباره دانشتحلیل داده:نتایج

ی منتهی شد. همچنین، در بخش مربوط کلاس رفتار ی،اجتماع یهامهارت ی،فراشناخت یتوانمند ی،شناخت یتوانمند

 حاصل معلم تیهدا قش، نناتیو تمر فیتکال، سیتدر وشهای آموزشی معلمان هم سه مضمون کلی ربه فعالیت

که معلمان از درک عمیق و چندبعدی در تشخیص سرآمدان برخوردارند و از سطح معیارهای ها نشان دادند شد. یافته

های خلاق و های آموزشی مناسب نیز دیدگاهروند. آنها همچنین درباره فعالیتعملکردی و شناختی ساده فراتر می

 مرتبط ارائه شده است. ای دارند. در پایان پیشنهادهایی برای بهبود فرآیندهای آموزشی و پژوهشینوآورانه
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 مقدمه 

آموزان از قبیل علاقه، انگیزه، نگرش، توانایی و کیفیت یادگیری های ناشی از تفاوتهای فردی دانشپیچیدگی

(. امروزه، Barbier et al., 2022; Fakharian et al., 2018است ) همواره وجود داشته و رو به افزایش بوده

آموزان منطبق و کوشند تا محیط آموزشی را تا حد امکان با نیازهای گوناگون دانشنظامهای آموزشی می

(. در همین راستا، فراهم نمودن Dare & Nowicki, 2023; Van Mieghem et al., 2020سازگار نمایند )

(. چنان که Scager et al., 2014رود )برای فراگیران سرآمد چالشی مضاعف به شمار می آموزش مناسب

آموزانی که مستعد و های متعددی درباره نحوه آموزش و تدریس به دانشاند، پژوهشها نشان دادهبررسی

نتیجه  های مرتبط، در نهایت به این(. برخی از پژوهشKim, 2016باشند، انجام شده است )سرآمد می

های درسی عمومی تحت آموزش های ویژه و جدا از برنامهرسیدند که فراگیران سرآمد و مستعد در کلاس

 (.Reis & Renzulli, 2010; Schiefer et al., 2021قرار گیرند )

اند که برای کلاسهای ناهمگن های آموزشی موثری نیز مورد نظر محققان قرار گرفتههمچنین، شیوه    

آموزان از جنبه استعداد و توانایی یادگیری توجه شده است های دانشده و در آنها به تفاوتطراحی ش

(Kim, 2016; Steenbergen-Hu et al., 2016 .) 

 ریزی و ابداعنکته بدیهی و البته مهمی که در این میان وجود دارد این است که پیش از هر نوع برنامه   

تعد، لازم است تا معلمان بتوانند چنین افرادی را در کلاس شناسایی آموزان مسهای تدریس به دانشروش

توان و نباید به شم کاری و قضاوت دهند، برای این کار نمیهای پیشین نشان میکنند. اما چنان که پژوهش

آموزان دارند های دانششهودی معلمان اتکا کرد. زیرا برخی از آنان درک دور از واقعیتی از توانایی

(Abolghasemi et al., 2018; Barbier et al., 2022 برای نمونه، بسیاری از معلمان پیش و بیش از هر .)

دهند. آموز نگاه کرده و همان را مبنای قضاوت درباره استعداد او قرار میچیزی به نمرات و معدل دانش

ارآمد کنند بسیار ناکدریافت میآموزان سرآمدی که به دلایلی نمرات پایینی چنین رویکردی در مورد دانش

 (.Nazarian et al., 2020; Lavrijsen & Verchueren, 2020; Machts et al., 2016خواهد بود )

د آموزان سرآمد خوهای مذکور، معلمان در موارد بسیاری از تشخیص و شناسایی دانشبنا به پیچیدگی

نمرات بالا و هم به زیان فراگیران سرآمدی است که  ناتوانند. این نارسایی هم به زیان فراگیران مستعد با

رند. گیکنند. زیرا هر دو گروه تحت آموزش نامتناسب با شرایط خود قرار میتری دریافت مینمرات پایین

های مرتبط موجود درباره تشخیص سرآمدان از دیگران هم نتایج متقن و قطعی به همراه نداشته پژوهش

ابزارهای سنجش و یا معیارهایی چون ضریب هوشی، انگیزه و مشغولیت رفتاری است و نشان داده است که 

(. همچنین، Schroth & Helfer, 2008; Hornstra et al., 2020در کلاس معیارهای قابل اتکایی نیستند )

ای بین چارچوب باورهای معلمان، از جمله دانش تحقیقات درباره باورهای معلمان نشان دهنده وجود رابطه

(. بدیهی Civitillo et al., 2016; Parsons et al., 2018و تجربه ایشان، و شیوه تدریس آنها در کلاس است )

است که اثرگذاری باورهای معلمان برعملکرد آموزشی ایشان، در صورتی که باورهای مذکور سطحی و 

 ه معلمان باورهای نادرستتواند زمینه بروز مشکلات و معضلات عدیده شود. در صورتی کمحدود باشند، می

آموزان سرآمد را در خود اصلاح نکنند و بهبود نبخشند، ممکن است ناخواسته و ضعف در شناسایی دانش
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های آموزشی و یادگیری مناسب بشوند. لذا، آگاهی از باعث محرومیت چنین افراد مستعدی از فعالیت

ضرورت است. کسب چنین آگاهی نقش های آنان در خصوص سرآمدان یک باورهای معلمان و دیدگاه

موثری در درک شیوه تدریس ایشان و در نتیجه، هدایت آنها در اخذ تصمیمات اثرگذار در تعاملشان با این 

ر تآموزان دارد. بنا بر آنچه گفته شد و نیز لزوم دستیابی به درکی مناسب و بینشی عمیقگروه از دانش

های آموزشی مرتبط با ایشان در کلاس، پژوهش وزان سرآمد و فعالیتآمدرباره باورهای معلمان درباره دانش

 پردازد.کیفی حاضر به بررسی و کاوش در این موضوع می

 ادبیات پژوهش

 مفهوم سرآمدی

کند، استفاده از اصطلاحات متعدد برای تر میشاید یکی از مسایلی که پژوهش در این حوزه را پیچیده

قریحه، تیزهوش و غیره هر باشد. صفاتی همچون سرآمد، نخبه، مستعد، خوشآموزان سرآمد توصیف دانش

های موجود نیز معیارها و ها و نظریهکدام در موارد مختلف برای اشاره به این افراد بکار رفته است. مدل

 Heller etاند )های گوناگونی را برای تعریف این مفهوم و شناسایی افراد حائز این ویژگی برشمردهشاخص

al., 2000; Sternberg, 2003; Subotnik et al., 2011های ظاهری، اشتراکات قابل رغم این تفاوت(. علی

آموز سرآمد کسی است که در یک زمینه خاص شوند. در همه مدلهای یاد شده، دانشتوجهی نیز دیده می

 های برجسته شناختی، به تدریج،ییهای موجود تاکید دارند که تواناای دارد. بیشتر مدلالعادهعملکرد فوق

ی اگردد. بعلاوه، عوامل محیطی نیز نقش تعیین کنندهالعاده تحصیلی منتهی میبه عملکرد درخشان و فوق

نند. هر کدر تسهیل یا دشوار ساختن این مسیر، یعنی تبدیل سرآمدی به عملکرد موفق تحصیلی، ایفا می

دهند. ای متفاوتی را در مفاهیم خود مورد تاکید قرار میهیک از مدلهای موجود عوامل محیطی و زمین

قش اند. البته، بیشتر مدلهای موجود نمثلاً، برخی تاثیر والدین و برخی دیگر محیط مدرسه را موثرتر دانسته

ند اانگیزه در تبدیل سرآمدی بالقوه به عملکرد تحصیلی را در زمره عوامل اساسی و اصلی محسوب کرده

(Obergriesser & Stoeger, 2015; Snyder & Wormington, 2020 واژه سرآمد معمولاً، برای اطلاق به .)

آموزانی که توانایی و قابلیت شناختی لازم برای رسیدن به بالاترین سطح موفقیت تحصیلی در مدرسه دانش

 ;Eyni et al., 2021; Dare et al., 2019; Lavrijsen & Verschueren, 2020گردد )را دارند، استفاده می

Schuitema et al., 2019 برخی برآوردها حاکی از آن است که نمرات چنین افرادی در آزمون سنجش .)

 (. Hejazi et al., 2021گیرد )درصد بالای جامعه قرار می 5/2هوش در 

 هایآموزان سرآمد در آنجاست که معلمان نوع فعالیتاهمیت درک ذهنی و تعریف معلم از دانش

کنند. برای مثال، در آموزشی و شیوه تدریس خود را با نیازهای آموزشی فراگیران هماهنگ و سازگار می

 Parsonsد )جوینبرانگیزتری سود میصورتی که شاگردان خود را مستعد بیابند از تمرینات و تکالیف چالش

et al., 2018در شناسایی آنها ناموفقند. آموزانیرغم آگاهی از وجود چنین دانش(. گاهی معلمان  علی ،

گردد. گیری آنان میای که در ذهن دارند باعث اخلال در قضاوت و تصمیمهای فکری و کلیشهچارچوب

 های شناختی شاگردان توجهچنان که پیش از این هم ذکر شد، بسیاری از معلمان بیش از آنکه به توانایی

 ,.Nazarian et al., 2020; Barbier et al., 2022; Machts et alدهند )کنند، نمرات آنها را ملاک قرار می
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دهد آموز سرآمد عملکرد ضعیفی در اخذ نمره از خود نشان می(. این امر در هنگامی که یک دانش2016

ا و همانند و در نتیجه، از فعالیتتواند گمراه کننده باشد. در این شرایط، آنها از دید معلم پنهان میمی

شوند. در کنار این مساله، برخی معلمان در قضاوت سبی که معلم تدارک دیده است محروم میتکالیف منا

خود میزان انگیزه، اشتیاق و مشغولیت )درگیر شدن( شاگردانشان را نیز به عنوان معیار تشخیص سرآمدی 

علاقگی و بیاند که (. در عین حال، بعضی مطالعات نشان دادهKaiser et al., 2013گیرند )در نظر می

آموزان در کلاس درس، که نقطه مقابل اشتیاق و مشغولیت است، احتمالاً به عدم موفقیت کسالت دانش

( Kanevsky & Keighley, 2003آموزان سرآمد مربوط است. برای نمونه، کانفسکی و کیلی )تحصیلی دانش

یکی از عوامل کسب نمرات ضعیف  علاقگی و کسالت ناشی از آن راهای درسی و بیفقدان چالش در فعالیت

( نیز Obergriesser & Stoeger, 2015اند. پژوهش اوبرگریسر و استوجر )آموزان سرآمد دانستهتوسط دانش

آموزان سرآمد را با موید همین مطلب است. همچنین، تحقیقات روشن کرده است که بعضی معلمان دانش

نمایند وانی در سازگار شدن با جمع شناسایی میهای ارتباطی  واجتماعی ایشان و ناتضعف مهارت

(Baudson & Preckel, 2016; Preckel et al., 2015; Weyns et al., 2020 این در حالی است که برخی .)

های ارتباطی و های دیگر حاکی از آن هستند که تفاوت محسوس و قابل توجهی میان مهارتپژوهش

 ,Barbier et al., 2019; Mahmoodi & Kadivarشود )دیده نمی آموزان سرآمد و سایریناجتماعی دانش

2019; Richards et al., 2003 .) 

آموزان سرآمد را دارای خودکارآمدی و کنجکاوی زیاد در کنار این خصایص، تحقیقات دیگر دانش

(Guez et al., 2018مهارت ،)ای برای حل مشکلات و توانایی رهبری )های مقابلهZeidner & Matthews, 

هایی که اند. علاوه بر آنچه گفته شد، در پژوهش( دانستهSharp et al., 2018(، و خودتنظیمی بهتر )2017

اند هم آموزان سرآمد و تفکیک آنها از افراد عادی بودهدر ایران تا به امروز جستجوگر خصوصیات دانش

(، Isazadegan et al., 2013نجارها )هایی همچون داشتن سبک تفکر خلاق و به چالش کشیدن هویژگی

 Eyni et(، خودکارآمدی بالاتر )Eyni et al., 2021; Heshmati & Maanifar, 2018آگاهی بیشتر )ذهن

al., 2021; Mahmoodi & Kadivar, 2019( توانایی بیشتر در خودتنظیمی ،)Hashemi & Khorouti, 

2020; Moradizadeh et al., 2019; Sepahvand & Mirchenari, 2020 توانایی حل مساله با کارآمدی ،)

(، و سرانجام استفاده هوشمندانه و Aboobakri Makoei et al., 2021; Isazadegan et al., 2013مناسب )

اند. های مهم ذکر شده( به عنوان شاخصShabani et al., 2021ماهرانه از راهبردها و باورهای فراشناختی )

گفت که داوری و قضاوت در این زمینه دشوار و دستخوش تناقضات و ابهامات است. نه توان بنابراین، می

علاقگی و کسالت در کلاس نشانه سرآمدی است و نه اشتیاق و انگیزه نتیجه آن است. ضعف یا توانمندی بی

ی قدهد. مجموعه چنین باورهای مبهم و غیردقیارتباطی هم دلیل قابل اتکایی برای سرآمدی بدست نمی

باشد مانع مهمی بر سر راه تشخیص سرآمدی و در پی آن، استفاده از فعالیتهای آموزشی مناسب می

(Brevik et al., 2018.) 

 های آموزشی برای فراگیران سرآمدفعالیت



56   یفیپژوهش ک یکآنها:  یمناسب برا یآموزش هایفعالیت و سرآمد آموزانمعلمان درباره دانش یباورها 

القوه های بتواند فرآیند انتقال  و تبدیل سرآمدیواضح است که یک محیط آموزشی حمایتی و مناسب می

نظیری در (. آموزش نقش پررنگ و کمBarbier et al., 2022ق تحصیلی را تسهیل کند )به عملکرد موف

-آموزان دارد. از این روی، تناسب میان دانشبخش و محرک برای همه دانشفراهم آوردن محیطی انگیزه
ن واتآموزان سرآمد و محیط یادگیری به منظور دستیابی به سطح بهینه یادگیری مهم و حیاتی است. می

(. Reis & Renzulli, 2010تری نیازمندند )آموزان سرآمد به محیط یادگیری چالشیچنین گفت که دانش

وجود نوعی چالش آکادمیک برای جلوگیری از مشکلات و موانع انگیزشی، عاطفی و اجتماعی ضروری است 

(Scager et al., 2014در مطالعات انجام یافته می .)ها و تکالیف درسی که در توان به مواردی از فعالیت

ای مذکور هاند تا فعالیتاند دست یافت. در بیشتر موارد، معلمان کوشیدهکلاسهای ناهمگن بکار گرفته شده

سازی و افزایش محتوا و نیز با شتاب بخشیدن به را با اهداف برنامه درسی هماهنگ نمایند و از طریق غنی

ها و ظرفیتهای خاصشان یاری دهند مد را با توجه به قابلیتآموزان سرآروند پیشبرد برنامه درسی دانش

(VanTassel-Baska, 2018.) 

هر نوع تغییر یا اصلاح در شیوه کار باید بر اساس نیازهای فراگیران و علایق ایشان صورت گیرد. برای 

ی آن در های افزایش محتوا و غنی ساز( در بررسی جامعی نشان داد که برنامهKim, 2016مثال، کیم )

 ای بر هر دو بعد موفقیت تحصیلی و توسعه عاطفیتواند تاثیر مثبت و سازندهسطوح دبستان و متوسطه می

ها و تغییراتی سطوح بالاتر تفکر و خلاقیت را در آموزان سرآمد داشته باشد. چنین برنامهو اجتماعی دانش

. از دهندتری برای کندوکاو و جستجو میآموز فضا و مجال بیشانگیزند و به دانشهای مختلف برمیدرس

دهد ن میآموزااین گذشته، بر سرعت پیشبرد برنامه درسی افزوده و در نهایت پاسخ بهتری به نیازهای دانش

(Lubinski & Benbow, 2000استینبرگن .)-( هو و همکارانSteenbergen-Hu et al., 2016 نیز با بررسی )

تیجه بندی آنها به این نبه برنامه درسی در مقاطع تحصیلی مختلف و جمعدهی چند فراتحلیل درباره شتاب

موزان آرسیدند که شتاب دادن به اجرای برنامه درسی تاثیر مثبت و البته ملایمی بر موفقیت تحصیلی دانش

دهی گردد، شتابآموزان سرآمد و عادی میسرآمد دارد. در کلاسهای ناهمگن که شامل هر دو گروه دانش

توان از طریق آموزش و تدریس به شکل فشرده انجام داد. بدین ترتیب که معلم تغییرات و تنظیماتی می را

اند دچار اتلاف آموزان که مطالب را پیشتر آموختهنماید تا آن دسته از دانشدر برنامه درسی اعمال می

د به جای مطالب تکراری توانن(. معلمان میReis & Peters, 2020وقت و بازآموزی موضوعات نشوند )

 Barbier etهای متفاوتی را به ایشان محول کنند )محتوای تازه و جدیدی به آنها ارائه نمایند و یا فعالیت

al., 2022.) 

هایی سازی محتوای درس ایجاد گروههای کارآمد و آزموده شده برای غنی سازی و فشردهیکی از روش

موزان سرآمد آهایی میزان موفقیت و پیشرفت آکادمیک دانشچنین گروهبر پایه توانایی افراد است. تشکیل 

( اظهار Steenbergen-Hu et al., 2016هو و همکاران )-دهد. در همین راستا، استینبرگنرا افزایش می

آموزان را فراهم نماید. در این تواند حمایت کافی برای نیازهای یادگیری دانشداشتند که این فرآیند می

( بندی کلاس بر مبنای سطح توانایی افرادبندی درون کلاسی )به معنای تقسیمی روشن شد که گروهبررس

این  آموزان سرآمد ازتاثیر قابل توجهی بر موفقیت تحصیلی فراگیران دارد. در ضمن، مشخص شد که دانش
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ح یرانی که در سطرسد که همراهی و مشارکت با فراگشوند. به نظر میبندی بسیار منتفع مینوع دسته

مشابه توانایی قرار دارند هم از نظر انگیزشی و هم به لحاظ رشد اجتماعی و عاطفی بسیار برانگیزاننده و 

هایی که در زمینه (. البته همه پژوهشVerschueren et al., 2019; Zamani et al., 2023مفید است )

حوه ه نتایج مثبت و یکسانی منتهی نشدند. شیوه و ناند بشان صورت گرفتهبندی افراد بر پایه تواناییگروه

ها یک عامل تعیین کننده است. اگر محتوای درسی که به یک گروه خاص بندی و سازماندهی گروهدسته

-برانگیز نباشد، چندان اثربخش نخواهد بود. علاوه بر این، دغدغهشود، مناسب و به قدر لازم چالشارائه می
 Preckelها بر رشد اجتماعی و عاطفی افراد نیز وجود دارد )منفی این دسته بندیهایی درباره پیامدهای 

et al., 2015.) 

آموزان سرآمد در کلاسهای ناهمگن، های آموزشی دانشبا وجود کمبود تحقیقات در زمینه فعالیت

بندی یافت. گروهسازی و دهی، غنیتوان در آنها برخی از فعالیتهای موثر و کارآمد را علاوه بر شتابمی

آموزان مقطع ابتدایی را وارد برای نمونه، بازخورد پویا )فراهم کردن بازخورد در جریان تدریس( دانش

گردد تا آنها فرآیند یادگیری خود را مورد بررسی قرار دهند و بصورت تر نموده و باعث میفضایی رقابتی

(. فعالیت Popa & Pauc, 2015; Van Dijk et al., 2016مستقل به مرور و تحلیل خطاهای خود بپردازند )

آموزان سرآمد دارد آموزش و ارتقای یادگیری خودتنظیمی است مفید دیگر که جذابیت زیادی برای دانش

(Obergriesser & Stoeger, 2015; Ridgley et al., 2020 تدریس و تمرین راهبردهای شناختی و .)

موزان آریزی، تاثیر چشمگیری بر نتایج یادگیری دانشگذاری و برنامهفراشناختی، از قبیل خودارزیابی، هدف

( دریافتند که Hornstra et al., 2020سرآمد داشته است. در یک پژوهش کمی، هورنسترا و همکاران )

آموزان سرآمد وجود دارد. آنها پی گرایشی در معلمان برای دادن خودمختاری و استقلال بیشتر به دانش

علمان به این دسته از فراگیران آزادی عمل بیشتری داده، ساختارهای محدود کننده را درباره بردند که م

 آموزان کلاسایشان کمرنگ نموده، و به آنها امکان درگیری و فعالیت بیشتری در قیاس با سایر دانش

ای در میان ( هم در پژوهش دیگری، گرایش مشابهBarbier et al., 2022دهند. باریبیر و همکاران )می

 معلمان یافتند.

چنان که گفته شد، شواهد اندک موجود حاکی از ضعف عمومی معلمان و فقدان راهکارهای موثر در 

باشد. چارچوب فکری معلمان و دانش و درک آموزان سرآمد میتشخیص، شناسایی و آموزش مناسب دانش

ن، دانسته نیست که معلمان چه نوع شهودی آنان در این زمینه بسیار مبهم و ناشناخته است. همچنی

آموزان سرآمد در ذهن دارند. لذا، هدف های آموزشی و راهبردهای تدریسی برای تعامل با دانشفعالیت

های آموزشی و تدریس آموزان سرآمد و فعالیتپژوهش حاضر کاوش در باورهای معلمان درباره دانش

 اند:یر برای نیل به این مقصود مطرح شدههای زباشد. از این روی، پرسشمربوط به آنان می

 آموزان سرآمد چه باورهایی دارند؟معلمان درباره دانش. 1

 های آموزشی باید استفاده شود؟آموزان سرآمد از چه فعالیتبه باور معلمان در تدریس به دانش. 2
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 روش شناسی

جنبه روش، پدیدارشناسی بود. جامعه پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و به لحاظ رویکرد کیفی و از 

مورد نظر در این تحقیق شامل معلمان مقطع متوسطه اول شاغل در شهرهای نوشهر، چالوس، و کلاردشت 

اند که گذار از مقطع ابتدایی های پیشین نشان دادهواقع در غرب استان مازندران بود. از آنجایی که پژوهش

 ,Obergriesser & Stoegerاز اهمیت زیادی برخوردار است ) آموزان سرآمدبه متوسطه در مورد دانش

های هفتم تا نهم( مشغول ( معلمانی که در حد فاصل و سالهای میانی این دو مقطع تحصیلی )پایه2015

به تدریس هستند برای شرکت در این تحقیق انتخاب شدند. از شیوه نمونه گیری هدفمند تا رسیدن به 

نفر معلم کلاسهای  14کنندگان در پژوهش استفاده شد که در نتیجه شرکت اشباع نظری برای انتخاب

هفتم تا نهم از هفت مدرسه مختلف برگزیده شدند. هفت نفر از آنها مرد و هفت نفر زن بودند. بازه سنی 

 35/12سال با میانگین  21تا  5سال، و تجربه تدریس آنها نیز بین  37سال با میانگین  46تا  29آنها از 

شود. برای حفظ هویت دیده می 1کنندگان به تفکیک در جدول ای از مشخصات شرکتسال بود. خلاصه

 افراد به جای نام ایشان از شماره بهره گرفته شده است.
 . مشخصات شرکت کنندگان در پژوهش به تفکیک افراد1جدول 

 سابقه تدریس سن جنسیت معلم

 7 31 مرد 1

 19 44 مرد 2

 9 35 مرد 3

 9 33 مرد 4

 17 39 مرد 5

 18 40 مرد 6

 9 32 مرد 7

 5 29 زن 8

 11 37 زن 9

 10 35 زن 10

 21 46 زن 11

 15 42 زن 12

 12 39 زن 13

 11 36 زن 14

 

د آموزان سرآمبرای اطمینان از اینکه شرکت کنندگان در پژوهش سابقه و تجربه روبرو شدن با دانش

یک ایمیل که حاوی توضیحات مقدماتی و کافی درباره اهداف تحقیق و اند، از طریق ارسال را داشته

آموزان سرآمد بود، آگاهی و زمینه ذهنی لازم به ایشان داده شد و از کسانی که دارای های دانشویژگی

ای بودند برای شرکت در این تحقیق دعوت به عمل آمد. به آنها اطمینان کافی داده شد که چنین تجربه

صات فردی و هویت ایشان و هر فرد دیگری که از او نام ببرند، محرمانه و محفوظ خواهد بود و نام و مشخ
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دهند تنها به منظور اهداف علمی مورد استفاده قرار نیز، هر اطلاعاتی که در اختیار این پروژه قرار می

 خواهد گرفت. 

های مطرح شده در این . پرسشها در این پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته بودابزار گردآوری داده

ها بر موضوع باورها و ذهنیت معلمان درباره بندی هستند. بخش از پرسشمصاحبه در دو گروه قابل دسته

آموزان سرآمد را چگونه از دانش»آموزان سرآمد تمرکز داشت. به عنوان مثال، از آنها پرسیده شد که دانش

های آموزشی آنها در ارتباط به این نوع فراگیران فعالیتو بخش دوم به نوع « دهید؟دیگران تمیز می

آموزان سرآمد مناسب و از نظر شما، چه نوع تدریس و آموزشی در کلاس برای دانش»اختصاص داشت: 

دهندگان با آزادی عمل کرد تا پاسخمصاحبه نیمه ساختار یافته این امکان را فراهم می«. اثربخش است؟

 های ساختارمند، به بیان آرا و افکار خود بپردازند. حبهبیشتری، در قیاس با مصا

برای اطمینان از روایی و پایایی، پیش از انجام مصاحبه، محتوای پرسشهای مصاحبه مورد بررسی و 

تایید پنج نفر از خبرگان حوزه آموزش و تعلیم و تربیت که از اعضای هیات علمی دانشگاه با تجربه طولانی 

بیت معلم، واقع شد. پس از انجام مصاحبه نیز برای تایید اعتبار پژوهش از روش کنترل در امر تحقیق و تر

(. به این ترتیب که Lincoln & Guba, 1985( بهره گرفته شد )member checksاعضا یا اعتبار پاسخگو )

ه شد گذاشتهای کیفی و مضامین و مقولات بدست آمده در اختیار پاسخ دهندگان تفسیر پژوهشگر از داده

های مصاحبه را تایید نمودند. همچنین، به منظور اطمینان از قابلیت و آنها صحت درک محقق از داده

های موجود، درصد از داده 10ها، به اندازه ها، نخست، بخشی از متن مصاحبهاطمینان پذیری و ثبات داده

نان درخواست شد تا به کدگذاری آن به صورت نمونه در اختیار دو پژوهشگر مجرب قرار داده شد و از آ

 ها مقایسه شد. ضریب کاپایبپردازند. سپس کدهای اولیه آنها با کدهای ایجاد شده در فرآیند تحلیل داده

در مورد فرد دوم بود که در مجموع  =K 0.71در مورد یکی از آنان و  =K 0.78کوهن محاسبه شده  

 آن بود. حاکی از کیفیت مطلوب فرآیند کدگذاری و ثبات

کنندگان در جلسات مصاحبه انفرادی و انجام شد. شرکت 1401مرحله اجرایی پژوهش در پاییز سال 

رودررو حاضر شدند. هر یک از جلسات مصاحبه به طور میانگین نزدیک به یک ساعت به درازا انجامید. در 

خصی افراد به آنان ارائه آغاز هر مصاحبه، توضیحاتی درباره اهداف پژوهش و محرمانه بودن اطلاعات ش

ها یکی یکی پرسیده شد. در حین مصاحبه، پرسششد و از آنان برای ضبط صدا اجازه گرفته میمی

شدند و فرد پاسخ دهنده فرصت کافی در اختیار داشت تا به شیوه دلخواه خود و با آزادی عمل به آنها می

ه شد کتری توسط مصاحبه کننده میی جزییهاجواب دهد. پاسخهای او در بیشتر موارد منجر به پرسش

 ت. یافشد. این روند تا طرح پرسش پایانی و دریافت جواب مناسب ادامه میدر حین گفتگو پرسیده می

ها، ابتدا، متن همه جلسات مصاحبه به دقت بر روی کاغذ پیاده شد. سپس، برای تجزیه و تحلیل داده

ها همزمان با شنیدن فایل صوتی آنها بررسی و کنترل حبهبرای تضمین صحت مندرجات مکتوب، متن مصا

برای تحلیل  Nvivo 12افزار ها، از روش تحلیل محتوای مضمونی با کمک نرمسازی متنشد. پس از آماده

 ,Braun & Clarkeآنها استفاده شد. برای این کار از هر دو رویکرد قیاسی و استقرایی بهره گرفته شد )

هایی از آنها که حاوی مفاهیم و ها، بخشت، پس از خواندن دقیق و چند باره متن(. در گام نخس2006
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نویسی و کدگذاری شدند. در این گذاری، حاشیههای تحقیق بودند نشانهمعانی مرتبط با اهداف و پرسش

ن بود های آموزشی آنها شد و سعی بر آای به دو مفهوم عمده باورهای معلمان و فعالیتمرحله، توجه ویژه

تا کدها به این دو مفهوم بنیادین مرتبط باشند. در گام دوم، کدهای اولیه به دقت مورد بررسی و قیاس با 

یکدیگر قرار گرفتند و در صورت تکراری بودن با هم ادغام شدند. همچنین، در صورتی که برخی از آنها در 

دند. در رسانی شروززنگری دیگری داشتند، بهقیاس با کدهای دیگر نیاز به اصلاح، تغییر نام و یا هر نوع با

تری که هر کدام در گام سوم، کدهای پالایش شده اولیه ضمن بررسی دقیق، در قالب مقولات جامع

ر تبرگیرنده چند کد بودند، دسته بندی شدند و در ادامه، مقولات هم به همان ترتیب به مضامین کلان

را زیرمجموعه خود داشتند. همه مراحل یاد شده در دو بخش دسته بندی شدند که هر کدام چند مقوله 

ای هآموزان سرآمد و بخش مربوط به فعالیتمجزا از یکدیگر، بخش مربوط به باورهای معلمان درباره دانش

 آموزشی آنها، انجام گرفت.

 یافته های پژوهش

وزان آممعلم درباره دانش های انجام یافته، در بخش مربوط به باورهایتحلیل محتوای مضمونی مصاحبه

مضمون کلی منتهی شد. همچنین، در بخش مربوط به  4مقوله، و  15کد اولیه،  59سرآمد، به پیدایش 

مضمون کلی حاصل شد. مجموعه مقولات و  3مقوله، و  11کد اولیه،  47های آموزشی معلمان هم فعالیت

 اند.به نمایش گذاشته شده 2مضامین مذکور در جدول 
 . مقولات و مضامین ناشی از تحلیل محتوای مضمونی2جدول 

 توصیف نمونه مقولات مضامین موضوع

باورهای 

 معلمان

توانمندی 

 شناختی

 ماند.انگیز در ذهنشان میحجم زیادی از مطالب با جزییات حیرت هوش وحافظه

ران دیگکنند و با فاصله از در پردازش اطلاعات بسیار سریع عمل می یادگیری سریع

 گیرند.مطلب را یاد می

قادانه توانند نکنند و میبه دلایل و علل و روابط بین مفاهیم توجه می توانایی استدلال

 مند تحلیل کنند.و مستدل . نظام

توانایی بالا در 

یک یا چند 

 درس خاص

ها عملکرد بر حسب علاقه )یا شاید استعداد ذاتی( در برخی درس

ی دارند. مثلا ضمن اینکه در کل عالی هستند، در درخشان و بینظیر

 العاده هستند.ریاضی و هندسه فوق

توانمندی 

 فراشناختی

های مهارت

 مطالعه

های درست ریزی درست را بلدند. تکنیکروش درس خواندن و برنامه

 کنند.خواندن و آموختن را خوب اجرا می

ها و تمرینات مختلف هدفهای فعالیتکنند.برای همه هدف گذاری می هدفگذاری 

-کوتاه مدت و میان مدت تعیین می کنند که به تلاششان معنی می

 دهد.
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توانند مستقلا گیرند و میمسوولیت یادگیری خود را به عهده می یادگیری مستقل

 فرایند یادگیری خود را پیش ببرند.

توسعه دانش 

 آموخته شده
دهند. و های جدید پیوند میآموختهدانش و اطلاعات پیشین را با 

 کنند.سازند. استنتاج میمجموعه منسجمی می

مهارتهای 

 اجتماعی

ارتباط خوب با 

 معلم

نند کمعمولاً با معلمشان رابطه نزدیکتری نسبت به سایرین پیدا می

 و توانایی تعامل با او در سطحی بالاتر از بقیه همسالان خود را دارند.

تعامل توانایی 

 تر عمیق

تر که گاه از توانند درباره موضوعات جدیاغلب هم مایلند و هم می

 حد سن و تجربه ایشان فراتر است با معلم گفتگو کنند.

ارتباط ضعیف با 

 هاکلاسیهم

توانند مدت سالهای خود شده و نمیوسنبه سختی وارد گروههای هم

 بشوند.زیادی با آنها بمانند و با آنها صمیمی 

ضعف در کار 

تیمی با افراد 

 ناهمگن

گیرند، بسیار آموزان عادی در یک تیم قرار میمعمولًا وقتی با دانش

 روند.رسند و بیشتر به راه خودشان میسخت به هماهنگی می

 رفتار کلاسی

 پرسند.ای میاغلب با کنجکاوی بسیار سوالات هوشمندانه پرسشگری

شوند با همه وجود و مشغول انجام کار و فعالیتی میهنگامی که  مشغولیت

 شوند.تمرکز درگیر می

در مواجهه با مطالب جذاب درسی اشتیاق فراوان و انگیزه زیادی  اشتیاق و انگیزه

 دارند.

های فعالیت

 آموزشی
 روش تدریس

ا ردر وضعیت آرمانی، شیوه تدریس به آنها باید مسیر کاملا متفاوتی  تدریس متفاوت

 طی کند.

سرآمدها باید بتوانند در مواردی به تنهایی و جدا از سایرین به  استقلال بیشتر

 یادگیری بپردازند.

 تر با محتوای بیشتر ضروری است.تر و مفصلبرنامه درسی سنگین غنی سازی

بندی گروه

 ناهمگن

باید با سایرین در گروههای چندنفره ادغام شوند و به آنها درس 

 بدهند.

باید تا حد امکان حق انتخاب نوع فعالیت، بویژه فعالیت اختصاصی،  حق انتخاب

 داشته باشند.
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تکالیف و 

 تمرینات

های فعالیت

 برانگیزترچالش
 نوع تکالیف و تمریناتشان باید متفاوت و دشوارتر از بقیه باشد.

استفاده از 

فنآوری و 

 تجهیزات

امکانات بسیاری برای تنوع و غنی سازی تجهیزاتی مانند رایانه 

 کنند.تکالیف ارائه می

-استفاده از بازی

 های فکری

توانند هم ابزار تدریس و هم ایجاد برخی بازیهای فکری و معمایی می

 جذابیت باشند.

نقش هدایت 

 معلم

آزادی عمل 

 بیشتر معلم
 شود.باید به معلمان برای تعامل و تعلیم به سرآمدان اعتماد 

تهیه مواد 

آموزشی ویژه 

 توسط معلم

تواند مواد آموزشی مناسب او را تهیه معلم با شناخت دقیق از فرد می

 کند.

های دوره

آموزش ویژه 

 برای معلمان

-معلمان برای آمادگی جهت تدریس و راهنمایی درست به دانش

 آموزان سرآمد نیازمند آموزش حین خدمت و مخصوص هستند.

 

 آموزان سرآمدباورهای معلمان درباره دانش

مضامین بدست آمده در بخش باورهای معلمان شامل چهار مفهوم کلی توانمندی شناختی، توانمندی 

 یرند.گهای اجتماعی، و رفتار کلاسی هستند که به تفکیک مورد بررسی و تحلیل قرار میفراشناختی، مهارت

موزان آاورهای معلمان معطوف به ابعاد شناختی و یادگیری دانشبخش قابل توجهی از ب توانمندی شناختی

بوده است. معلمان با دیدگاهی مثبت به جنبه شناختی آنان نگریسته و توانایی آنها را تحسین کردند. از 

آموزان سرآمد دارای ضریب هوشی بالا و حافظه بسیار خوب هستند و قدرت شوندگان، دانشدید مصاحبه

تری دارند. در نتیجه، سرعت یادگیری آنها به گی از اطلاعات و تحلیل آن را در زمان کوتاهذخیره حجم بزر

 چنین گفته است: 11طور محسوسی بیش از سایرین است. در این مورد، معلم 

ماند، بلکه درس جدید های قبلی با وضوح و دقت بسیار خوبی در ذهنش می... نه تنها همه مطالب درس

کند که شاید این محتوای کند که گاهی آدم را دچار این فکر میع و راحت جذب میرا هم آنقدر سری

طور شوم که در واقع اینکنم، متوجه میدرسی بیش از حد ساده است. اما وقتی به ریتم بقیه کلاس نگاه می

 افتد.نیست... و یادگیری او بسیار سریع اتفاق می

ذهنی و هوشمندی این دسته از فراگیران در یک یا  همچنین، معلمان معتقد بودند که این ظرفیت

 هایینظیری در درسچند درس بخصوص بیشتر از بقیه نمود دارد و آنها عملکرد بسیار درخشان و کم
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توان گفت که این مقوله خاص دارند که حتی از عملکرد خود ایشان در درسهای دیگر هم فراتر است. می

در ریاضی نابغه بود... خیلی بهتر از ادبیات که در آن هم »وجود داشت دهندگان در سخنان اکثریت پاسخ

 هایی مشخص تاکید داشتند.آموزان سرآمد در حوزه(. غالب آنها بر توانایی ویژه دانش1)معلم « عالی بود

ه آموزان نویژگی بعدی توانایی استدلال و تحلیل سرآمدان است. به باور معلمان، این دسته از دانش

توانایی جذب و یادگیری و به خاطرسپاری مطالب را به خوبی دارند، بلکه قابلیت بسیار خوبی در  تنها

باشند. در واقع، آنها تحلیل و تفسیر محتوای درسی و کشف روابط منطقی میان مفاهیم را نیز دارا می

قابلیت را در حد ، این 9توانند محتوای مطالب یادگیری را با مهارت بررسی و نقد کنند.حتی معلم می

 چنین گفته است: 2کند. در همین باره، معلم تعبیر می« توانایی تفکر انتقادی»

اش های هوشمندانهکرد، تحلیلآموز ]سرآمد[ من که او را در چشم من متمایز میمهمترین عملکرد دانش

وند. رراتر از آن نمیدهند و خیلی فبود. بیشتر شاگردان عملکرد خوبشان را با حفظ کردن مطلب نشان می

 آموز سرآمد[ مفاهیمگویا فقط بخواهند عکس صفحات کتاب را در مغزشان ذخیره کنند. اما او ]یعنی دانش

سپارد و بخصوص جایی که به راه حل نیاز باشد، بر اساس تحلیل را با فکر و تحلیل معنادار به ذهن می

 رسد.کتاب هم نیامده، می رسد و درخوبش به راه حلهایی که به ذهن دیگران نمی

 توانمندی فراشناختی

آموزان سرآمد در استفاده از راهبردهای فراشناختی و علاوه بر مهارتهای شناختی، ظرفیت دانش

مدیریت فرآیند یادگیری و بکاربردن دانش مورد توجه معلمان قرار داشت. نخست، مهارتهای این فراگیران 

آموزان تنها استعدادهای بود. از منظر ایشان، علت درخشش این دانش در مطالعه برای معلمان شایان توجه

بندی و نیز مدیریت ریزی برای مطالعه و خواندن درس، زمانخدادادی نیست. در کنار آن، مهارت در برنامه

شود. آنها با تعیین اهداف مشخص و قابل دستیابی در مواجهه با فعال این فرآیند عامل مهمی قلمداد می

هند. دکنند و به تلاش خود جهت میدار میتکلیف، پروژه یا مسوولیت مشابه، کل روند یادگیری را معنیهر 

آنها برای رسیدن به این اهداف معین، با پیروی از یک روال منطقی و منظم، کار یادگیری را با کیفیت 

 شود:دیده می 5رسانند. این معنی به شفافیت در سخنان معلم بسیار بالاتری به انجام می

آموز شاخصی داشتیم که کتاب ها راه درس خواندن و استفاده از متریال درسی را بلدند. مثلاً، دانشنخبه

خواند... پس از نگاه به عنوان و تصاویر و غیره با طرح پرسش درباره متن وارد کار مند میرا بطور نظام

کرد. در پایان کار هم با خودش را چک می شد و سپس در حین خواندن، فرضیات و پاسخهایمطالعه می

کرد. نتیجه آنقدر عالی بود که از او خواستیم این را برای کل کلاس اجرا طرح سوال خودش را تست می

 کند تا همه یاد بگیرند.

آموزان سرآمد در یادگیری مستقل و بدون نظارت یا مضمون مهم بعدی در این حوزه، مهارت دانش

توانند بدون آنکه تحت مدیریت و الزام باور معلمان بر این بوده است که این افراد می اجبار بیرونی است.

یک منبع خارجی نظیر معلم، والدین و دیگران باشند، مستقلاً روی پای خود ایستاده و مسوولیت آن را به 

را به «  داردهیچ ربطی به هوش و استعداد و نبوغ فرد ن» 7عهده بگیرند. این مهارت که به گفته معلم 

دهندگان تاکید زیادی بر اند. در همین باره، پاسخ( تعبیر کرده3)معلم « مدیریت کارآمد یادگیری»مهارت 
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انگیزه و شوق »(، 9)معلم « دهندعادات یادگیری موفق را در خود پرورش می»این داشتند که سرآمدان 

محتوای مناسب با سبک »آفرینند، و (، برای خود چالش جدید می5)معلم « کنندیادگیری را حفظ می

 (.1)معلم « کنندیادگیری خود را انتخاب می

علاوه بر این موارد، معلمان به یک مهارت فراشناختی مهم دیگر هم اشاره کردند و آن توسعه دانش  

آموزان سرآمد ظرفیت زیادی در بکارگیری آموخته شده است، بدین معنی که آنها معتقد بودند دانش

نها های جدید دارند. در واقع، آب گوناگون، تلفیق آنها با یکدیگر و استنتاج و استنباط مفاهیم و ایدهمطال

پایه اصول  کوشند تا برکنند و میهایی که به آنان تدریس شده بسنده نمیگیریصرفاً به تکرار همان نتیجه

ی هاداده و آن را در ترکیب با آموخته منطقی و عقلی، محتوای آموخته شده را نقطه شروع، و نه غایت، قرار

دیگر، مبنای توسعه شبکه دانش خود و رسیدن به مراتب بالاتری از درک و تحلیل قرار دهند. در این مورد 

 چنین گفته است: 13معلم 

های محاسبات ریاضی که آورد. مثلاً، بعضی شیوهاو همیشه مطالب قبلی را در جای مناسبش به یاد می

گرفت و حتی پیش دلات دیگر آموخته شده بود را بطور هوشمندانه در درسهای بعدی بکار میدرباره معا

از تدریس موضوع جدید، خودش از طریق تحلیل و مقایسه، به راه حلها و اطلاعاتی که قرار بود تدریس 

 دیدم.رسید. این ویژگی را در دیگران اصلاً نمیشود، می

 های اجتماعیمهارت

آموزان سرآمد یگر این بود که همه معلمان به موضوع روابط و تعامل اجتماعی دانشاز نکات مهم د

توجه مخصوصی داشتند. از نظر معلمان، روابط اجتماعی از دو بعد اصلی قابل بررسی بود: نخست، روابط با 

-ابط دانشهای مصاحبه حاکی از دیدگاه مثبت معلمان درباره روها. دادهکلاسیمعلم و دوم، روابط با هم
آموزان توانایی برقراری رابطه با معلمان در آموزان سرآمد با ایشان است. آنها باور داشتند که این دانش

ان تر و منظور پنهتوانند بسیار بهتر از دیگران مفاهیم عمیقسطحی بالاتر از دیگران را دارند و حتی می

مندانه به آن پاسخ دهند. در حین مکالمه گوینده را که در ظاهر سخن او مستتر است درک کنند و هوش

تر هستند و بازخورد بیشتری داده و همچنین انتظار بازخورد بیشتری از جانب با معلمان هم عموماً فعال

 معلمشان را هم دارند. 

 هایکلاسیآموزان سرآمد با همگنان و هماما پاسخ دهندگان معتقد بودند که تعاملات اجتماعی دانش

، مشهود شناختی رغم برتریآموزان علییف و نسبتاً ناموفق است. به باور ایشان، این دانشخودشان، ضع

اکثراً دچار ضعف در مهارتهای اجتماعی هستند و توانایی کمی در مشارکت با سایرین در کار گروهی، 

مبود آموزان هم گاهی آنها را به واسطه همین کگفتگوی جمعی و نظیر آن دارند. برخی دیگر دانش

موید همین  14پندارند. گفته معلم نیافتنی میگیر، متکبر، سرد و دستمهارتهای اجتماعی، افرادی گوشه

 مطلب است:

جه، این کنند و در نتیآنها متفاوتند و آنقدر متفاوت هستند که گویا در دنیایی متفاوت از دیگران سیر می

ام که شاید به راحتی با هم انس نگیرند. حتی دیدهدو گروه ]سرآمد و عادی[ درک عمیقی از هم ندارند و 

د کرد باهوش به نظر نیایای برای آنکه تحت فشار اجتماعی از طرف بقیه نباشد، سعی میآموز نخبهدانش
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هایشان و شاگردان همانند خودشان بسیار بهتر ارتباط و خیلی به اصطلاح توی چشم نباشد. اما با معلم

 آموزان عادی.یعنی با کسانی در سطح بالاتر از دانش گیرند و راحت هستند؛می

مضمون پرتکرار دیگر حاوی مفاهیمی درباره رفتار سرآمدان در کلاس بوده است. باور عمومی  رفتار کلاسی

آل است. سه وجه مهم بخش و ایدهآموزان رضایتبر این بود که نوع حضور و رفتار آنها بیش از دیگر دانش

سشگری، مشغولیت، و اشتیاق و انگیزه است که در کنار هم یک مجموعه منسجم را رفتار سرآمدان پر

ونه به کنند. در نتیجه اینگآموزان کنجکاوترند و بیشتر سوال میسازند. بنا به گزارش معلمان، این دانشمی

تری شآید که اشتیاق بیشتری نسبت به درس و یادگیری مطالب دارند. آنها همچنین مشغولیت بینظر می

شوند و تمام ها و تمرینات میدهند، یعنی از نظر رفتاری کاملًا درگیر انجام فعالیتاز خود نشان می

نند کآموزان سرآمد اینطور استنباط میتمرکزشان در عمل متوجه این کار است. لذا، معلمان از رفتار دانش

در این زمینه شایان توجه  4هارات معلم که آنها انگیزه زیادی برای فعالیتهای درسی و یادگیری دارند. اظ

 است:

شود. خیلی علاقمند است و آموز سرآمد[ اغلب برای پاسخ به سوالات فوراً داوطلب میاو ]یعنی دانش

کند و در بحث و سوال و بخصوص اگر مطلب جذابی برایش باشد، با ذوق و شوق زیادی آن را دنبال می

 کند. جواب فعالانه شرکت می

 آموزان سرآمدهای آموزشی معلمان در ارتباط با دانشفعالیت

در این بخش، معلمان تنها درباره فعالیتهایی که در عمل انجام داده بودند سخن نگفتند بلکه آنچه که در 

ز رفت را نیآموزان سرآمد به شمار میباور ایشان به عنوان عملکرد مطلوب و درست آموزشی در برابر دانش

ها یافت شد که عبارتند از: روش تدریس، تکالیف مجموع، سه مضمون اصلی در مصاحبهمطرح کردند. در 

 و تمرینات، و نقش هدایت معلم. 

 روش تدریس

آموزان سرآمد نیازمند تدریس متفاوت هستند. آنها باید معلمان در مصاحبه بیان داشتند که دانش

ه داشته باشد. این موضوع نه تنها به محتوا، بلکهایشان تناسب مسیر متفاوتی را طی کنند که با توانمندی

به سرعت تدریس و اجرای برنامه درسی نیز مربوط است. بعلاوه، باور عمومی معلمان بر این بود که این 

و  کم تا حدی، سرعتآموزان باید از استقلال عمل بیشتری برخوردار باشند و بتوانند، دستدسته از دانش

ب کنند و به این ترتیب، آموزش متفاوتی را تجربه کنند. به عقیده آنها، این ریتم آموزش خود را انتخا

به خوبی این دیدگاه را روشن  1تواند شامل حق انتخاب نوع فعالیتها هم باشد. نظر معلم استقلال می

 کند:می

باره یک درآموزها باید انتخاب کنند. مثلا، به تشخیص خودشان، به توضیحات معلم به عقیده من این دانش

مبحث گوش کنند یا اگر بلد هستند، مستقیم به حل تمرین بپردازند. یا اینکه وقتی زودتر از بقیه کار را 

کنند، حق داشته باشند که فعالیت بعدی را به انتخاب خود انجام بدهند حتی اگر به موضوع درس تمام می

 برد.انگیزه آنها را بالا میمربوط نباشد. مثلا رمان بخوانند. این آزادی حتماً علاقه و 
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آموزان سرآمد بود. مصاحبه سازی محتوا برای دانشها، مساله غنیمفهوم مرتبط دیگر در مصاحبه

ب که تر باشد. بدین ترتیتر و گستردهشوندگان تاکید داشتند که محتوای درس باید برای سرآمدان عمیق

 تر کردنمول شود  و در عین حال، برای گستردهتر جایگزین تمرینات معها و تمرینات چالشیفعالیت

های یادگیری علاوه بر برنامه درسی معمول استفاده گردد. به قول معلم ها و فرصتمحتوا، از انواع برنامه

 «.برنامه درسی آنها باید پرمحتواتر از حد متعارف باشد»،  9

ای هها در قالب گروهکلاسیری همنکته مهم بعدی پیشنهاد استفاده از سرآمدان برای کمک به یادگی

های متفاوت، که آموزانی با تواناییهایی متشکل از دانشناهمگن است. بدین منظور، آنها باید در گروه

ن دهندگان، ایتر از سرآمدان هستند، قرار داده شوند و به آنها درس بدهند. از دیدگاه پاسخطبیعتاً ضعیف

از این کار لذت خواهند برد. دوم، آنها با شرکت در چنین فعالیتی کار فوایدی دارد: نخست، سرآمدان 

توانند از آموزان هم میهای اجتماعی و ارتباطی خود را بهبود بخشند و سوم، سایر دانشتوانند مهارتمی

 در این مورد بیان کرد: 6های آنها را تجربه کنند. معلم ها و مهارتسرآمدان بیاموزند و تکنیک

های مطالعه و آموزان عادی فرصتی برای کسب مهارتهای درسی به این شکل، دانشگروهبا تشکیل 

کنند و شاید تفاوت مهم و تعیین کننده نه هوش و استعداد ذاتی، آموزان سرآمد پیدا مییادگیری دانش

 بلکه روش و تکنیک یادگیری و نگرش افراد به موضوع درس باشد.

 تکالیف و تمرینات

مصاحبه در تبیین نقش تکالیف و تمرینات به سه موضوع اصلی اشاره کردند. نخست معلمان مورد 

برانگیز هستند که بیشتر از محتوای تمرینات عادی های چالشآموزان سرآمد نیازمند فعالیتاینکه دانش

باید بتوانند آنها »اشاره کرد،  8آنها را درگیر کند و در عین حال انگیزه آنها را افزایش دهد. چنان که معلم 

دوم، اهمیت استفاده از فنآوری نوین در « با تمرکز و علاقه کشف و استخراج کنند تا علاقمند بمانند.

آموزش بود. معلمان معتقد بودند که برای ارائه تکالیف جذاب و چالشی و متنوع استفاده از فنآوری یک 

ظایر آن تاکید داشتند و حتی باور داشتند که ای و نبرداری از امکانات چندرسانهضرورت است. آنها بر بهره

برنامه » 1توانند خود مسوول تولید محتوا به عنوان یک تکلیف درسی باشند و به گفته معلم سرآمدان می

سب های مناسومین مفهوم، استفاده از سرگرمی و بازی« نویسی برای تولید محتوای آموزشی انجام بدهند.

توان با کمک فنآوری انجام داد و بخشی دیگر نیز خشی از این کار را میآموزان است. بسن و سطح دانش

هر نوع فعالیتی است که با نوعی لذت و تفریح توام شود و به کلاس نشاط ببخشد. البته این موضوع بنا به 

 «.آموزان در هر سطحی صادق استنه تنها در مورد سرآمدان بلکه درباره همه دانش» 4گفته معلم 

 یت معلم نقش هدا

بیشتر مصاحبه شوندگان، در قالب عباراتی کلی، بر اهمیت هدایت سرآمدان از سوی معلمان تاکید 

رآمد آموزان سداشتند. آنها بدون ورود زیاد به جزییات، بر این باور بودند که معلمان برای تدریس به دانش

، آنها قادر خواهند بود تا برنامه درسی گیری و عمل برخوردار باشند. به این ترتیبباید از آزادی در تصمیم

ای و تفاوتهای فردی و نیازهای که برای سطح متوسط و عادی طراحی شده است، به اقتضای شرایط زمینه

سرآمدان تغییر داده و عملیاتی کنند. این امر مستلزم اعتماد به معلم و اعطای اختیارات کافی است. در 
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آموز سرآمدشان به تهیه و تولید معلمان باید با در نظر گرفتن دانش صورت وجود چنین اختیار و اعتمادی،

ا و همواد آموزشی نیز اقدام کنند و در این زمینه به نوآوری و ابداع بپردازند، هر چند این کار پیچیدگی

 در این زمینه اظهار داشته است: 2های خود را دارد. معلم دشواری

آموز سرآمد را رهبری کند، باید نه فقط مجری خوبی باشد، آموزش دانش برای آنکه معلم بتواند مستقلاً کار

یازمند آید و نبلکه باید تا حدی صاحب نظر و تئوریسین هم باشد. این کار خطیر از عهده هر معلمی بر نمی

شود اختیارات ترین تصمیم ممکن گرفته شود. آن وقت میزمینه علمی قوی است تا در هر زمان، مناسب

 ادی عمل داد.و آز

های آموزشی برای معلمان اشاره کردند. در همین راستا، مصاحبه شوندگان به ضرورت برگزاری دوره

آموز سرآمد و خصایص شناختی، عاطفی های یک دانشها معلمان باید با ویژگیاز دیدگاه آنان، در این دوره

یوه مواجهه با آنها را بیاموزند. تنها در این های آنها و میزان توانمندی و شو رفتاری او آشنا شوند. تفاوت

« شوندمعلمان آموزش دیده طرف اعتماد نظام آموزشی و والدین واقع می»، 3شرایط است که به گفته معلم 

 توانند تاثیرگذاری مثبت و سازنده داشته باشند. و در عمل می

 بحث و نتیجه گیری

آموزان سرآمد و رباره باورهای معلمان درباره دانشتر دتحقیق حاضر به مقصود رسیدن به درکی عمیق

های آموزشی که برایشان مناسب است، انجام گرفت. نظرات و باورهای معلمان از تنوع نسبی فعالیت

ها نشان دادند که معلمان مورد مطالعه درک فراگیری برخوردار بود و به ابعاد گوناگونی ارتباط داشت. یافته

 Barbier et al., 2022; Nazarianهای پیشین ذکر شده )لاف آنچه در برخی پژوهشاز موضوع دارند و برخ

et al., 2020های یای از ویژگای نیستند. آنها طیف گستردهنگری و دیدگاه محدود و کلیشهسویه(، دچار یک

فراد، ش این اآموزان سرآمد بکار بردند. آنها نه فقط به توانمندی شناختی و هوفردی را برای توصیف دانش

های یادگیری و ابعاد عاطفی و اجتماعی آنها نیز اشارات فراوان داشتند و این خصوصیات را بلکه به مهارت

های پژوهش تفاوت چشمگیری با های مهم سرآمدی به شمار آوردند. از این منظر، یافتهبه عنوان نشانه

( و نیز Lavrijsen & Verschueren, 2020های برخی تحقیقات پیشین مانند لاوریسن و ورشوئرن )یافته

آموزان دادند معلمان برای شناسایی دانش( دارد که نشان میMachts et al., 2016ماخت و همکاران )

کنند. از نکات در خور توجه در این سرآمد در درجه نخست به نمرات و عملکرد تحصیلی آنها توجه می

آموزان سرآمد تقریباً هیچ اشاره مهمی به نمرات و دانشکنندگان در تعریف پژوهش آن بود که شرکت

میانگین آنها و یا عملکرد ایشان در جلسات آزمون نداشتند و بیشتر شیوه یادگیری ونحوه رفتار و تعامل 

 دادند.ایشان با مواد آموزشی و نیز با افراد حاضر در محیط کلاس را معیار قضاوت قرار می

های تحقیق حاضر حاکی از آن هستند که از دیدگاه معلمان، مهارتهای در همین راستا، یافته

نمایند. آنها اظهار داشتند که فراشناختی و راهبردهای خودتنظیمی نقش مهمی در سرآمدی افراد ایفا می

 آموزان سرآمد دارد و ایشانهای یادگیری رابطه تنگاتنگی با عملکرد دانشتوانایی مدیریت دانش و مهارت

-رسند بلکه نیازمند پرورش مهارتهای ذهنی خود به موفقیت چشمگیر نمیاتکا به هوش و قابلیت تنها با
ریزی نیز هستند. این باور معلمان با نتایج های مربوط به فنون یادگیری، هدفگذاری، خودتنظیمی و برنامه
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 ;Guez et al., 2018; Hashemi & Khorouti, 2020 (باشد جهت میهای گذشته همبرخی پژوهش

Moradizadeh et al., 2019; Sayadi & Soleimani, 2022; Sepahvand & Mirchenari, 2020; Shabani 

et al., 2021; Sharp et al., 2018; Steven et al., 2019; Zeidner & Matthews, 2017.) 

آنها معتقد بودند که گر ارزیابی مثبت معلمان بود. ها بیانآموزان، دادهدر خصوص رفتار کلاسی دانش

کایزر  شوند. این یافته با دیدگاهسرآمدان دارای انگیزه و اشتیاق هستند و عمیقاً درگیر فعالیت یادگیری می

هایی هم با استنتاجات باربیر و ( همسان است اما در عین حال، تفاوتKaiser et al., 2013و همکاران )

( دارد، چرا Lavrijsen & Verschueren, 2020و ورشوئرن )( و لاوریسن Barbier et al., 2022همکاران )

که آنها ضمن تایید این جنبه، عکس آن را نیز مشاهده کردند و سرآمدانی با انگیزه و مشغولیت اندک را 

شناسایی نمودند. هرچند اتخاذ رویکرد کیفی در پژوهش حاضر ممکن است در حصول این تفاوت دخیل 

توان نقش پررنگی هم برای موضوعات درسی مختلف قایل شد. های معلمان، میتهبوده باشد، با توجه به گف

 های آموزشی بستگی زیادیزیرا اعتقاد معلمان این بود که رفتار سرآمدان در کلاس و در پیوند با فعالیت

ی رگبه میزان علاقمندی فردی ایشان به موضوع درس دارد و در صورت وجود علاقه، سطح بالایی از پرسش

 شود.و اشتیاق در آنها دیده می

آموزان سرآمد در تعامل و ارتباط اجتماعی دو وجه متمایز غالب باورهای معلمان بر این بود که دانش

ها و همگنانشان ضعیف بوده و ضعف ایشان در همراهی با آنان مشهود کلاسیدارند. ارتباط ایشان با هم

 دهند. این احتمالستگی و توانمندی مناسبی از خود نشان میاست. در حالی که، در تعامل با معلمان شای

آموزان با یکدیگر اغلب حول محورهای عاطفی های ارتباطات دانشبالقوه وجود دارد که موضوعات و انگیزه

باشد که لزوماً هایی از این دست میهای آنان مستلزم وجود گرایشو هیجانی است و مشارکت در فعالیت

آموزان با معلمان بر گیرد. حال آنکه بیشتر تعاملات دانشکری و امثال آن را در برنمیمسایل درسی، ف

موضوعات مرتبط با درس، یادگیری و یا مباحث استدلالی و منطقی درباره مسایل اجتماعی و سیاسی روز 

لگوی تر و چالش برانگیزتر است. شاید به همین دلیل است که ااست و احتمالاً برای سرآمدان جذاب

 Barbierهای باربیر و همکاران )شود. این باور  موید یافتهای در رفتار سرآمدان دیده میارتباطی دوگانه

et al., 2022( پرکل و همکاران ،)Preckel et al., 2015( و وینز و همکاران )Weyns et al., 2020 است و )

 ,Mahmoodi & Kadivar( و محمودی و کدیور )Barbier et al., 2019در تباین با نظرات باربیر و همکاران )

 گیرد.( قرار می2019

های آموزشی مناسب برای سرآمدان از منظر معلمان اختصاص داشت. پرسش دوم به نوع فعالیت

ا و هها ذکر شد ترکیبی از تجربیات زیسته و نیز، اندیشههای آموزشی که در مصاحبهها و تکنیکشیوه

باورهای معلمان حاکی از توافق نسبی ایشان درباره لزوم ایجاد چالش و ارائه محتوای  های آنان بود.آلایده

برانگیز به سرآمدان، اعطای آزادی و اختیار بیشتر به ایشان و نیز به معلمان آنها بود. نیاز به تمرینات چالش

 Barbier et al., 2022; Scager etو محتوای چالشی در تحقیقات پیشین هم مورد تاکید قرار گرفته بود )

al., 2014های های گروهی در تقویت مهارتدهندگان همچنین توجه خاصی به نقش مفید فعالیت(. پاسخ

 ,Kimها از این حیث با نتایج کیم )اجتماعی سرآمدان و ایجاد انگیزه بیشتر در آنها نشان دادند. یافته

 Pourmand( و پورمند و همکاران )Steenbergen-Hu et al., 2016هو و همکاران )-( و استینبرگن2016
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et al., 2017غنی سازی و فشرده سازی مطالب برای سازگار شدن با شرایط خاص   جهت است. بعلاوه،( هم

کنندگان قرار داشت. از این حیث نیز سرآمدان و جلوگیری از کسالت و اتلاف وقت آنان مد نظر شرکت

 ;Kim, 2016; Reis & Peters, 2020قات پیشین شباهت دارد )مشاهدات این پژوهش با شماری از تحقی

VanTassel-Baska, 2018 سرانجام، مساله اعطای خودمختاری و استقلال بیشتر به سرآمدان و آزادی .)

راستا با تفسیر هورنسترا و همکاران ریزی و عمل به معلمان مورد تاکید بسیار قرار گرفت. همدر برنامه

(Hornstra et al., 2020( باربیر و همکاران ،)Barbier et al., 2022( و احمدنژاد و فتحی )Ahmadnejad 

& Fathi, 2019های این بخش نیز به روشنی نشان دادند که معلمان گرایش زیادی به کنار زدن (، داده

گریز از  آموزان سرآمد دارند و معتقدند اینهای خود و دانشساختارهای محدود کننده اقدامات و فعالیت

مرزهای متداول برای ایجاد تحرک و اشتیاق بیشتر ضروری و سازنده است. در حقیقت، معلمان آشکارا 

اشد. اش بآموز سرآمد تنها یک فرد باهوش نیست که خود راهگشای مسیر یادگیریمعتقد بودند که دانش

ریزی ا برنامهب باید کامل پتانسیل به دستیابی برای که دارد متمایزی عاطفی و اجتماعی او نیازهای شناختی،

 محتوای تر،سریع آموزش نه فقط به بنابراین، از منظر معلمان، سرآمدان. شوند و توجه ویژه برطرف

ی به حمایت اجتماعی و عاطف آن، از فراتر خلاقیت احتیاج دارند بلکه و کاوش برای هاییفرصت و ترپیچیده

-لاسپذیری است که در کدارند. این تحول مستلزم نوعی انعطاف و کسب استقلال بیشتر در یادگیری نیاز
گر تمایل ایشان های معلمان نشانبه همین جهت، کلیت پاسخ شوند.های سنتی و معلم محور دیده نمی

ان آموز را به عنوپذیری است که دانشهای انعطافهای سنتی و یکسان و رسیدن به روشبه گذار از رویکرد

 دهد.بیند و او را در محور و مرکز تصمیمات آموزشی قرار میا نیازهای متنوع میفردی چندبعدی ب

های این پژوهش کیفی حاکی از آن هستند که معلمان آگاهی و شناخت قابل قبولی در مجموع، یافته

ها این، آنگیرند. علاوه بر آموزان سرآمد دارند و در تعریف و درک آنان ابعاد گوناگونی را در نظر میاز دانش

های متنوع و عملیاتی هستند و در صورت مواجهه با برای تعلیم و آموزش سرآمدان دارای تفکرات و ایده

ید آآموزانی، احتمالاً، قابلیت هدایت و رهبری مناسبی خواهند داشت. آنچه از دیدگاه آنها برمیچنین دانش

ای هایی برتر، فرصتروند آموزش، محتوای غنیآموزان سرآمد نیاز به سرعت بیشتر در این است که دانش

آموز محور هستند. در کنار نیازهای شناختی، پرداختن به تحقیق و اکتشاف مستقل، و راهبردهای دانش

احتیاجات عاطفی و اجتماعی آنها هم ضرورت دارد. مسایلی مانند اضطراب، احساس انزوا و قطع ارتباط 

 اشکال سایر و مشاوره برخورداری از راهنمایی و همفکر، با همسالان باید با تسهیل روند تعامل اجتماعی

ی ای براهای حرفهگردد که امکان ابراز نظرات در جلسات گروهی و نشستبه حداقل برسند. پیشنهاد می

ای همعلمان فراهم گردد تا بتوانند درباره آموزش به سرآمدان به تبادل نظر بپردازند. همچنین، برگزاری دوره

آموزان سرآمد و نحوه شناسایی و تعامل با آنها مورد نیاز تخصصی تربیت معلمان  برای آشنایی آنها با دانش

ای از اصول و تکنیکهای تدریس به سرآمدان، بر اساس تجربیات باشد. در کنار اینها، تدوین مجموعهمی

هایی نیز بود چار محدودیتجهانی و داخلی نیز مفید خواهد بود. بدیهی است که پژوهش کیفی حاضر د

توان ارائه داد. نخست، همچون تحقیقات مشابه دیگر، تعداد محدود که بر اساس آنها پیشنهادهایی را می

لاوه، نماید. بعهای بیشتر را ایجاب میهای متفاوت و نمونهشرکت کنندگان لزوم تکرار پژوهش در موقعیت
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ای هطع دیگر تحصیلی، به ویژه مقطع ابتدایی که حساسیتضروری است تا باورها و عقاید معلمان در مقا

آموزان سرآمد روانی و عاطفی بیشتری دارد، بررسی شود. نکته بعدی، ابهام در وجود یا عدم وجود دانش

شود شناسایی آنها و اطمینان از مواجهه معلمان با آنها خود به چالشی در مدارس مختلف است که باعث می

رات توان تنها به اظهان موضوع که آیا برای کسب اطمینان از تجربه مواجهه با ایشان میاساسی بدل شود. ای

و تجربیات شخصی معلمان اتکا کرد نیز موضوعی در خور توجه است. همچنین، تفاوتهای فردی معلمان 

 در مواجهه با سرآمدان نیز موضوعی در خور تامل بیشتر است. 

 سپاسگزاری

 .ودشمی یو سپاسگزار قدردانی کردند یاریروژه پ نیاانجام که ما را در  ن پژوهشکنندگان در ایشرکتاز 

 یمال یحام

 ریغ ای یتجار ،یعموم یها در بخش یمال نیتأم یاز ساااازمان ها یگونه کمک مال چیه قیتحق نیا

 .نکرده است افتیدر یانتفاع

 تعارض منافع

از  شیمقاله پ نیا ن،ینداشته است. همچن یگونه تعارض منافع چیمقاله ه نیا سندگان،یطبق اظهارات نو

 ةو امکان چاپ، به مجل یابیارز یمنتشر نشده و تنها برا یخارج ای یداخل اتیاز نشر کی چیدر ه نیا

 است. دهیارسال گرد یپژوه سیتدر
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