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Abstract 

Background and Objective: The current research was conducted with the 

aim of identifying the characteristics of effective schools using the synthesis 

research approach. 

Research Methodology: This research has been carried out in terms of 

practical purpose and with a meta-composite qualitative method. The 

statistical population is all the studies conducted in the period of 2001-2022. 

In this regard, 63 researches in the field of the desired subject were 

evaluated and finally 21 articles were selected purposefully and by 

analyzing the content and composition of related literature, a total of 64 

codes and 10 key categories were identified and analyzed during the process 

of searching and systematic combination of texts and its validity. It was 

confirmed through Cohen's kappa test.  

Findings: The results of the analysis showed that effective management 

and leadership, effective school teacher, professional learner, school 

structure, participation of colleagues and parents, effective curriculum, 

effective evaluation, effective organizational atmosphere and culture, 

effective teaching and physical facilities are among the most important 

characteristics of effective schools. 

Conclusion: be Considering the effectiveness of schools in the return of 

human investment and its importance in the advancement of science and 

technology, the need to pay attention to the characteristics of effective 

schools is felt day by day. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Schools will be able to perform the dangerous task that they have to carry out efficiently if they are a healthy, 

dynamic and effective organization. Effectiveness is a complex term, controversial and difficult to understand 

and define, and it is a broad and broad topic that has an important effect on various types of group structures 

(Malki Avarsin and Soodi, 2018). Research on effective schools is one of the major initiatives to improve 

education and upbringing. It is done in most countries today. Effective effort is the main contribution of all 

organizations. In such a way that most of the researches conducted in the field of management and organization 

have addressed it consciously or unconsciously and directly or indirectly. They are always trying to find ways to 

adjust their organization so that they can increase effectiveness (Naghipour Asl et al., 2014). Due to the 

increasing scientific, cultural and social developments, today's society needs more effective schools in the 

education of children and youth, because the more effective schools are, the better they can cope with the 

complexities of the current world. In this sense, it is more necessary to identify the factors affecting the 

effectiveness of school management in today's changing world. If schools are effective, they can train effective 

people and in this way provide the basis for the prosperity and growth of people and the progress of society. 

Therefore, taking into account the mentioned points, the main problem of the present research is to show what 

are the characteristics of effective schools using the synthesis research approach, according to the research done 

in the literature and the theoretical background related to the research topic. Therefore, the aim of the current 

research is to synthesize the literature related to identifying the characteristics of effective schools using the 

synthesis approach. 

Methodology: 
This research is placed in the qualitative research group in terms of its practical purpose and in terms of the 

nature of the data and the style of analysis. The data collection method in this research is based on documentary 

information and the data collection tool is past documents. In the current research, the statistical population was 

63 published studies (articles, theses, dissertations) in reliable domestic and foreign scientific databases, which 

were searched based on the keywords of effective schools in order to obtain a theoretical sample that would 

cause theoretical saturation. The time range of 2001 to 2022 was considered to search for keywords. In terms of 

sampling, 21 relevant studies were selected using a targeted approach. The validity basis of this research was the 

opinion of experts. Cohen's kappa agreement test was used to measure reliability in this research. The method of 

conducting this research is hybrid. Metasynthesis is one of the methods of meta-study. A meta-study is an in-

depth analysis of research work done in a particular field. Meta-study is divided into four parts: meta-analysis 

(quantitative analysis of past research findings), meta-composition (qualitative analysis of past research 

findings), meta-methodology (methodological analysis of past research) and meta-theory (analysis of past 

research theories). Metasynthesis refers to the translation of qualitative studies to each other and to the deep 

understanding of the researcher. Translations do not only refer to individual interpretations, but also clarify 

differences between different studies and enable researchers to simultaneously understand how different studies 

are related to each other. 

Results: 
In the final step of the metasynthesis process, the findings from the previous steps are presented. In this step, the 

findings from the previous steps are presented in the form of a conceptual model. In this research, based on the 

analysis results, 10 key categories and 64 codes were identified and their quality test was confirmed. The 

conceptual model of the characteristics of effective schools is presented in the figure. The results of the analysis 

showed that effective management and leadership, effective school teacher, professional learner, school 

structure, participation of colleagues and parents, effective curriculum, effective evaluation, effective 

organizational atmosphere and culture, effective teaching and physical facilities are among the most important 

characteristics of effective schools. be Considering the effectiveness of schools in the return of human 

investment and its importance in the advancement of science and technology, the need to pay attention to the 

characteristics of effective schools is felt day by day. 

Discussion and conclusion 
The current research was conducted in order to identify the characteristics of effective schools using the 

synthesis research approach. This research is one of the first researches that has comprehensively and widely 

identified the characteristics of effective schools through the combination of studies, and has provided new 

insight into the indicators of effective schools that can be effective in the way of managing and leading schools. 

The findings of the current research show that the characteristics of effective schools consist of ten general 

categories. 

Effective management and leadership: In explaining these findings, it can be said that in an effective school, the 

manager acts as an educational leader and effectively tries to establish positive interactions between teachers, 
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parents and coaches. Also, the manager has the characteristics of effectiveness. It uses education in educational 

programs. In fact, the role of the manager and leader as an expression of the school's mission is decisive in the 

effectiveness of schools. 

 Effective school teacher: In explaining these findings, it can be said that teachers play a fundamental role in the 

education process as the most important element of education. Acquainting teachers with personality traits and 

active teaching methods will help the effectiveness of the school. If the teacher reaches the educational goals, he 

has actually acted effectively. 

Professional learner: in the explanation of these findings, it can be said that as much as learners move according 

to specific programs and allocate enough time for educational activities, they achieve their educational goals to 

the same extent and this helps the effectiveness of schools. . 

School structure: In explaining these findings, it can be said that the more the organizational structure of schools 

leaves the bureaucratic and mechanical state and moves towards a flexible structure, the higher the efficiency of 

teachers and managers in performing their job duties will be. 

Participation of colleagues and parents: In explaining these findings, it can be said that collective participation in 

decision-making and solving educational and educational problems is necessary to achieve the organizational 

and social goals of schools. Effective curriculum: in the explanation of these findings, it can be said that simply 

emphasizing the obvious curriculum will distance schools from educational and educational goals. Therefore, 

special attention should be paid to the hidden curriculum. 

Effective evaluation: in explaining these findings, it can be said that teachers and managers should have a 

qualitative evaluation of the education process in addition to quantitative evaluation, and through evaluation, 

provide the necessary feedback to modify the program. 

 Effective organizational atmosphere and culture: In explaining these findings, it can be said that the more 

supportive and respectful the school atmosphere is, the more teachers and students feel comfortable and can 

freely present their views and criticisms to the administrators. 

Effective teaching: In explaining these findings, it can be said that the use of the latest teaching methods is 

necessary for the educational and educational progress of students and the realization of schools' goals. Also, the 

level of knowledge and expertise of teachers is very effective in achieving the educational goals of the school 

and students. 

 Physical facilities: In explaining these findings, it can be said that access to hardware and software facilities 

helps schools a lot in achieving educational goals, and it is necessary to be familiar with new technologies. 

Reference: 
Botha, R. J. (2010). School effectiveness: Conceptualizing divergent assessment approaches. South African 

Journal of Education, 30(4), 605-620. 

Habibi, H (2011). Development of an effective school model for Tehran high school, faculty, phd thesis of 

educational management, faculty of psychology and educational sciences, Shahid Beheshti University. 

[in persian] 

Hosseinpour, Daud, Ghorbani Paji, Aghil (2016). The effect of human resources development strategies on 

organizational effectiveness with the mediating role of mutual trust and job satisfaction of employees 

in sports and youth organization of Mazandaran province. Strategic Management Research, 23(65), 45-

75. [in persian] 
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 کلیذی: یَبياصٌ

 ،یهذرسه، اثر بخش، سنتزپژوهش

 .یفیک

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403پاییس ، 3شماره ، پنجسال    

 چکیذٌ

 بًدبمیػٌتضپظٍّ ىشدیهذاسع اثش ثخؾ ثب اػتفبدُ اص سٍ یّب یظگیٍ ییپظٍّؾ حبضش ثب ّذف ؿٌبػب: مقذمٍ ي َذف

 ؿذ.

ؿذُ  ( اًدبمی)ػٌتضپظٍّتیفشاتشو یفیٍ ثب سٍؽ و یپظٍّؾ اص ًظش ّذف وبسثشد يیا: پضيَص یضىبسريش

 ٌِیپظٍّؾ دس صه 63ساػتب  يیاػت. دس ا 1401 یال 1380 یؿذُ دس ثبصُ صهبًهغبلؼبت اًدبم ِیول ،یاػت. خبهؼِ آهبس

 بتیادث تیهحتَا ٍ تشو لیٍ ثب تحل ذیكَست ّذفوٌذ اًتخبة گشدهمبلِ ثِ 21 تیٍ دسًْب یبثیهَضَع هَسدًظش اسص

 لیٍ هَسد تحل ییهتَى ؿٌبػب هٌذًظبم تیٍخَ ٍ تشوخؼت ٌذیفشا یع یذیهمَلِ ول 10وذ ٍ  64هشثَط، دسهدوَع 

 . ذیگشد ذییوَّي تأ یآصهَى وبپب كیلشاس گشفت ٍ اػتجبس آى اص عش

ػبختبس  ،یحشفِ ا شًذُیبدگیاثشثخؾ، هؼلن هذسػِ اثشثخؾ،  یٍ سّجش تیشیًـبى داد وِ هذ لیتحل حیًتب: َببفتٍی

 غیاثشثخؾ، تذس یاثشثخؾ، خَ ٍفشٌّگ ػبصهبً یبثیاثشثخؾ، اسصؿ یثشًبهِ دسػ ب،یهذسػِ، هـبسوت ّوىبساى ٍ اٍل

 .ذثبؿیهذاسع اثشثخؾ ه یّب یظگیٍ يیاص هْوتش یىیضیاثشثخؾ ٍ اهىبًبت ف

ػلن  ـشفتیآى دس پ تیٍ اّو یاًؼبً یگزاس ِیهذاسع دس ثبصگـت ػشهب یثب تَخِ ثِ اثش ثخـ :یزیگجٍیوتبحث ي 

 .ؿَدیهذاسع اثش ثخؾ سٍص ثِ سٍص احؼبع ه یّب یظگیضشٍست تَخِ ثِ ٍ ،یٍ فٌبٍس

 وبظویػلین  ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 .شاىیا ل،یاسدث ،یلیداًـگبُ هحمك اسدث ،یؿٌبػٍ سٍاى یتیداًـىذُ ػلَم تشث ،یآهَصؿ تیشیهذ اػتبدیبس وطبوی:

 09145957974 تلفه:

salim.kazami@yahoo.com ی:کتزيویکپست ال  

 

 ىشدیهذاسع اثش ثخؾ ثب اػتفبدُ اص سٍ یّبیظگیٍ یی(. ؿٌبػب1403. )بیدس ،ػبلل صادٍُ  ؛ِیّبً ،یلجلِ ٍسد ؛فبئضُ ،وـبٍسص ؛يیافـ ،َثٌذید ؛نیػل ،یوبظو :استىبد
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    103  پضيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

 مٍذمق

ٍ هذیشاى ػلی الخلَف هذیشاى آهَصؿی، ّوَاسُ ثب آى ثشخَسد داسًذ، هدبّذت ثشای سػیذى ثِ ویفیت ٍ ؿشایظ  ّب ػبصهبىهجحثی وِ ّوِ 

ی هْن اختوبػی اػت وِ داًؾ آهَصاى سا ثشای ایفبی ًمؾ هٌبػت دس اختوبع آیٌذُ آهبدُ ّب ػبصهبىهغلَة اػت. آهَصؽ ٍ پشٍسؽ یىی اص 

ی ّب اًؼبىی ًظبم آهَصؽ ٍ پشٍسؽ، اص یه ػَ تجذیل وشدى (. ثوشثخـYahyaei, Forushani and Mihani, 2012) وٌذ یه

ی هتفبٍت ّب ثخؾًیبصّبی ًیشٍی اًؼبًی خبهؼِ دس  وٌٌذُ يیتأهی ثبلٌذُ، سؿذیبفتِ ٍ ػبلن اػت ٍ اص ػَی دیگش ّب اًؼبىهؼتؼذ ثِ 

 ٍظیفِ خغیشی سا وِ ثِ دٍؽ آًْبػت ثِ ًحَ هذاسع دس كَستی خَاٌّذ تَاًؼت (.Safi, 2012)اختوبػی، فشٌّگی ٍ التلبدی اػت 

پیچیذُ، ثحث ثشاًگیض ٍ دؿَاس ثشای دسن ٍ تؼشیف ح ػبلن، پَیب ٍ اثشثخؾ ثبؿٌذ. اثشثخـی یه اكغلاًی احؼي اًدبم دٌّذ وِ ػبصهب

 ,Malki Avarsin and Soodiٍػیغ اػت وِ تأثیش هْوی سٍی اًَاع ػبختبسّبی گشٍّی داسد ) ٍ یه هَضَع گؼتشدُ ٍ ثبؿذ یه

ٍپشٍسؽ اػت وِ اهشٍصُ دس اوثش وـَسّب اًدبم  یىی اص اثتىبسات ػوذُ ثشای ثْؼبصی آهَصؽ 1(. پظٍّؾ پیشاهَى هذاسع اثشثخؾ2018

وِ اوثش تحمیمبت اًدبم ؿذُ دس حَصُ هذیشیت ٍ ػبصهبى  یا گًَِ ثِ .ّبػت . تلاؽ اثشثخـی ٍخِ اؿتشان اكلی ّوِ ػبصهبىشدیگ یه

ػبصهبى خَد ّؼتٌذ تب ثتَاًٌذ  ثشای تؼذیل ییّب اًذ. آًبى ّوَاسُ دسكذد یبفتي ساُ هؼتمین یب غیش هؼتمین ثِ آى پشداختِ آگبّبًِ یب ًبآگبّبًِ ٍ

یبت هذیشیت، اثشثخـی سا اًدبم وبسّبی دسػت ٍ دس ادث (.Naghipour Asl et al., 2014ثذاى ٍػیلِ اثشثخـی سا افضایؾ دٌّذ )

 2ولوي ٍ ّوىبساى وضیاًدبم ؿذُ تَػظ خ یمبتیدس وبس تحم ـِیس یآهَصؿ یهٌـأ اثشثخـ. اًذ وشدُوبسایی سا اًدبم دسػت وبس ّب تؼشیف 

(Coleman et al., 1966وش )3ضیخٌى ؼتَفشی(Jenkis et al., 1972دس خلَف ثشاثش )اسد )د یآهَصؿ یّب فشكت یPeer 

Hayati et al., 2015ییّب تیٍ ثشًبهِ ؿشٍع ٍ ؿبهل توبم فؼبل عشح ٍ هذاٍم اػت وِ اص یچشخـ یٌذیفشا یػبصهبً ی(. اثشثخـ 

وِ اًدبم دادى آًْب تب چِ اًذاصُ خَة ٍ هغلَة كَست گشفتِ  وٌذ یه يییٍ ّن تؼ اػت ثِ اّذاف ػبصهبى یبثیوِ ّن دس خْت دػت ؿَد یه

ؿَد وِ دس آى  دبدیا یؿىل ثِ یشیبدگی ظیاػت وِ دس آى هح یا هذسػِؾ، هذسػِ اثشثخ هی 4ولافًظش (. اصShirazi, 2013) اػت

(. عجك Pirhayati et al., 2020ؿىل فشاّن ؿَد ) يیآهَصاى ثِ ثْتش داًؾ ؿٌبػبًِیی جبیٍ ص یاختوبػ ،یسٍاً ،یػبعف ،یسؿذ ؿٌبخت

 ،یسٍح ،یػبعف ،یبختٌؿ یدس آى ثِ سؿذ داًـأهَصاى دس حَص ّب وِ اػت یشیبدگی ظیهح هی( هذسػِ اثشثـؾ 2016) 5یثبلؼ فیشؼت

وِ چغَس یه ػبصهبى دس  وٌذ یهَضَع اؿبسُ ه ثِ ایي اثش ثخـی هذاسع. ؿَد یه پشداختِ حیعَس كح ثِ یبختٌؿیی جبیٍ ص یاختوبػ

 یاثشثخـ (،1990)6اص ًظش آسهؼتشاًگ (.Hosseinpour et al., 2016ثبؿذ ) یٍ وبسآهذ ه دػتیبثی ثِ اّذاف ٍ ثبصدُ هغلَة، هؤثش

اثشثخؾ ػبصی  .اػت یبثیدس اسص یشیلبثل اًذاصُ گ فیؿذُ اػت ٍ هتٌبػت ثب ّش تؼش فیتؼش یاػت وِ ثِ عشق گًَبگَى ا ذُیچیهفَْم پ

هٌظَس اص اثشثخـی  (.1392ػجبػضادُ،ؿَد ) یهیی اػت وِ ثشای آهَصؽ ٍ افضایؾ وبسایی هذیشاى اًدبم ّب وَؿؾهذیشیت هذاسع هدوَػِ 

(. Zahdipour et al., 2020اػت )ثَدى الذاهبت اًدبم ؿذُ ثشای دػتیبثی ثِ اّذاف اص پیؾ تؼییي ؿذُ  هؤثشثشسػی هیضاى 

 بتیتدشث ـشفتیّب ٍ پ ّوِ خٌجِ دس هٌبػت هذسػِ یػولىشدّب بیهذسػِ  هی بفتِیهذسػِ سا اّذاف تحمك  یاثشثخـ( 2010)7ثَتب

تب چشخِ ثشًبهِ سیضی هذاٍم اخضاء ٍ وٌتشل ٍ اسصیبثی وِ  اًذ ؿذُ غیتأػهذاسع اثش ثخؾ آى هذاسػی ّؼتٌذ وِ . وٌذ یه فیتؼش شاىیاگفش

 Mayer etآٍسد ) یهسا تثجیت ًوبیذ. ایي وبس ّذایت ٍ ساٌّوبیی وبدس سا دس عَل صهبى فشاّن  وٌذ یهوبدس سا دس ثشگشفتِ ٍ آًْب سا حوبیت 

al., 2017.) ی)دسًٍذاد(، ة( ّوبٌّگ ظی: الف( وؼت هٌبثغ اص هحاػت ثؼذ هْن ػِ یهذسػِ داسا یاثشثخـ یاختوبػ یّب ًظبم ذگبُیاص د 

اثشثخؾ ػبصی هذیشیت هذاسع  (. دسHoy and Miskel, 2008ثِ ّذف )ػولىشد ثشًٍذاد( ) یبثیدػت ٍ ج( یدسًٍ یاخضا یػولىشدّب

ٍ  ّب ًگشؽی ؿٌبختی، سفتبسی، ثبٍسّب، ّب یظگیٍؼفِ هذیشیت، ؿٌبخت ػلن هذیشیت، تحَل ٍ تغییش دس هؼبئلی چَى آؿٌبیی هذیشاى ثب فل

دس چبسچَة ثشًبهِ خبكی وِ تحت  لضٍهبًی پَیب هغشح اػت. هفَْم اثشثخـی دس دسٍى هفَْم وبسایی خب داسد. الجتِ اثشثخـی ّب اسصؽ
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ٍ  ظیهذاسع دس تغبثك ثب هح تفیىشد هذاسع، ثِ ظشلػو فتیٍ و تیّثشتَخِ ثِ ووُ هذسػِ، ػلاٍ یـخاثشث اسصؿیبثی اػت ثبیذ تؼشیف ؿَد.

آغبص  1هذسػِ ثب هغبلؼِ ساتش یاثشثخـ كیتحم بیتبًی(. دس ثشYousfi et al. 2021تَخِ داسًذ ) ضیىشد ًلثْجَد ػو یثشا آًْب یّب یًَآٍس

لذهت ٍ  ،اًذاصُ هذسػِ ،اًذاصُ ولاع :ػجبستٌذ اص ٍ ثبؿذ یًو یولثِ كَست  ی،وِ ػَاهل خبف هشتجظ ثب اثشثخـ بفتیهغبلؼِ دس يیؿذ ا

وَدوبى ثب ثْشُ  بىیتَاصى ه :ػجبستٌذ اص پشداصًذ یه یاثشثخـ ییػغَح ثبلا يییػَاهل هْن دسٍى هذسػِ وِ ثِ تؼ. اًذاصُ ػبختوبى هذسػِ

 فیاػتفبدُ اص تىل ی،شیپز تیوَدوبى خْت هؼئَل یثشا ییّب فشكتاسائِ  ،هذسػِ ظیهح یپبداؽ دّ ؼتنیػ ،دس هذسػِ يییثبلا ٍ پب یَّؿ

 یشیگ نیؿذُ ثب تلو تیتشو یلَ یسّجش ٍ خَة ولاع دسع تیشیهذ ،هثجت یالگَ هیهؼلن ثِ ػٌَاى  ی،لیٍخَد اّذاف تحل ،دس خبًِ

 2000 یٍ اختوبػ یلیتحل ـشفتیدٍسُ چْبس ػبلِ پ هیاًدبم داد ٍ دس  ییهذسػِ اثتذا 50وِ دس  یمبتیتحمًیض دس  2وشیهَست .هیدهَوشات

هذاسع  يیا .وشد ییسا ؿٌبػب ذهؤثش ثَدً یٍ دس ّن ثؼذ اختوبػ یلیتحل ثؼذاص هذاسع وِ ّن دس  یتؼذادٍ لشاس داد  یوَدن سا هَسد ثشسػ

ػبخت هذاس  ،هؼلوبى بىیه یّوبٌّگ ،هـبسوت هؼلوبى ،يیهـبسوت هؼبًٍ ،شیّذف هٌذ وبسوٌبى تَػظ هذ یسّجش :ثَدًذ ّب یظگیٍ ی ایيداسا

 ،هؼلوبى ٍ داًؾ آهَصاى يیحذاوثش استجبط ث ی،توشوض هحذٍد دس خلؼبت دسػ ،وبس هحَس ظِیهح ،ضیچبلؾ ثشاًگ یّب غیتذس ،ّب تیثَدى فؼبل

تَخِ ثِ ًتبیح آهَصؿی اثشثخـی هذسػِ، ٍاضح ػبصی هؼبئل ثب  ّذف ػوذُ هحممبى دس هَسد. ٍ خَ هثجت يیهـبسوت ٍالذ ،ثجت ّوِ خبًجِ

ی ػبعفی، ؿٌبختی ٍ ّب هـخلِّوچٌیي ّذف دس اثشثخؾ ػبصی هذیشیت هذاسع، ثْجَد  (.Petty et al, 2007فشاگیشاى اػت )

ی هشثَط ثِ ثشًبهِ سیضی، تلوین گیشی، هذیشیت، سّجشی هـبسوتی، اسصؿیبثی هؼتوش ٍ ّب هْبستسفتبسی هذیشاى ٍ ّوچٌیي افضایؾ 

 ّب تیهحذٍد. چَى هذاسع دس كذد دػتیبثی ثِ اّذاف آسهبًی ّؼتٌذ ٍ اص عشفی ًیض ثب ثبؿذ یه ّب ٌؾیثٍ  ّب ًگشؽّوچٌیي تحَل دس 

 (.Rahimian, 2016داسد )لزا اثشثخؾ ػبصی هذیشیت هذاسع اهش هؼتوشی اػت وِ دس هذاسع ّوَاسُ ٍخَد داؿتِ ٍ  اًذ هَاخِ

هـبسوت ٍالذیي،  هذاسع،سفتبس سّجشی، اكَل اخلالی، ػغح اػتوبد، فشٌّگ ٍ خَ  ػَاهلی هبًٌذ وبسوشد هذیشیتی، 4یتٍ اؿو 3فاػتشٍ

حجیجی  (.Maleki Avarsin et al., 2019داًٌذ ) یٍ حوبیتْبی اختوبػی سا اص ػَاهل ولیذی ه آًبى وبسایی هؼلوبى ٍ سضبیت ؿغلی

 استجبط ثب (3 ،یشیبدگی-یبددّی ٌذیهؼلن ٍ فشا( 2اثشثخؾ،  یسّجش( 1ؿبهل ّفت ػبهل:  تیاّو تیهذسػِ اثشثخؾ سا ثِ تشت یالگَ( 1398)

فشهَل اثش  5ادهًَذص . ّوچٌیيداًذ یه یبثیاسص( 7 یتی،حوب ی( دسًٍذادّب6، فی( تىبل5 ی،شیبدگی ظی( داًؾ آهَصاى ٍ هح4، ٍ خبهؼِ خبًَادُ

ػغح ثبلا اص ػَی ّوِ داًؾ آهَصاى ٍ  ات، سّجشی آهَصؿی لَی دس هذسػِ، اًتظبستیهذاسع سا ؿبهل ّفت هؤلفِ حغ هأهَس ثخـی

 یبدگیشی، هـبسوت ٍ هذاخلِ ٍالذیي/ ػبلن ٍ ثب اًضجبط، فشكت وبفی ثشای یا هذسػِ وبسوٌبى، هشالجت صیبد اص پیـشفت داًؾ آهَص، خَ

ثب تَخِ ثِ تحَلات سٍص افضٍى ػلوی، فشٌّگی ٍ اختوبػی، خبهؼِ اهشٍص  (Maleki Avarsin et al., 2018روش وشدُ اػت ) اختوبع

ثب  تَاًٌذ یهثیؾ اص پیؾ دس تشثیت وَدوبى ٍ خَاًبى ثِ هذاسع اثشثخؾ ًیبصهٌذ اػت، چشاوِ ّشچمذس هذاسع اثشثخؾ ثبؿٌذ ثْتش 

هذاسع، دس خْبى دس حبل تحَل اهشٍص  تیشیهذ یبصػَاهل هؤثش ثش اثشثخؾ ػ ییلحبػ ؿٌبػب يیثذی خْبى وًٌَی وٌبس ثیبیٌذ. ّب یذگیچیپ

افشادی تبثیشگزاس تشثیت ًوبیٌذ ٍ اص ایي عشیك صهیٌِ ؿىَفبیی ٍ ثبلٌذگی  تَاًٌذ یهاگش هذاسع اثشثخؾ ثبؿٌذ  اػت. یضشٍس ؾیاص پ ؾیث

ؾ حبضش ایي اػت وِ ًـبى دّذ ثب تَخِ ثٌبثشایي ثب ػٌبیت ثِ ًىبت یبدؿذُ، هؼئلِ اكلی پظٍّ .ػبصًذ یهافشاد ٍ پیـشفت خبهؼِ سا فشاّن 

ی هذاسع اثش ثخؾ ثب اػتفبدُ اص سٍیىشد ّب یظگیؿذُ دس ادثیبت ٍ پیـیٌِ ًظشی هشثَط ثِ هَضَع پظٍّؾ، ٍ ّبی اًدبم ثِ پظٍّؾ

اػتفبدُ اص سٍیىشد ی هذاسع اثش ثخؾ ثب ّب یظگیٍ ییؿٌبػباًذ؟ ثٌبثشایي ّذف پظٍّؾ حبضش ػٌتضپظٍّی ادثیبت هشثَط ثِ  وذام ػٌتضپظٍّی

 اًدبم اػت. ػٌتضپظٍّی

 پضيَص سؤال

 وذام اػت؟ ی هذاسع اثش ثخؾ ثب اػتفبدُ اص سٍیىشد ػٌتضپظٍّیّب یظگیٍ
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 پضيَص یضىبس ريش

 یآٍس لشاسگشفتِ اػتت. سٍؽ خوتغ   یفیو یّب دس گشٍُ پظٍّؾ لیّب ٍ ػجه تحل دادُ تیٍ اص ًظش هبّ یپظٍّؾ اص لحبػ ّذف وبسثشد يیا

اػتٌبد ٍ هتذاسن گزؿتتِ اػتت. دس پتظٍّؾ حبضتش خبهؼتِ         ضیت ّب ً دادُ یٍ اثضاس گشدآٍس یثش اعلاػبت اػٌبد یپظٍّؾ هجتٌ يیّب دس ا دادُ

 ذٍاطُیت ثَد وتِ ثتش اػتبع ول    یٍ خبسخ یهؼتجش داخل یػلو یاعلاػبت یّب گبُیًبهِ، سػبلِ( دس پب بىی)همبلِ، پب ُپظٍّؾ هٌتـشؿذ 63،یآهبس

هحذٍدُ  ّب ذٍاطُیول یٍخَ خؼت یؿذًذ. ثشا ؾیوبیسا هَخت ؿَد، پ یوِ اؿجبع ًظش یًظش یا ثِ ًوًَِ یبثیهٌظَس دػت ثِهذاسع اثش ثخؾ 

 یتی سٍا یّذفوٌذ اًتخبة ؿذ. هجٌتب  ىشدیهغبلؼِ هشتجظ ثب اػتفبدُ اص سٍ 21 ،یشیگ ًوًَِ ٌِی. دس صهذدس ًظش گشفتِ ؿ 1401 یال 1380 یصهبً

اًدتبم   َُیوَّي اػتفبدُ ؿذُ اػت. ؿ یپظٍّؾ، اص آصهَى تَافك وبپب يیدس ا ییبیػٌدؾ پب یپظٍّؾ ًظش هتخللّبى ثَدُ اػت. ثشا يیا

 یپظٍّـت  یاص وبسّتب  كیت ػو لیت ٍتحلِ یت تدض هیت فشا هغبلؼِ اػت. فشا هغبلؼتِ   یّب اص سٍؽ یىی تیاػت. فشاتشو تیپظٍّؾ فشاتشو يیا

 لیت )تحل تیت گزؿتِ(، فشاتشو یّب پظٍّؾ یّب بفتِی یوو لی)تحل لی. فشا هغبلؼِ ثِ چْبس ثخؾ فشا تحلحَصُ خبف اػت هیؿذُ دس  اًدبم

 یّتب  پتظٍّؾ  یّتب ِ یت ًظش لیت )تحل ِیگزؿتِ( ٍ فشاًظش یّب پظٍّؾ یؿٌبػ سٍؽ لیگزؿتِ(، فشاسٍؽ )تحل یّب پظٍّؾ یّب بفتِی یفیو

 یشّبیّب تٌْب ثتِ تفؼت   . تشخوِگشدد یپظٍّـگش ثشه كیٍ ثِ فْن ػو گشیىذیثِ  یفیثِ تشخوِ هغبلؼبت و تی. فشاتشوؿَد یه نیگزؿتِ( تمؼ

دسن وٌٌذ وِ چِ عَس هغبلؼتبت   ىصهب تب ّن ػبصد یهغبلؼبت هختلف سا هؼلَم ٍ پظٍّـگشاى سا لبدس ه يیثلىِ اختلاف ث وٌذ یاؿبسُ ًو یفشد

ِ هشتجظ ّؼتٌذ گشیىذیهختلف ثِ   ,Hosseini)هختلتف ثتشای وـتف هضتبهیي اػتت      ادغتبم هغبلؼتبت ویفتی    تیت فشاتشو ،یعتَسول  . ثت

Ghafouri, Mohammadi, 2024)) .( ثتِ ؿتشح   2007ٍ ثبسٍػتَ )  یػٌذلَػتى  تیفشاتشو یا پظٍّؾ اص سٍؽ ّفت هشحلِ يیدس ا

 ( اػتفبدُ ؿذُ اػت.1ؿىل ؿوبسُ )

 گانه پژوهص (: هزاحل هفت1ضکل )

 َبیبفتٍ

هجتٌی ثش سٍؽ  ّب بفتِیدس پظٍّؾ حبضش هؼتلضم، حفظ ٍ اسائِ سًٍذ تَلیذ  ظُیٍ ثِهٌؼجن دس تحلیل ویفی ٍ  یّب بفتِیاسائِ  م

دس ّفت هشحلِ صیش  Sandelowski & Barrosoّش هشحلِ هغبثك ثب هذل  یّب بفتِیفشاتشویت هٌتخت اػت. دس ایي ثخؾ، 

 :گشدد یهاسائِ 

اٍلیي گبم دس سٍؽ تحمیك فشاتشویت، عشح ػَالاتی اػت وِ پظٍّـگش دس فشآیٌذ تحقیق:  سؤالاتهزحله اول: تنظین 

 :ؿَد یهپظٍّؾ حبضش ثِ صَست صیش هغشح  ػؤالاتتحمیك خَد ثِ دًجبل پبػخ ثِ آًْبػت. ثٌبثشایي 

 وذام اػت؟ هذاسع اثش ثخؾ یّب یظگیٍثب تَجِ ثِ هغبلؼِ ادثیبت، (: whatچِ چیضی )

 وذام اػت؟ هذاسع اثش ثخؾ یّب یظگیٍ(: جبهؼِ هَسدهغبلؼِ ثشای دػتیبثی ثِ whoای ) چِ جبهؼِ

 ٍجَ ؿذُ اػت؟ (: هَاسد فَق دس چِ دٍسُ صهبًی ثشسػی ٍ جؼتwhenهحذٍدیت صهبًی ) 

 اػت؟ ؿذُ(: چِ سٍؿی ثشای فشاّن وشدى هغبلؼبت اػتفبدُ howچگًَگی سٍؽ )

ّبی اسیه، ػبیٌغ دایشوت، اؿپشیٌگش،  ّبی دادُ دس ایي پظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص پبیگبُهنذ هتوى:  هزحله دوم: تزرسی نظام

ی، پبیگبُ هجلات اػىَپَع، الضٍیش، پبیگبُ اعلاػبت ػلوی جْبد داًـگبّی، پَستبل پظٍّـگبُ ػلَم اًؼبًی ٍ هغبلؼبت فشٌّگ
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( آٍسدُ ؿذُ 1تخصّصی ًَس ٍ ػبهبًِ ًـشیبت وـَس، هؼیبسّبی پزیشؽ ٍ ػذم پزیشؽ خبصی هذًظش ثَدُ اػت وِ دس جذٍل )

 همبلِ یبفت ؿذ. 21ًْبیت  ّبی ولیذی هتٌَػّی اػتفبدُ ؿذ، وِ دس ّبی پظٍّؾ اص ٍاطُ اػت ٍ ثشای جؼتجَی هٌبثغ ٍ همبلِ

 هورد تزرسی: اسناد و هقالات 2جذول 

 مجلٍ عىًان سبل وًیسىذگبن ردیف

هذاسع اثشثخؾ دٍسُ هتَػغِ ؿْشػتبى  یفشٌّگ ػبصهبً 1401 هحوَدی ٍ ّوىبساى 1

 ٍضغ هَجَد ٍ هغلَة ؼِیثٌذسػجبع: همب

 فصلٌبهِ سّجشی ٍ هذیشیت آهَصؿی

هجتٌی ثش ػبصهبى یبدگیشًذُ  اثشثخؾ هذاسع اسائِ الگَی 1400 صاّذی پَس ٍ ّوىبساى 2

 (همغغ اثتذایی ؿْش تْشاى هذاسع :)هغبلؼِ هَسدی

ًـشیِ جبهؼِ ؿٌبػی آهَصؽ ٍ 

 پشٍسؽ

سّجشی اصیل ثش اثشثخـی هذیشیت هذاسع ثب ًمؾ هیبًجی  شیتأث 1400 ی صاییًبػت ویخب، 3

 تؼْین داًؾ

 هجلِ هغبلؼبت سٍاًـٌبػی تشثیتی

ثب  هذاسع اثشثخـی سّجشی تَصیؼی ٍ ثشسػی ساثغِ ثیي ػجه 1400 صاّذ ثبثلاى ٍ ّوىبساى 4

 هیبًجی گشی اؿتیبق ؿغلی هؼلوبى

ًـشیِ هذیشیت ثش آهَصؽ ػبصهبى 

 ّب

 سػبلِ دوتشی ّضاسُ ػَم هذاسع دس اثشثخؾ اسائِ الگَی هذیشیت 1399 اثشاّیوی تجبس 5

ثب هؼیبسّبی  اثشثخؾ عشاحی ٍ سٍاى ػٌجی پشػـٌبهِ هذسػِ 1398 هلىی ٍ ّوىبساى 6

 فشٌّگی جبهؼِ ایشاًی

ًـشیِ سّیبفتی ًَ دس هذیشیت 

 آهَصؿی

 پبیبى ًبهِ هذاسع ثخـی اثش اسصؿیبثی هذیشیت هذسػِ هحَس ٍ ساثغِ آى ثب 1398 لغفی 7

 ًـشیِ خبًَادُ ٍ پظٍّؾ دٍسُ اٍل هتَػغِتذٍیي الگَیی ثشای هذسػِ اثشثخؾ دس  1398 ػَدی ٍ ّوىبساى 8

اص دیذگبُ اٍلیب  اثشثخؾ غیشاًتفبػی هذاسع ؿٌبػبیی ٍیظگیْبی 1398 جلیلی 9

 هـگیي ؿْشدس ؿْشػتبى 

 پبیبى ًبهِ اسؿذ

هغبلؼِ سٍاثظ ثیي اثشثخـی ػبصهبًی ادسان ؿذُ، اػتوبد هؼلن  1397 فشّبدی ساد ٍ ّوىبساى 10

ثِ ّوىبساى ٍ گـَدگی جَ هذسػِ ثب ؿىل گیشی سفتبس 

 ؿْشًٍذی ػبصهبًی هذیشاى ٍ هؼلوبى دس هذاسع

ًـشیِ سّیبفتی ًَ دس هذیشیت 

 آهَصؿی

 

 

   ٍیظگی ّبی سّجشی اثشثخؾ دس هذیشیت آهَصؿی هذاسع 1396 صثیذُ ٍ ّوىبساى 11

 

 هغبلؼبت سٍاًـٌبػی ٍ ػلَم تشثیتی

پظٍّؾ "وبٍؿی دس اثشثخـی هذاسع ػلاهِ تْشاى، دسچبسچَة  1395 سحیویبى 12

 "هذاسع اثشثخؾ

ی سّجشی ٍ ّب پظٍّؾهجلِ 

 هذیشیت

ی ّب یؼتگیاسصیبثی هذل ؿب ٍ عشاحی 1395 افشٍص 13

 ؿْشاسدثیل اثشثخؾ هذاسع سّجشی

 سػبلِ دوتشی

ؿْشػتبى ػجضٍاس ثش اػبع ّبی  ثشسػی ٍضؼیت دثیشػتبى 1393 همذػی 14

 اثشثخؾ هذاسع ّبی ٍیظگی

 پبیبى ًبهِ اسؿذ

ػجه سّجشی تَصیؼی هذیشاى ثش اثشثخـی هذاسع ثِ  شیتأث 1393 صثشدػت ٍ ّوىبساى 15

ٍاػغِ گشی اًگیضؽ هؼلوبى ٍ خَؽ ثیٌی تحصیلی آًبى دس 

 ػغح هذاسع هتَػغِ ؿْش ػٌٌذج: اسائِ یه هذل

ًـشیِ پظٍّؾ دس یبدگیشی 

 آهَصؿگبّی ٍ هجبصی

 

ثْیٌِ دس هـبسوت اثشثخؾ اٍلیب ٍ هشدم دس  یّب َُیثشسػی ؿ 1392 افضل خبًی، پبوشٍاى 16

 هذاسع

پظٍّؾ دس ثشًبهِ سیضی  :ًـشیِ

 دسػی

 شاىیهذ یثب اثشثخـ یٍ جَ ػبصهبً یهـبسوت تیشیساثغِ هذ 1390 ایوبًی 17

 ؿْشػتبى ثٌذسػجبع ییهذاسع ساٌّوب

 ًـشیِ ػلوی آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی

https://www.magiran.com/paper/2370652
https://www.magiran.com/paper/2370652
https://www.magiran.com/volume/180964
https://www.magiran.com/volume/180964
https://www.magiran.com/magazine/5352
https://www.magiran.com/magazine/5352
https://www.magiran.com/paper/2365732
https://www.magiran.com/paper/2365732
https://www.magiran.com/volume/180572
https://www.magiran.com/volume/180572
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/4f7c7ff7831aed8a97617361fba9cc1f/search/7c95a9cd0a49c8f88799709f94b41437
https://www.magiran.com/paper/2094351
https://www.magiran.com/paper/2094351
https://www.magiran.com/volume/154503
https://www.magiran.com/volume/154503
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/47394ec79d5892a071bcfd8c5050f185/search/88356f0f3048a2f1524d711edf0beea4
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7c452cfdfa4437ac218cb570d01aa755/search/7c95a9cd0a49c8f88799709f94b41437
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7c452cfdfa4437ac218cb570d01aa755/search/7c95a9cd0a49c8f88799709f94b41437
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1261991/%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1261991/%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/56b51599fc37431ae859ab05e57cfb97/search/7c95a9cd0a49c8f88799709f94b41437
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/56b51599fc37431ae859ab05e57cfb97/search/7c95a9cd0a49c8f88799709f94b41437
https://www.sid.ir/journal/362/fa
https://www.sid.ir/journal/362/fa
https://www.sid.ir/journal/362/fa
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ثشسػی ساثغِ هذیشیت ویفیت جبهغ ٍ اثشثخـی هذیشاى دس  1389 جْبًیبى 18

 هذاسع هتَػغِ ؿْشتْشاى

 فصلٌبهِ سّجشی ٍ هذیشیت آهَصؿی

ثشسػی ٍضؼیت خلالیت هذیشاى هذاسع ؿْشػتبى اسدثیل ٍ  1387 فشًیب، ٌّشهٌذ 19

 ساثغِ آى ثب اثشثخـی هذیشاى

 ًـشیِ ػلوی آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی

ساثغِ ثیي اًگیضٓ پیـشفت هذیشاى ثب اثشثخـی ػبصهبًی آًْب دس  1387 خذیَی، ػلیجبًی 20

 هذاسع هتَػغِ

 ًـشیِ ػلوی آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی

ػَاهل هؤثش ثش اثشثخؾ ػبصی هذیشیت هذاسع دٍسُ هتَػغِ اص  1386 صبفی ٍ ّوىبساى 21

 دیذگبُ هذیشاى ٍ دثیشاى

 هجلِ داًـَس سفتبس

 

 : هعیارهای پذیزش و عذم پذیزش هقالات2جذول ضواره 

 هعیار عذم پذیزش هقالات هعیار پذیزش هقالات هعیارها و ضزایط

 ش اص صثبى فبسػی ٍ اًگلیؼییغ اًگلیؼی-فبسػی صثبى پظٍّؾ

 1380لجل اص  1401تب  1380 صهبى اًجبم پظٍّؾ

 غیش اص ویفی ٍ آهیختِ ویفی ٍ آهیختِ سٍؽ پظٍّؾ

 هذاسع اثش ثخؾغیش اص  هذاسع اثش ثخؾ جبهؼِ هَسد هغبلؼِ

 غیش اص هَاسد روش ؿذُ ٍیظگی هذاسع اثش ثخؾ ؿشایظ هَسد هغبلؼِ

همبلات چبح ؿذُ دس ًـشیبت  ًَع هغبلؼِ

 خبسجیهؼتجش داخلی ٍ 

هغبلت غیش ػلوی ٍ همبلات ًبهؼتجش ٍ ًظشات 

 ؿخصی

 

دس  ؿذُّبی هٌبػت، ثش اػبع فشآیٌذ ًـبى دادُ  ثشای اًتخبة همبلِهای هناسة:  وجو و انتخاب هقاله هزحله سوم: جست

اػت. ثشای  ؿذُ(، پبساهتشّبی هتفبٍتی هبًٌذ ػٌَاى، چىیذُ، هحتَا، دػتشػی، هحتَا ٍ ویفیت سٍؽ پظٍّؾ اسصیبثی 2ؿىل )

ؿذُ اػت، ایي سٍؽ ثب  اػتفبدُ( CASPّبی اسصیبثی حیبتی ) اثضاس ثشًبهِ هْبست ّب دس ایي هشحلِ اص اسصیبثی ویفیت پظٍّؾ

 تیتشتایي  ثِوٌذ تب دلت، اػتجبس ٍ اّویت هغبلؼِ ویفی پظٍّؾ هـخص ؿَد. هٌغك گضیٌؾ همبلات  عشح دُ ػؤال ووه هی

گبًِ اهتیبصی دادُ  ّبی دُ ( دس ّش یه اص ؿبخص5( تب ػبلی )1ّب اص ضؼیف ) ّش یه اص ؿبخصاػت وِ ثب اػغبی اهتیبص ثِ 

(، ضؼیف 21تب  10(، هتَػظ )30تب  21(، خَة )40تب  31(، خیلی خَة )50تب  41عجمِ ػبلی ) 5ؿَد. ػپغ همبلات ثِ  هی

دسصذ همبلات دس ػغح ػبلی،  45ًـبى داد وِ  CASPؿذُ ثش اػبع دُ هؼیبس  ؿًَذ. اسصیبثی اًجبم ثٌذی هی ( دػت10ِتب  0)

دسصذ همبلات ًیض دس ػغح ضؼیف  6دسصذ دس ػغح هتَػظ ٍ  15دس ػغح خَة،  دسصذ 16دسصذ دس ػغح خیلی خَة،  18

 ثَدًذ.

https://www.magiran.com/magazine/6217
https://www.magiran.com/magazine/6217
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 : رونذ تاستینی و انتخاب هناتع هزتثط2ضکل ضواره 

 همبلِ ثِ ػٌَاى همبلِ ًْبیی هٌتخت هَسد اػتفبدُ لشاس گشفتٌذ. 21دس ًْبیت پغ اص فشآیٌذ سًٍذ ثبصثیٌی ٍ اًتخبة هٌبثغ هشتجظ 

ثِ هٌظَس دػتیبثی ثِ  ؿذُ ییًْبدس فشایٌذ فشاتشویت، ثِ عَس پیَػتِ همبلات هٌتخت ٍ هزحله چهارم: استخزاج نتایج: 

شجغ هشثَط ثِ ّش همبلِ ثش اػبع ه ّب همبلِدسٍى هغبلؼبت، چٌذیي ثبس ثبصخَاًی ؿذًذ. دس پظٍّؾ حبضش اعلاػبت  یّب بفتِی

ؿبهل ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ًَیؼٌذُ، ػبل اًتـبس همبلِ ٍ اجضای ّوبٌّگی ثیبى ؿذُ وِ دس ّش همبلِ ثِ آًْب اؿبسُ ؿذُ اػت، 

 ؿذًذ. یثٌذ عجمِ

ػت. ّب ا ّذف فشاتشویت ایجبد تفؼیشّبی یىپبسچِ ٍ جذیذ اص یبفتِهای کیفی:  وتحلیل و تلفیق یافته هزحله پنجن: تجشیه

وٌذ وِ دس هیبى هغبلؼبت هَجَد دس فشاتشویت پبیذاس  ٍجَ هی ّبیی سا جؼت ّب یب تن ٍتحلیل هَضَع پظٍّـگش دس عَل تجضیِ

ؿَد ٍ ػپغ ثب دس  ؿذُ اص هغبلؼبت پیـیي، وذ دس ًظش گشفتِ هی اًذ. دس ایي هشحلِ اص پظٍّؾ، اثتذا توبم ػَاهل اػتخشاج ؿذُ

ّب یب  وٌٌذ. ثِ ایي صَست پظٍّـگش تن ثٌذی هی ّب سا دس هفَْهی هـبثِ دػتِ وذّب، آىًظش گشفتي هفَْم ّشیه اص ایي 

ثٌذی هـبثِ ٍ هشثَط سا دس هَضَػی لشاس  وٌذ ٍ عجمِ ثٌذی سا ایجبد هی دّذ ٍ یه عجمِ هَضَػبتی )هفبّین( سا ؿىل هی

ّب یب  ّب، تئَسی ای ایجبد تَضیحبت ٍ هذلای سا ثش ّب اػبع ٍ پبیِ وٌذ. تن دّذ وِ آى سا ثِ ثْتشیي ًحَ تَصیف هی هی

ّبی  ثبؿذ، ثبیذ ثب دلت خبصی اًجبم ؿَد. یبفتِ تشیي هشحلِ فشاتشویت هی دٌّذ. ایي هشحلِ وِ حؼبع ّبی وبسی اسائِ هی فشضیِ

اثتذا  ّب دلت خبصی داؿت. دس پظٍّؾ حبضش سًٍذ ٍ ثبیذ دس تشویت آى ایي گبم هجٌبیی ثشای هذل ًْبیی پظٍّؾ ثِ ؿوبس هی

ّب  ػٌَاى وذ دس ًظش گشفتِ ؿذ، ػپغ ثب دس ًظش گشفتي هفَْم ّش یه اص ایي وذّب، آى ؿذُ اص هغبلؼبت، ثِ توبم ػَاهل اػتخشاج

 ّب بفتِی یثٌذ همَلِ( 2ّبی( پظٍّؾ ؿىل دادُ ؿذ. دس جذٍل ) تشتیت هفبّین )تن ایي ثٌذی ؿذًذ. ثِ دس یه هفَْم هـبثِ دػتِ

 اسائِ گشدیذُ اػت.

 ها افتهی یتنذ هقوله: 2جذول ضواره 

 کذَبی گشیىطی کذَبی محًری مفبَیم ايلیٍ(ببس )کذَبی 

 تَػؼِ هذیشیت هـبسوتی ٍ گشٍّی

 اػتفبدُ اص ػجه سّجشی تحَل آفشیي

 

 

 

 

 عنواى

 (  63)تؼذاد همبلات هٌتخت ؿذُ ثِ دلیل ػٌَاى •

 (9)تؼذاد همبلات سد ؿذُ ثِ دلیل ػٌَاى •

 چکیذه

 (54)تؼذاد همبلات هٌتخت ؿذُ ثِ دلیل چىیذُ •

 (8)تؼذاد همبلات سد ؿذُ اص ًظش چىیذُ •

 هحتوا

 (46)تؼذاد همبلات هٌتخت ؿذُ ثِ دلیل هحتَا •

 (16)تؼذاد همبلات سد ؿذُ ثِ دلیل هحتَا •

 کیفیت

 (30)تؼذاد همبلات هٌتخت ؿذُ ثِ دلیل ویفیت •

 (9)تؼذاد همبلات سد ؿذُ ثِ دلیل ویفیت •

 کل 
 (21)تعذاد هقالات نهایی انتخاب ضذه •
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 خشد ػبصهبًی ثبلا

 ٍخَد سّجشی آهَصؿی لَی

 ی خذی دس هذیشیت آهَصؿیّب بفتِتَخِ ثِ ی

 وبّؾ توشوض دس هذیشیت هذسػِ

 ثشًبهِ سیضی ثشای استمبی تَاًوٌذی هذیشاى

 حوبیت لبًًَی اص هذیشاى

 ٍهْبست ّبی آهَصؿی ایدبد تؼبدل ثیي هذیشیت

 

 

 هذیشیت ٍ سّجشی اثشثخؾ

 

 

 

 

 ٍیظگی هذاسع اثشثخؾ

 ی اختوبػی ثبلاّب هْبستداسا ثَدى 

 داؿتي هْبست استجبعی هٌبػت

 اػتفبدُ اص هْبست سّجشی دس هذسػِ

 ی ؿخلیتی هٌبػتّب یظگیٍداؿتي 

 ٍخَد هْبست اسصؿیبثی

 ؿخلیت اخلالی، ػبعفی ٍ سٍاًی داؿتي

 ٍیظگی خؼوبًی ثبلا

 تذسیغ( ثبلا) یا حشفِداؿتي هْبست 

 تَاًوٌذی دس اًدبم ٍظبیف ؿغلی

 ٍ ثْذاؿت هذسػِ استمبی ػغح ػلاهت

 اؿتیبق ؿغلی ثبلا

 یا حشفِی ّب یؼتگیؿبتمَیت 

 ٍظبیفتَخِ ثِ تخلق گشایی دس 

 اختلبف صهبى ثیـتش ثِ فؼبلیت آهَصؿی

 تؼبهل كحیح ثب یبدگیشًذگبى

 

 

 

 

 

 هؼلن هذسػِ اثشثخؾ

 ی یبدگیشیّب فشكتاػتفبدُ اص 

 ی خَدّب تیفؼبلاًتظبسات ػغح ثبلا اص 

 اختلبف فشكت وبفی ثشای یبدگیشی

 دػتیبثی ثِ ّذف آهَصؿی

 خَد ساّجشی ٍ خَداًگیضؿی یبدگیشًذگبى

 ی ؿٌبختی ٍ فشاؿٌبختیّب تیفؼبلتَخِ ثِ 

 

 یا حشفِیبدگیشًذُ 

 اػتفبدُ اص ػبختبسػبصهبًی هٌؼغف

 ٍخَد ػبختبس ػبصهبًی تَاًوٌذػبص

 اّذاف ٍ چـن اًذاص سٍؿي

 ػبختبس هذسػِ

 اػتفبدُ اص استجبعبت اثشثخؾ

 اػتمبد ثِ خشد خوؼی دس حل هـىلات

 ّب خبًَادٍُ هؼتوش ثب  هؤثشاستجبط 

 الؼبدُ اٍلیب دس خلؼبت هذسػِهـبسوت فَق 

 

 هـبسوت ّوىبساى ٍ اٍلیب

 ی فَق ثشًبهِّب تیفؼبلٍخَد 

 اػتمشاس ًظبم یبددّی ٍ یبدگیشی

 تبویذ ثش ثشًبهِ دسػی پٌْبى

 ػیبػت آهَصؿی هٌبػت

 

 

 ثشًبهِ دسػی اثشثخؾ
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 آهَصؽ هْبست اػبػی دس ثشًبهِ دسػی

 اػتفبدُ اص ًظبست ٍ ساٌّوبیی اثشثخؾ

 یا حشفِػٌدؾ ػیٌی سفتبس 

 ًظبست دائن ثش پیـشفت تحلیلی داًؾ آهَصاى

 اسصؿیبثی هؼتوش فشكت یبدگیشی

 ی یبدگیشیّب هْبستثبصخَسد ثشای سؿذ 

 آهَصؿی هؤثشًظبست 

 

 اسصؿیبثی اثشثخؾ

 خَ ػبصهبًی هثجت گشا

 ٍخَد خَ هحتشهبًِ دس هذسػِ

 ٍخَد خَ ّذفوٌذ ٍ هشتت

 خَ هؼبػذ یبدگیشی ٍ تذسیغ

 خَ ػبصهبًی ػبلن ٍ اًضجبط

 تـَیك ثِ اػتملال یبدگیشًذُ

 تحشیه اًگیضؽ دس یبدگیشًذگبى

 ٍخَد خَ حوبیت وٌٌذُ دس هذسػِ

 

 خَ ٍفشٌّگ ػبصهبًی اثشثخؾ

 ی ًَیي آهَصؿیّب یفٌبٍساػفبدُ اص اثضاسّب 

 ی ًَیي تذسیغّب سٍؽاػتفبدُ اص 

 تبویذ ثش داًؾ هحَسی

 ػولی ثشای یبدگیشی ّب سٍؽاػتفبدُ اص 

 

 تذسیغ اثشثخؾ

 ٍخَد اهىبًبت تىٌَلَطیه

 اػتفبدُ اص فٌبٍسی اعلاػبت ٍ استجبعبت

 داؿتي فضبی فیضیىی هتٌَع ٍ ؿبد

 تَخِ ثِ هحیظ یبدگیشی ٍ تـْیلات ٍ اهىبًبت

 

 اهىبًبت فیضیىی هٌبػت

 

صیش سا ثشای حفظ ٍ وٌتشل ویفیت هغبلؼِ خَد  یّبِ یسٍسٍؽ فشاتشویت، پظٍّـگش ضطن: حفظ کنتزل کیفیت: در هزحله

 :شدیگ یهدس ًظش 

هَجَد دس پظٍّؾ  یّب ٌِیگضثب فشاّن وشدى تَضیحبت سٍؿي ٍ دلیك ثشای  وَؿذ یهول فشآیٌذ پظٍّؾ، پظٍّـگش  دس .1

 اتخبر ؿذُ سا ثشداسد؛ یّب گبم

 هشتجظ سا پیذا وٌذ؛ یّب پظٍّؾتب  شدیگ یهثشخظ ٍ دػتی سا ثِ وبس  یٍجَ جؼت. پظٍّـگش ّش دٍ سٍؽ 2

 .شدیگ یهاصلی سا ثِ وبس  یّب هغبلؼِوٌتشل ویفیت اػتفبدُ ؿذُ دس  یّب سٍؽ. پظٍّـگش، 3

اؿبسُ ؿذُ دس ثبلا جْت اسصیبثی ویفیت پظٍّؾ اػتفبدُ ؿذ. ثش اػبع ًظش  یّب سٍؽاص توبهی  جبًیتمشدس ایي پظٍّؾ،  

تحمیمبت هشتجظ ثب  یّب گضاسؽفشاتشویت ویفی، سٍایی تَصیفی یؼٌی تـخیص توبهی  یّب پظٍّؾػٌذلَػىی ٍ ثبسٍػَ، دس 

فشاتشویت  یّب پظٍّؾهَجَد دس هغبلؼِ. سٍایی تفؼیشی دس  یّب گضاسؽّش وذام اص  بتهَضَع ٍ ؿٌبػبیی ٍ تَصیف اعلاػ

. سٍایی ًظشی دس ًگبسًذ یهُ ٍ وشد یثٌذ جوغهَجَد دس هغبلؼِ سا  یّب گضاسؽویفی هشثَط ثِ پظٍّـگشاى ثبًَی اػت وِ 

وِ ثشای ایجبد یىپبسچگی ًتبیج دس پیؾ گشفتِ ؿذُ اػت ٍ دس گبم ثؼذ  گشدد یهفشاتشویت، دس دسجِ اٍل ثِ اػتجبس سٍؽ ثش 

دس ایي پظٍّؾ ثشای سٍایی  .پشداصد یهپظٍّـگشاى پیـیي  یّب بفتِییىپبسچگی خَد ًتبیج یب ثِ ػجبستی تفؼیش هحمّك اص 

هشتجظ ؿٌبػبیی ٍ گشدآٍسی ؿَد. ثشای تؼییي پبیبیی اص سٍؽ  یّب همبلِثیـتشیي تؼذاد  الاهىبى یحتی ؿذُ اػت تَصیفی ػؼ
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هفؼش ٍ وذگزاسی ویفی اػتفبدُ ؿذ ثذیي صَست وِ ػلاٍُ ثش هحمّمی وِ وذگزاسی اٍلیِ سا اًجبم دادُ اػت،  ػِتَافك ثیي 

ٍ  دّذ یهًضدیه ثَدى ایي ؿؾ وذگزاسی تَافك ثیي هحمّمبى سا ًـبى  پشداختٌذ. ّب بفتِیهحمّمبى دیگشی ًیض ثِ وذگزاسی 

 86/0اػتفبدُ ؿذ وِ همذاس آى  spss افضاس ًشمًـبى دٌّذُ پبیبیی اػت. ٍ ثِ هٌظَس هحبػجِ هیضاى تَافك اص ضشیت وبپب دس 

ًفش اص  2 دس اختیبس ّب بفتِیپبیبیی لبثل لجَل اػت. ٍ ّوچٌیي ثشای ثشسػی سٍایی پظٍّؾ ًیض  دٌّذُ ًـبىثذػت آهذ وِ 

 پغ اص ثبصًگشی فشایٌذ هغبلؼِ، ًتبیج ویفی سا هَسد هغبلؼِ لشاس دادًذ. ّب آىخجشگبى ٍ هفؼشاى تحمیك ویفی لشاس گشفت. 

گشدد. دس ایي هشحلِ  ّبی حبصل اص هشاحل پیـیي اسائِ هی یٌذ فشاتشویت، یبفتِآدس گبم ًْبیی فشها:  هفتن: ارائه یافته هزحله

همَلِ  10 ؿَد. دس ایي پظٍّؾ ثش اػبع ًتبیج تحلیل، ّبی حبصل اص هشاحل لجل دس لبلت یه هذل هفَْهی اسائِ هی فتِیب

اسائِ گشدیذُ  دس ؿىل هذاسع اثش ثخؾ یّب یظگیٍّب تبئیذ ؿذ. هذل هفَْهی  وذ ؿٌبػبیی ٍ آصهَى ویفیت آى 64ولیذی ٍ 

 اػت.

 

 
 هذارس اثز تخص یها یژگیو: 3ضکل ضواره 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

 اٍلیي اص یىی پظٍّؾ ایي ی هذاسع اثش ثخؾ ثب اػتفبدُ اص سٍیىشد ػٌتضپظٍّی اًدبم گشفت.ّب یظگیٍ هٌظَس ؿٌبػبیی پظٍّؾ حبضش ثِ

 پشداختِ ؿذُ،اًدبم  هغبلؼبت تشویت عشیك ی هذاسع اثشثخؾ اصّب یظگیٍ ؿٌبػبیی ثِ گؼتشدُ ٍ خبهغ ثِ كَست وِ اػت ییّب پظٍّؾ

 .ثبؿذ هؤثش ٍ سّجشی هذاسع دس ًحَُ هذیشیتهیتَاًذ وِ اػت ًوَدُ اسائِ ی هذاسع اثشثخؾّب ؿبخقثیٌؾ خذیذی ًؼجت ثِ  ٍ اػت

 ّب یظگیٍ اص یه ّش صیش اػت. دس ی هذاسع اثشثخؾ اص دُ همَلِ ولی تـىیل ؿذُّب یظگیٍ وِ دّذ یه ًـبى حبضش پظٍّؾ یّب بفتِی

 .اػت لشاسگشفتِ ثشسػی ٍ هَسد ثحث

ی پظٍّؾ، تَػؼِ هذیشیت هـبسوتی، اػتفبدُ اص ػجه سّجشی تحَل آفشیي، ٍخَد سّجشی ّب بفتِعجك ی :هذیشیت ٍ سّجشی اثشثخؾ

ی هذیشیت ٍ سّجشی اثشثخؾ دس هذاسع هغشح ؿذ. ایي ّب یظگیٍی خذیذ دس هذیشیت آهَصؿی ثِ ػٌَاى ّب بفتِلَی آهَصؿی ٍ تَخِ ثِ ی

ّوىبساى (، صاّذی پَس ٍ 1400ّوىبساى )(، صاّذ ثبثلاى ٍ 2013)14(، پشػشچبسًٍؼبن2014)13ثًَلاٍ تشپَت تبست یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِی

 
13Boonla & Treputtharat 
14 Prasertcharoensuk 
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. ایي ثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1390) یوبًیا(، 1399تجبس )(، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1400) ویخب، ًبػتی صایی(، 1400)

 ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِی هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ّب یظگیٍخَد ثِ ػجه هذیشیت ٍ سّجشی ثِ ػٌَاى ی ّب بفتِپظٍّـگشاى ًیض دس ی

ثشای ثشلشاسی تؼبهلات هثجت ثیي  هؤثشٍ ثِ عَس  وٌذ یهگفت وِ دس هذسػِ اثشثخؾ، هذیش ثِ ػٌَاى یه سّجش آهَصؿی ػول  تَاى یه

. دس ٍالغ ًمؾ شدیگ یهی آهَصؿی ثىبس ّب ثشًبهِی اثشثخـی آهَصؿی سا دس ّب یظگیٍهذیش  يیّوچٌ .وٌذ یههؼلوبى ثب اٍلیب ٍ هشثیبى تلاؽ 

 هذسػِ دس اثشثخـی هذاسع تؼییي وٌٌذُ اػت. تیهأهَسهذیش ٍ سّجشثِ ػٌَاى ثیبى وٌٌذُ 

ی ّب یظگیٍهٌبػت، داؿتي ی اختوبػی ثبلا، داؿتي هْبست استجبعی ّب هْبستی پظٍّؾ، داسا ثَدى ّب بفتِهؼلن هذسػِ اثشثخؾ: عجك ی 

تذسیغ( ثبلا ٍ تمَیت ) یا حشفِؿخلیتی هٌبػت، ؿخلیت اخلالی، ػبعفی ٍ سٍاًی داؿتي، ٍیظگی خؼوبًی ثبلا، داؿتي هْبست 

(، 1400ّوىبساى )صاّذی پَس ٍ  یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِی هؼلن هذسػِ اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یّب یظگیٍی ثِ ػٌَاى ا حشفِی ّب یؼتگیؿب

. ایي پظٍّـگشاى ًیض دس ثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1393صثشدػت )(، 1395افشٍص )(، 1399تجبس )(، اثشاّیوی 1396) بىیویسح

گفت وِ هؼلوبى  تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِی هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ّب یظگیٍی هؼلوبى ثِ ػٌَاى ّب ؿبخقی خَد ثِ ّب بفتِی

ی تذسیغ ّب سٍؽی ؿخلیتی ٍ ّب یظگیٌٍلش تؼلین ٍ تشثیت دس فشآیٌذ آهَصؽ ًمؾ اػبػی داسًذ. آؿٌبیی هؼلوبى ثب ثِ ػٌَاى هْوتشیي ػ

 فؼبل ثِ اثشثخـی هذسػِ ووه ؿبیبًی وٌذ. اگش هؼلن ثِ اّذاف آهَصؿی ثشػذ دسٍالغ اثشثخؾ ػول وشدُ اػت.

ی خَد ٍ اختلبف فشكت ّب تیفؼبلیبدگیشی، اًتظبسات ػغح ثبلا اص  یّب فشكتی پظٍّؾ، اػتفبدُ اص ّب بفتِعجك ی :یا حشفِیبدگیشًذُ 

ّوىبساى صاّذی پَس ٍ  یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِی دس هذاسع هغشح ؿذ. ایي یا حشفِی یبدگیشًذُ ّب یظگیٍوبفی ثشای یبدگیشیجِ ػٌَاى 

. ثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1399تجبس )اثشاّیوی  (،1398ّوىبساى )ی ٍ ػَد (،1396) بىیویسح(، 1398) هلىی ٍ ّوىبساى(، 1400)

 تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِی دس تحمك هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ا حشفِی خَد ثِ ًمؾ یبدگیشًذُ ّب بفتِایي پظٍّـگشاى ًیض دس ی

ی آهَصؿی اختلبف دٌّذ ثِ ّوبى ّب تیفؼبلٍ فشكت وبفی ثشای  ی هـخق حشوت وٌٌذّب ثشًبهِگفت وِ ّش چمذس یبدگیشًذگبى عجك 

 .وٌذ یهٍ ایي ثِ اثشثخـی هذاسع ووه  وٌٌذ یههیضاى ثِ اّذاف آهَصؿی خَد دػت پیذا 

ی پظٍّؾ، اػتفبدُ اص ػبختبسػبصهبًی هٌؼغف، ٍخَد ػبختبس ػبصهبًی تَاًوٌذػبص ٍ اّذاف ٍ چـن اًذاص ّب بفتِعجك ی :ػبختبس هذسػِ

(، صاّذی پَس ٍ 1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ  یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِػبختبس هذاسع اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یی ّب یظگیٍسٍؿي ثِ ػٌَاى 

. ایي پظٍّـگشاى ًیض دس ثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1395افشٍص )(، 1399تجبس )(، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1400ّوىبساى )

گفت وِ ّشچمذس  تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِی هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ّب یظگیٍی خَد ثِ ػبختبس هذسػِ ثِ ػٌَاى ّب بفتِی

ػبختبس ػبصهبًی هذاسع اص حبلت ثشٍوشاتیه ٍ هىبًیىی خبسج ؿَد ٍ ثِ ػوت ػبختبس اًؼغبف پزیش حشوت وٌذ ثِ ّوبى ًؼجت وبسایی 

 .سٍد یههؼلوبى ٍ هذیشاى دس ًحَُ اًدبم ٍظبیف ؿغلی ثبلاتش 

ی پظٍّؾ، اػتفبدُ اص استجبعبت اثشثخؾ، اػتمبد ثِ خشد خوؼی دس حل هـىلات، استجبط هؼتوش ّب بفتِىبساى ٍ اٍلیب: عجك یهـبسوت ّو

 یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِی هذاسع اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یّب یظگیٍٍ هـبسوت فَق الؼبدُ اٍلیب دس خلؼبت هذسػِ ثِ ػٌَاى  ّب خبًَادُثب 

(، 1399تجبس )(، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1400ّوىبساى )صاّذی پَس ٍ  (،1392پبوشٍاى )(، افضل خبًی، 1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ 

ی ّب یظگیٍی خَد ثِ هـبسوت اٍلیب ٍ ّوىبساى ثِ ػٌَاى ّب بفتِ. ایي پظٍّـگشاى ًیض دس یثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1395افشٍص )

گفت وِ لاصهِ تحمك اّذاف ػبصهبًی ٍ اختوبػی هذاسع، هـبسوت خوؼی  تَاًذ یه ّب بفتِجییي ایي ی. دس تاًذ داؿتِهذاسع اثشثخؾ اؿبسُ 

 دس تلوین گیشی ٍ حل هـىلات آهَصؿی ٍ تشثیتی اػت.

ی فَق ثشًبهِ، اػتمشاس ًظبم یبددّی ٍ یبدگیشی، تبویذ ثش ثشًبهِ دسػی ّب تیفؼبلی پظٍّؾ، ٍخَد ّب بفتِعجك ی :ثشًبهِ دسػی اثشثخؾ

ثب  ّب بفتِی هذاسع اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یّب یظگیٍپٌْبى، ػیبػت آهَصؿی هٌبػت، آهَصؽ هْبست اػبػی دس ثشًبهِ دسػی ثِ ػٌَاى 

تجبس (، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1387) ػلیدبًیخذیَی، (، 1400ّوىبساى )صاّذی پَس ٍ  (،1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ  یّب پظٍّؾ

ی خَد ثِ ثشًبهِ دسػی اثشثخؾ ثِ ػٌَاى ّب بفتِ. ایي پظٍّـگشاى ًیض دس یثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1395افشٍص )(، 1399)

هِ دسػی آؿىبس، هذاسع سا اص اّذاف گفت وِ كشف تبویذ ثش ثشًب تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِی هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ّب یظگیٍ

 ی ؿَد.ا ظُیٍ. ثٌبثشایي ثبیذ ثِ ثشًبهِ دسػی پٌْبى ّن تَخِ ػبصد یهتشثیتی ٍ آهَصؿی دٍس 
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ی، ًظبست دائن ثش ا حشفِی پظٍّؾ، اػتفبدُ اص ًظبست ٍ ساٌّوبیی اثشثخؾ، ػٌدؾ ػیٌی سفتبس ّب بفتِعجك ی :اسصؿیبثی اثشثخؾ

ثب  ّب بفتِی هذاسع اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یّب یظگیٍپیـشفت تحلیلی داًؾ آهَصاى، اسصؿیبثی هؼتوش فشكت یبدگیشی ثِ ػٌَاى 

تجبس (، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1387) خذیَی، ػلیدبًی(، 1400ّوىبساى )صاّذی پَس ٍ  (،1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ  یّب پظٍّؾ

ی ّب یظگیٍی خَد ثِ اسصؿیبثی اثشثخؾ ثِ ػٌَاى ّب بفتِ. ایي پظٍّـگشاى ًیض دس یثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1395ٍص )افش(، 1399)

گفت وِ هؼلوبى ٍ هذیشاى ػلاٍُ ثش اسصؿیبثی ووی ثبیذ اسصؿیبثی ویفی ًیض اص  تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِهذاسع اثشثخؾ اؿبسُ 

 داؿتِ ثبؿٌذ ٍ اص عشیك اسصؿیبثی ثبصخَسدّبی لاصم سا خْت اكلاح ثشًبهِ اسائِ دٌّذ.فشآیٌذ آهَصؽ 

ی پظٍّؾ، خَ ػبصهبًی هثجت گشا، ٍخَد خَ هحتشهبًِ دس هذسػِ، ٍخَد خَ ّذفوٌذ ٍ ّب بفتِعجك ی :خَ ٍفشٌّگ ػبصهبًی اثشثخؾ 

ثب  ّب بفتِی هذاسع اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یّب یظگیٍى هشتت، خَ هؼبػذ یبدگیشی ٍ تذسیغ، خَ ػبصهبًی ػبلن ٍ اًظجبط ثِ ػٌَا

تجبس (، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1387) خذیَی، ػلیدبًی(، 1400ّوىبساى )(، صاّذی پَس ٍ 1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ  یّب پظٍّؾ

ی خَد ثِ خَ ٍ ّب بفتِپظٍّـگشاى ًیض دس ی. ایي ثبؿذ یه( هـتشن 1398ٍ لغفی ) (1397ّوىبساى )فشّبدی ساد ٍ (، 1395افشٍص )(، 1399)

گفت وِ ّشچمذس خَ هذسػِ  تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِی هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ّب یظگیٍفشٌّگ ػبصهبًی اثشثخؾ ثِ ػٌَاى 

ٍ اًتمبدات خَد  ّب ذگبُید تَاًٌذ یهٍ آصاداًِ  وٌٌذ یهحوبیت گشایبًِ ٍ هحتشهبًِ ثبؿذ ثِ ّوبى ًؼجت هؼلوبى ٍ داًؾ آهَصاى احؼبع ساحتی 

 سا ثِ هذیشاى اسائِ دٌّذ.

ی ًَیي تذسیغ، تبویذ ثش ّب سٍؽی ًَیي آهَصؿی، اػتفبدُ اص ّب یفٌبٍسی پظٍّؾ، اػفبدُ اص اثضاسّب ّب بفتِتذسیغ اثشثخؾ: عجك ی

 یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِهغشح ؿذ. ایي ی ی هذاسع اثشثخؾّب یظگیٍػولی ثشای یبدگیشی ثِ ػٌَاى  ّب سٍؽداًؾ هحَسی، اػتفبدُ اص 

افشٍص (، 1399تجبس )(، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1387) خذیَی، ػلیدبًی(، 1400ّوىبساى )(، صاّذی پَس ٍ 1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ 

ی هذاسع ّب یظگیٍی خَد ثِ تذسیغ اثشثخؾ ثِ ػٌَاى ّب بفتِ. ایي پظٍّـگشاى ًیض دس یثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1395)

گفت وِ لاصهِ پیـشفت آهَصؿی ٍ تشثیتی داًؾ آهَصاى ٍ تحمك اّذاف هذاسع،  تَاى یه ّب بفتِ. دس تجییي ایي یاًذ داؿتِاثشثخؾ اؿبسُ 

. ّوچٌیي هیضاى داًؾ ٍ تخلق هؼلوبى ًیض دس دػتیبثی هذسػِ ٍ داًؾ آهَصاى ثِ اّذاف ثبؿذ یهی تذسیغ ّب سٍؽ يیذتشیخذاػتفبدُ اص 

 گزاس اػت. شیتأثآهَصؿی خیلی 

ی پظٍّؾ، ٍخَد اهىبًبت تىٌَلَطیه، اػتفبدُ اص فٌبٍسی اعلاػبت ٍ استجبعبت ٍ داؿتي فضبی فیضیىی ّب بفتِعجك ی :اهىبًبت فیضیىی 

(، صاّذی پَس ٍ 1401ّوىبساى )هحوَدی ٍ  یّب پظٍّؾثب  ّب بفتِهذاسع اثشثخؾ هغشح ؿذ. ایي یی ّب یظگیٍهتٌَع ٍ ؿبد ثِ ػٌَاى 

. ایي ثبؿذ یه( هـتشن 1398( ٍ لغفی )1395افشٍص )(، 1399تجبس )(، اثشاّیوی 1396) بىیویسح(، 1387) خذیَی، ػلیدبًی(، 1400ّوىبساى )

. دس تجییي ایي اًذ داؿتِی هذاسع اثشثخؾ اؿبسُ ّب یظگیٍیضیىی هٌبػت ثِ ػٌَاى ی خَد ثِ ٍخَد اهىبًبت فّب بفتِپظٍّـگشاى ًیض دس ی

ٍ  وٌذ یهٍ ًشم افضاسی دس تحمك اّذاف آهَصؿی ثِ هذاسع خیلی ووه  گفت وِ دػتشػی ثِ اهىبًبت ػخت افضاسی تَاى یه ّب بفتِی

 .ثبؿذ یهی خذیذ ّب یفٌبٍسآؿٌبیی ثب  اؽ لاصهِ
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