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Abstract 

Background and Objective: Empowerment is the key to the success of 

educational organizations and systems. The purpose of this research was to 

present a pattern of empowerment of faculty members in the Islamic Azad 

University of Qom province. 

research methodology: The study used a qualitative approach based on 

Grounded Theory and a quantitative survey method. For the qualitative part, 

15 university faculty members were selected through snowball sampling 

and semi-structured interviews. The quantitative sample comprised all full-

time faculty at the Islamic Azad University Qom (221 members), with 145 

selected using Cochran's formula. Data analysis in the qualitative part 

utilized the Strauss and Corbin model's three coding stages: open, axial, and 

selective coding. In the quantitative phase, confirmatory factor analysis was 

employed. 

Findings: The qualitative findings identified 145 concepts, 12 main 

categories, and 32 subcategories, including causal, contextual, intervening 

factors, strategies, and outcomes. The quantitative phase confirmed face 

validity with statistical samples, and content validity was validated by 

experts. Reliability for all categories exceeded 0.7, as measured by 

Cronbach's alpha. 

Conclusion: The results of the research showed that the empowerment of 

the faculty members of the university makes the university to operate 

successfully in a competitive environment in such a way that while being 

influenced by the environment, it also has an effect on it. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Azad University, as a small organization with significant roles, has a profound impact on the fate of humanity in 

today's world, which cannot be overlooked. Therefore, all individuals involved in this organization, especially 

faculty members, play a crucial role in fulfilling this constructive and effective mission (Dortaj et al, 2020). 

According to Burton (2020), faculty members, who occupy high-ranking positions in the university education 

system (Bakhtyari et al, 2019), are recognized as the main asset of a university (Afif, 2018) and must learn how 

to confront challenges within their university environment to achieve success in their academic lives (Aldighrir, 

2019). If university leaders are interested in enhancing their staff's competencies, they must ensure that 

empowerment is understood satisfactorily (Ghazi et al, 2023). in fact, in the higher education environment, 

faculty empowerment has been an important topic, with empowered faculty recognized as the most crucial 

factor in university dynamics (Hemmati et al, 2016). University faculty serve as the driving force for change and 

transformation in society. Given their critical and vital role today, it is essential that faculty members exert their 

utmost effort in all educational, research, behavioral, service, and organizational dimensions to empower 

themselves. thus, creating a suitable empowerment framework for all university professors, including faculty 

members, is essential (Anwar & Saleem, 2018). Since empowering faculty can improve their performance, the 

main goal of this research, based on grounded theory, is to identify the key components of faculty empowerment 

at Azad University in Qom. 

Methodology: 

This research utilized a qualitative grounded theory approach based on the systematic framework outlined by 

Strauss & Corbin (2012) to extract components of empowerment in a paradigmatic model. The study's statistical 

population included experts and faculty members from higher education institutions who held a PhD (professors 

and associate professors) and had conducted research on empowerment, such as publishing books and producing 

at least 2 to 3 scientific articles. After 15 interviews, theoretical saturation was reached, confirming the 

adequacy of the discussions. To ensure validity, member checking and peer review were employed. Data 

analysis followed Strauss and Corbin’s guidelines, encompassing three coding stages: open coding, axial 
coding, and selective coding. A total of 145 identified concepts were organized into 32 sub-categories and 12 

main categories, resulting in a conceptual model. In the quantitative phase, a descriptive survey method was 

used with a population of 221 full-time faculty members at Azad University in Qom. Based on Cochran's 

sampling formula, 145 individuals were selected as the sample size through convenience sampling. The data 

collection instrument was a researcher-developed questionnaire based on the 145 items from the qualitative 

interviews, formatted using a five-point Likert scale. The questionnaire’s face validity was confirmed by sample 
members, while content validity was assessed by specialists. The instrument's reliability was estimated with a 

Cronbach's alpha coefficient of 0.82. 

Results: 
For data analysis and for the purpose of open coding, each of the interviews was extracted after typesetting and 

implementation. In this case, appropriate concepts were assigned to the data that were similar to each other, and 

the terms used were considered as a code. After coding all the interviews, 145 concepts were extracted. After 

open coding, the axial coding stage begins. At this stage, all extracted concepts are reviewed again and are 

placed in a category according to their compatibility and similarity with other concepts. After examining the 

data and in order to form categories, labeling events and extracting concepts, each of the concepts was compared 

with other concepts to determine the similarities and differences between them. From the combination of two or 

more concepts, a category was extracted which is at a higher level than the above concepts and is more abstract. 

Finally, 145 concepts were identified from all the interviews, which were categorized into 12 main categories 

and 32 sub-categories, which can be seen in the figure below. 
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Figure 1. Conceptual model of research 

 

Discussion and conclusion  
Empowering university faculty members makes the university work successfully in a competitive environment 

and while being influenced by the environment, it also has an impact on it. University empowerment, although it 

can have theoretical frameworks, but at the same time, it is highly situational, because environmental, 

organizational and future-looking effects and developments cannot be considered without influence. According 

to this situation, the need to adopt a strategic approach in empowering the university seems inevitable. 

According to the findings, 12 main categories and concepts related to these categories were identified in open 

coding. Also, in the central and selective coding stage, categories were refined and components effective on the 

empowerment of faculty members in Azad University were determined. In the presented model, the causal 

conditions include individual factors, managerial factors, factors related to work and profession. Background 

factors include the categories of changing the organizational environment and changing professional attitudes, 

and intervening factors include environmental changes and legal-development platforms. The strategies in the 

designed model include personal, managerial-organizational strategies and consequences including attitudinal, 

behavioral and trans-role consequences. Examining the findings of this research showed that the causal, 

background, intervening factors, strategies and consequences are the effective components on the empowerment 

of faculty members. These factors indicate the need to pay attention to the empowerment of faculty members. 
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Also, environmental changes and legal-development platforms have an effect on the selection, facilitation and 

acceleration of employee empowerment strategies. Empowering faculty members in educational planning will 

significantly help managers and planners. Therefore, it is suggested that the officials to empower the faculty 

members of Qom Azad University by using personal and managerial-organizational strategies to implement the 

program. 
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 کلیذی: یَبياصٌ

 ،یػلو ئتیّ یاػًب ،یتَاًوٌسؾبظ
 ،یهؼبزلات ؾبذتبض بز،یزازُ ثٌ ِیًظط

 یزاًكگبُ آظاز اؾلاه

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403 مهر، 3شماره ، پنجمسال    

 چکیذٌ

تَؾؼِ،  یثطا سیّب ثبثَزُ ٍ زاًكگبُ یآهَظق یّبّب ٍ ًظبمؾبظهبى تیهَفم سیول یتَاًوٌسؾبظ: مقذمٍ ي َذف

ثطزاضًس. ّسف  ٌِیظه يیزض ا یهَثط یّبذَز گبم یػلو ئتیّ یاػًب یّب یؿتگیٍ قب ّبیتَاًوٌس یاضتمب ،یاثطثرك
هؼبزلات  ىطزیثب ضٍ رتِیثِ ضٍـ آه لناؾتبى  یزض زاًكگبُ آظاز اؾلاه یػلو ئتیّ یاػًب یپػٍّف تَاًوٌسؾبظ يیا

 . ثَز یؾبذتبض

اظ ًَع  یفیتَن ،یٍ زض ثرف ووّ بزیثٌزازُ ِیاؾتفبزُ اظ ًظط یفیضٍـ پػٍّف زض ثرف و: پضيَص یضىبسريش

زاًكگبُ،  یػلو ئتیّ یًفط اظ اػًب 15تؼساز یثط اؾبؼ انل اقجبع ًظط یفیزض ثرف و یثَز. خبهؼِ آهبض یكیوبیپ
 یٍ زض ثرف ووّ بفتِ،یؾبذتبض وِیًٍ ههبحجِ  یثطفگلَلِ یطیگثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ ینبحجٌظط زض حَظُ تَاًوٌسؾبظ

ًفط( ثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل  221اؾتبى لن) یٍلت زاًكگبُ آظاز اؾلاهتوبم یػلو ئتیّ یاػًب یتوبه طًسُیزضثطگ
اظ  یفیّب زض ثرف وزازُ لیٍ تحل ِیهٌظَض تدعزض زؾتطؼ اًتربة قسًس. ثِ یطیگًفط ثِ ضٍـ ًوًَِ 145وَوطاى

 یػبهل لیاظ ضٍـ تحل یٍ زض ثرف ووّ یٍ اًتربث یثبظ، هحَض یزض ؾِ هطحلِ وسگصاض يیثهسل اقتطاٍؼ ٍ وَض
 . اؾتفبزُ قس یسییتب
 ،یقبهل ػَاهل ػلّ یهمَلِ فطػ 32ٍ یهمَلِ انل 12هفَْم، 145وكف  یفیفبظ و حیًتب: َببفتٍی

 ییهحتَا ییٍ ضٍا یاظ ًوًَِ آهبض یتَؾٍ تؼساز ینَض ییضٍا یثَز. زض فبظ ووّ بهسّبیٍ پ گط،ضاّجطزّب ،هساذلِیا ٌِیظه
 7/0ّب ثبلاتط اظتوبم همَلِ یثطا وطًٍجبخ یآلفب تیاثعاض ثب اؾتفبزُ اظ يط ییبیٍ پب سییآى تَؾٍ چٌسًفط اظ هترههبى تب

 . سیثطآٍضز گطز
وِ  گطززیزاًكگبُ، هَخت ه یػلو ئتیّ یاػًب یًكبى زاز تَاًوٌسؾبظ كیتحم حیًتب :یزیگجٍیوتبحث ي 

 .ثبقس عیثطآى اثطگصاض ً ٍ،یاظ هح یطیثط اثطپصهَفك ػول وٌس وِ ػلاٍُ یاگًَِثِ یضلبثت ٍیزاًكگبُ زض هح

 غلاهطيب قطیفی ضاز ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 .طاىیلن، لن، ا یزاًكگبُ ػلَم پعقىزاًكىسُ ثْساقت، گطٍُ ثْساقت،  وطبوی:

 09131290174 تلفه:
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 مٍذمق

ّبی  وٌس. ایي ًْبز ثِ ََض ذبل تطویجی اظ ًمف ه ًْبز ولیسی زض توبهی خَاهغ، ٍظبیف هْن ٍ هتٌَػی ضا ایفب هیثِ ػٌَاى یزاًكگبُ 

زاًكگبُ آظاز ثِ ػٌَاى یه ًْبز . (Alshebami et al., 2020)فطٌّگی، ایسئَلَغیىی، اختوبػی، التهبزی، آهَظقی ٍ ػلوی ضا ثط ػْسُ زاضز 

ّبی هرتلفی اظ خولِ ایدبز ٍ اًتمبل ایسئَلَغی، اًتربة ٍ پطٍضـ ًرجگبى، تَؾؼِ اختوبػی ٍ اضتمبء  چٌسهٌظَضُ ٍ چٌسهحهَلی، زض ظهیٌِ

وٌس. زض زًیبی اهطٍظ، زاقتي یه ؾیؿتن آهَظـ ػبلی  آهَظقی، تَلیس ٍ ثِ وبضگیطی زاًف، ٍ آهَظـ ًیطٍی وبض هبّط، ًمف ولیسی ایفب هی

ّبی آیٌسُ ٍ تأهیي ًیبظّبی خَاهغ  لَی ثِ ػٌَاى ًمُِ لَت تَؾؼِ خبهغ ٍ پَیبیی آى، اثعاضی ثطای هَاخِْ ثب چبلف 1یثب ّیئت ػلو

ای وِ ثطذَضزاضی اظ ایي ٍیػگی، ثِ ػٌَاى هؼیبضی ثطای اضظیبثی پیكطفت ٍ تَؾؼِ زض وكَضّبی هرتلف ٍ اثعاضی  قَز. ثِ گًَِ هحؿَة هی

آهَظقی  ًظبم  خبهؼِ زض گطٍ ویفیت  پیكطفت  ٍ   قَز. اظ ایي ضٍ تَؾؼِ هبًسگی قٌبذتِ هی یبفتگی یب ػمت ظط تَؾؼِهؤثط زض توبیع وكَضّب اظ هٌ

 ّبی ثعضي، زض زًیبی اهطٍظ تأثیط ثؿعایی زاًكگبُ آظاز ثِ ػٌَاى یه ؾبظهبى وَچه ثب ًمف .(Beheshtifar & Shahbazian, 2019) اؾت

وٌٌس، ثِ ٍیػُ اػًبی  تَاى آى ضا ًبزیسُ گطفت. ثِ ّویي زلیل، توبهی افطازی وِ زض ایي ؾبظهبى فؼبلیت هی زض ؾطًَقت ثكط زاضز وِ ًوی

لوی وِ زض ضزُ اػًبی ّیئت ػ Burton (2020)ثِ اػتمبز  .(Dortaj et al, 2020)ّیئت ػلوی، زض تحمك ایي ًمف ؾبظًسُ ٍ هؤثط ّؿتٌس 

ثبیس  (Afif, 2018)، ثِ ػٌَاى ؾطهبیِ انلی یه زاًكگبُ (Bakhtyari et al, 2019)ّب لطاض زاضًس  وبضهٌساى ػبلی ضتجِ ًظبم آهَظـ زاًكگبُ

 ,Aldighrir)ًَس تب ثتَاًٌس زض ظًسگی زاًكگبّی ذَز ثِ هَفمیت ثطؾٌس ّب زض فًبی زاًكگبُ ذَز ضٍثطٍ ق یبز ثگیطًس وِ چگًَِ ثب ایي چبلف

ثركی  َطظ ضيبیت ثِ 2. اگط ضٍؾبی زاًكگبُ ثِ اضتمبی تَاًوٌسی وبضوٌبى ذَز ػلالِ زاقتِ ثبقٌس، ثبیس هُوئي قًَس وِ تَاًوٌسؾبظی(2019

. تَاًوٌسؾبظی ًمكی ضاّجطزی زض هسیطیت ًیطٍی اًؿبًی ایفب وطزُ ٍ هحطوی ثطای ػولىطز ثْتط ثِ ( Ghazi et al, 2023)قَز  زضن هی

زض ٍالغ زض هحیٍ آهَظـ ػبلی تَاًوٌسؾبظی ّیئت ػلوی یه هَيَع هْن ثَزُ اؾت ٍ اػًبی . (Barbieri et al, 2023)ضٍز  قوبض هی

. اظ ؾَیی اػًبی ّیئت ػلوی (Hemmati et al, 2016)قًَس  تطیي ػبهل زض پَیبیی زاًكگبُ قٌبذتِ هی لوی تَاًوٌس ثِ ػٌَاى هْنّیئت ػ

ّبی  یسگیثبقٌس. ثب تَخِ ثِ ًمف حؿبؼ ٍ حیبتی آًبى زض ػهط حبيط وِ تَام ثب پیچ ّب ًیطٍی هحطوِ تغییط ٍ تحَل زض خبهؼِ هی زاًكگبُ

آفطیي ٍ ثبلٌسُ، يطٍضی اؾت  ّبی زؾتیبثی ثِ زاًكگبُ وبض ذبل ظهبًی ثب تغییط ٍ تحَلات قگطف ٍ ؾطیغ ػلوی ٍ ػولی زض خْبى ٍ يطٍضت

ّبی آهَظقی، پػٍّكی، ضفتبضی، ذسهبتی ٍ ؾبظهبًی ًْبیت تلاـ ذَز ضا ثِ وبضگیطًس ٍ تَاًوٌس  وِ  اػًبی ّیئت ػلوی زض توبهی ظهیٌِ

قَز. ثبًه خْبًی تَاًوٌسؾبظی ضا ثِ  تَاًوٌسؾبظی ثِ ػٌَاى وبًَى ٍ هحَض انلی وبض، تلاـ ٍ پیكطفت زض ػهط خسیس قٌبذتِ هیقًَس. 

وٌس  ّب ثِ اػوبل ٍ ًتبیح هَضز ًظط تؼطیف هی ػٌَاى فطایٌس افعایف ظطفیت یه فطز یب گطٍُ ثطای ایدبز اًتربثی ّسفوٌس ٍ تجسیل آى گعیٌِ

(Abel & Hand, 2018) .(Bilal & Chen, 2019) ّبی  وٌٌسگبى هحیٍ زاًٌس وِ ثِ ٍؾیلِ آى قطوت ًیع تَاًوٌسؾبظی ضا فطایٌسی هی

ّبی خسیس  ظی تأثیط لبثل تَخْی ثط ضٍـ. تَاًوٌسؾب(Aghazadeh & Hosseini, 2023)ثركٌس  ّبی ذَز ضا ثْجَز هی آهَظـ قبیؿتگی

ٍ ثِ ػٌَاى هحطن ضقس التهبز وكَض زض ًظـط گطفتـِ  (Alshebami et al, 2020)تفىط، ًگطـ، ثْجَز ؾبذتبض ٍ ضٍحیِ وبضآفطیٌی زاضز 

ّب هَخـت تؿـْیل زض وكـف  . زض ول گطایف ثِ تَاًوٌسؾبظی اثعاضی اؾتطاتػیه اؾـت وـِ زض ؾبظهبى(Gill, 2019)قـسُ اؾـت 

. لصا ایدبز ثؿتط هٌبؾت تَاًوٌسؾبظی ثطای توبهی اؾبتیس زاًكگبُ اظ خولِ اػًبی ّیئت (Sarsah et al, 2020)قَز  ّبی خسیـس هی فطنـت

تط ػول  ّبی ضلبثت زاذلی ٍ ذبضخی هَفك زٌّس ٍ زض ػطنِ ّب ضا ثْتط تكریم هی ًبی ّیئت ػلوی تَاًوٌس فطنتػلوی يطٍضی اؾت. اػ

 Monje) . ثب تَخِ ثِ ایي وِ هسضؾبى آهَظـ ػبلی ًیطٍی هحطن هؤؾؿبت آهَظـ ػبلی ّؿتٌس(Anwar & Saleem, 2018)وٌٌس  هی

Amor et al, 2020) قَز ٍ ثِ ضٍقي قسى اؾتبًساضزّبی تؼبلی تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی ثبػث ایدبز غطٍض، هؿئَلیت ٍ ضقس هی

زّس ٍ اًگیعُ  ّبی ذَز ضا هی ػلوی احؿبؼ هبلىیت ایسُ تَاًوٌسؾبظی ثِ ّیئت . (Copur-Gencturk & Thacker, 2021)وٌسووه هی

اًس وِ زض قطایٍ پیچیسُ ٍ  . ًْبزّبی آهَظقی ثِ تسضیح هتَخِ قسُ(Hewagama et al, 2019)وٌس  ّب فطاّن هی حل ثیكتطی ثطای یبفتي ضاُ

تَاًٌس ثِ ًیبظّبی ضٍظافعٍى آهَظقی خبهؼِ ذَز پبؾد زٌّس. ّوچٌیي،  ٍی اًؿبًی هتؼْس ٍ هترهم، ًویثطاًگیع اهطٍظ، ثسٍى ٍخَز ًیط چبلف
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ّب ثطای پبؾرگَیی ثِ ًیبظّبی هحیٍ ٍ تًویي هبًسگبضی ٍ اثطثركی ذَز زض قطایٍ هتغیط اهطٍظی، ثبیس لبزض ثبقٌس ثِ ََض هؿتوط ٍ  زاًكگبُ

 ,Galavandi)سف، ثؿتگی ظیبزی ثِ ػولىطز هؤثط وبضوٌبى، ثِ ٍیػُ اػًبی ّیئت ػلوی زاضز هؤثط ذَز ضا ثبظآفطیٌی وٌٌس. تحمك ایي ّ

2015) .(Haji et al, 2023) زض پػٍّف ذَز ًكبى زازًس وِ ضّجطی ؾُح پٌح ثط تَاًوٌسؾبظی هؼلوبى تأثیط هؿتمین، هثجت ٍ هؼٌبزاض زاضز .

(Abazari Siovandi et al, 2022)  ًتیدِ  زض پػٍّكی ثب ػٌَاى َطاحی هسل تَاًوٌسؾبظی هٌبثغ اًؿبًی زض ؾبظهبى هلی اؾتبًساضز ایطاى

زض ًتبیح  (Fayaz et al, 2021) وطز.  ووه ثِ ٍیػُ ًظبم آهَظقی زاًكىبّب  قىَفبیی  ٍ  ضقس  ثِ  تَاى  هی  تأویس تَاًوٌسؾبظی  ثب  وِ گطفتٌس  

ّبی هَضز ًیبظ اػًبی ّیئت ػلوی، ثِ ػٌَاى ضاّی ثطای افعایف ویفیت  پػٍّف ذَز ثیبى وطزًس وِ قٌبؾبیی ٍ اضظیبثی قبیؿتگی

ثؼبز آهَظقی، پػٍّكی، ضفتبضی، ّبی اػًبی ّیئت ػلوی زض ا قَز ٍ يطٍضت زاضز وِ تَاًوٌسی ّب ٍ پیكطفت خَاهغ هحؿَة هی زاًكگبُ

تَاى ظهیٌِ  ًكبى زاز وِ ثب تَخِ ذبل ثِ هجبًی فلؿفی، هی (Fotouhi et al, 2019)ذسهبتی، فطزی ٍ ؾبظهبًی ثْجَز یبثس. ًتبیح تحمیك 

م قسُ، تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی زاًكگبُ ّبی تَاًوٌسؾبظی ضا فطاّن وطز ٍ ثب اضظقیبثی ٍ ثبظذَضز الساهبت اًدب اخطای هؤلفِ

زض پػٍّف ذَز ثیبى زاقتٌس تبثیط تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی  (Anjali & Mendemu, 2024)فطٌّگیبى ضا تؿْیل ًوَز. ّوچٌیي 

ّب ضا  هجتٌی ثط یبزگیطی ضا زض زاًكگبُ پیف ثطزُ ٍ آىّبی  قَز اؾبتیس آهَظـ ػبلی ثِ ؾبظهبى ذَز لسضت زٌّس ٍ قیَُ هَؾؿبت هَخت هی

زض پػٍّكی ثب ػٌَاى ضاّجطزّبی تَاًوٌسؾبظی هسیطاى ٍ زلایل ػسم تحمك تَاًوٌسی  (Calisici Celik & Kiral, 2022) تَاًوٌس ًوبیٌس.

هسیطاى هساضؼ زض لبلت حوبیت خؿوی ٍ ضٍاًی، اضتجبٌ، ػولىطز  ّب ًكبى زازًس وِ ضاّجطزّبی تَاًوٌسؾبظی حل هؼلوبى، پیكٌْبزات ٍ ضاُ

بظی هؼلوبى تَؾٍ هسیطاى هساضؼ ثِ زلایل قرهی، ازاضی، هبلی ٍ قًَس ٍ زلایل ػسم تَاًوٌسؾ ثٌسی هی هسضؾِ ٍ اؾتملال هؼلن َجمِ

 قَز. اذتیبضات هحسٍز هطثٌَ هی

ّبی هَثطی ثطای ّب گبمّب لاظم اؾت وِ زاًكگبُثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ اّویت ٍ خبیگبُ اػًبی ّیئت ػلوی زض  تَؾؼِ ٍ اثط ثركی زاًكگبُ

ؾُح  اضتمب  زض  پطضًگی وِ  زلیل ًمف  ثِ  ػلوی ثطزاضًس. اػًبی ّیئت ػلوی زاًكگبُ  ّبی اػًبی ّیئتّب ٍ قبیؿتگیاضتمبی تَاًوٌسی

ثبیس تَاًوٌس ثبقٌس وِ ًیبظهٌس تَخِ ٍ پػٍّف اؾت. اظ آًدب وِ  زاضًس  ای اؾبتیس ٍ وبضوٌبى  حطفِ تَؾؼِ  تأثیطی وِ زض  ٍ  یبزگیطی زاًكدَیبى  

پطزاظی  ًظطیِ اؾبؼ ضٍـ  ثط  ّب قَز، ّسف انلی پػٍّف حبيط  ث ثْجَز ػولىطز آىتَاًس ثبػ تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی هی

 اًس؟ ّبی انلی ٍ اؾبؾی تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی زاًكگبُ آظاز اؾلاهی لن وسام ثٌیبز، آى اؾت وِ هكرم ًوبیس هؤلفِ  زازُ

 پضيَص یضىبس ريش

 )Strauss & Corbin, 2012( ثط هسل یهجتٌ ٍ ثط اؾبؼ ضّیبفت ًظبهٌس بزیزازُ ثٌ ِیًظط ىطزیثب ضٍ یفیو پػٍّف ثِ ؾٌت پػٍّف يیا

لصا اظ  ؛ثَزُ اؾت یویهسل پبضازا هیزض لبلت  یتَاًوٌسؾبظ یّب حبيط هحمك ثِ زًجبل اؾترطاج هَلفِ كیوِ زض تحم ییاظ آًدب .قس اًدبم

ٍ هطاوع پػٍّكی ٍاثؿتِ ثِ آهَظـ ػبلی   ػلوی زاًكگبُ  خبهؼِ آهبضی پػٍّف قبهل ذجطگبى ٍ اػًبی ّیئت. اؾتفبزُ قس بزیزازُ ثٌ ِیًظط ىطزیضٍ

-همبلِ ػلوی 3الی  2زاضای هسضن زوتطای ترههی )ثب هطتجِ اؾتبز، زاًكیبض( ثَزًس، وِ زض ظهیٌِ تَاًوٌسؾبظی، وبض پػٍّكی )تْیِ وتبة ٍ حسالل 

 یوِ ّط همَلِ ثِ هطحلِ اقجبع ًظط ضؾس یه بىیثِ پب یّب ظهبً زازُ یآٍض خوغ ٌسیفطآ ،یطیگ ضٍـ ًوًَِ يیزض ا ثَزًس. پػٍّكی( اًدبم زازُ

ههبحجِ، اقجبع ًظطی حبنل قس ٍ وفبیت  15پؽ اظ اًدبم  ثٌبثطایي ذلك ًكَز. ًىطزُ ٍ یبض َْخسیسی ظ ٍ هفَْم یّیچ ٍیػگٍ  بثسیزؾت 

تحلیل  ٍ تدعیِقس.  فبزُتّوىبض اؾ یب ٍ ثطضؾًتَؾٍ اػ یظثیٌبپػٍّف اظ زٍ ضٍـ ث یوؿت اَویٌبى اظ ضٍای طایث ّب اػلام گطزیس. ههبحجِ

 یهحَض یثبظ، وسگصاض یقبهل وسگصاض یزض ؾِ هطحلِ وسگصاض لیٍ تحل ِیتدع يیوَضثٍ اقتطاٍؼ  زض ایي ًَقتبض، ثط اؾبؼ زؾتَضالؼول ّب زازُ

 یَهْهف لت یه هسلبلٌس ٍ زض تخبی گطف یهمَلِ انل 12ٍ  یهمَلِ فطػ 32ی قسُ زض یَم قٌبؾبْهف 145. اًدبم قس اًتربثی یٍ وسگصاض

ت زاًكگبُ آظاز لٍ توبم یبی ّیئت ػلوًاػ توبهیٍ خبهؼِ آهبضی قبهل  یپیوبیك عاظ ًَ یتَنیف ،یگطزیس. ضٍـ پػٍّف زض فبظ ووّ ئِاضا

گیطی زض  ًوًَِ ثِ ضٍـ ًوًَِ نًفط ثِ ػٌَاى حد 145 گیطی وَوطاى ًوًَِ لاظ فطهَفبزُ تًفط ثَز وِ ثب اؾ 221ثِ تؼساز  لنبى تاؾ هیاؾلا

 ّب رطاج قسُ اظ ههبحجِتگَیِ اؾ 145ِ اظ تثطگطف تِك ؾبذمپطؾكٌبهِ هحم یزض ثرف ووّ ّب آٍضی زازُ غاثعاض خو .گطزیسًس ةربتاً ؼطتزؾ

نَضی آى تَؾٍ تؼسازی اظ ًوًَِ آهبضی  یقس. ضٍای نیظتٌ تلیىطای  خِت َیف پٌح زضلبلثَز وِ زض  یزض هطحلِ وسگصاضی ثبظ زض ثرف ویف

ٍضز گطزیس. يطیت آلفبی آفبزُ اظ يطیت آلفبی وطًٍجبخ ثطتاثعاض ًیع ثب اؾ یییس گطزیس. پبیبیبرههبى تتآى تَؾٍ تؼسازی اظ ه تَاییهح یٍ ضٍای

ییط غت (،گَیِ 7) یییط هحیٍ ؾبظهبًغت (،گَیِ 6)ػَاهل هطتجٍ ثب وبض ٍ حطفِ ،  (گَیِ 9تی)ػَاهل هسیطی (،گَیِ 18) فطزیوطًٍجبخ ثطای ػَاهل 
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-تیػَاهل هسیطی (،گَیِ 10) قرهیػَاهل  (،گَیِ 8ای ) تَؾؼِ-یبًًَلطّبی تثؿ(، گَیِ 10)هحیٍ  تییطاغت (گَیِ 11)ای حطفِ تتوبیلا

، 709/0، 861/0ثِ تطتیت  گَیِ( 11( ٍ پیبهسّبی فطاًمكی)گَیِ 14)بضی ضفت پیبهسّبی گَیِ(، 17) ًگطـ پیبهسّبی گَیِ(، 24) ؾبظهبًی

ّوبًَُض وِ هكرم اؾت يطیت آلفبی وطًٍجبخ . ثَز 801/0، 861/0، 823/0، 863/0، 729/0، 765/0، 758/0، 767/0، 783/0، 725/0

تدعیِ ٍ تحلیل قسًس ٍ ثطای تدعیِ ٍ Atlas.Ti.7.5  افعاضی ِ ًطمتفبزُ اظ ثؿتثب اؾ یّب زض ثرف ووّ ثَز. زازُ 7/0تط اظثبلا ّب ثطای توبم همَلِ

وٌٌسگبى  ّب تَؾٍ هكبضوت ًَقتِ هطٍض زؾت كیّب اظ َط اػتجبض زازُ .فبزُ قستییسی اؾبثِ زؾت آهبزُ اظ آظهَى تحلیل ػبهل ت تػبلاتحلیل اَ

 ٍ  زاًكگبُ  اظ )اػًبی ّیئت ػلوی تٌَع  حساوثط  گیطی ثب  ّوچٌیي ًوًَِ . قس يیّب تأه هحمك ثب آى هست یََلاً یطیزضگ كیاظ َط يیٍ ّوچٌ

  .قس  ّب زازُ  افعایف اػتجبض  ثبػث  (هرتلف  ّبی  زاًكىسُ

 کىىذگبن در پضيَص . مطخصبت مطبرکت1جذيل 

 مزتبٍ علمی رضتٍ تحصیلی سمت سببقٍ خذمت جىسیت کذ

 اؾتبز هسیطیت آهَظقی ضئیؽ زاًكگبُ -ػًَ ّیئت ػلوی 28 هطز 1

 زاًكیبض قٌبؾی چبهؼِ ػًَ ّیئت ػلوی 25 هطز 2

 زاًكیبض هسیطیت آهَظقی ضئیؽ آهَظـ -ػًَ ّیئت ػلوی 25 هطز 3

 زاًكیبض قٌبؾی چبهؼِ هسیط ول آهَظـ زاًكگبُ -ػًَ ّیئت ػلوی 18 ظى 4

 اؾتبز ػلَم اختوبػی ػًَ ّیئت ػلوی 26 هطز 5

 زاًكیبض هسیطیت اؾتطاتػیه ػًَ ّیئت ػلوی ٍ هسیطگطٍُ 23 هطز 6

 زاًكیبض هسیطیت آهَظقی ؾطپطؾت زاًكگبُ-ػًَ ّیئت ػلوی 15 هطز 7

 زاًكیبض هسیطیت زٍلتی ػًَ ّیئت ػلوی 20 ظى 8

 زاًكیبض هسیطیت نٌؼتی ػًَ ّیئت ػلوی 20 هطز 9

 12 ظى 10
ثركی آهَظقی  ػًَیت وبضگطٍُ ویفیت-ػًَ ّیئت ػلوی

 زاًكگبُ
 اؾتبزیبض هسیطیت آهَظقی

 زاًكیبض هسیطیت زٍلتی ػًَ ّیئت ػلوی 21 هطز 11

 اؾتبزیبض هسیطیت ػًَ ّیئت ػلوی 14 ظى 12

 زاًكیبض هسیطیت زٍلتی هؼبًٍت آهَظقی ٍاحس-ػًَ ّیئت ػلوی 17 هطز 13

 اؾتبزیبض قٌبؾی ثبلیٌی ضٍاى ػًَ ّیئت ػلوی ٍ ؾطگطٍُ هطوع پػٍّكی 13 هطز 14

 اؾتبزیبض هسیطیت ػًَ ّیئت ػلوی 16 ظى 15

 َبی پضيَص یبفتٍ

 َب کذگذاری دادٌ

خولِ ثِ خولِ،  كیهُبلؼِ زل ؾبظی،بزُیٍ پ یٌیچحطٍف ّب پؽ اظ اظ ههبحجِ هی هٌظَض وسگصاضی ثبظ، ّط ّب ٍ ثِ زازُ لیزض هطحلِ ًرؿت ثطای تحل

 هٌبؾت یویهفبّ ثَزًس، گطیىسیوِ هكبثِ  ییّب حبلت ثِ زازُ يیثَز، اؾترطاج قس. زض ا سُیػجبضات پَق اظ هی وِ زض ّط سییول نیهفبّ بی یانل بمیپ

 هفَْم 145ّب،   ًظط گطفتِ قس. پؽ اظ وسگصاضی ّوِ ههبحجِ زض وس هیػٌَاى  وبض ثطزُ قسُ ثَزًس، ثِ وِ ثِ یوطز ٍ انُلاحبت سایاذتهبل پ

ٍ ثب  قًَس یه یٌیاؾترطاج قسُ هدسزاً ثبظث نیهطحلِ، توبم هفبّ يیزض ا. زگطز یه آغبظثبظ، هطحلِ وسگصاضی هحَضی  وسگصاضی اظ ثؼساؾترطاج قس. 

لَِ لطاض هیزض  ن،یهفبّ طیثب ؾب یتَخِ ثِ تُبثك ٍ ّوؿبً لَِ لیهٌظَض تكى ّب ٍ ثِ زازُ ی. پؽ اظ ثطضؾطًسیگ یه هم  ٍ سازّبیثِ ضٍ یظً ّب، ثطچؿت هم

چٌس هفَْم،  بیزٍ  تی. اظ تطوگطزز هكرم ّب آىهیبى ّبی  ّب ٍ تفبٍت تب قجبّت ُقس ؿِیهمب ؾبیط هفبّین،ثب  نیاظ هفبّ هی ّط ن،یهفبّ اؾترطاج

لَِ زض  وِ قس ییهفَْم قٌبؾب 145ّب   اظ هدوَع ههبحجِ تیًْب اؾت. زض تط یفَق ثَزُ ٍ اًتعاػ نیهفبّ ای اؾترطاج قس وِ زض ؾُح ثبلاتطی اظ هم

لَِ 12لبلت   لَِ فطػی 32ٍ  انلی هم   س.ثبق ل هكبّسُ هیلبث  2ل ِ زض خسٍو ثٌسی قسًس زؾتِ هم
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 َبی حبصل اس کذگذاری ببس . یبفت2ٍجذيل 

 مفبَیم مقًلٍ فزعی مقًلٍ اصلی عًامل

یّ 
عل

ل 
ًام

ع
 

 عًامل فزدی

 حؽ هَثط ًجَزى
ًساقتي تؿلٍ ، زض اًدبم قغل تیٍ ًساقتي نلاح یقغل یتیوفب  یاحؿبؼ ث

 فیٍظب یزض ضًٍس اخطا یًساقتي وٌتطل وبف، زض وبض ٍ حطفِ یوبف

حؽ قىؿت ٍ 

 ًبوبهی

قغلی، زضخب ظزى ٍ ؾىَى  بقیوبّف اقت ،یقغل ٌِیًساقتي ػعت ًفؽ زض ظه

 یقغل طیقغلی، ووجَز ًظبضت ٍ وٌتطل قغلی، هكرم ًجَزى هؿ

احؿبؼ آقفتگی 

 قغلی

ّب ٍ تَلؼبت  ًكسى ذَاؾتِ یػول ،یثوط یٍ ث یقغلی، احؿبؼ پَچ یىٌَاذتی

 زض قغل

ضغجت ثِ ثْؿبظی 

 حطفِ ٍ وبض

 ٌبىیاظ قغل، وؿت اَو یتوٌسیضيب ،یقغل ٌِیقسى زض ظه عیهتوب یتلاـ ثطا

ػلالِ ثِ  كطفت،یٍ پ طیٍ هكرم ثَزى هؿ یقغل یگصاضلیثِ ض لیتوب ،یقغل

 ییگطا آضاهبى ،یزض تؼلمبت قغل ییگطا ثب ّوىبضاى، چٌسؾَ  یقطوت زض ضلبثت قغل

 قغلی

عًامل 

 مذیزیتی

زیسگبُ ٍ ًظطات 

 ضّجطی

ثَزى  نیوبضوٌبى، حد یٍ ًساقتي تدطثِ وبف یاحؿبؼ ذبه ،یًساقتي تؼْس وبض

 ثبض قغلی وبضوٌبى یٌیٍ ؾٌگ

 قیَُ ٍ َطیمِ ضّجطی

زؾتبى  طیهكبضوت  ًسازى ّوىبضاى ٍ ظ گطاى،یثِ ز ّب تیوطزى هؿئَل ىیتفَ

 ،یؾپبض ثهَضت ثطٍى فیٍظب یثِ اخطا طاىیهؼتمس ًجَزى هس ف،یزض اًدبم ٍظب

 ،یقغل تیاهٌ ط،ًساقتيیهس تیهؿئَل ُِیًساقتي زض زذبلت ّوىبضاى ثِ ح لیتوب

 یتیطیهس فیٍ تفت ِیضٍ یًظبضت ث

عًامل مزتبط 

 بب کبر ي حزفٍ

 اثْبهبت قغلی
ثَزى ٍ  عیثطاًگ  هؿئلِ ،یٍ هساٍم قغل َؾتِیپ طاتییتغ ،یقغل یّب تٌَع هْبضت

 قسى هكبغل یچبلك

ّبی وبض ٍ  ثبیؿتگی

 حطفِ

زض حطفِ ٍ وبض،  یفطاّن ًوَزى ثؿتط ضلبثت ،یآٍض قغل ٍ في یسگیزضّن تٌ

 یآٍض ثَزى هكبغل اهطٍظ هحَض ٍ في زاًف

ىٍ
می

ل س
ًام

ع
 

ی 
ا

 
تغییز محیط 

 سبسمبوی

فطاگیطی زاًف 

 ؾبظهبًی

 یثطا تیطیيوبًت ٍ تؼْس هس ،یطیبزگیاهط آهَظـ ٍ  یاضظقوٌس فیافعا

ًؿجت ثِ  تیطیهس ؿتنیؾ سگبُیًگطـ ٍ ز ،یطیبزگیٍ  یتَاًوٌسؾبظ

 زض ضفتبض وبضوٌبى طییتغ دبزیا یثطا یپبفكبض ،یتَاًوٌسؾبظ

فطاّن ؾبظی هحیٍ 

 زاًف ثٌیبى

زاًف  سیٍ تَل دبزیثِ ا لیٍ تدطثِ، تَخِ ٍ توب  ثط زاًف یهجتٌ یُیهح دبزیا

 یزاًك یّب تیٍ ظطف ٌِیوطزى ظه بیهْ ،یؾبظهبً

تغییز 

تمبیلات 

 ای حزفٍ

 اضتمبی حؽ پَیٌسگی

 ،یفطز  ییثِ قبیؿتگی، گؿتطـ ٍ تَؾؼِ تَاًب لیٍض ثَزى، توب ثِ ثْطُ لیتوب

 ،یویٍ ضغجت ثِ ذَز تٌظ لیزض حطفِ ٍ قغل، توب یا ثِ ذَزتَؾؼِ لیتوب

 ٍ پبؾرگَ ثَزى یطیپصتیهؿئَل

ػلالِ ثِ اؾتوطاض ٍ 

 ثمبء زض وبض

 یٌسّبیكبیثِ ؾبظهبى، تَخِ ٍ ًظبضت ثط پ یزاقتي تؼْس ػبَف ،ییگطاتیلبثل

 طاتییثب تغ یٍ ؾبظگبض یّوبٌّگ ،یطیبزگیهتؼْس ثَزى ثِ تساٍم  ،یقغل

 یؾبظهبً ثطٍى

لٍ
اخ

مذ
ل 

ًام
ع

 
ز 

گ
 

تغییزات 

 محیطی

ایدبز ثؿتطّبی ضلبثتی 

 زض هحیٍ

 ٌفغ،یّبی ش وبضوٌبى، هكبضوت زازى گطٍُ يیضلبثت ث فیافعا یثطا یثؿتطؾبظ

زض اًتربة  یؾبلاضؿتِیهٌبثغ، تَخِ ثِ قب يیهطثٌَ ثِ تبه یّب  تیضفغ هحسٍز

 وبضوٌبى

زگطگًَی ثبظاض وبض ٍ 

 هكتطیبى

وبضثطاى،  یَلج ثِ تٌَع یگصاض وبضثطاى، اضظـ یّب تیتَخِ ثِ تغییط زض اٍلَ

 زاهٌِ تَلؼبت وبضثطاى فیافعا

هحیٍ ًَآٍضاًِ ٍ 

 تىٌَلَغیىی

آى، تَخِ  اظ ٌِیٍ اؾتفبزُ ثْ یفٌبٍض كیاهَض ، وبضثؿت زل ٌسیفطا یچبلان ؾبظ

 یاظ في آٍض یًبق یهْبضت طاتییثِ تغ
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بستزَبی 

-قبوًوی

 ای تًسعٍ

همطضات حوبیتی زضٍى 

 ؾبظهبًی

ٍ  یمیتكَ یّب اضائِ َطح ،ییثط هْبضت افعا یذسهبت وكَض يیلَاً سیتبو

زض  ػُیٍ یّب اًدوي دبزیخلت هكبضوت، ا یىطزّبیاضائِ ضٍ ثرف، عُیاًگ

 افطاز اظ ؾطاًِ آهَظـ یهٌس ثط ثْطُ سیذهَل تَاًوٌسؾبظی، تبو

 ثْجَز ؾبذتبض ّوگبًی
زض هفَْم  طییتغ ،یػوَه یّب، چبثه ؾبظ زض زٍلت ٍ ؾبظهبى طیهحسٍز ًوَزى زٍا

 یقغل تیاهٌ

َب 
زد

َب
را

 

 ضخصی

 افعایی اقتیبق

ٍ  ییوبضا عُیثطزى اًگ ثبلا ف،یٍ تؿلٍ زض اًدبم ٍظب ییافعا اًگیعُ تَاى فیافعا

 ییزاًف ٍ زاًب تیطیهس ،یؿتگیاحؿبؼ قب یثطا طُیثبلا ثطزى اًگ ،یاثطگصاض

 عُیاضتمبء اًگ هَخَز زض وبض، طاتییزضذهَل تغ سُیثبٍض ٍػم پطٍضـ ،یفطز

 یگط يییذَزتؼ

اضتمبی قبیؿتگی 

 ضٍاًكٌبذتی

ٍ اتىبء ثِ  یاحؿبؼ ذَزهرتبض فیافعا ،یبظیً یاغٌب ٍ ث ،ییذَزوفب احؿبؼ 

ٍ  تیاحؿبؼ اّو فیافعا ،یٍ ؾَزهٌس یطگصاضیًفؽ، اضتمبء احؿبؼ تبث

 هؼٌبزاضثَزى

-مذیزیتی

 سبسمبوی

هحَض ٍ  ًگطـ تَؾؼِ

 گط انلاح

ثِ  یوٌتطل یّب ًمف یٍاگصاض تی،یطیهس بضاتیاذت ىیاػتوبز ثِ افطاز زض تفَ

خْت  یؾبظ ٌِیي،ظهیطیثِ ؾب یگط یٍ هطث یوبضزاً یّب هْبضت یٍاگصاض افطاز،

 یثطا یكیآظهب یّب تیفطاّن ًوَزى  هَلؼ هحَض، هْبضت یّب اضائِ آهَظـ

همطضات  یاٍ اخط تی، تهَ یٍ چٌسهحَض طیّبی  فطاگ اضائِ آهَظـ وبضوٌبى،

تفبٍت لبئل قسى ًؿجت ثِ ػولىطز وبضوٌبى، توطوع ثط  زض ؾبظهبى، یتیحوب

 زض وبضوٌبى یگطزاً ذَز یاؾتطاتػ

ّوىبضی ػوَهی ٍ 

 خبهغ

زض  هكبضوت طگصاض،یهْن ٍ تبث وبتیاظ وبضوٌبى ؾبظهبى زض اتربش تهو یًظطؾٌد

ٍ  یافك وبض یؾبظ زض هسٍى یًظطذَاّ اّساف ذطز ٍ ولاى ؾبظهبى، يییتؼ

ّب ٍ  زض َطح ،هكبضوتیؾبظهبً یهٌس هكبضوت زض ثْطُ اًساظ ؾبظهبى، چكن

ٍ  اػتجبض ،یوبض یّب ٍ اًدوي ِیاتحبز ؽیثط تبؾ اّتوبم ،یضاّجطز وبتیتهو

زض  افعا تیفیو یّب وبضگطٍُ ؽیتبؾ ،یؾبظهبً كٌْبزاتیثِ ًظبم پ یضًٍك ثرك

 اظ ضاُ اقتطان تدبضة ّب یؿتگیٍ قب  ّب تیاًتكبض لبثل ؾبظهبى،

 توبیل ثِ وبض گطٍّی

 هحَض، هؿئلِ یّب نیت لیتكى ذَزگطزاى، یّب نیهؿتمل ٍ ت یّب  وبضگطٍُ دبزیا

ػلن ٍ  یّب ایدبز پبضن گط ٍ گفتگَهحَض زض حطفِ، هصاوطُ یّب وبضگطٍُ لیتكى

 لیتكى آٍض زض ؾبظهبى،  هحَض ٍ في زاًف یّب نیت لیتكى زض ؾبظهبى، یفٌبٍض

 یا هحَض ٍ هجبحثِ گفتوبى یّب گطٍُ

َب 
مذ

پیب
 

پیبمذَبی 

 وگزضی

احؿبؼ ذطؾٌسی زض 

 قغل

 تیهَلؼ یضيبیت اظ تَؾؼِ ٍ اضتمب ٍ حؿي اًدبم وبض، یوبض ؿتِیاظ قب تیضيب

 یذطؾٌس احؿبؼ ،یٍ قغل یٍ احتطام ؾبظهبً نیاظ تىط تیضيب كطفت،یٍ پ یوبض

 ٍیٍ هتٌَع قسى قطا یٌسگیاظ پَ تیضيب ،یتیقره بتیاظ تٌبؾت وبض ثب ذهَن

 یوبض

حؽ تؼلك ذبَط ثِ 

 وبض ٍ حطفِ

 ثب قغل، یزض قغل ٍ حطفِ، هكبثْت ٍ ّوبًٌس یثِ ثمبء ٍ هبًسگبض لیتوب

ٍ  یٍاثؿتگ اظ قغل، یوؿت ػعت ًفؽ ًبق ثَاؾُِ قغل، یطیپص تیقره

 یقغل ثِ ػٌَاى ػلالِ هحَض لیتجس تؼلك ذبَط ثِ قغل،

 پبیجٌسی ؾبظهبًی
اضظـ ٍ اػتجبض اظ قغل، وؿت احؿبؼ  بفتیزض ،یقغل یّب ٍ زضن اضظـ طـیپص

 ٍ ؾؼبزت ثَاؾُِ قغل یذطؾٌس

ّوىبضی ٍ پكتیجبًی 

 ؾبظهبًی

 يیث یهجبزلات اختوبػ یّوىبضاى، اضتمب يیزض ث تیٍ حوب یبضیحؽ ّو دبزیا

 اظ ؾبظهبى یػبَف تیحوب بفتیزض وبضهٌس ٍ وبضفطهب،

پیبمذَبی 

 رفتبری

ثبلٌسگی ٍ پیكطفت 

 قغلی

 لی،تجسیفطز بضاتیؾُح اذت فیفطز، افعا یّب تیٍ هؿئَل یتؼْسات وبض یاضتمب

 یٍ فطاؾَزهٌس یاضتمبء اثطثرك ،یقغل ٌِیالگَ ٍ ًوًَِ هَفك زض ظه هیقسى ثِ 

 قرهی
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افعایف تَاًوٌسی 

 فطزی

 یّب ییضٍظافعٍى فطز ثِ تَاًب اػتمبز ،یاحؿبؼ ذَزپصیطی ٍ ذَزثبٍض فیافعا

 اتىبء ثِ ًفؽ، افعایف ،یؿتگیٍ ازضان فطاقب یؿتگیزض قب یذَز،احؿبؼ تؼبل

 یتیطیٍ ذَزهس یطیذَزتسث تیافعایف لبثل

انلاح ٍ ثبظؾبظی اهَض 

 ؾبظهبًی

 یّب تیظطف فیٍ تحَلات، افعا طاتییؾبظهبى زض هَاخِْ ثب تغ یتَاًوٌس فیافعا

ؾبظهبى زض  ییافعا تیؾبظهبى، لبثل یٍ چبثى یچبلاو ،یٍ ؾبظهبً یلاتیتكى

 یتَاًوٌسؾبظ لِیؾبظهبًی ثَؾ یٍ هبًسگبض یساضیپب ّب، ضلبثت

پیبمذَبی 

 فزاوقطی

 تؼلك ذبَط
تَؾؼِ،  یثِ اّساف، تلاـ ٍ ّوت هًبػف ثطا سىیزض ضؾ یپبفكبض

 ییافعا ٍ ضغجت ثِ تدطثِ لیتوب زض ثطاثط هكىلات، یطیپص اًؼُبف

 اقتیبق قغلی
 ط،یپص تَافك یتیقره تیٍ پكتىبض، ضغجت ثِ ذهَن یقٌبؾ فِیاذلاق ٍظ

 گطا ثَزى ثطٍى

 قْطًٍس ؾبظهبًی ضفتبض
ٍ تَايغ، تحول  یثِ ًَع زٍؾت لیزض وبض ٍ حطفِ، توب تیهؼٌَ یتلاـ ثطا

 یٍ ؾبظهبً یثِ اذلاق وبض یٍ پبفكبض لیتوب ،یؾبظهبً  تؼبضو

ًظط ِ الگَی هَضز ئس وِ اثتسا ثِ ثطضؾی وفبیت حدن ًوًَِ خْت اضاقّبی گطزاٍضی پطزاذتِ  ثِ ثطضؾی ٍ تدطیِ ٍ تحلیل زازُ ازاهِزض 

 .پطزاذتین

 آسمًن کفبیت حجم ومًوٍ

یب ذیط. ثِ ػجبضت  گطفتّبی هَخَز ضا ثطای تحلیل ثِ وبض  تَاى زازُ وِ هی هُوئي قسزض فطایٌس اًدبم تحلیل ػبهلی، اثتسا ثبیس اظ ایي هؿئلِ 

هٌظَض اظ  طای ایيیب ذیط. ث ّؿتٌسّبی هَضز ًظط )اًساظُ ًوًَِ ٍ ضاثُِ ثیي هتغیطّب( ثطای تحلیل ػبهلی هٌبؾت  زیگط آیب تؼساز زازُ

 ز.قَ لاضوط اؾتفبزُ هی-فَضًلٍ آظهَى  KMOقبذم

 KMOضبخص 

 ضٍـایي  ثبٍ  ًوَزُهتغیطّب ضا ثطضؾی  هیبىوِ وَچه ثَزى ّوجؿتگی خعئی  اؾتگیطی  ، قبذهی اظ وفبیت ًوKMOًَِ قبذم

 & Azar)یب ذیط  ثبقس هیّبی پٌْبًی ٍ اؾبؾی  وِ آیب ٍاضیبًؽ هتغیطّبی پػٍّف تحت تبثیط ٍاضیبًؽ هكتطن ثطذی ػبهل وٌس هیهكرم 

Momeni, 2014).  ای  بنلِفؾٌدف ؾُح وِ زض  ثبقٌس هی تط وِ هتغیطّبیی ثطای تحلیل الگَ هٌبؾت اشػبى زاقتتَاى  هی ضاثُِزض ایي

تَاًس ّط تؼساز هتغیط  گط هیكوِ پػٍّ ثبقس هیوط ش قبیبىس. ًَق هیثِ وبض ثطزُ ای ٍ اؾوی ًیط  ، اهب زض ثطذی هَاضز هتغیطّبی ضتجِلطاض زاضًس

لبثل لجَلی  ثِ هیعاىسُ ٍ يطیت اػتجبض ؾٌدف هتغیطّب قؾٌدیسُ  نحیحیوِ هتغیطّب ثب ضٍـ ایي  ثِ قطٌلِ تحمیك ضا ئثب هؿ هطثٌَ

ّب ثِ وبض  اظ زازُ حدن ظیبزیََضولی زض هؼبزلات ؾبذتبضی  ثِتَاى گفت وِ  هیاًساظُ حدن ًوًَِ ًیط  ذهَل. زض وٌسزض تحلیل ٍاضز  ،سقثب

تط كثی ًیع تحلیل الگَ زضؾتی ٍ زلت هیعاى َز،قّطچِ حدن اًساظُ ًوًَِ ظیبزتط س. قثب هی 50 حساللحدن ًوًَِ  تؼسازَز. ق هی گطفتِ

 هحتبَبًِس. ایي ًؿجت تب حسٍزی قتؼساز هتغیطّبی هَضز اؾتفبزُ ثب ثطاثط 5یب  4 ولی تؼساز ًوًَِ ثبیس زض حسٍز  انلػٌَاى یه  . ثِقَز هی

ّب ثطای تحلیل ػبهلی هٌبؾت ًرَاٌّس ثَز ٍ  ثبقس، زازُ 5/0زض ثبظُ نفط تب یه لطاض زاضز. اگط همساض آى ووتط اظ  KMOقبذم . هیطاى اؾت

، قَز 7/0تَاى ثب احتیبٌ ثیكتط ثِ تحلیل ػبهلی پطزاذت. اهب اگط همساض آى ثعضگتط اظ  ثبقس هی 69/0تب  5/0زض نَضتی وِ همساض آى ثیي 

گیطی خْت اًدبم تحلیل ثطای ثطضؾی وفبیت ًوًَِ KMOهمبزیط  ثبقٌس. ّب ثطای تحلیل هٌبؾت هی زازُّبی هَخَز زض ثیي  ّوجؿتگی

 اًس. گعاضـ قسُ 3تأییسی زض خسٍل 

 پضيَص یزَبیمتغ یفیتًص یَب ضبخص. 3جذيل 

اوحزاف  میبوگیه متغیزَب

 استبوذارد

کمتزیه  کطیذگی چًلگی

 ومزٌ

بیطتزیه 

 ومزٌ
29/4 حؽ هؤثط ًجَزى  94/0  528/1-  40/1  33/1  5 

06/4 حؽ قىؿت ٍ ًبوبهی  79/0  248/1-  914/0  60/1  5 

26/4 احؿبؼ آقفتگی قغلی  77/0  364/1-  194/1  33/1  5 
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33/4 ضغجت ثِ ثْؿبظی حطفِ ٍ وبض  61/0  963/0-  868/0  2 5 

13/4 زیسگبُ ٍ ًظطات ضّجطی  82/0  979/0-  086/0  2 5 

06/4 قیَُ ٍ َطیمِ ضّجطی  70/0  065/1-  063/1  83/1  5 

89/3 اثْبهبت قغلی  77/0  667/0-  461/0  33/1  5 

ّبی وبض ٍ حطفِ ثبیؿتگی  09/4  64/0  635/0-  116/0  2 5 

20/4 تَاًوٌسؾبظی ضٍاًكٌبذتی  51/0  662/0-  056/0-  80/2  5 

29/4 اػتوبز  62/0  239/1-  482/1  2 5 

زاض ثَزىهؼٌی  37/4  69/0  194/1-  216/1  2 5 

ثَزىهؤثط   17/4  74/0  998/0-  946/0  67/1  5 

14/4 ذَزهرتبضی  64/0  758/0-  485/0  2 5 

05/4 ذَزاثطثركی  91/0  937/0-  201/0-  2 5 

47/4 فطاگیطی زاًف ؾبظهبًی  51/0  625/1-  538/1  2 5 

46/4 فطاّن ؾبظی هحیٍ زاًف ثٌیبى  47/0  053/1-  175/1  25/2  5 

61/4 اضتمبی حؽ پَیٌسگی  46/0  314/1-  660/1  67/1  5 

42/4 ػلالِ ثِ اؾتوطاض ٍ ثمبء زض وبض  50/0  247/1-  139/3  2 5 

37/4 ایدبز ثؿتطّبی ضلبثتی زض هحیٍ  55/0  054/1-  005/1  60/2  5 

49/4 زگطگًَی ثبظاض وبض ٍ هكتطیبى  65/0  189/1-  337/1  67/1  5 

16/4 هحیٍ ًَآٍضاًِ ٍ تىٌَلَغیىی  58/0  793/0-  428/1  2 5 

حوبیتی زضٍى ؾبظهبًیهمطضات   32/4  62/0  295/1-  491/1  2 5 

23/4 ثْجَز ؾبذتبض ّوگبًی  64/0  001/1-  308/1  2   5 

44/4 اقتیبق افعایی  52/0  608/1-  191/1  2   5 

40/4 اضتمبی قبیؿتگی ضٍاًكٌبذتی  51/0  947/0-  092/1  2   5 

18/4 ًگطـ تَؾؼِ هحَض ٍ انلاح گط  65/0  880/0-  689/0  2   5 

49/4 ّوىبضی ػوَهی ٍ خبهغ  47/0  315/1-  026/1  22/2    5 

50/4 توبیل ثِ وبض گطٍّی  51/0  321/1-  815/1  67/2    5 

47/4 احؿبؼ ذطؾٌسی زض قغل  51/0  256/1-  036/1  2   5 

51/4 حؽ تؼلك ذبَط ثِ وبض ٍ حطفِ  52/0  157/1-  481/1  2   5 

52/4 پبیجٌسی ؾبظهبًی  51/0  332/1-  237/1  2   5 

35/4 ّوىبضی ٍ پكتیجبًی ؾبظهبًی  53/0  961/0-  07/1  2   5 

33/4 ثبلٌسگی ٍ پیكطفت قغلی  58/0  272/1-  375/1  2   5 

44/4 افعایف تَاًوٌسی فطزی  59/0  219/1-  239/1  2   5 

33/4 انلاح ٍ ثبظؾبظی اهَض ؾبظهبًی  54/0  019/1-  293/1  2   5 

15/4 تؼلك ذبَط  63/0  479/0-  264/0-  25/2    5 

26/4 اقتیبق قغلی  61/0  870/0-  807/0  2   5 

49/4 ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًی  47/0  535/1-  631/1  2   5 

ّبؾت ٍ هبتطیؽ زض ؾُح لبثل لجَلی ثَزُ ٍ ًكبًگط وفبیت زازُ 87/0ثب همساض ثبلای  KMOزّس وِ قبذم  ًكبى هی 4ًتبیح خسٍل  
 .ثبقس هیّب یه هبتطیؽ ٍايح ٍ هكرم  ّوجؿتگی زازُ

 KMO. وتبیج آسمًن 4جذيل

KMO 87/0  

 

 تحلیل عبملی تبییذی متغیزَبی پضيَص
. زض ایي پػٍّف آظهَى هسل اؾتّب ثب هتغیطّبی هطثٌَ ثِ ذَز  هدسز ٍ تبییس ضاثُِ هَلفِ ثبظثیٌیّسف اظ اًدبم تحلیل ػبهل تبییسی 

اٍل، هسل  هطحلِ. زض گطزیسثطضؾی ثطاظـ هسل زض ؾِ هطحلِ اًدبم  پصیطفت ٍنَضت  Smart PLS3افعاض  هفَْهی ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

 هطحلِووه ثطآٍضز هؿیط ثیي هتغیطّب ثطضؾی ٍ زض  ب. زض فبظ زٍم هسل ؾبذتبض ثلطاض گطفتثطضؾی هَضز گیطی اظ َطیك ضٍایی ٍ پبیبیی  اًساظُ
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 Smartافعاض  ( ثب اؾتفبزُ اظ ًطمSEMلات ؾبذتبضی )ؾبظ هؼبز . هطاحل ثطضؾی ثطاظـ هسل ثب ضٍـ هسلقسؾَم ثطاظـ ولی هسل ثطضؾی 

PLS3  اضائِ قسُ اؾت. 5زض خسٍل 

 (SEM. مزاحل بزرسی بزاسش مذل معبدلات سبختبری)5جذيل 

 معیبر ارسیببی مزحلٍ

 گیطی ّبی اًساظُ هسل ثطضؾی ثطاظـ هسل

ّب: يطایت ثبضّبی ػبهلی، آلفبی  پبیبیی قبذم

،  AVEوطًٍجبخ، پبیبیی تطویجی، ضٍایی ّوگطا: 
 ضٍایی ٍاگطا، ثبض ػبهلی هتمبثل، فَضًل ٍ لاضوط

 هسل ؾبذتبضی 

 (T-Valueيطایت هؼٌبزاضی )همبزیط 

Rهؼیبض 
2 

Qهؼیبض 
2 

 GoF1هؼیبض 

 لارکز –فًرول آسمًن 

ّبی زیگط ثبقس. ایي اهط هجیّي آى اؾت وِ ّوجؿتگی  یه ؾبظُ ثبیس ثیكتط اظ ّوجؿتگی آى ؾبظُ ثب ؾبظُ AVEهُبثك ثب ایي هؼیبض، خصض 

لاضوط  –همبزیط ضٍایی ثب ضٍـ فَضًل  6ثبقس. ثب تَخِ ثِ خسٍل  ّبی زیگط هی اـ ثب ؾبظُ آى ؾبظُ ثب ًكبًگطّبی ذَز ثیكتط اظ ّوجؿتگی

 هَضز تأییس لطاض گطفت.

 لارکز –ایی ياگزای ريش فًرول . مقبدیز ري6جذيل 

 

 زض ًتیدِ ضٍایی پطؾكٌبهِ هَضز تأییس لطاض گطفت. 

 آسمًن الگًی سبختبری 

ّبی پػٍّف زض  . آظهَى الگَی ؾبذتبضی پػٍّف ٍ فطيیِقسثطای ثطآٍضز الگَ اظ ضٍـ حسالل هدصٍضات خعئی اؾتفبزُ  حبيطزض پػٍّف 

2 ثطضؾی يطایت هؿیط )ثبضّبی ػبهلی( ٍ همبزیط ضاُاظ  PLSضٍـ 
R اؾتپصیط اهىبى (Nami et al, 2016) ّوچٌیي ثطای هحبؾجِ همبزیط .

 
1- Goodness Of Fit 
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هكرم . يطایت هؿیط ثطای اؾتفبزُ گطزیسظیط ًوًَِ(  500)ثب  1زاضی يطایت هؿیط ضٍـ ثَت اؾتطاحهؼٌی هكرم وطزى خْت Tآهبضُ 

Rٍ همبزیط  قًَس هیثیي زض تجییي ٍاضیبًؽ هتغیط هلان اؾتفبزُ ؾْن ّط یه اظ هتغیطّبی پیف ًوَزى
ًكبًگط ٍاضیبًؽ تجییي قسُ هتغیط  2

ف هسل آظهَى قسُ ضاثُِ ثیي هتغیطّبی پػٍّ 1 . زض قىل(Mohsenin & Esfidani, 2013) ثبقس هیثیي هلان تَؾٍ هتغیطّبی پیف

 ًكبى زازُ قسُ اؾت.

 

 . الگًی آسمًن ضذٌ پضيَص1ضکل 

 

 
1- Bootstrap 
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 . ضزایب تی الگًی آسمًن ضذٌ پضيَص2ضکل 

ٍ يطایت تی  05/0زض ؾُح  ±58/2تب  ±96/1اؾت. يطایت تی ثبلای  گطزیسُيطایت تی ثطای هؿیطّبی پػٍّف گعاضـ  2زض قىل 

 هؼٌبزاض ًیؿتٌس. ًیع  96/1زاض ّؿتٌس. يطایت تی ووتط اظ هؼٌی 01/0زض ؾُح  ±58/2ثبلاتط اظ 

 . وتبیج مذل آسمًن ضذٌ بزای مسیزَبی مذل7جذيل 

 P Values آمبرٌ تی ضزیب مسیز مسیزَبی مذل

 007/0 003/3 294/0 ت ػلویئتَاًوٌسؾبظی اػًبی ّی >-ػَاهل فطزی 

 01/0 699/2 248/0 ت ػلویئتَاًوٌسؾبظی اػًبی ّی >-ػَاهل هسیطیتی 

 002/0 194/3 305/0 ت ػلویئتَاًوٌسؾبظی اػًبی ّی >-ػَاهل هطتجٍ ثب وبض ٍ حطفِ 

 001/0 334/3 229/0 قرهیضاّجطزّبی  >-ت ػلوی ئتَاًوٌسؾبظی اػًبی ّی

 01/0 826/2 217/0 ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی >-ت ػلوی ئتَاًوٌسؾبظی اػًبی ّی

 01/0 768/2 276/0 ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی >-تَؾؼِ ای -ثؿتطّبی لبًًَی

 033/0 142/2 196/0 قرهیضاّجطزّبی  >-تَؾؼِ ای -ثؿتطّبی لبًًَی

 038/0 087/2 280/0 قرهیضاّجطزّبی  >-تغییط توبیلات حطفِ ای 

 001/0 368/3 321/0 ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی >-تغییط توبیلات حطفِ ای 

 924/0 095/0 008/0 قرهیضاّجطزّبی  >-تغییط هحیٍ ؾبظهبًی 

 001/0 904/3 302/0 ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی >-تغییط هحیٍ ؾبظهبًی 

 042/0 079/2 169/0 قرهیضاّجطزّبی  >-تغییطات هحیُی 



 

 ( ختٍیمطبلعٍ آم کی) یي معبدلات سبختبر بدیدادٌ بى کزدیاستبن قم بب ري یداوطگبٌ آساد اسلام یعلم ئتیَ یاعضب یتًاومىذسبس
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 149/0 448/1 112/0 ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی >-تغییطات هحیُی 

 001/0 555/8 659/0 پیبهسّبی ضفتبضی >- قرهیضاّجطزّبی 

 001/0 181/3 259/0 پیبهسّبی فطاًمكی >- قرهیضاّجطزّبی 

 001/0 398/7 646/0 پیبهسّبی ًگطقی >- قرهیضاّجطزّبی 

 001/0 183/3 283/0 پیبهسّبی ضفتبضی >-ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی 

 001/0 293/7 580/0 پیبهسّبی فطاًمكی >-ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی 

 005/0 860/2 218/0 پیبهسّبی ًگطقی >-ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی 

. تأثیط ػَاهل هسیطیتی ثط تَاًوٌسؾبظی ثبقس هیزاض تأثیط ػَاهل فطزی ثط تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی هثجت ٍ هؼٌی 7خسٍل  هجٌبی ثط

. ثبقس هیزاض ت ػلوی هثجت ٍ هؼٌیئثط تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیزاض اؾت. تأثیط ػَاهل هطتجٍ ثب وبض ٍ حطفِ ت ػلوی هثجت ٍ هؼٌیئاػًبی ّی

زاض اؾت. تأثیط ثؿتطّبی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی هثجت ٍ هؼٌی قرهیت ػلوی ثط ضاّجطزّبی ئتأثیط تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّی

ای ثط ضاّجطزّبی . تأثیط توبیلات حطفِثبقس هیزاض ٍ ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی هثجت ٍ هؼٌی قرهیای ثط ضاّجطزّبی تَؾؼِ-لبًًَی

زاض ًیؿت اهب تأثیط آى هؼٌی قرهیزاض اؾت. تأثیط تغییط هحیٍ ؾبظهبًی ثط ضاّجطزّبی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی هثجت ٍ هؼٌی قرهی

اهب تأثیط آى ثط  ،زاض اؾتهؼٌیهثجت ٍ  قرهیزاض اؾت. تأثیط تغییطات هحیُی ثط ضاّجطزّبی ثط ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی هثجت ٍ هؼٌی

زاض اؾت. تأثیط ثط پیبهسّبی ضفتبضی، فطاًمكی ٍ ًگطقی هثجت ٍ هؼٌی قرهیزاض ًیؿت. تأثیط ضاّجطزّبی ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی هؼٌی

 زاض اؾت.ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی ثط پیبهسّبی ضفتبضی، فطاًمكی ٍ ًگطقی هثجت ٍ هؼٌی

 الگًَبی بزاسش  ضبخص

ى زازى ایٌىِ الگَی كبؾبظگبضی زاضز. ثطای ًّوبٌّگی ٍ چمسض یه الگَی ًظطی ثب یه الگَی تدطثی  ثسیي هؼٌی اؾت وِثطاظـ الگَ 

اظ  ؛هٌُجك اؾتُ زض ایي پػٍّف قس آٍضی خوغّبی  یٌِ تدطثی پػٍّف تب چِ اًساظُ ثب زازُكسُ ثط هجٌبی چبضچَة ًظطی ٍ پیقتطؾین 

ّب اظ  زازُ ثیكتط پكتیجبًیگط كبًس، ًقّب هتٌبؾت ثب بذمقوِ ّط چِ همساض آى  نَضت ثسیي گطزز. هیاظـ اؾتفبزُ ی ًیىَیی ثطبّ بذمق

ی اؾتفبزُ ئّبی هؼبزلات ؾبذتبضی ثِ ضٍـ حسالل هطثؼبت خع ّبی ثطاظـ هسلزض پػٍّف حبيط اظ قبذم. سقالگَی ًظطی تفؿیط ذَاّس 

تَاى ثطای ثطضؾی اػتجبض یب ویفیت الگَی اظ آى هی وِ اؾت GoFثطاظـ ولی الگَ زض ضٍـ حسالل هدصٍضات خعئی قبذم . قبذم گطزیس

ٍ ثیي نفط تب یه  وطزُّبی ثطاظـ هسل لیعضل ػول . ایي قبذم ًیع هبًٌس قبذمًوَزحسالل هدصٍضات خعئی ثِ نَضت ولی اؾتفبزُ 

ثیٌی ولی هسل ضا ثطضؾی ایي قبذم تَاًبیی پیف. (Yagil, 2006) ثبقٌس هیویفیت هٌبؾت هسل لطاض زاضز ٍ همبزیط ًعزیه ثِ یه ًكبًگط 

. (Pashavi et al, 2015) ذیطاؾت یب  ػول ًوَزُظا هَفك ثیٌی هتغیطّبی هىٌَى زضٍىقسُ زض پیفس ٍ ایٌىِ آیب هسل آظهَىوٌهی

Wetzles (2009)  ضا ثِ تطتیت ثِ ػٌَاى همبزیط يؼیف، هتَؾٍ ٍ لَی ثطای  36/0ٍ  25/0، 01/0ؾِ همساضGoF  هؼطفی ًوَز

(Mohsenin & Esfidani, 2013)( هلان ولی ثطاظـ .GoFضا هی ) ٍ تَاى ثب هحبؾجِ هیبًگیي ٌّسؾی هیبًگیي اقتطاوبتR
هحبؾجِ  2

 :(Pashavi et al, 2015) وطز

 

همساض قبذم ثطاظـ ًكبًگط ثطاظـ ایي زؾت آهس وِ ِ ث GoF ،59/0ثطای الگَی آظهَى قسُ قبذم ثطاظـ هُلك  حبيط زض پػٍّف

 .اؾتهٌبؾت الگَی آظهَى قسُ 

 بزرسی کیفیت مذل ي بزاسش مذل سبختبری پضيَص

Qثطضؾی اػتجبض يطیت حكَ یب افعًٍگی ) ثطای ثطضؾی ویفیت هسل اظ قبذم
R( ٍ يطیت تؼییي )2

زض ایي  ز. اػساز هثجتگطز( اؾتفبزُ هی2

ثبقس. ایي ظای هسل هؿیط، يطیت تؼییي هی انلی اضظیبثی هؼیبضّبی هىٌَى زضٍى لانویفیت هٌبؾت هسل ّؿتٌس. ه ًوبیبًگط قبذم،

زضنس  39وِ  زّسیًكبى ه 8خسٍل ز. پصیطظا نَضت هی تَؾٍ هتغیط ثطٍى ظا زّس چٌس زضنس اظ تغییطات هتغیط زضٍىقبذم ًكبى هی
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 63زضنس ٍاضیبًؽ ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی،  69زضنس ٍاضیبًؽ ضاّجطزّبی قرهی،  58ٍاضیبًؽ تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی، 

تَؾٍ هسل پػٍّف ًؽ پیبهسّبی فطاًمكی زضنس ٍاضیب 58زضنس ٍاضیبًؽ پیبهسّبی ضفتبضی ٍ  77زضنس ٍاضیبًؽ پیبهسّبی ًگطقی، 

 .قَز یزازُ ه حیتَي

 َبی بزرسی کیفیت مذل. ضبخص8جذيل

 (Q2ضزیب حطً یب افشيوگی ) (R2 ضزیب تعییه ) کیفیت مذل

 474/0 826/0 اثْبهبت قغلی

 409/0 654/0 احؿبؼ آقفتگی قغلی

 329/0 624/0 احؿبؼ ذطؾٌسی زض قغل

 446/0 872/0 اضتمبی حؽ پَیٌسگی

 331/0 639/0 اضتمبی قبیؿتگی ضٍاًكٌبذتی

 427/0 869/0 افعایی اقتیبق

 355/0 649/0 اقتیبق قغلی

 307/0 625/0 انلاح ٍ ثبظؾبظی اهَضؾبظهبًی

 122/0 271/0 اػتوبز

 397/0 775/0 افعایف تَاًوٌسی فطزی

 351/0 729/0 ایدبز ثؿتطّبی ضلبثتی زض هحیٍ

 426/0 754/0 ثبلٌسگی ٍ پیكطفت قغلی

 391/0 774/0 ثبیؿتگی ّبی وبض ٍ حطفِ

 393/0 731/0 ثْجَز ؾبذتبض ّوگبًی

 407/0 763/0 تؼلك ذبَط

 254/0 474/0 توبیل ثِ وبض گطٍّی

 113/0 392/0 تَاًوٌسؾبظی اػًبی ّیئت ػلوی

 368/0 768/0 حؽ تؼلك ذبَط ثِ وبض ٍ حطفِ

 401/0 720/0 حؽ قىؿت ٍ ًبوبهی

 500/0 650/0 ًجَزى حؽ هؤثط

 294/0 439/0 ذَزاثطثركی

 328/0 630/0 ذَزهرتبضی

 485/0 737/0 زگطگًَی ثبظاض وبض ٍ هكتطیبى

 519/0 782/0 زیسگبُ ٍ ًظطات ضّجطی

 207/0 580/0 قرهیضاّجطزّبی 

 225/0 688/0 ضاّجطزّبی هسیطیتی ؾبظهبًی

 236/0 486/0 ضغجت ثِ ثْؿبظی حطفِ ٍ وبض

 255/0 543/0 قْطًٍسی ؾبظهبًیضفتبض 

 475/0 911/0 قیَُ ٍ َطیمِ ضّجطی

 394/0 788/0 ػلالِ ثِ اؾتوطاض ٍ ثمبء زض وبض

 380/0 771/0 ثٌیبى ؾبظی هحیٍ زاًف فطاّن

 427/0 866/0 فطاگیطی زاًف ؾبظهبًی

 390/0 626/0 هؤثط ثَزى

 202/0 423/0 هحیٍ ًَآٍضاًِ ٍ تىٌَلَغیىی

 361/0 588/0 زاض ثَزى هؼٌی

 442/0 892/0 همطضات حوبیتی زضٍى ؾبظهبًی

 382/0 677/0 گط هحَض ٍ انلاح ًگطـ تَؾؼِ

 347/0 724/0 ّوىبضی ػوَهی ٍ خبهغ

 346/0 606/0 ّوىبضی ٍ پكتیجبًی ؾبظهبًی

 254/0 490/0 پبیجٌسی ؾبظهبًی

 278/0 773/0 پیبهسّبی ضفتبضی
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 190/0 580/0 پیبهسّبی فطاًمكی

 195/0 630/0 پیبهسّبی ًگطقی

ثیٌی وطزى ثِ ثِ ثطضؾی تَاًبیی هسل ؾبذتبضی زض پیف ثبقس هی Stone- Gissler (1975) قبذم حكَ یب افعًٍگی وِ ّوبى قبذم

ثیٌی زاضز. . ٍلتی همساض ایي قبذم ثیكتط اظ نفط ثبقس همبزیط هكبّسُ قسُ ذَة ثبظؾبظی قسُ ٍ هسل تَاًبیی پیفاؾتپَقی ضٍـ چكن

 . گعاضـ قسُ اؾتط اظ نفط تّب هثجت ٍ ثیكایي قبذم ثطای هتغیط پػٍّفزض ایي 

 مذل مفًُمی پضيَص. 3ضکل 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

 سُیؾت. پساَ یهحَض سُی، هطثٌَ ثِ پس بزیثٌ زازُ ىطزیثب ضٍ یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ ذهَلقسُ زض  ییقٌبؾب یّب اظ همَلِ یىی

آى پبؾد  ِث بیتب آى ضا ازاضُ، وٌتطل ٍ  بثٌسیآى ؾَق  یّب ثِ ؾَ ٍ ٍاوٌف ّب تیفؼبل قَز یاؾت وِ هَخت ه یسازیضٍ بیهفَْم ، یهحَض

 هطتجٍ ًوَزِ آى ضا ث یهمَلات انل طیثَزُ ٍ ثتَاى ؾب یاًتعاػ یوبف اًساظُثِ  سیثب قَز یاًتربة ه یوِ ثِ ػٌَاى همَلِ هحَض یا زٌّس. همَلِ

ثِ  یػلو ئتیّ یاػًب ی. همَلِ تَاًوٌسؾبظثبقس یهؿألِ ه هحَضی سُیثِ ػٌَاى پس یػلو ئتیّ یاػًب یپػٍّف تَاًوٌسؾبظ يیوِ زض ا

ایعًامل سمیىٍ  

 ایتغییز تمبیلات حزفٍ

 اضتمبی حؽ پَیٌسگی•

ػلالِ ثِ اؾتوطاض ٍ ثمب •

 زض وبض

 تغییز محیط سبسمبوی

فطاگیطی زاًف •

 ؾبظهبًی

فطاّوؿبظی هحیٍ •

 زاًف ثٌیبى

 راَبزدَب

 سبسمبوی-راَبزدَبی مذیزیتی

 ًگطـ تَؾؼِ هحَض ٍ انلاحگط•

 ّوگبًی ػوَهی ٍ خبهغ•

 توبیل ثِ وبض گطٍّی•

 راَبزدَبی ضخصی

 افعایی اقتیبق•

اضتمبی قبیؿتگی •

 ضٍاًكٌبذتی

 عًامل علیّ

 عًامل مذیزیتی

 زیسگبُ ٍ ًظطات ضّجطی•

 قیَُ ٍ َطیمِ ضّجطی•

 عًامل فزدی

 حؽ هَثط ًجَزى •

 ًبوبهیحؽ قىؿت ٍ •

 احؿبؼ آقفتگی قغلی •

 ضغجت ثِ ثْؿبظی حطفِ ٍ وبض•

 عًامل مزتبط بب کبر ي حزفٍ

 اثْبهبت قغلی•

 ثبیؿتگی ّبی وبض ٍ حطفِ•
 پذیذٌ محًری 

تًاومىذسبسی اعضبی 

 َیئت علمی

 تغییزات محیطی

ایچبز ثؿتطّبی ضلبثتی زض •

 هحیٍ

 زگطگًَی ثبظاض وبض ٍ هكتطیبى•

 تىٌَلَغیىیهحیٍ ًَآٍضاًِ ٍ •

 ایتًسعٍ-بستزَبی قبوًوی

 همطضات حوبیتی زضٍى ؾبظهبًی•

 ثْجَز ؾبذتبض ّوگبًی•

گزعًامل مذاخلٍ  

 پیبمذَب

 پیبمذَبی رفتبری

 ثبلٌسگی ٍ پیكطفت قغلی•

 افعایف ٍ تَاًوٌسی فطزی•

انلاح ٍ ثبظؾبظی اهَض •

 ؾبظهبًی

 پیبمذَبی وگزضی

ؿبؼ ذطؾٌسی حا•

 زض قغل

 حؽ تؼلك ذبَط ثِ•

 وبض

 پبیجٌسی ؾبظهبًی•

ّوىبضی ٍ •

 پكتیجبًی ؾبظهبًی

 پیبمذَبی فزاوقطی

 تؼلك ذبَط•

 اقتیبق قغلی•

 ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًی•
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 Abazari Siovandi et al, (2022) ،Fayaz et al, (2021)  ،Fotouhi ّوچَى یهرتلف یّب پػٍّف پػٍّف، زض یهحَض همَلِػٌَاى 

et al, (2019)  ،Anjali & Mendemu, (2024) لطاض گطفتِ اؾت ثطضؾیّب هَضز  پػٍّف گطیٍ ز.  

. ػَاهل ثبقس هی یػلّ ٍی، هطثٌَ ثِ قطابزیثٌ زازُ ىطزیثب ضٍ یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ ٌِیقسُ زض ظه ییقٌبؾب یّب اظ همَلِ گطیز یىی

 یهحَض ی. ثب تأهل زض وسّبسگطزً یه یهحَض سُیثب ظَْض ذَز، هَخت تحمك ٍ تَؾؼِ پساظ ػَاهل ّؿتٌس وِ  یا هدوَػِ ،یػلّ

پػٍّف  حیًتب یػلّ  ٍیقطا  یهحَض  یوسگصاض هطحلِ  زض  حبنل قسُ یّب همَلِ كیزل ی( ٍ ثطضؾ ٍ هطتجٍ ثب وبض ٍ حطفِ یؾبظهبً  ،یفطز )ػَاهل

ضا ػَاهل  یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ یالگَ يیتسٍ یاظ ػَاهل هْن ثطا یىیپػٍّف  يیوٌٌسگبى زض ا وتقط ًوبیبًگط ایي ثَز وِ

 یتَاًوٌسؾبظ یّب ثطًبهِ یلعٍم تَخِ ثِ اخطا ٍیقطا يی. اثبقس هیذَز فطز  ٍیهطثٌَ ثِ ٍيغ ٍ قطا كتطیػَاهل ث يی. اوٌٌس هؼطفی هی یفطز

 یثط تَاًوٌسؾبظ هَثطاظ ػَاهل  یىیضا  یػَاهل فطز Bakhsh Amin et al, (2017). وٌس هُطح هی فیاظ پ فیضا ث یػلو ئتیّ یاػًب

وٌس هؼتمس  هیاقبضُ  یاًؿبً یطٍیً یتَاًوٌسؾبظ اضتمبیزض  یوبض یظًسگ تیفیو یّب ثطًبهِ هْن فثِ ًم Nursalam et al, (2018). زاًس هی

 ,Salehi Najafabadi .ثبقس هی یتَاًوٌسؾبظ یّب ثطًبهِ یاخطا لیزلا گطیاظ ز یتیطیًگبُ ٍ ؾجه هس طییثِ تغ بظیً یتیطیزض ثؼس هساؾت وِ 

(2023) ٍ Wrahatnolo, (2018) اًس وِ ثب پػٍّف حبيط ّوؿَ  زاًؿتِ تبثیطگصاض یًوٌسؾبظضا زض تَا یهكبضوت تیطیٍ هس یتیطیذَزهس

 .اؾت

 یض پّب ز قسُ ؾبظهبى ؾجت ّبی وبض ٍ حطفِ اثْبهبت قغلی ٍ ثبیؿتگیاًس.  ٍ تحَل قسُ طییزچبض تغ یاهطٍظُ هكبغل ثِ ًَػ يیّوچٌ

 بیثِ ٍلَع هٌدط وِ  ثبقٌس هی یٍ اتفبلبت غیٍلب یػلّ ٍی. زض ٍالغ قطاؾبظگبض وٌٌس طاتییوبضوٌبى ذَز ثبقٌس تب ثتَاًٌس ذَز ضا ثب تغ یتَاًوٌسؾبظ

قبهل؛ حؽ هَثط  تَاًس یه گطزز، یه یػلو ئتیّ یاػًب یوِ ثبػث تَاًوٌسؾبظ یٍ ػَاهل ٍی. لصا قطاقًَس هیهَضز ًظط  سُیپسگؿتطـ 

وبض ٍ حطفِ ،  یّب یؿتگی، ثب یٍ ًظطات ضّجط سگبُیحطفِ ٍ وبض ، ز یقغلی، ضغجت ثِ ثْؿبظ ی، احؿبؼ آقفتگیًجَزى، حؽ قىؿت ٍ ًبوبه

قىؿت احؿبؼ ایي اؾت وِ افطاز  یاظ ػلل تَاًوٌسؾبظ یىی س؛یفطهب یه يیهَضز چٌ يیزض ا 5قًَسُ قوبضُ  . ههبحجِقسٍ ... ثب یاثْبهبت قغل

تَاًس زض  وبضوٌبى اؾت. وبّف اقتیبق قغلی هی یتَاًوٌسؾبظ یثطا یگطیز لیزض قغل زل ی. ًساقتي تؿلٍ ٍ حؽ آقفتگوٌٌس یزض قغل ه

. ؿتٌسیً طیپص تیٍ هؿئَل ًساقتِ یوٌٌس وِ اغلت افطاز تؼْس وبض فىط هی يیػولىطز فطز ٍ ؾبظهبى اثط هٌفی ٍ هرطة زاقتِ ثبقس. هسیطاى چٌ

 .وٌس ایفب هی یهْو بضیاظ قغل ًمف ثؿ یٍ احؿبؼ ذطؾٌس یتوٌسیافطاز زض وؿت ضيب یَاًوٌسؾبظت يیّوچٌ

اؾترطاج قسُ زض   یّب همَلِ  . ثطضؾیٍخَز زاقتِ ثبقٌس هٌبؾت لاظم اؾت یاًدبم ضاّجطزّب ثطایوِ ثبقٌس  هی ییثؿتطّب یا ٌِیظه ػَاهل

هبًسگبضی زض ایي خْت  ّب كگبُزاً لصا ؛تغییطپصیطًسّب ثِ ؾطػت  حبون ثط زاًكگبُ یُیوِ ػَاهل هح  هجیّي آى اؾت یا ٌِیظه  ٍیقطا ثرف  

زض حطوت ثِ ؾوت  ثٌیبى ؾبظی هحیٍ زاًف فطاّنٍ  فطاگیطی زاًف ؾبظهبًی. ثِ ٍخَز آٍضًسذَز پیىطُ زض  یطاتییتغ سیثب هحیٍ ضلبثتی،

 تَاًس یه ثٌیبى زاًف ٍیتَخِ ثِ هح يی. ثٌبثطازٌّس یه ضتمبا طاتییتغ يیا ثب هَاخِْؾبظهبى ضا زض  لسضت چطا وِزاضًس؛  هْویًمف  یتَاًوٌسؾبظ

 ت،یثِ هَفم یبثیثِ هٌظَض زؾت یػلو ئتیّ یاػًب ای حطفِ لاتیتوبقبّس تغییط اهطٍظُ  يیثبقس. ّوچٌ یػلو یاػًب یتَاًوٌسؾبظ ؾبظ ٌِیظه

وٌس تب ثِ  هیثِ افطاز ووه  ػلالِ ثِ اؾتوطاض ٍ ثمب زض وبضٍ  اضتمبی حؽ پَیٌسگی. ثبقین هیذَز  یقغل  گبُیٍ اظ زؾت ًسازى خب یاضتمبء قغل

 وٌٌسُ هٌؼىؽٍ  ییذَزقىَفبثبػث ثطٍظ هثجت اؾت وِ  یػگیٍ هی حؽ پَیٌسگی. پیسا وٌٌسزؾت  ّب ییّب ٍ تَاًب اظ هْبضت یؼیٍؾ گؿتطُ

ثِ  یػلو ئتیّ یزض اػًب افعایی ضلبثت هَخت ثِ اؾتوطاض ٍ ثمب زض وبض ػلالِ يی. ثٌبثطاثبقس هی یاًتظبضات قغل ضؾیسى ثِفطز زض  ییتَاًب

 یثِ اخطا تَاى یه یًظطم ظهبً ثِ: سٌوٌ یه بىیث يیهَضز چٌ يیزض ا 9ٍ 1ٍ8قًَسُ قوبضُ  . ههبحجِگطزز هی ّب یپطٍضـ تَاًوٌس هٌظَض

وٌٌس.  یاضظقوٌس تلم یا سُیاضظـ لبئل قًَس ٍ آى ضا ثِ ػٌَاى پس یطیبزگیاهط آهَظـ ٍ  یثَز وِ افطاز ثطا سٍاضیاه یتَاًوٌسؾبظ عیآه تیهَفم

ٍ  ٌِیوِ ظه ینَضت زض قَز؛ یوبضوٌبى هحؿَة ه یهكبغل اظ خولِ ػَاهل ثؿتطؾبظ تَاًوٌسؾبظ یثطا یكگطیٍ آظهب یزاًك ٍیٍخَز هح

 یّب تی. زض ٍالغ ٍخَز ظطفضؾس یًبهوىي ثِ ًظط ه یاهط یثِ تَاًوٌس یبثیآهبزُ ًجبقس، زؾت یؾبظهبً ٍیلاظم زض هح یزاًك یّب تیظطف

 Moradinia et al, (2017)  ٍ Abualoushهُبلؼِ  حیاؾت. هُبلؼِ حبيط ثب ًتب ییتَاًب دبزیؾجت ا ییاؾت. زاًب یتَاًوٌس ؾبظ ٌِیظه یزاًك

et al, (2018) اقبضُ  یزض تَاًوٌسؾبظ یؾبظهبً یطیبزگیٍ   یزاًف ؾبظهبً یطیفطاگ تیپػٍّف ذَز ثِ اّو حیزض ًتب هیّوؿَ ثَز وِ ّط

 .وطزًس
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هُطح زض زاًكگبُ  یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ یطگصاض ثط ضاّجطزّبتبثی یوِ ثِ ػٌَاى ػبهل اؾت یگطیز همَلِگط  هساذلِ ٍیقطا

 ٍ یقطا يیّؿتٌس. ّوچٌ يطٍضیضاّجطزّب  یاخطا یٍ ثطا گصاقتِّؿتٌس وِ ثط اًتربة ضاّجطزّب اثط  یػَاهل ولگط  . ػَاهل هساذلِثبقس هی

 يیهَضز چٌ يیزض ا11قًَسُ قوبضُ  . ههبحجِؾبظًس یه  ؾرت بی  آؾبىضا   یا ٌِیظه ٍ   یػلّ ػَاهل   یطگصاضیتأث وِ  ّؿتٌس   یُی، قطا گط هساذلِ

ًَآٍضاًِ ٍ  ٍیٍ هح بىیٍ هكتط وبض ثبظاض زگطگًَی ،ایدبز ثؿتطّبی ضلبثتی زض هحیٍ لیاظ لج یػَاهل طیّب تحت تبث اهطٍظُ زاًكگبُ  س؛یفطهب یه

. زگطز یاحؿبؼ ه اظ پیف فیث یُیهح طاتییثِ تغ ییپبؾرگَ خْت یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ طٍضتلطاض زاضًس. لصا ي تىٌَلَغیىی

ضًٍس  ثركی ثِ ّوگبًی هَخت ؾطػتؾبذتبض  ثْجَزٍ  ؾبظهبًی همطضات حوبیتی زضٍىاظ خولِ  یا تَؾؼِ-یلبًًَ یثؿتطّب زیگط ییاظ ؾَ

ٍ  ًوَزُذَز  یقغل یّب ییّب ٍ تَاًب هْبضت فیهلعم ثِ افعا ضا یػلو ئتیّ یوِ اػًب ی. ثِ ََضقًَس هیضا  یتَاًوٌسؾبظ یضاّجطزّب یاخطا

 Hajimiri et پػٍّف حی. ًتبؾبظًساػًبء ذَز  یتَاًوٌسؾبظ خْتهٌبؾت  یٍ ؾبظ ٍ وبضّب يیلَاً یٍ َطاح يیتسٍ ًیبظهٌس عیًضا ّب  زاًكگبُ

al, (2022)  ٍ Alimohammadi et al, (2018) عی. ًثبقٌس هی اثطگصاض یثط تَاًوٌسؾبظ یؾبظهبً بضٍ ؾبذت یًكبى زاز ؾبذتبض ًظبم آهَظق 

 ٍ  Ramezani et al, (2022) ًتبیح ثطآهسُ اظ پػٍّف ٍ یاَلاػبت ثط تَاًوٌسؾبظ یفٌبٍض طیثط تبث یهجٌ Ghaffari et al, (2016) حیًتب

Damirchi et al, (2018)  ِپػٍّف حبيط ّوطاؾتب  بث ،اًس هَثط زاًؿتِ یتَاًوٌسؾبظ یحبنل اظ آى ضا زض اخطا سیٍ فَا یضلبثت یفًب دبزیاو

 .ثبقس یه

. گطزًس یه  حیًتب ٍ   بهسّبیپ  دبزیا ثِ  هٌدط  ٍ  ًسزاض یه بىیهَضز ًظط ضا ث سُیثِ پس زؾتطؾی یّؿتٌس وِ چگًَگ زاضی ّسف ّبی فؼبلیت ضاّجطزّب

 ی. هجٌبسوٌ یه ؾبظی ضا فطاّن بزیثٌ زازُ ىطزیزاًكگبُ ثب ضٍ یػلو ئتیّ یاػًب یثِ تَاًوٌسؾبظ سىیضؾ یّب حل زض ٍالغ همَلِ ضاّجطزّب ضاُ

اؾت. اظ آى خب  یضٍاًكٌبذت اضتمبی قبیؿتگیٍ  افعایی اقتیبق یقبهل زٍ همَلِ فطػ یاؾت. ضاّجطز قره قرمزض ذَز  یتَاًوٌسؾبظ دبزیا

هحَل  فیًؿجت ثِ ٍظب یضٍاًكٌبذت قبیؿتگی فیافطاز ٍ افعا افعایی اقتیبقضفتبض اؾت، ثب  گط تیٍ ّسا تَلیسوٌٌسُ بهلػ عـیاًگاقتیبق ٍ وِ 

 يی. ّوچٌقَز یؾجت تَاًوٌس قسى ه نیهفبّ يیا تیثِ تمَ یػلو ئتیّ یاػًب لیتوب يی. ثٌبثطاذَاٌّس وطز یقسُ، آًبى احؿبؼ تَاًوٌس

. ثبقٌس هی كطفتیضقس ٍ پ هٌسبظیآًبى ً طایوٌس، ظ دبزیا یسیخس یّب ذَز فطنت یػلو ئتیّ یاػًب یثطا ثِ ََض هؿتوط ثتَاًس سیزاًكگبُ ثب

انلاح ٍ ثْجَز ػولىطز  هَختٍ  ٍیػُ ًوَزُتَخِ  سیاؾبت یّب ییتَاًب ثِ اضتمبیاؾت وِ  یثِ ػٌَاى ضاّجطزگط  هحَض ٍ انلاح ًگطـ تَؾؼِ

اؾت.  یؾبظ تَاًوٌس یاظ ضاّجطزّب یىیافطاز  یٍ اثطگصاض ییوبضا عُیاًگ اقتیبق ٍ هؼتمس اؾت: ثبلاثطزى 6ههبحجِ قًَسُ قوبضُ .  قَز یهآًبى 

وِ زض آى لطاض  ی. اگط افطاز زض ؾبظهبًثبقس یه طگصاضیؾبظهبى تبث تیآًبى زض هَفم تیزازُ قَز وِ فؼبل یوبف عُیٍ اًگ ٌبىیثِ وبضوٌبى اَو سیثب

. زض زٌّس یضا اًدبم ه ز، حساوثط تلاـ ذَوٌٌسثَزى  سیٍ هف یطگصاضیاحؿبؼ تبث زض ؾبظهبى زاقتِ ٍ ٍ خبهغ یػوَه یّوىبضوبیل ثِ ت زاضًس

ثط  ییافعا بقیًكبى زاز وِ اقت Aldaihani, (2019)قَز.  زض وبضوٌبى هی یتَاًوٌس دبزیهَخت ا توبیل ثِ وبض گطٍّی فیٍالغ افعا

-یتیطیػَاهل هس يیث یهثجت ٍ هؼٌبزاض یّوجؿتگ حبوی اظ آى ثَز وِ Sardari et al, (2017)ثَزُ ٍ هُبلؼبت  طگصاضیتبث یتَاًوٌسؾبظ

 .ٍخَز زاضز یَاًوٌسؾبظٍ ت یؾبظهبً

 ًتیدِوِ  یتَاًوٌسؾبظ یبهسّبی. پقَز هیهطثٌَ  بهسّبیزاًكگبُ ٍخَز زاضز، ثِ پ یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ هَضزوِ زض  یگطیز همَلِ

 ُقًَس . ههبحجِسگطزً یه  حبنل  ًظط هَضز   سُیپس  ثِ هطثٌَ   یّب ضاّجطزّب ٍ وٌف اظ  وِ   زاضز ضا ثیبى هی یدیضاّجطزّب اؾت، ًتب یطیثىبضگ

 ذطؾٌسی زض قغل. احؿبؼ ًوَزذَاّس  دبزیا یػلو ئتیّ یضا زض اػًب ض قغلذطؾٌسی زاحؿبؼ  یتَاًوٌسؾبظ :اػتمبز زاضز 15قوبضُ 

ثِ  تَاى یه یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ یّب ثطًبهِ یثب اخطا گطیز یی. اظ ؾَثبقس هیًگطـ هثجت افطاز ًؿجت ثِ قغلكبى  یًَػ

 ،ی. تَاًوٌسؾبظپیسا وطززؾت  یؾبظهبً ٍ ثبظؾبظی اهَض انلاحٍ  افعایف تَاًوٌسی فطزی ،یقغل ثبلٌسگی ٍ پیكطفتهبًٌس  یضفتبض یبهسّبیپ

. زاًؿتوبضوٌبى  یفطاًمك یضفتبضّب یّب وٌٌسُ ثیٌی یىی اظ پیفتَاى  هیضا  یتَاًوٌسؾبظ يی. ّوچٌقَز هحؿَة هی پیكطفت ٍ تَؾؼِ ٌسیفطا

 یٍ ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبً یقغل بقیذبَط، اقتتؼلك  یفطاًمك یبهسّبیثِ پ تَاى یه یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ یّب ثطًبهِ یثب اخطا

 ,Aldaihani, (2019) ،Idris et al, (2018)  ٍ McNaughtan et alزض قغل ثب هُبلؼبت  تیٍ ضيب ی. احؿبؼ ذطؾٌسبفتیزؾت 

 ,Wrahatnolo يیّوؿَ ثَز. ّوچٌ Sarboland, (2018)هُبلؼبت  حیثب ًتب عیّوطاؾتب ثَز. حؽ تؼلك ذبَط ثِ وبض ٍ حطفِ ً (2019)

پػٍّف حبيط  ی. زض ضاؾتبزاًس یوبضوٌبى ه یٍ پبؾرگَ ثَزى ثِ ّوىبضاى ضا اظ ػَاهل هَثط ثط تَاًوٌسؾبظ یتیطیساحؿبؼ ذَزه (2018)
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Posadas et al, (2021)  ٍ Wrahatnolo, (2018) تَؾؼِ  ،یوبضوٌبى ثِ ضفتبض قْطًٍس یوِ تَاًوٌسؾبظ وٌٌس یزض هُبلؼِ ذَز اقبضُ ه

 .تّوىبضاى ٍاثؿتِ اؾ طیٍ تؼبهل ثب ؾب یا حطفِ

هیعاى وبضایی ٍ اثطثركی ًظبم آهَظـ  هَثط ثطاظ هْوتطیي ػَاهل یىی  قه ثیت ػلوی ئّی یاػًبتَاًوٌسؾبظی  تَاى گفت: یه يیثٌبثطا

تَاى اهیس  هی وٌٌس،ایفب  یّبی ذَز ضا ثِ زضؾت ٍ ٍظبیف ٍ هؿئَلیت ثَزُ تَاًوٌس زاًكگبُ ت ػلویئاػًبی ّی چٌبًچِّبؾـت.  ػبلی ٍ زاًكگبُ

آهَذتگبى ثطای تبهیي  پطٍضـ زاًف تبثیطگصاض ٍ ّبی آهَظقی ٍ پػٍّكی آى وبض ٍ فؼبلیت زض پیٍ اضتمب یبفتِ وِ ویفیت زاًكگبُ  زاقت

. بؾتیهَفك زً یّب ٍ زاًكگبُ یآهَظق ّب، ًظبم ؾبظهبى تیهَفم سیول یتَاًوٌسؾبظ هُلَثی ثطذَضزاض گطزًس. زض ًتیدِ ویفیت اظًیبظّبی خبهؼِ 

 . ثبقس هی بظهٌسیتَاًوٌس ً یػلو ئتیّ یاػًب ثِ ذهَلوبضوٌبى ٍ ثِ ثِ اّساف ذَز  ًیل یثطا یزاًكگبُ آظاز اؾلاهلصا 

 پضيَص یبربزدکپیطىُبدَبی 

 :گطزز یه ِیتَن طیظ یٍ وبضثطز یپػٍّك یكٌْبزّبیپ ،پػٍّف یّب بفتِی ثطضؾیثب 

 زاًكگبُ یػلو ئتیّ یثِ قغل زض اًتربة اػًب لیگطا ثَزى ٍ توب افطاز، ضلبثت عـیهبًٌس اًگ ییّب ؾٌدف هلان-

  آهَظـ ٍ پػٍّف یانل فِیثط ٍظ سیتَخِ ٍ تبو كیاظ َط یػلو ئتیّ یقغل اػًب یوبّف گطاًجبض-

 یهحَض فِیزض حَظُ آهَظـ ثِ ػٌَاى ٍظ یػلو ئتیّ یثِ اػًب یاؾتملال وبف یٍاگصاض-

 .قَز یؾبظ ٌِیٍ ثْ یؾبظ بزُی، پ ّب زاًكگبُ طیزض ؾب یطیوبضگ خْت ثِ یكٌْبزیپ یالگَ-

 یّب هؿبئل ٍ چبلف یهفَْه یثٌس ّب ٍ نَضت ؾبظهبى طیثب نٌؼت ٍ ؾب یظً لسضت چبًِ تیتمَ یزض ضاؾتب یػلو ئتیّ یاػًب یتَاًوٌسؾبظ-

 طاهَىیپ ٍیهح

 .ًؿل ؾَم ٍ چْبضم زاًكگبُ یّب ثط قبذم سیثب تأو یػلو ئتیّ یاػًب یاضتمب ًبهِ يییزض آ یثبظًگط -

 ملاحظبت اخلاقی

وٌٌسگبى ثِ ََض وبهل تجییي قسُ اؾت.  ولیِ انَل اذلالی زض ایي همبلِ ضػبیت قسُ ٍ ّسف پػٍّف ٍ هطاحل اخطای آى ثطای قطوت

 اًس. وٌٌسگبى اظ هحطهبًِ ثَزى اَلاػبت ذَز اَویٌبى حبنل ًوَزُ ّوچٌیي توبهی قطوت

 حبمی مبلی
 .اؾت  ثَزُ  پػٍّكگطاى  ػْسُ  ثط  پػٍّف  اخطای  یٌسافط  َی زض ّب  ّعیٌِ  توبم ٍ ًجَزُ ًْبزی  ٍ  هَؾؿِ  ّیچ  هبلی  حوبیت  هَضز  پػٍّفایي 

 تعبرض مىبفع

 .ثبقس هی هٌبفغ  تؼبضو فبلس ّطگًَِ  حبيط همبلِ  وِ  وٌٌس تبییس هی ًَیؿٌسگبى
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