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The purpose of this research was to validate the physical mechanisms of the teacher's 
competence in the role of a lifelong learner. The research population consisted of 269 faculty  
members of state universities in Tehran, of which 150 were selected as a sample using a 
purposeful sampling method. The research synthesis method was used to review the 
literature and research background. The data collection tool was a researcher-made 
questionnaire, which the researchers prepared based on the findings of the synthesis method.  
Peer review and triangulation of data sources were used to determine the validity of the 
questionnaire. Cronbach's alpha coefficient was used to determine the reliability of the tool, 
and the coefficient was 0.94, indicating high reliability of the tool. To confirm the findings of 
the questionnaire, one-stage and two-stage confirmatory factor analysis was used. Findings 
indicated that the physical mechanisms of the teacher's competence in the role of a lifelong  
learner consist of four main dimensions, including individual competence, motivational 
competence, informational and technological competence, competence of activism, which 
could explain the significance of physical mechanisms and their validity was confirmed.
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چكيده:

هدف این پژوهش اعتبار یابی سازوکارهای کالبدی شایستگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر 
است. جامعة آماری پژوهش 269 نفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه های دولتی شهر تهران بودند که 
با روش نمونه گیری هدفمند از نوع بارز 150 نفر از آنان انتخاب شدند. از روش سنتز پژوهی به منظور 
بررسی ادبیات و پیشینة پژوهش استفاده شد. ابزار گردآوری داده ها پرسش نامة محقق ساخته بود که 
پژوهشگران بر اساس یافته های حاصل از روش سنتز پژوهی تنظیم کردند. برای تعیین اعتبار پرسش نامه 
از بازبینی با همکاری و مثلث سازی منابع داده ها استفاده شد. برای سنجش پایایی ابزار از ضریب آلفای 
کرونباخ استفاده شد که ضریب 0/94 حاکی از پایایی بالای ابزار بود. برای تأیید یافته های حاصل از اجرای 
پرسش نامه از تحلیل عاملی یک مرحله ای و دومرحله ای استفاده شد. یافته ها بر اساس سازوکارهای کالبدی 
شایستگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر شامل چهار مؤلفة اصلیِ شایستگی فردی، شایستگی 
انگیزشی، شایستگی اطلاعاتی ـ فناوری و شایستگی کنشگری تبیین کنندة معنی داری سازوکارهای 

کالبدی بوده و اعتبار آن ها تأیید می شود.

اعتباریابی،شایستگی،معلم،یادگيرندةمادامالعمركليدواژهها:

 اعتباریابی سازوکارهای کالبدی 
 شایستگی معلم در نقش 

 یادگیرندۀ  مادام العمر 
در نظام آموزش وپرورش ایران
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 مقدمه
دنیای متحول امروز، رشد شتابان علم، بروز مسائل نوپدید و ظهور فناوری های نوین فرایند آموزش و 
یادگیری را در تمامی سنین متحول کرده است. معلم در قلب فعالیت های تعلیم و تربیت ملزم به هم نوایی 
با تحولات اخیر اســت و باید به صفت یادگیرنده مجهز شــود. تعلیم و تربیت آینده سازان امروز و فردا به 
معلمانی توانمند و کارآمد نیاز دارد. در توسعة پایدار معلم نقش بسزایی دارد؛ معلم اثربخشی که بتواند 
فرایند تربیت و تعلیم را هدایت کند و درنتیجه آموزش وپرورشی اثربخش را سامان دهد. این امر مستلزم 

تحقق شرایط و زمینه هایی است که ازجملة آن ها مجهز شدن معلم به صفت یادگیرنده است.
با ظهور همه گیری کوید 19 در اوایل ســال 2020، معلمان در جهان برای به پایان رســاندن سال 
تحصیلی مجبور شــدند خود را با روش های آموزشــی جایگزین خارج از سنت کلاس حضوری تطبیق 
دهند )کلارک1، 2022(. این تغییرات با افزایش یادگیری از راه دور )آموزش آنلاین2( و آموزش ترکیبی3 
)ترکیبی از آموزش آنلاین و حضوری4( میســر شــد و باعث تغییرات چشمگیری در نیازهای حرفه ای 

تدریس شد )رابینسون5 و همکاران، 2023(.
تغییــرات در مبانی نظری ســند تحول به صورت ذیل بیان  شــده اند: 1( تغییــر از معلم در جایگاه 
انتقال دهندة صرفِ دانش به معلم در جایگاه مربی، اسُوه و سازمان دهندة فرصت های متنوع تربیتی؛ 2( 
تغییر از معلم در جایگاه مجری تصمیم های برنامة درســی به معلمِ تصمیم ساز در فرایند برنامة درسی؛ 
3( تغییر از معلم در جایگاه کارمندی اداری به معلم در کسوت شخصیتی علمی و تربیتی )سند تحول 
بنیادین،1390، ص 487(. بر اســاس چرخش های تحولی فوق، ویژگی هایی در سند برنامة درسی ملی 
برای معلمان ذکر شــده است: معلمان راهنما و راهبرد فرایند یاددهی ـ یادگیری هستند و یادگیرنده و 

پژوهشگر.
یادگیری مادام العمر ریشــه در ادغام یادگیری و زندگــی دارد و فعالیت های یادگیری را برای افراد 
در تمام ســنین )کودکان، جوانان، بزرگ سالان و ســالمندان، دختران و پسران، زنان و مردان( در همة 
زمینه های زندگی )خانواده، مدرسه، جامعه، محل کار و غیره( و از طریق انواع روش ها )رسمی، غیررسمی( 
که در کنار هم  طیف وسیعی از نیازها و خواسته های یادگیری را برآورده می کنند )ویرا6، 2020( علاقة 
فرد به خواندن، تفکر و تجزیه وتحلیل برای کســب اطلاعات به دلایل شــخصی یا حرفه ای را می توان 

یادگیری مادام العمر نامید )یوسدال7، 2022(.
در فرهنگ معین معنی لغوی سازوکار ترکیب و ساختمان چیزی، توصیف دقیق عملکرد دستگاه یا 
مراحل مختلف واکنش یا رخداد پدیده یا ســازوکار اســت. در لغت نامة دهخدا کالبد به معنی کالب، که 

قالب هر چیز باشد، به معنی تن و بدن آدمی است. 
»بررسی عوامل مؤثر در یادگیری مادام العمر استاد ان برای ارتقای توسعة حرفه ای« عنوان پژوهش 
ژائو و تیو8 )2021( اســت که فرهنگ یادگیری ســازمانی، اثربخشــی مدیریتــی، تمرکز بر محتوای 
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یادگیری، یادگیری مشــارکتی، توانمندسازی روان شناختی را عوامل تأثیرگذار بر یادگیری مادام العمر 
استادان معرفی کرد. پژوهش اسکاربر9 و همکاران )2021( و رودریگز ـ استبان10 و همکاران )2021( 
بر نقش ســواد اطلاعاتی و فناوری و صلاحیت های دیجیتالی بــر یادگیری مادام العمر تأکید می کند. 
کوکانوویــچ11 )2019( در پژوهــش خود بر نقش مؤثر انگیزه بر یادگیــری مادام العمر معلمان تأکید 
دارد. نتایج پژوهش گونگورن12 و همکاران )2019( با عنوان »بررســی روند یادگیری معلمان« حاکی 
از آن اســت که مهارت حل مســئله، تفکر انتقادی و تفکر هدفمند رابطة مثبتی با گرایش یادگیری 
مادام العمر معلمان دارد. »بررســی میزان فراشــناخت، خودتنظیمی و هــوش اجتماعی مقیاس های 
پیش بینی گرایش های یادگیری مادام العمر معلمان« عنوان پژوهش دمیر و دوگونای13 )2019( است. 
نتایج این پژوهش حاکی از آن اســت که ســطوح تمایل به یادگیری مادام العمر دانشجو معلمان بالا و 
پیش بینی کنندة قابل توجهی از گرایش های یادگیری مادام العمر آن هاســت. نتایج پژوهش ســاهان14 
)2020( با عنوان »بررسی رابطه میان فلسفة آموزشی و یادگیری مادام العمر معلمان با شایستگی های 
فرایند یاددهی یادگیری آن ها« نشــان داد که گرایش به فلســفه های آموزشی فقط پیش بینی کنندة 
شایســتگی های فرایند یاددهی ـ یادگیری نیســت؛ اما وقتی گرایش یادگیری مادام العمر و فلســفة 
آموزشــی باهم در نظر گرفته شوند شایســتگی های فرایند یاددهی ـ یادگیری را پیش بینی می کنند. 
پژوهش آکار و یوکس15 )2017( با عنوان شایستگی های یادگیری مادام العمر معلمان مدارس ابتدایی: 
مطالعه بــا روش های ترکیبی همگرا بیان کنندة هفت شایســتگی برای معلمان اســت که عبارت اند 
از خود مدیریتــی، یادگیــری، نحوة یادگیری، ابتکار و کارآفرینی، کســب اطلاعــات، تصمیم گیری و 

شایستگی های دیجیتالی.
نتایج پژوهش اردلان و همکاران )1399( نشــان دهندة رابطة مثبت و معنادار بین سواد اطلاعاتی و 
یادگیری مادام العمر معلمان است. وضعیت یادگیری مادام العمر معلمان نامطلوب است. علل پایین بودن 
وضعیت یادگیری مادام العمر معلمان عبارت اند از نبود شناخت و درک درست یادگیری مادام العمر، نقص 
در مهارت های خودآموزی؛ برنامه ریزی حرفه ای، ناتوانی در ادامة فعالیت های یادگیری و به اشتراک گذاری 
و مبادلة فردی یا گروهی با دیگران و ارائة نتایج نسبی، نبود انگیزه و محرک برای یادگیری مادام العمر، 
به کار نگرفتن مدام نتایج یادگیری در بررسی و بهبود و درنهایت به حاشیه رانده شدن یادگیری مادام العمر 

در عمل.
»تحلیل عاملی تأییدی مدل نوآوری ســازمانی با تأکید بر مدیریت منابع انســانی« )1401( عنوان 
پژوهش باقر زاده و همکاران است. نتایج این پژوهش حاکی از آن است که الگوی نوآوری سازمانی شامل 
توانمند ســازها )نظام جذب، تأمین و تعدیل ناب منابع انســانی، نظام بهسازی ناب منابع انسانی، نظام 
نگهداری ناب منابع انســانی و نظام کاربرد ناب منابع انسانی( و تسهیل کننده ها )بهره گیری از فناوری، 
فرهنگ سازمانی، ساختار سازمانی و سیاست ها و برنامه ها( و قابلیت های نوآوری ناب )تولید ایدة نو، ترویج 
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ایدة نو و اجرای ایدة نو( بودند. نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که مؤلفه های شناسایی شده دارای 
بار عاملی معنی دار و نشان از برازش مطلوب و مناسب دارند.

ســلطانی و همکاران )1396( در پژوهشی با عنوان »تحلیل عاملی تأییدی مدل رهبری معنوی در 
آمــوزش عالی« بــه نتایجی نظیر مدل رهبری معنوی در آموزش عالی که در پنج حیطه و بیســت ودو 
شــاخص تدوین و اعتبارسنجی شد دست یافتند. بر اســاس نتایج تحلیل عاملی تأییدی ابزار مذکور از 
شــاخص های برازش مطلوبی برخوردار اســت. اکبری و همکاران )1396( در پژوهشی با عنوان »تأثیر 
فرایند مدیریت دانش بر سواد یادگیری مادام العمر دبیران دورة متوسطه« دریافتند که آشنایی با فرایند 
مدیریت دانش در سواد یادگیری مادام العمر معلمان تأثیر معناداری دارد. چشم انداز آموزش معلمان در 

اقتصاد جهانی اهمیت یافته است، زیرا معلمان اهرم های کلیدی در ترویج تغییرند.
فرســودگی شغلی معلمان به وضعیتی گفته می شود که شــامل احساس فرسودگی در حوزه های 
فیزیولوژیکــی و عاطفی و درنتیجة استرس داشــتن به دلیل ماهیت شــغلی فرد اســت. رایج ترین و 
پذیرفته شده ترین تعریف از فرسودگی شغلی در ادامه آمده است. بر اساس این تعریف فرسودگی شغلی 
مفهومی سه بعُدی است که در آن فرسودگی عاطفی16، مسخ شخصیت17 و کاهش موفقیت شخصی18 
مشــاهده می شــود. اســترس به خودی خود کیفیت زندگی فرد را تحت تأثیر قرار می دهد. پژوهش ها 
نشــان می دهند که معلمان در مدارس در معرض اســترس قرار می گیرند و خستگی مفرط را تجربه 
می کنند )اوزدمیر19 و همکاران، 2020( یادگیری مادام العمر دربارة تداوم یادگیری اســت و این مهم 
اســت؛ به ویژه در دنیای امروز که تحول دیجیتالی در ســطح بالایی وجود دارد. همچنین خودسازی 
شــخصی و حرفه ای معلمان بر نگرش های حرفه ای و ادراک آن ها بر یادگیری مادام العمر تأثیر مثبت 
دارد. این وضعیت می تواند راه حلی برای جلوگیری از احســاس فرسودگی شغلی معلمان باشد )یلدیز 
دوراک20، 2022(. پژوهش های زابلی و همکاران )1393( نشــان می دهد بیشــتر معلمان در برخی از 
مهارت های اساســی تدریس با مشــکل مواجه اند. مهارت هایی مانند کاربرد روش های خلاق تدریس، 
مهارت در استفاده از ابزارهای آموزشی، فعال کردن دانش آموزان در ارزشیابی، تشویق دانش آموزان به 
انجام کارهای ابتکاری و خلاقانه، مرتبط کردن مطالب درســی به سایر درس ها و تجارب واقعی روزمرة 

دانش آموزان.
شغل معلمی ازنظر مهارت ها، شایستگی ها و دانش نیاز به یادگیری روزافزون دارد؛ بنابراین یادگیری 
مادام العمر ضروری اســت. سیاســت گذارانِ آموزش وپرورش ضرورت توسعة حرفه ای مستمر معلمان را 
در پرتــو یادگیری مادام العمر به خصوص در بعُد غیررســمی آن می دانند و اذعان دارند که معلمان باید 
برای ادامة رشد حرفه ای خود حمایت شوند؛ زیرا بهبود کیفیت تدریس تا حدِ زیادی به آموزش معلمان 
و یادگیری مادام العمر بســتگی دارد )آناگنو و فراگولیــس21، 2014(. پژوهش براندی و ایانون22 بر الزام 
آموزش مادام العمر تأکید می کند. آن ها تبیین می کنند که تحولات سریعی در جهان از حیثِ اجتماعی، 
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اقتصادی و فرهنگی رخ داده و سرعت تغییرات به حدی افزایش  یافته که افراد مجبورند در زندگی خود 
یادگیرنده باشند )به نقل از تزر و آیناس23، 2018(.

کسب شایستگی های معلم به مثابة یادگیرندة مادام العمر در زیست بوم جدید مانع از فرسودگی شغلی 
معلمان و ارتقای پیشرفت تحصیلی دانش آموزان می شود. با توجه به  ضرورت های جهانی و ملی و بررسی 
پیشینه های پژوهشی نشان می دهد که قبلًا پژوهشی در این زمینه انجام نشده است؛ بنابراین با توجه به 
نقش معلمان در جایگاه کنشگران تربیتی و پرورش دهندة سرمایه های انسانی و اجتماعی باید به صفت 
یادگیرندة مادام العمر ارتقا داده شــوند  و این ذخیره های گران بهای تعلیم و تربیت همواره نقش مؤثر خود 
را به بهترین نحو ایفا کنند. لذا این پژوهش با هدف اعتبار یابی ســازوکارهای شایســتگی معلم در نقش 
یادگیرندة مادام العمر در نظام آموزش وپرورش ایران انجام  گرفته است و این پژوهش در پیِ پاسخ به این 
ســؤال است که آیا سازوکارهای شایستگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر در نظام آموزش وپرورش 

ایران از اعتبار کافی برخوردار است؟

 روش پژوهش
روشِ این پژوهش از نوع آمیخته )کیفی  ـ کمّی( است. در بخش کیفی از روش سنتز پژوهی استفاده 
شده است. نتایج بخش کیفی، شناسایی ابعاد و مؤلفه ها و شاخص های شایستگی معلم در نقش یادگیرندة 
مادام العمر است که در مقاله ای با همین عنوان به چاپ رسیده است )احمدی و همکاران، 1401(. در این 
مقاله الگوی به دست آمده اعتبار یابی شد. جامعة آماری پژوهش را همة اعضای هیئت علمی دانشگاه های 
شــهر تهران تشکیل می دادند که تعداد آن ها 250 نفر بود. با استفاده از نمونه گیری بارز از نوع هدفمند 
تعداد 150 نفر انتخاب شــدند و به منظور جمع آوری داده ها از پرســش نامة محقق ساخته استفاده شد. 
درنهایت الگوی شایستگی معلم به مثابة یادگیرندة مادام العمر در 4 بعُد و 65 مؤلفة فرعی مطابق جدول 

شمارة 1 برای اعتبار یابی در این پژوهش بررسی شد.

 جدول 1. الگویاولیةشایستگیمعلماندرنقشیادگیرندگانمادامالعمر)یافتههایبخشکیفیپژوهش(

مؤلفه های فرعیابعاد

 سازوکارهای 
فردی

خود آموزی،  خود کارآمدی،  خودسازی،  سازگاری،  انتقادی،  خودآگاهی  خود مدیریتی،  فراشناختی:  مهارت های  
یادگیری خود راهبر، یادگیری برای یادگیری

مهارت های ارتباطی و میان فردی: فداکاری، منابع مالی، توانایی یادگیری و استفاده از ابزار، عشق به یادگیری، 
تجربه گرا بودن، اعتمادبه نفس

ویژگی های شخصیتی: دانش، آگاهی و مهارت های اجتماعی، شخصیت تعاملی
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مؤلفه های فرعیابعاد

 سازوکارهای
 انگیزشی

باور

انگیزه: انگیزة یادگیری محور، انگیزة پیشرفت، انگیزة درونی، انگیزة شخصی، انگیزة عمیق

مهارت های هیجانی: خودتنظیمی، خود تأملی، کنجکاوی و هوش هیجانی

 سازوکارهای
  سواد اطلاعاتی 

و فناوری

سواد اطلاعاتی: آشنایی با امنیت در رسانه، آشنایی با راهبردهای جستجو، فناوری، تسهیل کنندة یادگیری

صلاحیت های دیجیتالی

فناوری: کاربرد فناوری در زندگی حرفه ای و شخصی

 سازوکارهای 
کنشگری

تأمل: تأمل بر یادگیری خود، تأمل حرفه ای

مدیریت دانش: آشنایی با مدیریت دانش، جمع آوری اطلاعات و تصمیم گیری، توسعه و اشتراک گذاری دانش، 
معنا بخشی به اطلاعات

هویت حرفه ای: همکاری حرفه ای با همکاران، گفت و گوی حرفه ای، علاقه به حرفه، شخصیت پرورش دهنده، تعهد 
به توسعة حرفه ای

تسلط بر زبان خارجی

فرایند یاددهی ـ یادگیری: درس پژوهی، اقدام پژوهی، مربیگری

توانایی فکری: مهارت های حل مسئله، ابتکار و کارآفرینی، نوع فلسفة تربیتی

برای تأیید روایی صوری پرســش نامه از نظرات متخصصان و اســتادان اســتفاده شد و پایایی آن از 
طریق فرمول آلفای کرونباخ محاســبه شد. بدین منظور ابتدا پرسش نامة طراحی شدة پژوهش به صورت 
آزمایشی در اختیار 35 نفر از اعضای جامعة آماری قرار گرفت. سپس با استفاده از داده های به دست آمده 
از پرسش نامة تکمیلی ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که برابر 97درصد به  دست  آمد که نشان دهندة 
پایایی مناســب ابزار پژوهش اســت. تجزیه  وتحلیل داده ها و تبدیل آن ها اطلاعات معنی دار متناســب 
بــا فرضیه های پژوهش با اســتفاده از روش های آمار توصیفی، آمار اســتنباطی، تحلیل عاملی تأییدی 

دومرحله ای با استفاده از نرم افزار لیزرل 8 صورت گرفت.

 یافته های پژوهش
یافته های به دســت آمده از پژوهش حاضر در خصوص ویژگی های فردی و حرفه ای آزمودنی ها نشان 
داد 55درصد پاســخ دهندگان متخصص در برنامه ریزی درسی، 8درصد روان شناسی تربیتی، 13درصد 
مدیریت و برنامه ریزی آموزشی، 10درصد فلسفة تعلیم و تربیت و 4درصد سایر گرایش های علوم تربیتی 

بودند. ازنظر رتبة علمی 44درصد دانشیار، 35درصد استادیار، 7درصد استاد و 35درصد مربی بودند.

 جدول 1. )ادامه(
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   نتایج تحلیل عامل تأییدی
تحلیل عامــل تأییدی مرتبة اول الگوی شایســتگی معلم به مثابة یادگیرنــدة مادام العمر در نظام 
آموزش وپرورش، در این مرحله، با ســنجش بار عاملی گویه های ـ شایســتگی معلم به مثابة یادگیرندة 
مادام العمــر در نظام آموزش وپرورش ـ برای تبیین عناصر آن اعتبار این گویه ها در ســنجش هر عنصر 

بررسی شد. بر اساس جدول 1:
ـ گویه های عنصر سازوکار فردی با بار عاملی 80  ـ91 درصد تبیین کنندة معنی داری این عنصر بوده 

و اعتبار آن ها تأیید شد.
ـ گویه های مجهز بودن به سازوکار انگیزشی با بار عاملی 68  ـ91 درصد تبیین کنندة معنی داری این 

عنصر بوده و اعتبار آن ها تأیید شد.
ـ گویه های عنصر ســازوکار اطلاعاتی و فناوری با بار عاملی 91  ـ94 درصد تبیین کنندة معنی داری 

این عنصر بوده و اعتبار آن ها تأیید شد.
ـ گویه های عنصر سازوکار کنشگری با بار عاملی 85  ـ93 درصد تبیین کنندة معنی داری این عنصر 

بوده و اعتبار آن ها تأیید شد.

 جدول 2. تحلیلعاملتأییدیمرتبةاولسازوکارشایستگیکالبدیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر

نتیجهسطح معناداریآمارة tبار عاملیمعرف  هاسازه

 سازوکار 
فردی

پذیرش0/8428/840/001ارتباطی

پذیرش0/8011/000/001شخصیتی

پذیرش0/9131/060/001فراشناختی

 سازوکار 
انگیزشی

پذیرش0/8727/240/001انگیزه

پذیرش0/689/620/001باور

پذیرش0/9151/670/001هیجانی

 سازوکار
  اطلاعاتی
 و فناوری

پذیرش0/9140/240/001اطلاعاتی

پذیرش0/9462/530/001صلاحیت

پذیرش0/9154/320/001فناوری

 سازوکار 
کنشگری

پذیرش0/9043/910/001تأمل

پذیرش0/8935/920/001دانش

پذیرش0/8528/260/001فکری

پذیرش0/9361/400/001هویت

پذیرش0/8934/130/001یاددهی
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جدول شــمارة 1 نیز تحلیل عامل تأییدی مرتبــة اول و مقادیر بار عاملی و خطاهای هر گویه را بر 
عناصر شایستگی معلم به مثابة یادگیرندة مادام العمر در نظام آموزش وپرورش نشان می دهد. قدرت رابطه 
بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده نشان دهندة بار عاملی است. بار عاملی مقداری بین صفر 
و یک است. اگر بار عاملی کمتر از 3درصد باشد رابطه ضعیف در نظر گرفته و از آن صرف نظر می شود. 
بار عاملی بین 3درصد و 6درصد قابل قبول اســت و اگر بزرگ تر از 6درصد باشــد خیلی مطلوب است. 
طبق آنچه جدول شــماره 1 نشــان می دهد بار عاملی همة متغیرها در حد مطلوب است. برای بررسی 
معنادار بودن رابطة بین متغیرها از آمارة آزمون t یا همان t-value استفاده می شود و معناداری در سطح 
خطای 0/05 بررسی می شود؛ بنابراین اگر میزان بارهای عاملی مشاهده شده با آزمون t-value از 1/96 
کوچک تر محاسبه شود رابطه معنادار نیست. طبق آنچه جدول نشان می دهد همة رابطه ها معنادار است.

ارتباطی

باور

تأمل

صلاحیت

هویت

شخصیتی

هیجانی

دانش

فناوری

یاددهی

فرشناختی

ارتباطی

فکری

انگیزه
مکانیسم های فردی

مکانیسم  انگیزشی

مکانیسم  اطلاعاتی و 
فناوری

کنشگری

 نمودار 1. تحلیلعاملتأییدیمرتبةاولسازوکارکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر

در این مرحله، با سنجش بار عاملی عناصر سازوکار شایستگی معلم به مثابة یادگیرندة مادام العمر در 
نظام آموزش وپرورش، اعتبار این عناصر موردبررسی قرار گرفت. بر اساس جدول 2 بارهای عاملی عناصر 
ویژگی های سازوکار فردی، انگیزشی، سواد اطلاعاتی و فناوری، سازوکار کنشگری به ترتیب 75درصد و 
77درصد، 81درصد و 86درصد برآورد شــد که تبیین کنندة معنی داری این الگو ها بودند و اعتبار آن ها 

تأیید  شد.
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 جدول 3. تحلیلعاملتأییدیمرتبةدومسازوکارهایکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر

نتیجهسطح معناداریآماره tبار عاملیعناصرسازه

شایستگی معلم

تایٔید0/681/810/100سازوکار فردی

تایٔید0/1843/410/100سازوکار انگیزشی

تایٔید0/0923/920/100سازوکار اطلاعاتی

تایٔید0/3925/320/100سازوکار کنشگری

 

مکانیسم های فردی

مکانیسم  انگیزشی

مکانیسم  اطلاعاتی و 
فناوری

کنشگری

شایستگی معلم

 نمودار 2. تحلیلعاملتأییدیمرتبةدومسازوکارکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر

در نمودار2 ضرایب مسیر که بیانگر شدت رابطه است مشاهده می شود. اندازة ضریب مسیر نشان دهندة 
قدرت و قوت رابطة بین دو متغیر است. برخی از محققان بر این باورند که ضریب مسیر بزرگ تر از 1درصد 
 میزان مشخصی از تأثیر در مدل را نشان می دهد. اعداد روی مسیرها نشان دهندة ضریب مسیر، اعداد داخل 
دایره ها برای متغیرهای درون زا بیانگر R2 و اعداد روی فلش های متغیر پنهان بیانگر بارهای عاملی اســت. 
مقدار ضریب تعیین R2 نیز نشــان دهندة این است که چه مقدار از متغیر وابسته به کمک متغیر مستقل 
تبیین می شــود. برای R2 مقادیر نزدیک به 67درصد مطلــوب، نزدیک به 33درصد معمولی و نزدیک به 
19درصد ضعیف به شمار می رود. با توجه به ضرایب مسیر در نمودار 2 متغیر سازوکار کنشگری با مقدار بار 
عاملی 93درصد بیشترین اثر را در بعُد شایستگی معلم در نقش یادگیرنده دارد؛ و در بین مؤلفه های کنشگری 
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مؤلفة هویت حرفه ای رشد یافته با مقدار بار عاملی 93درصد بیشترین تأثیر را در بعُد کنشگری و کم ترین تأثیر 
را مؤلفة توانایی فکری با بار عاملی 85درصد دارد. در بین مؤلفه های ســازوکار فردی مؤلفه های مهارت های 
فراشناختی با بار عاملی 91درصد بیشترین تأثیر و ویژگی های شخصیتی با بار عاملی 80درصد کم ترین تأثیر 
را دارد. در بین مؤلفه های سازوکار سواد اطلاعاتی مؤلفة تسلط بر صلاحیت های دیجیتالی کم ترین و آشنایی 
با سواد اطلاعاتی بیشترین تأثیر را در این بعُد دارد. در بعُد سازوکار انگیزشی مؤلفة مهارت های هیجانی با بار 

عاملی 91درصد بیشترین و باور به یادگیری با بار عاملی 68درصد کم ترین تأثیر را در این بعُد دارد.

 جدول 3. اولویتبندیابعادومؤلفههایسازوکارهایکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر

رتبهبار عاملیمؤلفه هارتبهبار عاملیابعاد

0/684سازوکار فردی

0/191فراشناختی

0/083ویژگی های شخصیتی

0/482مهارت های ارتباطی

0/883سازوکار انگیزشی

0/863باور به یادگیری

0/191مهارت های هیجانی

0/782انگیزه

0/092سازوکار سواد اطلاعاتی و فناوری

0/0193آشنایی با سواد اطلاعاتی

0/491صلاحیت های دیجیتالی

0/3192کاربرد فناوری

0/391سازوکار کنشگری

0/8983آشنایی با مدیریت دانش

0/391هویت حرفه ای رشد یافته

0/585توانایی فکری

0/0984کنشگری در فرایند

0/092تأمل

بر اســاس نتایج حاصل از جدول شــماره 3 مشخص شد که همة ابعاد و مؤلفه های سازوکار کالبدی 
معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر دارای بار عاملی بالاتر از 5درصد می باشــند؛ لذا رابطة همة ابعاد و 
مؤلفه ها با شایستگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر تأیید می شود. همچنین با اولویت بندی ابعاد و 
مؤلفه های شایستگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر با توجه به میزان بار عاملی عبارت اند از: الف( بعُد 
سازوکار کنشــگری با بار عاملی 93درصد و مؤلفة هویت حرفه ای رشد یافته با بار عاملی 91درصد، ب( 
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بعُد سازوکار سواد اطلاعاتی و فناوری با بار عاملی 90درصد و مؤلفة تسلط بر صلاحیت های دیجیتالی با 
بار عاملی 91درصد، ج( سازوکار انگیزشی با بار عاملی 88درصد و مؤلفة مهارت های هیجانی با بار عاملی 
91درصد، د( سازوکار فردی با بار عاملی 86درصد و مؤلفة مهارت های فراشناختی با بار عاملی 91درصد.

   برازندگی مدل پژوهش
به طورکلی برای ارزیابی مدل تحلیل عاملی تأییدی چند مشــخصة برازندگی وجود دارد. همان طور 
که نتایج جدول 3 در ارتباط با شاخص های نیکویی برازش نشان می دهد به طورکلی شاخص  های برازش 
 )d-ULS( مدلِ طراحی شده مقدار مناسبی را نشان می دهند. مقدار شاخص  های مربع فاصلة اقلیدسی
و فاصلة ژئودیســک )d-G( در ســطح 0/05 معنادار هستند و نشان می دهد برآورد مدل به  شکلی کارا 
صورت گرفته است. مقدار SRMR )استاندارد ریشة دوم میانگین مربعات باقی مانده( برابر 0/091 است 

که این مقدار نشان می دهد خطای اندازه گیری در ماتریس همبستگی قابل پذیرش است.

 جدول 4. شاخصهایبرازشمدلطراحیشده

RMRSSLU-dG-dIFNatehT-SMRشاخص برازش

0/21≤0/08>0/50>0/50>0/1<مقدار پیشنهاد شده

0/1904/888/250/870/39مقدار برآورد شده

ارتباطی

باور

تأمل

صلاحیت

هویت

شخصیتی

هیجانی

دانش

فناوری

یاددهی

فرشناختی

ارتباطی

فکری

انگیزه
مکانیسم های فردی

مکانیسم  انگیزشی

مکانیسم  اطلاعاتی و 
فناوری

کنشگری

شایستگی معلم

 

 نمودار 3. رواییوپایاییمدلاندازهگیریسازوکارهایکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر
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با توجه به مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و نیز میانگین واریانس استخراج شــده )AVE( که 
در همة ســازه  ها مقدار آن بالای 5درصد اســت نتیجة پایایی مدل اندازه  گیری تحقیق موردقبول است 
)جدول 4(. همان طور که در جدول 4 مشاهده می شود پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ در همة 
متغیرها بیش از 7درصد و بیانگر این است که نتایج پژوهش حاضر این دو معیار برازش مناسب مدل را 
تأیید می کنند؛ همچنین معیار روایی همگرا که مختص مدل سازی معادلات ساختاری بررسی شد. این 
معیار نشان دهندة میانگین واریانس استخراج شده بین هر سازه با شاخص های خود است. به بیان ساده تر 
AVE میزان همبستگی یک سازه با شاخص های خود را نشان می دهد که هر چه این همبستگی بیشتر 
باشد برازش نیز بیشتر است. با توجه به جدول AVE 4 در تمامی متغیرها بیشتر از 0/5 است که درنتیجه 
روایی همگرایی مدل و مناســب بودن برازش مدل های اندازه گیری تأیید می شود یعنی یک متغیر پنهان 
قادر است بیش از نیمی از واریانس شاخص های آشکار خود را تبیین کند؛ در نتیجه مدل استفاده شده در 

این پژوهش از کیفیت مناسب برخوردار است.

 جدول 4. رواییوپایاییسنجیمدلاندازهگیریسازوکارهایکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمر

EVAپایایی ترکیبی (RC)آلفای کرونباخشمار معرفسازه

30/280/980/37سازوکار فردی

30/770/680/96سازوکار انگیزشی

30/190/490/48سازوکار اطلاعاتی

50/390/490/08سازوکار کنشگری

   روایی تشخیصی24
جهت بررســی روایی تشــخیصی از معیار فورنل ـ لارکر استفاده شد. همان  طور که جدول 5 نشان 
می  دهد، طبق معیار فورنل ـ لارکر، معرف  های انتخابی برای اندازه  گیری ســازه  های موجود دارای روایی 

تشخیصی می  باشند. زیرا قطر ماتریس از همبستگی  های دیگر سازه  ها با آن سازه بالاتر و بیشتر است.

  جدول 5. رواییسنجیمدلاندازهگـیریسازوکارهایکالبـدیشایـستگیمعلـمبهمثابةیادگـیرندةمادامالعمردرنظام
لارکر آموزشوپرورشبارویکردفورنلـ

1234سازه

-0/29اطلاعاتی )1(

-0/180/38انگیزشی )2(

-0/860/270/58فردی )3(

0/670/170/570/98کنشگری )4(
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 معلم در نقش 
 یادگیرندة 
مادام العمر

انگیزشیمکانیسم 

مکانیسم فردی

مکانیسم 

کنشگری

انگیزه

مهارت های 
هیجانی

مهارت های 

ارتباطی و ...

مهارت های 
فراشناختی

ویژگی های 
شخصیتی

 کنشگری 
در فرایند ...

توانایی 
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شد

 ر
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م
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دان

ک
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پ

ت ها ...
صلاحی

آشنایی با 
سواد اطلاعاتی 

تعامل با 
فناوری در ... 

انگیزة شخصی

آشنایی با ...

کاربرد فناور ...

ت ها ...
صلاحی

انگیزة عمیق

آشنایی با ...

انگیزة پیشرفت

تأمل با فناور ...

انگیزش ...

تعامل با ...

خود تنظیمی
کنجکاوی

هوش هیجانی

شخصیت ...

ش، ...
دان

کارامدی
خود

سازی
خود
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گیر

یاد
گاهی

ودآ
خ

ی ...
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یا فداکاری

نوآوری فردی

داشتن منابع
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تلا
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سن، سابقه ...

تشنة تجربه

تأمل بر ...

تأمل حرفه ای

همکاری با ...

گفتگوی ...

درس پژوهی

مهارت حل ...
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شنایی

آ

اقدام پژوهی

نوع فلسفه ...
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مربیگری

صلاحیت ها ...

... 
گر
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ابتکار و ...

... 
ها

گی 
ست

شای

و ...
توسعه 

ریتی
ودمدی

خ

خود تأملی

تأمل

حرفه اییادگیری 

مکانیسم 
 

سواد اطلاعاتی 
و فناوری 

 نمودار 2. سازوکارهایکالبدیشایستگیمعلمدرنقشیادگیرندةمادامالعمردرنظامآموزشوپرورشایران

  بحث و نتیجه گیری  
پژوهش حاضر با هدف اعتبار یابی ابعاد و مؤلفه های سازوکارهای کالبدی معلم در 
نقش یادگیرندة مادام العمر صورت گرفته اســت. با توجه به نتایج تحلیل عاملی تأییدی 
مقدار 73درصد از واریانس استفاده شــده از بعُد سازوکار فردی با سه مؤلفة مهارت های 
فراشناختی، مهارت های ارتباطی و میان فردی و ویژگی های شخصیتی تبیین می شود. 
مقدار 69درصد از بعُد ســازوکار انگیزشــی با مؤلفه های باور به یادگیری، مهارت های 
هیجانی و انگیزشی، 84درصد مقدار واریانس استفاده شده از بعُد سازوکار سواد اطلاعاتی 
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و فناوری توسط آشنایی با سواد اطلاعاتی، تسلط بر صلاحیت های دیجیتالی و کاربرد 
فناوری در گســترة زندگی تبیین می شــود. 80درصد از واریانس استفاده شده از بعُد 
سازوکار کنشگری با مؤلفه های تأمل، هویت حرفه ای، آشنایی با مدیریت دانش، توانایی 
فکــری تبیین می شــود. یافته های این بخش حاکی از آن اســت که گویه های عنصر 
سازوکار فردی با بار عاملی 80 - 91درصد، گویه های مجهز بودن به سازوکار انگیزشی 
با بار عاملی 68 ـ 91درصد، گویه های عنصر ســازوکار اطلاعاتی و فناوری با بار عاملی 
91 ـ 94درصد و نیز گویه های عنصر ســازوکار کنشگری با بار عاملی 85 ـ 93درصد 

تبیین کنندة معنی داری برای الگوی مذکور بوده و اعتبار آن ها تأیید می شود.
بنابراین بین ابعاد سازوکار کالبدی و شایستگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر 
رابطة مثبت و معناداری است. بررسی پیشینة پژوهش نشان داد هیچ پژوهش داخلی 
و خارجی که بر این موضوع متمرکز بوده باشد انجام نشده است. برخی از پژوهش های 
خارجی و داخلی در برخی از یافته ها با این پژوهش همخوانی دارند. از شایستگی های 
معلمــان در نقش یادگیرندگان مادام العمر شایســتگی های فردی اســت. مهارت های 
فراشناختی شامل، خودسازی و سازگاری، خودآموزی، یادگیری خود راهبر، خود مدیریتی، 
خودآگاهی انتقادی، یادگیری برای یادگیری. پژوهش کارتکس25 و همکاران )2021( 
نشــان داد آمادگی برای یادگیری خود راهبر نقش واسطه ای برای گرایش به یادگیری 
مادام العمر دارد. پژوهش کان و مورات26 )2020( نشــان داد شایستگی های یادگیری 
مادام العمر معلمان که شــامل خود مدیریتی، ابتکار و کارآفرینی اســت با بخشــی از 
مؤلفه های فردی در این پژوهش همخوانی دارد. پژوهش های ای27 و همکاران )2021( 
و یلماز و کیگــن )2018( بر نقش خودکار آمدی در عاملــی بر یادگیری معلم تأکید 
داشــته اند. خودکارآمدی تحصیلی یکی دیگر از پیش بینی کننده های مهم گرایش های 
یادگیری مادام العمر اســت که عنصر مؤثری در تلاش های یادگیری مادام العمر افراد و 
در هر زمینه ای که یادگیری صورت می گیرد است. شایستگی یادگیری نحوة یادگیری، 
توانایی ســازمان دهی یادگیری خود هم به صورت فردی و هم به صورت گروهی و ادامة 
یادگیری در حین اســتفادة مؤثر از زمان و دانش است )تنکچی و اوزونبویلو28، 2020( 

که از یافته های شایستگی های سازوکار فردی در این پژوهش است.
داشــتن انگیزه از دیگر شایســتگی های معلمان اســت. انگیزه، هوش هیجانی و 
کنجکاوی و خودتنظیمی از مؤلفه های این بعُد است. فینستروالد29 )2013( در پژوهشی 
نشــان دادند که انگیزه یکی از لازمه های یادگیری مادام العمر معلمان است. بخشی از 
یافته های پژوهش تکن30 )2019( حاکی از ارتباط بین تمایلات یادگیری مادام العمر و 
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سطح هوش هیجانی است که با نتایج این پژوهش در این بعُد هم راستاست.
شایستگی سوم برای معلمان شایستگی سواد اطلاعاتی و فناوری است. مؤلفه های 
این بعُد عبارت اند از: آشنایی با سواد اطلاعاتی، آشنایی با امنیت در رسانه و جستجوی 
اطلاعات، صلاحیت دیجیتالی، تعامل با فناوری در گسترة زندگی. برخی از یافته های 
پژوهش والنته31 )2003(، تر32ُ )الف2017(، رودریگز ـ اســتبان و همکاران)2021( 
پوتیرالا و تامچیک33 )2021( بر تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا( در یادگیری 

مادام العمر معلمان تأکید می کنند.
آخرین بعُد از شایستگی معلمان در نقش یادگیرندگان مادام العمر شایستگی های 
کنشــگری اســت. مؤلفه های این بعُــد عبارت اند از: کنشــگری در فرایند یاددهی ـ 
یادگیری، تأمل، یادگیری حرفه ای، هویت حرفه ای رشد یافته، توانایی فکری، آشنایی با 
مدیریت دانش پداگوژیک و تسلط بر زبان خارجی. پژوهش های تووکانتس34 )2018(، 
تـُـر )ب2017( نقش تأمل در یادگیری را تأییــد می کنند. یافته ها در مؤلفة مدیریت 
دانــش با نتایج پژوهش اکبری )1396( هم راستاســت. نتایج پژوهش دیبایی صابر و 
سبحانی نژاد )1399( در بعُد روابط توسعه ای و فعالیت های توسعه ای با ابعاد سازوکار 

کنشگری و فردی در این پژوهش همخوانی دارد.
در تبیین ایــن یافته ها می توان گفت که از آنجایی  که یکــی از مهم ترین ارکان 
تعلیم و تربیت در کشور معلمان هستند لذا پیشرفت حرفه ای و علمی معلمان پیشرفت 
همه جانبة دانش آموزان را به دنبال دارد؛ نتایج پژوهش سازوکارهای کالبدی شایستگی 
معلــم در نقش یادگیرنــدة مادام العمر را تأیید کرد. بنابراین این مدل ابزار مناســبی 
برای سنجش شایســتگی معلم در نقش یادگیرندة مادام العمر است و متصدیان نظام 

تعلیم و تربیت بر اساس آن می توانند به صورت مداوم نقش معلمان را رصد کنند.
درنهایت با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد های زیر مطرح می شود:

ـ آشنایی معلمان با فرایند مدیریت دانش و نقش همکاران در یادگیری حرفه ای؛ 
ـ راه اندازی وب ســایت های ملی مخصوص درس های دوره های ســه گانه تحصیلی 

برای به اشتراک گذاری تجارب معلمان؛ 
ـ برگزاری دوره های ضمن خدمت برای ارتقای سازوکارهای فردی معلمان ازجمله 

خودآموزی، خود راهبری، خودتنظیمی؛
ـ ارتقای ســواد اطلاعاتی و فناوری معلمان و آگاهی بخشــی به آنان دربارة سواد 

رسانه ای و راه های امنیت در رسانه؛
ـ ارتقای سطح انگیزة معلمان برای بالا بردن کیفیت یادگیری.
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