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بر    چکیده: موک  مورد  در  شده  انجام  مطالعات  در  چندانی  توجه 

پژوهش نتایج  و  است  نشده  آموزشی  ضعف طراحی  خصوص  در  ها 

کند تا به مساله اصول طراحی آموزشی  طراحی آموزشی ایجاب می

ای بشود. لذا هدف این پژوهش تعیین اثربخشی  در موک توجه ویژه 

مریل بر    اصول مبنایی آموزش  بر   مبتنی  انبوه   آزاد  آنلاین  هایدوره 

این پژوهش از  بود. در    تدریس دانشگاهی  یادگیری و خودکارآمدی

آزمون با گروه کنترل استفاده  پس -آزمونآزمایشی با طرح پیششبه

نام کنندگان در دوره موک به عنوان جامعه آماری تمامی ثبتشد.  

نمونه روش  از  استفاده  با  که  بود  پژوهش  دسترس،  این  در  گیری 

شرکت  200تعداد   از  دوره  نفر  )هر  دوره  در  نفر(،    100کنندگان 

بودند؛   پژوهش  این  ابتدا  نمونه  که  بود  ترتیب  بدین  اجرا  فرایند 

خودکارآمدیپیش و  ساخته(  )محقق  یادگیری  تدریس  آزمون 

همکاران) و  عنوان    ( 2001،  اسچانن  با  موکی  سپس  شد؛  انجام 

برای  »مهارت مریل  آموزش  مبنایی  اصول  بر  مبتنی  تدریس«  های 

در   و  اجرا شد  کنترل،  گروه  برای  متداول  به روش  و  آزمایش  گروه 

پس اجرا  نهایت  دوره  از  تدریس  خودکارآمدی  و  یادگیری  آزمون 

مبنایی  گردید؛   اصول  از  استفاده  که  داد  نشان  کواریانس  نتایج 

یادگیری   میزان  بر  موک  در  مریل  و    (>0p/ 001)آموزش 

تدریس معنی(  >0p/ 001)خودکارآمدی  و  مثبت  دارد. تاثیر  داری 

می  بنابراین به پیشنهاد  موکها،  آموزشی  طراحی  در  که  اصول    شود 

مر آموزش  باعث    لیمبنایی  ی که  وریادگارتقای  خودکارآمدی    ی 

 توجه بشود.، شوددر موک می  تدریس

کلیدی )موک(،   آزاد  آنلاین  هایدوره :  کلمات  مبنایی   انبوه  اصول 

 آموزش، یادگیری، خودکارآمدی تدریس 

Dr.M. Badali, Dr.J. Hatami, 

Dr.M.SHahalizadeh 
Abstract: Much attention has not been paid to 

educational design in the studies conducted on MOOC, 

and the research results regarding the weakness of 

instructional design require special attention to be paid to 

the issue of the principles of instruction in MOOC. 
Therefore, the aim of this research was to determine the 

Effectiveness of Massive open online course (MOOC) 

based on the First principles of instruction on learning 

and teaching self-efficacy. In this research, a quasi-

experiment with a pre-test-post-test design with a control 

group was used. All the registrants in the MOOC were 

the statistical population of this research, and using the 

available sampling method, the number of 200 
participants in the course (100 in each course) were the 

sample of this research. The implementation process was 

as follows. First, the pre-test of learning (created by the 

researcher) and teaching self-efficacy (Schanen et al., 

2001) was conducted; Then, a test titled "teaching skills" 

based on the basic principles of instruction was 

implemented for the experimental group and in the usual 
way for the control group, and finally, the post-test of 

learning and teaching self-efficacy of the course was 

implemented; The results of the covariance showed that 

the use of the first principles of instruction in MOOC has 

a positive and significant effect on the learning rate 

(p<0.001) and teaching self-efficacy (p<0.001). 

Therefore, it is suggested to pay attention to the First 

principles of instruction in the instructional design of 
MOOCs, which will improve the learning and teaching 

self-efficacy in MOOCs. 

Keywords: Massive Open Online Course (MOOC), First 

Principles of Instruction, Learning, Teaching Self-

Efficacy 
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 مقدمه 
انبوه  ن یدوره آنلا بدون ثبت نام و    یریادگ یو    یبه اشتراک گذار  یبرا  ی( راه1موک )  آزاد 

  یی در ابتدا توسط دانشمندان کانادا  موک  (.Zinovieva et al, 2021)است    ازی ن  ش یپ   ت یمحدود
و داونز برگزار   منسیکه توسط ز  ینیدوره آنلا  یبرا  2008در سال    ریکورم  ویالکساندرا و د  انیبرا

دل  (.De Waard et al, 2011)شد    ینامگذار  ،شد فناور  لیبه  ها  یرشد  رسانه  و    یاطلاعات 
با مؤسسات آموزش  موک  ر،یاخ  ی در سال ها  یارتباط شده    ریدرگ  یدر سطح جهان   یبه سرعت 

دل  یاریاست. بس پذ  لیبه  عدم وجود محدود   یریادگی زمان    یریانعطاف  و    ی اقتصاد  یها  تیو 
را جا  موک  ،ییایجغراف  ,Papadakis et al)  دانند  یم  یسنت  یآموزش  ستمیس  یبرا  ی نیگزیها 

مقا(.  2023 آموزش  سهیدر  مهم  موک،  یسنت  عالی  با  برابر  ینقش  و    یدر   ی ریادگیآموزش 
کس  رایز  کند،یم   فایا  عمرالمادام آموزش  تواند یم  ی هر  منبع  ورود  یهر  موانع  بدون    ، یرا 

محدود  یزمان   یهاتیمحدود   یهاداده(.  Hamid et al,2011)  اموزدیب  ییایجغراف  یهاتی و 
 31  ه، بموکدهنده  ارائه   نی، بزرگتر2کورسرا توسط نشان داد که    2020در سال    شدهی آورجمع 

از آن    دهیرس  د یشده جدکاربر ثبت  ونیلیم   5با    4فیچرلرن و    ونیلیم  10با    3ادکس است و پس 
 (.Huang et al, 2023)نفر قرار دارند  ونیلیم

 یادیز  اریاز موک ها به سرعت در حال گسترش است و طرفداران بس  یادگیری و آموزش
. با این حال برخی منتقدان گزاره  (Welsh & Dragusin, 2013)  شودمیهر روز به آن اضافه  

کنند  موک را فاقد نوآوری دانسته و نتایج تأثیر آنها بر آموزش و یادگیری را اغراق آمیز قلمداد می
(Daniel 2012    ؛Gaebel 2013  همچنین .)Gamage, Fernando & Perera  (2016  در )

دوره  برخی  از  زیادی  رضایت  دانشجویان  که  دادند  نشان  منظر  پژوهشی  از  و  ندارند  موک  های 
  ن یا  ها، کیفیت مطلوبی ندارد. بررسی این انتقادات بیانگر این است که اکثردانشجویان این دوره

طراح  ها دوره در  ضعف  علت  نظریه  یبه  و  یآموزشی  قرار    یریادگهای  انتقاد    اند گرفتهمورد 
(Gaebel 2013؛ Yuan, L., Powell 2013.)  ها به جای پرداختن به اعتقاد منتقدان، این دوره

به طراحی آموزشی و به طور کلی تجارب یادگیری بر در دسترس قرار دادن محتوای یادگیری با  
شده متمرکز  بالا  بصری   Observatory on Borderless Higher Education)  اندکیفیت 

(OBHE), 2013.) (2015)  مطالعه  Margaryan et al    مطابق با    موکها   تیاکثرنشان داد که
  Ifenthaler et al  مشابه،   یکرد یدر رو؛  کسب کردند  ی نییپا  ازیامتاصول مبنایی آموزش مریل  

نیز  2019) و مد  MOOC  یآموزش   تیف یک  راًیاخ (  تجارت  را در حوزه  تحل  هیتجز  تیریها   لیو 

 
1 Massive Open Online Course (MOOC) 
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و   اند  که  کرده  دادند  است.    یآموزش  طراحی  تی فیکنشان  پایین  ها،  دوره  اخاین  مطالعه   ر یدر 
 ی برا Mayer and Clark   (2023  )  یکیالکترون  یریادگیاصول    ازOh et al   (2019  )  ،یگرید

تحل  هیتجز ا  لیو  کامپ  1موک_ ایکس  40از    ینمونه  رو  وتریعلوم  مختلف    یبر  پلتفرم    موکدو 
. در  دادندشده را گزارش    یابی از اصول ارز  یمطالعه کاربرد نسبتاً کم  نیا  ن،یاستفاده کرد. همچن

د تجزet al Hendriks(2020  ،یگریمطالعه  تحل  هی(،  پزشک  موکاز    یلیو  انجام   یها در حوزه 
ک تا  اند  ادغا  یآموزش  تیفیداده  به  توجه  با  را  پرد  مآنها  آموزش  تحل  هیتجز  سیدر  کنند.    لیو 

نیز نشان داد که موک های ایرانی نیز از   Badali et al  (2018)همچنین در یک پژوهش ایرانی،  
 . جنبه اصول مبنایی طراحی آموزشی، نمره ضعیفی کسب می کنند 

حال  علاقه در  موک  در  آموزشی  طراحی  اصول  و  کیفیت  به  توجه  برای  محققان  مندی 
(. با این   Chong et al, 2024؛ Badali et al, 2022 ،lia and Marco, 2021Juافزایش است )

و  Pappano  2  (2021وجود    )Suen  (2014)    نام عظیم در به دلیل ثبت  تاکید کردند که  هر دو 
ها، طراحی دوره باید با دقت و طبق اصول طراحی آموزشی انجام شود. به منظور توجه به  موک

اصول طراحی آموزشی، دیدگاه های مختلفی وجود دارد، یکی از جامعترین و عمومی ترین نظریه  
آموزش مبنایی  اصول  نظریه  سال    3ها،  در  مریل  که  است.    2002است  کرده    Merrillارائه 

به  2002) انتقاد  در  در    هایروش(  که  آموزشسخنرانی  کرد  اطلاعات "  اعلام  انتقال  ،  صرف 
. بلکه آموزش دارای اصولی است که وی آنها را با عنوان اصول مبنایی  "یادگیری و آموزش نیست

و به اصول مبنایی آموزش مریل معروف شده    آموزش مطرح کرد که زیر بنای آموزش مؤثر است
در    است. آموزش  مبنایی  از  برگاصول  استفاده  با  که  است  آموزشی  مهم  اصل  پنج  ها  ینایرنده 

شوند. این  یم   ترفعالشود و یادگیرندگان در فرایند یادگیری  یم دار  یمعنیادگیری یادگیرندگان  
 یه آموزش به قرار ذیل است:اولپنج اصل 

اصل  1 یا  محورمسئله.  زندگی  4محوری یفتکلی  از  مسائلی  با  یادگیرندگان  چنانچه   :
 گیرد. یمواقعی سروکار داشته باشند، یادگیری بهتر صورت 

: وقتی که از دانش قبلی یادگیرندگان، برای فعال سازی دانش جدید  5ی سازفعال. اصل  2
گیرد. آموزش را از آنجا شروع کنید که یادگیرنده در  یمشود، یادگیری بهتر صورت  یماستفاده  

 آنجا قرار دارد.

: اگر دانش جدید به یادگیرندگان نشان داده شود، یادگیری 1. اصل ارائه یا نمایش دادن3
 گیرد. یمبهتر صورت 

 
1 X-MOOC (extended MOOC) 
2 Pappano 
3 First principles of instruction 
4 problem 
5 activation 
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کاربرد 4 اصل  حل  2.  برای  جدید  مهارت  یا  دانش  اگر  شود،  امسئله :  گرفته  کار  به  ی 
 یابد. یمیادگیری بهبود 

: وقتی یادگیرندگان دانش یا مهارت کسب شده جدید را در زندگی واقعی  3. اصل تلفیق5

 (. Merrill, 2002)شود یم یزه آنها بیشتر شده و موجب بهبود یادگیری انگخود به کار ببرند، 

Merrill  (2002 ،2013 )های طراحی ها و نظریهنشان داد که این اصول زیربنای تمام مدل
است. آموزشیبه    توانندیم  اصول  نیا  آموزشی  طراحان  و  تا    مدرسان  کنند   طیمح  کیکمک 

  رند یبگ اد یشکل ممکن   نیبتوانند به بهتر  یادگیرندگانکه در آن  د یکن جاد یو مؤثر ا ا یپو  یریادگی
  22( تأیید کرد که  2011)    nerGard(.  مرور سیستماتیک  Badali et al, 2022)  و رشد کنند

می حمایت  اصول  این  از  معاصر  آموزشی  طراحی  پژوهشنظریه  نتایج  از  کند.  حاکی  نیز  ها 
( دانشجویان  عملکرد  بهبود  بر  مریل  آموزش  مبنایی  اصول  از  استفاده   ,Gardnerاثربخشی 

و مهارت2011 انتقادی  تفکر  )(، درک مطلب،  فراشناختی  (، Nielsen Archibald, 2010های 
( است؛ اما پژوهشی که به بررسی  Badali, 2013( و یادگیری )Jalilehvand, 2016خلاقیت )

 اثربخشی استفاده از این نظریه در طراحی و اجرای موک را بپردازد، یافت نشده است. 

یادگیری و خودکارآمدی تدریس ) پایین بودن میزان   ,Dolighanمطالعات نشان دهنده 

T., & Owen, 2021  در دوره های آنلاین مانند موک است؛ مهارت تدریس برای مدرسان با )
)چالش است  همراه  علوم   ،(Kamal, & Illiyan, 2021هایی  حوزه  محققان  اساس  برهمین 

 ,Ding et alتربیتی به مطالعه و شناسایی عوامل موثر و افزایش کیفیت تدریس پرداخته اند )

ارتباط Heo & Han, 2021 ؛  2022 مدرسان  تدریس  مهارت  با  که  مهمی  های  سازه  از   .)
به  مدرس  اعتماد  معنای  به  تدریس  خودکارآمدی  است.  تدریس  خودکارآمدی  دارد،  مستقیم 

خ ها،  مسئولیت  آمیز  موفقیت  مدیریت  برای  هایش  با  شایستگی  مرتبط  مشکلات  و  ها  واسته 
(. میزان خودکارآمدی تدریس ارتباط مستقیمی  Michael et al, 2023فعالیت های حرفه است )

(، با این وجود در پژوهش های  Huang et al, 2022با موفقیت و کیفیت تدریس مدرسان دارد )
 داخلی کمتر به این بعد از مدرسان توجه شده است.

با توجه به مطالب ذکر شده مشخص شد که طراحی آموزشی یک جزء کلیدی از کیفیت  
کلی و اثربخشی یک سیستم آموزشی است؛ با این حال توجه چندانی در مطالعات انجام شده در  

پژوهش نتایج  و  است  نشده  حوزه  این  بر  موک  و مورد  آموزشی  طراحی  ضعف  خصوص  در  ها 
کند تا به مساله اصول آموزش ها ایجاب میهمچنین گزارش افت بالای شرکت کنندگان در موک

( در زمینه 2014)     Hew  ung &Cheو با توجه به اینکه مطالعه  ای بشود  در موک توجه ویژه

 
1 demonstration 
2 application 
3 integration 
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تجارب  چالش بررسی  به  موک،  زمینه  در  مطالعات  اکثر  که  داد  نشان  موک  در  انگیزش  و  ها 
حالی   در  این  است؛  پرداخته  موک  توصیف  و  پرسشنامه  از  استفاده  با  نظرسنجی  یادگیرندگان، 

 Breslow et هستند )  یریادگی ها در موک برگزاری ریمند به دانستن تاثمحققان علاقهاست که 

al, 2013)  .تعیین  لذا هدف  با  پژوهش  پژوهشی،  شکاف  این  راستای    طراحی  اثربخشی  در 
انجام    اصول  بر  مبتنی  موک  آموزشی تدریس  و خودکارآمدی  یادگیری  بر  مریل  آموزش  مبنایی 

 برای این هدف، فرضیه های زیر مطرح شد:  شد.
 اثربخش است. یریادگیآموزش بر  ییبر اصول مبنا یموک مبتن  یهادوره .۱
مبتن  یهادوره .۲ مبنا  یموک  اصول  خودکارآمد  ییبر  بر  ی  دانشگاه  سیتدر  یآموزش 

 اثربخش است.

 روش شناسی
شبه صورت  به  تحقیق  این  پیشروش  طرح  با  بود.  پس-آزمونآزمایشی  کنترل  گروه  با  آزمون 

نفر( به عنوان جامعه آماری در این پژوهش بودند    335نام کنندگان در دوره موک )تمامی ثبت
  100کنندگان در دوره )نفر از شرکت  200گیری دردسترس، تعداد  که با استفاده از روش نمونه

نفر گروه کننترل(، به عنوان نمونه این پژوهش انتخاب شدند. با توجه   100نفر گروه آزمایش و  
مهارت آموزش  تدریس،  به ضرورت  به  علاقمند  دانشجویان  و  اساتید  معلمان،  برای  تدریس  های 

های تدریس طراحی، تولید و اجرا شد. به دلیل پژوهشی بودن  دوره موک با عنوان آموزش مهارت
های آزمایش و کنترل به صورت جداگانه انتخاب شدند تا احتمال ثبت های گروهماین کار، پلتفر

کند. پیدا  کاهش  دوره  دو  هر  در  افراد  بعد نام  ترتیب  تبلیغات    لازم  هایهماهنگی  از  بدین  و 
های  مهارت  دوره "های موک آغاز شد. تعداد افرادی که در  نام در دورهثبت  برگزاری دوره موک، 

نفر    291نفر افت یادگیرنده داشتیم و در آخر    44نفر بودند که    335ثبت نام کردند    " تدریس
تعداد    باقی این  از  که  و    148ماندند.  کنترل  گروه  در  نام    143نفر  ثبت  آزمایش  گروه  در  نفر 

  یادگیری به   آزمونپیش  کنندگان در پژوهش،شرکت  از  نام، ابتداکردند؛ بدین ترتیب بعد از ثبت
های تدریس به مدت چهار هفته و هر هفته یک جلسات مهارت  یارائه  سپس بهآورده شد؛    عمل

 طریق   « از1در پلتفرم »واکاوش  کنترل  گروه  برای  آموزش.  شد  پرداخته  گروه  دو  هر  برای  جلسه
برگزار شده در موکشد )همانند دوره  ارائه  متداول  یا  سنتی  روش رایج(های    گروه  برای  و  های 

گرفت با استفاده    صورت  مریل  آموزش  اصول مبنایی   بر  مبتنی   آموزشی  طراحی  طریق  از  آزمایشی
از ایمیل یادگیرندگان، محدودیتی تعریف شد که یک یادگیرنده نتواند در هر دو دوره )کنترل و  

کند نام  ثبت  همچنین   پس   گروه   دو   هر   از  آموزش،  اتمام  از  بعد.  آزمایش(  و  یادگیری  آزمون 
های موک ثبت نام  آمد. گفتنی است از تعداد افرادی که در دوره  عمل  به  رضایت یادگیری از دوره

به  منظم  دادن  جواب  همچنین  و  تدریس  سابقه  بودن  دارا  معیارهای  از  استفاده  با  بودند  کرده 

 
1 http://vakavesh.com/ 
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نفر   200های لازم از  نفر انتخاب شدند که بدین ترتیب داده  100های دوره، برای هر گروه  آزمون
 آوری شد.در مجموع دو گروه برای تحلیل جمع

موک استفاده  -دوره موک: با توجه به محتوای دوره و مخاطبان، در این پژوهش از رویکرد ایکس
ها موکهااز    ینوع  موک -ایکس  شد. مدل  اساس  بر  معمول  طور  به  که    ی سنت  یآموزش  ی است 

برخلاف  افتهیساختار   بر  موک-سی  است.  که  تأک  یمبتن  یریادگی ها  شبکه  و  جامعه  دارند،    د یبر 
شده تمرکز ضبط  شیاز پ   یهایابیها و ارزآزمون   ها، یسخنران  قی بر ارائه محتوا از طر  موکها-ایکس

تکرار   یها براموک-. ایکس شوندیارائه م  یها و مؤسسات آموزشکه اغلب توسط دانشگاه  کنند یم
اند و    یطراح  نیتجربه کلاس درس به صورت آنلا   ی م  تیدوره را هدا  یمرکز  مدرس  کیشده 
پ  و  محتوا  شامل  اغلب  آنها  تحق  یمبتن  نهیشی کند.  برا  شوند یم  قیبر  به    ی رندگانیادگی  یو  که 

 ,Fidalgo-Blanco et alهستند )و جامع هستند مناسب    افتهیساختار  یدنبال تجارب آموزش

های تدریس برای گروه آزمایش بر اساس روش مبتنی بر اصول  بدین ترتیب دوره مهارت  .(2016
های تدریس بعد از سناریونویسی و طراحی مبنایی آموزش مریل برگزار شد. محتوای دوره مهارت

های پیوسته در چهار جلسه تولید آموزشی مبتنی بر اصول مبنایی آموزش مریل، در قالب ویدئو
شد و در پلتفرم آتا مورد اجرا قرار گرفت. برای این گروه، ابتدا مساله دوره و مساله هر جلسه به 

شد تا ذهن یادگیرنده دچار چالش شود و همین امر باعث شود  صورت ویدئوی آموزشی ارائه می 
فعال موک  دوره  در  فعالیتیادگیرندگان  از  استفاده  با  سپس  کنند؛  شرکت  به  تر  کلاسی  های 

میسازفعال پرداخته  جدید  مفاهیم  یادگیری  برای  یادگیرندگان  ذهن  جلسات  ی  ادامه  در  شد. 
ارائه می سازی اصل کاربرد و تلفیق نیز تکالیف درسی برای  شد و برای پیادهآموزشی در پلتفرم 

سازی اصول مبنایی آموزش مریل در موک گزارش نحوه پیاده  1شد. در جدول  هر جلسه ارائه می
 شده است: 

 سازی اصول مبنایی آموزش مریل در موک . پیاده1جدول 

 زمان ارائه  سازی نحوه پیاده اصل

مساله یا  

 محوری تکلیف

 توان بهره برد: از این اصل در دو مرحله می

صورت یک فایل جهت تبلیغ و جذب مخاطبان  . مساله کلی دوره به1

 دوره ارائه شود. 

هفته قبل از   3الی    2

 اجرای دوره 

. با استفاده از نظر متخصصان، برای هر جلسه یک ویدئوی کوتاه به  2

 شود. منظور ارائه مساله جلسه تولید و برای مخاطبان ارسال می

روز قبل از   3الی    2

 ارائه جلسه 

 سازی فعال
ها،  بعد از اینکه مساله یا موضوع جلسه ارائه شد؛ با استفاده از مثال

سازی  های گذشته و فعال ها و یا تکالیفی به فراخوانی یادگیریسوال

 شود. ذهن یادگیرنده پرداخته می

بعد از ارائه مساله و در  

-ادامه ویدئوی مساله

روز    3الی    2محوری )

 قبل از جلسه(
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 زمان ارائه  سازی نحوه پیاده اصل

 حین اجرای جلسات  شود. به نمایش جلسات تولیده شده دوره پرداخته می نمایش 

 کاربرد 
این اصل از طریق تعامل در فروم یا شبکه اجتماعی و همچنین ارائه  

 شود. تکلیف هر جلسه پیاده می
 بعد از اتمام هر جلسه 

 تلفیق 
این اصل با استفاده از تکلیفی که مرتبط با دنیای زندگی واقعی باشد  

 تواند ارائه شود. می
 بعد از اتمام هر جلسه 

 
توصیفی    سطح  در  23  نسخه  SPSS  افزارنرم  از  استفاده   با  پژوهش،  از پژوهش  حاصل  های یافته

  آزمون   از  هافرضیه   آزمون  جهت  در  تحقیق  این  استنباطی  مرحله  در  و   )میانگین و انحراف معیار(
 .است شده استفاده 1کواریانس  آماری

 ابزارهای پژوهش 

شرکت    یریادگی   جینتا   یابیارز  یبرا  یا  نهیسوال چند گز  20شامل    این آزمون  آزمون یادگیری:
معلم    تیو دو کارشناس ترب  علوم تربیتیپانل متشکل از چهار کارشناس    ک یشد.    جاد یکنندگان ا

نتا  طراحی  یبرا با  مرتبط  شد.    یریادگی   جیسوالات  برا  23  پانلدر  ایجاد  شد.  مطرح    یسوال 
همپوشان  صیشخت د  ، یاحتمال  ی هرگونه  نفر  دو  حوزه    گر یاز  کارشناسان  آموزشی از   تکنولوژی 

و کنار گذاشته شد.    ییشناسا  یسه سوال اضاف  جه،یکنند. در نت  یخواسته شد تا سوالات را بررس
 نشان داده شده است. 3نمونه سوالات در جدول 

 یریادگ ی جی. نمونه سوالات آزمون نتا2  جدول

 گزینه ها  نمونه سوال

معلم و دانش آموز    نیفاصله ب  نیبهتر.  10سوال  

 در کلاس چقدر است؟ 

 ک یالف( فاصله نزد

 یب( فاصله شخص

 یج( فاصله اجتماع

 ید( فاصله عموم

ز  کیکدام  .  15سوال   موارد  مورد    ریاز  در 

 است؟  حیداشتن طرح درس معلم صح

 کند  یم  یالف( محتوا را سازمانده

 دهد  یم  شی را افزا  رانیب( اعتماد به نفس فراگ

 است   یکلام  ری ج( ارتباط غ

درس   طرح  مع  یکید(  روش    یارهایاز  انتخاب 

 است   سیتدر

 

 
1 ANCOVA 



زاده  ی، محمد شاهعلی، جواد حاتمیبدل  یمهد   

 1403 بهار و تابستان، 29، شماره 15دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، سال                     ۳٦۸

 

 

روا  ییروا  یابیارز  یبرا نسبت  روش  از  )  ییمحتوا  از  CVRمحتوا  شد.  استفاده  متخصص    12( 
نظرات متخصص، همانطور که توسط   یدهند. پس از جمع آور  ازیخواسته شد تا به هر سوال امت

Lawshe  (1975 پ سؤالات  شنهادی(  از    CVRکه    یشد،  و    0.56بالاتر  بقیه  داشتند حفظ شدند 
دارا  کنارسؤالات   سوالات  همه  شدند.  از    CVR  یگذاشته  م  0.56بالاتر  بودند.    0.82  نیانگیبا 

ا بر  محتوا  ن، یعلاوه  )  یی نها  ینظرسنج  ییاعتبار  محتوا  اعتبار  شاخص  مقدار  اساس  (  CVIبر 
ز  یابیارز م  رایشد،  ب  زانیبا  )  یاعضا  نیتوافق  بود  مرتبط  شاخص  Lynn, 1986پانل   .)CVI  

بالا  0.80از    شتریب بالا  ییمقدار  نشان دهنده سطح  )  ی است که  است  (. Yusoff, 2019توافق 
 در  (.CVI = 0.89متخصص نشان داد )  9  نیاز توافق را در ب  ییسطح بالا   CVI  یابیارز  جهینت

به    یبه صورت تصادف  رانینفر از فراگ  20منظور    نیها استفاده شد. بد  ابیارز  نیب  ییا یاز پا  تینها
آزمون   ن یا  یبالا  ییایبود که نشان دهنده پا   84/0کرونباخ برابر با    یپرسشنامه پاسخ دادند. آلفا

 است.

مربوط به خودکارآمدی معلمان    برای جمع آوری داده هایپرسشنامه خودکارآمدی تدریس:  
خودکارآمدی   مقیاس  )  اسچانن  معلماز  همکاران  پرسشنامه  (2001و  این  است.  شده  استفاده 

راهبردهای آموزشی و مدیریت    3گویه و    24دارای     کلاسخرده مقیاس درگیر کرردن فراگیر، 
طی  می بصورت  پرسشنامه  گذاری  نمره  است.لیکرت    فباشد.  ای  درجه  محتوایی   پنج  روایی 

پژوهش در  آن  پایایی  و  گرفته  قرار  صاحبنظر  اساتید  تایید  مورد  و    پرسشنامه  پور  کریمیان 
 ه است. به دست آمد 89/0استفاده از محاسبه آلفای کرونباخ با  (1399همکاران )

 یافته های پژوهش 
پژوهش   این  میانگین سنی گروه    200در  داشتند که  کنترل حضور  و  آزمایش  گروه  نفر در دو 

بود. همچنین  7.68با انحراف معیار    34.13و گروه کنترل    7.28با انحراف معیار    36.26آزمایش  
آزمایش   تدریس گروه  گروه کنترل    8.49میانگین سابقه  و  بود. در جدول    10.53سال    3سال 

 اطلاعات شرکت کنندگان در موک با توجه به تحصیلات به تفکیک گروه آورده شده است. 
 های تدریس به تفکیک گروه شرکت کنندگان در موک مهارت . توزیع و درصد فراوانی تحصیلات3جدول 

 درصد  تعداد مقطع تحصیلی  گروه 

گواه )پلتفرم  

 واکاوش( 

 %  3 3 فوق دیپلم 

 %  39 39 لیسانس 

 %  35 35 فوق لیسانس 

 %  23 23 دکتری 

 %  100 100 مجموع 

 %  2 2 فوق دیپلم آزمایش )پلتفرم  
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 درصد  تعداد مقطع تحصیلی  گروه 

 %  34 34 لیسانس  آتا( 

 %  38 38 فوق لیسانس 

 %  26 26 دکتری 

 %  100 100 مجموع 

 
  و کنترل گروه  آزمون یادگیری و خودکارآمدیآزمون و پسپیش نمرات معیار انحراف و . میانگین4جدول 

 آزمایش 

مرحله   گروه  متغیر 

 آزمون 

انحراف   میانگین  تعداد

 معیار 

گروه اصول   یادگیری 

 مبنایی آموزش 

 3.12 8.69 100 آزمون   پیش

 6.09 17.45 100 پس آزمون 

 3.95 8.92 100 آزمون   پیش گروه کنترل 

 5.87 15.74 100 پس آزمون 

گروه اصول   خودکارآمدی تدریس 

 مبنایی آموزش 

 8.99 44.13 100 آزمون   پیش

 19.02 75.57 100 پس آزمون 

 7.89 42.61 100 آزمون   پیش گروه کنترل 

 18.03 52.23 100 پس آزمون 

 
جدول   اطلاعات  اساس  گروه    4بر  دو  هر  میانگین  تدریس،  خودکارآمدی  و  یادگیری  میزان  در 

پیش به  نسبت  آزمون  پس  در  وآزمایش،  می کنترل  نشان  افزایش  تغییرات آزمون،  این  اما  دهد، 
در ادامه به تحلیل  یکسان نیستند و در گروه اصول مبنایی آموزش مریل تغییرات بیشتر است.  

آزمونیافته با  اصلی  می  های  پرداخته  تحلیل  آزمون  از  استفاده  از   قبلشود؛  کواریانس  های 
  عدم   که  چرا  بگیرد،   قرار  برسی  مورد  آماری  آزمون  این  مهم   هایفرض  پیش  از  برخی  باید   واریانس

  هایفرضپیش .  سازد  همراه  سوگیری  با   را  تحقیق  نتایج  است  ممکن  ها   مفروضه  این  رعایت
تحلیل  از  استفاده عبارتندآن    های واریانس   برابری  –  هاداده  پراکندگی  توزیع  بودن  نرمال:  از  ها 

این  خطوط  بودن  همگن   –  خطا  این  برای  کوواریانس  تحلیل  از  قبل  مفروضه  سه  رگرسیون، 
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برای   کوواریانس  تحلیل  آزمون  مفروضه  سه  گرفت و نتایج نشان داد هر  قرار  بررسی  مورد  پژوهش
 گزارش شده است:   4و  3ها در جداول نتایج تحلیل داده. بود هر دو فرضیه برقرار

 . نتایج تحلیل کواریانس پس آزمون نمرات یادگیری پس از تعدیل پیش آزمون 5جدول 

 
این    5در جدول   در  است. همانطور که  داده شده  نشان  بوضوح  تحلیل کواریانس  آزمون  نتیجه 

مستقل   متغیر  مجذورات  مجموع  است  مبرهن  اندازه   8932.132جدول  به  منجر  که  باشد  می 
آزمون    F  12.213آزمون   این  اندازه  که  شود  به    Fمی  است.  دار  معنی  درصد  یک  سطح  در 

آزمون  پیش  اثر  تعدیل  از  بعد  یادگیری  میزان  در  آزمایش  و  کنترل  دوگروه  بین  دیگر،  عبارتی 
توان رسید که استفاده از اصول مبنایی آموزش مریل تفاوت معنی دار می باشد. به این نتیجه می

  .دارد معنی داری ریتاثدر طراحی آموزشی موک بر میزان یادگیری از موک 

 
 . نتایج تحلیل کواریانس پس آزمون نمرات خودکارآمدی تدریس پس از تعدیل پیش آزمون 6جدول 

 
این   6در جدول   در  که  همانطور  است.  داده شده  نشان  بوضوح  کواریانس  تحلیل  آزمون  نتیجه 

اندازه    24982.871جدول مبرهن است مجموع مجذورات متغیر مستقل   می باشد که منجر به 
آزمون    F  79.484آزمون   این  اندازه  که  شود  به    Fمی  است.  دار  معنی  درصد  یک  سطح  در 

اثر   تعدیل  از  بعد  تدریس  خودکارآمدی  میزان  در  آزمایش  و  کنترل  دوگروه  بین  دیگر،  عبارتی 

مجموع  منبع تغییرات 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگن  

 مجذورات 

F سطح   مقدار

 معناداری 

 0.113 4.323 5678.140 1 5678.140 آزمون پیش
 گروه )متغیر مستقل( 

8932.132 1 8932.132 
12.21

3 
001. 

   4۸.213 1۹۸ ۹546.323 خطا

مجموع  منبع تغییرات 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگن  

 مجذورات 

F سطح   مقدار

 معناداری 

 آزمون پیش
6168.290 1 6168.290 

19.62

5 
0.090 

 گروه )متغیر مستقل( 
24982.871 1 24982.871 

79.48

4 
001. 

   314.314 1۹۸ 62234.113 خطا
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توان رسید که استفاده از اصول مبنایی  پیش آزمون تفاوت معنی دار می باشد. به این نتیجه می
  .دارد معنی داری  ریتاث آموزش مریل در طراحی آموزشی موک بر میزان خودکارآمدی تدریس

 گیری بحث و نتیجه
یادگیری و   بر  اصول مبنایی آموزش مریل  بر  تاثیر موک مبتنی  تعیین  پژوهش  این  هدف 

بود. نتیجه اول پژوهش نشان داد که موک مبتنی بر اصول مبنایی آموزش    خودکارآمدی تدریس
این نتایج    اثربخش است و فرضیه اول پژوهش تایید شد.   بر افزایش یادگیری یادگیرندگان  مریل

یافته با  پژوهش  پژوهشی    Nielsen Archibald  و  Badali  (2013  ،)Gardner  (2011)های 
( اثربخشی اصول مبنایی آموزش مریل 2011)  Gardner( و  2013)  Badaliبود.    همسو (2010)

شناسی مورد سنجش قرار داده بودند که نشان از افزایش یادگیری بر یادگیری را در درس زیست
بود.   آموزش  اصول  این  از  استفاده  مبنایی Nielsen Archibald  (2010با  اصول  تلفیق  به   )

  دانش  فراشناختی  مهارتهای  مطلب و  پرداخت که بر درک  تیم  بر   مبتنی  یادگیری  و  مریل  آموزش
 .است تاثر مثبت گذاشته آموزان

افزایش بیشتر یادگیری در گروه آزمایش نسبت به گروه   در تببین این نتیجه که نشان از 
های گرافیکی  توان گفت که استفاده از اصول آموزش در موک که بیشتر به جنبهکنترل دارد، می

می توجه  آن  فنی  جنبهو  از  و  میشود  مفغول  آموزشی  طراحی  مبنایی  های  اصول  است.  مانند، 
اساسی و مهم آموزش یعنی اصل مساله پنج اصل  یا تکلیفآموزش مریل، دربرگیرنده  -محوری 

 باشد. سازی، نمایش یا ارائه، کاربرد و تلفیق می محوری، فعال
ارائه  موک  وقتی در جلسات  است،  نظریه  این  اصول مهم  از  یکی  اصل مساله محوری که 

-شود و یادگیرندگان با مساله یا تکلیف درگیر شوند، یادگیرندگان با اشتیاق بیشتری به فعالیت
گیرد به عبارتی وقتی مساله ارائه پردازند و یادگیری بصورت اثربخش صورت میهای یادگیری می

پردازد که این فعالیت و درگیری موجب بهبود شود یادگیرنده برای حل این مساله به فعالیت می
می پژوهش  یادگیری  نتایج  که  Clark, R. E., & Choi   (2007شود.  اینست  دهنده  نشان   )

  et al   Beavenمحوری، تاثیر مثبتی بر یادگیری دارد و همچنین پژوهشاستفاده از اصل مساله
خودتعیین2014) و  اشتیاق  همکاری،  موفق  موک  یک  که  داد  نشان  برای (  یادگیرندگان  گری 

( نشان داد که موفقیت در یادگیری متکی بر 2009)  Bouchardدهد.  تکمیل دوره را ارتقاء می
 توانمندی خود یادگیرنده و همچنین میزان درگیر شدن با مساله جلسات آن دوره است.

شود؛ سازی یادگیرندگان پرداخته میطبق این نظریه بعد از اینکه مساله ارائه شد به فعال
(. در بسیاری از  Merrill, 2013آموزش را از آنجا شروع کنید که یادگیرنده در آنجا قرار دارد )

دهنده، بدون توجه به دانش و تجارب شود که آموزشها مشاهده میها مخصوصاً در موکآموزش
کنند؛ ولی  پیشین یادگیرندگان، آموزش را شروع کرده و محتوای مورد نظر را به ترتیب ارائه می

باید توجه داشت که اگر یادگیرندگان در محیط نتوانند موضوع جدید را به دانش موجود در ذهن  
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بصورت معنی نظر  یادگیری مورد  ارتباط دهند،  بنابراین میخود  نخواهد گرفت.  توان  دار صورت 
سازی دانش و آموخته های قبلی یادگیرندگان موثر  گفت که هر تدبیر آموزشی که بتواند در فعال

-( نشان می2002های تحقیق ناردهاف )واقع شود یادگیری را بهبود خواهد بخشید؛ حتی یافته
ترین عامل در موفقیت الگوی مریل به حساب سازی دانش پیشین دانشجویان مهمدهد که فعال

آید و کاربرد این الگو دستاوردهای ارزشمندی را علاوه بر آنچه از روش استفاده از سخنرانی،  می
 دهد در بردارد. تمرین، کتاب درسی، و سایر منابع به دست می

نظریه   از  استفاده  با  مجموع  چهارگانه در  مراحل  نیز  و  مریل  آموزش  مبنایی  اصول  ی 
-سازی را در موک میآموزش اثربخش، ابتدا باید تجارب قبلی یادگیرندگان را فعال کنند. فعال

با روش پیشتوان  از  استفاده  نقشههای مختلفی مثل  به سازماندهنده،  تصاویری که  مفهومی،  ی 
یادگیری شرایط  فراخوانی  و  محیط  دلیل  به  که  کرد  توجه  باید  داد؛  انجام  بپردازد،  قبلی  های 

شود سازی چند روز قبل از اصل نمایش ارائه میخاصی که موک دارد، اصل مساله محوری و فعال
های قبلی تامل صورت بگیرد. در مرحله دوم به  تا در باره مساله این جلسه و فراخوانی یادگیری

ی اطلاعات فقط بیان شفاهی آنها نیست. شود، ارائهی اطلاعات و محتوای دوره پرداخته میارائه
رسانه از  استفاده  با  باید  مریل،  آموزش  مبنایی  اصول  نظریه  ارائهطبق  به  مناسب  ی مطالب های 

-پرداخت و یادگیرندگان را باید بخوبی راهنمایی کرد، به خاطر همین برای یادگیری اثربخش می 
می  قرار  مدنظر  مهارت  یا  و  دانش  کاربرد  سوم،  مرحله  در  به  شود.  ابتدا  موک  مدرسان  گیرد. 

های خود را به کار ببرند و به تدریج میزان کمک خود را  کند تا آموختهیادگیرندگان کمک می 
به مرحلهکاهش می یادگیرندگان  ای برسند که خودشان بطور مستقل و بدون  دهد تا جایی که 

باید   یادگیرندگان  درپایان  بپردازند.  یادگرفته شده  کاربرد مطالب  به  از سوی مدرسان  راهنمایی 
های واقعی مورد استفاده قرار دهند )تلفیق یا ادغام( که  های خود را در موقعیتبتوانند آموخته
ی کاربردی برای یادگیرندگان پیدا  شود جنبهشود، مباحثی که در دوره مطرح میاین باعث می

 شود. کند و در نتیجه میزان یادگیری بیشتر می
می نیز  نهایی  تبیین  عنوان  مطابقبه  که  گفت    و   گرایانشناخت  یادگیری  رویکرد   با   توان 

  پیدا  افزایش   آن  یادگیری  میزان  بگیرد  صورت  دارمعنی  صورت  به   یادگیری  اگر  گرایان،ساختن
) می آموزش  آموزشی  نظریه.  (Nurhuda et al, 2023کند  مبنایی   در   که  نیز  مریل  اصول 

  یا   ارائه  سازی،فعال  محوری،تکلیف  یا  مساله  اصول)    آموزش  اولیه  و   مهم  اصل  پنج  برگیرنده
 بیان   نظریه  این.  دارد  بیشتری  سنخیت  گراییساختن  رویکرد  با   است(  تلفیق  و   کاربرد  نمایش، 

  حافظه  از  و   شده  فعال  یادگیری  موضوع  با   مرتبط  های  طرحواره  باید  یادگیری  زمان  در  که  کند می
  فعال  حافظه  در  اطلاعات   یادگیری  زمان  در  زیرا)  شود  آورده   فعال،   یا  مدت   کوتاه   به  مدت   بلند

  یادگیرنده  عمل  این  انجام   با.  شود   می  گفته  طرحواره  کردنفعال  عمل   این  به(.  شوند  می  پردازش
 یادگیری  و  داده  ربط  خودش  قبلی  هایطرحواره  یا  موضوعات  به  را  جدید   موضوعات  تواندمی
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طراحی و   اصول مبنایی آموزش نظریه با مطابق که بپیوندد. از طریق آموزشهایی وقوع به دارمعنی
-می   تقویت اصلاحی، بازخورد ارائه و  تمرینها انجام  با   و  گرفته صورت بهتر  یادگیری شوندمی اجرا
 .شود

نتیجه فرضیه دوم پژوهش نشان داد که موک طراحی شده مبتنی بر اصول مبنایی آموزش 
مریل بر افزایش میزان خودکارآمدی تدریس دانشگاهی اثربخش است و این فرضیه نیز تایید شد.  

  هینظر  ( که نشان داد طراحی آموزشی بر اساس2019)   Seraji Nudezhاین نتیجه به پژوهش  
ابتدا  یشغل  ی برخودکارآمد  ییسازنده گرا  ی یی موثر است، همسو بود. در تبیین این  آموزگاران 

می پژوهشی  مبنایی  یافته  اصول  اساس  بر  شده  طراحی  موک  در  یادگیرندگان  که  گفت  توان 
کنند. موکی  آموزش مریل در یک دوره منسجم و منظم مبتنی بر یک مساله واقعی شرکت می 

-شود پراکندگی کمتری دارد که این امر میکه مطابق با نظریه اصول مبنایی آموزش طراحی می
از دوره منجر بشود. مطابق با این نظریه آموزشی، مساله و   بهبود عملکرد یادگیرندگان  تواند به 
ارسال   یادگیرندگان  به  پلتفرم موک  بارگزاری جلسه مربوطه در  از  تکلیف مربوط به جلسه قبل 

توانست راجع چند روز قبل از اینکه به مشاهده جلسه مربوطه بپردازد، می  شد و یادگیرندگانمی
می  پژوهش  ادبیات  به  توجه  با  بکند؛  تامل  جلسه  مساله  طراحی به  در  که  آنجا  از  گفت  توان 

های جالب و جذاب، حضور فراگیر فعال، استفاده از منابع  محور به طراحی محیطآموزشی مساله
می بیشتری  توجه  فراگیر  توسط  رضایت متعدد  آموزش  نوع  این  از  فراگیران  نتیجه  در  شود، 

های فعال تدریس در دوره را بیشتری داشتند؛ مطالعات نشان دادند که اکثر یادگیرندگان روش
دهند و از نظر آنها مدرسان خوب کسانی هستند که باعث فعال شدن یادگیرنده در امر  ترجیح می

بشود   او  انگیزه  تحریک  و  شفاخواه،  یادگیری  و  بین   & ,.Chanchalor, S(.  1386)قدس 

Chomphutong  (2004فعال دادند که  نشان  آنها  (  یادگیری  رضایت  باعث  یادگیرندگان  سازی 
شود.  بنابراین با بهبود عملکرد و همچنین رضایت از دوره، خودکارآمدی تدریس نیز افزایش  می

 یافته است.
در نهایت موارد دیگری مانند ارائه مسائل مرتبط با زندگی واقعی یادگیرندگان طی دوره و  

های ذهنی برای یادگیرندگان و همچنین ارائه تکالیف مرتبط با مساله واقعی منجر ایجاد چالش 
در جریان دوره  آنان  و  به مشارکت  به درس  نسبت  مالکیتشان  احساس  نتیجه  در  و  آموزشی  ی 

تواند منجر به بهبود عملکرد در حوزه ( که این دلایل نیز میMc Neil, 2014شود )مساله آن می
عمدتا   که  موک  در  کنندگان  شرکت  تدریس  خودکارآمدی  افزایش  باعث  نهایت  در  و  تدریس 

 معلمان بودند، بشود. 
می  نهایت  سال در  در  اینکه  وجود  با  گفت  از توان  بسیاری  توجه  مورد  موک  اخیر  های 

ها و یادگیرندگان شده است اما از جهات مختلفی مورد انتقاد قرار گرفته است.  ها، شرکتدانشگاه
ها عدم توجه به طراحی آموزشی در تولید محتوا و اجرای دوره  های مورد انتقاد موکیکی از جنبه
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میزان  بر  مریل  آموزش  مبنایی  اصول  بر  مبتنی  موک  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  است. 
آموزش  مبنایی  اصول  نظریه  دارد.  مثبتی  تاثیر  یادگیرندگان  تدریس  خودکارآمدی  و  یادگیری 

آمیز  مریل با مطرح کردن اصولی که برای آموزش خیلی مهم و حیاتی است، در آموزش موفقیت
ایجاد   باعث  را که  مریل  آموزش  مبنایی  اصول  از  استفاده  به  نیاز  نتایج حاصل شده،  است.  بوده 

شود،  شود و همچنین به دلیل اینکه موجب میهای آموزشی فعال و یادگیری معنی دار میروش
 دهد. میزان یادگیری و خودکارآمدی تدریس شرکت کنندگان بیشتر شود، مورد تاکید قرار می

نمونه روش  از  بود،  استفاده  پژوهش  این  عنوان مهمترین محدودیت  به  گیری در دسترس 
می پیشنهاد  تعمیمبنابراین  منظور  به  روششود  از  بهتر،  نمونهدهی  در  تصادفی  گیری های 

شود تحقیقی انجام شود تا مشخص شود که برگزاری موک از پیشنهاد میپژوهشی استفاده شود.  
های طراحی شود موکفایده برای برگزار کننده دوره چه تاثیری دارد. پیشنهاد می-لحاظ هزینه

شده مبتنی بر اصول مبنایی آموزش مریل تا چه حدی بر میزان نرخ تکمیل دوره اثربخش است،  
در   لیآموزش مر  ییاصول مبنا  بهدر موک،    اثربخشیبه منظور بالابردن  مورد پژوهش قرار گیرد.  

و   یریادگی  شوق به منظور بالابردن    ی شودم  شنهادیپ توجه بشود و همچنین  موک    یو اجرا   دیتول
ارائه    سازی  در موک، اصل مساله و فعال   رنده یادگیاز افت    یریجلوگ  نیهمچن از  چند روز قبل 
 . ردیقرار بگ زیدر پلتفرم موک ن گردد و  لیمیجلسه، به مخاطبان ا یاصل یمحتوا
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