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مهسا ، 2سمیه نوروزی  ، *1لویی سحر مجیدی هتکه

 4اکرم اسفندیاری ، 3حقانی
به های مهارتکیفیت تدریس در رشته   چکیده: و  مانند معماری  محور 

فارغ کیفیت  آن  مهارتتبع  دارای  و  توانمند  نیاز التحصیلان  مورد  های 

تدریس  صلاحیت  میزان  به  وابسته  زیادی  حد  تا  ای،  حرفه  محیط 

است هیات  .مدرسین  اعضای  کنار  در  مدعو  عهدهمدرسین  دار علمی 

دانشگاه در  ارزیابی تدریس  و  جذب  نحوه  مورد  در  اما  هستند.  ها 

آیین آنان،  نداردنامه صلاحیت  وجود  عتف  وزارت  جانب  از  پژوهش    .ای 

های ارزیابی صلاحیت مدرسین مدعو در حاضر، با هدف سنجش شاخص

ها، فرم مورد استفاده در دانشگاه ملی مهارت را به عنوان نمونه  دانشگاه

موردی، بررسی نموده است. روش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی  

توصیفی روش،  حیث  از  شامل    -و  آماری  نمونه  است.  تحلیلی 

و   SPSS22بوده و برای تحلیل، از نرم افزار   مدرس   55دانشجو و  115

یافته  ها حاکی است که  آنالیز واریانس و آزمون تی استفاده شده است. 

های فرهنگی، دارای کمترین و بازخورد مدرس در مصاحبه  مولفه فعالیت

تدریس   بر صلاحیت  را  تاثیر  بیشترین  گروه  دو  هر  دیدگاه  از  حضوری 

می نشان  پژوهش  از  آمده  دست  به  نتایج  دارد.  ضمن  مدرس  که  دهد 

شاخص استانداردسازی  وزارت  ضرورت  توسط  مدرسین  صلاحیت  های 

ها با توجه به نامه جذب مدرسان مدعو باید شاخصعتف، در قالب آیین

 پذیری مناسبی برخوردار باشد.و رسالت دانشگاه از انعطاف رشته 

 صلاحیت، مدرسین دانشگاه، معماری، توانایی تدریس : کلمات کلیدی 
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Abstract: The quality of teaching largely depends on 
the teaching qualifications of the instructors especially 

in skill-oriented fields like architecture, as well as the 

quality of graduates who are capable and possess the 
necessary skills for the professional environment. 

Visiting lecturers, alongside faculty members, are 

responsible for quality teaching at universities. 
However, there is no regulation from the Ministry of 

Science, Research and Technology regarding their 

recruitment and qualification assessment. To this end, 

this study aims to evaluate the criteria for assessing 

the competences of visiting lecturers at universities by 

examining the form used at the National University of 
Skill as a case study. The research is practical in 

purpose and descriptive-analytical in nature. The 
sample included 115 students and 55 instructors, and 

for analysis, SPSS22 software, ANOVA, and t-tests 

were used. The findings indicate that cultural activity 
components have the least impact, while feedback 

from instructors in face-to-face interviews has the 

greatest influence on teaching qualification. It seems 
essential to standardize the qualifications of 

instructors through regulations by the Ministry of 

Science, Research and Technology, and the criteria 
for recruiting visiting lecturers should be flexible 

enough based on the field and mission of the 

university. 
Keywords: Competence, University’s Lecturers, 

Architecture, Quality Teaching 
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 مقدمه 
اصل  یکی اهداف  بالا  یابیکشورها دست  یکنون  یاز  ک  یی به سطح  عال  تیفیاز  آموزش    یدر 
ی نیازها و مشکلات فناورانه در بازار کار و صنعت کشور بوده و  پاسخگوبه طوری که بتواند  است  

بزرگترین  ها  رو دانشگاهاز این  ( ,Amirova et al  2020.)المللی نیز کارآمد باشددر سطح بین
ی جوامع به سمت رشد و توسعه هستند زیرا معیار علم برای تولید دانش نو و  کنندهمنابع هدایت

بخش تمامی  به  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور  به  و  دارند  دست  در  را  انسانی  نیروی  های  تربیت 

  در   (Sharifinia et al, 2021).  دهندمیاقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جوامع جهت  
  از   ناشی  که  اندبوده  مواجه  جدیدی  مطالبات   و   ها چالش  با   عالی   آموزش  سساتمؤ  اخیر،  هایسال

 ,Yakubov et al )محورشدن جامعه است.  و دانش  شدن  جهانی  دلیل  به  آموزش  روند  تغییر

 Kianian et )  طلبدحیت را میلااین طیف گسترده از مسئولیت، منابع دانشگاهیِ باص  (2020

al, 2020).  دانشگاه  و  هستند  آموزش  کیفیت  مسئول  هادانشگاه   نوعی   به  نظر  این  از  اساتید 

آموزش،   (VosoughiFard,2014 )شوند.  می  محسوب  کیفیت  حافظ کیفیت  ارکان  از  یکی 
با صلاحیت برانگیز است.   مدرسین  پیچیده و چالش  فعالیتی بسیار  در تدریس هستند. تدریس 

شولمن معتقد هست که بعد از گذشت سی سال پژوهش در زمینه تدریس در کلاس درس، این  

 ,shulman)موضوع پیچیده، چالش برانگیز و اغلب نیازمند فعالیت دقیق و هوشمندانه است.  

صلاحیت تدریس مدرس  برای    مهارت رافنسترماخر و ریچاردسون سه  در همین ارتباط     (2004
معرفی می تدریس خوب  ازو  عبارتند  که  و    هایمهارت  ،روانشناختی  هایمهارت  :کنند  منطقی 

منطقی    مهارت  Fenstermacher & Richardson, 2005))  مداریقلااخ  هایمهارت
فعالیت  اص  دربرگیرنده  دادن،  توضیح  دادن،  ارائه  کردن،  تعریف  مانند  تفسیر لاهایی  و  کردن  ح 

هایی  شناختی شامل؛ فعالیتروان  مهارتهای درسی آن حوزه خاص از دانش است.  کردن موضوع
ریزی و ارزشیابی  مانند برانگیختن یادگیرندگان، تشویق کردن، پاداش دادن، تنبیه کردن، برنامه

و  می مداریاخ  مهارتباشد  اخ  لاق  امور  تحمل،  لامتضمن  و  صبر  شجاعت،  صداقت،  مانند  قی 

بر این اساس به   (fazeli, & mehrmohammadi, 2015 ) .باشدترحم و احترام و انصاف می
اهداف  نظر می رسد داشت به  عالی  ن مدرسین دارای صلاحیت تدریس متضمن رسیدن آموزش 

که   خود  بالا   یاب یدستاصلی  سطح  ک  یی به  آموزش    تیفیاز  و  پاسخگوبرای  در  نیازها  به  یی 
 المللی بوده ؛ باشد.  مشکلات فناورانه در بازار کار و صنعت کشور و بین

ی جذب، عملکرد،  نظارت دقیق و مستمر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( بر نحوه
است. این  ترفیع و ارتقای اعضای هیأت علمی، مسیر نسبتاً روشنی را برای ارزیابی آنان ایجاد کرده

اساتید   و...  عملکرد  ارزیابی  تدریس،  صلاحیت  ارزیابی  جذب،  نحوه  مورد  در  که  است  حالی  در 
نامه  نامه و شیوهای از جانب وزارت عتف وجود ندارد. هر دانشگاهی بر اساس آییننامهمدعو آیین
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داخلی که به تایید هیات رییسه و هیات امنا)در صورت وجود( آن دانشگاه رسیده است؛ اقدام به  
اساتید مدعو می  با  و همکاری  آیین جذب  نبود یک  البته  وزارت کند؛ که  از جانب  نامه مشخص 

ها به خصوص در موسسات آموزش عالی  ای در دانشگاهعتف سبب برخوردهای مختلف و سلیقه
این خود می  و  است  دانشگاهشده  آموزش در  کیفیت  عوامل کاهش  از  یکی  و موسسات تواند  ها 

 محور باشد. های مهارتآموزش عالی به خصوص در رشته 
از این رشتهرشته  بواسطه های اخیر،  در سالهای مهارت محور است که  ی معماری یکی 

گرایش پذیرش وجود  در  افزایش چشمگیری  دکترا  تا  کاردانی  از  مختلف  مقاطع  در  متنوع  های 
دانشجو داشته است. با توجه به این مسئله، اعضای هیات علمی به تنهایی امکان تدریس تمامی  

شکل ارزانی از    متاسفانه(  Mahmoudi, 2002)  .اسـت  به اساتید مدعو  و نیاز  دروس را نداشته
استفاده از بدین ترتیب  شده است.  دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی  تدریس، راهبرد محوری  

ل و یالتحصفارغه  تاز  افراد، مانند دانشجویان سال آخر یا  (ایمعلمان غیرحرفه)ودهممعلمان ناکارآز
تدریس  ای بازار حرفه  سابقهکم  یا طراحان عنوان دستیاران  در   یا مدرس مدعو  به  آموزش  برای 

و   قیلات اخلاها، شماری از سؤادر کارگاه  مدرسینکارگاه طراحی رایج شده است. استفاده از این  
انتقاد مسلم این است که کیفیت تدریس پایین آمده و در نتیجه،   یک.  کندمطرح میرا  آموزشی  

امروزه جذب  های ایران نیز  در دانشگاه  (Smith, 2012 .)یادگیری دانشجویان اُفت کرده است
و به تبع آن ی آموزش  تی در عرصهلای معماری سبب بـروز مشککار در رشتهبعضی مدرسان تازه

رسد در صورتی  به نظر می  (Sadram et al, 2022).  این رشته شده اسـتای  در فضای حرفه
نظریه بر  مبتنی  و  درستی  به  مدعو  مدرسان  تدریس  بررسی صلاحیت  با  که  مرتبط  علمی  های 

توان صلاحیت تدریس و همچنین همخوان با بستر علمی، اجتماعی و فرهنگی در ایران باشد؛ می
 تا حد زیادی از این خسران جلوگیری کرد.   

متقاضیان   به  امتیازدهی  و  جذب  نحوه  ارزیابی  پژوهش  این  از  اصلی  هدف  اساس  این  بر 
دانشگاه در  معماری  رشته  در  عنوان تدریس  به  مهارت  ملی  دانشگاه  پژوهش  این  در  که  هاست 

عنوان  تحت  رشته  این  برای  جدیدی  سرفصل  دانشگاه  این  در  است.  نظر  مورد  موردی  نمونه 
الزام ایجاد مهارت لازم  مهندسی حرفه به  ارائه شده است که در اهداف آن مشخصاً  ای معماری 

حرفه از  برای محیط  بیش  داشتن  با  مهارت  ملی  دانشگاه  است.  اشاره شده  و   181ای  دانشکده 
و    170آموزشکده،   دانشجو  جمعیت  17هزار  بزرگترین  از  یکی  مدرس  و  هزار  دانشجویی  های 

با توجه به تعداد کم اعضای    (/https://nus.ac.ir )های کشور دارد.مدرس را در میان دانشگاه
-درصد دروس در این دانشگاه توسط مدرسین مدعو تدریس می  80هیات علمی دانشگاه بالغ بر  

ای   حرفه  مهندسی  رشته  وجود  دانشگاه،  این  در  مدعو  مدرسین  بالای  تعداد  به  توجه  با  شود. 
معماری و فرم طراحی شده ارزیابی برای جذب مدرس و همچنین با توجه به رسالت اصلی آن در  

تواند نمونه مناسبی برای مطالعه در  راستای تربیت نیروی ماهر برای بازار کار و صنعت کشور می
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دانشگاه  از  بعضی  که  است  ذکر  شایان  باشد.  خصوص  و  این  شده  طراحی  فرم  نیز  دیگر  های 
مشخصی برای ارزیابی دارند که اغلب در قالبی مشابه با فرم موجود در دانشگاه ملی مهارت است.  

نامه با موارد حداقلی برای مدرک تحصیلی، سابقه مابقی که فرم مشخصی ندارند اغلب یک شیوه
اند که در کنار مصاحبه های پژوهشی را برای جذب اساتید مدعو مشخص کردهتدریس و فعالیت

 کند. حضوری، روند جذب مدرس را مشخص می
سال    از  دانشگاه  کنار    1397این  در  مدعو  مدرسین  صلاحیت  ارزیابی  برای  فرم  یک  از 

می استفاده  حضوری  بخش  مصاحبه  پنج  در  تدریس،  متقاضیان  به  امتیازدهی  فرم  این  کند. 
»فعالیت تحصیلی«،  »فعالیت  سوابق  آموزشی،  های»سوابق  فناوری«،  تدریس«،  و  پژوهشی  های 

»فعالیت »فعالیت و  اجرایی«  بخشهای  زیر  به  بخش  هر  است.  شده  تهیه  فرهنگی«  هایی  های 
و   کرده  اعلام  را  نظر خود  امتیاز مورد  ارزیابی،  خود  متقاضی در یک ستونِ  است.  تفکیک شده 

می  اعلام  را  خود  نظر  مورد  امتیاز  مستندات  اساس  بر  بررسی  هنگام  نیز  تخصصی  کنند.  کمیته 
به دست   را  فرم  این  از  لازم  امتیاز  حداقل  باید  مصاحبه حضوری  مرحله  به  ورود  برای  متقاضی 
آمده در   به دست  امتیازهای  است. مجموع  آمده  پیوست  به  فرم  این  در  اشاره شده  موارد  آورد. 

می دست  به  حضوری  مصاحبه  از  که  امتیازی  میکنار  تعیین  را  متقاضی  کلی  امتیاز  کند.  آید؛ 
بخش )توانایی تدریس، توانایی    5هدف از مصاحبه ارزیابی مهارت و توانایی تدریس بوده که در  

نوین در تدریس، میزان  از فناوری های  استفاده  برای دروس،  نو  ایده های  انتقال مفاهیم، طرح 
شود. با توجه اطلاعات متقاضی از صنایع، حرف و کسب و کار در رشته تخصصی خود( بررسی می

 به هدف پژوهش سوالات پژوهش به ترتیب زیر است: 
شاخص تمامی  دانشگاه  آیا  در  معماری  رشته  اساتید  انتخاب  فرم  مهارت  های  نظر ملی  از 

 دانشجویان و اساتید قابل اعتنا هستند؟
های فرم انتخاب اساتید رشته معماری از دیدگاه اساتید و دانشجویان  اولویت بندی شاخص

 به چه صورت می باشد؟ 
ویژگی زمینهآیا  مقطع  های  دانشجویان،  تحصیلی  مقطع  همچون  شوندگان  پرسش  ای 

 ها شده است؟تحصیلی اساتید و نوع همکاری اساتید و غیره سبب ایجاد تفاوت در پاسخ
مهارت    ملی  دانشگاه  در  مدرسین  صلاحیت  ارزیابی  فرم  سنجش  برای  مشابهی  پژوهش 

های مشابه در حوزه بررسی صلاحیت مدرسین در  رو به بررسی پژوهش انجام نشده است. از این
هایی لازم برای صلاحیت مدرسین پی  حالت عام)در حین تدریس( پرداخته شد تا بتوان به مولفه

 برد:  
همکاران)-گونزالز و  ی  2024فرناندز  پروژه  راستای  در  آموزش (  مدل  یک  طراحی 

تدریس/حرفهصلاحیت  برای  های  حرفهای  و  تدریس  صلاحیت  ارزیابی  به  مدرسان  مدرسان  ای 
ریزی، ارتباط،  های برنامهبیشتر به مهارت  درسانمنتایج به دست آمده نشان داد که  اند.  پرداخته
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. و در ادامه بیان می دهنداهمیت می  در ایجاد صلاحیت تدریس شناسی، دیجیتال  ارزیابی، روش
نیز میدارد که وجود دوره توانمندسازی مدرسان  ایجاد مهارتهای  بر  به روز و  تواند علاوه  های 

زمینه دیجیتال؛  حوزه  در  به خصوص  نیاز  مورد  مدرسان  نوآورانه  میان  در  را  تجربه  انتقال  های 

  .(Gonzalez-Fernandez,2024) فراهم آورد 

و همکاران   مقاله1401)صدرام  در   )« عنوان  با  و  ای  تدریس  دستیاران  گزینش  معیارهای 
ستخراج معیارهـای « با هدف ای موردی: دانشگاه حکیم سبزواریمدرسان مدعو معماری؛ نمونه

معمـاریبرجسـته  دانشـجویان  و  اسـتادان  قبـول  مـورد  ارائه  ی  بـرای   و  عملیاتـی  تعریفـی 
توان  اند که از آن جمله میمعیار مناسب رسیده  17و اساتید مدعو به  گزینـش دسـتیاران اسـتاد  

به حضور منظم، به روز بودن اطلاعات، تسلط به درس مربوطه، ارتباط مناسب با دانشجو، مطالعه  

 .  (Sadram  et al, 2022)ای در کنار تدریس اشاره کرد در زمینه تدریس و کار حرفه

نشان داد که یکی  نتایج  (  2021در پژوهشی که توسط ستیادین و روهیدا انجام شده است؛)
در   مهارت  این  است  دانشجویان  به  دانش  انتقال  مهارت  تدریس  در صلاحیت  مهم  معیارهای  از 

شخص  یاجتماع   ،یاحرفه  ،یآموزش  یهایستگیشاکنار   صلاحیت می  یتیو  هم  کنار  در  تواند 
تدریس را ایجاد کند. در همین ارتباط عموماً وزارت علوم و مجموعه آموزش عالی با ارائه حمایت 

کنند اما نتایج پژوهش  ها برای بهبود کیفیت مدرسین تلاش میمالی مناسب در بودجه دانشگاه
شرایط آوردن  فراهم  کنار  در  راهبرد  این  که  داد  نهادها،    نشان  با  سازمانهمکاری  و  صنایع،  ها 

اجرایی  دستگاه مکمل های  یک  عنوان  حرفه  به  با محیط  صنعتی ارتباط  و  روزرسانی  بهبرای    ای 
 تواند بهترین نتیجه را داشته باشد  می های مدرسان های تفکر و مهارتبینش، روش

( Setiadin&Rohida, 2021) 
در دوره های توانمندسازی   که  اساتیدی  داد  نشان  (2020همکاران)  نتایج پژوهش اوکولی و

  کنندمی  تسهیل  را  دانشجویان  یادگیری  کرده،   تدریس   بهتر  اند، کرده  دریافت   آموزش های لازم را
  نویسندگان  گیرند. درهمین راستا،می  کار  به  را  مؤثر  و  مناسب  آموزشی   راهبردهای  و  رویکردها   و

 خود  حرفه  طول  در   مدرس بتواند  که  کافی   آموزشی  مدرک   یک  عنوان  به  را  دکترا  داشتن مدرک

 .  (Okolie et al, 2020 )  کنند می  رد کند، تکیه آن به
اهمیت مهارت   به دنبال ارائه یک مرور جامع در مورد ( در پژوهشی2020امیروا و همکاران)

د تدریس  صلاحیت  مهم  ارکان  عنوان  به  پژوهش  و  حرفه خلاقیت  آموزش  مر  آینده    درسانای 
لازم است که علاوه بر تسلط بر    نده،یآ  درسانم  یراپرداخته اند. بر اساس نتایج به دست آمده ب

 ( Amirova, 2020)خلاق باشند. زین یآموزش حرفه ایدر حل انواع مشکلات   ،یدانش تخصص
مهارت  دی اسات  یهایستگیشا» کسب  ملیدر    انیدانشجو  پذیریستخدامای  هاو    دانشگاه 

اند. نتایج  انجام داده  2019« عنوان پژوهشی است که سسیلا اموجی و همکاران در سال  هیجرین
از   معناداری  رابطه نشان  مهارت  ی  حوزه   مدرسبین  فرصتدر  و  تدریس  اصلی  های شغلی  های 
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دارددانش مهارتو  .  جویان  استخدامکسب  دانشپذیری    های  تدریسبه    جویانتوسط    صلاحیت 
اساتید در وجود صلاحیت و مهارت    کهرسد  به نظر میها  . بر اساس یافتهوابسته است  مدرسین

و  زمینه  ارتباطات  انضباط،  خلاقیت،  دانش،  ایدهمی  ایحرفههای  دانش،  ارزشتواند  و  ها،  ها 
مهارتنگرش برای کسب موفقیت در  استخدامهای لازم  دانشدر  را    پذیری  های  توسعه   جویان، 

  (Cecilia Emuji and etal, 2019)    .دهد

  برای   پیشنهادی  در نتیجه پژوهش انجام شده در راستای الگوی(  2015)  عزالدین  و  القیاوی
مدرسین   که  کنندمی  تربیتی تاکید  علوم  هایدانشکده   آینده  مدرسان  شایستگی  سنجش  و  توسعه

-برنامه  مانند)  ایحرفه  هایشایستگی  همچنین  و  علمی   هایصلاحیت  اول  وهله  در  باید  دانشگاه
 شخصی  هایشایستگی  نهایت  در  و(  هاآن  اجرای  سازوکارهای  و  تدریس  هایروش  جلسات،  ریزی

  هایتوانایی  و  ارتباطی  و   زبانی  هایمهارت  اخلاقی،   رفتار  عمومی،  جسمانی، هوش  سلامت  مانند )

  (Alqiawi & Ezzeldin, 2015). باشند داشته( گیریتصمیم  و مدیریت نوآوری،
پژوهش  مهارتمطالعه  که  کرد  مشخص  مشابه  صلاحیت  های  ایجاد  برای  متعددی  های 

بهبود   یا  ایجاد و  برای  بیان شده  از معیارهای مشترک  نیاز است و  تدریس به صورت عام مورد 
پژوهش، مهارتصلاحیت تدریس می انتقال مطالب، خلاقیت،  -توان به دانش تخصصی، توانایی 

ای را نام  های نوین و همچنین ارتباط با صنعت و محیط حرفههای دیجیتال و استفاده از فناوری
مهارت این  مهارتبرد.  با  دانشگاه  ها  مدرسین  مصاحبه  و  ارزیابی  فرم  در  شده  مطرح  ملی  های 

پژوهشمهارت   زیادی دارد. مولفه هایی که در  به آنهمپوشانی  اشاره نشده  های مشابه  ها اصلا 
فعالیت مولفه  است که سوابق بود  آن  بر  البته فرض  است.  بوده  سوابق تحصیلی  و  فرهنگی  های 

دانشگاه  تمامی  در  مدعو  مدرسین  اولیه  جذب  برای  لازم  شروط  از  مطالعات  تحصیلی  باشد.  ها 
مشابه انجام شده یا از دیدگاه مدرسین و یا از دیدگاه دانشجویان انجام شده است. دیدگاه اساتید  

های  ها و شایستگیو اعضای هیات علمی به دلیل داشتن تجربه و صلاحیت کافی در مورد مهارت
ها بسیار ارزشمند است. در همین حال  لازم برای تدریس به عنوان متخصص برای ارزیابی شاخص

می محسوب  مدرسین  اصلی  مخاطبین  آندانشجویان  نظرات  فرمشوند.  در  در  ها  ارزشیابی  های 
علمی  پایان هر ترم دریافت می اعضای هیات  تبدیل وضعیت  ارتقا و  ترفیع،  این نظرات در  شود 

آیین فرایند جذب آنطبق  برای مدرسین مدعو در  اما  اثرگذار است  -ها توسط دانشگاه آننامه 
آیین زیرا  نیست.  موثر  باید  که  ایننامهچنان  از  ندارد.  وجود  مورد  این  در  مطالعه ای  این  در  رو 

تلاش شده است تا از دیدگاه دانشجویان نیز به این موضوع توجه شود. بر این اساس در مطالعه  
این گروه  از دیدگاه هر دو  ارزیابی صلاحیت تدریس  تا  پیش رو بررسی فرم  انجام شده است  ها 

 تفاوت و یا تشابه آرای این دو گروه مشخص شود.  
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 روش شناسی
توصیفی روش،  از حیث  و  کاربردی  نظر هدف  از  پژوهش حاضر  پیمایشی  -تحلیلی   -روش 

دانشگاه    است. مدعو  اساتید  و  دانشجویان  پژوهش  این  در  آماری  مهارت  جامعه  اعضای  ملی  و 
دانشجو در مقاطع کاردانی و کارشناسی  115باشند. نمونه آماری شامل  ها می هیات علمی دانشگاه 

و   ندارد(  تکمیلی  دانشجو در سطح تحصیلات  دانشگاه  و    55)این  مدرس)شامل مدرسین مدعو 
های آماری برای ها بر اساس میزان مورد نیاز آزموناعضای هیات علمی( بوده است. تعداد نمونه

های فرم موجود و بر اساس  تحلیل تعیین شده است. پرسشنامه شامل سوالات مبتنی بر شاخص
از    5طیف   از خیلی زیاد تا خیلی کم تهیه شد. به منظور تعیین روایی پرسشنامه،  تایی لیکرت 

یایی  پا  ی بررسبوده است.    90/ 94شد که روایی کلی حاصل از پرسشنامه  آزمون بارتلت استفاده  
 یبه دست آمده برا  یب. مقدار ضرگرفتکرونباخ صورت    ی آلفا  یببا استفاده از ضر  پرسشنامه نیز

توان ی ماست،  7/0 ی مقدار بالا  ینها ایّرتمام متغ  یبرا یی بعد از انجام روا یقتحق ی اصل یّرهایمتغ
ها،  های پرسشنامهبرای تجزیه و تحلیل داده  .است  بودهبرخوردار    ی مناسب  یایی گفت که ابزار از پا

افزار   نرم  تی    SPSSاز  آزمون  واریانس،  آنالیز  از  است.  شده  استفاده  استنباطی  آمارهای  و 
ای مستقل و آزمون خی دو برای پاسخ به سوالات مطرح شده در پژوهش استفاده شده  نمونهتک

 است.

 یافته های پژوهش 
از آزمون های آماری برای تحلیل داده های به دست  در راستای پاسخ به سوالات پژوهش 

 آمده از پاسخ دهندگان استفاده شده است که در ادامه به ارائه نتایج آن ها پرداخته خواهد شد:  

 های فرم انتخاب اساتید رشته معماری در دانشگاه ملی مهارت آیا تمامی شاخص

 از نظر دانشجویان و اساتید قابل اعتنا هستند؟ 
نمونه تی تک  آزمون  از  موجود  متغیرهای  بررسی وضعیت  استفاده شده  جهت  ای مستقل 

شود از دیدگاه اساتید، چون سطح معناداری  ملاحظه می  1طور که در جدول شماره  است. همان
خطای   سطح  از  کمتر  تدریس  صلاحیت  معیارهای  خصوص  در  و   05/0آزمون  است  درصد 

عدد    نیانگیم لیکرت    3از  بیشترگزینه  5)حد وسط طیف  و حد  چنین  و همبوده    ای(  بالا  حد 
متغیرها    نییپا بالای    دستب  مثبتمقدار    ر دو هتمامی  اعتماد  با  است  توان  درصد می  95آمده 

های  های آموزشی، مصاحبه حضوری و فعالیتهای سوابق تحصیلی، فعالیتاظهار کرد که شاخص
-باشند. در همینپژوهشی و فناوری از عوامل تأثیرگذار بر صلاحیت تدریس از دیدگاه اساتید می 

یافته که شاخصحال  است  آن  از  حاکی  بر صلاحیت ها  تأثیرگذار  کمتر  عوامل  از  فرهنگی  های 
می اساتید  دیدگاه  از  بالای  تدریس  اعتماد  با  دانشجویان،  دیدگاه  از  می  95باشند.  توان درصد 

های  های آموزشی، مصاحبه حضوری و فعالیتهای سوابق تحصیلی، فعالیتاظهار کرد که شاخص
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شاخص و  دارند.  قرار  مطلوبی  نسبتاً  وضعیت  در  فناوری  و  عوامل  پژوهشی  از  فرهنگی  های 
 باشند. تأثیرگذار بر صلاحیت تدریس از دیدگاه دانشجویان  نمی 

. شناسایی وضعیت معیارهای صلاحیت تدریس از دیدگاه اساتید و دانشجویان با  استفاده 1جدول

 ای از آزمون تی تك نمونه

مقدار  متغير  

آماره 

 تی

سطح 

 معناداري 

اختلاف  

 ميانگين 

درصدي   95بازه اطمينان 

 اختلاف ميانگين 

 حد بالا حد پايين

ساتيد
 از دیدگاه ا

38/12 شاخص سوابق تحصيلی   000/0  02/1  86/0  19/1  

35/2 شاخص فعاليت های آموزشی   022/0  22/0  033/0  42/0  

52/3 شاخص مصاحبه حضوری   001/0  60/0  26/0  95/0  

29/2 شاخص فعاليت های پژوهشی و فناوری  026/0  19/0  02/0  36/0  

-85/2 شاخص های فرهنگی   006/0  37/0-  64/0-  11/0-  

ن 
جویا

ش
 از دیدگاه دان

35/6 شاخص سوابق تحصيلی   000/0  56/0  38/0  73/0  

29/8 شاخص فعاليت های آموزشی   000/0  63/0  48/0  78/0  

34/5 شاخص مصاحبه حضوری   000/0  61/0  39/0  85/0  

29/9 شاخص فعاليت های پژوهشی و فناوری  000/0  73/0  57/0  89/0  

33/0 شاخص های فرهنگی   073/0  04/0  21/0-  30/0  

 

شاخصاولویت و بندی  اساتید  دیدگاه  از  معماری  رشته  اساتید  انتخاب  فرم  های 

 باشد؟دانشجویان به چه صورت می
به نتایج  به  توجه  شماره  با  جدول  در  آمده  تحصیلیشاخص    2دست  دارای    سوابق 

شاخص   ترتیب  به  و  باشد  می  اساتید  دیدگاه  از  اساتید  تدریس  صلاحیت  بر  تأثیر  بیشترین 

های پژوهشی و فناوری های آموزشی، شاخص فعالیتمصاحبه حضوری، شاخص فعالیت

شاخص فرهنگی  و  اولویتهای  شاخص  در  دانشجویان،  دیدگاه  از  دارند.  قرار  بعدی  های 

بیشترین تأثیر را بر صلاحیت تدریس اساتید دارد و به ترتیب   های پژوهشی و فناوری فعالیت
و شاخص   آموزشی،  های  فعالیت  تحصیلی،  شاخص  سوابق  مصاحبه حضوری، شاخص  شاخص 

 های فرهنگی در اولویت های بعدی قرار دارند.  
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 بندی معیارهای صلاحیت تدریس از دیدگاه اساتید و دانشجویان. رتبه2جدول  

ميانگين  عوامل اصلی  

 رتبه 

آزمون کاي   رتبه 

 دو 

درجه 

 ازادي 

سطح 

 معنی داري 

ساتيد
 از دیدگاه ا

سوابق   شاخص 
 تحصيلی 

12/4  1 

654/74  4 0000 /0  

های   فعاليت  شاخص 
 آموزشی 

69/2  3 

مصاحبه   شاخص 
 حضوری 

68/3  2 

های   فعاليت  شاخص 
 پژوهشی و فناوری 

65/2  4 

87/1 شاخص های فرهنگی   5 

ن 
جویا

ش
 از دیدگاه دان

سوابق   شاخص 
 تحصيلی 

07/3  3 

40/21  4 0000 /0  

های   فعاليت  شاخص 
 آموزشی 

94/2  4 

مصاحبه   شاخص 
 حضوری 

15/3  2 

های   فعاليت  شاخص 
 پژوهشی و فناوری 

35/3  1 

49/2 شاخص های فرهنگی   5 

 

ویژگی زمینه آیا  پاسخهای  در  تفاوت  ایجاد  سبب  شوندگان  پرسش  شده  ای  ها 
 است؟

زمینهویژگی پژوهش  های  دراین  دانشجویان، ای  سن  دانشجویان،  تحصیلی  مقطع  شامل 
تفاوت این  بررسی  برای  است.  بوده  اساتید  همکاری  نوع  و  اساتید  تحصیلی  آنالیز مقطع  از  ها 
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در   اساتید  نظرات  تفاوت  برای  آمده  دست  به  آماری  نتایح  بررسی  است.  شده  استفاده  واریانس 
دهد که های فرم صلاحیت تدریس با توجه به میزان تحصیلات اساتید نشان می رابطه با شاخص

های پژوهشی و فناوری با توجه بین نظرات اساتید در رابطه با شاخص فرهنگی و شاخص فعالیت
( مقادیر نمرات میانگین  3داری وجود دارد. )جدول شماره  به میزان تحصیلات آنان تفاوت معنی

شاخص میانگین  که  دهد  می  نشان  آمده؛  دست  معنیبه  میزان های  با  اساتید  در  شده  دار 
باشد. همچنین در شاخص مصاحبه حضوری  تحصیلات دانشجوی دکترا بیشتر از سایر اساتید می

فعالیت شاخص  تحصیلی،  سوابق  شاخص  معنیو  تفاوت  آموزشی  که  های  نشد.  مشاهده  داری 
 باشد. بیانگر نظرات یکسان اساتید می 

 . بررسی انتخاب شاخص های فرم صلاحیت تدریس با توجه به میزان تحصیلات اساتید3جدول 

ميزان   
تحصيل 
 ت اساتيد 

خطای  انحراف معيار  ميانگين
 ميانکين

فاصله اطمينان در  
% 95سطح   

سطح معنی   F مقدار حداکثر  مقدار حداقل  
 .داری

کران   
 پايين

کران  
 بالا

ق  
سواب

ص 
شاخ

ی
صيل

ح
 ت

کارشناسی  
 ارشد 

97/3  56/0  11/0  74/3  20/4  67/2  67/4  85/0  43/0  

دانشجوی 
 دکترا
 

24/4  76/0  22/0  73/3  75/4  67/2  5 

98/3 دکترا  55/0  12/0  72/3  24/4  3 5 

ي 
ت ها

ص فعالي
شاخ

ی
ش

 آموز

کارشناسی  
 ارشد 

37/3  54/0  10/0  14/3  59/3  50/2  4 17/2  12/0  

دانشجوی 
 دکترا
 

38/3  88/0  26/0  79/2  97/3  50/1  25/4  

96/2 دکترا  79/0  17/0  59/2  33/3  25/2  50/4  

صاحبه  
ص م

شاخ
ي 

ضور
 ح

کارشناسی  
 ارشد 

32/3  94/1  29/0  70/2  94/3  1 5 26/1  29/0  

دانشجوی 
 دکترا
 

4 48/1  44/0  3 5 1 5 

75/3 دکترا  78/0  17/0  38/3  12/4  3 5 

ص 
شاخ

ي 
ت ها

فعالي
ی و  

ش
پژوه

ي 
 فناور

کارشناسی  
 ارشد 

44/3  56/0  11/0  21/3  67/3  14/2  29/4  61/8  001/0  

دانشجوی 
 دکترا
 

37/3  75/0  22/0  87/2  88/3  43/1  4 
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77/2 دکترا  41/0  09/0  58/2  97/2  14/2  43/3  

ي 
ص ها

شاخ
ی 

 فرهنگ

کارشناسی  
 ارشد 

36/2  95/0  19/0  97/1  75/2  1 4 61/3  03/0  

دانشجوی 
 دکترا
 

27/3  27/1  38/0  42/2  13/4  2 5 

60/2 دکترا  68/0  15/0  38/2  92/2  2 4 

 
می نشان  اساتید  جنسیت  به  توجه  با  نتایج  بررسی  حال  همین  نظرات در  بین  که،  دهد 

باشد.)جدول  اساتید در رابطه با شاخص مصاحبه حضوری در اساتید مرد بیشتر از اساتید زن می
فعالیت4شماره   فرهنگی،  شاخص  در  همچنین  سوابق (   شاخص  و  فناوری  و  پژوهشی  های 

ها  داری مشاهده نشد. در همین حال بررسیهای آموزشی تفاوت معنیتحصیلی، شاخص فعالیت
با توجه به سابقه کاری آنان  نشان داد که نظرات اساتید در رابطه با شاخص های مشخص شده 

 باشد.  یکسان می
 بررسی انتخاب شاخص های فرم صلاحیت تدریس با توجه به جنسیت اساتید  -4جدول شماره 

انحراف   ميانگين جنسيت   
 معيار 

خطای 
 ميانکين

فاصله اطمينان در  
% 95سطح   

سطح   F مقدار حداکثر  مقدار حداقل  
معنی  
داری 

کران    .
 پايين

کران  
 بالا

ص 
شاخ

ق 
سواب

ی
صيل

ح
 ت

90/3 خانم  60/0  12/0  64/3  17/4  67/2  67/4  47/1  23/0  

10/4 آقا  59/0  10/0  89/3  31/4  67/2  5 

ص 
شاخ

ي 
ت ها

فعالي

ی
ش

 آموز

96/2 خانم  74/0  15/0  63/2  29/3  50/1  50/4  07/5  22/0  

39/3 آقا  66/0  11/0  16/3  63/3  25/2  50/4  

ص 
شاخ

صاحبه  
م

ي 
ضور

 ح

18/3 خانم  14/1  24/0  68/2  69/3  1 5 17/4  04/0  

88/3 آقا  32/1  22/0  42/3  34/4  1 5 

ص 
شاخ

ي 
ت ها

فعالي

ی و  
ش

پژوه

ي 
 فناور

006/3 خانم  73/0  15/0  68/2  33/3  43/1  29/4  31/3  07/0  

31/3 آقا  53/0  09/0  12/3  50/3  14/2  14/4  
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ص 

شاخ

ي 
ها

ی 
 فرهنگ

45/2 خانم  85/0  18/0  07/2  83/2  1 4 09/1  30/0  

74/2 آقا  05/1  18/0  37/2  10/3  1 5 

 
ای به کمک های زمینههمین آزمون برای بررسی تفاوت نظر دانشجویان با توجه به ویژگی 

آنالیز واریانس انجام شد. نتایج نشان داد با توجه به میزان تحصیلات، بین نظرات دانشجویان در 
معنی  تفاوت  مصاحبه حضوری  با شاخص  به  رابطه  میانگین  نمرات  مقادیر  که  دارد.  وجود  داری 

می نشان  برای  آمده  معنیدست  شاخص  میانگین  که  کارشناسی  دهد  دانشجویان  در  شده  دار 
می  کاردانی  دانشجویان  از  )جدول شماره  بیشتر  شاخص5باشد.  بقیه  در  دانشجویان (  نظرات  ها 

 باشد.  یکسان می
. بررسی انتخاب شاخص های فرم صلاحیت تدریس با توجه به میزان تحصیلات 5جدول شماره 

 دانشجویان 

ميزان   
 تحصيلت 

خطای  انحراف معيار  ميانگين
 ميانکين

فاصله اطمينان در  
% 95سطح   

مقدار   مقدار حداقل  
 حداکثر 

F   سطح
معنی  
داری 
کران    .

 پايين
کران  

 بالا

ق  
سواب

ص 
شاخ

ی
صيل

ح
 ت

دانشجوی 
 کاردانی 

41/3  01/1  15/0  10/3  72/3  1 5 69/1  19/0  

دانشجوی 
 کارشناسی 

65/3  89/0  10/0  43/3  86/3  2 5 

ص 
شاخ

ي 
ت ها

فعالي

ی
ش

 آموز

دانشجوی 
 کاردانی 

64/3  84/0  12/0  39/3  90/3  2 5 01/0  91/0  

دانشجوی 
 کارشناسی 

63/3  81/0  09/0  44/3  82/3  2 5 

ص 
شاخ

صاحبه  
م

ي 
ضور

 ح

دانشجوی 
 کاردانی 

18/3  40/1  21/0  76/2  61/3  1 5 45/9  003 /
0 

دانشجوی 
 کارشناسی 

89/3  04/1  12/0  64/3  14/4  1 5 

ص 
شاخ

ي 
ت ها

فعالي

ی و  
ش

پژوه

ي 
 فناور

دانشجوی 
 کاردانی 

60/3  85/0  12/0  34/3  85/3  2 5 78/1  18/0  

دانشجوی 
 کارشناسی 

81/3  84/0  09/0  61/3  01/4  43/2  5 
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ي 
ص ها

شاخ

ی 
 فرهنگ

دانشجوی 
 کاردانی 

91/2  30/1  19/0  51/2  31/3  1 5 65/0  41/0  

دانشجوی 
 کارشناسی 

13/3  45/1  17/0  78/2  47/3  1 5 

 
با شاخص مصاحبه حضوری و شاخص رابطه  تفاوت  در  آنان  با توجه به سن  فرهنگی  های 

دهد که میانگین  داری وجود دارد. که مقادیر نمرات میانگین به دست آمده برای نشان میمعنی
دانشجویان   در  فرهنگی  در   23تا    20شاخص  حضوری  مصاحبه  شاخص  میانگین  و  سال 

ها تفاوت  ( در سایر شاخص6باشد.)جدول شماره  سال بیشتر از سایرین می23دانشجویان بالای  
 داری مشاهده نشد.  معنی

 . بررسی انتخاب شاخص های فرم صلاحیت تدریس با توجه به سن دانشجویان 6جدول شماره 

انحراف   ميانگين سن  
 معيار 

خطای 
ميانکي 

 ن

فاصله اطمينان در  
% 95سطح   

مقدار   مقدار حداقل  
 حداکثر 

F   سطح
معنی  
داری 
کران    .

 پايين
کران  

 بالا

ق  
سواب

ص 
شاخ

ی
صيل

ح
 ت

سال20تا17  56/3  12/1  18/0  19/3  92/3  1 5 43/2  09/0  

سال23تا20  46/3  80/0  09/0  26/3  66/3  2 5 

بالای 
سال23  

11/4  96/0  27/0  49/3  72/4  67/2  5 

شاخص فعاليت 

 هاي آموزشی 

سال20تا17  61/3  88/0  14/0  31/3  90/3  2 5 25/0  77/0  

سال23تا20  67/3  81/0  10/0  47/3  87/3  2 5 

بالای 
سال23  

50/3  69/0  20/0  05/3  94/3  75/2  5/4  

صاحبه  
ص م

شاخ

ي 
ضور

 ح

سال20تا17  21/3  45/1  23/0  73/2  69/3  1 5 22/3  04/0  

سال23تا20  80/3  12/1  13/0  52/3  08/4  1 5 

بالای 
سال23  

92/3  79/0  22/0  41/3  42/4  3 5 

سال20تا17شاخص فعاليت هاي   60/3  76/0  11/0  35/3  85/3  57/2  5 86/1  16/0  
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سال23تا20 پژوهشی و فناوري   73/3  86/0  10/0  51/3  94/3  2 5 

بالای 
سال23  

14/4  91/0  26/0  55/3  72/4  7/2  5 

ي 
ص ها

شاخ

ی 
 فرهنگ

سال20تا17  66/2  34/1  21/0  22/2  10/3  1 5 36/4  015 /

0 
سال23تا20  37/3  33/1  16/0  04/3  70/3  1 5 

بالای 
سال23  

50/2  56/1  45/0  50/1  50/3  1 5 

 

 گیری بحث و نتیجه
-های تعریف شده از جانب خود دانشگاه ها عموماً با شاخصدر دانشگاه   اساتید مدعو   جذب

فرم با  نهادهای  ها)بعضاً  توسط  نظارتی  بدون  و  آن(  بدون  بعضاً  و  شده  طراحی  ارزیابی  های 
جمله های مهارت محور منها بالاخص رشته. این مسئله در برخی از رشتهشودانجام می بالادستی 

معماری می   رشته  دانشجویان  مهارتی  و  تحصیلی  افت  فارغموجب  سو  یک  از  ن لا التحصیگردد. 
معرشته  دمی  به  حرفهاری  کار  بازار  آشفتگی  درآمد  لیل  یا  مناسب  شغل  نیافتن  و  معماری  ای 

از سوی دیحداقلی،   بـه در، دانشکده گمتقاضی تدریس هستند و  نیـز  افزایش  های معماری  لیل 
پایین نگه داشتن هزینه های جاری دانشگاه؛ به  به جذب آن  کمی دانشجویان و تمایل  ها  مایل 

های  با هدف سنجش شاخصرو، پژوهش حاضر  از این  (Abykanova et al, 2016)هستند.  
مدعو  تدریسصلاحیت  ارزیابی   صلاحیت   مدرسان  ارزیابی  فرم  بررسی  به  معماری  رشته  در 

مهارت ملی  دانشگاه  در  پرداخته  تدریس  اساتید  و  دانشجویان  دیدگاه  ارزیابی  است.    از  فرم  در 
مهارتدانشگاه   »فعالیتها  شاخص  ملی  پنج بخش »سوابق تحصیلی«،   سوابق   آموزشی،  های در 

»فعالیت »فعالیتتدریس«،  فناوری«،  و  پژوهشی  »فعالیتهای  و  اجرایی«  فرهنگی«  های  های 
زیرشاخه به  توجه  با  است.  شده  می تفکیک  مابقی  ها  فرهنگی  شاخص  جز  به  که  دریافت  توان 

با شاخصشاخص پژوهشها  در  شده  ارائه  پژوهش های  در  البته  است.  مشترک  مشابه  های  های 
شاخص به  مهارتمشابه  مطالب،  انتقال  توانایی  مانند  بیشتری  دیجیتال،  های  و  فناورانه  های 

های مشخص شده در  های برقراری تعاملات اجتماعی و... نیز اشاره شده است که شاخصمهارت
و   فرهنگی  های  فعالیت  های  مولفه  است.  داده  پوشش  نیز  را  موارد  این  زیادی  حد  تا  مصاحبه 

های مشابه اشاره نشده بود. سوابق تحصیلی  سوابق تحصیلی از مواردی بوده است که در پژوهش
از شروط لازم برای جذب مدرس در تمامی دانشگاه هاست. فعالیت های فرهنگی در فرم  عموماً 

های فرهنگی و ورزشی  های ایثارگری، جوایز جشنوارهشامل شاخصملی مهارت  ارزیابی دانشگاه  
 است. 
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گونزالز پژوهش  نتایج  با  پژوهش همسو  های  مهارت-یافته  و  بوده  همکاران  و  های  فرناندز 
پرسش   نظر هر دو گروه  از  مهارت که  ملی  دانشگاه  ارزیابی  فرم  مصاحبه  بخش  مطرح شده در 
اولویت بالایی داشته است.   نیز  پژوهش نامبرده  بالایی برخوردار بوده است؛ در  از اهمیت  شونده 

های پراهمیت بیان شده در  اغلب معیارهای بیان شده در پژوهش صدرام و همکاران نیز با شاخص
ارتباط اساتید با محیط حرفهیافته پژوهش تطابق داشته است. در همین حال  ای و صنعت  های 

که در پژوهش امیروا و همکاران و سسیلا اموجی و همکاران نیز به آن اشاره شده است؛ از دیدگاه  
ترین شاخص برای ارزیابی صلاحیت مدرسین محسوب شده است. این شاخص در  دانشجویان مهم

های پژوهش و فناوری دیده شده است. این  فرم ارزیابی دانشگاه ملی مهارت زیرمجموعه فعالیت
اولویت القیاوی و عزالدین  بندی شاخصدر حالی است که نظرات اساتید در  ها به نتایج پژوهش 

صدر  نزدیک در  را  حضوری  مصاحبه  و  تحصیلی  سوابق  مانند  علمی  های  صلاحیت  و  است  تر 
  .اهمیت قرار داده است

-پرسش  دیدگاه   از  بخش  تریناهمیتکم  رسدها، به نظر میدر همین حال با توجه به یافته
  پژوهشی   هایفعالیت تحصیلی، سوابق ها -آن ترینپراهمیت و  بوده فرهنگی   هایفعالیت  شوندگان،

 است  بهتر  که  داد  پیشنهاد  توانمی  اساس  این  بر.  است  بوده  حضوری  مصاحبه  در  مدرس  رفتار  و
 آن   ازای  در  و  داشته  کاهش   توجهیقابل  حد  تا   فرهنگی   هایاسب امتیاز مربوط به مولفهمن  فرم  در
 افزاری،¬نرم  های¬مهارت  مانند)   روز  به  و   محور  مهارت  هایمولفه  به  مربوط  امتیازهای  به

 همکاران   و  فرناندز-گونزالز  و  همکاران  و  صدرام  پژوهش  در  که  طورهمان...(  و   کارآفرینی  دیجیتال،
 مصاحبه   در  موجود  هایشاخص  کردن  ترمشخص  و  تره بود؛ افزود. در همین حال جزییشد  اشاره

 رسان یاری  موارد  از  تواندمی  نیز  بسنجد  را  مدرس  صلاحیت  و  دانش  خوبی  به  بتواند  که  ترتیبی  به
به دلیل تفاوت در ترکیب    متقاضیان  ارزیابی  برای  مصاحبه  جلسات.  باشد  جدید   فرم  طراحی  در

دانشگاه( هر  درونی  ضوابط  با  )متناسب  حاضر  احتمالاعضای  اعلامتفاوت ،  در  ساختاری    های 
از سایر بخش بیشتر  اعضای  هاستامتیازات  با حضور  متقاضی در جلسات  که یک  معنا  این  به   .

رو  از اینمتفاوت با همان فرم ارزیابی دانشگاه ملی مهارت امتیازات کاملاً مختلفی را کسب کند.  
های مشخص و کارآمد برای ارزیابی صحیح توانمندی تدریس متقاضیان در مصاحبه تعیین روش

 د.  های آینده باشخوبی برای پژوهش ی تواند زمینه از مواردی است که می
یافته  هایشاخص  استانداردسازی  ضرورت  ضمن  که  رسدمی  نظر  به  پژوهش  هایباستناد 

  کاهش   منظور  به  مدعو،  مدرسان  جذب  نامهآیین  قالب  در  عتف،  وزارت  توسط  مدرسین  صلاحیت
  رسالت  و  متقاضی  یرشته   به  توجه  با  بررسی  مورد  هایشاخص  باید   ای،سلیقه  برخوردهای

  ثابت   امتیازدهی  فرم  یک  دیگر  بیانی   به.  باشد  برخوردار  مناسبی  پذیریانعطاف   از  هادانشگاه
  که  شود  می  پیشنهاد.  داشت  نخواهد  را  مختلف  هایدانشگاه   و   هارشته  به  پذیریتعمیم  قابلیت
را به کار گیرد تا اعضای      مجرب  و  متخصص  کارگروهی   نامه،    آیین  این  تهیه  برای  علوم  وزارت
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های کشور، پیشنهادات متعدد و متناسب با  به همه دانشگاه  اعلام فراخوان  با  این کارگروه بتوانند
از نسلدانشگاه رسالت ها  با  و  نهایت در ها  در  و  بهینه سازی کند  دریافت کرده،  را  های مختلف 

د. امید است که نتایج پژوهش بتواند به  نکامل، جامع و مانع ارائه ده  ینامهآیین  یا چند  قالب یک
  مدعو   اساتید  جذب  حداقلی   ضوابط  تعیین  برای  اینامهینآی  طراحی  در  عالی  آموزش  ریزانبرنامه
 .باشد رسانیاری مدرسین صلاحیت با  مرتبط  هایپژوهش برای چنینهم و  کند کمک

 : ملی مهارتفرم درخواست تدریس در دانشگاه   پیوست:

ف 
دی

ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

 سوابق تحصیلی  1

 )بندهای 

 ( 6تا1

 

 

 امتیاز(  60) تا 

 دانشگاه  مقطع کاردانی  17

  معدل

مقطع   27 2

 کارشناسی 

 دانشگاه 

  معدل

مقطع   17 3

کارشناسی ارشد  

یا دکترای  

 ای حرفه

 دانشگاه 

 معدل 

مقطع دکترای   7 4

 تخصصی

 دانشگاه 

  معدل

خبرگان دارای   13 5

 مدرک همتراز 

با مقاطع  

تحصیلی 

دانشگاهی از  

سایر   

 ها وزارتخانه

 دارنده مدارک همتراز 

 درجه مدرک 

تجانس   9 6

های  رشته

تحصیلی در  

  کاردانی و کارشناسی

  کارشناسی و کارشناسی ارشد
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ف 
دی

ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

  کارشناسی و دکترای تخصصی مقاطع مختلف 

  تخصصی ارشد و دکترایکارشناسی 

های آموزشی و  فعالیت 7

 سوابق تدریس 

 )بندهای 

 (  18تا7

 امتیاز(   60)تا 

تدریس در   35

 مقطع کاردانی 

امتیاز و هر    0/75به ازای هر واحد تئوری  

 امتیاز  1واحد عملی 

تدریس در   8

مقطع  

 کارشناسی 

تئوری   واحد  هر  ازای  هر    1به  و  امتیاز 

 امتیاز  25/1واحد عملی

تدریس در   9

مقطع  

 ارشد کارشناسی

 امتیاز  1به ازای هر واحد 

ها            سنوات تدریس   10 آموزشکده/دانشکده  در  تدریس 

 به ازای هر نیمسال 

هدایت درس   6 11

 کارآموزی 

 کاردانی  به ازای هر دانشجوی   

کارشناس  12

 ی

هدایت درس   10 13

 پروژه

 کاردانی  به ازای هر دانشجوی  

کارشناس  14

 ی

فعالیت در حوزه   8 15

آموزشی یا  

پژوهشی مرکز  

متناسب با  

ماموریت  

 دانشگاه 

آموزشی  معاونت  حوزه  با  همکاری  هرگونه 

تاییدیه   با  دانشکده/آموزشکده  پژوهشی  یا 

 معاونت آموزشی مرکز 

راه اندازی   10 16

های  فعالیت

آموزشی در  

 ایجاد بخش، آزمایشگاه یا کارگاه 
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ف 
دی

ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

 سطح مرکز 

طراحی   6 17

های  بسته

 آموزشی

پوسترهای  شامل  آموزشی  مواد  تهیه 

نرم یا   یادگیری  راهنمای  افزار  آموزشی، 

 آموزشی

ارائه   کیفیت تدریس  5 18 صورت  )در  مستقل  تدریس  کیفیت 

مدرک ارزیابی آموزشی      حاصل از نظرات  

بالای   ارزیابی  برای نمره  به  15دانشجویان(:    ،

 ازای هر درس  

 مصاحبه حضوری  19

 ی ویژه

 متقاضیان 

 تدریس 

 امتیاز(   85)تا 

ی  مصاحبه 85

 علمی،  

ها و  مهارت

 توانایی تدریس 

 توانایی تدریس 

مفاهیم تخصصی، در کلاس   20 انتقال  توانایی 

یا   برای دروس کارگاهی  آزمایشگاه  و  ، کارگاه 

 آزمایشگاهی 

 های نو برای ارائه دروس طرح ایده 21

فناوری 22 توانمندی  از  در استفاده  نوین  های 

 ی درس ارائه

میزان اطلاعات متقاضی از وضعیت صنایع،   23

 حرف، خدمات و کشاورزی )در رشته مربوطه( 

های پژوهشی و  فعالیت 24

 فناوری

 24)بندهای

 ( 68تا

 

 

 امتیاز(   100)تا 

چاپ مقالات در   15

  -مجلات علمی

پژوهشی، 

ترویجی   -علمی

و سایر مجلات  

دارای مجوز از  

کمیسیون  

 مقالات علمی ـ پژوهشی  

 به ازای هرمورد 

بین  

المللی  
ISI 

25  ISC  
 و داخلی 

 مقالات علمی ـ مروری                                     10 26

 مقالات علمی ـ ترویجی                                    7 27
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ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

نشریات وزارت   5 28

 متبوع

 سایر مقالات                                               

 مقاله مستخرج از رساله                                   8 29

ارائه مقالات در   10 30

های ملی  کنگره

 المللی و بین

 های  مقالات کامل در کنگره

 به ازای هرمورد 

 المللی بین

 ملی 31

خلاصه مقالات کامل در   5 32

 های  به ازای هرمورد کنگره

 المللی بین

 ملی  33

تألیف و ترجمه   20 34

کتاب در زمینه  

تخصص 

 متقاضی 

اثر بدیع هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده  

 با تأییدیه علمی از مراجع ذیصلاح       

 انتشارات دانشگاهی   35

 انتشارات غیردانشگاهی  36

 تصحیح انتقادی / ترجمه کتاب                       37

آموزشی    38 منبع  عنوان  به  چاپی  کتاب  تدوین 

 وزارت آموزش و پرورش                                                      

تسلط به زبان   10 39

 خارجی  

تسلط به زبان رایج در مجامع علمی )عربی 

ارائه   با   )... و  آلمانی  ـ  فرانسوی  ـ  انگلیسی  ـ 

 مستندات

مجری و یا   10 40

همکاری در  

طرحهای  

 پژوهشی

 مجری                در سطح ملی   

همکار   41

 اصلی        

 مجری                در سطح استان   42

همکار   43

 اصلی        

 مجری                در سطح دانشگاه   44
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ف 
دی

ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

همکار   45

 اصلی   

اخذ جایزه از   20 46

جشنواره یا  

المپیاد معتبر  

علمی، افتخارات  

علمی مانند  

دانشجوی نمونه  

کشوری،  

های  جشنواره

ملی، کسب  

های اول تا  رتبه

سوم آزمون  

ورودی در رشته  

التحصیل  و فارغ

رتبه اول دوره  

کارشناسی ارشد  

 و دکتری 

جشنواره از  جایزه  بینکسب  از  های  المللی 

پیامبر  خمینی،  امام  فارابی،  )خوارزمی،  قبیل 

تئاتر   فجر،  فیلم  مبتکران،  و  مخترعان  اعظم، 

 فجر، موسیقی فجر( 

جشنواره 47 جایزه  و کسب  ملی  های 

ابن مطهری،  )رازی،  مانند  سینا،  دانشگاهی 

جشنواره قرآن،  بهایی،  شیخ  های  ابوریحان، 

داخلی   المپیادهای  و  ملی  داخلی  پژوهشی 

 ملی( 

موارد دیگر شامل تقدیر و تشویق از موارد  48

بند در                                                                     47و    46های  مذکور 

 هر مورد 

 کسب عنوان دانشجوی نمونه کشوری  49

 کسب رتبه در مسابقات   50

 دانشجویی -علمی

 المللی بین

 ملی 51

 های کسب رتبه 52

 سوم   -دوم  -اول 

 کنکور سراسری در مقطع 

 کاردانی 

 کارشناسی  53

کارشناسی   54

 ارشد 

دکترای  55

 تخصصی

ی اول از  التحصیل رتبهفارغ 56

دانشگاه محل تحصیل در رشته  

تحصیلی متقاضی و از میان  

 ها ورودیهم

مقطع   در 

 کاردانی 

مقطع  57 در 

 کارشناسی 

مقطع  58 در 

کارشناسی  
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ف 
دی

ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

 ارشد 

مقطع   59 در 

دکترای 

 تخصصی

های فنی  فعالیت 40 60

ای در  و حرفه

حوزه صنعت،  

خدمات،   

 کشاورزی  

های آموزش فنی  گذراندن دوره

 ای )به ازای هر ساعت( حرفه

مرتبط با  

رشته  

تخصصی 

 متقاضی 

غیر از   61

رشته  

تخصصی 

 متقاضی 

از   62 علمی  تأییدیه  با  داخلی  اختراع  ثبت 

 مراجع ذیصلاح     

صنعتی،  63 واحدهای  در  فعالیت  سابقه 

خدماتی، کشاورزی و فرهنگی و هنری به ازای  

 هر سال 

مراجع   64 تأیید  با  فناوری  سازی  تجاری 

 ذیصلاح               

اندازی کارگاه یا آزمایشگاه جدید  طراحی و راه  65

آن روزرسانی  به  یا  پیشرفته  براساس  و  ها 

 های جدیدبا تأیید مراجع ذیصلاح                                                   فناوری

طرح 66 به  ارائه  منجر  کارآفرینی  های 

 درآمدزایی با تایید مراجع ذیصلاح  

فعالیت 67 فناورانهانجام  روز های  به  ی جدید، 

فعالیت بهبود  و  فناورانهرسانی  سنتی، های  ی 

ی  ی استانداردهای فنی و خدمات مشاورهتهیه

 فنی با تایید مراجع ذیصلاح                 
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ف 
دی

ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

دستیابی به دانش فنی و فروش آن با تأیید   68

 مراجع ذیصلاح  

های  فعالیت 69

75تا69)بندهایاجرایی

 امتیاز(  15)تا  (

عضویت در   10

مجامع و شوراها  

 ها داوری طرحو 

و  داوری طرح پژوهشی، مقالات مجله  های 

 همایش  

ی مجلات مورد عضویت در هیأت تحریریه 70

تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به ازای  

 هر سال 

عضویت در هیأت علمی کنگره  به ازای هر   71

 سال 

به  عضویت در  شورای پارک 72 ها/مراکز رشد 

 ازای هر سال

عضویت در بنیاد   10 73

ملی نخبگان و  

دفاتر  

استعدادهای  

 درخشان 

با   نخبگان  ملی  بنیاد  حمایت  تحت  عضو 

 تأیید مراجع ذیصلاح 

با   74 درخشان  استعدادهای  دفتر  در  عضویت 

 تأیید مراجع ذیصلاح 

فعالیت در حوزه   10 75

اجرایی مرکز  

متناسب با  

ماموریت  

 دانشگاه 

همایش برگزاری  در  همکاری  یا  ها،  مدیریت 

ها، اردوها یا  ها، برپایی نمایشگاهها، دورهکارگاه

فعالیت برنامهسایر  فوق  آموزشی،  های  ی 

در سطح   هنری  و  فرهنگی  فناوری،  پژوهشی، 

 آموزشکده/ دانشکده  با تایید ریاست مرکز

 های فرهنگیفعالیت 76

 )بندهای 

 ( 89تا76

 

 امتیاز(   60)تا 

درصد و بالاتر، آزادگان و فرزندان    50جانبازان   ایثارگری  20

شهدا، رزمندگان با شش ماه و بالاتر حضور در  

 جبهه 

درصد و رزمندگان با کمتر از    50جانبازان زیر   77

 شش ماه حضور در جبهه 

و فرزندان  25فرزندان جانبازان   78 بالاتر  و  درصد 

 آزادگان  
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ر
 

 شاخص  

 کلی 

حداکثر  

 امتیاز 

 ملاک ارزیابی

های  فعالیت 10 79

 فرهنگی

و کسب جوایز   

 فرهنگی  

 و ورزشی 

های عمومی،فرهنگی،اجتماعی و گذراندن دوره

 ... به ازای هر ساعت 

کسب مقام یا جایزه فرهنگی )در زمینه ترویج   20 80

های   مسئولیت  شهادت،  و  ایثار  فرهنگ 

 فرهنگی و...(

سطح   کسب جوایز ورزشی   20 81 در 

 استانی 

سطح   82 در 

 کشوری 

سطح   83 در 

 المللی بین

داوری یا مربیگری ورزشی با    20 84

 تأیید فدراسیون ورزشی مربوطه 

سطح   در 

 استانی 

سطح   85 در 

 کشوری 

در  86

سطح  

 المللی  بین

های فرهنگی از  انجام فعالیت 20 87

قبیل )کسب مقام/ داوری/  

برگزارکننده در مسابقات قرآنی  

 و ...( 

سطح   در 

 استانی 

سطح   88 در 

 کشوری 

سطح   89 در 

 المللی بین
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