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 است یفیک یمطالعه مورد این پژوهشروش  .باشدمی یو عموم نظام تعلیم و تربیت رسمیاخلاق محور در  یکاربرد
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مجموعا محور اخلاق یمدل کاربرد نیمضامنتایج نشان داد که در ارتباط با  .انجام شد Smart PLSو  SPSSمسیر در 
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 توانمی یالگوی کل کی. در مورد تایید قرار گرفتند و انصاف عدالتو  بودن صادقی، اخلاق شجاعتی، فرد یسازگار

اخلاق کاربردی یستیها نقش مؤثری در بهزی آنخانواده چنین،همافراد و  یو اعمال مذهب دیکه باورها و عقا کرد انیب

تأثیر  دنتوامیمسئله  نیکننده و پراسترس هستند و همحساس و خسته یکه دارای شغلافرادی ویژه . بهکندیم فایا شان

 .ق کاربردی داشته باشددر کاهش اخلا ییبه سزا
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 مهدمق
 یهایستگیاز شا یکاخلاق ی، و «یلیجدول اهداف تفص»در  هیپا یهایستگیشا زا یکیاخلاق 

 یدیاد تأکاسن نیاست که در ا تیوتربمینظام تعل یتیو ترب یدرس یهااصول ناظر بر برنامه یمحور

 نیلازم است متناسب با ا ،اساس نیشده است. بر ا یژگیدو و نیآموزان با ادانش تیبر ترب ژهیو

کشور انجام  تیوتربمینظام تعل یها و راهکارهانگرش کردها،یها، رودر هدف یمطلوب رییهدف تغ

آید که یم شماربمیکلیدی در بحث تربیت رسمی و عمو یهاموضوعتربیت اخلاقی یکی از  .ردیپذ

 (. Tan et al, 2017; Arthur et al, 2017هستند )در دل جامعه درصدد تحقق آن  گوناگونی هابخش

 ریأثتها تحت در دوران کودکی همان زمانی که شخصیت انسان تربیشمباحث اخلاقی و تربیتی 

یان داشت ب توانمی بنابراین،گیرد، قابل آموزش و یادگیری است، عوامل محیطی و ژنتیکی شکل می

اد داخلاق را شکل  برای تربیت نیروهای اخلاقی، باید یک نظام آموزش و تربیت مبتنی بر

(Celement and Bollinger, 2016; Jainz, 2017.)  لازم به ذکر است که درک ضرورت و ارزش

امروزی، در کنار امکان بهبود جایگاه شخصی فرد  پرورش نیروی اخلاق محور در جهان مدرن

نماید که باعث شده است درجامعه، بهبود عملکرد و ارتقا سطح کیفی بهره وری در جامعه را مهیا می

ی هانظامسرمایه گذاری در حوزه تربیت نیروهای اخلاق محور به عنوان یک موضوع کلیدی در 

(. اهمیت تربیت نیروهای اخلاق محور را باید Shamly et al, 2014آموزشی مورد توجه قرار گیرد )

، از جمله بهبود روابط در بین کرددر محیط آموزشی جست و جو  گوناگونهای در زمینه

ی اهموضوعان، بهبود سطح کیفی آموزش، افزایش رفتارهای مثبت در محیط آموزشی آموزدانش

ن یک سیستم آموزشی اخلاق محور به صورت عملی در محیط کرداجرایی  از راه دتوانمیاست که 

ترین جزء از اخلاق کاربردی (. اخلاق تربیتی مهمNikhoomanesh et al, 2021) کردمدارس دنبال 

 فلسفی و ملاک-پردازد و بایدها و نبایدهای ارزشیاست که مباحث اخلاقی خاص در یک منطقه می

 چنین،همشخص نسبت به خود، دیگران و جامعه و  و معیار سنجش درستی و نادرستی رفتار

ت باشد و الگویی اسمسئولیت تعهدی که شخص در منطقه خود نسبت به دیگران و جامعه دارد می

که بنا به عرف یا قانون در آن جامعه پذیرفته شده و محدود به آن جامعه است. با تشکیل شدن 

اخلاقی، نظام آموزش و پرورش به عنوان یکی های نوین و مدرن، در راستای ترویج مباحث دولت

 (.Asif et al, 2020است )ی مهم در این رابطه برگزیده شده هابخشاز 

 Rashidiسعی شده است به برخی مطالعات انجام شده در این زمینه نظیر مطالعات  بخشدر این     

et al (2022 اشاره کرد که در پژوهشی با عنوان )ها و نهادها با نظام ستگاهمشارکت د یالگو نیتدو

 لیو تحل هیجزت جینتا بیان کردند که  (بیبه روش فراترک یا)مطالعه یو عموم یرسم تیو ترب میتعل

مشارکت در آموزش و پرورش شامل مشارکت  یکل هویش 9 هیو ثانو هیمقولات اول یپس از بررس

 ،یابیمشارکت در ارزش ،یو توسعه، مشارکت در منابع انسان پژوهشمشارکت  ،یدر توسعه تکنولوژ



 

 

 
 یو عموم یرسم تیو ترب میاخلاق محور در نظام تعل های¬کاربرد مولفه یالگو

و  ،یمشارکت مال ،ییمشارکت در پاسخگو ،یزیرمشارکت در برنامه ،یسازادهیمشارکت در پ

و تعریف شدن مولفه مشارکت در حوزه  این پژوهشکه به لحاظ ارتبا با  بود یمشارکت اطلاعات

 مرتبط است و برای ارزیابی نتایج حاصله در حوزه نظام تعلیم و تربیت این پژوهشتعلیم و تربیت با 

ی با تبیین روش آموزش پژوهشدر  Nikhoomanesh et al (2021) د کاربرد داشته باشد.توانمیرسمی 

هفت روش دعا، سلام دادن، دعوت عملی، اخلاقی کودک در هفت سال دوم بر اساس تعالیم اسلامی 

 اسلامی است یها، اهمیت دادن به نماز و هم نشینی با صالحان که از روشعمل به وعده، ملاطفت

( در بررسی وضعیت کنونی تربیت دینی و اخلاقی 2021) Akrami et al چنین،همرا معرفی کردند. 

ان از هرسه نوع تربیت در آموزدانشی سند تحول بیان کردند که هاشاخصان بر اساس آموزدانش

 (16.6-17)، عبادی (16-16.8ی )، گرایش، اراده و عمل، نمره تربیت اعتقادچهار حیطه شناخت هر

( را در بازه صفر تا بیست کسب کردند. بین تربیت دینی و اخلاقی دختران و 1۵.7-16و اخلاقی )

  ن هم تفاوت معناداری وجود ندارد.پسرا

های تربیت اخلاقی ( با بررسی ابعاد و مولفه2020) Heidarizadeh et alای دیگر نیز در مطالعه    

لاقی الگوی تربیت اخ یهاابعاد و مؤلفهو عمومی دوره ابتدایی ایران  نظام تعلیم و تربیت رسمیدر 

کردند. در مطالعات خارجی در قالب چهار عنصر عوامل مؤثر، زمینه ساز، بازدارنده و پیامدها تنظیم 

 یروین»ان به عنوان آموزدانش یاخلاق تیتربی با عنوان هشپژو( در 2023) Febriani et alنیز 

ان آموزدانشاست که  نیها اتیفعال نیکه هدف از ا ییجای بیان کردند که اجتماع یدر زندگ «یاخلاق

کنند  یکه دنبال م یتا افراد هندرا ارائه د یاخلاق یالگو نیخود بهتر یبا توجه به سطح فکر دیبا

شناخت ( در پژوهشی با عنوان 2023) Lapsley et alدر ادامه نیز  شوند. یاخلاق یبتوانند انسان ها زین

 یهانهیدر زم یاخلاق یهاقضاوتسعی در ارائه  در حال ظهور یو بزرگسال یدر نوجوان یاخلاق

Pirbhai-Jetha & Ramsamy (2023 )اینکه  ،داشتند و در نهایت یهمسالان و درون گروه یاجتماع

 ماسکاریجنس در دانشگاه تربیتی یهایستگیها و شامهارت« تربیت اخلاقی»ی با عنوان پژوهشدر 

نسل » رانیو فراگ نیمدرس نی، تعامل بکلاس یهاطیدر محبیان کردند که الگوهای اخلاقی  (سی)مور

  .کندیرا برقرار م« خالص

در ادبیات نظری و پیشینه بررسی شده، این موضوع مطرح شده که نظام آموزشی نباید آموزش     

ی درسی از پیش تدوین شده، آماده و آن را به صورت مستقیم به هابرنامهاخلاق را در قالب 

نشان داده شده است  راههای اخلاقی از این ان آموزش دهد، زیرا ارزیابی رفتارها و ارزشآموزدانش

ه اخلاق آموزش داده شده دارای کاربردهای بالایی در جامعه نیست به همین منظور است که سعی ک

شدن  ترپررنگبرای  ی اخلاقی با سایر علوم، زمینههاآموزششده است که در کلیه ساعات با ترکیب 

ی گیرگفت پژوهش پیرامون بهره توانمیمهیا شود. بر همین اساس  گوناگونی هابخشاخلاق در 

ابی به دستی چنین،همدر راستای تعلیم و تربیت و مباحث اخلاق کاربردی و  گوناگوناز دیدگاههای 
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 وهشپژو این دقیقا همان چیزی است که در پیشینه  شودد مثمرثمر واقع توانمیجامعه اخلاق محور 

و  دیمورد غفلت واقع شده است و فقط به مباحث نظری آن پرداخته شده است و از جنبه کاربر

تخصصی اخلاق کاربردی در قلمرو تعلیم و تربیت غفلت شده است. در نهایت اینکه جستجو در 

مهم برای بحث اخلاق و  یانجام شده نشان داد که فلسفه اخلاق و آموزش دارای نکات هایپژوهش

د یاری توانمیکه در راستای نهادینه کردن اخلاق تربیتی  داردرابطه آن با مباحث تربیتی در آموزش 

پیرامون اخلاق و به ویژه اخلاق کاربردی  گوناگونرسان باشد. اما نسبت به عملیاتی کردن نظریات 

 دادنشان  هاوهشپژ جینتاو ارتباط آن با بحث تعلیم و تربیت تا کنون پژوهشی صورت نگرفته بود. 

ا ت تیمهجور نیمهجور مانده است و ا یو اخلاق یعباد ،یدر ساحت اعتقاد یاخلاق تیکه بعد ترب

 هایدر سطح برنامه یاخلاق تیترب درسی حکم بر مغفول بودن برنامه ایبوده است که عده ایاندازه

 یقیتلف کردیبر اساس رو یتیترب هایساحت ریدر سا یتیساحت ترب نیو هم اشراب ا اندداده یدرس

ذاشته نگ یموفق را برجا هآن کارنام یعمل هیمشخص نبودن رو لیدلبه ییدر دوره ابتدا دیمورد تأک

 هایدوره یبرا یاخلاق تیترب درسی تاکنون برنامه ،گرید سویو از  (Ram et al, 2017) است

خصلت  نتریکه مهم رسدیبه نظر م ،اساس نینشده است. بر ا نیو تدو یطراح یآموزش عموم

 ست. ا یزریاز برنامه زیگر خصلت یعموم یرسم تیو ترب میدر نظام تعل یاخلاق تیترب طهیح

 تیربت درسی در برنامه یخصلت منف نای کردن رنگ و کم یخلأ پژوهش نیپر کردن ا یبرا ،رونیازا

مقطع  در بویژه ،یاخلاق تیترب درسی برنامه شبردیدر توسعه و پ ی تواندم این پژوهش یاخلاق

، ژوهش مطالعهپ نیا یهدف کل ،بنابراین. باشدداشته  ینقش مهماستان گلستان  ینظام آموزش متوسطه

 وسطهمتدر دوره  یو عموم یرسم تیتربتعلیم و نظام  در اخلاق برنامه یکاوش و کشف عناصر اصل

 یو عموم نظام تعلیم و تربیت رسمیاخلاق محور در  یمدل کاربردو ارائه  یمنظور طراحبه اول

بردی های مدل کارکه با شناسایی ابعاد و سنجه دوره متوسطه آموزش و پرورش استان گلستان است

و عمومی ختم  نظام تعلیم و تربیت رسمیاخلاق محور به ارائه یک مدل کاربردی اخلاق محور در 

نظام تعلیم و تربیت مدل کاربردی اخلاق محور در  پژوهشخواهد شد. از این رو، سئوال اصلی 

 ه چه صورت است؟بمیو عمو رسمی
 

 روش پژوهش
 نظام تعلیم و تربیت رسمیاخلاق محور در  یمدل کاربرد یو اعتبارسنج ارائهجهت  این پژوهشدر 

 این پژوهشروش  یفیک کردیاز رو دوره متوسطه آموزش و پرورش استان گلستاندر  یو عموم

 لیتحلنیز  لیو روش تحل نامهپرسشمصاحبه و  از راه اطلاعات یوش گرداورو ر است یفیک یمطالعه مورد

نظام تعلیم بر نقش اساسی  افزونسعی شده است که  .(Glaser, 2012) است یا نهیزم کردیمضمون با رو

 به شکل مؤثر و هماهنگ الگوی اخلاقی نیز، اخلاقیدر جهت دهی تربیت  و تربیت رسمی و عمومی
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مدل کاربردی اخلاق  ارائههدف اصلی این پژوهش  .وجود داشته باشدهای این نظام در فعالیت

 باشد.محور در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی می

بر اساس  لیتحل نیا .شده است متون استفاده قیها از روش مصاحبه عمداده یآورجمع یبرا

نظام تعلیم و تربیت اخلاق محور در  یمدل کاربرد یو اعتبارسنج ارائهانجام شد و  ادیروش داده بن

 یدر کدگذار .رفتیصورت پذ ینشیو گز یباز، محور یسه مرحله کدگذار یدر ط یو عموم رسمی

. در کندیی تا مقولات را شناسا دهدیامر به محقق اجازه م نیو ا شوندیم زیها خرد و رداده، باز

 طمرتب گریکدیبه  دینوعی جدمقولات به نیروابط ب جادیها مجدداً با اهمان داده یمحور یکدگذار

 دهیپد ایعنوان مقوله باز را به یکدگذار یهااز مقوله یکیپژوهشگر  یمحور یکدگذار. در شوندیم

رار ق یمورد بررس ندیاب و آن را در مرکز فراخمطالعه انت ندیفرا یمرکز ههست ای یاصل و یاساس

 یکیچکه هدرصورتی بر این باورند کهبرخی  .کندیرا به آن مرتبط م هامقوله ریس ساپو س دهدیم

 هدیدپ یها نبود آنگاه برامقوله ریاز سا تریانتزاع نکهیا یعنی امدین یما به نظر محور یهامقوله از

 نیدر ا. میدهیقرار م یاب کرده و آن را مقوله محورخمتناسب با موضوع پژوهش انت رای نام یاصل

 یآورآن جمع یانجام شد که خروجوپرورش و مدارس استان گلستان مدیران آموزش گام مصاحبه با

حور اخلاق م یمدل کاربرد یو اعتبارسنج ییوتحلیل اطلاعات و شناساجهت تجزیه یفیک یهاداده

با معیار دارا بودن سابقه مدیریت در حوزه سازمانی  مدیر 13با  ،اساس نیا بر بود.ی تیدر نظام ترب

که  ودانجام ش افتهیساختار مهیمصاحبه ن در آموزش و پرورش و مدارس متوسطه اول استان گلستان

ان مدارس دوره متوسطه آموزدانشامل شمینتایج آن به شرح زیر است. جامعه آماری در بخش ک

نفر  383بود که براساس فرمول کوکران حجم نمونه نفر  91782 به تعداد اول در استان گلستان

شکل  ندی نمونه ها بهای بود که تقسیم بو روش نمونه گیری به صورت تصادفی خوشه برآورد شد

 جدول زیر بود:

 

 پژوهش. حجم نمونه 1جدول 

 ان نمونهآموزدانشتعداد  درصد حجم از جامعه نام شهرستان ردیف

 نفر ۵9 درصد 9/22 گرگان 1

 نفر 46 درصد ۵/20 گنبد کاووس 2

 نفر 2۵ درصد 2/3 کردکوی 3

 نفر 19 درصد 9/1 بندرگز 4

 نفر 41 درصد 3/7 علی آباد کتول ۵

 نفر 26 درصد 4/4 رامیان 6

 نفر 29 درصد 9/4 آزادشهر 7

 نفر 30 درصد 9/3 مینودشت 8
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 نفر 26 درصد 3/7 کلاله 9

 نفر 23 درصد 7/4 بندرترکمن 10

 نفر 20 درصد 1/8 آق قلا 11

 نفر 16 درصد 4/3 گالیکش 12

 نفر 12 درصد 3/4 گمیشان 13

 نفر 10 درصد 2/3 مراوه تپه 14

 نفر 382 درصد 100 کل 

 

ه انجام شد MAXQDAدر نرم افزار 1مضمون لیتحل از روشپژوهش  یفیک یهاداده لیتحل

و  2باز یگذارشناسه از روششده  یگردآور یفیک یهاداده لیطرح مراحل تحل نی. در ااست

 و یابعاد اصل ییپژوهش شناسا نیا در نکهی. با توجه به ااست شدهانجام 3یمحور یذارگشناسه

 انشیهایژگیبرحسب و ویی شناسا میباز مفاه یگذارشناسهدر مرحله  ،های مرتبط موردنظر بودمؤلفه

 و یفیآمار توص یهاشپژوهش از رو یهاا توجه به پرسشبمیش کخدر ب .ه استبسط داده شد

 ،«SPSS»افزار نرم ،رنوفیکولموگروف اسمی هااز آزمون ی،استنباط شدر رو .شد استفاده یاستنباط

حداقل مجذورات  کیشد. در تکناستفاده  Smart PLSاز  انسیوار نیانگیو م یدییتأ یعامل لیتحل

 . شداستفاده   GOFو آماره 2Q ، شاخص2R نییتع بی، ضر2Fاز شاخص اندازه اثر  ییجز

 

 هایافته
برخی معلمان فعال  چنین،همکنندگان در بخش کیفی شامل مدیران سازمانی و مدارس و مشارکت

 یبرارسید.  اشباع نفربه 13با تعداد که  باشدیمدر حوزه آموزش و پرورش و معاونان استان گلستان 

 یفیک یهاداده لیطرح مراحل تحل نیمضمون استفاده شد. در ا لیتحل شاز رو یفیک یهاداده لیتحل

 ییپژوهش شناسا نیا در نکهیانجام شد. با توجه به ا یو محور باز یکدگذار از روششده  یگردآور

باز و  یرکدگذا ندیفرآ ها بر اساسو مؤلفه یابعاد اصل بنابراین،ها مرتبط بود و مؤلفه یابعاد اصل

ها بر از آن کیهر تیدست آمد و اولوبه یو اکتشاف قیعم یهاحاصل از مصاحبه یهاداده یمحور

« ودایکمکس» افزارها نرمداده لیشد. ابزار تحل خصها مشدر مصاحبه ذکرشده نیمضام یاساس فراوان

 .مربوط به هر گروه معلمان و مدیران به تفکیک مشخص شدکد . بود 2020نسخه 

 

 

 

 
1- Thematic Analysis 

2- Open Coding 

3- Axial Coding 
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 یکدگذار. کد اختصاص یافته به حوزه مصاحبه در روش 1جدول 
 

کد 

 اصلی
 مضامین سازمان دهنده )زیرکد(

تعداد مضامین 

 هر مؤلفه استخراجی

تعداد کل مضامین 

 استخراجی

د 
)ک

س 
دار

و م
ی 

مان
ساز

ن 
یرا

مد
01) 

 29 (011) حوزه شناختی

207 

 72 (012) حوزه مهارتی و مدیریتی

 16 (013تفکر و توانایی )حوزه 

 22 (014نگرش و اعتقادات دینی )حوزه 

 29 (01۵های فردی )حوزه ویژگی

 19 (016حوزه عاطفی )

 20 (017حوزه برنامه ریزی و دانش )
 

 

 13برای مضمون  207ها در قالب حاصل از مصاحبه یهاافتهیباز  یکدگذار مرحله فرایند

ی هاشدند که تعداد مضمون یبنددستهحوزه سازمان دهنده  7مصاحبه صورت گرفته مدیران در 

در ارتباط با تحلیل مقوله آمده است. (1)در جدول  کیشونده به تفک شده از هر مصاحبه راجخاست

 207بیان کرد که این مقوله از  توانمیاخلاق محور  یمدل کاربرد مضامینعوامل و های مربوط به 

در . حوزه کاربردی به شکل مضامین سازمان دهنده قرار گرفتند 7مضمون تشکیل شده که در قالب 

ر ی نظیگوناگونمضامین  توانمی رانیمد دگاهیاخلاق محور از د یمدل کاربرد نیمضامارتباط با 

 تفکر و حوزه، و دانش یزیبرنامه ر حوزهی، تیریو مد یمهارت حوزهی، عاطف  حوزهی، حوزه شناخت

 ی را نام برد که هرکدام در برگیرندهنینگرش و اعتقادات د حوزهی و تیو شخص یفرد حوزهیی، توانا

وط به مفاهیم بیان شده است. در جدول زیر توزیع باشند که به تفکیک در ستون مربمفاهیمی می

 ها مشخص شده است.ها با توجه به مصاحبهفراوانی مؤلفه

 

 رانیمد دگاهیاخلاق محور از د یمدل کاربرد های. توزیع فراوانی ابعاد و مولفه2جدول 
 

 درصد فراوانی هاتعداد مصاحبه مضامین سازمان دهنده

 71/8۵ 12 یتیریو مد یحوزه مهارت

 ۵7/78 11 یتیو شخص یفرد یها یژگیو حوزه

 43/71 10 و دانش یزیبرنامه ر حوزه

 43/71 10 یشناخت حوزه

 29/64 9 یعاطف حوزه

 29/64 9 ینینگرش و اعتقادات د حوزه

 86/42 6 ییتفکر و توانا حوزه
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 یمدل کاربرد هایشود که در ارتباط با ابعاد و مولفهبا توجه به جدول ذکرشده مشاهده می

 رتبیشی تیریو مد یحوزه مهارتشده، مضامین مصاحبه انجام 13در  رانیمد دگاهیاخلاق محور از د

 ۵7/78ی )تیو شخص یفرد یهایژگیحوزه وموردتوجه قرار گرفته است و پس از آن به ترتیب 

ی عاطف حوزهدرصد(،  43/71ی )شناخت حوزهدرصد(،  43/71) و دانش یزیربرنامه حوزهدرصد(، 

 86/42یی )تفکر و توانا حوزهدرصد( و  29/64ی )نینگرش و اعتقادات د حوزهدرصد(،  29/64)

د. در ادامه شوهای خود تقسیم میها به تفکیک به زیر حوزهدرصد( که در ادامه هر کدام از این حوزه

دل م نیمضامنی های مورد بررسی به ترتیب فراوامربوط به حوزه مضامین یفراواندر جدول زیر 

 شده است. ارائه رانیمد دگاهیاخلاق محور از د یکاربرد

بیت نظام تعلیم و ترهای کاربردی اخلاق محور در های مربوط به سنجهدر ارتباط با تحلیل مقوله

 توانمیهای اخلاقی و عمومی مربوط به استان گلستان به جهت بکارگیری مسائل و مولفه رسمی

مضمون ذکر  28مضمون تشکیل شده که با حذف مضامین تکراری  41بیان کرد که این مقوله از 

های فرعی مولفه به شکل مقوله 8( شکل دهنده این مفاهیم هستند که در قالب ۵شده در جدول )

 قرار گرفتند.

 های برگرفته از سوال اول مصاحبه. مضمون3جدول 

 مقوله

 اصلی
 )مفهوم( مضمون های فرعیمقوله

سنجه
ی

ها
 

کاربرد
 ی

اخلاق محور در 
ت رسمی

نظام تعلیم و تربی
 

و عموم
 ی

 برنامه ریزی
برنامه درسی رسمی و برنامه ریزی کوتاه مدت، بلندمدت، 

 برنامه درسی پنهان، غیررسمی

 اهداف فرعی، اهداف اصلی، تسلیط بر شیوه تربیتی تعیین اهداف

 دستیابی به اخلاق
اخلاق فردی، دستیابی به اخلاق اجتماعی، دستیابی به دستیابی به 

 اخلاق زیست محیطی

 شیوه تربیت
شیوه حب عبودی، شیوه موعظه و نصیحت، الگوسازی دینی، داستان 

 و امثال، پرسش و پاسخ، شیوه تشویق و تنبیه

امر به معروف و نهی از 

 منکر
 ز اشتباهاتگیری از آموزه های قران، دعوت به نیکی، پرهیز ابهره

 مواجه شدن با نتایج اعمال، ایجاد انگیزه، تفکر و مطالعه ایجاد انگیزه

 آموزانشانتعاملات شخصی بین معلمان و دانش تعاملات

 مسئولیت دینی، مسئولیت فردی، مسئولیت اجتماعی، عمل گرایی، پذیریمسئولیت
 

 

شود که در ارتباط با اقدامات استان گلستان به جهت ( مشاهده می3ها )باتوجه به جدول مضمون

به  یابیاهداف، دست نییتع ،یزیبرنامه ری نظیر گوناگونهای اخلاقی موارد بکارگیری مسائل و مولفه

ی معرفی رپذیتیتعاملات و مسئول زه،یانگ جادیاز منکر، ا یامر به معروف و نه ت،یترب وهیاخلاق، ش
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یان یک در ستون مربوط به مفاهیم بکباشند که به تفرنده مفاهیمی میشده است که هر کدام در برگی

در ارتباط با بحث معادلات ساختاری و تحلیل مسیر به جهت ارزیبای نتایج کمی کار شده است. 

وایی ر محاسبه شاخص برایطراحی شده پردخته شد.  نامهپرسشابتدا به ارزیابی روایی و پایایی 

اده آزمون مورد نظر استف یمحتوا نهیاز نظرات کارشناسان متخصص در زم محتوایی و با شاخص کرو

د نفر از متخصصان ارسال ش برای چند نامهپرسشمحاسبه شد.  نامهپرسش(، روایی محتوایی ودشمی

 .به شرح زیر بود نامهپرسشجمع آوری گردید و ضرایب پایایی  هاآنی های هاپاسخو 
 

ها همربوط به هریک از مؤلف پایایی ترکیبی و متوسط واریانس استخراج شده. ضرایب اعتبار، 4جدول 

(382)=n  
 

 متغیر
تعداد 

 گویه ها
 میانگین

انحراف 

 معیار

آلفای 

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

 

 

 

ضریب 

پایایی 

همگون 

(rho) 

متوسط واریانس 

 استخراج شده

67/93 2 احترام به دیگران  78/11  739/0 796/0 708/0 667/0 

برتری جویی و 

 رقابت طلبی
2 9/103  ۵7/21  801/0 906/0 882/0 829/0 

 رعایت احترام

ارزشها و 

هنجارهای 

 اجتماعی

2 7/88  41/16  909/0 9۵6/0 917/0 916/0 

سازگاری 

 اجتماعی
4 21/87  03/22  812/0 87۵/0 82۵/0 636/0 

43/90 3 سازگاری فردی  33/19  716/0 833/0 781/0 627/0 

32/94 7 شجاعت اخلاقی  98/14  9۵1/0 962/0 973/0 786/0 

70/131 2 صادق بودن  62/2۵  927/0 96۵/0 933/0 932/0 

19/86 2 عدالت و انصاف  94/1۵  990/0 99۵/0 007/1 990/0 

۵9/94 2 مسئولیت پذیری  8۵/16  880/0 943/0 921/0 892/0 

همدردی با 

 دیگران
2 03/109  ۵6/22  908/0 9۵6/0 919/0 916/0 

03/129 2 وفاداری  96/19  939/0 970/0 946/0 942/0 
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 چنین،همتر باشد. بزرگ 7/0از ترکیبی  ییایوجود دارد که پا یهمگرا زمان ییروا ترکیبی یا ییایپا

 ییواتر باشد. در این صورت هر شرط راستخراج شده بزرگ انسیوار نیانگیاز م دیباترکیبی  ییایپا

 زیشده ن ارائه ورسکاگیکه توسط  یبا استفاده از فرمول یبیترک ییایهمگرا وجود خواهد داشت. پا

ها است. سازه یدرون ییایپاسنجش  یبرا زین (rho) همگون ییایپا بیقابل محاسبه است. ضر

 یتربیش نانینسبت به آلفای کرونباخ از اطم Rho بی( معتقد است ضر1998) نیکه چهمچنآن

 نیشود. مقدار اگفته می زین 1نیلداشتگو-لونیدا بیضر یگاه Rho بیبرخوردار است. به ضر

و مقادیر میانگین واریانس  7/0نیز باید بیش از  . مقادیر آلفای کرونباخباشد 7/0از  شیب دیبا بیضر

( 30-4باشد تا مورد تائید قرار گیرد. همانطور که نتایج جدول ) ۵/0 از تربیشاستخراج شده باید 

، و 70/0بالاتر از  های مورد بررسیو پایایی ترکیبی هر یک از مؤلفه آلفای کرونباخدهند نشان می

است که این نتایج حاکی از اعتبار  60/0ها بالاتر از یک از مؤلفهمتوسط واریانس استخراج شده هر 

 .شدمحاسبه  91/0 نیز کرونباخ آلفای با نامهپرسش کل درونی است. همسانی نامهپرسشدرونی 

های تحلیل نیکویی برازش مدل اندازه گیری طراحی شده نیز از برخی شاخصبه جهت بررسی 

 یهااز مؤلفه کیمربوط به هر یریبرازش مدل اندازه گ ییکوین جینتادر این قسمت مسیر استفاده شد. 

 ارائه شده است. معلمان یهایستگیشا نامهپرسش

 

 
ضرایب رگرسیونی و سطح  حالت در ی تشکیل دهنده مدل اخلاق کاربردیهامؤلفه. ضرایب 1نمودار 

 داریمعنی
 

 
1- Dillon-Goldstein 
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های بیان کرد که تنها مولفه توانمی 0۵/0داری شکل بالا نشان داده است که باتوجه به سطح معنی

(، سازگاری فردی )سطح 220/0و ضریب رگرسیونی  000/0داری سازگاری فردی )سطح معنی

(، رعایت احترام نسبت به ارزشها و هنجارهای 220/0و ضریب رگرسیونی  000/0داری معنی

داری عت اخلاقی )سطح معنی(، شجا203/0و ضریب رگرسیونی  000/0داری اجتماعی )سطح معنی

و ضریب رگرسیونی  001/0داری (، صادق بودن )سطح معنی21۵/0و ضریب رگرسیونی  01۵/0

(، احترام به دیگران 092/0و ضریب رگرسیونی  002/0داری (، عدالت و انصاف )سطح معنی10۵/0

 000/0داری (، سازگاری اجتماعی )سطح معنی2۵2/0و ضریب رگرسیونی  000/0داری )سطح معنی

دارای تاثیر بر مدل اخلاق  0۵/0از  ترکم( باتوجه به سطح معنی داری 29۵/0و ضریب رگرسیونی 

اشد. میزان بیماشند و باتوجه به علامت مثبت ضریب رگرسیونی این اثربخشی مثبت بمیکاربردی 

طح معنی داری ساثربخشی مولفه برتری جویی و رقابت طلبی بر مدل اخلاق کاربردی نیز باتوجه به 

دار بوده اما باتوجه به علامت منفی ضریب رگرسیونی این اثربخشی به ( معنی000/0به دست آمده )

قابل ذکر است که مولفه های وفاداری، مسئولیت پذیری  چنین،همباشد. صورت معکوس و منفی می

نبودند. در ادامه به جهت  دارمعنی 0۵/0و همدردی با دیگران به دلیل سطح معنی داری بیش از 

 ضرایب نکویی برازش مدل ذکر شده است. یاد شدهبرازش مدل 
 

 =n (382ها )گیری مربوط به هریک از مؤلفه اندازه مدل برازش . نتایج نیکویی۵جدول 
 

 t 2F 2Q آماره مولفه ها

2R 

2R 

2R  تعدیل

 شده

 ۵0/0 087/0 78۵/3 احترام به دیگران

760/0 7۵3/0 

 76/0 0۵4/0 ۵72/4 برتری جویی و رقابت طلبی

 38/0 113/0 084/6 ها و هنجارهای اجتماعیرعایت احترام ارزش

 1۵/0 086/0 ۵33/4 سازگاری اجتماعی

 66/0 060/0 014/4 سازگاری فردی

 27/0 016/0 443/2 شجاعت اخلاقی

 0۵/0 022/0 20۵/3 صادق بودن

 79/0 026/0 081/3 عدالت و انصاف

 91/0 011/0 847/1 مسئولیت پذیری

 18/0 007/0  797/1 همدردی با دیگران
  

 74/0 004/0  138/1 وفاداری
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 تیمسئولها به جز شود مقادیر آماره تی برای تمامی مولفه( مشاهده می۵طور که در جدول )همان

دار است معنی 0۵/0تر است و در سطح بزرگ 96/1ی از مقدار وفادارو  گرانیبا د یهمدردی، ریپذ

لاق بر اخ هاهها میزان کل اثربخشی این مولفقابل ذکر است که در بین مولفه 2Rو با توجه به مقادیر 

بینی مدل قدرت پیش( 1گیسر-)استون𝑄2  مقدار آماره چنین،همدرصد است.  3/7۵کاربردی برابر با 

هایی که دارای برازش ساختاری قابل قبول هستند، باید کند. مدلزا را مشخص میهای دروندر سازه

زای مدل را داشته باشند. بدین معنی که اگر در یک مدل، روابط بینی متغیرهای درونقابلیت پیش

ها فرضیه یکدیگر گذاشته و از این راهها تأثیر کافی بر درستی تعریف شده باشند، سازهها بهبین سازه

Hensler et al (2009 )( نشان داده شده است. 9نتایج این آزمون در جدول )درستی تائید شوند. به

. اندهردکبینی کم، متوسط و قوی تعیین پیش مقادیر قدرت عنوانرا به 3۵/0و  1۵/0، 02/0سه مقدار 

بینی متوسط تا قوی بود که متوسط و قوی بودن دارای قدرت پیش این مقدار برای تمامی متغیرها

 .(2007، 2ها است )بارتبینی برای این سازهدهنده تناسب پیشاین مقادیر نشان

 
 . معیارهای نیکویی برازش مدل پژوهش6جدول 

 نتیجه مقدار مشاهده شده محدوده قابل قبول متغیرها
3SRMR 08/0از  ترکم (Hu & Bentler, 1999) 01۵/0 برازش مناسب 

d-ULS 9۵/0از  ترکم(Henseler et al, 2015) ۵08/0 برازش مناسب 

d-G1 9۵/0از  ترکم(Henseler et al, 2015) 296/0 برازش مناسب 

d-G2 9۵/0از  ترکم(Henseler et al, 2015) 289/0 برازش مناسب 

Chi-square 96/1از  تربیش(Hu & Bentler, 1999) 6۵4/86۵9 برازش مناسب 

4NFI 2۵/0از  تربیش(Bonett & Bentler, 

1999) 

 برازش مناسب 34/0

 

 

دهند. با توجه به مقادیر به دست آمده، های برازش مدل پژوهش را نشان میشاخص بالاجدول 

گیری متغیرهای پنهان از کفایت و برازش لازم برخوردارند و آوری شده برای اندازههای جمعداده

اثر  های بیمدل پژوهش، قابل اتکا و مورد اعتماد است و بعد از حذف مولفه برآورددرنتیجه، نتایج 

 شد.ابمیبه شرح نمودار زیر  نامهپرسشمدل اصلی ارائه شده در حوزه اخلاق کاربردی مستخرج از 

 
1 Stone-Geisser 
2. Barrett 

3 Standardized Root Mean Square Residual 

4 Normed Fit Index 



 

 

 
 یو عموم یرسم تیو ترب میاخلاق محور در نظام تعل های¬کاربرد مولفه یالگو

 
 داری برازش مدل نهایییب رگرسیونی و سطح معنی. مقادیر ضرا2نمودار 

 

 
 داری برازش مدل نهاییو سطح معنی T. مقادیر ضرایب 3نمودار 

 

 

 داریضریب رگرسیونی استاندارد شده و سطح معنی بالاشده با توجه به مدل برازش داده

 چنین،مهاز جانب متغیر مستقل بر متغیر وابسته و  شود که تأثیر همه متغیرهاآمده مشخص میدستبه

 دار است.متغیرهای میانجی معنی
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 نهایی مدل یرهایمتغ یونیب رگرسیضرا. 7جدول 
 

داریسطح معنی آماره تی ضریب شرح  

237/0 اخلاق کاربردی >-احترام به دیگران   ۵42/0  000/0  

-197/0 اخلاق کاربردی >-برتری جویی و رقابت طلبی   336/4  000/0  

اخلاق  >-رعایت احترام نسبت به ارزشها و هنجارهای اجتماعی 

 کاربردی

213/0  161/6  000/0  

313/0 اخلاق کاربردی >-سازگاری اجتماعی   774/4  000/0  

260/0 اخلاق کاربردی >-سازگاری فردی   182/۵  000/0  

17۵/0 اخلاق کاربردی >-شجاعت اخلاقی   8۵۵/2  004/0  

074/0 اخلاق کاربردی >-صادق بودن   333/2  020/0  

084/0 اخلاق کاربردی >-عدالت و انصاف   826/2  00۵/0  

 

مولفه های مستقل مورد بررسی در  ( نشان داد که7نتایج آزمون در جدول ) بیان دیگر،به 

هولفمدار با متغیر مدل اخلاق کاربردی )وابسته( دارد. بدین معنی که با بهبود رابطه معنی نامهپرسش

. پس به سازی مدل اخلاق کاربردی افزایش و بهبود خواهد یافتدر سازمان میزان پیاده بالاهای 

 بیان کرد که مدل نهایی را به شکل زیر تائید کرد. توانمیعبارتی 

 

 
 داری برازش مدل نهاییو سطح معنی T. مقادیر ضرایب 4نمودار 

 

 

 



 

 

 
 یو عموم یرسم تیو ترب میاخلاق محور در نظام تعل های¬کاربرد مولفه یالگو

 بحث و نتیجه گیری
حور از اخلاق م یمدل کاربرد نیمضامبا توجه به نتایج بخش مصاحبه مشخص شد که در ارتباط با 

و  یمهارت حوزهی، عاطف حوزهی، حوزه شناختی نظیر گوناگونمضامین  توانمی رانیمد دگاهید

نگرش  حوزهی و تیو شخص یفرد حوزهیی، تفکر و توانا حوزه، و دانش یزیبرنامه ر حوزهی، تیریمد

وط باشند که به تفکیک در ستون مربی را نام برد که هرکدام در برگیرنده مفاهیمی مینیو اعتقادات د

شده  ها مشخصها با توجه به مصاحبهبه مفاهیم بیان شده است. در جدول زیر توزیع فراوانی مؤلفه

ی شد و در قسمت معرف بالاحوزه  7مضمون در قابل  207مجموعا تعداد  این مطالعهاست. که در 

های از پیش تعیین شده طبق نظریات علمی مشخص شده در فایل ( باتوجه به مولفهنامهپرسشکمی )

، نبود صادقی، رپذیتیمسئولی، شجاعت اخلاقمولفه مورد بررسی شامل  11نیز از بین  نامهپرسش

، گرانیبا د یدردهم، گرانیبه د احترامی، و رقابت طلب جویییبرتری، وفادار، و انصاف عدالت

ی اجتماع یسازگاری و فرد یسازگاری، اجتماع هنجارهای و هاو احترام نسبت به ارزش تیرعا

زشاحترام نسبت به ار تیرعای ، و رقابت طلب ییجو یبرتر، گرانیاحترام به دمولفه شامل  8تنها 

و  بودن صادقی، اخلاق شجاعتی، فرد یسازگاری، اجتماع یسازگاری، اجتماع یها و هنجارها

ت نظام تعلیم و تربیاخلاق محور در  یابعاد مدل کاربردمورد تایید قرار گرفتند.  و انصاف عدالت

حوزه شناسایی  7مضمون در قالب  207از دیدگاه مدیران سازمانی و مدارس تعداد  یو عموم رسمی

یب قرار گرفته است و پس از آن به ترت موردتوجه تربیشی تیریو مد یحوزه مهارتشدند که مضامین 

درصد(،  43/71)و دانش یزیبرنامه ر حوزهدرصد(،  ۵7/78ی )تیو شخص یفرد یها یژگیحوزه و

ی نینگرش و اعتقادات د حوزهدرصد(،  29/64ی )عاطف حوزهدرصد(،  43/71ی )شناخت حوزه

تر فراوانی مضامین  درصد( که به صورت جزئی 86/42یی )تفکر و توانا حوزهدرصد( و  29/64)

 ،یکارهم مهارتی مضمون تیریو مد یحوزه مهارتمربوط به این حوزه ها به تفکیک بیان شود که در 

ه مورد توجه قرار گرفت تربیشین فراوانی بود و تربیشدرصد دارای  67/66با مقدار  ارتباط و تعامل

 تیارعی مضمون تیو شخص یفرد حوزهبود و در سایر حوزه ها نیز نتایج بدین شکل بود که در 

 بهنیز مضمون  و دانش یزیربرنامه حوزهدرصد(، در  ۵۵/۵4ی )ظاهر یو آراستگ یبهداشت فرد

 مسلطی به طور مساوی مضامین شناخت حوزهدرصد(، در  60) سیروز بودن اطلاعات و روش تدر

 شناختی، و علاقه شغل زهیمثبت به سازمان و حفظ انگ نگاهی، تیو ترب یو آگاه بودن به مسائل اخلاق

 رفع آن یان و تلاش براآموزدانشدر  یازسنجینو  ان و خانوادهآموزدانشمدرسه،  طینسبت به مح

ین فراوانی برخوردار بودند. در ارتباط با تربیشدرصد مضامین این حوزه از  30هر کدام با فراوانی 

 نیز مشخص یو عموم تربیت رسمی نظام تعلیم واخلاق محور در  یمدل کاربرد یهاسنجهتحلیل 

ی اددهیو  یریادگمفهوم(، ی 6) و روش وهیشمولفه شامل  6مضمون در قالب  47شد که این مقوله از 
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 تناسب محتوامفهوم(،  10) اهداف و مهارتهامفهوم(،  8ی )آموزش یزیبرنامه ر یابیارزمفهوم(،  ۵)

 باشد.مفهوم( می 6) زمان و مکان آموزشمفهوم( و  12)

، Rashidi et al (2022 ،)Nikhoomanesh et al (2021)ت نتایج به دست آمده با نتایج مطالعا    

Akrami et al (2021 ، )Heidarizadeh et al (2020 ،)Rezaei (2020) ،Gholampour et al  

(2021) ،Febriani et al (2023) ، Lapsley et al (2023) ،Pirbhai-Jetha & Ramsamy (2023) ،

Schnellert et al (2023) ،Meindl et al (2018) بیان کرد  توانمی، همخوانی دارد. در تبیین نتایج

کمال  یبه سو یمترب یدهدر جهت یینقش به سزا ،یاخلاق یالگوها یتیشناخت ساز و کار تربکه 

 یوهاالگ یتیترب ی، از جمله سازوکارهاصورت گرفته هایپژوهشنتایج در  یدارا است. با بررس

معاد و  ،دیاو نسبت به توح نشیکه شامل ب یاخلاق یالگو یفکر یعبارت از شناخت مبان یاخلاق

 ییهانمونه شیشود و برایالگو آگاه م یاز اصول رفتار یمترب ،یمبان نیتبع ا بهاست و  یاشناسیدن

شده و سبب  انیب ییامر در قالب اخلاق روا نیشود که ایفراهم م تیواجد کشش و جذاب ینیع

نظام  شود.یبه سعادت و کمال م لین یبرا یاخلاق یبه الگوها یمترب ییتشبه جو یبرا زهیانگ جادیا

ها، اصول و روشدارای چهار مولفه بنیادها، هدفدر اسناد آموزشی و پژوهشی تربیت اخلاقی 

 . هدف غاییهاست. نظام تربیت اخلاقی شامل چهار بنیاد توحید، ضعف آدمی، فطرت و معاد است

ای برای تحقق آن، شناخت تربیت اخلاقی در نامه مذکور تخلق به اخلاق الهی و هدفهای واسطه

خدا، خودسازی، تقوا، زهد، صبر، التزام به امر الهی و یاد خداوند است. اصول تربیت اخلاقی استنباط 

دبر، و در نهایت روشهای فردی، اعتدال، تعقل، تفکر و تشده از نامه مذکور شامل کرامت، تفاوت

های تربیت اخلاقی در نامه یادشده شامل تذکر، موعظه، ارایه الگو، محبت، عبرت آموزی، توبه، و 

در تبیین این نتایج قابل ذکر است که برای جمع آوری و دسته بندی مفاهیم  مراقبه و محاسبه هستند.

یین شده داشتیم تا به تدبر در و مضامین اخلاق کاربردی و اخلاقی نیاز به چهارچوب از پیش تع

 گوناگونمتنوع و  دهندیممنابع مرتبط با آن بپردازیم آنچه اندیشمندان و پزوهشگران قرآنی پیشنهاد 

های اخلاق کاربردی و اخلاقی، را به سه دسته کلی فردی و اجتماعی است، که در این مطالعه شاخص

با تاکید بر مجموعه صفات عالی انسانی، در  ،دیگر بیان به یم.کردتقسیم  اخلاق زیست محیطیو 

ها و وظایفی در ارتباط است که فرد در برابر خود، دیگران، حقیقت زندگی اخلاقی انسان با مسئولیت

حفظ جان و  ،کار و تلاش ،خودشناسیهای فردی خود به چهار دسته شاخص یا نظام خلقت دارد.

که در قرآن بر انسان برای خودش تعیین شده  حقی است هاشاخص، که این شودیمتقسیم  سلامت

 یهاتیکه در موقع ییانجام کارها یانسان برا یهایها و توانمنداخلاق کاربردی درباره مهارتاست. 

که شخص  گذاردیتأثیر م یدارد، اخلاق کاربردی تنها زمان ییاست، نقش بسزا ازیبه آن ن ژهیو

 هختیبرانگ یاندازه کافانجام آن کار به یباشد و برا اراد را ژهیو یانجام کار یلازم برا یهامهارت

 یکه به سبک زندگ ی. افرادگذاردیاثر م فهیوظ کیانجام  یتلاش برا زانیشود، اخلاق کاربردی بر م
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 یبه زندگ دیام کنند،یم یمضاعف یهاغلبه بر موانع و مشکلات تلاش یباور دارند برا یاجتماع

 یارزشمند برا یرو اخلاق کاربردی ابزاردارند، ازاین یبهتر تسلام یدارند، رفتارها یتربیش

 یسبک زندگ شود،یم جهیموجود، نت یهاافتهیبا توجه به  بنابراین، باشد،یم انآموزدانشو  معلمان

 ،ابدی شیها افزااخلاق کاربردی در آن زانیم ده،یموجب گرد انآموزدانشو  معلمان نیدر ب یاجتماع

هتر ب تیبه هدف و موفق دنیخود را در رس رکا ،یاجتماع یسبک زندگ یافراد دارا نکهیبه علت ا

 .ندشویدر خود م تیمعنو تیو تقو ینفس در زندگشناخته و موجب اعتمادبه
 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

 یهاود که از تلاششمی شنهادیمحور پ به مباحث اخلاق قیتشو یهاافتهی. براساس 1

ن با اآموزدانشو  دیبه عمل آ ریبلکه هر فرد نسبت به خودش تقد هم با سهینه در مقا انآموزدانش

 جیتاتمرکز بر ن یبه جاباتوجه به معیارهای اخلاق کاربردی  پژوهش امور انجام دادن ندیتوجه به فرآ

 .شود قیو برونداد تشو

 یان با منابع علمآموزدانش اخلاقی ارتباطات یبرقرار نهیدر زم پژوهش یها افتهیبراساس . 2

جام دادن به پاسخ سؤالات و ان یابیدست یگوناگون برا یان به منابع علمآموزدانش ود کهشمی شنهادیپ

 انیتاان با همآموزدانشو  باشند داشته یدسترس مرتبط با مفاهیم سبک ایرانی و اسلامی پژوهش

 ارتباط برقرار کنند. پژوهش حاصل از جینتا یگذارکبه اشترا یمدرسه خود و مدارس همجوار برا

 یندگز ود که محتوا با تجاربشمی شنهادیپ یکاربردمدل اخلاق  یمحتوا یها افتهی. براساس 3

لام در ایران و اسدروس با تجارب گذشته  یمرتبط شود و موضوعات و محتوا ایرانی اسلامی یواقع

 در مدارس یکاربرد اخلاق یدرس یهااز برنامه تیراستا فرهنگ حما نیداشته باشد؛ در ا تناسب

ی کاربرد اخلاقه نیدانش معلمان در زم یارتقا یبرا یآموزش یهاو کارگاهها و دوره شود نهینهاد

 .شود برگزار

مساله محور و  یهاود که از روششمی شنهادیپ ارائه مباحث اخلاقیروش  یهاافتهی. براساس 4

 یاستفاده شود و از الگوها مربوط به اخلاق کاربردی مشارکت در مباحث به انآموزدانش بیترغ

بهره  یکنکاش و جستجوگر ،ینوآور ت،یخلاق ،یتفکر انتقاد تیتقو یو آموزش برا سیفعال تدر

 د.گرفته شو

 
 های پژوهشمحدودیت

ها و چگونگی انتخاب آنها که بسیار زمان بر بود و ی: نمونهشناختروش یهاتیمحدود (1

 .اندازه نمونه برای برخی اندازه گیری ها ناکافی بود

 محدودیت زمانی (2
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 دسترسی محدود به افراد مورد مطالعه به جهت مصاحبه و اخذ داده ها (3

 یمسائل فرد ریو سا یفرهنگ یریاز سوگ یتعارض ناش (4

 

 گیرینتیجهبحث و 
های مؤلفه کننده ینیبشیپ نیترخود قوی رشیی پذپژوهش نشان داد که مؤلفه نیطورکلی ابه

تری قوی ینیهستند و باورهای د تریکه اجتماع کسانی ،بنابراینو باورها و اخلاق بود؛  یاجتماع

ربردی اخلاق کا زدارند و ا یتربیش رشیخود پذ تیتر هستند، نسبت به شخصاخلاقدارند و خوش

های کننده مؤلفه ینیبشیپ نیترقوی ،تسلط بر اخلاق کاربردی مؤلفه چنین،همبالاتری برخوردارند. 

 بر اساس یتوجه به اعمال عبادی و مال بیان دیگر،است. به  یعبادی، خانواده، تفکر و علم و مال

ی تفکر و علم و بها دادن به آن از کننده و توجه به مسئلهای حمایتو داشتن خانواده یسبک زندگ

 تربیشاخلاق کاربردی  ،شان و درنهایتاطراف طیها بر محتسلط آن شیسوی معلمان، باعث افزا

 ینیبشیپ نیترقوی ،یی رشد شخصکه مؤلفه داردیم انیب چنین،همپژوهش  جی. نتاشودیها مدر آن

 یتربیش یو روح یجسمکه سلامت  یمعلمان بنابراین،است؛  یی سلامت سبک زندگمؤلفه کننده

های سبک مؤلفه گونه که ذکر شد، همههمان. باشندیم زین یتربیش یدارند، دارای رشد شخص

اورهای گرفت که ب جهینت توانمی ،بنابراینهای اخلاق کاربردی معلمان نقش دارند؛ با مؤلفه ،یزندگ

 توانیم یالگوی کل کیمثبت در اخلاق کاربردی دارد. در  ینقش ،یعنوان محور سبک زندگبه ینید

مهم و مؤثر در  یها نقشآن خانواده چنین،همافراد و  یو اعمال مذهب دیکه باورها و عقا کرد انیب

کننده و حساس و خسته یکه دارای شغلافرادی . بویژه کندیم فایا شاناخلاق کاربردی یستیبهز

ته باشد؛ ها داشدر کاهش اخلاق کاربردی آن ییتأثیر به سزا دتوانمیمسئله  نیپراسترس هستند و هم

 دانتومی ،یعنوان روش زندگبه یکه برخورداری از سبک زندگ کرد رییگجهینت توانمی بنابراین،

 نیگان اکنندکه شرکت یبا توجه به گروه هیقض نیدر اخلاق کاربردی داشته باشد. ا دیینقش کل

 متعددی یبا فشارهای روان ،و مدیران. چراکه معلمان ابدییم ژهیو یتیاهم دهد،یم لیرا تشک پژوهش

کاربردی  هایهای به دست آمده پیشنهاد. باتوجه به یافتهکه حاصل کار دشوار است باشندیمواجه م

 . شودزیر به جهت بهبود فرایند اجرای اخلاق کاربردی پیشنهاد می

 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 تکمیل شد.ها های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیفرم این مطالعهدر 
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Extended Abstract 

 

Applied Model of Ethics in the Formal and Public 

Education System (Study Case: Golestan Province's 

Secondary Education Course) 
 

Saied Saiedi1, Negin Jabari2, Kambiz Ismail Nia3 

 

Introduction: Ethics is one of the basic competencies in the "Table of Detailed 

Objectives,". It is one of the core competencies of the principles governing the 

curricula of the education system, with special emphasis placed on educating 

students with these two characteristics. The importance of training ethics-oriented 

forces should be sought in different fields in the educational environment, 

including improving relationships among students, improving the quality of 

education, and increasing positive behaviors in the educational environment. 

These are issues that can be implemented through the application of a system of 

moral education in a practical way in the school environment. It seems that the 

most important feature of the field of moral education in the public formal 

education system is the characteristic of avoiding planning. Therefore, to fill this 

research gap and reduce this negative characteristic in the curriculum of moral 

education, the present study can play an important role in the development and 

promotion of the curriculum of moral education, especially in the secondary 

education system of Golestan province. 

Objectives: The goal of the present study is to present an applied model of ethics 

in the formal and public education system. 

Method: In the current study, a qualitative approach was used employing the 

grounded theory method to present and validate the applied model of ethics in the 

formal and general education system in Golestan province. The in-depth text 

interview method was used to collect data. Interviews were conducted with 

teachers and managers of education and schools in Golestan province, the output 

of which was to collect qualitative data to analyze information and identify and 

validate the applied model of ethics in the educational system. Based on this, a 

semi-structured interview was conducted with 13 managers. The research 

population in the quantitative part included the students of the first secondary 

school in Golestan province, and based on the Cochran formula, the sample size 

was estimated to be 383 people. Qualitative data analysis of the study was done 

through thematic analysis in MAXQDA software. In this plan, the steps of 
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qualitative data analysis have been done through open identification and axial 

identification. Considering that in this study, the main dimensions and related 

components were identified, in the open identification stage, the concepts were 

identified and expanded according to their characteristics. In the quantitative part, 

according to the research questions, descriptive and inferential statistics methods 

were used. In the inferential method, Kolmogorov-Smirnov tests, SPSSv 

software, confirmatory factor analysis, and average variance from Smart- PLS 

were used. In the partial least squares technique, F2 effect size index, R2 

determination coefficient, Q2 index, and GOF statistic were usually used. 

Findings: The results of this study showed that in relation to the themes of the 

applied ethics-oriented model, there are a total of 397 themes in 7 domains, 

including the cognitive domain, the emotional domain, the skill and management 

domain, the planning and knowledge domain, the thinking and ability domain, 

the individual and personality domain, and the domain of attitude and religious 

beliefs. In the quantitative part (questionnaire), according to the predetermined 

components based on scientific theories, only eight components were confirmed: 

respect for others, striving for excellence and competition, seeking respect for 

social values and norms, social compatibility, personal compatibility, moral 

courage, honesty, and justice. In connection with Golestan province's actions, 

various things such as planning, setting goals, achieving ethics, education 

methods, enjoining what is good and forbidding what is bad, creating motivation, 

interactions, and responsibility have been introduced to apply ethical issues and 

components. Each of these includes the concepts that are described separately in 

the column related to the concepts. Also, the results showed that the independent 

components examined in the questionnaire have a significant relationship with 

the variable of the applied ethics model (dependent). This means that by 

improving the above components in the organization, the implementation rate of 

the applied ethics model will increase and improve. 

Results: The self-acceptance component was the strongest predictor of social 

components and beliefs and ethics; therefore, those who are more social, have 

stronger religious beliefs, and are more moral, have more acceptance towards 

their personality and have higher practical ethics. Also, the component of mastery 

of applied ethics is the strongest predictor of devotional, family, thinking, 

science, and financial components. In other words, paying attention to religious 

and financial actions based on lifestyle and having a supportive family, and 

paying attention to the issue of thinking and science and valuing it by teachers, 

increases their mastery over their surroundings and ultimately leads to more 

practical ethics in them. Religious beliefs as the axis of lifestyle have a positive 

role in practical ethics. In a general pattern, it can be stated that religious beliefs 

and practices of individuals as well as their families play an important and 

effective role in the well-being of their practical ethics, especially for people who 

have a sensitive, boring, and stressful job, and this issue can have a significant 

effect on reducing their practical ethics. 
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