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 چکيده
من ب     یاث بخشر  نييواقع و  تعاسرا  اکاار تففب   جانيه  یشرناتت  ميتنظ  یبسرته مموششر  هيهدف پژوهش حاضر  ته

مشمون با گ وه  و پس  مشمونشيبا ط ح پ  یشریمشمابود. روش پژوهش اش نوع شرکه انیدانشرجو  ی يگميتصرم  یهاسرک 

دو   1400-1401  یليدر سال تحص اسوجیشه    اني هنادانشرااه ک  یکارشرناسر  هایکف   نياش ب   منظور، نی. بدکنت ل بود

نف ( و گ وه کنت ل   15) شیعنوان گ وه مشمابه  یصررورت تصررادکو به  در دسررت   انتخا   ی گيروش نمونهکف  با  

  ث واقع ب ای حوادشرردند. ب ای انجام پژوهش ابتدا اش ه  دو گ وه  با اسررتفاده اش م يا  تفا  تفف  ینف ( مع ک 15)

  ی بسرته مموششر  یاث بخشر یجهت ب رسر  ی يگميتصرم  یهاسرک   ا يو م   یبسرته مموششر ییروا  یمنفی جهت ب رسر

  ی جلسرره تحت مموشش ق ار گ کتند و اع ررا  12به مدت   شیگ وه مشما  یهایبه عمل ممد. سرر س مشمودن  مشمونشيپ

  ج یمشمون اج ا شرد. نتاه  دو گ وه پس  یب ا  ،یاش اتمام جلسرات مموششرنا دند. پس اکتیدر  یمموششر  چيگ وه کنت ل ه

  ی اث بخش  تصوصدر.  ب توردار است یکاک  ییشده اش رواهيته  ینشران داد که بسته مموشش  ی يچندمتغ انسیکوار  ليتحل

  ی و اجتناب یمن  ی يگميو در سرک  تصرم  شیاکزا یع فن  ی يگميمن بود که در سرک  تصرم  انا يب   هااکتهی  یبسرته مموششر

  ج ینکود. با توجه به نتا  داریمعندو گ وه   نيتفاوت ب   یوابسرته و شرهود  یهادر سرک  یشرد و   جادیا  یداریکاهش معن

اکاار   هاییاب یدر ارش   ييواقع، ضرمن تغب اسرا  اکاار تفف  جانيه  یشرناتت  ميگفت مموشش تنظ   توانیپژوهش م نیا

 .شودیرا موجب م انیدانشجو  ی يگميتصم  یهاتفف واقع، بهکود سک 

 ی يگميتصم  یهاسک   جان،يه  یشناتت  ميواقع، تنظ اکاار تفف  :يديکل يهاواژه
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 مهمقد
طوری  مشت ک بش ی است. به  ةی  تج ب   در گذشته  شدهها و اقدامات انجاماش انتخا   حس پشيمانی

  ی هااش انتخا   یاگ  ب تاست »های مختلف، این پ سش را اش تود پ سيده  که ه  ک د در موقعيت 

 ب اسا  تنهانه  را رویدادها و اتفاقات هات تيب، انسانبدین « و  شد؟یمگذشته متفاوت بودند، چه  

 چاونه حادثه من که کنندمی کا  به این بلاه دهند،می ق ار ارشیابی مورد اکتاده، اتفاق عمف  منچه

 به اک اد  وقتی  (. به عکارت دیا ،Miller & Turnbull, 1992دهد ) رخ متفاوتی شالبه توانست می

 که اندیشندمی  هم این به واقعی، به رویدادهای کا  ک دن  ب  عفو ،اندیشندمیگذشته   رویدادهای

توانایی سف  ذهنی   (.Kunda, 1999/1384دهد ) رخ  ا دی شالی به توانست من رویداد چاونه می  که

نداده رخ  ه گز  که  دستاوردهایی  و  وقایع  ک اتواندن  و  شمان  میدر  ميس   را  چيزی  که اند،  کند 

را  منطق من  واقعيت   1واقعتفف تفا  شناسان  می)یا   اکاار   (.Pink, 2022/1401)نامند  گ یز( 

گز   یذهن  ییواقع، باشنماتفف گذشته    یهاوضعيت   ا یاعمال،    دادها،یرو   یب ا  نیازیجا  یهانهیاش 

حا ت      یب  کنار هم ق ار دادن    و  شوندیم  ظاه  بوده باشد«    ،با عکارت »منچه ممان است   کههستند  

 ب ای ای غي واقعیجنکه ساتتن به تمایل  به عکارت دیا ،د.  ندارامور دلا ت    ت ي در م ابل واقع  یا يت

اکاار اک اد شمانی درگي   (.  Kahneman & Tversky, 1982شود )می ناميده واقعتفف ها تفا واقعيت 

اتفاق   ،شانک دند، در شندگیاگ  در گذشته جور دیا ی رکتار می  ،واقع هستند که کا  کنندتفف

اکنون  است که هم  ایواقعه  که در ت ابل با  اش من جهت است واقع  تففاطفق واژه    اکتاده بود.  یمتفاوت

قادر به جعل    ط یق من انسانشااست و  ای در گذشته که تغيي  من غي ممان  اتفاق اکتاده است. واقعه

  (.Oulasvirta & Hornbæk, 2022شود که تفف ش ایط واقعی است ) ک دن وقایعی می

من را در نوشتارهای    پای او يةردّتوان  میهای کلسفی دارد و  ریشه  واقعتاستااه تفا  تفف

اکفطون   و  ارسطو  مانند  او يه  موردک د    پيداکيلسوکان  در  مف وضات   شناتتیمع کت ت  وضعي  که 

ناموجود  ش طی نتایج  اماان  ،و  من اما  تفا   (Birke et al., 2011)  دند يشیاندمی  هاپذی   واقع  در   .

شناسی عمل  صورت ی  دستااه مع کت پذی ، بهناموجود و اماان  هایضهط یق مف واشواقع  تفف

  پس شخص(.  Audi, 2010رساند )هست، می  اش منچه نيست، ما را به منچه  کند. به این صورت کهمی

این  پ داشد. بناب این  به استدلال می  ط یق مناشو  رسد  به شناتت می  2واقع های تففش طی  ط یقاش

  مورد توجه واقع،  عنوان تفا  تفف   باای اش تفا   من در قا ب گونه  شناتتی  ماهيت   ةواسطبهموضوع  

های ذهنی و ک ایندهای  شناسان علوم شناتتی، باشنماییطور مثال روانشناسان ق ار گ کت. بهروان

های ذهنی و و دریاکتند که  باشنمایی  واقع را ب رسی ک دهساش ایجاد تفا ات تففشناتتی شمينه

های واقعيت هستند، مشابه همان شی بنای تفا  ک ایندهای شناتتی که شی بنای تصورات جایازین

 
1. counterfactual thinking 
2. counterfactual conditional 

https://wikipredia.net/fa/Epistemological
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ش ط )اش  استدلال  با  که  است  در کلسفه  تففع فنی  میهای  شال  عکارتیگي دواقع(  به  اکاار    . 

بناب این تفش شد تا شوند.  شوند که اکاار ع فنی هدایت میواقع با همان اصو ی هدایت میتفف

 ، ابعاد من مشخص شود.  این تفا ساشی در مفهوم

نظ یه  راستا  همين  شامل؛    پ داشاندر  اصلی  بعد  ساتتار 1جهتسه  ارجاع  2،  معيار  را   3و 

.  هستندیادیا  در تعامل  . این ابعاد در عين اکت اق با  (Roese & Olson, 1995)بندی نمودند  صورت

  منچه   اش  ت مطلو   و  بهت   پيامدهایی  تصور)  4نا بالا  جهت   نوع  دو به  واقعاش بعد جهت، تفا  تفف 

و کار»  مانند  است؛  اکتاده  اتفاق کسب   5نا و جهت پایين  (با درممد بالات  داشته باشم«  یمن باید 

گذشته   یليت م تحص اهبااینمانند » ؛اتفاق اکتاده است  اش منچه و ناتوشایندت  )تصور پيامدهایی بدت 

 Oulasvirta) شودت سيم می  (توانست رخ دهد«م اما اش این بدت  هم میداشتشدیدی   یلياکت تحص

& Hornbæk, 2022.) 

)اضاکه ک دن عناص  جدید به موقعيت و ساتتن   6اکزایشی   نوع  دو  به  نيز  واقعتفا  تفف   ساتتار

ک ده بودم اگ ش نو مانند »ها اواقعيت  مطا عه  و   («باي م  را مش وط شدنم جلوی توانستممی  بيشت  

واقعيت   7کاهشی  ساتتن  موقعيت،  اش  عناص   تحص»  مانند  نو؛  اش   ها)حذف  ت م  طول  در    ی لياگ  

نم  میهادر  می  تواندم،یرا  می  (شدم«مش وط  به  اک اد  ارجاع،    نظ اش  شود.ت سيم  یا  را  موضوع 

 ،امتحان  ؛ ب ای نمونه »اگ  س  جلسهنام دارد  8که تودارجاعی ند  دهها و اعمال تود نسکت میکعا يت 

  ند دهیا من را به کعا يت و اعمال دیا ان نسکت می  شد«یبهت  متيجه  ن  دادم،یتم کزم را اش دست نم

 جه ينت  خت،یری هم نمتم کزم را به م اقب مشمون،  »اگ     مونهگویند، ب ای نمی  9ارجاعکه به من دیا 

گویند، ب ای می   10بدون ارجاع را   ینو ع ش ط  نیم جع مشخص نکاشد، ا  کهیصورتدر.  شد«یمبهت   

 ,.Rye et al)  «اتفاق بيفتدتوانست بدت  اش این اما قطعا می رخ داده است ش ایط بدی  »اگ چه نمونه 

 یش ط  ةگزار   یشال  بهاغلب  ک د،     ی  واقعروشم ه، اکاار تفف  یدر شندگ   اوصاف،نیابا.  (2008

  ی عنوان مثال، »اگ  ک ط کممطاب ت دارد )به جهينت  ی با  جهيعمل و نت  یاست که در من م دمه با 

را    کنندهیابین ش ارش  ب اغل   واقعتفف(. پس اکاار  ک دم«یامتحان را پا  م  ک دم،یمطا عه م  شت يب

 ن یا  .هستند  تيبدت  اش واقع  ای ملمو  بهت     ی نحو بهکه    کنندیرا مشخص م  ییهانیاز یدارند و جا

 ,Lee & Sturm, 2017; Pereira & Santos)  دارند  ماتيدر تصم  کنندهنيياغلب ن ش تع  هایابیارش

2019; Sevdali & Kokkinaki, 2006; Van Hoeck et al., 2015،)  که   ، اکااراین    به این صورت 

 
1. direction of comparison 
2. structure 
3. reference criteria   
4. upward 
5. downward 
6. additive 
7. subtractive 
8. self-referent 
9. other-referent 
10. nonreferent 
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  ی ب اما را    ممان است   یی کنند که چه کارهای شوند و مشخص میکعال م ی  ناکامی،    دنکالبه  معمولاً

توان می چطور تصور ایناه  اسا ،ب این(.  Roese & Epstude, 2017مماده کند )  ،به من هدف  دنيرس

تامی ک د، اجتنا گذشته   هایشاست  اش کند  کم   اک اد  به  ب وش مینده در تواند   چنين مانع 

اش، ق ار واقعتفف  تاثي  اکاارتحت ،  شخص  تصميمات میندة    شود و به این صورت هاییشاست 

    (.Leach & Patall, 2013)گي د می

 ، واقعتفف  نیا  ای»م  مانند  منم تکط با    یموضوعاتواقع،  های م تکط با تفا  تففپژوهشعمده  

 یشمان  ب يمن در ت ت  ااهیکنت ل، جا   قابليغ  ای قابل کنت ل است    ایا عمل، معاس  ایعمل است     ی

رو  یرابطه علّ  ای  دادها،یرو با  ت ت  ا ید  یدادهای من  چه  ق ار  است«    ب يبه  ب رسی  مورد  اند دادهرا 

(Mandel et al., 2005)،    نييتع  ،یساشمفهوم  هنيشم  درمنوال    نيبه همها  پژوهشو  ها  بحث اغلب  و 

  به این موضوع پ داتته است که میا وهشی  ژکمت  پپيش رکته است.  ی منندهاایش يها و پابعاد، مو فه

درتو می ک   ان  کا یااین  ایجاد  ،  یند  عکارتی.   دک تغيي ی  اکاار  میا  به  این  مختلف  قابليت    ابعاد 

یند  اه  ک انند  واقع مکه تفا  تفف منجاییاش  یشواهد پژوهشبا توجه به  .  ند یا تي کاری داردست 

توان در اکاار مذکور مداتله شده، میذک ابعاد    با توجه بهبناب این    ست اقابل تغيي     دیا ی  کا ی

  کارک د  واقع،که اکاار تفف  کند یم  انيب  ،1واقع تفف تفا     یکارک د  هینظ   ک د. در همين راستا 

موجب    یگاه  ی کند و حت  ت ی ی تود را بهت  مد  جاناتيکه ه  ندنکیو به ک د کم  م  ارندد  یجانيه

  سة یابا م   نپایي  روبه  واقعطور مثال، ک د در تفا  تففداشته باشد. به  یکه احسا  بهت   دنشو یم

ا  یکنون  ت يوضع و  ا  توانست یم  طیش ا  ناهیتود  اش  بهت    نیبدت   احسا    کندیم  دايپ  یباشد، 

(Henne et al., 2021  .) 

 2هنجار   یةشده است، نظ   اني واقع بتفف  که در مورد تفا   یی هاهینظ اش    ا ید  یای  نيهمچن

  یشناتتروان  یاستانداردها  ةدوط ک  ةسیم ا  ه،ینظ   نیا  ی(. مکناKahneman & Miller,1986)  است 

 را  یجانيه  یپاسخ  تواندیم  ،دو  نیاش ا  یناش  صورت که اتتفف  ن ی؛ به اشده است تج به  ت يو واقع

اکاار    ه،ینظ   نی. ب اسا  ا  ديگ یاتتفف ق ار م   نیو جهت ا  شدت   يتأثتحت پاسخ    نیکند و ا   جادیا

ک د را    یحالات تل و    جاناتيهی،  ناکام  یهات يک د در موقع  یها یابیدر ارش   ييواقع با تغتفف

به    ،جانيه  یناتتش  ميتنظ   یتوان در قا ب نوعیرو منیا. اش(Roese & Olson, 2007کنند ) یکنت ل م

   .ديک د را بهکود بخش جانيه ميتنظ ی، راهک دهااکاار نیا  قیط اشو   ست یها نا من 

دیا  عکارت  مدل  به  با  میمطابق  هيجان  شناتتی  تنظيم  اکاار  های  گاهی تففتوان،  را    واقع 

به گ کت    عنواناوقات  نظ   در  هيجان  تنظيم  منفی  است   .(Parikh, 2019)راهک د  ذک   به  که   لاشم 

گي ند،  زوما به من معنا نيست که در هناام ناکامی شال می  واسطه مناهبهاکاار  ماهيت منفی این  

 
1. the functional model of counterfactual thinking 
2. norm theory 
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ت کيب ابعاد   بلاه بسته به چاونای.  (Davis et al., 1995)شوند  ناساشگارانه می  دادهایمنج  به ب ون

شال دهد که پيامدهای ساشگارانه ب ای ک د در پی داشته باشد.  تواند راهک دهایی را  مختلف من می 

ک ساشی، به نظ  میبا رویا د به چنين مفهوم عنوان وجه  واقع بهتفف  کاری اکااره با دست رسد 

می هيجان،  تنظيم  راهک دهای  شد  شناتتی  رقم  ک د  روانی  ساتتار  در  را  ساشگارانه  پيامدهای  توان 

(Gautam et al., 2022  پژوهش حاض  با چنين رویا دی، تفشی بود در جهت تهيه ی  بسته .)

مکتنی هيجان  شناتتی  تنظيم  تففمموششی  اکاار  و  ب   ب     تعيينواقع  من  ک ایندهای اث بخشی 

 شناتتی.  روان

مدل  در  یهامطابق  ارشLazarus, 1991)  جانيه  ميتنظ  هنيشم  موجود   نیت مهم  ،یشناتت  یابی( 

تجار    ییجو و نظم ت ی یمد یراهک دها ب ا  نیت اش متداول یایرو نیااست. اش جانيه ميمو فه تنظ

ب انا  یجانيه اطفعات  ک   ،جانيه  ةزاننديو  اش   ,.Mashhadi et al)است    یشناتت  یندهاایاستفاده 

است که    جانيه  ةزاننديب انا  یدادهایبه رو  یپاسخ شناتت  جانيه  ی شناتت ميتنظ  ی(. راهک دها2011

 Williams etدارند ) دادیک د و رو یجانيتجار  ه لیدر تعد یسع ارانهيو ناهش ارانهيصورت هشبه

al., 2009)   ورود اطفعات    ت ی یو مد  لیتعد  یشناتت  ةو يبه ش  جانيه  یشناتت   ميتنظ  ا ،یعکارت دبه

  ق یط اش،  من  ی در وجه شناتت  نیبناب ا(.  Ochsner & Gross, 2005اشاره دارد )  جانيه  ةزاننديب انا

  (.Parikh et al., 2022د )مداتله ک  توانیواقع مفاکاار تف

پ داشش اطفعات    وهيش  یهاکنندهنييواقع، اش تعاند تفا  تفف نشان داده  هاپژوهشاش    یاريبس

نا ش ک د را    تواندرو میاشاین  (. Pink, 2022/1401اک اد است )  گي ی تصميم  ت يفيو متعاقب من ک 

  اک اد شود   در  ی متفاوت  ی گيميتصم  ی هاسک   که منج  به  یاگونهبهدهد     ييتغ  ی توجهقابل  طور  به

(Karim et al., 2022 .) 

واقع ب  ک ایند ب  تفا  تفف يي  راهک دهای تنظيم هيجان مکتنیشود، تغمی بينیاسا  پيشب این

عنوان متغي   ی به يگ ميتصم  یهاسک ، در پژوهش حاض ،  بناب اینگي ی تاثي  داشته باشد.  تصميم 

 شد.   های مذکور در نظ  گ کتهمموششمفک جهت تعيين اث بخشی 

اک ادتصميم  هایسک  که    یعادت  یا او   انا بي  گي ی  مورد تصميم   هناامبهها  مناست  گي ی 

 ا د یگي ی ه  ک د روتصميمسک     ا ید  عکارتبه  (.Gambetti et al., 2022د )دهنیق ار م  استفاده

طکق مطا عات   (.Thunholm, 2004گي ی تود است )تصميم   ةفياو در درک و واکنش به وظ  یشخص

Scott and Bruce  (1995،)  3اجتنابی  ،2وابسته  ،1ع فنی  گي یتصميم سک  نوع پنج کلی طوربه، 

 موجود راهاارهای تمامی ک د منط ی یا ع فنی گي یتصميم  سک  دارد. در وجود 5منی  و 4شهودی 

 
1. rational style 
2. dependent style 
3. avoidant style 
4. intuitive style 
5. spontaneous style 
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بهت ینمن  ب رسی   بعداش و ک ده ارشیابی را درمی انتخا  را راهاار ها،   گي یتصميم  سک  کند. 

  گي ی تصميم سک  در ،دارد  اشين  ا انیو کم  د  ییبه راهنما  ماتشيگ کتن تصم  یک د ب ا   وابسته،

انداتته به را گي یتصميم  ک د اجتنابی است  و تعویق  د  نشو  درست   تودبهتود امور که   اميدوار 

Schreiber et al., 2012)  .(اسا  حس  ب  کنندمی استفاده شهودی گ یتصميم  سک  اش  که اک ادی

در   زين  کنندی استفاده م  یمن  ی ي گ م يکه اش سک  تصم  یاک اد.   ندي گ ی را م  ماتشانيتود تصم  یدرون

 Gambetti  et)   نديگ ی م  ميتصم  یصورت ناگهانو به  یقکل  یو ب رس  بدون تفا   ،ت يبا موقع  مواجهه

al., 2022 .) 

کارک دبناب این واقع، هدف اش پژوهش حاض  در هيجانی و شناتتی اکاار تفف  ، با توجه به 

بسته   ی   ط احی  اول  مکتنیوهله  هيجان  شناتتی  تنظيم  تففمموششی  تفا   این  واقع  ب   به  بود. 

طی   که  تفف انواع شناتت مموششی،    ندیک ااین  اش    مختلفی  حلا م صورت  شناتت    ،واقعاکاار 

 های مختلف،هيجان  ایجاد شده درگذاری انواع اکاار ذک اث  ک ایند و هامن  ةزاننديب انا یها ت يموقع

  ةزاننديب انا  ی هات يواقع در موقعاصفح اکاار تففاین ک ایند به    ة در اداممورد ب رسی ق ار گ کت.  

مموششی مذکور ب ای    توجه به ایناه بستهبا  پ داتته شد.    جاناتيه  تنظيم  ی ب ا  ی عنوان راهبه  جانيه

حاض   اهداف پژوهش    ت ینجمله مهماش اث بخشی من  شد، اعتکارسنجی و  ط احی و اج ا می  او ين بار 

اسا   تنظيم هيجان را ب   درستیبهاست    که ابتدا سنجيده شد میا بسته مموششی توانسته  بود. به این معنا

ن ش  نیت مهم کهاشمنجایی  ذک  شدطور که همان اث بخشی واقع هدایت کند و در شمينهاکاار تفف

تفا  اث پذی  اش     يمتغ  نیت م بوط  بناب این  (،Karim et al., 2022)ست  ا  هاگي یدر تصميماکاار    نیا

سک واقعتفف یعنی  تصميم،  بههای  بناب اینعنوان  گي ی  شد.  گ کته  نظ   در  اث بخشی   شاتص 

اسا  ک ضيه  ب اینواقع استفاده شد و  روایی ساشه اش مفک سنجش اکاار تففسنجش    منظوربه

واقع اش  ب  تفا  تففیمکتن  شناتتی هيجان  ميتنظ  یمموشش  بستهاول پژوهش عکارت بود اش ایناه؛  

  بسته  یاج ابندی شد که؛   ک ضيه دوم پژوهش نيز به این شال صورت.  است   ب تودار  لاشم  ییروا

-ميتصم  سک   در   ييتغ  موجب  تواندیم  واقعتفف  اکاار  ب اسا   جانيه  یشناتت  ميتنظ  یمموشش

 .  گ دد  اک اد ی يگ 

 

 روش پژوهش 
دستاشپژوهش  این   در  هدف  و  پژوهش  ةنظ   کارب دی  شم هاج ا    نظ اشهای  های  پژوهش  در 

مشمون با گ وه کنت ل بود. در پس  -مشمونمشمایشی است. نوع ط ح در این پژوهش، ط ح پيش شکه

پژو ب این  هيجان  شناتتی  تنظيم  مموشش  تففهش،  اکاار  بهاسا   متغيواقع  و عنوان  مست ل    

 عنوان متغي  وابسته در نظ  گ کته شد.گي ی بههای تصميمسک 
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جامعه مماری پژوهش شامل دانشجویان م د دورة کارشناسی دانشااه ک هنايان شه  یاسوج بود  

مشغول   1401-1402( رشته مموشش ابتدایی در سال تحصيلی  8که در نيمسال مت  تحصيلی )نيمسال  

صورت تصادکی به  و به  گي ی در دست   انتخا نمونه تعداد دو کف  با روش  به تحصيل بودند.  

مياناين و انح اف معيار سن در گ وه  نف ( گمارده شدند.    15نف ( و کنت ل )  15دو گ وه مشمایش )

ه  دو  سال بود.    0/ 29و    23/ 1سال و در گ وه کنت ل ب اب  با    0/ 71و   22/ 8با    ت تيب ب اب  بهمشمایش  

 مشمون مورد ارشیابی ق ار گ کتند. گ وه با پيش

عکارت    یهامفک  پژوهش  به  تحصورود  به  اشتغال  اش؛  کارشناس  در  ليبود  دانشااه    یدوره 

دانشجو ابتفعدم  ،یاسوج  انيک هنا روان  ی  اتتفلات  درمانهم  ناهیا  و  ی شناتتبه  تحت   شمان 

  زيشد. مفک ت وج ن  یتوسط پژوهشا  ب رس  هياو   مصاحکه  قیط اش نکاشد، که    یا ید  یشناتتروان

درمان    ای  دانشجو تحت مموشش  ناه یا   ،یدو جلسه در جلسات مموشش  اش  شيب  کت يغاش:    عکارت بود

  ی قادر به ادامه هماار  به وجود ممدهانی  رو  ای   یجسم  لیدلابه  و   ديق ار با  ی ا ید  یشناتتروان

هماار  لیتما  اینکاشد   به  یبه  باشد.  رعانداشته  اتفق  ت یمنظور  به   یمفحظات  پژوهش،  در 

مننان داده  يکنندگان اطمش کت  که اطفعات  منشد  ها مجاش هستند ه   ها مح مانه تواهد ماند و 

تما که  هماار  یلیشمان  ادامه  همچن  شتندندا  ی به  کنند،  ت ک  را  در    نيپژوهش  کنت ل    ستيگ وه 

است که    شد. قابل ذک اج ا    زيها نمن  یرو  دورة مموششی  ،پژوهشاش اتمام  بعد  و انتظار ق ار گ کت  

ا کم  وهش پژ  نیط ح  ش  تهيدر  دانشااه  شناسه  یب رس   اشياتفق  با  اتفق   و 

IR.US.PSYEDU.1402.017 دیمصو  گ د . 

 موجود هاىپژوهش  و مکانى نظ ى ب اسا  اول  بخش  در: طراحی بسته آموزشی و نحوه اجرا

 واقع ط احىاسا  اکاار تففتنظيم شناتتی هيجان ب  بسته مموششى متعدد، منابع  اش گي ىبه ه و با

 مورده 1 جدول در جلسات هاىکه س کصل بود ساعته جلسه دو دواشده شامل مموششى بستة این شد.

 اصفحات و گ کت  باشبينى ق ار و ب رسى مورد متخصصين توسط مموششى بستة س س شده است.

تأ  یب رسگ دید.    اعمال او يه مموشش  ییمحتوا  ییروا  دیيو  پ سشی  بسته  اش  استفاده  اکاار  نامه  با 

شد.    واقعتفف بعدانجام  م حله  ی   ،در  قا ب  در  شکه  پژوهش  پيشط ح  و  مشمایشى  مشمون 

 ط احی و اج ا گ دید. مشمون با گ وه کنت لپس

گویی به سوالات داده شد و اعفم نحوة پاسخ  ابتدا ب ای اع ای دو گ وه توضيحات لاشم درباره

منرض جانب  اش  شد.  ایت  دریاکت  پيشپسها  اج ای  مغاش  اش  مداتله  کار  گ وه،  دو  ه   در  مشمون 

 یشناتت  ميتنظ، ب نامة مموشش  ساعت   2جلسه و ه  جلسه به مدت    12گ دید. گ وه مشمایش طی  

کنت ل مموششی را دریاکت    دریاکت ک د. در طی این مدت اع ای گ وهرا  واقع  اسا  اکاار تفف ب   جانيه

ای مموشش، جلسه12اش اتمام دورة  پس  .ق ار گ کتندنا دند، اما در  يست انتظار جهت اج ای بسته  

مشمون ق ار گ کتند. در پایان ک ایند پژوهش، بسته مموششی اع ای گ وه مشمایش و کنت ل مورد پس
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 اج ا شد  زين ب ای گ وه کنت ل

 

 واقعاسا  اکاار تفف ب  جانيه یشناتت ميتنظ یبسته مموشش ی. تفصه محتوا1ل  جدو

 محتوا  جلسه 

اش منظ های  واقع  تفف اکاار مع کی یادیا ، با کننده در پژوهششر کت اک اد مشمون، معارکهپيش اج ای اول 

ها ب   مگاهی به این اکاار و مثار من  ضرر ورت بيان و در شندگی  واقعتفف  اکاار ن ش  حی تشرر مختلف،

 حالات هيجانی ک د.

اش اکاار توجه به هيجانات مثکت و منفی پس  اهميت مورد در توضرريح و واقعتفف اکاار انواع شررناتت دوم 

نا   واقع برالاعنوان حرد اعفی اکارار تففنا (، پ داتتن بره پشررريمرانی برهیيننا  و پراواقع )برالاتفف

 شرمار اینهای بیقدرتاحيای پشريمانی در م ام احسراسری ضر وری و چاونای اسرتفاده اش   ها(،کاش)ای

ها  کمنا ( و دستهای بالاواقع)تفف هاکاشای  های بهت ، پ داتتن به تاثي اتگي یاحسا  ب ای تصميم

 نا ( ب  عملا د مینده و تصميمات ما.های پایينواقع)تفف

هيجانی و  هایمهارت ارشیابی موقعيت ، انتخا واقعانواع اکاار تففب انايزانندة   هایموقعيت شرناتت سوم 

یش. واقع تواکاار تففهيجانی و تجار    شرناتت  با هدف  یاب یتودارشاع را در این راسرتا،  تفا   سرک   

هيجان ناتوشررایند پشرريمانی و چاونای مواجهه صررحيح با  تشرر یح هدف هيجانات مختلف با تم کز ب  

 ها.من

ک د،    جرانراتيه  عنوان راهی ب ای تنظيمبره  جرانيه  ةزاننرديب انا  یهراتيرموقعواقع در  اکارار تففاصرررفح   چهارم 

واقع و حتی تج بة  جهت مواجهه صررحيح با این اکاار، واداشررتن اک اد به تفا  تفف  ییراهک دها  مموشش

 مشافت هيجانی ب ممده اش این اکاار. نوشتن در موردنيابتی پشيمانی،  

هرای  در موقعيرت   واقعاکارار تفف اش تج برةتود پس منفی و مثکرت هيجران بره کرامرل مگراهرانره و توجره پنجم 

مدی یت   و  واقعاکاار تففاش   اسرتفاده ةو نحوبهکود ميزان   هيجانات، مناسرب اب اش ب ای تفش و مختلف

 کنيم(.  جلو ح کتروبهگذشته،  حال و مینده )چاونه با نااه به   شمان گذشته،توجه صحيح به  

تشرر یح و تأکيد ب  مفهوم احسررا  در )با    واقعاکاار تفف  شررناتتی پ داشش به نسررکت مگاهی کسررب ششم

 شرردن باو یای شرردنغ ق جایبه هاپ داشش این بودن گ نظاره و  تدمت کا  و کا  در تدمت عمل(

 ی.جانيها ب  حالات هو مثار من  واقعاکاار تفف موجود درغلط   یهایاب یارش ییشناساها،  من

شرردن، پذی ش و مدی یت  نا  )اناار، غ قاقع بالاوتشرر یح سرره پاسررخ ممان در مواجهه با اکاار تفف هفتم 

 .  1کينتسوگیواقع با تمثيل و تش یح هن  صحيح(. بهت ین روش استفاده اش اکاار تفف

، اتفقی و ، ناشرری اش جسررارت)بنيادین منج  به پشرريمانیواقع  مع کی چهار حوشه اصررلی اکاار تفف هشتم 

در ها  های ناشری اش توانسرتنواقعتفاي  ميان تفف  تفصريل.بههای ه  حوشه  کاشایارتکاطی(. پ داتتن به  

 .هاناشی اش بایستنهای  واقعتفف  ب اب 

واقع  عملی، چاونای اسرررتفراده اش اکارار تففهرای ب ممرده اش عمرل و ب ممرده اش بیواقعتفاير  بين تفف نهم 

هایی که ب ممده اش عمل: توداکشراسراشی و جک ان ک دن مسريبهای  کاشایدر ب ای بهکود مینده )گام اول  

 
شوند.  گي ند شیکات  می شانند و دوباره کنار هم ق ار می به هن  تعمي  ظ وف شاسته با طف اشاره دارد. ناظ  به این ایده است که اشياء هناامی که می .  ۱

 عمل ت ميم، در اصل تو د دوباره است. کينتسوگیدر 
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نا  و هرای پرایينواقعهرای برالانا  بره تففواقعایم. گرام دوم: تکردیرل ک دن تففبره تود و دیا ان شده

 ها(.ها در شمان مناسب و استفادة هوشمندانه اش منک اتواندن من

عملی )گام اول: انت ال تج به اش قلم و احسررا  به قلم و شررناتت با  های ناشرری اش بیواقعبهکود تفف دهم 

سراشی، سروق دادن به سرمت پذی ش  سراشی و تنثیعادی  ط یق اش  تود دردی بادوم: همتوداکشراگ ی. گام  

با مشرافتشران و به عهده گ کتن    رو شردن مسرت يمروبهجهت  و ب ق اری ارتکاط با پشريمانی، کم  به اع را 

تود  گي ی اش کاصرله .1گي ی اش تود با تحليل و راهک د به سره روش )ها. گام سروم: کاصرلهمسرئو يت من

 شبان(.   ط یق اشگي ی اش تود  کاصله .3ط یق شمان. اشتود گي ی اش کاصله .2،  ط یق ک ااش

ی، زیگ انیجهت ش یمانيپشر  یلاتار   ياسرتفاده اش تان ،یمانيپشر دنیقوع )داش وقکل،  «هاکاشیا»  ینيب شيپ یاشدهم

و   ميتصرم  یمانند رتوت در    یمانيپشر  ینيب شيپ  یمنف  ةبه جنک  توجهی.  مانيپشر  ليچهارچو  ت ل  یمع ک

 (.س یک ار اش ر

ب  هدف ت ليل پشرريمانی، تشررخيص تمایز بين   جای تم کزبه  یمانيپشرر  یسرراشنهيبهتم کز ب  چهارچو    دواشدهم 

 جلسرات مموششری مطا ب بندیاهميت و وقف پشريمانی ب  چهار حوشة اصرلی. جمعتصرميمات مهم و بی

ی  گ وه ب ا  یسراشمادهمن. جویادانشر ط فشا موضروع  م بوط بهکلی  لیسراالات و مسرا  و پ داتتن به گذشرته

 من. اج ای و  شمونمپس

 

 گي ی متغي ها استفاده شد:پژوهش اش ابزارهای شی  ب ای انداشهدر این     

Scott and Bruce  (1995  )  ار  1یتصميمگي    ی سک ها   م ياي:  ر يگميتصم  يهاسبک  اس يمق     

  جتنابی ا  ،بستهوا  دی،شهو   ،ع فنی  )سک   یتصميمگي   یابزار پنج سک  عموم  نیاند؛ اک ده  یط اح

دهندگان  و پاسخ  ست ا  هشدداده    صتتصاا   گویه  پنج  سک   ه   به  که  کندیم  ی يگ را انداشه   نی(و م

درجه  ا تي   ا ي م   ب اسا  گویه(  1)  ست درنا  کامف   تا(  5)  ست در  کامف  شا  ایپنج  پاسخ  ها  به 

 دهند. یم

  استفاده شده   نيز  عاملی   تحليلاش روش    ،نیدرو  همسانی  ب وهعف   م يا  ینا  یی در سنجش روا    

م    م يا  ینا  پایایی  تعييندر  (.  Scott & Bruce, 1995; Thunholm, 2004) است   روش    ی فااش 

بسته، سک   وا  سک    دی،شهو   سک   ،ع فنی  سک     ی حاصل ب ا  ب ی که ض ا  ه شد  ده ستفاا  خ نکاوک 

 & Gambettiاست )  گزارش شده  0/ 78و   0/ 81، 0/ 84، 0/ 76، 70/0 ،ت تيب به نیم سک و اجتنابی 

Giusberti, 2019 .)  

 ، هفته 4یبا کاصرله شمان  ییباشمشما قیط اش نامهپ سرش  ییایپا  ضر یب  یدر پژوهشر  ،نيز انی ا در

 & Zare) مده اسرت به دسرت م 0/ 75  ی ب اب  باهمکسرتا  ب یضر   یروش ک م مواش  ابو   0/ 68 ب اب  با

Arabe Shibani, 2011  در پژوهش .)Keshtkaran  (2011)  تع تحل  ییروا  نييجهرت   لير اش روش 

اسررتفاده شررد. مفک اسررتخ اج    ماکسیبا چ تش وار یاصررل  هایبه روش ما فهاکتشرراکی    یعامل

 
1. Decision-Making Style Scale 
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مفک پنج عامل    نیاسررا  ابود که ب    یبالات  اش   ژهیو ارشش و  1نمودار سررنا یزه  ب يشرر   ،عوامل

حذف شردند. م دار    هاهیمشرت ک اش مجموع گو   یعامل بار  ليد به 15 و 5  یهاهیاسرتخ اج شرد. گو 

  2558/ 81ب اب  برا    3ک ویرت برارتلرت م ردار مشمون  و    0/ 80ب اب  برا    2اُ اين  -مرای   -کرایزر  ب یر ضررر 

(001 /0>p  )نامه پ سررش  یهمکسررتا  سیمات   ت یو کفا  هاهیگو    یيگ نمونه  ت یبود که نشرران اش کفا

ب ای   پرایرایی. ضررر ا رب  دیر اش م فرای ک ونکراخ اسرررتفراده گ د  ییایر پرا نييمنظور تعبرههمچنين داشرررت.  

،  0/ 70، 0/ 72، 0/ 65  ب،يت تبهشررهودی  وابسررته و  ،یمن  ،یاجتناب  ،یفنع   یيگ ميهای تصررمسررک 

نف   236نامه، ابتدا تعداد  پ سرش ییروا  یبه دسرت ممد. در پژوهش حاضر  جهت ب رسر  0/ 60و  0/ 66

  نی صرورت منفکه پژوهش حاضر  در منجا انجام گ کت، به اسروجی  انيدانشرااه ک هنا انیاش دانشرجو 

  ی عامل  ليتحلانجام  جهرت   ها،نامهپ سرررش  یموراش جمعدادند. پسنامه مذکور پاسرررخ  به پ سرررش

اش  1  به ب اشش رسريد و گویه  پنج عاملیاسرتفاده شرد. مدل    یینمادرسرت   نهيشر يروش ب ی، اشدیيتأ

ت  بار عاملی پایين د يلبهوابسرته  اش شی م يا  سرک   10و  2های  شی م يا  سرک  شرهودی و گویه

مورد ت ليل یاکت و تحليل عاملی مجدداً   22ها به اش مدل حذف شردند. سر انجام تعداد گویه  0/ 3اش 

اش پسهاى ب اشش شرراتص بود.  0/ 89تا   0/ 43ها بين بار عاملى سررای  گویهها اج ا شررد. روی من

  df/2X  ،92 /0   =GFI  ،89 /0   =AGFI  ،94 /0   =IFI  ،93 /0=  2/ 18د: دسرت مم صرورت بهاین به اصرفح 

 =CFI  ،04 /0  =RMSEA  ،06 /0   =PCLOSE  .که   اش م فای ک ونکاخ اسرتفاده شرد یی نيزایپا نييجهت تع

،  0/ 72 ،ب يت تبهشررهودی  وابسررته و    ،یمن  ،یاجتناب  ،یع فن  یيگ ميهای تصررمضرر ا ب ب ای سررک 

 دست ممد.به   0/ 79و   0/ 89،  0/ 78، 0/ 76

ی   4واقع ب ای حوادث منفیم يا  تفا  تفف: واقع براي حوادث منفیمقياس تفکر خلاف    

 اشم يا    نی( سرراتته شررده اسررت. در ا2008)  .Rye et alاسررت که توسررط  ای  گویه  16 ابزار

 ممده در شيپ  شرانیب ا  ا يکه ات یمنف یاتفاق  ای  حادثهی ادموریتا با    شرودیمتواسرته  دهندگان  پاسرخ

 اش  شبيرا کره   یکا  کننرد و پراسرررخ  رسررردیم  حرادثره بره ذهنشررران نیا دنکرالبرهکره    یاکارارمن    مورد

  ی ب ت -3به ندرت،  -2ه گز،  -1) 5تا  1 اش  ایباشهها مشرابهت دارد در با اکاار منی دیا   هاپاسرخ

، و در 20تا  4اش    نم ات در ه  عامل  محدودة .ندیانتخا  نماهميشه(  -5و   اغلب اوقات -4اوقات،  

 کدام دارایه که اش چهار ت ده م يا  تشررايل شررده   م يا این   .اسررت    80تا  16اش  ا يکل م 

  بردون ارجراع،   نا پرایيننا  تودارجراع،  نرد اش: برالااهرا عکرارتم يرا اسرررت. این ت دهگویره  چهرار  

نا  بالا  ارجاع،  نا  بدونپایينعوامل    یک ونکاخ ب ا  ی. م فانا  بدون ارجاعبالاارجاع و   دیا نابالا

به دسرت    0/ 75و  0/ 76،  0/ 82، 0/ 86  ب يت تبه  نا  بدون ارجاعبالا ارجاع ونا  تودارجاع، بالاا ید

 
1. scree plot 
2. Kaiser- Meyer-Olkin 
3. Bartlett’s test of sphericity  
4. Counterfactual Thinking for Negative Events Scale 
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 Kajbaf and در ای ان نيز  (.Rye et al., 2008)  اسرت   ا يم  نیبودن ا  ایاش پا  یممده اسرت که حاک 

Khoshouei  (2009 با اج ای م يا  مذکور ب  روی )دانشررجو، روایی م يا  را با اسررتفاده اش  265

ارجراع،  نا  تودچهرار عرامرل تفا  برالاو کسرررب    مراکسیوار  برا چ تش  یاصرررل  یهرامو فره  لير تحل

همچنين .  نردق ار داد  دیير مورد ترأ،  ارجراع  بردون  نا برالاارجراع و  ا ینا  دنا  بردون ارجراع، برالاپرایين

،  0/ 62، 0/ 74 با   ب اب   ب يت تبهرا با استفاده اش م فای ک ونکاخ   ی مذکورهاا يم ت ده  ییایپاض یب  

 به دست موردند. 0/ 75و   0/ 65

دانشااه    انینف   اش دانشرجو  236نامه،  ابتدا تعداد  پ سرش  ییروا یدر پژوهش حاضر  جهت ب رسر     

نامه مذکور  به پ سرش  نیصرورت منفهش حاضر  در منجا انجام گ کت، بهکه پژو  اسروجی  انيک هنا

ها، نامهپ سرش  یموراش جمعدادند. پس  شمان پاسرخهم ،ی يگ ميتصرم  یهانامه سرک در کنار پ سرش

  0/ 47ها بين گویهبار عاملى  د. اسرتفاده شر   یینمادرسرت   نهيشر ياش روش ب  یدیيتأ  یعامل  ليتحل  هت ج

  df/2X  ،94 /0   =GFI  ،69 /0=  1/ 86د: به دسرت مم  صرورتاین ب اشش به هاى  شراتصو   بود  0/ 78تا 

  =AGFI  ،94 /0    =IFI  ،95 /0    =CFI  ،05 /0    =RMSEA  ،67 /0    =PCLOSE  اش   ییایر پرا  نييجهرت تع. و

بدون  نا پایيننا  تودارجاع و  واقع بالاتففابعاد  ضرر ا ب ب ای و  م فای ک ونکاخ اسررتفاده شررد

بره   0/ 76و    0/ 81،  0/ 73،  0/ 68ب اب  برا    ب ير ت تبره  بردون ارجراع  نا برالاارجراع و  ا  دیا برالان  ،ارجراع

 دست ممد.

 

 هايافته
و کنت ل و س س   شیمشما  یهاگ وه  یفيممار توص  جینتابه  ابتدا  های پژوهش،  ک ضيه  منظور مشمونبه

اش تحل  جینتا   ی ها. اش شاتصشودپ داتته می  هاهيک ض   ی ب رس  یب ا  یممار استنکاط  یهاليحاصل 

  ی ها گ وه  ی هام ایسه مياناين نم ه  یب ا  و  ،یارا ه اطفعات توصيف  یمياناين و انح اف معيار ب ا

-. ک ضيه)ماناوا( استفاده شد  ی)مناوا( و چندمتغي   یمتغي ت کواریانس  تحليل  مشمایش و کنت ل اش  

سنجی بسته مموششی و ک ضيه م بوط به  ذک  گ دید شامل روایی  ت طور که پيشپژوهش همانهای  

واقع  ی ابعاد اکاار تفففيتوص ی هااکتهک ضيه اول، ی راستای مشمون. درمموششی بوداث بخشی بسته 

ارجاعپایين)شامل   بدون  بالانا   بالاارجاعتود  نا ،  ارجاع بالاو    ارجاعا ید  نا ،  بدون  در نا    )  

نتاهمان  است.  شده  مورده  2  جردول که  م  2جدول    جی گونه  نم ات  ینشان  مياناين  بين  دهد، 

پسپيش و  مشاهده  مشمون  تفاوت  کنت ل،  و  مشمایش  گ وه  شدن میمشمون  مشخص  ب ای  و  شود 

 استفاده شد.   یداری این تفاوت، اش تحليل کواریانس چندمتغي معنی
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-پيش در مشمایش و کنت ل گ وه دو درواقع ابعاد مختلف اکاار تفف معيار  انح اف و مياناين  .2جدول  

   مشمونپس  و شمونم

 گروه متغيرها

 آزمون پس آزمون پيش

 مياناين  معيار انح اف  مياناين 
انح اف  

 معيار

 نا  بدون ارجاعپایين
 27/0 53/17 63/0 80/13 مشمایش 

 52/0 87/13 62/0 00/14 کنت ل 

 ارجاعبالانا  تود
 41/0 13/17 95/0 73/11 مشمایش 

 93/0 84/11 91/0 93/11 کنت ل 

   ارجاعبالانا  دیا 
 47/0 73/12 41/0 07/13 مشمایش 

 47/0 00/13 48/0 67/12 کنت ل 

 بالانا  بدون ارجاع 
 53/0 20/14 47/0 00/14 مشمایش 

 54/0 00/14 55/0 20/14 کنت ل 

 

تحل     اش  چندمتغ  لياستفاده  پارامت    یعنوان  به  ی يکواریانس  رعا   ،یمشمون  ی  ب ت  ت یمستلزم 

توش  یممار  یهاک ضشيپ بودن  ن مال  همان  عیشامل    بيش  یهمانو    هاانسیوار  ی نم ات، 

م دار   استفاده شد.  شاپي و ر ویل نم ات اش مشمون    ع یمشمون ن مال بودن توش  ی . ب اهاستانسیوار

نا   بالا،  ارجاعنا  تودبالا  ،نا  بدون ارجاعپایينواقع شامل  مشمون ب ای ابعاد مختلف اکاار تفف 

ارجاعبالاو    ارجاعا ید بدون  با    ت تيب به  نا     98 /0  (921 /0p=  ،)26 /0(،  =0p/ 192)  0/ 92ب اب  

(928 /0p=  و )0/ 91  (0/ 112p=  .بود )نم ات   عیمشمون نشانا  ن مال بودن توش  نیا  یداریمعنعدم

ابعاد مختلف  ی  ستفاده شد که م دار مشمون ب اا  نوِاش مشمون  ِ  هاانسیوار   یهمان  ی ب رسی  است. ب ا

  0/ 780)  ارجاعنا  تودبالا(،   p،  10 /0    =F=    0/ 751)  نا  بدون ارجاعپایينواقع شامل  تفف  اکاار

 =p، 08 /0  =F)ارجاع ا ینا  د، بالا(0/ 501  =p، 46 /0  =F )0/ 638)نا  بدون ارجاع و بالا  =p، 

23 /0    =Fمنظور ب رسی  بهت.  هاسبيانا  ب ق اری مف وضه همانی واریانس  دار نکود و این ام ( معنی

مات یس وابسته  -واریانس  هایهمانی  متغي های  که    اش  ز ينکواریانس  شد  استفاده  باکس  اِم  مشمون 

معنی  من  )م دار  نکود  باکس(.    p  ،59 /1    =F  ،88 /18=    0/ 102دار  اِم  مشمون   نیا  یداریمعنعدم= 

 واقع است. ابعاد تفا  تفف انسی ر کوار انسیوار ی هاسیاش همان بودن مات  یحاک 
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رعایت  پس به  نسکت  اطمينان  نياش،ک ضپيشاش  مورد  معنیمنظور  به  های  تفاوت مشمون  داری 

کواریانس    واقع،ابعاد تفا  تفف  های مشمایش و کنت ل درگ وهنم ات    مياناين اش مشمون تحليل 

 (. 3مشمون نيز کنت ل شود )جدول چندمتغي ی استفاده شد تا تاثي  پيش

 

 واقعابعاد تفا  تفف  گ وه ب  متغي  اث   ب رسی ب ای چندمتغي ی کواریانس . تحليل 3جدول  

 F مقدار آزمون

 ه درج

 آزادي

 فرضيه

ه  درج

 آزادي

 خطا 
P 

 مجذوراتاي

 تفکيکی

 82/0 001/0 21 4 73/23 82/0 اث پيفیی 

 82/0 001/0 21 4 73/23 18/0 لامکدای ویلاز 

 82/0 001/0 21 4 73/23 52/4 هاتلينگ اث 

 82/0 001/0 21 4 73/23 52/4 بزرگت ین ریشه روی 

 

هررای حاصررل اش تحليررل کواریررانس شررود، یاکتررهمشرراهده مرری 3در جرردول گونرره کررههمان    

دار ( معنررری=p ،73 /23F=  0/ 001چنررردمتغي ی ) Fدهرررد کررره م ررردار چنررردمتغي ی نشررران می

ابعرراد تفارر  توان گفت کرره بررين گرر وه مشمررایش و کنترر ل حررداقل در یارری اش  است؛ بناب  این می

 در ادامرره بررهتفرراوت  نیرر برر دن برره ا یپرر  یبرر اداری وجررود دارد. تفرراوت معنرری واقررع،تفف

( منارروا) یتحليررل کواریررانس ترر  متغيرر  ط یررقاش ایررن ابعرراد اش  یرر ه  جداگانرره یابیرر ارش

 ارا ه شده است. 4ه شد که نتایج من در جدولپ داتت
 

 واقعمتغي ی جهت ب رسی ابعاد مختلف تفا  تفف . تحليل کواریانس ت  4جدول  

 تغييرات  منبع
مجموع 

 مجذورات
df 

ميانگين  

 مجذورات
F P 

مجذور 

اتاي 

 تفکيکی

 26/0 008/0 42/8 02/16 1 02/16 بدون ارجاع نا   مشمون پایينپيش

 69/0 001/0 52/54 82/103 1 82/103 مشمون )گ وه( پس

    90/1 24 70/45 تطا 

     30 00/7567 کل 

 48/0 001/0 48/22 28/84 1 28/84 ارجاع مشمون بالانا  تود پيش

 70/0 001/0 66/55 65/208 1 65/208 مشمون )گ وه( پس

    75/3 24 89/96 تطا 

     30 00/6758 کل 

 63/0 001/0 40/40 305/29 1 31/29 ارجاع مشمون بالانا  دیا پيش
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 14/0 061/0 85/3 796/2 1 80/2 مشمون )گ وه( پس

    725/0 24 41/17 تطا 

     30 00/5060 کل 

 90/0 001/0 1/222 25/72 1 25/72 مشمون بالانا  بدون ارجاع پيش

 14/0 059/0 94/3 28/1 1 28/1 مشمون )گ وه( پس

    21/0 23 87/4 تطا 

     30 00/6058 کل 

 

نا  بدون ارجاع  واقع پایينف شده( تفا  تف، بين مياناين )تعدیل4ب اسا  اطفعات جدول      

(69 /0=2ŋ,partial    001 /0>p  , 52 /54  =Fبالانا  تود ،) ( 2=0/ 70ارجاعŋ,partial    001 /0>p 

, 66 /55  =Fارجاع  دارد. اما در ابعاد بالانا  دیا دار وجود  ( در دو گ وه مشمایش و کنت ل تفاوت معنی

(061 /0    =p  , 85 /3  =F ( و بالانا  بدون ارجاع )   0/ 059    =p  , 94 /3  =Fتفاوت معنی ) داری بين

 دو گ وه مشاهده نا دید. 

گي ی در جدول های تصميمتوصيفی سک   هایحاصل اش یاکتهنتایج  ک ضيه دوم،    مشمونراستای  در    

که در    مشمون گ وه مشمایش و کنت ل است مشمون و پسمياناين نم ات پيشدهندة تفاوت بين  نشان  5

هم   معن  یب ااینجا  شدن  ب  یداریمشخص  ا يگ ميتصم  یهاسک   نيتفاوت  تحلی  کواریانس   ليش 

 استفاده شد. ی يچندمتغ

 

-پيش در مشمایش و کنت ل گ وه دو دری  يگم يتصم یهاسک  نم ات  معيار  انح اف  و . مياناين5جدول  

 مشمون پس و شمون م

 متغيرها

 

 گروه

 

آزمون پيش آزمون پس   

 انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين 

66/19 مشمایش  سک  ع فنی   49/0  86/21  47/0  

40/19 کنت ل   50/0  26/19  45/0  

33/9 مشمایش  سک  اجتنابی  82/0  20/7  40/0  

06/9 کنت ل   66/0  86/8  67/0  

 سک  منی 

 

86/10 مشمایش   72/0  40/7  27/0  

60/10 کنت ل   76/0  66/10  74/0  

86/6 مشمایش  سک  وابسته   50/0  60/6  44/0  



 

 

 

 147 گي ی تصميم یهامن ب  سک  یاث بخش ن ييواقع و تع ب اسا  اکاار تفف جانيه یشناتت  ميتنظ  یبسته مموشش هيته

 

 

 

قکل     ک ضيه  بهپيش،  همانند  پيش  کارگي یاش  رعایت  چندمتغي ی،  کواریانس  های  ک ضتحليل 

مشمون ن مال بودن   یب ا شود.  ها اشاره میم تکط با من ب رسی شد که در ادامه به نتایج حاصل اش من

شاپ  عیتوش مشمون  اش  شد.  ل یور     وينم ات  مشمون    استفاده  سک    یه ب ای  م دار   یهااش 

  18 /0(،  =0p/ 158)  0/ 91با    ب اب     ت تيببه(  یوابسته و شهود  ،یمن  ، یاجتناب  ،ی)ع فنی   يگ م يتصم

(918 /0p=  ،)09 /0  (898 /0p=  ،)32 /0  (934 /0p=  و )0/ 91  (0/ 140p=  .بود )نیا  یداریمعنعدم 

استفاده    نوِاش مشمون  ِ  هاانسیوار  یهمان  یب رسی  نم ات است. ب ا  عیمشمون نشانا  ن مال بودن توش

(  ی وابسته و شهود  ،یمن  ،یاجتناب   ،ی)ع فن  ی يگ ميتصم  ی هاسک   اش    ی ه ی  مشمون ب اشد که م دار  

( و  =922 /0p)  66 /0  (423 /0p=  ،)13 /0  (721 /0p=  ،)01 /0(،  =0p/ 342)  0/ 94با  ب اب     ب يت تبه

004 /0  (952 /0p=  به )  نشان    یب ا ت.  سا  هاهمانی واریانسدست ممد که بيانا  ب ق اری مف وضه

اِم    اشکواریانس متغي های وابسته  -واریانس  هایب اب ی مات یسدادن   که مشمون  باکس استفاده شد 

مشمون   نیا  یداریمعنعدم  .= اِم باکس(  p  ،34 /1    =F  ،92 /24=    0/ 171)دار نکود  معنی   م دار من  

 است. ی  يگ م يتصم یهاسک  انسی ر کوار انسیوار ی هاسیاش همان بودن مات  یحاک 

داری تفراوت  معنی  منظور مشمونبره  هرای مورد نيراش،ک ضپيشرعرایرت    نسرررکرت برهاش اطمينران  پس

  ،ی من  ،یاجتنراب  ،ی)ع فن  ی يگ ميتصرررم  یهراسرررکر هرای مشمرایش و کنت ل در  گ وهنم ات  ميراناين  

مشمون نيز کنت ل  اریانس چندمتغي ی اسرتفاده شرد تا تاثي  پيشاش مشمون تحليل کو (  یوابسرته و شرهود

 گ دد.

 

 گي یی تصميم هاگ وه ب  سک   ياث  متغ یب رس یب ا ی يچندمتغ انسی کوار ليتحل . 6جدول  

 آزمون
 مقدار

 آزمون
F 

 ه درج

 آزادي

 فرضيه

 ه درج

 آزادي

 خطا 
P 

ي تاا مجذور

 تفکيکی

 

 83/0 001/0 19 5 49/18 83/0 اث پيفیی 

 83/0 001/0 19 5 49/18 17/0 لامکدای ویلاز 

 83/0 001/0 19 5 49/18 86/4 هاتلينگ اث 

 83/0 001/0 19 5 49/18 86/4 بزرگت ین ریشه روی 

 

66/6 کنت ل   44/0  53/6  44/0  

06/14 مشمایش  شهودی سک    70/0  06/14  57/0  

93/13 کنت ل   65/0  66/13  61/0  
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های حاصرل اش تحليل کواریانس چندمتغي ی  شرود، یاکتهمی مشراهده 6گونه که در جدول همان

توان این میدار اسررت؛ بناب ( معنی=p ،49 /18  F=  0/ 001چندمتغي ی ) Fدهد که م دار نشرران می

  ، ی اجتناب  ،ی)ع فن ی يگ ميتصررم  یهاسررک گفت که بين گ وه مشمایش و کنت ل حداقل در یای اش 

توان داری وجود دارد. ب ای پی ب دن به این تفاوت در ادامه میتفاوت معنی  (یوابسته و شهود  ،یمن

یر  اش متغي هرای وابسرررتره پ داترت. بنراب این، نترایج مشمون تحليرل کواریرانس   ه  جرداگرانرهبره ارشیرابی  

  ، ی اجتناب  ،ی)ع فن  ی يگ ميتصرم  یهاک ی  اش سر ه متغي ی ب ای ب رسری تأثي  متغي  مسرت ل ب   ت 

 .ارا ه شده است  7در جدول (  یوابسته و شهود ،یمن

 

ی يگم يتصم یهاگ وه ب  سک   ياث  متغ یب رس یب ا ی يمتغت   انسی کوار ل يتحل .7ل  جدو  

 تغييرات  منبع
مجموع 

 مجذورات 
df 

مياناين  

 مجذورات 
F P 

مجذور اتای 

 تفايای 

 68/0 001/0 86/49 07/52 1 07/52 مشمون سک  ع فنی پيش

 64/0 001/0 47/41 31/43 1 43/312 مشمون )گ وه( پس

    04/1 23 02/24 تطا 

     29 37/141 کل 

 54/0 001/0 02/27 25/51 1 25451 مشمون سک  اجتنابی پيش

 37/0 001/0 53/13 68/25 1 68/25 مشمون )گ وه( پس

    90/1 23 64/43 تطا 

     29 97/150 کل 

 54/0 001/0 81/26 21/48 1 21/48 مشمون سک  منی پيش

 69/0 001/0 37/50 58/90 1 58/90 مشمون )گ وه( پس

    80/1 23 36/41 تطا 

     29 97/210 کل 

 91/0 001/0 08/238 38/50 1 38/50 مشمون سک  وابسته پيش

 02/0 453/0 58/0 12/0 1 12/0 مشمون )گ وه( پس

    21/0 23 87/4 تطا 

     29 37/83 کل 

 91/0 001/0 12/224 08/110 1 08/110 مشمون سک  شهودی پيش

 05/0 227/0 24/1 61/0 1 61/0 مشمون )گ وه( پس

    49/0 23 30/11 تطا 

     29 15/467 کل 
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در مررتن مرراناوا نشرران متغي ی )منارروا( ، نتررایج تحليررل کواریررانس ترر 7جرردول    با توجرره برره    

ضرر یب  بررا توجرره بررهمتغي هررای وابسررته و   مشمررون برر  رویپرريشاش حررذف تررأثي   دهد که پسمی

F نمرر ات سررک  ع فنرری  ةشرردهررای تعدیلشررود کرره بررين ميرراناينشررده، مشرراهده مرریمحاسکه

(64 /0=2ŋ,partial   001 /0>p , 47 /41 =F( سررررک  اجتنررررابی ،)2=0/ 37ŋ,partial   

001 /0>p , 53 /13 =F( و سررررک  منرررری )2=0/ 69ŋ,partial   001 /0>p , 37 /50 =F )

. بررا مفحظرره وجررود دارد یداریمشمررون تفرراوت معنرر در م حلرره پس یگ وهرر  ت یحسررب ع ررو ب 

و  0/ 64ت تيب بررهو سررک  منرری  یسررک  اجتنررابی، سررک  ع فنرر مجررذور اتررای تفايارری برر ای 

ترروان نتيجرره گ کررت کرره مداتلرره مشمایشرری منجرر  برره تغيي اترری در گرر وه می 0/ 69و  0// 37

 37ی، سررک  ع فنرر درصررد واریررانس نمرر ات  64مشمررایش شررده اسررت برره ایررن صررورت کرره 

 ناشرری اش عمررلمنرری نمرر ات سررک   انسیرر درصررد وار 69درصررد واریررانس سررک  اجتنررابی و 

دهررد کرره بررين متغي ی نشرران مرریمشمایشرری برروده اسررت. امررا نتررایج تحليررل کواریررانس ترر 

( و سرررک  =p ،58 /0F=  0/ 453وابسرررته ) کنتررر ل اش  حرررا  سرررک هرررای مشمرررایش و گ وه

 .داری وجود ندارد( تفاوت معنی=p  ،24 /1F=   0/ 227شهودی )

 

 گيريبحث و نتيجه 
تنظيم   جهت  مموششی  بسته  ی   ط احی  پژوهش حاض   انجام   اش  ب هدف  هيجان  اسا   شناتتی 

من ب اکاار تفف  اول  بود. در این راستا، ک ضيهگي ی  های تصميمسک  واقع و تعيين اث بخشی 

واقع  ب  اکاار تففبسته مموششی، مکتنی  کهاشمنجا بود.سنجی بسته مموششی  پژوهش حاض  روایی

های حاصل اش ه شد. یاکتهواقع استفادنامه اکاار تففط احی شده بود، در ب رسی روایی، اش پ سش

واقع  گ وه  ابعاد تفا  تفف  ت تيب که پ وکایلاینبهپژوهش بود  واریانس موید ک ضيه اول  تحليل ک

اکاار    داری داشته است. در این گ وهطور کلی تغيي ات معنیمشمایش در م ایسه با گ وه کنت ل، به

اند یاکته  شیاکزا  یداریمعن  صورترجاع ه  دو بهبدون ا  نا نیيپاتودارجاع و    واقع بالانا تفف

.  دهندداری را نشان نمیتغيي  معنی  ارجاع  بالانا  بدونارجاع و  ا  ید  نا واقع بالااکاار تفف  اما

شاتص تنظيم نامه اکاار تفف واقع(، بهمفک روایی پژوهش حاض  )پ سش  تصوصدر عنوان 

 ،(Lazarus, 1991)هيجان، مجددا ذک  این ناته ض وری است که در مدل تنظيم شناتتی هيجان  

گونه  رو هماناشاینناتتی تنظيم هيجانات است،  ت ین عنص  شپژوهش، ارشیابی مهم  مورد نظ  این

عنوان نوعی اش تفا  ارشیابانه  واقع بهبسته مموششی، تفا  تفف  م دمه مورده شد، در تهيه  که در

 بناب این مطابق با مدلگ کته و مکنای ط احی محتوای مموشش بود.    ناکامی، مد نظ  ق ارهای  موقعيت 

ظيم شناتتی  تن  تکع منبهواقع، شاتصی اش ارشیابی شناتتی و  نظ ی، تغيي  در پ وکایل اکاار تفف 
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عنوان  شاتص روایی ساشه بسته  مدل ک ایندی مذکور، این تغيي  بهب   مکتنی  بناب اینهيجان است.  

 مموششی در نظ  گ کته شد. 

شناتتی هيجان است.    تنظيم   هشمين  در Parikh et al.  (2022  )پژوهش    راستا باهم های مذکور  یاکته

عنوان شاتص کليدی تنظيم هيجان، مّد نظ  ق ار دادند. نتایج  واقع را به، تفا  تففپژوهشا اناین  

درک     ييتغ  یب ا   «،کم...دست و »  «..کاشای»  یوهای سنار  جادیبا اها نشان داد که اک اد  پژوهش من 

است  داده  رخ  واقعاً  منچه  اش  م  ،تود  تغيي   .  کنندیاستفاده  موقعيت،    باشارشیابی  ةمثاببهاداراک  این 

ب رسی   گذارد.یم   يتأث  یبعد  یب  رکتارها   راهک د تنظيم )شناتتی( هيجان ک د است که  ةکنندتعيين

شواهد     (،Lisoni & Vita, 2021واقع )شناتتی پي امون نواحی مغز درگي  در تفا ات تففعصب 

اند که  نيز نشان داده  Gautam et al.  (2022)اند و  تایيدی ب ای مدعای پژوهش حاض  ک اهم نموده

تفف ک اتواناکاار  محسو   واقع،  هيجان  تنظيم    ند ایک    ی  ،ندایک   نیا  اهمنباشوند.  میهای 

اما    ،انداست که قکفً رخ داده  ییدادها یاش رو نیازیجا  یهاشامل تصور نسخه است که  یتودتودبه

 .  دن  يمورد استفاده ق ار گ  یجانيواکنش ه  ييتغ یب ا امدانهد عنتوانیم

عنوان واقع، کاربست این متغي ، بهتفف  تفا  کارک دی و هنجاری    هایدر همين راستا، نظ یه

 کارک دی واقع،تفف کارک دی، اکاارکنند. مطابق نظ یه  گ  روایی بسته مموششی را توجيه میتعيين

هيجانات تود را بهت  مدی یت کند و حتی گاهی موجب   که کندمی کم  به ک د و  داشته هيجانی

احسا می که  می  هنجاری  هینظ   .(Henne et al., 2021)  باشد داشته  بهت ی شود  عنوان  کند؛  نيز 

 پاسخی تواند، میشدهتج به  ت ي و واقع  یشناتت روان  یاستانداردها ةدوط ک  ة سیم ا اش اتتفف ناشی

 & Kahnemanگي د )می اتتفف ق ار این جهت  و شدت تأثي تحت  پاسخ کند و این ایجاد هيجانی

Miller, 1986  .) 

واقع  تففاکاار    کاری درهيجان، دست ک ایندی ساشه تنظيم شناتتی    با توجه با ماهيت   مجموعدر

ها نشان داد بسته مموششی توانسته  شود و یاکتهدر عنص  شناتتی این ک ایند محسو  می  تغيي   ةمثاببه

 دهد.   تاثي  ق ار تحت را است این ک ایند 

که ذک روایی، همانهای بخش  در توجيه یاکته و   نا  بدون ارجاعپایينشد دو شاتص    گونه 

دار نشد. معنی  بدون ارجاع  نا بالاارجاع و    دیا های بالاناشاتصدار و  ارجاع معنینا  تودبالا

پيامدهایی بدت  اش منچه اتفاق اکتاده متم کز    که ب ایند يل  بهباید گفت  ،  نا تفا  پایين  تصوصدر

 ,Oulasvirta & Hornbæk)  شودیدر اک اد م  یمثکتتج به هيجانات  احسا  مرامش و    موجب است،  

  ی شندگ   یشاب يمس   عیوقا  ی( در پژوهش تود به ب رس1995)  .Davis et alدر همين راستا    .(2022

تلق ساشگار ارتکاط مثکت دارد.    با   ، بدون ارجاع  نا  نیيواقع پاتفف    پ داتتند و نشان دادند که تفا

باعث  صحيح  همچنين  موقعيت   مواجهه  با  تصميماتک د  و   & Oulasvirta)شود  میمختلف    ها 

Hornbæk, 2022پذی   واقع توجيه(. بناب این تاثي  مثکت بسته مموششی، ب  این شال اش تفا  تفف
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هستند،  اکتاده متم کز اتفاق منچه اش بهت  پيامدهایی ب  کهمنجاییبالانا ، اشبا اکاار    اما در ارتکاطاست.  

شوند. و ی معيار ارجاع  می نااميدی و غماينی توردن، اکسو  مانند احساساتی ب وش به معمولا منج 

ارجاع  تود طوری که در وضعيت  هد بود. بهکننده تواها تعييناین اکاار، در چاونای اث گذاری من

ناتوشایند    چند احسا ه داند(  این که شخص تود را عامل وضعيت نامطلو  کنونی می  د يلبه)

ارجاع به تود و احسا  عامليت ناشی اش من، وضعيت    د يل به  کند اماوضعيت بالانا  را تج به می

 م ابله ک د ب ای در ممادگی اکزایش و  یادگي ی تواند ساشگارانه عمل کند.  ذا باعث کا ی مذکور می

، ممادگی جهت انجام  ارجاعتود  نا واقع بالاففاکاار تای که  گونهبه  شود؛ مختلف می ش ایط  با

. شی ا عامليت ک د در این دنکنک اهم میرا  وقایع    ةشدموک يت و کنت ل ادراک   ةکنندرکتارهای تسهيل

 Rye et al. (2008) پژوهشباشد. در همين راستا تواند مو د اميد ب ای تغيي  در مینده نوع تفا ، می

واقع  فتو  ی  موقعيت با تفا  تفة  ن جنکنشان داد که بين ارشیابی مجدد مثکت مانند دیدنيز  

 د. تودارجاع همکستای مثکت وجود دار نا و بالا نا  بدون ارجاعپایين

داند  ارجاع، شخص تود را عامل وضعيت نامطلو  کنونی نمیا یبالانا  د  وضعيت   تصوصدر

  بناب این ای را رقم بزند.  وضعيت ساشگارانه  تواندد يل سوگي ی اسنادی در این تطای بنيادی، نمیو به

شمان محدود مموشش،    د يلبه احتمالا  ک ضية پژوهش کاهش پيدا ک ده است، و ی    راستایدر  گ چها

داری ن سيده است. این تطای بنيادی اسناد، م اومت بيشت ی نشان داده و به سطح مورد نظ  معنی

،  که ک دد يل اینبه  در راستای ک ضيه پژوهش عمل ک ده است؛ اما  چنده هم    ارجاعی  بدونوضعيت  

کند، احتمال  ت  را تصور می گي د و ک ط ش ایط مطلو معيار ارجاع را تود یا دیا ی در نظ  نمی 

داری،  ت ی جهت رسيدن به سطح معنیرود ش ایط م اومت بيشت ی نشان داده و به شمان طولانیمی

نياش داشته باشد. پس این احتمال وجود دارد که باید طول دورة مموشش اکزایش یابد تا شاهد تغيي ات 

 دار در دو وضعيت مذکور باشيم. معنی

گي ی  های تصميمی بسته مموششی ب  بهکود سک اث بخشک ضيه دوم پژوهش یعنی    تصوصدر

  ها،نشان داد که داده  جینتادار سک  منی و اجتنابی(،  دار سک  ع فنی و کاهش معنی)اکزایش معنی

Pereira and Santos  (2019  ،)  های.  این یاکته با پژوهشددهنیق ار م  دیيرا مورد تأ  مذکور  هک ضي

Lee and Sturm  (2017  ،)Sevdali and Kokkinaki   (2006  و )Van Hoeck et al.  (2015)  سو  هم

 اتياش تج ب  ی يادگ ی  یرا ب ا  ییمکنا،  واقعاحتمالات تفف  یذهن  ییباشنما  دهنداست که نشان می

و رکتار    کندیمختلف، ک اهم م  ماتيگ کتن تصم  یراستا دررا    ینيبشيو پ  ی زیراماان ب نامه  و گذشته  

های بخش  اسا  یاکتهدر توجيه این یاکته نيز ب .  کنندیهدکمند را ممان م  ی يگ ميتصمو    یانطکاق

تفف  چهاگ ؛  سنجیروایی بالااکاار  منفیواقع  احساسات  اکاار    (Davis et al., 1995)  نا ،  و 

 ابعاد درکنند اما تغيي  این  انداشی میرا راه  (Roese, 1994) نا ، احساسات مثکت  واقع پایينتفف

  ب  عفوهدر واقع گي ی شده است.  های تصميمسک   منج  به بهکودداری صورت معنیبه  تعامل با هم
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نا ، منج  به هيجانات  واقع بالاتفا  تفف  چنده نا ،  واقع پایينهيجان مثکت ناشی اش اکاار تفف

شده    گي یهای تصميم(، اما این وضعيت نيز موجب بهکود سک Lickel et al., 2004شود )منفی می

منج  به  که  دارند  اش يتود  ن جاناتيساشگار ه ميبه تنظ ،درست  مي اتخاذ تصم یاک اد ب ا است. شی ا 

 .                                  (Damasio, 2004) شودی مغز م یجانيو ه یم اکز منط  نيموث  و کارممد ب ارتکاط

ب   تصوصدربناب این   سک   جانيه  یشناتت  ميتنظ  نيارتکاط  تصميم و  در  های  مذکور  گي ی 

 Betegón et al.  (2022  ،)Francesconi  جملهاش  ،راستاهم   های پيشينتوان به پژوهشپژوهش، نيز می 

et al.  (2022  ،) Farokhi and Hosseinchari  (2020  )وet al.  Shalani   (2020اشاره ک د )  به این .

  واقع اکاار تفف  ط یقاش  جانيه   ی شناتت  مياش تنظ  ی  يگ اک اد با به هدر سک  ع فنی،    صورت که 

تود    یهانهی گز  یمجدد و ب رس  ی ابیبه ارش  اشيو اگ  ن   ندیموجود را ب ذ  یهات یمحدود  توانندیم

است    یشناتت   يياش تغ  یواقع شالاکاار تفف. شی ا  کار را انجام دهند  نیا  یشت يداشتند با سهو ت ب

  ی ابیارش  یا ید  ةو ي کا  ک ده و من را به ش  جانيه  ةجادکنندیموضوع ا  ا ی  ت ي موقع  من به  ق یط اشک د  که  

ک ده    یابی را ارش  ها عت يموق  ،تودواقع  اش اکاار تفف  ب ممده  با استفاده اش شناتت   همچنين  .کندیم

دارد بدون    یمن  ی يگ م يتصمکه سک     یک د  اما  .کندی را با صک  و حوصله اتخاذ م  ماتشيو تصم

کند، تصم  یکاک  ةبه انداش  اهنیا شمان ممان بدون    نیدر کمت و    کند یاتخاذ م  عیرا س   ماتشيکا  

  در   یبدون تفا  قکلو    ، (Scott & Bruce, 1995)  کندیم  ی يگ مياقدام به عمل تصم  یپشتوانه ع فن

عملا د    یا او اما    .شند می  به انتخا صورت تاانشی دست  و به  م دمهیب  ،با مسئله  همواجه  ة حظ

ها  هيجان  ی و تاانش  تودانايخته  ی هاپاسخ  ی،عمد  ی هاشو تف  ک ایندها  ي یکارگ بهبا  هيجان  تنظيم  

  توانندیم  یجانيه  ميتنظ  نیاش ا  ی مندو اک اد با به ه  ،(Koole, 2009)کند  میرا باطل یا جایازین  

داشته    زين  یکارممدت   ی يگ ميتصم  ،من  ةجيکنند و در نت  یتود را ن د و ب رس  یجانيه  یندهاایک 

هيچ نوع    یمن  ةو ي به ش  ی يگ ميتصماست که در    یدر حا   نیا(.  Diefendorff et al., 2008)باشند  

  ب  ارتکاط یمکنپژوهش    اکتهی  هيتوجبناب این در    (.Scott & Bruce, 1995)گي د  ارشیابی صورت نمی

  تيکه ظ ک   یاک اد  یگفت به طورکل  توانی م  یمن  ی يگ ميبا سک  تصم  تنظيم شناتتی هيجان  نيب  نفیم

کنند تا   ی يگ م يتصم اقدام بهدرنگ  یاو  حظه  بدون کا  کنندیمدارند، تفش  ینیيپا یجانيه ميتنظ

موقع اش  را  بد  ممدهشيپ  ت ي تود  دهند.  اک اد  نینجات  اش    یجهت  تففکه  بهاکاار  صورت  واقع 

 (. Berking et al., 2008دارند )  ی  يگ ميسک  تصم  نیبه ا   یشت يب لیتما  کنندیم  استفادهناساشگارانه  

ک د    یعنیاست،    ی يگ م يطف ه رکتن ک د اش تصم  ةدهندنشان  ی  يگ ميدر تصم  یاما سک  اجتناب

مییجاتا تعو   ی يگ م يتصم  تواندیکه  به  ه گونه  قیرا  اش  واقع  در  و  موضوع    انداتته  به  کا ک دن 

  درستی بههایش  واقعتفف با استفاده اش  که    یکس  نی(. بناب اScott & Bruce, 1995)  کندیاجتنا  م

تصم  د،پ داشیمی  شناتت  ی ابیارش  به بهت   زين  ماتشيدر  و  ک ده  م  نیکا   را  اش    کندیانتخا   و 

و   ت ياش کا ک دن به موقع  جان،يهناام تج به ه   ک د  یوقت  ا ،ید  اني. به برودیطف ه نم  ی يگ م يتصم
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بدون  و    دیشد  جاناتينخواهد ک د و با همان ه  لیرا تعد  جاناتشيدر واقع ه  کند،یمن اجتنا  م   ييتغ

  کند یاجتنا  م  زيتود ن  یهاو کا ک دن به انتخا   ی يگ م ياش تصم  ،یاش منابع شناتت  کم  گ کتن

در    (.Schreiber et al., 2012)کاهش دهد    س عت به را    کندیکه تج به م  یدارد کشار روان  یو سع

ک دن و اجتنا  اش تج بة  ک ار اش کا   منی ه  دوگي ی اجتنابی و  واقع هستة مشت ک سک  تصميم

واقع که هستة  های ناتوشایند است که اگ  تنظيم شناتتی هيجان با استفاده اش اکاار تففهيجان

است  ک دن  کا   من  بهاصلی  دو،  ه   اش  استفاده  که  است  منط ی  گي د،  صورت  سک     درستی 

 گي ی در اک اد کاهش یابد.تصميم 

گي ی شهودی و وابسته؛  های تصميمتفاوت بين دو گ وه مشمایش و کنت ل، در سک در توجيه عدم

گي ی داشته باشيم. در سک  شهودی،  ض وری است تا نااه تحليلی به دیناميسم این دو سک  تصميم

و  ک ایندی  گي ی  تصميم  روشنناهشيارانه  منطق  انتخا   کاقد  در  اک اد  به  یشان  هااست.  بيشت  

کنند و جستجو و تحليل اطفعات، در این سک  جایی ندارد احساسات و هيجانات تود توجه می

(Gambetti  et al., 2022  .)و بح انی که در ش ایط    علت پيچيدگیبه،  گي نده شهودیتصميم  در واقع

تود متصور است، کند، کمت  مجا ی ب ای ارشیابی و تحليل اطفعات ب ای  گي ی ادارک میتصميم

هسته اصلی مموشش در    کهاشمنجاییکند.  می گي ی  اسا  احساسات و شهود تود، تصميمرو ب اشاین

حاض    ب رسیمکنیپژوهش  تفف  ب   اکاار  تحليل  می  واقعو  نظ   به  در  بود،  حداقل  که  رسد 

 داری در سک  مذکور ایجاد نماید.تواند تغيي  معنی ها نمیمدت، این مموششکوتاه

سک دررابطه توجه  وابسته،    با  راهنمایی  ک د اه  این  بهبا  دیا ان،  حمایت به  و  ب ای  ها  هایشان 

،  تنظيم شناتتی هيجانکه  رکت  انتظار می (Schreiber et al., 2012گي ی شخصی متای است )تصميم 

تاثي گذاری عدم در    رسد. اما به نظ  مینماید  بينیپيشمنفی    شالبهرا  گي ی وابسته  تصميمسک   

من   جزء  نيز  ای انی  جامعه  )که  ش قی  جامعه  ک هنگ  باشد.  دتيل  ک هنای  عامل  مموششی،  بسته 

 ی  تودِKitayama andMarkus   (1991  )گ است که مطابق نظ   شود(، ک هنای جمعمحسو  می

می  در  وابسته شال  ک هنگمن  گونه  این  در  ک هنگگي د.  ب تفف  ک دگ ا  ها،  غلکهای  تودِ    ة)با 

وابستای می  مست ل(،  حسا   به  ارشش  ی   دیا ان  »تود« به  مهم  بخش  دیا ان،  اساسا  و  مید 

 تکعبههيجانات نيز  گي د.  شوند. پس نوعی یاانای بين دنيای درون و بي ون شال میمحسو  می

عنوان  شوند و بهکنند.  ذا همکستای و وابستای یای میساتتاری اش تود، جنکه جمعی پيدا می  چنين

دار تغيي  معنیکند. با این توضيح، عدمی  ارشش ک هنای، موجکات ساشگاری روانی ک د را ک اهم می 

ت  ذک  گ دید، پيش  طور کههمان. شی ا در بسته مموششی  ، قابل توجيه است اش مموششدر این سک  بعد

های منفی شال ساشنده به تود باي ند. باشارشیابی موقعيت، هيجان  ط یقاشبوده است که  تفش ب  من  

عادت ک هنای، ساشگارانه در نظ  باي د، در نتيجه   حسب ب گي ی را تصميمحال اگ  ک د ی  سک  

نکيند تود  سک   در  تغيي   به  نياشی  می  شاید  حداقل  سک  یا  این  گفت  ارشش    د يلبه  توان  نوعی 
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  داری در کاهش سک  ب توردار است.  ذا تغيي  معنی  م اومت بيشت ی در ب اب  مموششک هنای، اش  

شاید شمان بيشت ی لاشم باشد که اث بخشی در دو سک  مذکور،    گي ی وابسته مشاهده نشد. تصميم 

 مشاهده شود. 

به  ،حالنیباا توجه  توجه  ی  گذاريتأث  با  ا  ،هامموشش  قابل  که   نیدرمجموع  داد  نشان  پژوهش 

  اک اد   یگي تصميمهای  سک   بهکودمنج  به    تواندیمواقع  اسا  اکاار تففب   جانيه  یشناتت  ميتنظ

مشاوران، درمانا ان و   شناسان،معلمين، رواناساتيد،  یب ا تواندیپژوهش م  نیا  جینتا نیبناب ا شود.

های  سک در جهت بهکود  ها  اش این مموشش  شود کهها پيشنهاد میو به من  باشد  یمفيد و کارب د  نیوا د

  زان ي حا  مبود که به  یانیپژوهش جامعه هدف، شامل دانشجو   نی در ا  .ندیاستفاده نما  گي یتصميم 

  ه يها ق ار گ کته بودند. توصدر گ وه  یصورت تصادکبه  واقع و سطح اضط ا اکاار تففو نوع  

 زان يماضط ا  و   حا   به  ییانتها  یهاگ وه  یرو  ،یبسته مموشش  ن یا  یبعد  هایدر پژوهش  شودیم

دو  نيب تا بتوان شود دهيها سنجمداتله ب  من  ی گذاريتأث زانياج ا شود و م واقعاکاار تففو نوع 

چنين در این پژوهش، . همرا صورت داد  هایی سهی م ا  یبسته مموشش   ي  حا  تأثبه  زيمذکور نگ وه  

نفس، ده، اث  عواملی مثل عزتهای مینگ دد در پژوهشمشمون کنت ل شد و پيشنهاد می تنها اث  پيش

ت ی مورد دقيقطور  تو و سای  متغي های م تکط، کنت ل گ دیده تا اث بخشی بسته مموششی بهو تلق

بالانا  های  شده بخش روایی در شاتصت  ادعاهای مط حجهت ب رسی دقيق  .گي د  ارشیابی ق ار

. در  متی طول دوره را اکزایش دهند های پژوهششود ارجاع، پ شنهاد میدیا  و بالانا  بدون ارجاع

پيشنهاد پژوهشمی  مت   در  متی،  گ دد  پ سشفوهعهای  تفف  نامهب   پ سشاکاار  نامه  واقع، 

 راهک دهای تنطيم هيجان نيز مورد سنجش ق ار گي د.  

بودن    ی(کارشناسی )دورة  م طعو ت   یتي جنسبه ت   توانیپژوهش حاض  م  یهات یاش محدود

اش ک د،  اشاره  نمونه  تعمنیاگ وه  در  سا  جینتا  م يرو  با   یبه  احت  دی اک اد  ک د.    ت یرعا  را  اطيجانب 

 صورتبه  تحصيلی  مختلف  هایدورهو    یسن  یهاگ وه  در  یمت  یهاپژوهش  شودیم  شنهاديپ  نیبناب ا

شود.  زين  یاسهیم ا پژوهش    انجام  در  و    ةباش   د يلبهحاض ،  همچنين  مموششی  بسته  اج ای  شمانی 

دست سی به دانشجویان، اماان  امتحانات و تعطيلی دانشااه و عدمت ارن اتمام دوره مموششی با دوره 

 اکزودن م حله پياي ی به ط ح ميس  نا دید.
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Introduction: Counterfactual thinking is a concept in psychology that involves the 

human tendency to create possible alternatives to life events that have already 

occurred- something that is contrary to what actually happened. Counterfactual 

thinking is, as the term suggests "counter to the facts”. These thoughts consist of the 

"What if?" and "If only..." scenarios that arise when connsidering how things could 

have turned out differently. Counterfactual thoughts include things that, in the 

present, could not happened because they depende on events that did not occur in the 

past. In other words, counterfactual thinking is a cognitive process that considers 

alternative possibilities for an event or behavior in the past. Counterfactual thinking 

has adaptive significance for humans as it allows us to learn from past past negative 

experiences and to avoid negative outcomes in the future. If individuals can consider 

another outcome based on a different path, they may choose that path in the future to 

avoid the undesired outcome. The past cannot be changed, but similar situations may 

occur in the future, thus we view our counterfactual thoughts as learning experiences. 

For example, if individuals have a poor job interview and thinks about how it might 

have been more successful if they had responded more confidently, they are more 

likely to respond more confidently in their next interview. Similarly, when a car 

accident occurs a driver might think "if only I had pressed the brake faster". The act 

of contemplating different outcomes can help trigger memories of past events that 

were successful, enabling individuals to adjust their behaviors in the future. These 

thoughts assist in understanding the past and predicting future outcomes. 

Counterfactual thinking begins with a trigger that initiates the thought process and 
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requires significant cognitive effort as the thinker imagines alternate scenarios. This 

type of thinking tends to have a strong effect on emotions. 

Research hypotheses: The current study was conducted with the aim of designing 

an educational package and assessing the effectiveness of the Instructional Package 

of Cognitive Emotion Regulation based on Counterfactual Thoughts on Decision-

Making Styles. In line with this goal, the following hypotheses were examined: 

1. The educational package possesses the necessary validity to influence 

counterfactual thoughts. 

2. The educational package possesses the necessary validity to influence 

counterfactual thoughts. 

Method: In terms of purpose, this study falls under the category of applied research, 

and in terms of implementation, it is classified as quasi-experimental. The design 

used in this study was a pre-post-test design with a control group. The Package of 

Cognitive Emotion Regulation based on Counterfactual Thoughts was considered the 

independent variable, while Decision-Making Styles served as the dependent 

variable. The research population comprised all undergraduate students of Yasuj 

Farhangian University in the academic year 2022-2023. Two separate classes were 

selected through available sampling and randomly assigned as the experimental 

group (15 participants) and the control group (15 participants). Both groups were 

evaluated with a pre-test. Initially, necessary explanations were provided to the 

members of both groups regarding how to answer the questions, and informed 

consent was obtained from them. After conducting the pre-test in both groups, the 

intervention began. The experimental group received the Package of Cognitive 

Emotion Regulation based on Counterfactual Thoughts program over 12 sessions, 

with each session lasting 90 minutes. Following the completion of the 12-session 

intervention, both the experimental and control groups were evaluated with a post-

test in the same manner as the pre-test. MANCOVA was used to test the hypothesis 

regarding the effectiveness of the Instructional Package of Cognitive Emotion 

Regulation based on Counterfactual Thoughts on the Decision-Making Styles of 

Yasuj Farhangian University students. Additionally, ANCOVA was employed to 

determine the effect of the Instructional Package on different Decision-Making Styles 

(rational style, dependent style, avoidant style, intuitive style, spontaneous style). To 

test the hypotheses, SPSS-24 software was utilized. 

Results: The results of MANCOVA analysis indicated that the instructional package 

possess suffecient validity. Furthermore, the instructional package could improve the 

effective rational style and reduce the avoidant and spontaneous styles. 

Discussion: According to the findings of this study, it can be concluded that cognitive 

emotion-regulation trainning based on counterfactual thoughts can be used to 

improve decision-making styles of university students. 

Keywords: cognitive emotion-regulation, counterfactual thoughts, decision-

making styles 

 

 



 

 

 

 

 


