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The aim of the current research was to design the ideal model of academic performance based 

on psychological capital, individual adaptation and problem solving skills in female students 

of Kerman city. The research method has been descriptive of the correlation type and in the 

form of structural equation modeling. The statistical population of this research included all 

female students of the second level of secondary school in Kerman city with a number of 

3875 people and the sample size was estimated to be 384 people based on Cochran's formula. 

Due to the possibility of deletion and unusability of some questionnaires, the number of 400 

students was determined. After removing incomplete questionnaires, 384 people were 

selected by two-stage cluster random sampling method. Psychological capital Luthans (2007), 

problem solving Hepner and Petersen (1982), Individual compatibility California Clark et al.'s 

(1953), and academic performance Dortaj (2013) questionnaires were used to collect 

information. Data analysis was done using descriptive and inferential statistics methods and 

with SPSS 20 and AMOS 24 software. The results showed that the model of academic 

performance based on psychological capital, individual adaptability and problem solving 

skills has a suitable fit in second year female students of secondary school in Kerman city. 

Also, the results showed that the relationship between psychological capital, personal 

adaptability and problem solving skills with academic performance is positive and 

meaningful. As a result, it is suggested that school counselors design and implement a 

treatment package for students with poor academic performance using the model presented in 

this research. 
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  کلیدی:گان واژ
 ، سازگاری فردی

  ،سرمایه روانشناختی

  ،عملکرد تحصیلی

 ،مهارت حل مسأله

 دانش آموزان.

شناختی، سازگاری فردی و هدف پژوهش حاضر ارائه مدل مطلوب عملکرد تحصیلی بر اساس سرمایه روان

تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی و در قالب آموزان دختر شهر کرمان بود. روش حل مسئله در دانش مهارت

مدلسازی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه دانش آموزان دختر مقطع دوم متوسطه 

نفر برآورد شد. با توجه به  384نفر بوده و حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران  3821شهر کرمان با تعداد 

دانش آموز تعیین گردید. پس از  444ها، تعداد ه بودن برخی از پرسشنامهامکان حذف و غیر قابل استفاد

ای انتخاب نفر به روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای دو مرحله 384های ناقص، تعداد حذف پرسشنامه

(، حل مسئله هپنر و 2442های سرمایه روانشناختی لوتانز )شدند. برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه

( 1392(، عملکرد تحصیلی درتاج )1913(، سازگاری فردی کالیفرنیا کلارک و همکاران )1982پترسن )

 SPSS زارهایافبا استفاده از روش های آمار توصیفی و استنباطی و با نرم هاداده لیو تحل هیتجزاستفاده شد. 

، ایه روانشناختینتایج نشان داد که مدل عملکرد تحصیلی بر اساس سرم .گردیدانجام  AMOS 24و  20

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر کرمان از برازش مناسب سازگاری فردی و مهارت حل مسأله در دانش

 یسازگار ،یروانشناخت هینشان دادند که رابطه سرما جینتا نهمچنی (.>4.48RMSEA برخوردار است )

 P ،2.613 < t <2.482  ،4.12 > 41/4) مثبت و معنادار است یلیتحص کردو مهارت حل مسئله با عمل یفرد

< 𝛽 <4.42.) توان نتیجه گرفت که باید عملکرد تحصیلی به عنوان های پژوهش حاضر میبر اساس یافته

 قرار گیرد و مشاوران باید با استفاده مدارس مشاوران متغیری مهم در امر تحصیل دانش آموزان مورد توجه

 درمانی، بستۀ اند،شده ضعیف تحصیلی عملکرد دچار که آموزانیدانش پژوهش، برای این یشدهارائه  مدل از

 .کنند اجرا و طراحی

ارائه مدل مطلوب عملکرد تحصیلی بر اساس سرمایه (. 1443) حمداله؛ حاجی پور، نجمه.، منظری توکلی؛ علیرضا، منظری توکلی ؛زینب، سلیمانی: استناد

 .1-21(، 11) 21، یتیترب یمطالعات روانشناس. آموزان دخترأله در دانشمسروانشناختی، سازگاری فردی و مهارت حل
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 مقدمه

آموزش و پرورش به عنوان یک ابزار لازم و تأثیرگذار در رسیدن به آینده بهتر و در طول زندگی 

از ((. 2413، 1کند، می باشد )بیتن، داچی و ستریونبینی میبه عنوان عاملی که موفقیت افراد را پیش

و توجه  تیحساس ، لازم است بادشونمحسوب میآموزان دانش یآموزش نظامی آنجا که هسته اصل

 ،یموزشآی هانظام یابیارز ی. براردیمربوط به آنان مورد توجه قرار گ یهاو مؤلفه رهایمتغ ی،شتریب

-و کنش هاتلاشتوجه است و تمام  موردشاخص مهم  کیبه عنوان  آموزاندانشی لیعملکرد تحص

های . یکی از حوزه(1394 ،انی)مشتاق موضوع است نیبه ا ی رسیدننظام، در واقع برا نیا یها

شناسی تربیتی، که از اهمیت بالایی برخوردار است، حوزه عملکرد تحقیق و پژوهش در روان

-دهنده اهمیت این مفهوم میای که نشانهای آموزشی تحقیقات گستردهاست. در سیستم 2تحصیلی

ک کارایی و اثربخشی در نظام (. در حقیقت ملا2418، 3باشد، انجام شده است )سلواراج و بوات

وقتی سیستم آموزشی برای  .(1396 یمحمدزاده و حاطف ی،)هاشماست  یلیعملکرد تحصآموزشی 

تحصیلی تعریف شده است.  به دست آوردن نتیجه و خروجی مطلوب کاری را انجام دهد، عملکرد

 گیری تأکید دارد. یعنیبر حاصل یاد تحصیلی عملکرد (.1444)رنجگر، میرهاشمی و پاشاشریفی، 

بر عملکرد  شود،سنجیده می  های دروس مختلفآزمون راه از که فرد آموزشگاهی یادگیری میزان

 هاییخلاصه مقوله کلی عملکرد تحصیلی به یادگیری طور به .(1391 یمی)عظدارد  تحصیلی تاثیر

 هایعامل و فردی هایتفاوتهای کنند و ارتباط مستقیم عاملکه افراد در سطح آموزشگاه کسب می

(. 2412، 4)فایه، جولی و مارگاکس داد قرار مطالعه مورد قرار دارند، مدرسه ی وآموزش نظام با مرتبط

یلی کنند بر عملکرد تحصهای تحصیلی خود تدوین میآموزان برای موقعیتهدافی که دانشبررسی ا

 یا موفقیت مسئله، تحصیلکسب آموزش و  امر در(. 1392گذارد )سیفی و بازارویچ، آنها تأثیر می

                                                 
1 Beaten, Duchy and Striven  
2 Academic Performance 
3 Selvaraj and Buat 

4 Faye, Juliee, Margaux 
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 هر در یابیهدف زمینه در. است آموزشی نظام هر ها درمفاهیم و عامل ترینمهم از تموفقی عدم

 نیازهای رفع به توجه و آموزشی نظام کارایی دهنده نشان ،تحصیلیعملکرد و موفقیت بالای  ،عهجام

 (. 1441نیا، )فردوسی، سپاه منصور و قنبری است فرد آموزش

برای  تواند اثرات منفیبرای جامعه، عملکرد تحصیلی پایین مشکلات بزرگی را ایجاد کرده و می

ها عملکرد آموزانی که در آزمون(. دانش1444رنجگر وهمکاران، )اجتماع و خانواده به بار آورد 

گیرند، به احتمال زیاد مجبور به تجدید پایه تری میهای مدرسه نمره پایینخوبی ندارند و در آزمون

در  بنابراین(. 2411، 1تری و عملکرد ضعیفی دارند )دیلو و سیندرها پیشرفت پایینشده و در آزمون

وان تآموزان بیشترین و بالاترین میزان رشد را داشته باشد، میعملکرد تحصیلی دانشهایی که دوره

 عملکردهای متعدد و متفاوتی (. عامل1398گفت که نظام آموزشی کارآمد و موفق است )بشری، 

 کنندتلاش میپژوهشگران  ،در محیط آموزشی دهد.می قرار را تحت الشعاع آموزاندانش تحصیلی

 ی تنظیم وطور آنها را عملکرد تحصیلی فراگیران،ثر بر عملکرد تحصیلی ؤعوامل مکردن  با پیداتا 

 عوامل این از برخی (.2411، 2یابد )سالویندر یادگیرندگان افزایش و پیشرفت  که رشد کنندهدایت 

 آموزاندانش عملکرد تضعیف باعث دیگر برخی و فراگیران تحصیلی عملکرد د و ارتقاءبهبو موجب

، سازگاری 3سرمایه روانشناختیتوان به (. از جمله این عوامل تاثیر گذار می1392)سیف،  شوندمی

 (.1392اشاره کرد )سیف،  1 و مهارت حل مسأله4فردی 

( نشان داد که سرمایه روانشناختی، عملکرد تحصیلی 2418، 6نتیجه پژوهش )گاتام و پرادهان

کند تا عملکرد تحصیلی خود را بهبود و موزان کمک میآبینی کرده و به دانشدانش آموزان را پیش

                                                 
1 Dillow and Snyder  
2 Salvin 
3 Psychological capital 
4 Individual compatibility 
5 Problem solving skill 
6 Gautam and Pradhan 
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 ی که بسیار مورد توجه قرار گرفته،مفهومهای اخیر، در حوزه رفتار سازمانی، ارتقاء بخشند. در سال

 هیرماسگرا است. ی است. این مفهوم از مفاهیم اساسی در حوزه روانشناسی مثبتروانشناخت هیسرما

بر  مدرسه طیدر محشود و می هاهیسرما گرید شیت که باعث افزااس یاز منابع یکی یروانشناخت

 4ی از روانشناخت هیسرما .(1391 ی،)احمداست داشته  ریثأمثبت افراد ت یهایژگیو و هایتوانمند

تشکیل شده است که رویکردی  4و خودکارآمدی تحصیلی 3بینی، خوش2آوری، تاب1متغیر، امیدواری

دارای یک ظرفیت مثبت روانشناسی در  هاو هر کدام از آنباشد های زندگی میمنعطف با واقعیت

. پژوهش )ستوده اصل و (1393 ی،فیو شر لاقیی یشهن، نینورالد ی)محب شوندنظر گرفته می

های روان شناختی مانند امیدواری، های سرمایه( نشان داد که بین مؤلفه1396همکاران، 

اری وجود دبینی با موفقیت تحصیلی فراگیران رابطه مثبت و معنیآوری، خوشخودکارآمدی، تاب

 یبر رو تکالیف،انجام  یبرا احتیاجمورد  کوششسطوح  یبر رو یخودکارآمد یباورهادارد. 

 کمیلتاو در  پیگیریو  مقاومترا انجام دهد و  یفیتکل چه که نیشخص در مورد ا یهایریگمیتصم

دهند که در ارتقاء عملکرد های دیگر نشان می. یافته(1391 ی،)احمداثرگذار بوده است  فیآن تکل

تالسما، شوز، شوارتزر و تحصیلی، خودکارآمدی به عنوان یک عامل مهم نقش اساسی داشته است )

-نقش سرمایه روان»( در تحقیق خود تحت عنوان 2414) 6(. آوی، ریچارد و ماهتره2418 ،1سینور

شناختی با عملکرد رابطه نشان دادند، بین سرمایه روان« و عملکرد  ها، رفتارشناختی بر نگرش

( نشان داد که آموزش مبتنی بر ارتقاء سطح 2448) 2لوتانز داری وجود دارد. در تحقیق دیگر،معنی

                                                 
1 Hope 

2 Resilience 

3 optimism 

4 Academic self-efficacy 

5 Talsma, Schuz, Schwarzer and Norris 
6 Avey, Reichard and Mhatre 
7 Luthans 
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ای در افراد شده و هم در یک جریان شناختی هم موجب ارتقاء سطح این سازه سرمایهسرمایه روان

از  ی دیگرکنیز ی ینبیخوشینده سبب ارتقاء سطح عملکرد افراد نیز شده است. آموزشی مربوط به آ

 ینبیشیپ ندهیآ یمثبت برا یامدهایپ هانبیخوش .است نشناختیروا رمایهمهم س هایکننده نییتع

 ایهرماز س نیبنابرا آورد.یم دیمثبت پد یدر آنان احساس یدواریدارند و ام دیام رونیاز ا کنند.یم

دارد که  دلالت یبخش دیام انتظاراتمنظر، به  کیاز  ینیبرخوردارند. خوش ب یبالاتر شناختینروا

فرد  ،شودیداده م میتعم زین گرید هایتیانتظارات که به موقع نیوجود دارد. ا نیمع تیموقع کیدر 

 .داردینگه م دوارییرا در حالت ام

افراد  (.1391ی و سلیمانی، )شجاع شودیم دهینام یشیگرا ینبیخوش ،ینبینوع خوش نیا

 ،تیموق هایعلت به را هاهستند که هنگام رو به رو شدن با مسائل و مشکلات آن یکسان نیبخوش

، . برعکسدانندیو خاص م ژهیو تیموقع کی به محدود را هاو آن دهندینسبت م یرونیو ب داریناپا

ود علت را به خ هک یو در حال رندگییر نظر مو ماندگار د داریمسائل و مشکلات را پا نیافراد بدب

 هایتیو در موقع ندهیمشکلات در آ نای آورنده وجود به هایدهند، انتظار دارند که علتینسبت م

 زه،یانگ با سطوح بالاتری از نانهیخوش ب فرادهم چنان وجود داشته باشد. سبک ا زین شانیزندگ گرید

قرار دارد  نییپا وحآن در سط افسردگی هاینشانههمراه است و  یو سلامت جسمان شرفتیپ

امیدواری نیز به عنوان عاملی تاثیر گذار بر سرمایه روانشناختی  (.1393و قلتاش،  ی)کشاورز، صالح

 یابیدست یبه هدف برا دنیرس ریمس رییدر راه هدف و در صورت لزوم تغ یداریپابوده و به عنوان 

 هایهنگام بروز سخت یو استوار یداریپاب آوری به عنوان تا شود. همچنینتعریف می تیبه موفق

با  هنگام مواجه شدن یو ترق شرفتیفراتر از آن، پ یخود، و حت یابیحفظ و باز یو مشکلات برا

 ،یو مبارک اءی)ض ها، به عنوان عامل تاثیر گذار دیگر بر سرمایه روانشناختی استیمشکلات و سخت

1394). 
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 اس،یعبدالله، الاست.  1تاثیر گذار بر عملکرد تحصیلی، سازگاری فردیهای یکی دیگر از مؤلفه

( نشان دادند فراگیرانی که در برقراری سازگاری، توانمندی بیشتری دارا 2449) 2یو اول نیالد یمح

ان تری نشهستند در مقابل افرادی که در ایجاد سازگاری مشکل دارند، عملکرد تحصیلی مطلوب

( در تحقیق خود به این نتیجه رسید که سازگاری فردی قادر به 1399روزانی، اند. همچنین )فداده

 ی، فرایندی است که عوامل متعددیسازگارآموزان بوده است. بینی عملکرد تحصیلی در دانشپیش

توان آن را به عنوان یک بر آن تأثیر دارند. همچون عوامل فردی، خانوادگی و محیطی. بنابراین نمی

هور تک عاملی دانست. صفات شخصی هر فرد در میزان سازگاری فرد با محیط در ی نوظپدیده

با  ی،ازگاربر س ی و تأثیرگذاردرونفردی و  ی به عنوان عواملشخصارتباط است. به عبارتی صفات 

در . عامل دیگری که (1392 ،منصوری نیک و فر)تمنایی ارتباط دارند یمشکلات روانشناخت

هایی که افراد در طی زمان در زندگی است. تجربه یخانوادگ عامل ، تأثیر داردنوجوانان یسازگار

کنند، باعث ایجاد تفاوت در خصوصیات و رفتار افراد شده و بنابراین این خصوصی خود کسب می

وبی ختجربه گذشته اگر شخص  شود.متفاوتی در افراد میهای فردی باعث ایجاد سازگاری تفاوت

ید آداشته باشد سازگاری آن بهتر ولی اگر تجربه خوبی نداشته باشد، سازگاری شخص پایین می

ها یآشفتگ آموزان،دانش یسازگار در عدمعوامل خطر . یکی از (1392 ،منصوری نیک و )تمنایی فر

خانواده، مدرسه و  طیمح. (1392 ،)تمنایی فر و منصوری نیک ها در درون خانواده استثباتیو بی

 یمهم تینقش و مسئول طیبا مح یسازگار ی،ریادگیدر فراهم ساختن امکان  یارتباط جمع لیوسا

ه است، ب زمیارگان هایتیمنظور و علت تمام فعال نیمهم تر طیبر عهده دارند. سازگار شدن با مح

آن هستند که خود  سرگرمخود، در هر روز و هر ساعت  یان زندگکه تمام افراد در تمام دور یطور

                                                 
1 Individual compatibility 
2 Abdullah, Elias, Mahyuddin and Uli. 



 

 

 

 

 

 
 .. ...ارائه مدل مطلوب عملکرد تحصیلی بر اساس سرمایه روانشناختی 

 
 

 

7 

دگرگون شده و دگرگون نشده سازگار کنند. در واقع  طیدگرگون شده و دگرگون نشده را با مح

 (.1389 ،فیخائ ریو پ ییدای)ش ستین یجز عمل سازگار یزیکردن چ یزندگ

بر عملکرد تحصیلی، مهارت حل طبق مطالعات انجام شده، یکی دیگر از متغیرهای تأثیرگذار 

-های حل مسأله با عملکرد تحصیلی دانش( رابطه بین آموزش مهارت2411) 1مسأله است. مرتون

های حل مسأله بر عملکرد آموزان را مورد بررسی قرار داد. نتایج حاکی از آن بود که آموزش مهارت

از  یکا افزایش داده است. یدانش آموزان مؤثر بوده و خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی آنان ر

آموزان دانش به حل مسئله یهاآموزش مهارت ی،لیتحص یهاجانیبهبود ه یسودمند برا یهاروش

کوشد در زندگی روزمره برای آفرینی اشاره دارد که فرد میهای مشکلحل مسئله به موقعیت .است

حل مسئله  فیتعر نیدر ا. (1398 ی،)قربانزاده و سردارهای سازش یافته ارائه دهد حلحل آنها راه

. (1399 ،یهرند یو جعفر ییرزای)مشده است در نظر گرفته تلاش  ی آگاهانه و قابلتیبه عنوان فعال

-رفیتظو  بر مشکلات تسلط، کاربرد استعدادها به عنوان روشی برای حل مسئله یهاآموزش مهارت

 مانند رهایاز متغ یبرخ. (1398 یسردار و )قربانزادهمدرسه است  یآموزش یهابا سبک ارتباطدر  ها

 و اعتماد به نفس ،یفرد جاناتیه ،ی تحصیلیخودکارآمد ،واریدیام بینانه،خوب و خوشعواطف 

. ابندیآموزش حل مسئله بهبود  جهیل مسئله ممکن است در نتح هیاحساس کنترل باتوجه به نظر

و  ردهک تعریف و تشریحآن مسئله را  فراگیران شود کهباعث میحل مسئله  یهامهارت بکار بردن

های مختلف آموزشی فقط دستیابی به راه هدفمندانه پیش روند. هدف از تمرین برای حل مسئله

است که در اثر حل مسئله به اصول و قوانینی دست  حل آن مسئله خاص نیست، بلکه هدف آن

ل ترین دلیل عدم موفقیت برخی افراد در حیابیم که در موقعیتهای دیگر هم قابل استفاده باشد. مهم

مسئله، پیروی صرف از تجربه گذشته است. تجربه گذشته در صورت بازبینی، راهگشای مفیدی 

و لذت بخش است. افرادی که در حل مسئله، دانش موفقیت در حل مسئله، خوشایند  خواهد بود.

                                                 
1 Merton 
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تری دارند. آنان از بودن با دیگران و تجربه لازم را دارند، نسبت به دیگران احساس عاطفی مثبت

اند )سهرابی، یوسفی و عبداللهی، ابراز رضایت کرده و در نتیجه عملکرد بهتری در زندگی داشته

1391.) 

ایج اند و در برخی از تحقیقات به نتیک یا دو متغیر پرداخته محققان متعددی، به بررسی رابطه 

اند. اما از آنجا که عملکرد تحصیلی تحت تأثیر روابط مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای متفاوتی رسیده

جاری به اثرات تجمعی و تعاملی این متغیرها با هم بر روی  متعددی بوده، لازم است در پژوهش

وان ته شود. بنابراین از طریق بررسی همزمان و یکپارچه این متغیرها میعملکرد تحصیلی پرداخت

 بنابراین تحقیق حاضر در بینی عملکرد تحصیلی برآورد کرد.ها را در پیشکارآمدی نسبی آن

ازگاری ی روانشناختی، سی متغیرهای سرمایهپاسخگویی به این سؤال بود که آیا مدل مربوط به رابطه

 مسئله با عملکرد تحصیلی از برازش مطلوبی برخوردار است؟ فردی و مهارت حل

 پژوهش روش

همبستگی در قالب -پژوهش حاضر یک تحقیق کاربردی بوده و روش پژوهش، توصیفی

آموزان دختر الگوسازی مدل معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش شامل تمام دانش

بودند که بنا بر آمار اداره کل آموزش  1441-1442مقطع متوسطه دوم شهر کرمان در سال تحصیلی 

نفر بود. حجم نمونه با توجه به تعداد افراد جامعه و  3821و پرورش استان کرمان تعدادشان برابر 

نفر برآورد شده است. با در نظر گرفتن احتمال ریزش و غیرقابل  384بر اساس فرمول کوکران 

آموز به عنوان نمونه مورد نظر، تعیین شد که پس از نشدا 444ها، استفاده بودن برخی پرسشنامه

دانش آموز در تحلیل نهایی مورد استفاده قرار گرفتند. برای  384های ناقص تعداد حذف پرسشنامه

ای استفاده گردید. ای دو مرحلهگیری تصادفی خوشهانتخاب نمونه از جامعه مذکور از روش نمونه

به اداره کل آموزش و پرورش و دریافت مجوز به نواحی یک و  به این صورت که محقق با مراجعه

دو آموزش و پرورش شهر کرمان رجوع کرد. سپس با گرفتن لیست مدارس دخترانه متوسطه دوم و 
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های دخترانه آموزان هر یک از مدارس به صورت مشخص و به طور مساوی دبیرستانتعداد دانش

ا به همراجعه به مدارس منتخب، به طور تصادفی پرسشنامه دو ناحیه انتخاب شدند. در مرحله بعد با

ها خواسته شد به چهار پرسشنامه عملکرد تحصیلی، سرمایه روانشناختی، آموزان داده و از آندانش

 سازگاری فردی و مهارت حل مسأله پاسخ دهند. 

سؤالی  24امه برای بررسی متغیر سرمایه روان شناختی از پرسشن :روانشناختی سرمایه پرسشنامه

( استفاده شده است. این پرسشنامه از چهار سازه تشکیل شده است. 2442ساخته شده توسط لوتانز )

و   18تا  13، تاب آوری  12تا  2، امیدواری 6تا  1شماره سوالات خودکارآمدی در پرسشنامه 

ای )کاملاً بوده و نیز طیف ارزش گذاری و مقیاس پاسخگویی آن شش درجه 24تا  19بینی خوش

( بوده است. برای محاسبه نمره سرمایه روانشناختی ابتدا نمره هر خرده 6تا کاملاً موافقم  1مخالفم 

ها نمره سرمایه روانشناختی حاصل گردید. مقیاس محاسبه شده است و از جمع نمرات خرده مقیاس

چهار عاملی بودن این  ( با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی،1391بهادری خسروشاهی و همکاران )

 بینی، امیدواریپرسشنامه را مستند ساخته و نشان دادند که ضرایب پایایی خودکارآمدی، خوش

( با استفاده از تحلیل 2442لوتانز ) است. 6/4و  62/4، 22/4، 82/4آوری به ترتیب برابر با وتاب

که روایی  (4.24 یرونباخ بالاک ی)آلفاعاملی و معادلات ساختاری، روایی این مدل را گزارش کرده 

 عاملی آزمون مورد تایید قرار گرفته است.

ل از رفتارهای ح آموزانادراک دانش ارزیابیپرسشنامه حل مسئله برای  :حل مسئله پرسشنامه

برای اندازه گیری چگونگی  ودارد  بعد 31ساخته شده است که ( 1982) توسط هپنر و پترسن مسئله

زیر مقیاس تشکیل  3از پرسشنامه حل مسئله  ل روزانه شان طراحی شده است.واکنش افراد به مسائ

و  عبارت 16با  AAاجتناب  –عبارت، سبک گرایش  11با  PSCاعتماد به حل مسائل  :شده است

 14و  8اول؛ سؤال  عبارت 11( با PSC)ل ئاعتماد به حل مسا. عبارت 1با  PCکنترل شخصی 

، 21، 19، 18، 14، 13، 12؛ سؤال 22تا سؤال  12از سؤال ( AA)اجتناب  -سبک گرایش -معکوس 
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-؛ همه سؤالات معکوس می 32تا  28از سؤال ( PC) کنترل شخصی-باشند. معکوس می 26، 24

راستگو و ) گزارش شده است %89تا  %83بین باشند. پایایی این پرسشنامه در فاصله دوبار اجرا 

، در حد 4.81ه وسیله طراحان آزمون، با آلفای کرونباخ . همچنین روایی آزمون ب(1389، همکاران

 (.1394؛ به نقل از محزون زاده بوشهری، 1982قابل قبول گزارش شده است )هپنر و پترسن، 

این آزمون را به منظور  1913و همکاران در سال  1توسط کلارک CPIکالیفرنیا  :سازگاری فردی

 ای بله یا خیر دارد. اینال دو گزینهؤس 94که  اند،های مختلف زندگی تهیه کردهسنجش سازش

این پرسش نامه دارای روایی، پایایی و  ( اعتباریابی شده است.1394) پرسشنامه در پژوهش بهمنی

 نمره گذاری است.

یلور انجام شده توسط فام و ت : این پرسشنامه برگرفته از پژوهشپرسشنامه عملکرد تحصیلی

لی است که در جامعه ایرانی روایی و پایایی آن بررسی شده ( در خصوص عملکرد تحصی1999)

 1سؤال دارد و از  48(. پرسشنامه عملکرد تحصیلی 1383، به نقل از درتاج، 1999)فام و تیلور، 

عامل تشکیل شده است: عامل خودکارآمدی، تأثیرات هیجانی، برنامه ریزی، فقدان کنترل پیامد و 

باشد. اگر می 1، 2، 3، 4، 1گیرد که به ترتیب ای تعلق میها نمرهانگیزش. به هر یک از این عامل

 بالاتر است؛ نمره ضعیف آن پایین و تحصیلی عملکرد بگیرد یعنی 124تر از ی پایینآزمودنی نمره

کسب کند یعنی عملکرد  121-124بین  ینمرهاگر  و بالا تحصیلی عملکرد کسب کند 121 از

 باشد.تحصیلی وی متوسط می

 هایافته

های به دست آمده در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل در این تحقیق، داده

ن های پژوهش ابتدا با استفاده از آزمواند. در بخش آمار استنباطی برای بررسی فرضیهقرار گرفته

 از روش معادلاتها پرداخته شد و سپس اسمیرنف به بررسی نرمال بودن توزیع داده-کلموگروف

                                                 
1- Clark et al. 
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 AMOS 24افزار گیری با استفاده از نرمییدی و آزمون مدل اندازهأساختاری شامل تحلیل عاملی ت

به بررسی فرضیات پژوهشی پرداخته شد. همچنین جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه دانش آموزان 

ر اساس فرمول کوکران نفر بوده و حجم نمونه ب 3821دختر مقطع دوم متوسطه شهر کرمان با تعداد 

نفر به روش نمونه گیری  384های ناقص، تعداد نفر برآورد شد. پس از حذف پرسشنامه 384

نشان دهنده میانگین و انحراف استاندارد  1ای انتخاب شد. جدول تصادفی خوشه ای دو مرحله

 .باشدگذار بر عملکرد تحصیلی میهای تاثیرمولفه های مربوط به هر یک از متغیر

 آماره های توصیفی وضعیت متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین مولفه متغیر 

 412/1 483/3 خودکارآمدی سرمایه روانشناختی

 929/4 314/3 امیدواری

 822/4 111/3 تاب آوری

 841/4 246/3 خوشبینی

 انحراف استاندارد میانگین 

 A 184/4 119/4خش ب فردی سازگاری

 B 163/4 126/4خش ب

 C 142/4 119/4خش ب

 D 138/4 126/4خش ب

 E 143/4 242/4خش ب

 F 114/4 181/4خش ب

 انحراف استاندارد میانگین 

 428/4 441/3 اعتماد به حل مسئله مسئله حل مهارت

 348/4 213/3 اجتناب-سبک گرایش

 124/4 496/3 کنترل شخصی
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 انحراف استاندارد میانگین 

 136/4 214/3 خودکارآمدی تحصیلی عملکرد

 411/1 146/3 تاثیرات هیجانی

 132/4 142/3 برنامه ریزی

 626/4 913/2 فقدان کنترل

 496/4 122/3 انگیزش

 

 SPSS20زاراف نرم در با بررسی وضعیت نرمالیته متغیرهای پژوهش ها،تحلیل سایر انجام از پیش

دن متغیرهای پژوهش اطمینان حاصل کرد. اگر کجی و کشیدگی بزرگتر توان از نرمال بودن یا نبومی

  .(2442 فیدل، و تاباچنیک)های ناپارامتری استفاده نمود توان از تحلیلباشد، می ±2از 

 های آنها. نتیجه آزمون نرمالیته توزیع متغیرهای پژوهش و مؤلفه2جدول 

 کشیدگی کجی مولفه  متغیر

تی
اخ

شن
وان

 ر
ایه

رم
س

 

 316/4 -292/4 کارآمدیخود

 442/4 -426/4 امیدواری

 382/4 -224/4 تاب آوری

 919/4 -698/4 خوشبینی

 143/4 -166/4 «سرمایه روانشناختی»

ی
رد

ی ف
ار

زگ
سا

 

 -A 411/4 128/4 بخش

 B 331/4- 121/4 بخش

 C 243/4- 112/1 بخش

 D 234/4- 661/4 بخش

 -E 194/4- 261/4 بخش

 -F 496/4- 341/4 بخش

 443/4 -491/4 «سازگاری فردی »
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ل 
 ح

ت
ار

مه

له
سئ

م
 

 -383/4 612/4 اعتماد به حل مسئله

 -412/1 216/4 اجتناب-سبک گرایش

 312/4 293/4 کنترل شخصی

 -923/4 424/4 «مهارت حل مسئله»

لی
صی

تح
رد 

لک
عم

 

 114/1 114/4 خودکارآمدی

 -424/1 -121/4 تاثیرات هیجانی

 281/4 -428/4 زیبرنامه ری

 412/4 141/4 فقدان کنترل

 443/4 319/4 انگیزش

 921/4 348/4 «عملکرد تحصیلی »

 

های مورد مطالعه در چهار متغیر (، مقادیر کجی و کشیدگی آزمودنی2با توجه به نتایج جدول )

های هفاصلی )سرمایه روانشناختی، سازگاری فردی، مهارت حل مسئله و عملکرد تحصیلی( و مؤل

ی مطلوب بودن دهندهها نرمال بوده و نشانمی باشند، لذا توزیع این داده ±2ها، کوچکتر از آن

های پارامتری و استفاده از معادلات ساختاری است، لذا استفاده وضعیت متغیرها برای انجام تحلیل

 باشد.از روش معادلات ساختاری مجاز می
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 های پژوهش. مدل اندازه گیری متغیر1شکل 
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 و شوندمی رسم مدل یک قالب در پژوهش هایمتغیرها و زیرمقیاس همه گیریاندازه مدل در

 ود اگرشارتباط بین متغیرها دو به دو با هم بررسی می. شوندمی مرتبط هم با صورت دوبه دو به

 دارای هک غیریمت کهاین یا شده ادغام یکدیگر با باید باشند، بیشتر یا 9/4همبستگی بین متغیرها 

یعنی  دارند بیشتر یا 9/4ماند. متغیرهایی که ارتباط همبستگی باقی می مدل در است بیشتری واریانس

شود، ( مشاهده می1) سنجند. همانطور که در شکلبه هم را می خیلی نزدیک مفهوم یک اینکه

باشد. از طرفی ها نمیذف آننیست. بنابراین نیاز به ادغام یا ح 9/4همبستگی میان متغیرها بالاتر از 

باشد که حاکی از آن است تمامی می 44/4نتایج حاکی از آن است که همه بارهای عاملی بزرگتر از 

 باشند. ها از روایی عاملی مناسبی برخوردار میها و زیرمقیاسمولفه

 گیری متغیرهای پژوهشهای نیکویی برازش مدل اندازه. شاخص3جدول 

ص
شاخ

های 

برازند
گی الگو
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الگوی 

برازش 

 شده

146/312 129 234/2 42 4.444 921/4 931/4 921/4 981/4 919/4 962/4 421/4 

مقادیر 

 مطلوب

df  = _ 3 < _ 4.41 

< 

94/4> 94/4> 94/4> 94/4> 94/4> 94/4> 4.48 

< 

 

توان نتیجه گرفت که تمامی های نیکویی برازش، میر شاخص( و مقادی3باتوجه به جدول )

 باشد.پژوهش می هایمؤلفه گیریکه حاکی از برازش مناسب مدل اندازه هستند قبول ها موردشاخص

 دلم گیری،اندازه مدل تأیید و بررسی از پس ملاک و بینپیش متغیرهای روابطجهت آزمون 

ا ب رمایه روانشناختی، سازگاری فردی و مهارت حل مسئلهس متغیرهای بین روابط و ترسیم پژوهش

 قرار بررسی مورد 24AMOS افزارتکنیک بوت استرپ در نرم از استفادهمتغیر عملکرد تحصیلی با 
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 طرواب بررسی به سپس و کرده اطمینان حاصل برازش هایشاخص از ابتدا مورد این در. گیردمی

 .پنهان پرداخته شد متغیرهای بین مفروض

 
 . مدل ساختاری جهت آزمون روابط متغیرهای اصلی2شکل 

 

بین و ملاک نشان داده شده است. اعداد ذکر شده بر روی ( روابط متغیرهای پیش2) در شکل

باشد. ملاک می بین برمتغیر پیش باشند که بیانگر رابطهروابط بین متغیرها ضرایب رگرسیونی می

 ساختاری پرداخته خواهد شد. مدل برازش ایهشاخص بررسی به ادامه همچنین در

 های نیکویی برازش مدل ساختاری متغیرهای پژوهش. شاخص4جدول 

ص
شاخ

برازندگی الگوهای 
 

C
M

IN
 

D
F

 

C
M

IN
/D

F
 

 

N
P

A
R

 

P
 G

F
I

 A
G

F
I

 
 IF

I
 T

L
I

 

C
F

I
 

N
F

I
 R
M

S
E

A
 



 

 

 

 

 

 
 .. ...ارائه مدل مطلوب عملکرد تحصیلی بر اساس سرمایه روانشناختی 

 
 

 

17 

الگوی 

برازش 

 شده

146/312 129 234/2 42 4.444 921/4 931/4 921/4 981/4 919/4 962/4 421/4 

مقادیر 

 مطلوب

df = _ 3 < _ 4.41 

< 

94/4> 94/4> 94/4> 94/4> 94/4> 94/4> 48/4 

< 

 

دهد که رابطه مستقیم متغیر سرمایه روانشناختی نتایج بدست آمده از آزمون مدل فوق نشان می

( مثبت و معنادار است، همچنین رابطه P ،482/2  =t ،12/4  =β > 41/4بر عملکرد تحصیلی )

( مثبت و P ،122/2  =t ،42/4 =β > 41/4م متغیر سازگاری فردی  بر عملکرد تحصیلی )مستقی

، P ،613/2  =t > 41/4معنادار است و رابطه مستقیم متغیر مهارت حل مسئله بر عملکرد تحصیلی )

14/4  =β.نیز مثبت و معنادار است ) 

 گیریبحث و نتیجه

تحصیلی بر مبنای سرمایه روانشناختی، هدف از پژوهش حاضر طراحی مدل مطلوب عملکرد 

آموزان مقطع متوسطه دوره دوم دخترانه شهر کرمان سازگاری فردی و مهارت حل مسأله در دانش

بود. فرضیه کلی پژوهش حاضر عبارت است از اینکه مدل مطلوب  1441-1442در سال تحصیلی

ارت حل مسئله در دانش عملکرد تحصیلی بر مبنای سرمایه روانشناختی، سازگاری فردی و مه

آموزان دختر دوره دوم متوسطه از برازش مطلوبی برخوردار است. فرضیه های فرعی پژوهش وجود 

رابطه معنا دار بین هر یک از متغیرهای مستقل فوق الذکر با متغیر وابسته )عملکرد تحصیلی( است. 

مامی توان نتیجه گرفت که تیهای نیکویی برازش، مباتوجه به نتایج به دست آمده و مقادیر شاخص

نتایج بدست دهد مدل از برازش مناسبی برخوردار است. که نشان می هستند قبول ها موردشاخص

دهد که رابطه مستقیم متغیر سرمایه روانشناختی بر عملکرد تحصیلی آمده از آزمون مدل فوق نشان می
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، ستوده اصل و (2418) 1م و پرادانگوتا. این نتیجه همسو با نتایج تحقیق مثبت و معنادار است

( به این نتیجه رسیدند که 2418( بود. گوتام و پرادان )2414( و اوی و همکاران )1396کاهویی )

ینی کند. بتواند عملکرد تحصیلی را ارتقا بخشد و موفقیت تحصیلی را پیشسرمایه روانشناختی می

های روان شناختی با های سرمایهلفهنشان داد که بین مؤ 1396پژوهش ستوده اصل و همکاران 

 داری وجود دارد.عملکرد تحصیلی فراگیران رابطه مثبت و معنی

ا شناختی ب( در تحقیق خود به این نتیجه رسید که، بین سرمایه روان2414اوی و همکاران )

ارتقاء ( نشان داد که آموزش مبتنی بر 2448داری وجود دارد. همچنین لوتانز )عملکرد رابطه معنی

شود و هم در ای در افراد میشناختی هم موجب ارتقاء سطح این سازه سرمایهسطح سرمایه روان

شود. از جمله متغیرهای یک جریان آموزشی مربوط آینده سبب ارتقاء سطح عملکرد افراد نیز می

لا نگرش اتأثیرگذار بر عملکرد تحصیلی، سرمایه روانشناختی است. با داشتن سرمایه روانشناختی ب

تحصیلی  پیشرفت تواندمی آموزان،دانش در روانشناختی سرمایه .کندمثبت به محیط و مدرسه پیدا می

ند فعالیت وارد کند که به دنبال پاسخ به این سؤال باش به را آنان که نماید به این صورت تبیین را آنها

 خودآگاهی زیربنای رسیدن به که چه کسی هستند تا از این طریق به خودآگاهی برسند چرا که این

کند. سرمایه روانشناختی به آماده می عمل صحنه به ورود برای را آنان ها است وهدفها و موفقیت

بخشد و به آنها این توانایی را زندگی فراگیران از طریق یک فرایند ارزشی و در تعامل معنا می

 آموزاندر دانش ششان تدوام داشته باشد.زا چگونه عمل کنند و تلاهای تنشبخشد که در موقعیتمی

تقیم رابطه مسنتایج نشان داد  همچنین کند.می تضمین اهداف تحقق در آنان را و سرسختی مقاومت

) عبدالله . این نتیجه با نتایج تحقیقمتغیر سازگاری فردی بر عملکرد تحصیلی مثبت و معنادار است

آموزانی که ( نشان دادند دانش2449 و همکاران، عبدالله باشد. )( و همسو می2449و همکاران، 

آموزانی که سازگاری کمی دارند عملکرد تحصیلی سازگارترند عملکرد بهتری دارند و برعکس دانش

                                                 
1 Gautam and Pradhan 
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آموزانی که با خانواده و اجتماع در ارتباط هستند یا به عبارتی با دانش دهند.کمتری را نشان می

 تواندند. این افراد سازگاری را به خوبی فرا میگیرند و میباشهمسن و سالان خود در مراوده می

ها و شود تواناییارتباط سالمی برقرار کنند. آنها علاقه زیادی به تحصیل دارند و این امر باعث می

آموزانی که در تری ارزیابی، درک و پذیرش کنند. دانشهای خود را به شیوه صحیحمحدودیت

رایط توانند با شن می دهند، مفهوم مثبتی از خود دارند و به راحتی میاجتماع رفتارهای مطلوب نشا

آموزانی که دارای سازگاری فردی مؤثر هستند، در زمینه تحصیل به استرس زا منطبق شوند. دانش

کنند و ارتباطات را به عنوان یکی از وسایل در حل مشکلات دانسته و به ای سازگارتر عمل میگونه

ی آموزان سازگار، انتخاب درستی از اهداف براکنند. به عبارت بهتر دانشاط برقرار میشیوه مؤثر ارتب

ند؛ باشهایی از جمله انتظارات واقع بینانه از خود را دارا میشان دارند و همچنین دارای ویژگیزندگی

رابطه ند. رگیها، اهداف تحصیلی واقع بینانه و مناسبی برای خود در نظر میبا توجه به این ویژگی

در مرتون  ایهیافته .مستقیم متغیر مهارت حل مسئله بر عملکرد تحصیلی نیز مثبت و معنادار است

آموزان تأثیر دارد و های حل مسأله بر رفتار دانش، نشان داد که آموزش مهارت2411سال 

ه عنوان ب حل مسئله یهاآموزش مهارتدهد. خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی آنان را افزایش می

 یشآموز یهابا سبک یها در هماهنگلیو پتانس بر مسائل تسلط، کاربرد استعدادها روشی برای

 حال ،گذشته دیمف یهاتیآموزان براساس فعالحل مسئله دانش یهادر آموزش مهارت .مدرسه است

ه هدف و. به طور کلی با توجه به گرشوندیم قیتشو یریگمیو تصم یتلاش مشارکت یبرا ،ندهیو آ

پذیری بیشتر شناختی آنان، عملکرد آموزان جهت انعطافما، و با ایجاد شرایط مناسب برای دانش

ه ریزی برای آموزش و پرورش بتوان در برنامهتحصیلی را ارتقاء بخشید. نتایج این پژوهش را می

هم  کار گرفت. در فرآیند آموزش، محصولی در حال تولید است و هدف و وسیله آموزشی به

اری های اجتماعی ارزشمند ارتباط معناداند. بنابراین باید مراقب بود تا ابزار شخصی با هدفپیوسته

 داشته باشد. 
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-ها از محدودیتها، افت آزمودنیآوری دادهها، ابزار جمعطولانی بودن زمان تکمیل پرسشنامه

هایی چون عات را که روشهایی از اطلاتواند جنبههای پژوهش حاضر بود. پرسشنامه اغلب نمی

های مصاحبه و مشاهده و شود با روشدهند، نشان دهد. پیشنهاد میمصاحبه و مشاهده به دست می

ردد که گتری استفاده شود و همچنین پیشنهاد میی وسیعپرسشنامه در صورت امکان از حجم نمونه

یلی دیگر های تحصل و رشتهچنین تحقیقی در مقاطع تحصیلی مختلف)ابتدایی ودبیرستان دوره او

آموزان دختر ای و کاردانش و ...( در شهرهای دیگر انجام شود و همچنین بر روی دانش)فنی حرفه

به  شود به منظور ارائه راهکارهاییو پسر اجرا و تفاوت جنسیتی بررسی شود. در نهایت پیشنهاد می

آموزان، به سازه سرمایه تحصیلی دانش ریزان جهت ارتقاء عملکردمعلمان، مدیران مدارس و برنامه

 ای مبذول گردد. روانشناختی، سازگاری فردی و مهارت حل مسئله توجه ویژه

 تعارض منافع

  پژوهش حاضر تعارض منافعی ندارد. 

 منابع

بررسی رابطه سرمایه روانشناختی و تعهد سازمانی با توجه به متغیر (. 1391احمدی، حسین. )

نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس.. پایانامنیت روانی  

های مجازی اجتماعی در تبیین رضایت از زندگی و نقش کاربرد شبکه(. 1398بشری، محمد. )

. عملکرد تحصیلی از طریق خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان دانشگاه پیام نور مرکز شادگان

ن، مرکز پیام نور اهواز. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور استان خوزستا  

-بینی پیشرفت تحصیلی براساس مؤلفه(. پیش1392فر، محمدرضا و منصوری نیک، اعظم. )تمنایی

. 21-39(، 11)1، نشریه علوم رفتاریآموزان. های سازگاری در دانش  
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 ای بر بهبود عملکرد(. بررسی تأثیر شبیه سازی ذهنی فرایندی و فرآورده1383درتاج، فریبرز. )

تحصیلی دانشجویان، ساخت و اعتباریابی آزمون عملکرد تحصیلی. رساله دکتری، دانشکده 

 علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه علامه طباطبایی. 

(. فراتحلیل تأثیر عوامل فردی، 1444رنجگر، بایرامعلی و میرهاشمی، مالک و پاشاشریفی، حسن. )

نشریه علمی آموزان دبیرستانی. یلی دانشآموزشگاهی و خانوادگی در عملکرد و افت تحص

..8-32(، 14)11های آموزشی، پژوهش در نظام  

های اجتماعی و روان شناختی و ارتباط آن (. سرمایه1396ستوده اصل، نعمت و کاهویی، مهدی. )

-216(، 24)24با پیشرفت تحصیلی دانشجویان. ویژه نامه عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت، 

262.  

(. روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزش. تهران: نشر 1394اکبر. ) سیف، علی

 دوران. 

(. رابطه بین اهداف پیشرفت و عملکرد تحصیلی: بررسی 1392سیفی، م.، و بازارویچ قادراف، ق. )

-)ویژه 12، نشریه پژوهش در نظام های آموزشیگری خودکارآمدی تحصیلی. نقش میانجی

12224-1261نامه(،   

بررسی سلامت عمومی، ذهن آگاهی، (. 1391)نرمین.  ،عبدالهی .فایق ،یوسفی .فاتح ،سهرابی

و  یروانشناس. نگرش مذهبی و ارتباط متقابل آن ها در دانشجویان دانشگاه کردستان

.33-24، 6. شناخت یروانپزشک  

و  یشناختروان یستیبر بهز یآموزش هوش معنو ریتأث ی(. بررس1391. )یمانیسل و احمد ی،شجاع

. لیشهرستان اردب« ره» ینیامداد امام خم تهیآموزان تحت پوشش کمآن در دانش یهامؤلفه

.121-144(, 1)4مدرسه و آموزشگاه,  یروان شناس  
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آموزان دختر و پسر. در دانش یو سازگار ادیبه اعت شیگرا سهی. مقایرخائفیپ و رعنا یی،دایش

.62-13 ،(1389) 44.1 یادپژوهیاعت یفصلنامه علم  

(. مقایسه عملکرد تحصیلی، شادمانی و مسئولیت پذیری در 1391عظیمی، سیدمحمدحسن. )

آموزان پسر مدارس متوسطه روزانه و شبانه روزی شهر مرودشت. دانشگاه آزاد اسلامی دانش

 واحد مرودشت، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی. 

(. رابطه باورهای هوشی و انعطاف 1441بری پناه، افسانه. )فردوسی، سیده زهرا و سپاه منصور و قن

ای حمایت اجتماعی ادراک شده و پذیری شناختی با عملکرد تحصیلی: بررسی نقش واسطه

-94(، 16)16آموزان. نشریه علمی پژوهش در نظام های آموزشی. ادراک خویشتن در دانش

26.  

های های حل مسئله بر هیجانشی آموزش مهارت(. اثربخ1398قربانزاده، پویا و سرداری، باقر. )

، 11آموزان پایه ششم. پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاوره، تحصیلی مثبت و منفی دانش

144-121  .  

با رفتار  یزندگ یری(. رابطه جهت گ1394عباس. ) ،قلتاش و مسلم ی،صالح و نینسر ،کشاورز

، زنان( ی: زن و جامعه )جامعه شناسهیشرن زن. رانیدب یو عملکرد شغل یسازمان یشهروند

.12-1، 4شماره   

 یمدل ها ینظر ی(. مرور نظام مند مبان1392. )انیبوداغشاه وکمال  ی،سخدر و اءیض ی،مبارک

.111-91(, 12)69, یبازرگان تیری. چشم انداز مدیتجارت اجتماع  

(. رابطه 1393حسن. )وند، محمدحسین و شهنی ییلاق، منیجه و پاشاشریفی، محبی نورالدین

فصلنامه سرمایه روانشناختی با هدفهای پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانشجویان سال اول. 
. 61-29(، 44)11، پژوهش در برنامه ریزی درسی  
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های بینی عملکرد تحصیلی براساس مؤلفهپیش(. 1399. )رضا جعفری هرندی، الهه و میرزائی،

 ،(39) ،مجله مطالعات روانشناسی تربیتی. ناختیسرمایه روانشناختی و سخت رویی روانش

144-123 .  

آموزان: مدارس شبانه روزی با مداری مقایسه عملکرد تحصیلی دانش(. 1394مشتاقیان، معصومه. )
. انتشارات علمی یسنا.روزانه  

های دلبستگی (. بررسی رابطه سبک1396هاشمی، رؤیا و محمدزاده، جهانشاه و حاطفی، مسعود. )

مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم آموزان دختر: نقش میانجی خودکنترلی. شم در دانشبا خ

  پزشکی ایلام.
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