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The aim of the current research was to explain the structural model of the relationship 

between personality traits and self-worth with academic self-efficacy through the mediation 

of students' motivation to progress. In a structural equation and correlation design, 306 male 

students of the second secondary school in Gonabad city were selected in the academic year 

of 2021-2022 with a multi-stage cluster random sampling method, and the questionnaires of 

Neo's personality traits (1985), self-esteem questionnaires of Kroker et al. (2003) , Morgan 

and Jinks' (1999) academic self-efficacy and Hermans' (1977) achievement motivation 

completed. Data analysis was done with Pearson correlation and structural equation 

modeling with SPSS.27 and AMOS.24 software. The hypothesized model had a good fit 

with the data. The results showed that personality traits and self-esteem have a significant 

direct and indirect effect on academic self-efficacy (P≥0.01). And the direct effect of these 
variables on academic self-efficacy is more than its indirect effect. Also, the comparison of 

direct and indirect effects shows that motivation to progress in relation to personality traits 

and self-worth plays a mediating role with academic self-efficacy, and self-worth (P<0.01) 

compared to personality traits ( P>0.05) has a greater indirect effect on academic self-

efficacy. Based on this, it can be concluded that students' academic self-efficacy can be 

increased due to the relationship between personality traits and self-worth with the 

motivation to progress, and by strengthening the motivation to progress, the relationship 

between personality traits and self-worth can be strengthened with students' academic self-

efficacy.  
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  کلیدی:گان واژ
 خود ،یتیشخص یهایژگیو

 شرفت،یپ زهیانگ ،یارزشمند

 یلیتحص یخودکارآمد

 یبا خودکارآمد یخود ارزشمند و یتیشخص یهایژگیو نیروابط ب یمدل ساختار نییهدف از پژوهش حاضر تب

نفر  303تعداد  و معادلات ساختاری یطرح همبستگ کیآموزان بود. در دانش شرفتیپ زهیانگ یگریانجیبا م یلیتحص

 یاخوشه تصادفی یریگبا روش نمونه 1000-1001 یلیآموزان پسر متوسطه دوم شهر گناباد در سال تحصاز دانش

کروکر و  ی، خود ارزشمند(1891)نئو یتیشخص یهایژگیو یهاشنامهانتخاب شدند و پرس یاچندمرحله

کردند.  لیرا تکم (1811)هرمنس شرفتیپ زهیو انگ (1888)نکزیمورگان و ج یلیتحص ی، خود کارآمد(2003)همکاران

 انجام AMOS.24و  SPSS.27افزارهای با نرم یمعادلات ساختار یسازو مدل رسونیپ یها با همبستگداده لیتحل

اثر  یارزشمند و خود یتیشخص یهایژگینشان داد که و جیها داشت. نتابا داده یشد. مدل مفروض برازش مطلوب

 یبر خودکارآمد رهایمتغ نیا میو اثر مستق(.P≥01/0)دارد یلیتحص یبر خودکارآمد یداریمعن میمستقرغیو  میمستق

 شرفتیپ زهیانگ دهدینشان م میمستقریو غ میستقثرات ما سهیمقا نیآن است. همچن میمستقریاز اثر غ شتریب یلیتحص

 دارد و خود یانقش واسطه یلیتحص یبا خودکارآمد یارزشمند و خود یتیشخص یهایژگیدر رابطه با و

 یلیتحص یبر خودکارآمد یشتریب میمستقریاثر غ ( P>01/0)یتیشخص یهایژگیبا و سهیدر مقا (P>01/0)یارزشمند

 یهایژگیواسطه ارتباط وآموزان بهدانش یلیتحص یارآمدگرفت که خودک جهینت توانیس ماسا نی. بر همدارد

 نیب هروابطتوان به با تقویت انگیزه پیشرفت میو  ابدی شیافزا تواندیم شرفتیپ زهیبا انگ یارزشمند و خود یتیشخص

 .دبخشیدانش آموزان قوت  یلیتحص یبا خودکارآمد یو خود ارزشمند یتیشخص یها یژگیو

و  یتیشخص یها یژگیو نیروابط ب یمدل ساختار (.1003اکبر دوست زنگنه، سلمان؛ تهرانچی، عطا و ایجادی، زهرا.) استناد به این مقاله:

 ؟-(، ؟10)21. مجله مطالعات روانشناسی تربیتی،دانش آموزان شرفتیپ زهیانگ یگریانجیبا م یلیتحص یبا خودکارآمد یخود ارزشمند
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 مقدمه

ترین هدف پرورشی و تربیتی مهمدر نظام آموزشی هر کشور، رشد و پیشرفت یادگیرندگان 

آموزان در ارتباط های دانشگردد به همین دلیل کلیه عواملی که با ارتقای توانمندیمحسوب می

هرچند که عوامل مختلفی میتواند با رشد  (.2023، 1و ژانگ ایلئو، چن، )باشدباشد حائز اهمیت می

و  احساس تواناییتوانمندی های دانش آموزان در ارتباط باشد، اما شواهد نشان میدهد وجود 

 (.2023 ،3رکویمیو د یرسیکاراکس، پالات، )این رابطه نقش داشته باشدتواند در می 2خودکارآمدی

ها های خود در انجام وظایف و مسئولیتهای فرد به تواناییخودکارآمدی به باورها یا قضاوت

های اوست اشاره دارد که بنیه شخصیتی فرد در رویارویی با مسائل و رسیدن به اهداف و موفقیت

های شخصیتی که تحت تأثیر هوش و توان یادگیری باشد، تحت تأثیر ویژگیو بیشتر از این

 ،یتسا)ازجمله باور داشتن خود، تلاشگر بودن، خود سنجی، خودتنظیمی و خود رهبری است

ر مورد مسائل مرتبط با تحصیل که داما مفهوم خودکارآمدی هنگامی .(2020، 0چنگ، چن و هسو

شود که اشاره به باور اساسی شناخته می 1گیرد، تحت عنوان خودکارآمدی تحصیلیمدنظر قرار می

نماید که آموز این اطمینان را ایجاد میفرد به توانمندی در یادگیری مسائل درسی دارد که در دانش

ؤالات در کلاس و آمادگی جهت آزمون در انجام وظایف تحصیلی مانند خواندن کتاب، پاسخ به س

بدین دلیل که خودکارآمدی تحصیلی  (.2020، 3کالر و چوبر بوس، ،یمک الوان)گیبور، توانا است

بینی کننده ررسی عوامل پیشتواند نقش مؤثری در موفقیت تحصیلی دانش آموزان داشته باشد بمی

های مختلف عوامل متعددی را در این رابطه دخیل ای برخوردار است و پژوهشآن از اهمیت ویژه

 (.2020، 1)باسیته، سیاپورتا و لیچونتوانددانسته

تواند می 9های شخصیتیرسد ویژگیتبط با خودکارآمدی تحصیلی، به نظر میاز میان عوامل مر

که  های فردی هستندابعادی از تفاوت ،هاویژگیچرا که این بینی کننده باشد. یک عوامل پیش

                                                 
1 Luo, Chen, Yu & Zhang 

2 self-efficacy 

3 Karakose, Polat, Yirci & Demirkol 

4 Tsai, Chang, Chen & Hsu 
5 Academic self-efficacy 
6 Gebauer, McElvany, Bos, Köller & Schöber 
7 Basith, Syahputra & Ichwanto 
8 Personality traits 
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، 1)فیست و فیستباشندالگوهای ثابت و پایداری از افکار، احساسات و رفتار میدهنده نشان

، پنج ویژگی شخصیت را شامل روان 2کاستا و مک کرا (.1002، یمحمد دیس؛ ترجمه 2002

شناسی را گرایی، باز بودن به تجربه، توافق پذیری و وجدانی بودن یا وظیفهرنجورخویی، برون

فرد را تحت تواند رفتار و عملکرد عمومی می ،هامطرح نموده و معتقدند که هر یک از این ویژگی

های زیادی در رابطه با پژوهش (.1002، ترجمه سید محمدی، 3شولتز و شولتزتأثیر قرار دهد)

کوینن، گالستین، گرفته است. به عقیده های شخصیتی با عملکرد تحصیلی نیز انجامارتباط ویژگی

بینی کننده عملکرد تواند پیشهای شخصیتی میبرخی از ویژگی (2021) 0پلارماستولپ و تی

های شخصیتی مثبت و منفی در میزان موفقیت تحصیلی تحصیلی باشد و در این میان نقش ویژگی

دهد خودکارآمدی نشان می (1383الدین و حسینی )میرشرفمشاهده است. پژوهش وضوح قابلبه

که خودکارآمدی طوریهای شخصیتی افراد قرار گیرد بهتواند تحت تأثیر ویژگیدر تحصیل می

یژگی شخصیتی تحصیلی با ویژگی شخصیتی روان نژندگرایی رابطه منفی و معنادار دارد، اما با و

دهد از نیز نشان می (1389پورسید و خرمائی)باوجدان بودن رابطه مثبت و معنادار دارد. تحقیق 

های شخصیتی توافق پذیری و گشودگی به تجربه با خودکارآمدی تحصیلی در ارتباط میان ویژگی

های دهد برخی از ویژگینیز نشان می (2021)1رویرزش انجام گرفته است. همچنین پژوه

های مثبت و منفی خودکارآمدی تحصیلی مدنظر قرار بینی کنندهعنوان پیشتواند بهشخصیتی می

بینی کننده مثبت تواند پیشز بودن نسبت به تجربه میشناسی و باکه وظیفهطوریگیرد به

 خودکارآمدی تحصیلی باشد.

رسد بینی شود؛ به نظر میتواند بر اساس عومل مختلفی پیشهرچند که خودکارآمدی می

وقتی افراد بتوانند احساس مثبتی در چراکه  میتواند با این موضوع در ارتباط باشد 3خودارزشمندی

و  وانیکورن تروان،یآچمد، فا)اشند میتوانند به باور خودکارآمدی دست یابندمورد خود داشته ب

رح گردد که در بعد درونی تواند در دو بعد درونی و بیرونی مطمی خودارزشمندی (.2023، 1چن
                                                 
1 Fist & Fist 
2 Costa & McGraw 
3 Schultz & Schultz 
4 Coenen, Golsteyn, Stolp & Tempelaar 
5 Rivers 
6 Self-Worth 
7 Achmad, Fitriawan, Kurniawan & Chen 
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داند که از سوی خانواده حمایت دریافت کند و در بعد بیرونی فرد در صورتی خود را ارزشمند می

های های علمی و آموزشی؛ رقابت و سبقت جویی؛ جنبهفرد میزان ارزشمندی خود را در شایستگی

تواند بر همین موضوع میشدن بداند؛ که جسمانی، فیزیکی و ظاهری و موردپذیرش دیگران واقع

آموزانی که از دهد دانششواهد نشان می (.1381)یمینی و سدیدی، عملکرد عمومی او تأثیر گذارد

توانند در موارد مرتبط با دروس احساس خودارزشمندی بالاتری برخوردارند بهتر می

االله، صالح  یول ،یبرات)ل نموده و خودکارآمدی بالاتری را گزارش نمایندآمیزتر عمموفقیت

آموزانی که همچنین شواهد دیگری مؤید این ادعاست که دانش (.1389 ،یصدقپور و تجل

کارآمدی بالاتری داشته و اطمینان بیشتری به خود کنند، خودخودارزشمندی بالاتری را تجربه می

، زانگپژوهش  (.1381)نازاریان، پورگراوند و نصرتی، در خصوص انجام وظایف تحصیلی دارند

نیز که در ارتباط بین احساس ارزشمندی با خود کارآمدی  (2019)1گ، فانگ،چای، می و فاندون

دهد بین خودارزشمندی با خودکارآمدی رابطه مثبت معنادار وجود انجام گرفته است نشان می

 دارد. 

تواند توسط عوامل متعدد فردی، شود که خودکارآمدی تحصیلی میاما در این میان مشاهده می

طور مستقیم با این مقوله در بینی گردد که برخی از این عوامل بهشناختی و اجتماعی پیشنروا

)میرزایی علویجه و ای در این رابطه داشته باشندتواند نقش واسطهارتباط بوده و برخی دیگر می

ای در تواند نقش واسطهمی 2رسد انگیزه پیشرفته به این مسئله به نظر میبا توج (1383همکاران، 

ه کهای شخصیتی و خودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی داشته باشد چرا ارتباط بین ویژگی

ترین جانبه عملکرد فرد با توجه به عالیانگیزه پیشرفت اشاره به گرایشی دارد که برای ارزیابی همه

برای موفقیت در عملکرد و برخورداری از لذتی که با موفقیت در عملکرد همراه  معیارها، تلاش

 (.1381؛ به نقل از گرشاسبی، خرسند و تقی زاده، 2010، 3باتلشود)است، شناخته می

شرفت را یک میل یا علاقه کلی به موفقیت کلی یا موفقیت خاص تعریف ( انگیزه پی1893)0موری

اند و معتقدند انگیزه پیشرفت، میل به غلبه بر مشکلات، تمرین قدرت، تلاش برای انجام دادن کرده

                                                 
1 Zhang, Dong, Fang, Chai, Mei & Fan 
2 achievement motivation 
3 Battle 
4 Moray 
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روش، پورمحسن و یگانه ش)خوتر کارها استامور مشکل و تلاش برای اجرای هر چه سریع

گردد تا توانایی آنان در برخورداری از انگیزه پیشرفت در دانش آموزان باعث می (.1388دوست، 

مقابله با مشکلات تحصیلی افزایش یابد و این موضوع موجب بهبود عملکرد تحصیلی آنان 

آموزانی که دارای انگیزه دهد دانشهای پیشین نشان می(. پژوهش1388 آزاد و علوی،گردد)

انگیزه عملکرد عمومی بهتری داشته و پیشرفت تحصیلی بالاتری هستند نسبت به دانش آموزان بی

(. همچنین پژوهش 1388عباسی، حسینی و باشند)از خودکارآمدی تحصیلی بالاتری برخوردار می

نیز مؤید این موضوع است که انگیزه پیشرفت در دانش آموزان  (2019)1مالکوک و کیسن موتلو

تواند با خودکارآمدی آنان در ارتباط باشد و به هر میزان که انگیزه پیشرفت بالاتر باشد سطح می

 گردد.رآمدی تحصیلی آنان نیز بیشتر میخودکا

های شخصیتی دانش آموزان با انگیزه پیشرفت آنان رابطه دهد بین ویژگیشواهد نشان می

های شخصیتی دهد ویژگینشان می (1381یعقوب زاده و همکاران)که پژوهش طوریوجود دارد به

هوش هیجانی و احساس  تواند با انگیزه پیشرفت تحصیلی در ارتباط باشد و در این رابطهمثبت می

نیز در  (2021)2کوبیلیوس -مامادو، کروس و اولسزیوسکیای دارد. ارزشمندی نقش واسطه

بینی کننده موفقیت و انگیزه پیشرفت های شخصیتی پیشند تمام پنج ویژگیپژوهشی نشان داد

گرایی ارتباط مستقیم منفی با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان هستند و روان رنجورخویی و برون

شناسی و باز بودن نسبت به تجربه با پیشرفت تحصیلی که توافق پذیری، وظیفهدارد؛ درصورتی

نیز در  (1381)یکلائیمشهد یو نقدی کلائیمشهد ینقدبابادی، دارد. دار تباط مثبت معنیار

نفس با تحقیقی که بر روی دانش آموزان انجام شد نشان دادند، رابطه مثبت و معناداری میان عزت

نش آموزان از احساس ارزشمندی انگیزه پیشرفت دانش آموزان وجود دارد و به هر میزان دا

، تومینه، استهالبرگبالاتری برخوردار باشند، انگیزه پیشرفت تحصیلی بالاتری خواهند داشت. 

تواند بر ه خودارزشمندی میدر تحقیق خود به این نکته پی بردند ک (2018)3نمیورتاو  پولکا

عملکرد تحصیلی دانش آموزان تأثیر مثبت داشته باشد و باعث گردد تا انگیزه بیشتری برای 

                                                 
1 Malkoç & Kesen Mutlu 
2 Mammadov, Cross & Olszewski-Kubilius 
3 Ståhlberg, Tuominen, Pulkka, & Niemivirta 

https://civilica.com/doc/1143636/
https://civilica.com/doc/1143636/
https://civilica.com/doc/1203115/
https://civilica.com/doc/1147057/
https://eric.ed.gov/?id=EJ1192728
https://civilica.com/doc/872072/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02783193.2021.1923595
https://elmnet.ir/doc/470024568-21632
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886919304271
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886919304271
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های تحصیلی بکار یابی به موفقیتتری را برای دستگذاری مناسبپیشرفت کسب نموده و هدف

 برند. 

آموزان دکارآمدی در دانشدهد که عدم وجود خوهای پیشین نشان میبا توجه به اینکه پژوهش

(؛ ترک 2023، 1نایر و سوتار)تواند انگیزه تحصیلی را کاهش دهد و افت تحصیلیمی

(؛ عدم تمایل 2023، 3و گولهاینیف، بیبی (، ضعف ارزشمندی)2020، 2بویزا و همکارانتحصیلی)

و ویبنفیلس عدم سرزندگی تحصیلی)و  (؛2020، 0لاین و لی)به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

ان مقطع را موجب گردد؛ توجه به عوامل مرتبط با آن در جامعه دانش آموز (2023، 1همکاران

چرا که دانش آموزان این مقطع در حال آمادگی برای ورود به  ؛ارزش پژوهشی دارد متوسطه دوم

دانشگاه و مقاطع آموزش عالی هستند و خودکارآمدی آنان میتواند به رشد تحصیلی و اجتماعی 

 همواره تربیتی با توجه به اینکه پژوهشگرانهمچنین  جهت ورد به زندگی شغلی کمک کند. آنان

 به توجه با دارند و تأکید تحصیلی هایسازه در رفتاری و شخصیتی متغیرهای شناخت بررسی و به

در امر موفقیت و  های مهمموضوع از یکی بر خودکارآمدی تحصیلی اثرگذار عوامل شناسایی اینکه

توجه  سویک از پژوهشی روندهای چنین با همسو حاضر مطالعه ؛فت دانش آموزان استپیشر

 فراگیران های شخصیتو ویژگی هاتوانمندی به دیگر طرف از و شناختی متغیرهای به را خود

 خودارزشمندی و انگیزه پیشرفت شخصیتی، هایویژگی چونهم است و متغیرهایی کرده معطوف

 این بررسی به است درصدد و داده قرار بررسی ارآمدی تحصیلی را موردخودک با هاآن رابطه و

 هایویژگی اساس بر توانمی خودکارآمدی تحصیلی را از واریانس میزان چه که بپردازد موضوع

هایی که نمود؟ درمجموع چون پژوهش بینیپیش آنان خودارزشمندی، و انگیزه پیشرفت شخصیتی،

بینی کننده خودکارآمدی تحصیلی در دانش آموزان را بررسی ای پیشهبتواند عوامل مستقیم و واسط

نموده و بتواند به ارائه الگو و مدلی که رابطه بین متغیرها دخیل در آن را مشخص نماید بپردازد؛ 

تواند مسیر روشنی را پیش روی مشاوران و بانیان تعلیم و تربیت قرار دهد تا بتوانند می
                                                 
1 Nair & Sutar 
2 Buizza, Cela, Sbravati, Bornatici, Rainieri & Ghilardi 
3 Hanif, Bibi & Gul 
4 Lin & Li 
5 Weibenfels, Hoffmann, Dörrenbächer-Ulrich & Perels 

https://www.researchgate.net/profile/Deepmala-Sutar/publication/372418283_Fear_of_Failure_Academic_Self-Efficacy_and_Academic_Performance_among_College_Students/links/64b61fb6b9ed6874a52b29b5/Fear-of-Failure-Academic-Self-Efficacy-and-Academic-Performance-among-College-Students.pdf
https://www.mdpi.com/2227-7102/14/1/67
http://www.ijirss.com/index.php/ijirss/article/view/2397
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-022-03488-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-022-03488-y
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ی را در این رابطه انجام دهند که به سود جامعه هدف ختم گردد؛ انجام های منسجمریزیبرنامه

، پژوهشگر به دنبال پاسخگویی به پژوهشدر این به همین دلیل ؛ این پژوهش حائز اهمیت است

بین ویژگی های شخصیتی و خود تواند در رابطه می شرفتیپ زهیانگ این سوال است که آیا

مفهومی  مدلنقش میانجی داشته باشد؟ دانش آموزان ارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی 

 نشان داده شده است. 1نمودار  در پژوهش،

  
 

 . مدل مفهومی پژوهش1نمودار 

 روش پژوهش

. جامعه آماری  بودروش پژوهش حاضر از نوع تحقیقات همبستگی و مدل معادلات ساختاری 

 1001-1000اباد در سال تحصیلی این پژوهش کلیه دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهر گن

جهت  .نفر تعیین شد 303نفر بود و نمونه موردنظر بر اساس جدول مورگان تعداد  1100به تعداد 

به این صورت که از بین  ؛ای استفاده شدای چندمرحلهگیری خوشهگیری از روش نمونهنمونه

مدرسه سه پایه و از هر پایه سه مدرسه انتخاب و از هر  1مدارس پسرانه متوسطه دوم شهر گناباد 

 شد استفاده زیر ابزاهای  از هاداده آوریجمع . برایگردیدکلاس انتخاب 
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 (NEO)1های شخصیتی نئوپرسشنامه ویژگی -1

سؤالی که پنج عامل بزرگ شخصیت یعنی  30های شخصیتی نئو ابزاری است فرم کوتاه ویژگی

شناسی را موردسنجش قرار تازه، توافق پذیری و وظیفهگرایی، اشتیاق به تجارب نژندی، برونروان

شده است و بر اساس مقیاس لیکرت توسط مک کری و کاستا تهیه 1891دهد. و در سال می

، 2تفاوت نمره ، بی3، مخالفم نمره 0گذاری میشود به این صورت که به کاملاً مخالفم نمره نمره

 (2000)مک کری و کاستاگیرد. این ابزار توسط می تعلق 0و کاملاً موافقم نمره  1موافقم نمره 

آمده است. و ضرایب آلفای کرونباخ دستبه 11/0تا  93/0اعتبار یابی شده و ضرایب اعتبار آن بین 

 فهیوظ ایبودن  یو وجدان 2یریذباز بودن به تجربه، توافق پ ،ییگرابرون ،ییرنجورخودر روان 

همچنین روایی این ابزار  آمده است.دستبه 91/0و  39/0، 13/0، 13/0، 93/0به ترتیب  3یشناس

در ایران نیز ضرایب آلفای کرونباخ این ابزار  توسط سازندگان آن مناسب گزارش شده است.

باز بودن به  ،ییگرابرون ،ییرنجورخوبرای هر یک از عوامل  (1380انیسی و همکاران )توسط 

و  31/0، 33/0، 31/0. ، 39/0به ترتیب  یشناس فهیوظ ایبودن  یو وجدان یریتجربه، توافق پذ

ر د (1810)زنکیپرسشنامه آی با همبستگاین ابزار در  ییروا یبررسو  آمده استدستبه 30/0

آلفای کرونباخ در  به دست آمده است. 01/0و  39/0 بیبه ترت ییگراو برونرنجورخویی  روان

 ایبودن  یو وجدان یریباز بودن به تجربه، توافق پذ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوپژوهش حاضر برای 

 آمد.دستبه 92/0و  39/0، 33/0، 90/0، 91/0به ترتیب  یشناس فهیوظ

 (CSWS)0دی کروکر و همکارانپرسشنامه خود ارزشمن-2

سؤال است. این  31شده و شامل توسط کروکر و همکاران تدوین 2003این پرسشنامه در سال 

مقیاس در قالب هفت مؤلفه آورده شده است و از این هفت مؤلفه، مؤلفه پنجم و هفتم 

را نشان  ای اول، دوم، سوم، چهارم و ششم خودارزشمندی بیرونیخودارزشمندی درونی و مؤلفه

 2، مخالفم:  1ای لیکرت )شدیداً مخالفم: درجه 1گویی به سؤالات از مقیاس دهند. الگوی پاسخمی

( است و 1، شدیداً موافقم:  3، موافقم:  1، تا حدی موافق:  0، خنثی:  3، تا حدی مخالف: 
                                                 
1 Neuroticism-Extraversion-Openness Inventory 

2 Agreeableness  

3 Contionsciousness  

4 Contingencies of self-worth scale 

https://psycnet.apa.org/record/2004-12703-172
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/916834
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رای دو این ابزار دا .شودگذاری میصورت معکوس نمره( به30-23-11-13-10-3-0سؤالات )

خرده مقیاس خود ارزشمندی بیرونی و خود ارزشمندی درونی بوده و یک نمره کل دارد که از 

آید. در این مقیاس به هر اندازه آزمودنی نمره کل بالاتری را به جمع دو خرده مقیاس به دست می

 یهمسان (2003)همکارانکروکر و  دست آورد؛ از خود ارزشمندی کلی بالاتری برخوردار است.

 نیدر هم و به دست آوردند 83/0کرونبـاخ برابر با  یآلفـا بیضر قیابزار را از طر نیا یدرون

به  39/0( برابر با 1831عزت نفس کوپر اسمیت)با پرسشنامه  یابزار در همبستگ ییپژوهش روا

میزان پایایی ابزار  (1380زکی)در ایران نیز است.  هآن بود یهمگرا ییروا کنندهدییدست آمد و تأ

با پرسشنامه عزت نفس  یابزار در همبستگ ییرواه است و به دست آورد 93/0را با آلفای کرونباخ 

 آمد.دستبه 90/0کرونباخ در پژوهش حاضر آلفای  گزارش شده است. 31/0( 1831)تیکوپر اسم

 (MJSES)1پرسشنامه خود کارآمدی تحصیلی-3

ساخته شد. این ابزار  1888پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی توسط مورگان و جینکز در سال 

گذاری خرده مقیاس شامل استعداد، کوشش و بافت است. روش نمره 3سؤال و  30دارای 

ای انجام میشود و به کاملاً مخالفم، تا حدودی مخالفم، تا حدودی نهپرسشنامه با لیکرت چهارگزی

شود. پایایی این پرسشنامه با آزمون داده می 0تا 1موافقم و کاملاً موافقم به ترتیب دارای نمرات 

به دست  30/0، بافت33/0، استعداد31/0، کوشش13/0آموزآلفای کرونباخ برای خودکارآمدی دانش

)مورگان و ابزار توسط سازندگان آن مناسب گزارش شده است نیا ییروا نیهمچنو  آمده است

ضرایب پایایی ابزار را برای خودکارآمدی  (1380مظاهری و صادقی)(. در ایران نیز 1888جینکز، 

 و. به دست آورده اند 18/0و کوشش 32/0، بافت 18/0های استعدادو خرده مقیاس 13/0کلی

برای کل مقیاس  آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر نیز مناسب گزارش شده است.ابزار  نیا ییروا

آمده  به دست 38/0، بافت39/0، استعداد33/0کوشش های؛ و برای هر یک از خرده مقیاس10/0

 است.

 (A.M.T)2پرسشنامه انگیزه پیشرفت-0

                                                 
1 Morgan Jenks self-efficacy Scale 

2 Achievement Motivation test 

https://psycnet.apa.org/fulltext/2003-09138-009.html
https://www.sid.ir/paper/227500/fa
https://www.sid.ir/paper/201714/fa


 
 
 
 
 
 

 پنجاه و چهار ، شمارهو یک بیست دوره ،یتیترب یعات روانشناسمطال
 

 

30 

که برای ارزیابی  شده استساخته 1811رمنس در سال پرسشنامه انگیزه پیشرفت توسط ه

سؤال است که سؤالات  28این پرسشنامه دارای  پیشرفت تحصیلی مورد استفاده قرار می گیرد.

شده است. شیوه شده و به دنبال هر جمله چند گزینه دادهصورت جملات ناتمام بیانپرسشنامه به

حسب ها بهشده است این گزینهگزینه نوشته 0شنامه گذاری این پرسشنامه برای هر سؤال پرسنمره

شود و نمره کل ها نمره داده میاینکه شدت انگیزه پیشرفت از زیاد به کم یا کم به زیاد باشد به آن

آید اگر بالا باشد نشانگر انگیزه پیشرفت بالا و ای که از مجموع سؤالات به دست مییعنی نمره

یشرفت پایین در فرد است. روایی و پایایی خارجی این پژوهش توسط نمرات پایین بیانگر انگیزه پ

محاسبه گردید و ضریب همبستگی هر سؤال را با رفتارهای پیشرفت گرا محاسبه  (1810هرمنس )

بوده و برای محاسبه پایایی  11/0تا 30/0ای از نمود ضرایب به ترتیب سؤالات پرسشنامه در دامنه

شده برای این پرسشنامه از روش آزمون آلفای کرونباخ استفاده گردید. ضریب پایایی محاسبه

به دست آمد. با استفاده از روش باز آزمایی در مطالعه اصلی پرسشنامه  90/0پرسشنامه به میزان 

به دست 90/0آمده دست. ضریب پایایی بهبعد از گذشت سه هفته مجدداً به کارآموزان داده شد

با استفاده از روش آلفای  (1392نامدار)آمد. همچنین ضریب اعتبار داخلی این آزمون توسط 

کرونباخ در  یآلفا (.1393)اکبری، به دست آمد 90/0مد و روایی آن به دست آ 0٫80کرونباخ ،

 به دست آمده است. 93/0 اسیکل مق یپژوهش حاضر برا

 اجرا روش

تکمیل پس از کسب مجوزهای لازم برای انجام کار پژوهش از معاونت پژوهشی دانشگاه و 

شده و نسبت به آوریهای مذکور جمعپرسشنامهابزارهای پژوهش توسط آزمودنی ها، 

سازی معادلات ساختاری و های توصیفی، همبستگی پیرسون و مدلا با شاخصهوتحلیل آنتجزیه

  اقدام شده است AMOS.24و  SPSS.27افزارهای با نرم

 هایافته

شناختی شرکت کنندگان در پژوهش حاضر، میانگین و انحراف بر اساس خصوصیات جمعیت

 3/09سال بود. از این تعداد  19ا ت 13با دامنه  13/0و  01/13معیار سنی شرکت کنندگان به ترتیب 

درصد در پایه دوازدهم مشغول به تحصیل  1/21در پایه یازدهم و  1/31درصد در پایه دهم، 

https://psycnet.apa.org/record/1970-21518-001
https://ensani.ir/file/download/article/1649061791-10508-1400-43.pdf
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درصد ریاضی  3/21درصد علوم تجربی و  8/33درصد علوم انسانی،  9/39بودند. رشته تحصیلی 

 بود. 

های چندمتغیره با ای و پرتبههای تک متغیره با نمودار جعپیش از اجرای تحلیل آماری، پرت

مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که یک مورد داده پرت  1اصلاح آماره ماهالانوبیس

های نفر ادامه یافت. شاخص 303های ها با حذف این مورد و با دادهچندمتغیره وجود دارد. تحلیل

 ده است.آورده ش 1توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهشی در جدول 
                                                 
1 Mahalanobis 



 

 

 های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهششاخص. 1جدول 

 12 11 10 8 9 1 3 1 0 3 2 1 متغیرها

            1 نژندی. روان1

           1 -31/0** . برونگرایی2

          1 32/0** -29/0** . انعطاف پذیری3

         1 33/0** 28/0** -31/0** . دلپذیر بودن0

        1 00/0** 02/0** 01/0** -33/0** پذیریمسئولیت.1

       1 21/0** 21/0** 19/0** 21/0** -10/0 .خودارزشمندی درونی3

      1 08/0** 13/0** 13/0** 11/0* 11/0* -01/0 بیرونی.خودارزشمندی1

     1 20/0** 33/0** 21/0** 21/0** 11/0** 19/0** -03/0 انگیزش پیشرفت.9

    1 31/0** 20/0** 31/0** 33/0** 30/0** 32/0** 23/0** -21/0** . استعداد8

   1 02/0** 32/0** 28/0** 33/0** 32/0** 33/0** 21/0** 30/0** -19/0** . بافت10

  1 00/0** 00/0** 21/0** 20/0** 18/0** 31/0** 18/0** 23/0** 13/0** -09/0 . کوشش11

 1 18/0** 11/0** 99/0** 01/0** 31/0** 31/0** 38/0** 39/0** 30/0** 30/0** -21/0** تحصیلیخودکارآمدی .12

 12/109 01/10 10/01 21/03 11/11 10/20 03/11 12/31 12/23 19/23 13/28 20/22 میانگین

 22/12 13/1 08/1 13/9 92/3 31/2 31/1 31/0 01/1 03/0 20/1 01/1 انحراف معیار

           01/0<P* 01/0<P** 





 

 

دهد که روان نژندی با استعداد، بافت و نمره کل خودکارآمدی تحصیلی در نشان می 2جدول 

رابطه منفی و معناداری دارد. رابطه سایر متغیرها نیز با ابعاد و نمره کل خودکارآمدی  01/0سطح 

 تحصیلی مثبت و معنادار است.

ل بودن تک متغیره با در نظر کجی و یابی معادلات ساختاری، نرمادر بررسی مفروضات مدل

قرار   ± 1و ضرایب کشیدگی بین  ±2کشیدگی بررسی شد. نتایج نشان داد که ضرایب کجی بین 

-داشته و نرمال بودن محقق شده است. نرمال بودن چند متغیره، با اجرای آزمون کالموگروف

د بررسی قرار گرفت و نشان داد های استاندارد شده موراسمیرنوف یکراهه بر روی مقادیر باقیمانده

و بزرگتر از  1کوچکتر از  1(. شاخص تحملvalue-P <01/0ها نرمال است )که توزیع باقیمانده

بود و نشان داد که عدم همخطی  31/1( کوچکتر از VIF) 2و شاخص تورم واریانس 32/0

 01/2برابر با  3سونچندگانه محقق شده است. در بررسی مفروضه استقلال خطاها آماره دوربین وات

بود و نشان از استقلال خطاها داشت. پس از تحقق مفروضات، برآورد مدل با روش بیشینه درست 

 نمایی انجام شد. 

های اندازه گیری نشان داد که در مدل شخصیت، مسئولیت پذیری بیشترین بار بررسی مدل

(. در مدل اندازه گیری خودارزشمندی، بعد بیرونی β=10/0عاملی را بر روی سازه مکنون دارد )

(18/0=β( و در مدل خودکارآمدی تحصیلی، استعداد )38/0=β .دارای بیشترین بار عاملی هستند )

 آورده شده است. 2های برازش مدل در جدول شاخص
 های نیکوئی برازش مدل پیش بینی خودکارآمدی تحصیلیشاخص. 2جدول 

 df2χ GFI CFI IFI TLI RMSEA/ های برازششاخص

 03/0 89/0 88/0 88/0 81/0 23/1 مقدار محاسبه شده

 ≥09/0 80/0 80/0 80/0 80/0 ≥ 3 حدمطلوب

دهند که نسبت خی دو به درجات آزادی نشان می 2های برازندگی مدل در جدول شاخص

(χ2/df برابر با )23/1(شاخص نیکویی برازش ،GFI  برابر با )ندگی تطبیقی ، شاخص براز81/0

(CFI با مقدار )88/0( شاخص برازندگی افزایشی ،IFI با مقدار )شاخص توکر88/0 ،-

                                                 
1 Tolerance 

2 Variance Inflation Factor (VIF) 

3 Durbin-Watson 



 

 

 

 

 

 
 ...با خودکارآمد یو خود ارزشمند یتیشخص یها یژگیو نیروابط ب یمدل ساختار     

 
 

 

33 

 03/0( با مقدار RMSEAو جذر میانگین مجذورات خطای تقریب) 89/0( با مقدار TLIلویس)

آورده شده  1ها دارند. نمودار مسیر مدل در شکل نشان از برازش مطلوب مدل پیشنهادی با داده

 است.

 
 آزمون شده پژوهش با ضرایب استاندارد شده . الگوی2شکل 

های نهفته بزرگتر از دهد که تمامی بارهای عاملی نشانگرها بر روی سازهنشان می 1شکل 

درصد از واریانس خودکارآمدی تحصیلی  30معنادار هستند. علاوه بر آن  01/0و در سطح  10/0

ارزشمندی و انگیزش پیشرفت تبیین کرد. ضرایب های شخصیتی، خودتوان بر حسب ویژگیرا می

 آورده شده است. 3مسیر مستقیم و غیرمستقیم در جدول 
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 ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم در مدل پیش بینی خودکارآمدی تحصیلی. 3جدول 

 اثر غیرمستقیم اثرمستقیم اثر کل مسیرها

 - 19/0* 19/0* انگیزش پیشرفت ←های شخصیتیویژگی

 00/0** 10/0** 10/0** خودکارآمدی تحصیلی ←های شخصیتییژگیو

 - 30/0** 30/0** انگیزش پیشرفت ←خودارزشمندی

 01/0** 29/0** 31/0** خودکارآمدی تحصیلی ←خودارزشمندی

 - 21/0** 21/0** خودکارآمدی تحصیلی← انگیزش پیشرفت

  01/0<P* 01/0<P** 

های شخصیتی اثر مستقیم و آن است که ویژگینشان دهنده  3مسیر در جدول  ضرایب

(. اثر مستقیم این P-value ≥01/0غیرمستقیم مثبت و معناداری بر خودکارآمدی تحصیلی دارد )

دهد که متغیر بر خودکارآمدی تحصیلی بیشتر از اثر غیرمستقیم آن است. سایر نتایج نشان می

ری بر خودکارآمدی تحصیلی دارد خودارزشمندی اثر مستقیم و غیرمستقیم مثبت و معنادا

(01/0≤P-value اثر .)این متغیر بر خودکارآمدی تحصیلی بیشتر از اثر غیرمستقیم آن  مستقیم

های دهد که انگیزش پیشرفت در رابطه ویژگیاست. مقایسه اثرات غیرمستقیم نیز نشان می

ودارزشمندی در ای دارد و خشخصیتی و خودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی نقش واسطه

های شخصیتی اثر غیرمستقیم بیشتری بر خودکارآمدی تحصیلی دارد. آزمون مقایسه با ویژگی

-P >01/0های شخصیتی )سوبل نیز نشان داد که نقش میانجی انگیزش پیشرفت در ارتباط ویژگی

value ،82/1=t و خودارزشمندی )(01/0<P-value ،01/2=t با )ر خودکارآمدی تحصیلی معنادا

 است.

 گیریبحث و نتیجه

هدف این پژوهش تبیین مدل ساختاری روابط بین ویژگی های شخصیتی و خود ارزشمندی 

ها نشان داد با خودکارآمدی تحصیلی با میانجیگری انگیزه پیشرفت دانش آموزان بود؛ که یافته

آمدی ویژگیهای شخصیتی و خودارزشمندی اثر مستقیم و یر مستقیم معنی داری بر خودکار
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تحصیلی دارد و اثر مستقیم این متغیرها بر خودکارآمدی تحصیلی بیشتر از اثر غیر مستقیم آن 

است. همچنین مقایسه اثرات مستقیم و غیر مستقیم نشان میدهد انگیزه پیشرفت در رابطه با 

ویژگیهای شخصیتی و خودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی نقش واسطه ای دارد و 

ر مقایسه با ویژگیهای شخصیتی اثر غیر مستقیم بیشتری بر خودکارآمدی تحصیلی خودارزشمندی د

 دارد..

؛ (2021ن)و همکارا ننیکوهای توان به پژوهشهای همسو با این پژوهش میدر خصوص یافته

اشاره نمود که نشان  (2021)رزیرو( و 1389ی)و خرمائ دیپورس(؛ 1383ی)نیو حس نالدیرشرفیم

توان در ارتباط باشد. همچنین می یلیتحص شرفتیپ زهیبا انگ تواندی میتیشخص یهایژگیودادند 

 هاییافتهنیز به عنوان  (2019)زانگ و همکارانو  (1381ی)دیو سد ینیمهای یبه پژوهش

مرتبط  یلیتحص شرفتیپ زهیبا انگ تواندی میخودارزشمندمود که نشان دادند همسویی اشاره ن

-توان به پژوهشنیز می یلیتحص یبا خودکارآمد یتیشخص یهایژگیودر خصوص رابطه  باشد.

به  یلیتحص یبا خودکارآمد یخودارزشمندو در خصوص رابطه ( 1389)یو خرمائ دیپورسهای 

های همسو به عنوان پژوهش (2019)موتلو سنیمالکوک و کو  (1389)و همکاران یبراتهای یافته

 اشاره داشت.

گونه عنوان توان اینهای شخصیتی با انگیزه پیشرفت تحصیلی میدر تبیین ارتباط بین ویژگی

هایی نمود که همسو با پژوهش دیگر در این پژوهش نیز مشخص گردید که برخی از ویژگی

د تا تمایل افراد به انجام امور زندگی افزایش یابد به طوری شخصیتی به خودی خود باعث میگرد

که وظیفه شناسی به عنوان یک ویژگی شخصیتی این امکان را ایجاد مینماید تا دانش آموزان نسبت 

به انجام امور تحصیلی انگیزه بالایی داشته باشند و تمایل داشته باشند که امور مرتبط با تحصیل را 

چرا که این مهم را جزوی از وظایف خود میدانند و به آن پایبند هستند به  با جدیت پیگیری کنند

کوینن و همین دلیل است که این گروه از دانش آموزان از انگیزه تحصیلی بیشتری برخودارند)

(. همچنین ویژگی برون گرایی باعث میشود تا تعامل مثبتی با جامعه ایجاد گردد و 2021همکاران، 

ترجیحاتی همچون مشارکت در فعالیتهای اجتماعی مدرسه در دانش آموزان بیشتر باشد به همین 

دلیل فعالانه مشارکتهای اجتماعی آموزشگاهی توسط دانش آموز پیگیری شده و ضمن کسب 

گیزه برای رسیدگی به امور تحصیلی و پیشرفت تحصیلی موفقیت باعث افزایش ان

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
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(. امیدواری به موفقیت در آینده نیز به عنوان یکی از 1383الدین و حسینی، میگردد)میرشرف

اهداف افراد دارای ویژگی شخصیتی برون گرایی هم عاملی است که میتواند به انگیزه پیشرفت 

پذیری نیز به عنوان یکی دیگر از (. همچنین انعطاف1389آنان اثر مثبتی گذارد)پورسید و خرمائی، 

بینی کننده مثبتی برای انگیزه پیشرفت تحصیلی باشد چراکه افراد ویژگیهای شخصیتی میتواند پیش

هایی همچون در چالش با سختی های تحصیلی انعطاف داشته و سعی پذیر، دارای ویژگیانعطاف

سرگرمی در نظر بگیرند و این موضوع منجر به افزایش  مینماید چالشهای تحصیلی را به عنوان یک

شود تا انگیزه در کسب موفقیت های تحصیلی آنان میشود. در واقع انعظاف پذیری موجب می

طلب باشد و کنجکاوی ذهنی و استقلال در آموز توجه به احساسات درونی داشته باشد، تنوعدانش

ن با تکالیف تحصیلی انعطاف داشته و انجام قضاوت را ملاک قرار دهد؛ در هنگام روبرو شد

بیند که این موضوع انگیزه آنان را برای پیشرفت تحصیلی انگیز و خشک میتکالیف را کمتر چالش

 (. 2021افزایش میدهد)رویرز، 

ها در تبیین ارتباط بین خودارزشمندی با انگیزه پیشرفت تحصیلی همسو با دیگر پژوهش

تمامی  ،شناختیعنوان عاملی رواننمود که احساس خودارزشمندی بهگونه عنوان توان اینمی

زیرا این افراد باور دارند که اگر تلاش و پشتکار  ؛دهدهای تحصیلی را تحت شعاع قرار میفعالیت

را کنار گذارند ممکن است در امور مختلف تحصیلی موفقیتی به دست نیاورند و در این صورت 

رونی دارند بیدرواقع افرادی که خودارزشمندی  .گیردهدید قرار میها مورد تحس ارزشمندی آن

رادی که عدم تلاش در رسیدن به موفقیت را مانع ارزشمندی خود در بین دیگران دانسته و اف

های درونی گذاریعدم تلاش دررسیدن به موفقیت را مخالف ارزشخودارزشمندی درونی دارند، 

حفظ این خودارزشمندی، موارد مربوط به پیشرفت تحصیلی دانند به همین دلیل برای خود می

(. به هر میزان فرد خودارزشمندی بالایی را تجربه 1381خود را پیگیری میکنند)یمینی و سدیدی، 

های بیشتری میزند تا این احساس را حفظ و یا ارتقا بخشد و چون در بحث کند، دست به فعالیت

جر به حس خودارزشمندی بیشتر شود، انگیزه پیشرفت تواند منتحصیلی موفقیت در تحصیل می

 (.2019آموز بیشتر خواهد بود)زانگ و همکاران، در مسائل تحصیلی برای دانش

گونه عنوان توان اینهای شخصیتی با خودکارآمدی تحصیلی میدر تبیین ارتباط بین ویژگی

ون برون گرا بودن باعث رسد چ( به نظر می1389نمود که همسو با پژوهش پورسید و خرمائی)
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آورد که افراد هیجان خواهی گردد این امکان را فراهم مینگرش مثبت به محیط اجتماعی می

های گروهی، تمایل به فعال بودن، جرئت ورزی و اقتدار و مثبت، تمایل در عضویت در فعالیت

کسب شناخت  صمیمت بین فردی را تجربه کنند و این موضوع باعث شود تا انگیزه زیادی جهت

برانگیز مسر باشند و خودکارآمدی بیشتری را تجربه کنند. های چالشداشته باشند و در موقعیت

گردد تا فرد ذهن بازی داشته باشند و مسائل را از جوانب پذیری باعث میهمچنین چون انعطاف

فزایش مختلفی بنگرند و این ویژگی خلاقیت ذهن، تخیلات، حس کنجکاوی و آزاداندیشی را ا

ها را در دستیابی به اهداف خود و تفکر سنجیده کمک کند و منجر به تواند آندهد، میمی

پذیر رسیدن به موفقیت را یک تکلیف دانسته و خودکارآمدی گردد از طرفی چون افراد مسئولیت

ل را توانند مسائدانند، انگیزه بیشتری در جهت پیشرفت داشته و میخود را موظف به انجام آن می

کوینن و همکاران، بندی کرده و به خودکارآمدی بالاتری دست یابند)دهی و اولویتبهتر سازمان

دهد که های همسو نشان می(. در خصوص رابطه دلپذیر بودن با خودکارآمدی نیز پژوهش2021

رسانی، این باور را دوستی، حس همدردی و کمکهایی همچون نوعدلپذیر بودن به دلیل ویژگی

کننده هستند به همین دلیل خود را در مقابل کند که دیگران نیز متقابلاً کمکدر فرد ایجاد می

ا ایجاد شود که این ویژگی بهای زندگی را مشتاقانه پذیرا میبینند و چالشمشکلات تنها نمی

(؛ اما در بعد روان رنجور خویی همسو با 1389خودکارآمدی در ارتباط است)پورسید و خرمائی، 

دار بین روان رنجور خویی با های دیگر این تحقیق نیز نشان داد که رابطه منفی معنیپژوهش

نفس خودکارآمدی وجود دارد زیرا افراد روان رنجور، مضطرب، نگران، افسرده، دارای عزت

های پرتنش، ضعیف و انگیختگی بالا هستند و به دلیل اضطراب ناشی از قرار گرفتن در موقعیت

ها کاهش دهند و عملکرد بهینه آندچار دستپاچگی شده و انسجام فکری خود را از دست می

گردد چراکه ها مانعی در مقابل احساس خودکارآمدی مینفس پایین آنیابد و عزتمی

 (.2021های خود است)رویرز، فرد حاکی از اعتماد به توانایی خودکارآمدی قضاوت

های پیشین در تبیین ارتباط بین خودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی همسو با پژوهش

گذاری برای خود با توانایی برقراری ارتباط با خود شروع گونه عنوان نمود که ارزشتوان اینمی

شود و همین های خود آشنا میکند با نیازها و خواستهرقرار میشود و وقتی فرد با خود ارتباط بمی

شود اعمال و رفتارهایی را که به ارتقای های وجودی باعث میتوجه به نیازها و خواسته

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629
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انجامد را شناسایی کرده و در جهت آن گام بردارد و به کسب موفقیت نائل آید و خودکارآمدی می

وپنجه نرم کردن با مشکلات دارد)براتی و های لازم را برای دستیبه این باور دست یابد که توانای

های خود (. همچنین چون خودکارآمدی تحصیلی باوری است که افراد به قابلیت1389همکاران، 

های خود برای دهی و اجرای اقدامات تحصیلی دارند و به ایمان شخص به تواناییبرای سازمان

ارد، واضح و مبرهن است که اگر رسیدن به موفقیت برای موفقیت در امور تحصیلی اشاره د

آموز ارزش محسوب شود فردی که خودارزشمندی خود را در رسیدن به موفقیت تبیین دانش

 (.2019نماید، خودکارآمدی تحصیلی رشد یافته تری خواهد داشت)مالکوک و کیسن موتلو، می

های شخصیتی لی در ارتباط بین ویژگیای انگیزه پیشرفت تحصیدرنهایت در تبیین نقش واسطه

هایی گونه عنوان نمود که چون ویژگیتوان اینو خودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی می

شود تا دانش آموزان پذیری باعث میپذیری و مسئولیتهمچون برونگرایی، دلپذیر بودن، انعطاف

رسی، بیشتر خود را درگیر نمایند و واسطه برونگرایی و دلپذیر بودن در قبال انجام تکالیف دبه

های بیشتری عاید آنان تعامل بیشتری را با معلم، دروس و محتوای درسی برقرار نمایند؛ موفقیت

یابند چراکه خودکارآمدی در تحصیل مرور به باور خودکارآمدی تحصیلی دست میشود و بهمی

شود. پیشرفت تحصیلی ایجاد میناشی از باور به توانمندی است که این مهم به همت انگیزه 

پذیری و احساس مسئولیت بالا موجبات تعامل بهتر با تکالیف درسی را همچنین چون انعطاف

کند و ضمن کاهش تنش تحصیلی و افزایش تعهد به وظایف، انگیزه پیشرفت تحصیلی فراهم می

کارآمدی در امور گردد تا سطح خودکارآمدی رشد یابد و باور به خودرا رشد میدهد؛ موجب می

گردد دانش آموزان جهت نیل تحصیلی افزایش یابد. از طرفی چون حس خودارزشمندی باعث می

به این احساس دست از تلاش برندارند و پیوسته خود را با مسائل تحصیلی مشغول کنند، این 

ز دارای آموگذارد چراکه دانشعنوان عاملی مؤثر بر میزان خودکارآمدی آنان اثر میمساله به

 واسطه افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی میدانند.خودکارآمدی تحصیلی باور به توانمندی را به

هایی که پژوهشگر در انجام این پژوهش با آن روبرو بود میتوان به عدم در خصوص محدودیت

های پژوهش حاضر به این گیری نیز ازجمله محدودیتوجود یک مکان مناسب جهت انجام نمونه

ها در هنگام کار و سر کلاس درس انجام شد که رت که برخی از موارد تکمیل پرسشنامهصو

همچنین نمونه آماری این پژوهش نیز تنا معطوف  .گیری در آن مهیا نبودتمامی شرایط انجام نمونه
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به دانش آموزان پسر متوسطه دوم بود که این موضوع میتواند به عنوان یک محدودیت اجرایی مد 

ها های آتی، بر روی دیگر مقاطع و جنسیتشود در پژوهشرار گیرد. در مجموع پیشنهاد مینظر ق

های مرتب انجام پذیرد و نتایج آن با پژوهش حاضر مقایسه گردد. همچنین پیشنهاد -نیز پژوهش

های آموزانی که از خودارزشمندی ضعیفی برخوردارند و یا دارای ویژگیشود، برای دانشمی

فی همچون روان رنجوری هستند، مداخلات فردی یا گروهی لازم صورت گیرد چرا شخصیتی من

که این موضوع میتواند ضمن اثر گذاری بر انگیزه پیشرفت، خودکارآمدی تحصیلی آان را ارتقا 

 . دهد

 منابع

(.بررسی اعتبار و 1380.)کامل، زهرا یگوهر و محمد ؛ جوشن لو، محسن ان،یجعفر ؛ مجد ،یسیان

- 311(، 0)1ی، رفتار علومفرم کوتاه پرسشنامه پنج عاملی نئو در دانشجویان. مجله رورایی 

313. https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/916834 

با  یارتباط یو مهارت ها شرفتیپ زشیرابطه انگ ی(. بررس1388).داحسانیس ،یو علو رایآزاد، سم

 شیمدرسه، تهران: هما یشناسروان یالمللنیب شیهما نیدانش آموزان. ششم یخودکارآمد

 /https://civilica.com/doc/1203115 ی.شناسروان یالمللنیب

رابطه  ی(. بررس1381).نیحس ،یکلائیمشهد یو نقد نیحس ،یکلائیمشهد ی، کامران؛ نقد یباباد

دران. دانشگاه مازن یحسابدار انیو تحمل ابهام در دانشجو شرفتیپ زهیعزت نفس با انگ نیب

 .ایپو یو حسابرس یمازنداران: حسابدار ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب نیسوم

https://elmnet.ir/doc/470024568-21632 
 یخودکارآمد ی(. پیش بین1389).ریسا ،یاالله، فرزاد، صالح صدقپور، بهرام و تجل یزهرا؛ ول ،یبرات

اهداف  یرفتن نقش میانجبا در نظر گ یتحصیل یبراساس خودپنداره و ارزشها یتحصیل

 .881-831(، 11)19 ،یپیشرفت. مجله علوم روانشناخت

https://psychologicalscience.ir/article-1-443-fa.html 
 یهایژگیبر اساس و یلیتحص یخودکارآمد نیی(. تب1389).فرهاد ،یو خرمائ یمهد دیس د،یپورس

-131(، 1)12 ،یدر علوم پزشکآموزش  ی. راهبردهایلیاسترس تحص یگربا واسطه یتیشخص

130. https://edcbmj.ir/article-1-1780-fa.html 
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و  لیتحص یبا معنا یلیتحص ی(. رابطه خود کارآمد1388).لایل ،یو عباس یلیل دهیس ،ینیحس

در آموزش و  یتحول و تعال شیشهر کرج. هما کی هیدر دانش آموزان ناح شرفتیپ زهیانگ

 /https://civilica.com/doc/1147057 .ش زنجانپرورش، زنجان: آموزش و پرور

بر  کییالکترون یریادگی ریتاث (.1000.)هیسم ی،سنگتاب ییرضا و نیحس ریام یی،کوچکسرا یخان 

ششم شهرستان قائمشهر در  هیدانش آموزان پا لییو عملکرد تحص تیخالق شرفت،یپ زهیانگ

 101-81(، 1)2ی، لوم انسانو ع تیریدر مد یکاربرد یفصلنامه پژوهش ها. اضییدرس ر

43.pdf-1400-10508-https://ensani.ir/file/download/article/1649061791 
 شرفتیپ زهی(.ارتباط انگ1388).دوست، فرانک گانهیو پورمحسن، معصومه و  دیروش، وح خوش

. اریکوش یرانتفاعیو غ یموسسه آموزش عال انیدانشجو یلیتحص یبا فرسودگ یو خودکارآمد

مشاوره، آموزش و پژوهش، تهران:  ،یروانشناس ،یتیعلوم ترب یالملل نیکنفرانس ب نیدوم

 /https://civilica.com/doc/1143636 ی.تیعلوم ترب یلمللا نیکنفرانس ب نیدوم

دانش آموزان دختر  نیدر ب یپرسشنامه خودارزشمند یابیآزمون و اعتبار (.1381ی.)محمدعلی، زک

 اصفهانشهر  یها رستانیو پسر دب

تهران:  ،یمحمد دیس یحی. ترجمه تیشخص یها هی( نظر1002).آلن یدنیتوآن و شولتز، س شولتز،

 https://psybooks.ir/product .. ویراست دهمشیرایانتشارات و

تران:  ،یمحمد دیس ییحی. ترجمه تیشخص یها هی(. نظر1002)ی.گرگور ست،یجس و ف ست،یف

 /https://ravabook.ir رم.. ویراست بیست و چهاانتشارات روان

 یمیخودتنظ یآموزش مهارت ها ری(. تاث1381)ی.زاده، عل یخرسند، الهام و تق وب؛یا ،یگرشاسب

. پژوهش یسیدر درس زبان انگل یپرستار انیدانشجو یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زشیبر انگ

-https://rme.gums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10 .8-1(1)10،یدر آموزش علوم پزشک

488-1&slc_lang=fa&sid=1 
پرسشنامه  ییایو پا ییروا یساخت و بررس (.1380مظاهری، زینب و صادقی، احمد.)

 90-31(، 2)10ی، آموزش نینو یکردهایرو هینشر. دانش آموزان یلیتحص یخودکارآمد
https://www.sid.ir/paper/201714/fa 

(. 1383).فرزاد ان،یلیو جل لی، محمد اسماعنصراله؛ مطلق دیس ،ینیحس ؛یمهد جه،یعلو ییرزایم

 یدانشگاه علوم پزشک انیدر دانشجو یلیتحص یرهایو ارتباط آن با متغ یلیتحص یخودکارآمد
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-https://psj.umsha.ac.ir/article-1-380 .29-30(، 2)13پژوهان،  یکرمانشاه. مجله علم

fa.html 
با  یتیشخص یها یژگیرابطه و .(1383).میمر دهیس ،ینیرضا و حس یعل ن،یالد رشرفیم

 .39 -11(، 9)3 ،یدر علوم انسان دیجد قاتی. مجله تحقیلیتحص یخودکارآمد

https://civilica.com/doc/628761/ 

 یمد(. رابطه عزت نفس با خودکارآ1381).نبیز ،یپورگراوند، ساحره و نصرت ث؛یحد ان،ینازار

 یالملل نیکنگره ب نیدانش آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر کوهدشت. دوم یلیتحص

 ی. تهران: توانمندسازیاسلام تیو ترب میجامعه درحوزه مشاوره، خانواده و تعل یتوانمندساز

 /https://civilica.com/doc/679106 .اورهجامعه درحوزه مش

 91-33(، 1)2ی، ناختروان ش یهاروشها و مدل هینشر .سندگانینو

https://www.sid.ir/paper/227500/fa 
(. رابطه 1381)ی.نژاد، ناصر و بندک، موس یمهر م؛یمر ده،یس یپورمحمد م؛یزاده، ابراه عقوبی

زت نفس و ع یجانیهوش ه یواسطه گر قیاز طر شرفتیپ زشیبا انگ یتیشخص یها یژگیو

 .108-83(، 1)1 ،یو رفتار یدر دانش آموزان. علوم حرکت

https://civilica.com/doc/872072/ 

عادلانه  یایو نگاه به دن یخودارزشمند یها(. رابطه واسطه1381).محسن ،یدیمحمد؛ سد ،ینیمی

 https://joge.ir/article-.09-00(، 303 ،یسالمند شناس هیسالمندان. نشر یاز زندگ تیبا رضا

fa.html-268-1 

References 

Achmad, B. F., Fitriawan, A. S., Kurniawan, D., & Chen, H. M. (2023). 

Mediating effect of self-esteem on the relationship between academic self-

efficacy and depression symptoms among nursing students participating in 

blended learning. Heliyon, 9(11). https://www.cell.com/heliyon/fulltext/S2405-

8440(23)09734-7?uuid=uuid%3A7d55d142-d499-46ff-af6b-66c56061c52c 
Basith, A., Syahputra, A., & Ichwanto, M. A. (2020). Academic self-efficacy as 

predictor of academic achievement. JPI (Jurnal Pendidikan Indonesia), 9(1), 

163-170. https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JPI/article/view/24403 
Buizza, C., Cela, H., Sbravati, G., Bornatici, S., Rainieri, G., & Ghilardi, A. 

(2024). The Role of Self-Efficacy, Motivation, and Connectedness in 

https://civilica.com/doc/628761/
https://www.sid.ir/paper/227500/fa
https://joge.ir/article-1-268-fa.html
https://joge.ir/article-1-268-fa.html


 
 
 
 
 
 

 پنجاه و چهار ، شمارهو یک بیست دوره ،یتیترب یعات روانشناسمطال
 

 

42 

Dropout Intention in a Sample of Italian College Students. Education 

Sciences, 14(1), 67-78. https://www.mdpi.com/2227-7102/14/1/67 

Coenen, J., Golsteyn, B. H., Stolp, T., & Tempelaar, D. (2021). Personality 

traits and academic performance: Correcting self-assessed traits with 

vignettes. Plos one, 16(3), 248-259. 

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0248629 
Gebauer, M. M., McElvany, N., Bos, W., Köller, O., & Schöber, C. (2020). 

Determinants of academic self-efficacy in different socialization contexts: 

investigating the relationship between students’ academic self-efficacy and 

its sources in different contexts. Social Psychology of Education, 23(2), 339-

358. https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09535-0 

Hanif, S., Bibi, S., & Gul, F. (2023). Effect of Academic Self-efficacy and Self-

esteem on Students’ Academic Achievement in Low-income Families in 

Pakistan. Journal of Contemporary Trends and Issues in Education, 2(3), 23-

38. 

Karakose, T., Polat, H., Yirci, R., & Demirkol, M. (2023). Assessment of the 

relationships between prospective mathematics teachers’ classroom 
management anxiety, academic self-efficacy beliefs, academic amotivation 

and attitudes toward the teaching profession using structural equation 

modelling. Mathematics, 11(2), 449. https://www.mdpi.com/2227-

7390/11/2/449 
Lin, Y., & Li, X. (2024). The impact of vocational college students' professional 

identity on academic achievement: Self-efficacy as a mediator. International 

Journal of Innovative Research and Scientific Studies, 7(1), 1-8. 

http://www.ijirss.com/index.php/ijirss/article/view/2397 
Luo, Q., Chen, L., Yu, D., & Zhang, K. (2023). The mediating role of learning 

engagement between self-efficacy and academic achievement among 

Chinese college students. Psychology Research and Behavior Management, 

1533-1543. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.2147/PRBM.S401145 

Malkoç, A., & Mutlu, A. K. (2018). Academic Self-Efficacy and Academic 

Procrastination: Exploring the Mediating Role of Academic Motivation in 

Turkish University Students. Universal Journal of Educational Research, 

6(10), 2087-2093.. https://eric.ed.gov/?id=EJ1192728 

Mammadov, S., Cross, T. L., & Olszewski-Kubilius, P. (2021). A look beyond 

aptitude: The relationship between personality traits, autonomous 

motivation, and academic achievement in gifted students. Roeper Review, 



 

 

 

 

 

 
 ...با خودکارآمد یو خود ارزشمند یتیشخص یها یژگیو نیروابط ب یمدل ساختار     

 
 

 

43 

43(3), 161-172. 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02783193.2021.1923595 
Nair, P. N., & Sutar, M. D. (2023). Fear of Failure, Academic Self-Efficacy and 

Academic Performance among College Students. International Journal of 

Indian Psychȯlogy, 11(3), 10-25. https://www.researchgate.net/profile/Deepmala 

Rivers, D. J. (2021). The role of personality traits and online academic self-

efficacy in acceptance, actual use and achievement in Moodle. Education 

and Information Technologies, 26(4), 4353-4378. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-021-10478-3 
Ståhlberg, J., Tuominen, H., Pulkka, A. T., & Niemivirta, M. (2019). 

Maintaining the self? Exploring the connections between students' 

perfectionistic profiles, self-worth contingency, and achievement goal 

orientations. Personality and Individual Differences, 151(5), 109-125. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886919304271 

Tsai, C. F., Chang, C. P., Chen, T. L., & Hsu, M. L. (2024). Exploring the 

Influence of Personality Traits, Self-Efficacy, and Creativity on 

Employability for Hospitality and Tourism College Students. Sustainability, 

16(4), 1490. https://www.mdpi.com/2071-1050/16/4/1490 

Weibenfels, M., Hoffmann, D., Dörrenbächer-Ulrich, L., & Perels, F. (2023). 

Linking academic buoyancy and math achievement in secondary school 

students: Does academic self-efficacy play a role?. Current Psychology, 

42(27), 23422-23436. https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-022-

03488-y 
Zhang, Y., Dong, S., Fang, W., Chai, X., Mei, J., & Fan, X. (2018). Self-

efficacy for self-regulation and fear of failure as mediators between self-

esteem and academic procrastination among undergraduates in health 

professions. Advances in Health Sciences Education, 23(4), 817-830. 
https://link.springer.com/article/10.1007/s10459-018-9832-3 

Costa Jr, P. T., & McCrae, R. R. (2000). Neo Personality Inventory. American 

Psychological Association.https://psycnet.apa.org/record/2004-12703-172 

Crocker, J., Luhtanen, R. K., Cooper, M. L., & Bouvrette, A. (2003). 

Contingencies of self-worth in college students: theory and 

measurement. Journal of personality and social psychology, 85(5), 

894.https://psycnet.apa.org/fulltext/2003-09138-009.html 

Hermans, H. J. (1970). A questionnaire measure of achievement motivation. 

Journal of applied psychology, 54(4), 353. https://psycnet.apa.org/record/1970-

21518-001 
 


