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Social Security tax is a tax that is collected from employers and 

employees to finance the social security program. The purpose of this 

article is to determine the optimal social security tax in Iran's economy 

regarding to the level of myopia of people. Determining the optimal tax 

rate helps policymakers to better implement social security programs. To 

achieve this goal, are used to the overlap generation model (OLG) and 

PYG insurance payment method. The results of the model show that the 

optimal social security tax rate depends on factors such as people's mental 

discount rate (𝜌), degree of myopia (m), and the share of capital from 

production (α). Using the available data on Iran's economy, the optimal 

social security tax rate was calculated at different discount rates, and then 

the calculation results were compared with the existing rates. The results 

showed that the optimal tax rate is 0.34 at p=0.5 and this rate is near to 

the existing rate in Iran’s economy. The instantaneous response functions 

for two shocks of the optimal tax rate of social security (representing the 

resources of the social security system) and social security benefits 

(representing the expenses of the social security system) showed that the 

impact of these two shocks on the variables of production, savings, capital 

stock, old age consumption, Youth consumption, interest rate, and 

government debt are completely different from each other. In addition, 

the positive shock of the Social Security tax rate has a positive effect on 

Social Security expenses and resources. 
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 تأمینمالی برنامه  تأمیناجتماعی، مالیاتی است که از کارفرمایان و کارمندان برای  تأمینمالیات 
اجتماعی به صورت  تأمینشود. هدف این مقاله تعیین میزان بهینه مشارکت های اجتماعی اخذ می
بینی افراد( است. تعیین اجتماعی در اقتصاد ایران )با توجه به میزان نزدیک تأمیننرخ مالیات بهینه 

اجتماعی کمک  تأمینهای تر برنامهمالی و اجرای به تأمیننرخ بهینه مالیاتی، به سیاستگذاران در 
  PYG( و روش پرداخت بیمه روشOLGکند. مدل این پژوهش، مدل همپوشانی نسلی)می
اجتماعی بستگی به عواملی همچون  تأمیندهد که نرخ بهینه مالیات باشد. نتایج مدل نشان میمی

( دارد. با استفاده α) تولید( و سهم سرمایه از m) بینینزدیک(، درجه 𝜌) عامل تنزیل ذهنی افراد
های متفاوت محاسبه اجتماعی بهینه در عامل تنزیل تأمینهای اقتصاد ایران، نرخ مالیات از داده

سازی مدل نشان داد که شبیه نتایجسازی با نرخ موجود مقایسه گردید. شد و سپس نتایج شبیه
است و این نرخ به نرخ موجود در اقتصاد  𝜌=  ،34/0 5/0 نرخ مالیات بهینه با عامل تنزیل ذهنی

اجتماعی و  تأمینایران نیز نزدیک است. توابع واکنش آنی برای دو شوک نرخ مالیات بهینه 
این دو شوک بر  تأثیراجتماعی( نشان داد که  تأمین)مصارف نظام  اجتماعی تأمینمزایای 

، موجودی سرمایه، مصرف دوره پیری، مصرف دوره جوانی، نرخ بهره و اندازپسمتغیرهای تولید، 
اجتماعی بر  تأمینبا یکدیگر متفاوت است. همچنین شوک مثبت نرخ مالیات  کاملاًبدهی دولت 

 مثبت دارد. تأثیراجتماعی  تأمینمصارف و منابع 
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 مقدمه-1

در  دیعوامل تول نیاز مهمتر یانسان یرویاقتصاد است، لذا ن عامل تحرک یاقتصاد تیو فعال کار
هر فرد به عنوان  معمولاًاست.  یضرور شیازهایرود و توجه به آن و نیاقتصاد هر کشور به شمار م

 تاشود و یفعال اقتصاد وارد م تیبه جمع یدر مرحله جوان دیو عامل تول یانسان یروین کی
 ازیبه اشتغال ن ییعدم توانا لیو پس از آن به دل دهدمیادامه  یاقتصاد تیبه کار و فعال سالیانیم

یکی از مهمترین . اندهدف به وجود آمده نیا برای تحقق یاجتماع هایمهیبلذا دارد.  تیبه حما
 نیاست. همچنافراد  شتریبی نیبکیشده، نزد یاجتماع یهامهیب ستمیس یکه موجب طراح دلایلی

 تیحما ازمندیرا ندارند و ن یاقتصاد تیمختلف امکان انجام فعال لیاز افراد جامعه به دلا یبرخ
 یافراد است و برا نگونهیاز ا تیو حما یزریمهبرنا یاجتماع تأمیناجتماع هستند. رسالت نظام 

 یاجتماع تأمیننظام  جادیا یبنا ریز یدارد. عدالت اجتماع یبه منابع مال ازیهدف ن نیبه ا دنیرس
اجتماعی  تأمیناجتماعی نیز حفظ و صیانت از عدالت اجتماعی است.  تأمینت و رسالت اصلی اس

اکثریت افراد جامعه به آن احتیاج دارند. اهمیت این  تقریباًباشد و یکی از نیازهای مهم بشر می
برخورداری از »قانون اساسی به آن اشاره شده است:  29موضوع به اندازه ای است که در اصل 

ماندگی،  راه سرپرستی، درافتادگی، بی اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، از کار تأمین
های پزشکی به صورت بیمه و غیره، خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبتحوادث و سوانح، نیاز به 

از محل درآمدهای عمومی و درآمدهای  ،حقی است همگانی. دولت موظف است طبق قوانین
 تأمینهای مالی فوق را برای یک یک افراد کشور حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایت

اجتماعی با  تأمینمالی دارد. به این دلیل نظام  تأمینه این نیاز هم مثل سایر نیازها نیاز ب«. کند
 خورد.نظام مالیاتی پیوند می

 یمال تأمیناست.  تینظام با اهم نیا یمال تأمین ،یاجتماع تأمیننظام  فیبه وظا توجه با
اجتماعی یا مالیات  تأمینمالیات ) یافتیدر یهامهیاز دو منبع حق ب معمولاً یاجتماع تأمیننظام 

از کارفرما  یشامل سهم معمولاًها مهیباشد. حق بیدولت م یعموم ی( و درآمدهاو دستمزدحقوق 
شود و سود یم یگذارهیسرما یاجتماع تأمینتوسط نظام  مهی. حق بشدبایاز کارگر م یسهم زین و

پرداخت  ،مهیب ششوپ به افراد تحت ،یاز کارافتادگ ای یبابت حقوق بازنشستگ زین حاصل از آن
 ای یاجتماع تأمیننظام  یتیحما فیوظا یمال تأمینصرف  معمولاً یومعم ی. درآمدهاددرگیم

هستند  ژهیو طیشرا یافراد خاص که دارا لشام یتیحما فیشود. وظایم یهمگان یهاتیحما
 تأمینقانون  28اساس ماده  بر شود.یشامل همه افراد جامعه م زین یهمگان یهاتیباشد و حمایم

شود: درآمدهای حاصل از حق می تأمیناجتماعی از منابع زیر  تأمیندرآمدهای سازمان  ،اجتماعی
ذخایر و اموال سازمان، درآمدهای حاصل از خسارات و  ،های وصولی، درآمد حاصل از وجوهبیمه

)مطابق  درصد وصولی حق بیمه بیکاری سه زین و هدایا و سایر درآمدها، ،هاجرائم نقدی، کمک
 قانون بیمه بیکاری(. 5ماده 
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نسل  یبرا ،)روش پرداخت هر نسلPAYG بر اساس  رانیا مهیحق ب یمال تأمین ستمیس
 فیاست، مطابق تعر یاجتماع نیمأت یهامهیتر بروش که شکل متداول نی. ادشابمیاست(  یقبل

 یاجتماع یهامهیکسورات ب ای اتیمال ،که هر عامل کار از بدو استخدام دشابیماساس  نیخود، بر ا
کسورات پس از جمع شدن در حساب سازمان  نیپردازد. ایم مزددست وحقوق  افتیدر رابرا در هر 

پرداخت بازنشستگان، از کارافتادگان و  یبرا یمال تأمینمربوطه، منبع  یاجتماع مهیب لاتیتشک ای
است. از آنجا  دیعامل فعال در چرخه تول ،نسل قبل یعنی ؛بازماندگان در همان دوره خواهد شد ای

صورت  انهیماه عمدتاً ای یهفتگ ،ها در هر دورهها و پرداختافتیدران یجر ،مورد نیکه در ا
سازمان  لهیبه وس دیجد یدرآمدها جادیا ایو  یگذارهیسرما یعموم یهاتیبه فعال ازین رد،یپذیم

مازاد سازمان  یدرآمدها یگذارهیسرما یارب هک تسا یابرنامهنخواهد بود. بلکه  یاجتماع تأمین
  .(2007، 1انی)پژو کندیم تیکفا ،ندهیآ یازهاین ایخاص  طیمقابله با شرا تهج یاجتماع تأمین

 تأمینسیس شده توسط نظام أت گذاریسرمایه شرکت های اصلی لازم به ذکر است هدف
 گذاریسرمایه و است اجتماعی تأمین ذخایر بیمه شدگان واقعی ارزش یارتقا و حفظ اجتماعی،
 کندایفا می اجتماعی تأمین مالی هایبرنامه استمرار در مهمی نقش ،اجتماعی تأمین هایصندوق

 ،دیآمی حساب به اجتماعی تأمین درآمدی منابع از سرمایهپذیری برگشت قابلیت که آنجا از و
اجتماعی دارد. تخصیص بهینه  تأمینمالی  تأمینهای استمرار برنامه ردبسزایی  مهسمدیریت آن 

های نظام اجتماعی باعث ایجاد تعادل در منابع و بدهی تأمین گذاریسرمایههای منابع و برنامه
تواند از اجتماعی می تأمیننظام  ،اجتماعی در آینده خواهد بود. در راستای تحقق این هدف تأمین

 استقراض کند. ،هایی که بازگشت سرمایه آن تضمین شده باشدگذاریدولت جهت سرمایه
اجتماعی  تأمینپیری جمعیت و کمبود منابع  ،های جدی آینده اقتصاد ایرانیکی از چالش

روز به روز  ،اجتماعی تأمینهای کننده مستمری و نیازمند حمایتزیرا نسبت افراد دریافت ،است
منابع  ،وجود آمار بالای بیکاری و گسترش مشاغل غیررسمی ،در حال افزایش است. از طرف دیگر

از  ،اجتماعی تأمینکند. همچنین مزایای اجتماعی را محدودتر می ینتأمهای در دسترس سازمان
یا باید نرخ مالیات  ،بر اساس تجربه برخی کشورها ،مالیات معاف است. برای مواجهه با این چالش

اجتماعی را افزایش داد که در هر دو زمینه با  تأمینبر ارزش افزوده و یا سهم مشارکت های 
اجازه افزایش بیش از حد نرخ مالیات بر  ،بالای اقتصاد غیررسمی زیرا سهم ،چالش مواجه هستیم
اجتماعی  تأمینهای افزایش مشارکت ،دهد و از طرفی به دلیل بیکاری بالاارزش افزوده را نمی

ها، این تحقیق به دنبال با توجه به این محدودیت 2.کندمیبگیران وارد فشار مضاعفی بر حقوق
 تأمیناجتماعی است که به شکل نرخ مالیات بهینه تأمین های شارکتای از متعیین مقدار بهینه

 پردازیم. اجتماعی به محاسبه آن می

                                                      
1. Pazhooyan 

 . طرح تحقیقاتی سازمان امور مالیاتی 2
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اجتماعی و مالیات بهینه تشریح خواهد شد.  تأمینابتدا مبانی نظری موضوع  ،در این تحقیق
دل مدل تحقیق که م ،. در ادامهشودمیسپس به مطالعات داخلی و خارجی پیرامون موضوع اشاره 

به طور مفصل تشریح خواهد شد  ،دشابیم PYG( است و براساس روش OLG) همپوشانی نسلی
اجتماعی محاسبه  تأمیننرخ بهینه مالیات  ،ی موجود در اقتصاد ایرانهادادهو سپس با استفاده از 

 شد. خواهد سازیشبیهاجتماعی  تأمینو اثرات آن بر منابع و مصارف 
 

 مبانی نظری  -2

 و یخصوص ریذخا به ازین کاهش به لیتما وضوح به ،یاجتماع تأمین که کرد خاطرنشان دمنیفر
 و کل یهااندازپس از ،خود لیتحل در هچرگ داشت، خواهد یخصوص یهااندازپس کاهش نیبنابرا
 در زین یاجتماع تأمین بالقوه تأثیر(. 1975، 1)فریدمن است نکرده استفاده کار نیا یبرا یمقطع

 متحده الاتیا یبرا یزمان یسر یهاداده از استفاده با یانیگلیمود یزندگ چرخه هیفرض یهاآزمون
کلان برای مقطعی از کشورها نادیده گرفته شده  یهاداده ( و1954، 2)مودیگلیانی و برومبرگ

 چرخه هیفرض هرابدر یقبل مطالعات از یاهدگستر یبررس (1970(. مودیگلیانی )1972، 3)مایر است
 گرفته نظر در یاجتماع تأمین تأثیر آن در که یاهعلاطم ،یو یسررب رد اما ،دهدمی ارائه یزندگ
 .ندارد وجود ،دشاب شده

 اندازپس بر یتوجه قابل تأثیر احتمالاً ،یاجتماع تأمین ،یزندگ چرخه هینظر میمفاه برخلاف
 اساس بر عمدتاً یریگجهینت نیا. شود نآ شیافزا باعث است ممکن یحت و داشت نخواهد یشخص
انداز افراد مشمول بازنشستگی خصوصی، پس که است (1965، 5( و )کاگان1964، 4)کاتونا شواهد

انداز پس ،کمتری ندارند و ممکن است بیش از افرادی که تحت پوشش حقوق بازنشستگی نیستند
را تجزیه و تحلیل کرد  کنندگانهای حاصل از نظرسنجی مصرفکنند. به طور خاص، کاگان داده

برای کسانی که مستمری دارند نسبت به افراد فاقد حقوق کمی  اندازپسو دریافت که نرخ متوسط 
بالاتر است و همچنین برای کسانی که مستمری های بازنشستگی ندارند، بیشتر است. معادله 

 اندازپسری از رگرسیون حاکی از آن است که افزایش نرخ مشارکت بازنشستگی با سطح بالات
از نظرسنجی دانشگاه میشیگان  ردشده  آوریهای جمعکاتونا داده .)اختیاری( مرتبط است

دریافت که مشارکت تجزیه و تحلیل کرد و  ار طور تصادفی انتخاب شده بودندهایی که بهخانواده
دهد. کیگان افزایش میانداز را نرخ پس ،لیبا در نظر گرفتن سن و درآمد فع ،در طرح بازنشستگی

                                                      
1. Friedman 

2. Modigliani and Brumberg 

3. Mayer 

4. Katona 

5. Cagan 
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توضیح داد: وقتی فردی مجبور به شرکت در « اثر تشخیص»انگیز خود را بر حسب نتایج شگفت
انداز برای دوران پیری خود را تشخیص شود، برای اولین بار اهمیت پسطرح بازنشستگی می

 .مشارکت در طرح بازنشستگی اثر آموزشی دارددهد. می
 ستمیس آن در که دهدیم توسعه را( OLG) هانسل یهمپوشان با ییالگو( 1985) 1فلدشتاین

 نیفلدشتا. شودیم اجرا نیعامل ینیبکینزد مشکل رفع منظور به  PAYG یعموم یبازنشستگ
، 2)سیتر دارد یمثبت رابطه ینیبکینزد زانیم با یاجتماع تأمین نهیبه اتیمال که دهدیم نشان
 و حیتصح یینها فدرال یشخص درآمد بر اتیمال یهانرخ مورد در را خود هاییافته. (1985

 به را آن و دسازیم یاجتماع تأمین اتیمال یینها نرخ از یاریمعوی  نیهمچن. دهدیم گسترش
 یهااتیمال از یناش درآمد بر مؤثر یینها اتیمال نرخ از یاریمع تا کندمی اضافه درآمد بر اتیمال نرخ

 یاهیحاش درآمد بر اتیمال یهانرخ مورد در را خود یسر ت،ینها در. بیاورد بدست ایالات متحده
 در. (2009، 3)فیندلی و کالیندو کندیم سهیمقا( 1983) ساهاساکول و بارو بارا  آن ساخت روش و

تعادل عمومی با زمان  OLG بینی با یک مدلاجتماعی و نزدیک تأمینرابطه با مالیات  یبررس
ریزی بینی برای کسانی که طول افق برنامهپردازند که در آن نزدیکمحاسبه( میپیوسته )قابل 

دهد ی آنها نشان میمشابه نتیجه فلدشتاین، تجزیه و تحلیل کمّهمچنین  شود.کوتاه دارند مدل می
 .یابدبینی افزایش میاجتماعی با میزان نزدیک تأمینکه مالیات بهینه 

 

 مطالعات پیشین -3

اجتماعی بر مالیات حقوق و دستمزد  تأمینبه بررسی ارتباط بهینه مزایای  (2016بیچ )گاهواری و 
و دو مورد را بررسی  کندمیای استفاده پرداختند. این مقاله از یک الگوی همپوشانی سه دوره

و مالیات حقوق و دستمزد که آنها  PAYGاجتماعی  تأمینکند: یک، ارتباط بین مزایای برنامه می
ات آن بر عرضه نیروی کار. دوم، ماهیت و چگونگی ارتباط بهینه. تأثیرکند و مالی می مینتأرا 

نتیجه اصلی مقاله این است که برای نرخ مالیات معین، وزنی که باید در درآمدهای مختلف اعمال 
بستگی دارد. این نتیجه حاکی از آن  وریبهره)در محاسبه سود( فقط به نرخ رشد جمعیت و  شود

های بهینه مالیات خالص در طول چرخه زندگی یکنواخت نیستند، مگر اینکه اقتصاد ت که نرخاس
خود باشد. علاوه بر این، اگر اقتصاد در مسیر قانون طلایی  در مسیر قاعده طلایی وضعیت پایدار

این مقاله همچنین نشان  .های خالص بهینه مالیات نه تنها یکنواخت بلکه صفر استباشد، نرخ
پذیر باشند، هنگامی که عرضه نیروی کار جوان توسط پذیر و جداییدهد اگر ترجیحات جمعمی

، وزن بیشتری بر درآمد یابدکاهش می یعرضه نیروی کار در میانسال و یابدجوانان افزایش می
 .شودایجاد می

                                                      
1. Feldstein 

2. Seater 

3. Findley and Caliendo 
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درآمد و ریافتی مالیات بر بر د تیجمع یریپ تأثیر یبررس به خود مطالعه در( 2018پارمر )
پردازد. یک تجزیه و تحلیل ایستا که فقط بر پیری اجتماعی برای اتریش می تأمینهای مشارکت

اجتماعی  تأمینهای مالیات بر درآمد سرانه و مشارکت متمرکز است، منجر به کاهش دریافتی
. با این حال، یک تحلیل پویا با ترکیب سناریوهای جمعیتی و شودمیدرصد  10بیش از 

، منجر به افزایش کندمیمدت که رشد واقعی دستمزدها و مزایای بازنشستگی را فرض نیطولا
های تحلیل پویا . یافتهشودمیاجتماعی  تأمینهای های مالیات بر درآمد سرانه و مشارکتدریافتی

رود: اول و مهمتر از همه، با افزایش دستمزد و مزایای بازنشستگی. دوم، توسط سه عامل پیش می
شود. سوم، برآورد های کلی خنثی میا رشد جمعیت که اثرات سرانه منفی سالخوردگی بر دریافتیب

 6/1ی خرد و رگرسیون کمی نیز هادادههای مالیاتی با استفاده از وضعیت خاص جدید کشش
 .دهدمیدرصد افزایش مشاهده شده را توضیح 

 یهاستمیس تأکیددو موضوع  ،نهیبه یاتیمال چارچوب کی جادیا با( 2021) 1دیلان و جول
 .کندمیی را بررسی رفتار یهایریسوگ نقش شناخت وی رنرخیغ یاستیس یابزارها بر یاتیمال

 خود به را زیادی توجه نهیبه یاتیمال یهانرخ یبرا دهندگاناتیمال یریسوگ یامدهایپ هرچند
 یریسوگ نیچن که دهد حیتوض دیبا نهیبه یاتیمال هینظر از جنبه نیا کامل لیتحل است، کرده جلب

 لیتحل و هیتجز ابتدا آنها. هستند یاتیمال ستمیس کی ینرخ ریغ یها جنبه یبرا زا درون اغلب ها
. ردیبگ بر در را زادرون یرفتار یهایریسوگ تا دادند گسترش و میتعم را نهیبه یاتیمال یهاستمیس

 نادرست درک چگونه دهدیم نشان که کردند جادیا موضوع نیا از مهم و دیجد کاربرد کی سپس
 .گذاردیم تأثیر یاتیمال هیپا نهیبه پهنا و وسعت بر اتیمال نرخ از

 رومر سبک به زاندرو رشد مدل کی در را نهیبه یاتیمال استیس( 2022) 2گراس و کلین
 ینوآور و کار یروین ه،یسرما بر نهیبه اتیمال یهانرخ یبرا را ییهافرمول آنها. کنندیم یبررس

 نهیبه یمش خط با را آن به انتقال و متعادل رشد ریمس کنند ویم استخراج متعادل رشد ریمس در
  مدتکوتاه در دیبا هیسرما کهآنها دریافتند . کنندیم محاسبه پارامتر ریمقاد از ی وسیعیفیط یبرا

 ینوآور بازده گر،ید یسو از و  شود پرداخت بلندمدت در آن یینها تولید اما شود، اتیمالمشمول 
 بودن یمنف ای مثبت. باشد آنها نهایی محصولات از کمتر شهیهم دیبا یدیتول کار یروین و

 یخارج عوامل تیاهم دولت، مخارج یازهاین زانیم به نوآورانه یهاتیفعال از حاصل یهااتیمال
 اریبس نهیبه استیس از یناش یرفاه منافع. دارد یبستگ 3حق اختراع دارندگان بازار قدرت و ینوآور

 .است زابرون رشد مدل از شتریب

                                                      
1. Dylan and Joel 

2. Gross and Klein 

3. Patent 



 1403، 2تحقیقات اقتصادی، دوره پنجاه و نهم، شماره  مجلة 260

 تأمین یهاتاسیس و نهیبه درآمد بر اتیمال و درآمد ینابرابر شیافزابه ( 3202) 1برندلر
 مجدد عیتوز به نسبت متحده الاتیا دولت حاتیترجکه  کندبررسی میپردازد. وی ی میاجتماع
 با . محققه استکرد رییتغ چگونه 2010-1980 یهاسال یط در هانسل و هانسل نیب درآمد

 انتخاب را یاجتماع تأمین و درآمد بر اتیمال یرمز دولت کی آن در کهی کمّ مدل کی از استفاده
 دولت حاتیترج و یتیجمع و یاقتصاد دیجد طیشرادر  را یواقع یهااستیس در رییتغ تأثیر کند،یم

 سمت به 1980 دهه از متحده الاتیا دولت حاتیترج که نتایج وی نشان داد کند.بررسی می
 در درآمد مجدد عیتوز به نسبت حاتیترج. است کرده رییتغ ترمسن و ترکردهلیتحص یها خانواده

 .شوند لیتحل مشترک طور به دیبا ن،یبنابرا و گذارندیم تأثیر گریکدی بر هانسل نیب و هانسل نیب

 نیچ دری محل و یالتیا یاتیمال دفاتر قیتلف استیس از استفاده با( 2022) همکارانو  2فنگ
 بر یاتیمال مقامات اقدام چگونه که کنندمی یبررس ،یعیطب شبه شیآزما کی عنوان به

 نشان( DID) تفاوت در تفاوت برآورد. گذاردیم تأثیر هاشرکت یاجتماع تأمین یهامشارکت
 کاهش یاتیمال سازماناین سیاست  یاجرا با هاشرکت یاجتماع تأمین یهامشارکت که دهدیم
 تر،سخت یمال یهاتیمحدود با ییهاشرکت یبرا اثر نیا که شدند متوجه ن،یا بر علاوه. ابدییم

. است آشکارتر اند،شده واقع شتریب یمال فشار با ییشهرها در که ییهاآن و ترنییپا یاتیمال تیتبع
 بر اتیمال مؤثر نرخ شیافزا به منجر یاتیمال سازمان اقدام که دهدیم نشان زمیمکان یهاآزمون
 یاجرا که دهدیم نشان آنها یهاافتهی. شودیم یاتیعمل سود کاهش و یمال سکیر و درآمد
 یهامشارکت بر یمنف تأثیر ،ینگینقد یهاتیمحدود تیتقو با یاتیمال مقامات تررانهیگسخت
 .کندیم جادیا هاشرکت یاجتماع تأمین

 رفاهی آثار محاسبه، قابل عمومی تعادل مدل استفاده با( 2016هادیان و اسلامی اندرگلی )

 بر مالیات افزایش طریق از آن نیاز مورد مالی منابع که اجتماعی تأمینپوشش  افزایش از ناشی

 منظور این برای دادند. قرار بررسی مورد ایران اقتصاد گردد، بر می تأمین خصوصی بخش درآمد

 اجتماعی تأمین به آن تخصیص بخش خصوصی و بر مالیات نرخ در افزایش از مختلف سناریوهای

 بر مالیات نرخ در افزایش سناریوهای تمامی سازیشبیه خصوصی آزمون شده است. نتایج بخش

 منابع از استفاده با اجتماعی، تأمین پوشش گسترش در مقابل و موجود نرخ برابر دو سقف تا درآمد

 عنوان به داخلی، ناخالص تولید که دهدنشان می مالیات، نرخ افزایش این طریق از شده کسب

 سناریوهای میان در. خواهد یافت افزایش کاهنده صورت به اقتصادی رفاه شاخص مهمترین

 جای به ناخالص داخلی تولید بر را تأثیر بیشترین درصدی، 70 افزایش مالیات، نرخ افزایش مختلف

عنوان  به توان می را مالیات نرخ در درصدی 70 افزایش سناریوی نتیجه، در گذاشت. خواهد
 کلی نتایج همچنین،. نمود معرفی ایران اقتصاد در نظر مورد هدف به دستیابی در بهینه سناریوی

                                                      
1. Brendler 

2. Feng 
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 یکباره تغییرات اثر خصوصی، بخش العملعکس منظر از که دارد این از مطالعه حکایت این

 .باشدمی آن تدریجی از تغییرات ترمناسب مالیاتی هاینرخ
و مالیات بهینه را با توجه به دو شاخص نسبت مخارج  نهیبه دولت( 1392) همکاراندادگر و 

مصرفی دولت به تولید ناخالص داخلی و نسبت مالیاتها به تولید ناخالص داخلی مورد بررسی قرار 
منحنی تعمیم یافته آرمی و روش گشتاور تعمیم یافته دهند. جهت آزمون اندازه بهینه دولت از می
اند. نتایج نشان داد وابستگی منابع بودجه دولت به کرده ی سری زمانی استفادههادادهاساس  بر

افزایش اندازه مثبتی بر  تأثیر( 1390-1352) درآمدهای صادرات نفت خام در دوره مورد مطالعه
فاصله زیادی بین دولت  دهدمیدولت و گسترش اقتصاد دولتی داشته است. همچنین نتایج نشان 

و مالیات موجود در اقتصاد ایران در مقایسه با اندازه بهینه دولت در اقتصاد بخش عمومی وجود 
 دارد.

ر ایران را اجتماعی د تأمینمنابع و مصارف صندوق  تیوضع( 2020توکلیان و همکاران )
ویژگی که  چهاربررسی نمودند. محققین در این مقاله از یک الگوی همپوشانی بین نسلی با لحاظ 

پویایی جمعیت بین دو نسل شاغل و بازنشسته بر آن متمرکز است، استفاده کردند؛ نرخ حق بیمه 
، دوره و مزایای پایان خدمت نسل شاغل و بازنشسته، هرم جمعیتی دو نسل شاغل و بازنشسته

سناریوهای  سازیشبیهاشتغال نسل شاغل و دوره ادامه حیات نسل بازنشسته. نتایج حاصل از 
که نسبت منابع به تعهدات صندوق قابلیت افزایش دارد، اما شکاف میان  دهدمیمختلف نشان 

منابع و مصارف صندوق به میزانی است که هریک از سیاست های پیشنهادی به تنهایی نمی 
شکاف صندوق را برطرف کرده و ثبات آن را تضمین کنند. آنها دو توصیه سیاستی را در توانند 

جهت ایجاد ثبات در منابع و مصارف صندوق ارائه دادند. وجه شباهت هر دو سناریو در این است 
درصد افزایش پیدا کند؛  10نرخ حق بیمه  دولت سهم بیمه ای خود را پرداخت کند و ثانیاً  که اولاً

درصد کاهش می یابد و در  50ین تفاوت که در سناریو اول نرخ مزایای بازنشستگان به میزان با ا
بهبود وضعیت مالی صندوق  دهدمیواحد درصد کاهش یابد. نتایج این تحلیل نشان  10سناریو دوم 

بیشتر وابسته به مزایای بازنشستگی است که در صورت کاهش آن می توان در یک افق زمانی 
 ات در شرایط مالی صندوق را شاهد باشیم.مشخص ثب

به بررسی آثار تغییرات جمعیتی شامل کاهش نرخ ( 2021رئیس جعفری مطلق و همکاران )
پایداری مالی صندوق  بر ،رشد جمعیت و افزایش نرخ امید به زندگی و سن بازنشستگی

تعادل عمومی  و روش مدل نسل های همپوشان گیری از رویکرددر ایران با بهره بازنشستگی
سازی و ارزیابی توابع واکنش آنی و ارزیابی د. نتایج شبیهنپردازمی (DSGE) پویای تصادفی

دهد بین متغیرهای نرخ زاد و ولد و امید به زندگی با کسری مالی ضرایب همبستگی نشان می
با این حال همبستگی میان متغیر طول دوره کار  .صندوق بازنشستگی همبستگی مثبت وجود دارد

کسری مالی  ،با کسری مالی صندوق بازنشستگی منفی است. با بروز شوک منفی در نرخ زاد و ولد
شود دهد و در جهت منفی از وضعیت تعادلی بلندمدت منحرف میصندوق واکنش منفی نشان می

موجودی سرمایه و تولید به این  ،اندازپس ،البا این ح .کندو پایداری مالی صندوق بهبود پیدا می
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با بروز شوک مثبت در امید  ،آنی شدهند. از طرفی بر پایه توابع واکنشوک واکنش منفی نشان می
دهد و در جهت مثبت از وضعیت تعادلی کسری مالی صندوق واکنش مثبت نشان می ،به زندگی

و تولید نیز به این شوک واکنش مثبت موجودی سرمایه  ،اندازپسشود و بلند مدت منحرف می
کسری  ،دهند. همچنین با بروز شوک مثبت طول دوره کار یا افزایش سن بازنشستگینشان می

دهد و در جهت منفی از وضعیت تعادلی بلند مدت منحرف مالی صندوق واکنش منفی نشان می
دهند. با ثبت نشان میموجودی سرمایه و تولید نیز به این شوک واکنش م ،اندازپسشود و می

میانگین سطح  ،توجه به اینکه با افزایش شوک مثبت طول دوره کار یا افزایش سن بازنشستگی
بنابراین افزایش  ،کندمیمدت کسری مالی صندوق بازنشستگی روندی کاهشی پیدا تعادلی بلند

اجرای  ،نتایج. بر مبنای شودمی پایداری مالی صندوق بازنشستگی سن بازنشستگی سبب افزایش
سیاست افزایش طول دوره کار و افزایش سن بازنشستگی به عنوان ابزاری مفید در راستای پایداری 

 .شودهای بازنشستگی توصیه میمالی صندوق
 سرمایه عایدی و کار نیروی درآمد بر ی مالیاتهانرخ توابع( 2021نسب و همکاران )قاسمی

نسل های همپوشان ورویکرد تعادل عمومی پویای  مدل از گیریبهره را با ایران اقتصاد برای
استخراج  1397 تا 1357 دوره طی سالیانه زمانی سری هایداده از استفاده با و DSGEتصادفی 

توابع مطلوب  فلهای مختدر حالتDSGE مدل سازیشبیه و مقداردهی نتایج پایه بر . شودمی
نگر و برحسب سرمایه فرم خودرگرسیونی گذشته ی مالیات بر درآمد نیروی کار و عایدیهانرخ

نسبت بدهی دولت به تولید با وزن اهمیت یکسان دارند. تابع واکنش آنی شوک مثبت به نرخ 
انداز، موجودی سرمایه و تولید کننده اثرات مثبت این شوک بر پسمالیات بر درآمد نیروی کار، بیان

صادی، بدهی دولت و حجم پول است. از سوی دیگر و اثر منفی آن بر مصرف دوره کار عاملان اقت
مثبت این شوک بر مصرف  تأثیرتوابع واکنش آنی شوک مثبت مالیات بر عایدی سرمایه حاکی از 

انداز، موجودی سرمایه، تولید دوره کار و نرخ بهره است، اما مصرف دوره بازنشستگی، پس
دهند. به طور کلی افزایش نشان می واکنش منفی ی دولت و حجم پول به شوک یاد شدههابدهی

های دولت وحجم دارای آثار مثبت در کاهش بدهی ،های مالیات بر درآمد و عایدی سرمایهنرخ
انداز، موجودی نقدینگی هستند، با این وجود آثار منفی افزایش نرخ مالیات عایدی سرمایه بر پس

درآمد بر مصرف و رفاه خانوار حائز اهمیت  سرمایه و تولید و همچنین آثار منفی افزایش نرخ مالیات
دهد که به سبب تبعات های مالیاتی با مقادیر متفاوت نشان میسازی شوکو توجه است. شبیه
ی مالیاتی برای هانرخهای مالیات یاد شده بر پایداری اقتصاد، افزایش یکباره منفی افزایش نرخ

 شود.جبران کسری بودجه دولت توصیه نمی
های اصلاحی، جهت بهبود سازی و اعمال سیاستبه دنبال شبیه( 2022همکاران )شکری و 

های تعادل عمومی پویای گیری از مدلناترازی مالی موجود در نظام بازنشستگی ایران با بهره
باشند. برای این منظور، یک بار مدل برای سیستم پرداخت مزایای می (DSGE) تصادفی

شود و سپس برای سیستم مبتنی بر که در حال حاضر در ایران استفاده می (PAYG-DB)  معین
گذاری جزئی کالیبره گردید تا اثرات رفاهی و توزیعی آنها با مالی براساس میزان اندوخته تأمین
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دهد که افراد با انتقال به سیستم سازی، نشان مییکدیگر مقایسه شود. نتایج حاصل از شبیه
دهند و این موضوع، باعث افزایش مصرف در خود را کاهش می اندازپس، گذاری جزئیاندوخته

گردد. در بخش دوم مقاله، از توابع واکنش ها و افزایش انباشت سرمایه در کل جامعه میهمه نسل
های نوپدید و سالمندی جمعیت بر ناترازی مالی آنی برای بررسی اثرات متغیرهای بیماری

ها به دهد که ناترازی مالی صندوقاده شد. نتایج پژوهش، نشان میهای بازنشستگی استفصندوق
یابد. براساس نتایج پژوهش، اعمال دنبال بروز شوک مثبت در متغیرهای فوق، افزایش می

اصلاحات پارامتریک همچون مکانیسمی که سن بازنشستگی را با امید به زندگی مرتبط کند و 
تواند ناترازی مالی را کاهش و پایداری مالی را در نظام می گذاری جزئی،انتقال به سیستم اندوخته

 .بازنشستگی ایران، افزایش دهد
اجتماعی  تأمیننقطه اشتراک ما با مطالعات فوق این است که همه به موضوع پیوند مالیات و 

اجتماعی  تأمیناجتماعی و مزایای  تأمیناجتماعی به عنوان منابع نظام  تأمینو همچنین مالیات 
پردازند. در بین تحقیقات انجام شده به موضوع مالیات اجتماعی می تأمینبه عنوان مصارف نظام 

 (2019) 1چو و چنگ مدل از استفاده با حاضر قیتحق. اند داشته توجه کمتر یاجتماع تأمین نهیبه
سازی و شبیه (OLGاجتماعی با استفاده از مدل همپوشانی نسلی) تأمینبهینه  اتیمال موضوع به

پردازد و این همان جنبه نوآوری اجتماعی در اقتصاد ایران می تأمیناثرات آن بر منابع و مصارف 
 سازد.را نسبت به سایر تحقیقات انجام شده متمایز می این پژوهش است که آن

 

 مدل پژوهش -4

زندگی کننده برای دو دوره وجود دارد، هر مصرف 2هابا فرض اینکه در اقتصاد همپوشانی نسل
کند و در دوره دوم می تأمینکننده در اولین دوره زندگی خود نیروی کار را کند. هر مصرفمی

پردازد می 3اجتماعی تأمینکننده وقتی جوان است مالیات )حق بیمه( شود. هر مصرفبازنشسته می
 شود. کل مزایایاجتماعی ایجاد می تأمینو کمک مالی برای خرید سرمایه توسط برنامه 

شود برابر است با سهم وی در کننده دریافت میبازنشستگی که هنگام بازنشستگی توسط مصرف
 حقوق واقع در. یافتیدر سود علاوه بهای که در طول این دوران پرداخته است( برنامه )حق بیمه

، 4)میلز (بازده علاوه به هیسرما) سود علاوه به یاجتماع تأمین اتیمال با است برابر یبازنشستگ
1995). 

بین و یک تابع تولید با عوامل نزدیک OLG از یک مدل ساده تعادل عمومیدر این تحقیق، 
 مدل از زین ساختار مدل و تسا هدشاستفاده  (2019چو و چنگ ) مدل به توجه با نئوکلاسیک
کنند و اول کار میدر دوره  ؛کنندکند. افراد زنده دو دوره زندگی میپیروی می (1985فلدشتاین )

                                                      
1. Chu and Cheng 

2 .Overlapping generation 

3 . Social security tax 

4 . Myles 
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یابد. همه عوامل به جز افزایش می n شوند. جمعیت در هر دوره با نرخدر دوره دوم بازنشسته می
شود که اغلب در سن آنها یکسان هستند. یک تابع مطلوبیت لگاریتمی ساده در نظر گرفته می

)معادله  شودمیتولد م tپذیرفته شده است. تابع مطلوبیت عامل نماینده که در دوره  OLG ادبیات
 ( در زیر آمده است:1

(1) 1o,t+lnc 𝜌+  y,tlnc t= W 

y,tc  مصرف فرد جوان در دورهt  1وo,t+c  1مصرف در سن پیری در دورهt+ باشد.می  
𝜌∈(0, 1) عامل تنزیل ذهنی است. عاملین دارای یک واحد نیروی کار هستند که در دوره اول به

کنند که مالیات تناسبی آنرا و دستمزد دریافت می کنندعرضه می ناپذیر به بازار کارطور کشش
نرخ مالیات تناسبی است. اشخاص درآمد قابل تصرفشان را بین مصرف دوره جوانی  𝜃 پردازند.می
شوند و (. در دوره دوم عاملین از بازار کار بازنشسته می2دهند )معادلهتخصیص می tS دازانپسو 

را برای مصرف دوره  1t+bاجتماعی  تأمینکنند و مزایای اندازشان بازدهی کسب میاز پس
(. قید بودجه عامل نماینده در دوره جوانی و پیری به 3کنند )معادلهشان دریافت میبازنشستگی

 انداز است(:بازدهی ناخالص پس 1t+Rیر است )صورت ز
(2) tw)𝜃−  1= (  t+ s y,tc 
 t+1+ b tst+1= Ro,t+1 c )ر.ک. پیوست یک( (3)

 

 بینعوامل نزدیک -4-1

هستند،  نگریآیندهبین فاقد عوامل نزدیک .شودمیاضافه  مسألهبه مدل  بینینزدیکاکنون 
شود دهند که باعث میبنابراین عاملین نزدیک بین وزن کمتری به مطلوبیت مصرف آینده می

عاملین  شودیم فرض (1985فلدشتاین ) مدل با مطابقکنند.  اندازپس شانواقعیکمتر از نیاز 
اندازشان را به وسیله ماکزیمم کردن یکسان هستند. یک عامل نماینده تصمیمات مصرف و پس

 گیرند:( می4تابع مطلوبیت )معادله
(4) )1, 0[  ∈,     m    1o,t+lnc 𝜌m)−  1+ ( y,t = lnc tU 

بینی بیشتر عاملین بزرگتر به معنی نزدیک mدهد. را نشان می بینینزدیکدرجه  m پارامتر
بین است و به هیچ نزدیک کاملاًعامل  m=1نگری کاملی دارند. یعنی عاملین آینده m=0است. 
بین هستند با واقعیت مغایر است، نزدیک کاملاًکند. این مورد که همه عاملین نمی اندازپسوجه 

اجتماعی وجود نخواهد داشت  تأمینسیستم یک انداز و سرمایه صفر هستند و زیرا در این مورد پس
 .باشدمیبا واقعیت در تناقض  که که بدیهی است

دهند که در آن عاملان پایین هر دو وضعیتی را نشان می 𝜌 پایین و m-1شایان ذکر است که 
 کاملاًکنند، اما ماهیت این دو پارامتر مطلوبیت مصرف آینده خود را در سطح کمتری ارزیابی می

 یواقع رفاه به مرتبط عوامل "یواقع"یزماندهنده ترجیح نشان 𝜌متفاوت است. عامل تنزیل ذهنی
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 نیب (7199، 1)کهنمن است اقتصاد در انحراف ینوع دهندهنشان m پارامتر مقابل، در. است
دهد و های عوامل را توضیح میتابع مطلوبیتی است که انتخاب ،«(Ut)مطلوبیت مورد تصمیم»
کننده رفاه واقعی عوامل است، ، تابع مطلوبیتی است که منعکس« (Wt)مطلوبیت تجربه شده»

 .شودتمایز قائل می
حداکثر  3و2خود را با توجه به معادلات  4معادله  "مطلوبیت تصمیم"عامل نماینده معادله 

آسان است و توابع مصرف  y,tc1t+R 𝜌) m - 1= ( 1o,t+c سپس بدست آوردن معادله اویلر،  .کندمی
 انداز به شرح زیر است:و پس

(5)  
1

  1 + ( 1 − m)ρ
[(1 −  θ)wt +

bt+1

Rt+1
 ]= y,tc 

(6) ]1t++ b 1t+Rtw)𝜃−  1[(  
(1−𝑚)𝜌

1+(1−𝑚)𝜌
= o,t+1c 

(7) ]
bt+1

Rt+1
−  tw)𝜃− 1(𝜌)m−  1[(  

1

1+(1−𝑚)𝜌
= ts 

 

 هابنگاه -4-2

ها به واحد نرمالایز تعداد بنگاه رقابتی وجود دارد که کاملاًهای یکسان و ای از شرکتزنجیره
 کند:تولید می tY یک بنگاه نماینده با استفاده از تابع تولید، یک واحد کالا  .شودمی
(8) )1, 0(  ∈ 𝛼           𝐾𝑡

𝛼𝐿𝑡
1−𝛼= A tY 

tL .شودمیسرمایه فیزیکی کل است که به طور کامل در فرایند تولید مستهلک  tK که

ها شرایط استاندارد نهایی حداکثرکننده سود بنگاه .است وریبهرهپارامتر  A نیروی کار کل است و
𝛼𝐴𝑘𝑡-1 عبارتند از:

𝛼−1=  tr و 𝑘𝑡
𝛼A)𝛼-1= ( tw که در آن tr ،نرخ بازگشت سرمایه tw  نرخ

 نسبت سرمایه به نیروی کار است. tL⁄  t= K tk دستمزد و
 

 دولت -4-3

 به شرح زیر است: t قید بودجه دولت در دوره دولت تابع تعادل بودجه است.
(9) tn) w+ 1( 𝜃=  tb 

اجتماعی( و سمت راست اعانه های دریافتی  تأمین) که سمت چپ شامل مزایای بازنشستگی
 الگوی پژوهش مدل فوق را می توان به شکل زیر رسم کرد:  .)درآمدهای مالیاتی( است

  

                                                      
1. Kahneman 
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 نمایش کلی مدل.�1نمودار
 پژوهش.های یافته منبع:

 

 اجزای مدل ما به شرح زیر است:
همان اهداف کارگزاران مختلف است. خانوارها که به دنبال حداکثر کردن  ،ترجیحات -

به دنبال حداکثر کردن سود هستند. نهادها  Kو  Lها با توجه به مطلوبیت هستند. بنگاه
اجتماعی هستند و به دنبال یک نرخ مطلوب  تأمینکه در مدل ما نظام مالیاتی و سازمان 

 اجتماعی هستند. تأمینمالیات 

دهد. در مدل ما مطلوبیت خانوار شکل رفتار کارگزاران در اقتصاد را نشان می ،تکنولوژی -
بینی نیز وارد آن شده است. شامل مصرف دوره جوانی و پیری است و همچنین نزدیک

 کند.ب داگلاس پیروی میدر این مدل تولید از تابع مطلوبیت کا

های نهادی و نهادهای حاکمیتی و غیرحاکمیتی را نشان محدودیت ،چارچوب نهادی -
اجتماعی  تأمیندهد. نهادهایی که در این مدل برای ما مهم است نظام مالیاتی و نظام می

 های مدل متوازن بودن بودجه دولت است.هستند. از جمله محدودیت
 

 تعادل رقابتی -4-4

اندازهای عوامل جوان، موجودی دهد که پسشرایط تسویه بازار برای سرمایه فیزیکی نشان می
 کند:سرمایه فیزیکی را در دوره بعدی تعیین می

Tax= 𝜃 (1+n) Wt 
 

bt+1 

Firms 

Yt 

 

Youth 

Employees 

Old 

Tax system 

Social Security System 

Government 

L,K 

Rt+1 St 

co,t+1 

Cy,t 

St 

W,r 

bt= 𝜃(1+n) Wt 
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(10) t= (1 + n) k − 1 ts 

 ز:فرد عبارت است ا اندازپسبازده ناخالص 
(11) t= 1 + r tR 

𝑡=1{ها ای نامتناهی از تخصیصتعادل رقابتی دنباله
∞

1t+, kt, s1o,t+, cy,tc{قیمتها ، 
}𝑡=1

∞
t, Rt, rtw{ های بازنشستگی همگانیو سیاست }𝑡=1

∞ 𝜃, tb}  است، به طوری که با توجه
 ؛t ، در هر دوره os <0به شرایط اولیه

 {𝜃, 1t+,b 1t+, Rtw}کنند تا با توجه به را انتخاب می }t, s1o,t+, cy,tc{ عوامل جوان -الف
 .مطلوبیتشان را به حداکثر برسانند که داده شده و معین هستند،

داده شده، سودشان را به حداکثر  (tw، t r)کنند تا با توجه به را انتخاب می tk بنگاه ها -ب
 برسانند.
 شوند.بازارها تسویه می -ج
  .tn)w+  1( 𝜃=  tbقید بودجه دولت متوازن است: یعنی  -د

شود. اگر همه تخصیص ها و محدود می (Steady State)سپس تحلیل به وضعیت پایدار 
ها در طول زمان بدون تغییر باقی بماند، تعادل رقابتی در وضعیت پایدار است. سیستم قیمت

 برای هر متغیر کلان �̃�= 1t+= x tx با استفاده از شرط  11-5معادلات 

 (, s, k, w, r, R, by, cox = c) شود و سطح وضعیت پایدار سرمایه در تعادل رقابتی می حل
 آید:می بدست

(12) 𝑘 
𝑐�̃� = {

1

1+𝑛
 ×

Aαρ(1− m)(1− θ)(1 – α) 

(۱−α) θ + α[1+ ( 1 − m)ρ]
 } 1/1-𝛼 

 "مطلوبیت تجربه شده"با توجه به قید منابع،  )�̃�,  o�̃�,  y�̃� (ریز اجتماعی با انتخاببرنامه
 .رساندرا به حداکثر می  o�̃�ln 𝜌+  y�̃�W = ln نمایندهطول زندگی یک عامل 

(13) �̃� − ( 1 + n) �̃� = 
𝑐̃y + 𝑐̃o 

1+𝑛
 

 مسألهشرایط بهینه برای  است. tL⁄  t= Y ty مقدار وضعیت پایدار تولید سرانه �̃� که
 ریز اجتماعی عبارت است از:سازی برنامهبهینه

(14) �̃�𝑜
𝑠= ( 1 + n)𝜌 �̃�𝑦

𝑠 

(15) 𝑘 
�̃�=[

Aα

(1+𝑛)
] 1/(1−𝛼) 

 (14ریز اجتماعی است. مقایسه معادلات )برنامه مسألهدهنده حل بالانویس نشان S که حرف
نگری کاملی ند که: اگر عاملین نماینده آیندهرسا( با تعادل رقابتی ما را به این موضوع می15و )

 دهد،می بدستاجتماعی که مسیر دوران طلایی بهینه را  تأمین، مالیات  (m = 0) داشته باشند

 
 ρ − α − 2αρ

(1 − α) (1+ρ)
= o𝜃 .0(بینی در این حالت، اگر عوامل تا حدی نزدیک استm>(  ،داشته باشند

  .(2)ر.ک. پیوستآورد  بدستد مسیر عصر طلایی را توانهیچ سیاست بازنشستگی عمومی نمی
 بدستاگر اولین مسیر بهینه عصر طلایی نتواند  ،بین هستندککه عوامل نزدیدر نتیجه زمانی

بهترین -آوردن دومین بدستبهترین سیاست بازنشستگی رفت. برای -بیاید، باید سراغ دومین
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عمر کند که مطلوبیت طول را انتخاب می 𝜃اجتماعی تأمینگذار نرخ مالیات سیاست، سیاست
 :توان به صورت زیر نشان دادینه را میکه شرایط به عوامل نماینده را حداکثر کند

 

(16) 𝜕�̃�

𝜕𝜃
=  

(1 +  ρ)(1 −  α) 

(1 −  α)θ +  α 
 −

(1 +  αρ){1 −  α + [ 1 +  ( 1 −  m)ρ]α}

(1 −  α)(1 −  θ){(1 −  α)θ + [ 1 + ( 1 −  m)ρ]α}
= 0 

 

 Steady Stateو در حالت  ̃ 𝑤( در معادله 6( و )5) تشرایط بهینه فوق با وارد کردن معادلا
  .شودمیمحاسبه 

اجتماعی به عواملی همچون درجه  تأمینشود که مالیات بهینه ( دریافت می16)از معادله 
 ( بستگی دارد.𝛼) ( و سهم عامل سرمایه در تولید𝜌) (، عامل تنزیل ذهنیm) بینینزدیک
 

 مدل سازیشبیهنتایج -5

 های مدلداده-5-1
بایست ابتدا اجتماعی با توجه به نتیجه نهایی مدل فوق می تأمینبرای محاسبه مالیات بهینه 

( را 𝛼) ( و سهم عامل سرمایه در تولید𝜌) (، عامل تنزیل ذهنیm) بینیپارامترهای درجه نزدیک
 محاسبه نمود:

نگری نباشند بنابراین انداز و آیندهشود افراد به فکر پسبینی باعث میآنجایی که نزدیک از
بینی هستند. دهند دچار نزدیکاجتماعی و بازنشستگی انجام نمی تأمینهای تافردی که پرداخ

اجتماعی  تأمینهای توان گفت نسبت افرادی که پرداختبینی میجهت محاسبه درجه نزدیک
را نشان خواهد بود و نسبت افرادی که  mبین هستند به کل جمعیت دهند و نزدیکانجام نمی

را نشان  m-1نگر هستند( به کل جمعیت دهند )آیندهانجام میاجتماعی  تأمینهای پرداخت
اجتماعی  تأمینبنابراین میزان افرادی که در ایران تحت پوشش بیمه بازنشستگی سازمان  دهد.می

شدگان اصلی ای، نسبت بیمهبه ما کمک خواهد کرد. ضریب نفوذ بیمه m هستند جهت محاسبه
در واقع نسبت ای بیمهتوان گفت ضریب نفوذ دهد. میبه جمعیت شاغل کشور را نشان می

نیز  mین ادر نظر گرفت و بنابر m-1توان آن را معادل دهند و مینشان مینگری افراد را آینده
 قابل محاسبه خواهد بود.

α توان با استفاده از حساب های ملی که موجودی باشد را نیز میکه سهم سرمایه از تولید می
 آورد. بدستولید را دارند سرمایه و ت

𝜌  عامل تنزیل ذهنی یا نرخ اولویت زمان یک تفسیر ذهنی از این است که چگونه یک فرد
 1)اشلایش دهدمی قرارو ارزش آن را در اختیار امروز  کندمیگذاری ارزش در آینده خود را ارزش

گوناگون زمانی نشان  یهادوره در را افراد حاتیترج ،یذهن لیتنز عامل (.2016و همکاران، 
نرخی است که افراد در حال حاضر ارزش فعلی را برای نتایج آینده به فروش ، عاملدهد. این می
بسته به تمایل هر کسی برای صبر کردن متفاوت است. دیگر به فرد  یرسانند. این نرخ از فردمی

                                                      
1. Schleich 
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در مقایسه با فردی که ارزش کند، به طور کلی، فردی که ارزش فعلی را بیشتر از آینده ارزیابی می
کننده بیشتری در آینده دارد بیشترین میزان تنزیل ذهنی را دارد. بسیاری از تصمیمات مصرف

مدل مطلوبیت تنزیل یافته، مسئله . ها و مزایا در طول زمان استشامل متعادل نمودن هزینه
لف در لحظات مختلف های مختکند که در آن مطلوبیتگیری را در طول زمان تشریح میتصمیم

تنزیل ذهنی  عوامل (.2020)عباسیان،  شودمیتنزیل زمان ذهنی وزن دهی  عاملزمان با 
های ذهنی هستند که تنها خود افراد از آن آگاه هستند و از هر فردی به فرد دیگر متفاوت ارزش

و عقب انداختن  ازاندپسهستند که ترجیحات افراد برای مصرف الان یا  هانرخهستند. این دسته از 
هستند از جمله فقر یا ثروت  مؤثرکنند. عوامل زیادی روی عامل تنزیل مصرف را مشخص می

 درشناسی ریزی شده از طرف افراد، شخصیت و عوامل روانفرد، سن افراد و افق زمانی برنامه
  (.1997و همکاران،  1)مک کانل فرد مورد

 آورد: بدست 1398را برای سال  𝜃*توانمی 2های موجودبا توجه به آخرین داده
 

𝜕�̃�

𝜕𝜃
 = 

(1 + ρ)(1 − α) 

(1 − α)θ + α 
 − (1 + αρ){1− α + [ 1 + ( 1 − m)ρ]α}

(1 − α)(1 − θ){(1 − α)θ + [ 1 + ( 1 − m)ρ]α}
 = 0    

 
𝛼 = 0.12     ,     m=0.4 
𝜕�̃�

𝜕𝜃
=

(1 + ρ)(1 − 0.12)

(1 − 0.12)θ + 0.12
 

−
(1+0.12ρ){1− 0.12 + [ 1 + ( 1 – 0.4)ρ]0.12}

(1 −0.12)(1 – θ){(1 – 0.12)θ + [ 1 + ( 1 – 0.4)ρ]0.12}  
=0 

 
 خواهند آمد: بدستبه شکل زیر  𝜃ی هانرخمی باشد،  ρ <0 >1از آنجا که 

 

 تتنزیل ذهنی متفاو عواملاجتماعی در  تأمینهای بهینه مالیات نرخ .1جدول
𝛼 = 0.12     ,     m=0.4 

ρ = 1 ρ = 0.5 ρ = 0.4 ρ = 0 
𝜃= 0.88 𝜃= 0.34 𝜃= 0 𝜃= -0.13 

 پژوهش.های یافته منبع:  
 

کند، در مقایسه با فردی که به طور کلی، فردی که ارزش فعلی را بیشتر از آینده ارزیابی می
دهد وقتی افراد د. نتایج نشان میارزش بیشتری در آینده دارد بیشترین میزان تنزیل ذهنی را دار

اجتماعی  تأمیندهند نرخ مالیات بیشتری را به مصرف حال میتنزیل ذهنی بیشتری دارند و ارزش 
انداز کنند. نیز بیشتر است، زیرا حاضر نیستند برای آینده کمتر مصرف کنند بنابراین باید بیشتر پس

ρ دهند یعنی فرد با عامل تنزیل ذهنیترجیح می کاملاًوقتی افراد مصرف زمان حالشان را  =

 را برای بازنشستگی پرداخت کنند. اما اگر فرد اصلاً  88/0 یعنیالایی باید نرخ مالیات بسیار ب  1
)این حالت فقط جهت توضیح  شود.مصرف زمان حال را ترجیح ندهد نرخ مالیات آنها منفی می

                                                      
1. McConnell 

 سایت مرکز آمار ایران :. منبع2



 1403، 2تحقیقات اقتصادی، دوره پنجاه و نهم، شماره  مجلة 270

است و با واقعیت انسان سازگار نیست چون تمام انسانها برای ادامه زندگی نیاز به درصدی مصرف 
حال و آینده برایشان یکسان ارزش دارد یعنی فرد با عامل تنزیل  وقتی افراد مصرف دارند(.
ρ  5/0ذهنی  است.  متوسطرسد این حالت باشد که به نظر میمی 34/0، نرخ مالیات آنها =

مالی برنامه  تأمینمالیاتی است که از کارفرمایان و کارمندان برای  ،اجتماعی تأمینمالیات 
ای که افراد و کارفرماها در ایران اشاره شد میزان حق بیمه قبلاً. شودمیاجتماعی دریافت  تأمین

اجتماعی است. در ایران بر اساس قانون بیمه، حق بیمه  تأمینمی پردازند واقع همان مالیات 
درصد آن بر عهده  7درصد آن برعهده کارفرما و  23که  دهدمید از حقوق را تشکیل درص30

که فرد در این حالت ارزش حال و آینده مصرف برای  5/0نی با فرض نرخ تنزل ذه 1کارگر است.
است، که این نرخ به نرخ فعلی که در قانون بیمه  34/0اجتماعی  تأمینفرد برابر است، نرخ مالیات 

اجتماعی فعلی به نرخ  تأمینتوان گفت نرخ مالیات بینی شده است نزدیک است. بنابراین میپیش
باشد. پژوهش حاضر به دنبال  5/0بته اگر نرخ تنزل ذهنی افراد بهینه محاسباتی نزدیک است ال

 باشد.  اثبات این وضعیت می
 

 تحلیل حساسیت مدل-5-2
در  (DSGE) تصادفی پویای عمومی تعادل رویکرد از استفاده پژوهش، این متمایز و بارز ویژگی

اجتماعی و اثرات منابع و  تأمینبرای ارزیابی مالیات بهینه  (OLG(های همپوشانیمدل نسل
های تعادل عمومی دارای سه بخش متغیرها، پارامترها مدل معمولاًاجتماعی است.  تأمینمصارف 

معرف  ،زامتغیرهای برون ؛دنوشیم میسقتزا زا و بروندرون عون ود هبباشد. متغیرها و معادلات می
د. نآیمی بدستو ساختاری اقتصاد معادلات رفتاری زا، از ها هستند و متغیرهای درونشوک

 ارائه شده است: 2مجموعه متغیرهای مدل در جدول 
 مجموعه متغیرهای مدل .2جدول

 متغیرهای برون زا متغیرهای درون زا
y تولید ناخالص داخلی به قیمت ثابت( تولید( 𝜃  اجتماعی تأمیننرخ مالیات 
k موجودی سرمایه b  اجتماعی( تأمین)معرف مصارف  اجتماعی تأمینمزایای 
L عرضه نیروی کار A وریبهره 
co 1(مصرف دوره پیریt+c(  
cy مصرف دوره جوانی)tc( 
r نرخ بهره اسمی 
w دستمزد نیروی کار 

D 
فرض توازن بودجه صفر در  )با دولت بدهی

 نظرگرفته شده است.(
s اندازموجودی پس 

 های پژوهش.یافته منبع:
 

 خودرا  نهایی مقدار که شده داده مدل به ایران اقتصاد ازمقادیر متغیرهای هم اولیه مقادیر البته
 .کندمی سازیشبیه داینار

                                                      
 قانون تأمین اجتماعی 28. ماده  1
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 اند:ارائه شده 3اند در جدول کالیبره شده اقتصادپارامترهای مدل که با توجه به ساختار 
 

 پارامترهای مدل .3جدول 

 منبع مقدار توضیحات نام پارامتر

𝛼 محاسبات تحقیق 12/0 سهم سرمایه از تولید 
ρ محاسبات تحقیق 5/0 نرخ تنزیل ذهنی 
n مرکز آمارایران 012/0 نرخ رشد جمعیت 
m  محاسبات تحقیق 4/0 بینینزدیکدرجه 

 های پژوهش.یافته منبع:  
 

 روند سازیشبیه از حاصل نتایج مرحله این در مدل، پارامترهای به مقداردهی از پس 
 پویای اثرات تحلیل برای توابع واکنش آنی ابزاری. شد خواهد ارائه مدل زای درون متغیرهای

 جهتشود. هستند که به کمک افزونه داینر در نرم افزار متلب ترسیم می زمان طی در شوکها
 متغیرهای شده طراحی مدل آنی واکنش توابع ابتدا بخش این در شده طراحی مدل اعتبار ارزیابی
اجتماعی و سپس یک  تأمیننرخ مالیات  متغیر به مثبت شوک یک صورت در مدل، زایدرون

. شودمی ( ارائهاجتماعی تأمیننمایانگر مصارف نظام ) اجتماعی تأمینشوک مثبت به متغیر مزایای 
 تأیید را شده طراحی مدل اعتبار توانمی باشد، تئوریک انتظارات با منطبق نتایج صورتی که در

 .کرد
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 (𝜃) اجتماعی تأمینزای مدل نسبت به شوک مثبت نرخ مالیات توابع واکنش آنی متغیرهای درون .2نمودار 
 .افزار داینرسازی مدل طراحی شده در نرمنتایج شبیه منبع:

 

زای مدل برای یک شوک مثبت نرخ در این بخش نمودار توابع واکنش آنی متغیرهای درون
شود در نتیجه یک شوک مثبت اجتماعی ارائه شده است. همانطور که ملاحظه می تأمینمالیات 

 و نرخ بهره )k(و موجودی سرمایه  )s(اندازپسو  )y(، تولید(𝜃)اجتماعی تأمیندر نرخ مالیات 
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)r(  برای دو دوره ابتدا واکنش مثبت نشان خواهند داد و از دوره سوم به بعد یک واکنش منفی
اجتماعی تولید و نرخ بهره کاهش محسوسی  تأمیند یعنی با افزایش نرخ مالیات نشان خواهند دا

خواهند داشت و در دوره سوم به بعد مجددا واکنش مثبت خواهند داشت و از دوره پنجم به بعد به 
سطح تعادلی بلندمدت خود خواهند رسید. تولید و نرخ بهره که از دوره سوم به بعد دچار کاهش 

بسیار محسوسی را خواهند داشت تا اینکه در دوره پنجم به بعد سطح تعادلی  شوند، کاهشمی
 گردند.بلندمدت خود باز می

نسبت به  (co) و مصرف دوره پیری (cy) و مصرف دوره جوانی (w) متغیرهای دستمزد
از دوره سوم تا دوره دوم واکنش منفی نشان خواهند داد و  اجتماعی تأمینشوک مثبت نرخ مالیات 

اجتماعی  تأمینیعنی با افزایش نرخ مالیات  ؛مثبت محسوسی را نشان خواهند داد واکنش ،به بعد
دستمزد و مصرف پیری و جوانی افزایش محسوسی خواهند داشت و در دوره پنجم به بعد به مسیر 

دند. کاهش مصرف جوانی و پیری در ابتدای دوره بسیار شدیدتر از گرتعادلی بلندمدت خود باز می
بینی در دوره های اولیه افزایش نرخ مالیات نزدیک تأثیرباشد و این همان کاهش دستمزد می

نیز در ابتدا واکنش منفی دارد و سپس واکنش  (D) مخارج یا بدهی دولت اجتماعی است. تأمین
اجتماعی، ابتدا کاهش سهم دولت در  تأمینیعنی با افزایش نرخ مالیات  ؛دهدمثبت نشان می

باشد اما پس از حدود پنج دوره با افزایش مخارج دولت، این پرداخت این مالیات محسوس می
 متغیر به سطح تعادلی بلندمدت خود خواهد رسید.

 

 

 

 

 

 

 
 

اجتماعی )مصارف نظام  تأمینزای مدل نسبت به شوک مثبت مزایای توابع واکنش آنی متغیرهای درون .3نمودار
 اجتماعی( تأمین
 افزار داینرشده در نرمسازی مدل طراحینتایج شبیه منبع:

 

 زای مدل برای یک شوک مثبتدر این بخش نمودار توابع واکنش آنی متغیرهای درون
در نتیجه یک شوک مثبت  شودمیاجتماعی ارائه شده است. همانطور که ملاحظه  تأمینمصارف 

برای دو دوره  )r( و نرخ بهره )D(ِ و مخارج دولت )y(، تولید )b(اجتماعی  تأمیندر مصارف 
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اجتماعی، تولید و  تأمینیعنی با افزایش )مزایای( مصارف  ،ابتدا واکنش مثبت نشان خواهند داد
ر دوره سوم دچار کاهش افزایش محسوسی خواهند داشت تا اینکه د ،مخارج دولت و نرخ بهره

شدید می شوند و سپس از حدود دوره پنجم به بعد به سطح تعادلی بلندمدت خود خواهند رسید. 
یابد و این اجتماعی، عرضه نیروی کار افزایش می تأمینهای ابتدایی با افزایش مزایای در دوره

به ثبات نسبی  ،در نهایتکاهش تولید و  هب ،دوره دوم به بعد از .شودخود باعث افزایش تولید می
اجتماعی در ابتدای دوره به خاطر افزایش تعهدات  تأمینشود. افزایش مصارف در تولید منجر می

دچار کاهش و در باعث افزایش مخارج دولت خواهد شد و سپس  ،اجتماعی تأمیندولتی در زمینه 
به خاطر  ،اجتماعی در ابتدای دوره تأمینرسد. افزایش مصارف ادامه به سطح تعادلی بلندمدت می

دچار کاهش و در  ،بعد از آنباعث افزایش نرخ بهره خواهد شد و  )k( کاهش موجودی سرمایه
 رسد. خود می ادامه به سطح تعادلی بلندمدت

دوره سوم به از د داد و واکنش منفی شدیدی نشان خواه ،تا دوره دوم (w) متغیر دستمزد
خواهد رسید. به سطح تعادلی بلندمدت  نیز از دوره پنجم به بعد .تشد داخواه ینش مثبتواک ،بعد

افزایش عرضه نیروی کار، دستمزد  ،اجتماعی و به تبع آن تأمینبا افزایش مزایای  ،در ابتدای دوره
طور به  دستمزد مجدداً ،در ادامه پس از دوره کوتاهی .یابدنیروی کار یکباره کاهش شدیدی می

 گردد. محسوسی افزایش یافته و به مسیر تعادلی خود باز می
ابتدا واکنش منفی شدیدی از   (co)و مصرف دوره پیری  (cy)متغیر مصرف دوره جوانی

دهند سپس در دوره سوم به بعد یک واکنش مثبت را نشان خواهند داد و از دوره خود نشان می
 تأمینواهد رسید. در ابتدای دوره با افزایش مزایای پنجم به بعد به سطح تعادلی بلندمدت خود خ

یابد اجتماعی و به تبع آن افزایش عرضه نیروی کار، دستمزد نیروی کار یکباره کاهش شدیدی می
پس از دوره  ،یابد. در ادامهمصرف دوره جوانی و پیری کاهش می ،و به دنبال کاهش دستمزد

گردد. مصرف پیری و جوانی در دلی خود باز میمصرف دوره جوانی و پیری به مسیر تعا ،کوتاهی
 کنند.مزد به سمت مسیر تعادل پایدار حرکت میدست هبدوره سوم با افزایش کمتری نسبت 

محسوسی خواهند داشت واکنش مثبتی نیز  )k( و موجودی سرمایه) s( اندازپسمتغیرهای 
یعنی با افزایش  ؛روندتا اینکه در دوره پنجم به سمت ثبات نسبی و مسیر تعادلی بلندمدت پیش می

ن موجودی سرمایه نیز افزایش انداز اشخاص افزایش یافته و به تبع آاجتماعی، پس تأمینمزایای 
 د داشت.خواه
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اجتماعی( نسبت به شوک مثبت نرخ  تأمیناجتماعی )مصارف نظام  تأمینتوابع واکنش آنی مزایای  .4نمودار
 اجتماعی تأمینمالیات 
 .افزار داینرسازی مدل طراحی شده در نرمنتایج شبیه منبع:

 

نسبت به شوک نرخ مالیات  اجتماعی تأمیندر این بخش نمودار توابع واکنش آنی مصارف 
شود در نتیجه یک شوک مثبت در نرخ ارائه شده است. همانطور که ملاحظه می اجتماعی تأمین

کند ( در یک دوره یکباره افزایش پیدا میb) اجتماعی تأمین(، مصارف 𝜃) اجتماعی تأمینمالیات 
(، 9معادله ) و سپس در دوره بعد کاهش یافته و سپس به سطح تعادلی بلندمدت خود خواهد رسید.

twn) + 1( 𝜃=  tb شامل مزایای  ،هلداعم سمت چپ ؛دهد، تابع تعادل بودجه را نشان می
 های دریافتی یا درآمدهای مالیاتیاعانه ،اجتماعی( و سمت راست تأمین)مصارف نظام  بازنشستگی
ابتدا باعث  ،اجتماعی تأمینبدین معنا که افزایش نرخ مالیات  .دشابیماجتماعی(  تأمین)منابع نظام 

  .اجتماعی نیز افزایش خواهد داشت تأمینمصارف  و دش دهاوخاجتماعی  تأمینافزایش منابع 
برابری  ،رسد. از آنجا که در رابطه فوقمیسپس با کاهش اندکی در دوران بعدی به تعادل پایدار 

ات نرخ مالیات تأثیرمشابه سمت چپ خواهد بود. پس  ،ات سمت راستتأثیرو موازنه برقرار است، 
 اجتماعی تأمینمشابه مصارف  ،w+ 1( 𝜃) (tnاجتماعی) تأمینمنابع  بر (𝜃) اجتماعی تأمین

(bاست )اجتماعی، نرخ رشد  تأمینسه عامل نرخ مالیات  تأثیراجتماعی تحت  تأمینیعنی منابع  ؛
 تأمیننسبت به شوک نرخ مالیات  twروند  و 𝜃تغییر ، nد. برآیند نباشجمعیت و دستمزد می

 تأثیراجتماعی بر منابع آن است که مشابه  تأمینشوک نرخ مالیات  تأثیر، 1در نمودار  اجتماعی
 اجتماعی بر مصارف آن است. تأمیننرخ مالیات 

 این .شوندمی همگرا پایدار خود تعادل مقدار به مدل متغیرهای تمام که شودمی ملاحظه
 اعتبار معیاری برای عنوانتواند به می و دارد همخوانی نظری مباحث و تئوریک انتظارات با نتایج
 .شود محسوب شده طراحی مدل

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه -6

اجتماعی است. مالیات  تأمیناجتماعی و نظام مالیاتی، مالیات  تأمینیکی از عوامل پیوند بین نظام 
عی اجتما تأمینمالی برنامه  تأمیناجتماعی مالیاتی است که از کارفرمایان و کارمندان برای  تأمین
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 تأمینهای گذاران در اجرای بهتر برنامهشود. تعیین میزان بهینه این مالیات به سیاستدریافت می
اجتماعی با استفاده از الگوی  تأمینتعیین نرخ بهینه  ،کند. هدف این مطالعهاجتماعی کمک می

)چو و  یهامدل ساختار از نهیبه( است. جهت رسیدن به این میزان OLGهمپوشانی بین نسلها )
نتایج مدل نشان داد که نرخ مالیات . دیگرد استفاده (1985)فلدشتاین،  نیهمچن و (2019چنگ، 
بینی و سهم سرمایه از تولید از سه عامل تنزیل ذهنی، درجه نزدیک متأثراجتماعی  تأمینبهینه 

نشان داد وقتی  های اقتصاد ایران انجام شد و نتایج محاسباتباشد. محاسبات با استفاده از دادهمی
، ρ  =5/0 افراد مصرف حال و آینده برایشان یکسان ارزش دارد یعنی افراد با عامل تنزیل ذهنی

بر  ،در ایران همیب قحرسد این حالت متداول است. باشد که به نظر میمی 34/0 نرخ مالیات آنها 
 7عهده کارفرما و  هدرصد آن ب 23دهد که درصد از حقوق را تشکیل می 30اساس قانون بیمه، 

ارزش حال و آینده مصرف  هک 5/0نرخ تنزل ذهنی  ضرف اببر عهده کارگر است.  زین درصد آن
دهد مدل نشان می سازیشبیه. نتایج دشابیم 34/0اجتماعی  تأمینبرابر است، نرخ مالیات  ،فرد

سازی نزدیک است. در نتایج شبیه ،بینی شدهه پیشکه این حالت به نرخ فعلی که در قانون بیم
اجتماعی و  تأمینشود. همچنین دو شوک تغییر نرخ مالیات بینی مشاهده مینزدیک تأثیرمتغیرها، 

معرف منابع و مصارف نظام  ،به دلیل اینکه این دو به ترتیب .تغییر مزایای بازنشستگی بررسی شد
دهند. نتایج نشان داد شوک متغیرها نشان میمتفاوتی را بر  کاملاًاثرات  ،اجتماعی هستند تأمین

مثبت دارد. همچنین  تأثیراجتماعی  تأمینبر مصارف و منابع  ،اجتماعی تأمینمثبت بر نرخ مالیات 
 شوند.تمام متغیرها به سمت مسیر تعادل پایدار بلندمدت همگرا می

 د:شوبا توجه به نتایج مدل پیشنهادات زیر توصیه می
را  )حق بیمه( فعلی، آن اجتماعی تأمینریز اجتماعی با توجه به مقدار نرخ مالیات برنامه -

 تا نرخ محاسبه شده در مدل افزایش دهد.

تبیین و  اجتماعی با تأمینهای هتر برنامهبایست تلاش کند جهت اجرای بدولت می -
اجتماعی و همچنین ایجاد ثبات اقتصادی و  تأمینهای نظام سازی سیاستشفافیت

 بینی را در افراد کاهش دهد.سیاسی در کشور، نزدیک

گذاری دهنده این است که یک فرد ارزش در آینده خود را ارزشعامل تنزیل ذهنی نشان -
فقر یا ثروت فرد است. اصلاحات و شرایط تثبیت  دننامعواملی  تأثیرتحت  هک کندمی

و جهت اجرای بهتر  دهدتواند این عامل ذهنی را در افراد افزایش اقتصادی می
 .دوشاجتماعی استفاده  تأمینهای نظام برنامه

 تأمینباشد، نظام می PAYGاجتماعی در ایران  تأمینبا توجه به اینکه روش پرداخت  -
های گذاری مالیاتنی جهت سرمایهبینی شده و مدوبایست برنامه پیشاجتماعی می

 اجتماعی داشته باشد. ینتأم

های رشد جمعیت مورد توجه لازم است برنامه ،اجتماعی تأمینمنابع نظام  تأمینجهت  -
 گیرد.ویژه قرار 



 1403، 2تحقیقات اقتصادی، دوره پنجاه و نهم، شماره  مجلة 276

های از جمله کاهش فرارهای مالیاتی و وضع مالیات ،اگر دولت بتواند اصلاحات متعددی -
مالی  تأمینابع مالیاتی جهت تواند از این افزایش منجدید در نظام مالیاتی ایجاد کند، می

 اجتماعی استفاده کند. تأمیننظام 

، لذا بهبود وضعیت دستمزدها و دشابیماجتماعی  تأمیندر منابع نظام  مؤثر یعامل ،دستمزد
اجتماعی  تأمینحداقل دستمزد نیروی کار که بتواند تورم را پوشش دهد، منجر به بهبود منابع  تأمین

 اجتماعی و بهبود اوضاع بازنشستگان خواهد شد. تأمینباعث افزایش مزایای  هجیتن ردو 
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 1پیوست 
 با تیجمع رشد زمان، آن در بازنشستگان است مسن افراد تعداد باشد، A و t زمان در کار یروین tL اگر
 :دارد آن بر دلالت n نرخ

(1) Lt=(1+n) Lt-1 
(2) Lt=(1+n) At 

 کندیم لیتحم t𝜃 نرخ با یاتیمال دولت. کندیم افتیدر tW معادل یدستمزد t دوره در کارگر هر
 :ازشود آوری میجمع اتیمال نیبنابرا و

(3) Tt= 𝜃t wt Lt 
 :از عبارتند ایمزا کل که یمعن نیا به کند،یم افتیدر را bt یایمزا سالخورده بازنشسته هر

(4) Bt= btAt 
 و( Bt = Tt) است برابر اتیمال ودلالت بر این دارد که مزایا  PAYG برنامه یپرداخت تیماه

 :نیبنابرا
 

(5) btAt = 𝜃t wtLt 
 :شودمی جهینت tL رابطه از

(6) bt= 𝜃t wt (1 + n) 
نشان  همزمان درآمدهای به نسبت را ایمزا سطح ی واجتماع تأمین اتیمالنرخ  نیب رابطه 4 معادله

 .دهدمی
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 2پیوست 
 توان( می15) ( و مقایسه آن با معادله12در معادله ) m = 0 با قرار دادناثبات قسمت اول؛ 

) 𝜌+  1) (𝛼 - 1) (𝛼𝜌2 - 𝛼 - 𝜌= ( o𝜃   0 . سپس با جایگزینیدآور بدستراm =   و موجودی

 در معادله اویلر در تعادل غیرمتمرکز، ̃ 𝛼−  1⁄ ( 1n)] + 1(⁄  𝛼) = [Ao𝜃( cek( سرمایه

 yc 𝜌 + n) 1= ( oc که نرخ مالیات  ثابت شدآید. پس می بدستo𝜃 مسألهرا برای شرط  دو 
 .کندمیریز اجتماعی برآورده سازی برنامهبهینه

 𝜃(̂ cek (ای کهگونه( را برآورده کند، به15معادله ) 𝜃 = 𝜃ˆ و  <0m فرض کنید  اثبات قسمت دوم؛

 )𝛼−  1⁄ ( 1n)] + 1(⁄  𝛼A= [  .با جایگزینی مجدد )𝜃(̂ cek ،در معادله غیرمتمرکز اویلر 

 yc 𝜌 m) - 1+ n) ( 1= ( oc این بدان معناست که  ؛( در تضاد است14که با معادله ) را داریم

 .شوند ای ارضا 𝜃 توانند همزمان تحت هیچ( نمی15( و )14، معادله ) m> 0وقتی


