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All human beings are equal. For this reason, gender inequality and gender 

discrimination are not accepted and are considered a human rights violation. Half of 

the world’s population is made up of women, and the existence of discriminatory 

institutions and laws against them means a massive violation of freedom. In addition, 

gender is an identity factor and affects a person’s confidence and opportunities. 
Therefore, gender inequality is not only a violation of freedom, but also undermines 

the power and trust of society. Previous studies have mostly dealt with gender 

discrimination in the labor market; hence the present paper focuses on the issue that 

gender discrimination at the micro level (the labor market) may have macro origins. 

For this purpose, economic freedom indices, Hofstede’s cultural dimensions, gender 
development and inequality have been collected for more than 90 countries during 

the period 1970-2020 and employed two methods of covariance analysis and random 

forest. According to the results of covariance analysis, the role of economic freedom, 

cultural dimensions and their synergy in explaining the difference between gender 

development and gender inequality is confirmed. Also, the findings of the random 

forest show that the sub-indices of economic freedom, especially property rights, 

international trade and government size, were the most important. But the results of 

cultural dimensions are fragile and differ depending on the indicator and the sample. 

Therefore, gender discrimination is influenced by non-cultural aspects such as the 

economic system rather than the result of cultural aspects. As a result, striving for 

economic freedom, especially from an institutional perspective, can facilitate the 

achievement of a society with fairer opportunities between men and women. 
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Extended  Abstract 

Introduction: All human beings are equal. Many thinkers state that gender inequalities resulting from social 

relationships (not biological differences) are not acceptable; because it unnecessarily restricts the freedom. The gender 

inequality and gender discrimination are not accepted and are a human rights violation. Half of the world’s population 
is made up of women, and the existence of discriminatory institutions and laws against them means a massive violation 

of freedom. In addition, gender is an identity factor and affects a person’s confidence and opportunities. Therefore, 

gender inequality is not only a violation of freedom, but also undermines the power and trust of society.  

In this regard, eradicating these discriminations in all areas of political, economic and social life is the purpose of the 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW). United Nations General 

Assembly adopted CEDAW in 1979 that it entered into force in 1981 and has been ratified by 189 states. While 

previous studies have mostly considered gender discrimination in the labor market; the present paper focuses on the 

issue that gender discrimination at the micro level may have macro origins. Maybe, the origin of many gender 

inequalities is in the structures that humans have formed for society. For this reason, it is necessary to answer the 

important question whether gender inequality is different in countries with different levels of economic freedom. In 

other words, is the economic structure a determining factor in explaining the difference in gender inequalities? 

Method: The economic freedom index was collected from Fraser institute and is including five sub-indices:  size of 

government, legal system and property rights, sound money, freedom to trade internationally and regulation. 

Hofstede’s index has six key dimensions including long term orientation (vs. short term orientation), individualism 

(vs. collectivism), uncertainty avoidance, power distance, masculinity (vs. femininity), and indulgence (vs. restraint). 

The gender development index is calculated based on the ratio of the human development index of women to men. 

Therefore, this index reflects the status of women compared to men in the three sub-indices of health, education and 

per capita income. Another indicator is gender inequality, which shows the status of women in terms of reproductive 

health (maternal mortality and adolescent fertility), empowerment (parliamentary representation and education 

attainment) and the labor market (labor force participation).  

The indices of economic freedom, Hofstede’s cultural dimensions, gender development and gender inequality have 
been collected for more than 90 countries during the period 1970-2020. Then to analyze this large sample of data, two 

methods of analysis of covariance (ANCOVA) and Random Forest are used. In this way, it is investigated whether the 

factor of economic freedom and culture indices played role in explaining gender inequality or not? In other words, 

does the difference in the level of economic freedom and culture indices explain the difference in the of gender 

inequality indices or not? 

Results: In the beginning of the 1990s, the gender development index of Iran has been 0.72. After an initial increase, 

it has remained around 0.86 since the beginning of the 21st century. In the same way, the gender inequality index has 

been 0.7, which after the initial improvement, has remained at the level of 0.50 in the last two decades. It seems that 

lower gender discrimination (i.e. GDI around 1 and GII around 0.2) requires significant changes in the structure of the 

economy.  

According to covariance analysis, the role of economic freedom, cultural dimensions and their synergy in explaining 

the difference between gender development and gender inequality is confirmed. Economic freedom has not made a 

difference in countries with a relatively liberal culture; but for countries with a liberal culture, economic freedom has 

created a good synergy and gender inequalities have been greatly reduced. Also, inter-group comparisons revealed that 

the differences are mainly between free countries and non-free countries. Therefore, economic freedom plays a role in 

fairness of opportunities between men and women, albeit it is not a sufficient condition. 
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The findings of the random forest show that the sub-indices of economic freedom, especially property rights, 

international trade and government size, were the most important. But the results of cultural dimensions are fragile and 

differ depending on the indicator and the sample. 

Conclusion: It is concluded that the gender discrimination is influenced by non-cultural aspects such as the 

economic system rather than the result of cultural aspects. The countries with more economic freedom (especially legal 

system and property rights, freedom of international trade, and market regulation) have been able to provide a fairer 

opportunity for women and men. But Iran’s economy has experienced the worst situation in legal system and property 

rights, freedom of international trade, and market regulation. As a result, striving for economic freedom, especially 

from an institutional perspective, can facilitate the reduction in gender inequality. 
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  های کلیدی:واژه

 آزادی اقتصادی،  

 توسعه جنسیتی، 

 نابرابری جنسیتی، 

 ابعاد فرهنگی هافستد 

همه ابنا بشرر برابرند. به همی  دلی  نابرابری جنسریتی و تیعیج جنسریتی مورد پشیری نیسرت و نقج حقو   

آمیز بر  دهند و وجود نهادها و قوانی  تیعیجنیمی از جمعیت جهان را زنان تشرکی  میآید.  بشرر به شرمار می

بخش اسرت و در اعتماد و  هویت  جنسریت ی  عام ها، به معنی نقج گسرترده آزادی اسرت. به عهوه،  علیه آن

قدرت و  گشارد. بنابرای  نابرابری جنسریتی نه تنها نقج آزادی اسرت، بلکه  رویِ فرد تاثیر میهای پیشفرصرت

 های پیشرری  بیشررتر به تیعیج جنسرریتی در بازار نیروی کارکند. پژوهشدار میاعتماد جامعه را خدشرره

های جنسریتیِ در سرحو   کند که تیعیجای  مسرئله تمرکز میاند؛ به همی  دلی  پژوهش حاضرر بر  پرداخته

های آزادی اقتصادی فریزر، ابعاد  خرد )مثه بازار نیروی کار( ممک  است منشأهای کهن داشته باشد. شاخص

 1970کشرور جهان یی دوره زمانی    90فرهنگی هافسرتد، توسرعه جنسریتی و نابرابری جنسریتی برای بیش از  

اسرت. یی     بررسری شردهبا دو روی تجزیه کوواریانس و جنگ  تصرادفی  ادعا    ای شرده و  آوری  جمع 2020تا  

ها در توضری  تااوت میان توسرعه  افزایی آننتایج تجزیه کوواریانس، نقش آزادی اقتصرادی، ابعاد فرهنگی و ه 

اسرت که   های جنگ  تصرادفی گویای آنشرود. همننی  یافتهیید میأجنسریتی و نابرابری جنسریتی کشرورها ت

المللی و اندازه دولت بیشرتری  اهمیت را  های آزادی اقتصرادی به ویژه حقو  مالکیت، تجارت بی زیرشراخص

. نتایج مربوط به ابعاد فرهنگی شرکننده اسرت و بسرته به نوا شراخص اسرتااده شرده و نمونه مورد  اندهداشرت

های فرهنگی باشرد،  نکه حاصر  جنیههای جنسریتیِ دنیای کنونی بیش از آبررسری متااوت اسرت. پس تیعیج

تحت تاثیر ابعاد غیرفرهنگی مانند نظام اقتصررادی اسررت. در نتیجه، تهی برای آزادی اقتصررادی به ویژه از  

 تر میان زنان و مردان را تسهی  کند.  های منصاانهای با فرصتتواند دستیابی به جامعهمنظر نهادی می

. اقتصاد . های جنسیتیهای اقتصادی در نابرابرینقش آزادی(. 1403) دهقانی، ابوالاض ؛ و نیکوقدم، مسعود؛ آمنه، زارا ؛ مهدی، امینیحاجاستناد: 

 DOI: 10.22111/sedj.2024.48783.1474.64- 31(، 3) 5باثیات،
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 مقدمه  .1

ها پیش اسرتوارت می  در اولی  پاراگرا  فصر  اول کتاا انقیاد زنان خود چنی  آورده اسرت: سرال

کند، و برمینای آن، ی  جنس تحت انقیاد »اصررلی که روابا اجتماعیِ میان زن و مرد را تنظی  می

شاند  گیرد، از اساس نادرست است و باید به جای ای  اص ، اص  دیگری نقانونی جنس دیگر قرار می

که بر برابری کام  زن و مرد بنیراد گرفتره باشرررد و هیر ی  را بر دیگری برتری ندهد و هیر ی  را  

های جنسرریتیِ  (. ای  گاته ای  نکته مه  را در بر دارد که نابرابریMill, 1866: 1ناتوانتر نشررمرد) )

جهت محدود  ها را بیحاصر  از روابا انسرانی )نه بیولوکیکی( مورد پشیری نیسرت؛ زیرا آزادی انسران

صررحه   گاتههاسررت در ای  رابحه پژوهش کرده و بر ای  کند. بر ای  اسرراس، اندیشررمندان سررالمی

 اند.گشاشته

های او های متنوعی اسرت که هویتدر جهان امروز، هر فرد خواسرته یا ناخواسرته متعل  به گروه

  یکنند، برای نمونه شرهرِ تولد، جنسریت، نگری سریاسری، حرفه، سرح  درآمد و بسریار معی  میرا 

زن بودن )عام  جنسریت( به عنوان ی  عام ِ هویتی   (. اما متاسراانهSen, 2006: 33-34موارد دیگر )

گیرد، مجموعره امکرانرات و غیر از مرد جرای می کره فرد در گروه جنسررریتیکنرد. همی ویژه عمر  می

شرود. ویژه بودن ای  عام  چنان زیاد اسرت  های اجتماعی، اقتصرادی و سریاسری او محدود میفرصرت

ر یاد شرده، در ابتدا به عنوان عضروی از آن گروه های متکثها و هویتکه شرخص با وجود وابسرتگی

رود یا زمانی که برای  شرود؛ حال چه زمانی باشرد که به ی  مصراحیه شرملی میجنسریتی شرناخته می

شرود. به بیان دیگر، بیش از هر چیز، زن بودن )مرد نیودن( در ابتدا خود را  شرهردار شردن کاندیدا می

 کند.عرضه می

های متااوتی بروز پیدا کرده  ای به قدمت تاریخ دارد و به شررک ابقههای جنسرریتی سررنابرابری

گیرد و سرررمایه انسررانی که باید  اسررت. برای نمونه، در چی  و هند شررک  زنان گمشررده به خود می

باشررد، اما نیسررت. در کشررورهای اروپایی مث  ایتالیا به صررورت نرع باتی فعالیت زنان در بخش 

ک  کردن ای  (. بره همی  دلیر ، ریشرررهSen, 1999: 218-231نرد )کغیررسرررمی خود را برازگو می

های سریاسری، اقتصرادی و اجتماعی، هد  کنوانسریون رفع هرگونه تیعیج علیه ها در زمینهتیعیج

توسرا مجمع عمومی سرازمان مل  متحد به تصرویس رسریده و از سرال  1979اسرت که در سرال   1زنان

 (.Kaltenborn et al., 2020ست )ااتجرا شده کشور تزم 189در  1981

تر اشراره شرد، ای  موضروا اسرت که سررمنشرا بسریاری از به هر حال آننه اهمیت دارد و پیش

های جنسریتی در سراختارهایی اسرت که انسران برای جامعه شرک  داده اسرت. به همی  دلی ، نابرابری

ای  مقاله قصرد دارد با مقایسره کشرورها از نظر سراختار اقتصرادی به ای  سروال مه  پاسرخ دهد که آیا 

 
1. Convention on Elimination of Discrimination Against Women (CEDAW) 
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دیگر، آیا   بیانمتااوت اسرت  به   ،ابرابری جنسریتی در کشرورهای با سرح  متااوت آزادی اقتصرادین

 های جنسیتی است ای در توضی  تااوت نابرابریکنندهساختار اقتصادی ی  کشور، عام  تعیی 

شود. بخش سوم به روی پژوهش  در بخش بعدی به میانی نظری و پیشینه پژوهش پرداخته می

هرا اختصرررار دارد. سررررانجرام در بخش پنج  و بخش چهرارم بره گزاری و تحلیر  یرافتره  هراو داده

 گیری مقاله آمده است.نتیجه

 ادبیات موضوع .2

 مبانی نظری  .2-1

متااوت اسرت. جنس تمایز کنتیکی افراد اسرت  2با جنس  1جنسریت رفع تبعیض به مثابه یک حق:

های هورمونی ها، سرراختار ممز و تااوتها مانند کروموزومهای بیولوکیکی انسررانو بر اسرراس جنیه

منحقی نیسرت   بنابرای بندی اجتماعی از افراد اسرت. شرود؛ حال آنکه جنسریت ی  تقسری تعریف می

 زندگی باشد.    هایکننده سح  دسترسی به فرصتکه جنسیت تعیی 

خواهی  خودمان را مان روشرر  باشررد که میکند، »حتی وقتی برای( بیان می35: 2006سرر  )

ها نیز ما  مان مشررک  خواهد بود که بتوانی  دیگران را بر آن داری  که آنچگونه بیینی ، باز ه  برای

برابری جنسریت به را درسرت به همان گونه بیینند). ای  دقیقا جایی اسرت که سرخ  از ناپسرندی نا

های جنسریتیِ حاصر  از روابا انسرانی )نه بیولوکیکی( مورد پشیری نیسرت؛ زیرا  آید. نابرابریمیان می

هرای افراد نیرایرد بره هرا و فرصرررتکنرد. حقو ، مسرررئولیرتجهرت محردود میهرا را بیآزادی انسررران

ر مسراوی مورد توجه و ها بایسرتی به یوشران بسرتگی داشرته باشرد. آرزوها و نیازهای انسرانجنسریت

 ,Bayehها فرصرت زندگی شرایسرته از نظر خود را داشرته باشرند )گشاری قرار گیرد و همه انسرانارزی

 (. Matthew et al., 2020؛ Makama, 2013؛ 2016

داند و معتقد است پیشرفت ( آزادی را هسته اصلی فرآیند توسعه می1999به همی  دلی  س  )

افزایش آزادی مردم ارزیابی شرود. به سرخ  دیگر، برای توسرعه ی  کشرور باید از حقو   باید بر اسراس 

کند »توسرعه و ( اشراره میGunduz, 2004یور که گوندوز )های بشرر محافظت شرود یا همانو آزادی

در ماده اول و دوم اعهمیه حقو  بشر باید به عنوان دو روی ی  سکه درک شوند). به همی  جهت، 

آینرد و در کرامرت و حقو  برا ه  برابرنرد و هرا آزاد بره دنیرا میقو  بشرررر آمرده کره انسرررانجهرانی ح

گونه تمایزی از حیث نژاد، رنگ، جنس، زبان، دی ، عقاید سریاسری یا غیرسریاسری و ... از کلیه هیربی

 (.Movahed, 2014, 116-118های ای  اعهمیه برخوردارند )حقو  و آزادی
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توان تیعیج جنسیتی   حاص  از روابا اجتماعی، سیاسی و اقتصادی را میهای جنسیتیِنابرابری

  ،در همی  راسرتا .  (Bayeh, 2016نامید یعنی یرد دیگرانی که در گروه جنسریتی متااوتی هسرتند )

در ماده هات  اعهمیه جهانی حقو  بشررر آمده: »... همه ح  دارند در مقاب  هر تیعیضرری که ناقج  

ای  اعهمیه باشرررد و نیز در مقاب  هر نوا تحریکی که به منظور چنان تیعیضررری صرررورت گیرد، از  

 (. Movahed, 2014, 128حمایت یکسان قانون برخوردار باشند) )

اجیار نهاته اسرررت. بنابرای  برابری جنسررریتی و نیود تیعیج   در تیعیج، غیرمنصررراانه بودن و

اعهمیه جهانی حقو  بشرر آمده که »مادران و   25متناظر ه  نیسرتند. برای نمونه در بخشری از ماده  

(. در Movahed, 2014, 164هرای ویژه برخوردار براشرررنرد) )هرا و کمر کودکران ح  دارنرد از مراقیرت

در ابتدا اشراره شرد؛ هر فرد بتواند فرصرت زندگی شرایسرته از نظر  واقع، ایده اسراسری همان اسرت که

   خود را داشته باشد.

های اقتصرادی، ها باید به یور مسراوی از حقو  بشرر برخوردار شروند تا بتوانند در عرصرهانسران

سریاسری، اجتماعی و فرهنگی کشرور خود سره  بزرگی داشرته باشرند و از ای  یری  به توسرعه کشرور  

( اشراره شرده، دسرتیابی به برابری  2014سرازمان مل  )نند. همانحور که در گزاری زنان خود کم  ک

های مختلف زنان، ی  های گروهتواناییمندی از  بهرهکرامت و  حاظ  تحق  حقو  بشررر،   ،جنسرریتی

 توسعه حیاتی است. براینیاز اصلی دنیای عادتنه و پایدار است. به بیان دیگر، تحق  حقو  بشر 

آزادی اقتصرادی به میزان آزادی افراد در انجام  یروی کار نمود بارز تبعیض جنسییتی:بازار ن

ی زمان خود  تری  موارد، آزادی فرد در میادلهمیادتت داویلیانه در بازار اشرراره دارد. یکی از بدیهی

اسرت که با وضرعیت بازار نیروی کار قاب  سرنجش اسرت. در جهان، حقو  زنان به یور متوسرا تنها 

میلیارد زن در سر  کار در اقتصرادهایی زندگی   4/2درصرد حقو  قانونی مردان اسرت و نزدی  به  77

زنان عمردتا  در   (.World Bank, 2023ها قائ  نیسرررتنرد )کننرد که حقوقی برابر با مردان برای آنمی

مردان به که کنند، درحالیمشررراغ  مرتیا با آموزی، بهداشرررت، رفاه، هنر و علوم انسرررانی کار می

 ,Women United Nationsاند )وسراز، عل  و خدمات روی آوردهکشراورزی، مهندسری، تولید، سراخت

2014) 

( تیعیج 1تیعیج جنسریتی بازار نیروی کار ممک  اسرت اشرکال مختلای داشرته باشرد از جمله: 

ا انجرام کننرد و وظرایف یکسرررانی رکرار می  یکردیگرزمرانی کره مردان و زنرانی در کنرار    ،در دسرررتمزد

توجهی بیشررتر از مردان  زمانی که نرع بیکاری زنان به یور قاب ، ( تیعیج در اسررتخدام2دهند؛  می

( تاکی  شرملی که در نتیجه آن  3در واقع زنان اولی  اخراجی و آخری  اسرتخدامی هسرتند؛   و اسرت

یتی  ( تاکیر  جنسررر4شرررونرد؛  هرا و وظرایف شرررملی هردایرت میمردان و زنران بره انواا مختلف نقش
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آموزشری )تیعیج سررمایه انسرانی( که در سرح  دسرترسریِ کمی و کیایِ متااوت به آموزی اتاا   

یابد. به سررره نوا اول که برای فرد در ی آن سررررمایه انسرررانی زنان کاهش میافترد و در نتیجرهمی

گویند. اما تیعیج سرررمایه افتد، تیعیج مسررتقی  یا بازاری میجسررتجوی کار یا شرراغ  اتاا  می

 (.Wang & Wong, 2021؛ Witkowska, 2013) استغیرمستقی   ونسانی قی  از ورود به بازار کار  ا

دهد که کاهش نابرابری در بازار کار در بریتانیا و آمریکا تنها پس از گسرتری  شرواهد نشران می

دهه یهیی حقو    2000حقو  اسراسری اقتصرادی و سریاسری زنان حاصر  شرده اسرت. به عهوه، دهه  

، آلمانتوجهی برای بازار نیروی کار انجام گرفته به یوری که در قانونی زنان بوده و اصرررهحات قاب 

 وهلند  لتونی، لوکزامیورگ، ،  کانادافرانسره، ، سروئددانمارک،  پرتمال،  بلژی ،  ایرلند، ایسرلند،    ،اسراانیا

 (.World Bank, 2023) شدندزنان با مردان از وضعیت حقوقی برابری برخوردار  یونان

توسررعه حتی پس از به دسررت آوردن حقو  به هر حال، زنان در بسرریاری از کشررورهای درحال

اندازی یا توسعه در دسترسی به اعتیار برای راهها  آنسریاسری، همننان فاقد حقو  اقتصرادی هستند.  

 اصره ها ی  وجه دیگر نابرابری اسرت. شروند. دسرترسری به داراییوکارشران با تیعیج مواجه میکسرس

در برازار نیروی کرار،    قو  قرانونی زنران برای مرالکیرت و مردیریرت دارایی، ترأثیر مثیتی بر مشرررارکرتح

 (. Roy, 2019سرمایه انسانی دارد )  و درآمد نیروی کار، دسترسی به اعتیار

اگرچه نابرابری جنسریتی ااتا مشموم اسرت؛ اما از نگاه  پیامدهایِ اقتصیادی نابرابری جنسییتی:  

های اقتصررادی و رفاهی برای جامعه به های جنسرریتی زیانتوجیه نیسررت. تیعیج  ابزاری نیز قاب 

برد نامحلوا همراه دارند. در سررح  کهن، تیعیج نه تنها برای گروهی که مسررتقیما  از آن رنج می

های جامعه نیز زیان رفاهی به همراه دارد. فریدم  در ی  تعریف عامیانه  اسرت، بلکه برای سایر گروه

امرا    اسرررت،  کره برا سرررلیقره شرررخص متاراوت  دانردمی  ای) متعل  بره دیگرانا »سرررلیقرهتیعیج ر

گونه که ی  کشررور با  شررود. بر ای  اسرراس، همانی زندگی و قابلیت عم  آن فرد میکنندهتعیی 

کنرد، برا  کنرد، گروهی کره بر علیره گروهی دیگر تیعیج اعمرال میاعمرال تعرفره بر واردات ضررررر می

بیند. به بیان دیگر، کشرور خودکاا خود  های جامعه )و الیته خودشران( زیان میانتخاامحدود کردن 

کند و به همی  ترتیس تیعیج جنسرریتی جامعه را از منافع  نصرریس میرا از منافع مزیت رقابتی بی

، کند. پس »تصرمی ِ به جای دیگران)حضرور و مشرارکت کام  زنان براسراس مزیت نسریی محروم می

 (. Friedman, 1962: 135-137به همراه خواهد داشت )  زیان رفاهی
نیمی   کند. از ی  سو، تقرییا های جنسیتی، دستیابی به درآمد سرانه باتتر را محدود مینابرابری

هرا و خهقیرت و ی کرامر  از مهرارتدهنرد و اسرررتارادهاز جمعیرت هر کشرررور را زنران تشرررکیر  می

های دار ضرروری اسرت. از سروی دیگر، به دلی  فرصرتها برای رشرد اقتصرادی پایاسرتعدادهای آن
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بازدارنده کاهش   یکی از عوام ِ  .دهنددرصرد از فقرای جهان را زنان تشرکی  می 70اقتصرادی نابرابر،  

گشاری تجاری های زنان در سررررمایههای جنسررریتی در بازار کار و همننی  محدودیتفقر، تیعیج

(. ای  درحالی است که Rietveld & Patel, 2022؛  Muradova & Seitz, 2021؛  Bayeh, 2016است )

 ,Bandoکنند )گشاری میهای آینده سررمایهزنان حتی بیشرتر از مردان در سررمایه انسرانی برای نسر 

2019) . 

کند که وری را محدود میحاصر  از روابا انسرانی، افزایش بهره  های جنسریتیِپس تداوم نابرابری

وری  را با کاهش بهره تیعیج ای  اقتصرراد هزینه  پسیابد.  در نهایت نرع رشررد اقتصررادی کاهش می

  (.Matthew et al., 2020; Kaltenborn et al., 2020پردازد )امروز و کاهش تولید ملی در فردا می

به دلی  امکانِ کمتر مشرارکت فعال در زنان   ای  مسرئله کههای اقتصرادی ههزینبرآوردها نشران داده  

درصرد از تولید ناخالص   5  شروند، تقرییا محدودیت در سررپرسرت خانوار بودن مواجه می  بازار کار با

اند که تیعیج جنسریتی با  ها نشران دادهپژوهش  به عهوه، .(Yount et al., 2022داخلی جهان اسرت )

پشیری عایای و فیزیولوکیکی و همننی  رفتارهای ناسررال ، به سررهمت زنان آسرریس  افزایش واکنش

زند. برای نمونه، تیعیج جنسرریتی در محیا کار، با از دسررت و اختهتت روانی را دام  می  رسررانده

سررترس و خسررتگی و کاهش سررهمت و رفاه زنان های ترفیع، به افزایش ادادن درآمد یا فرصررت

 (.Meagher et al., 2021؛ Andersson & Harnois, 2020)  انجامدمی

آزادی اقتصرادی نقش اسراسری در رفع نقش آزادی اقتصیادی در کاهش تبعیض جنسییتی:  

ه آزادی اقتصرادی به یور سراده به معنی آزادی میادله اسرت کهای جنسریتی دارد. تیعیج و نابرابری

یور که میادله کهم )آزادی بیان( ح   شررود، همانهای اولیه بشررر محسرروا میاز حقو  و آزادی

های اقتصرادی را مخدوی کنند، ه  ناقج حقو   هایی که ای  آزادیانسران اسرت. بنابرای  محدودیت

ر در بازارهای کاانسرانی و ه  موجس کاهش کارایی و رفاه جامعه هسرتند. نمونه روشر  ای  مسرئله 

عدم دسترسی ،  های جنسیتیآمیز به ویژه در زمینه نابرابریقوانی  تیعیجافتد که به دلی  اتاا  می

عدم توسررعه زیربناها، دسررتیابی به رفاه بیشررینه و کارایی اقتصررادی با مشررک     و  ها و کاتهابه نهاده

 (.Nouri Naeeni, 2006: 70-71) شودمواجه می

آفرینی اسررت. آزادی برای تنها بهیود رفاه، بلکه اختیار و نقشود که مسررئله زنان، نه شررکید  أ ت

ی ثروتمند باشررد،  (. اینکه ی  فرد بردهFriedman, 1962: 47کند )انسررانِ مسررئول ماهوم پیدا می

محلوا نیسرررت. پس دو نکتره مه  در مورد زنران اینسرررت کره اوت  بتواننرد همراننرد مردان متکی بر 

محلوا خود گام بردارند، و ثانیا  با کسررس درآمد مسررتق ، ح     مسررئولیت در جهت زندگی-اختیار

آفرینی را داشررته باشررند تا در مالکیت، سررواد، مشررارکت در توزیع درون خانوار و ... ، ملزومات نقش
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 (.Sen, 1999: 322-325ها کاهش یابد )ادامه تیعیج

یور که می  بیان همان آفرینی، موضروا فردگرایی بسریار اهمیت دارد.در هر دوی اختیار و نقش

گیری تمدن در ی  کند، رشرد فردیت یکی از شررایا اسراسری سرعادت و خوشریختی و حتی شرک می

بازار آزاد نه صررفا  به دلی  نقش در تخصریص بهینه منابع و   .(Mill, 1859; 108-109کشرور اسرت )

ارد. به نظر سر ، محلوا اسرت، بلکه به دلی  آزادی که در خود جای داده، ارزی د  یرشرد اقتصراد

 :Sen, 1999مخالات بنیادی  با بازار به همان اندازه ناپسرند اسرت که مخالات با گات و گوی مردم )

116-119, 233-242 .) 

شرررود، چنان کلیدی  اهمیت بعد آزادی اقتصرررادی که با تکیه بر بازار )آزادی میادله( فراه  می

داری توانسته نظام  . به نظر وی، بازار سرمایهکنداسرت که حتی مارکس نیز ای  مسئله را تحسی  می

داری ناآزادی حقیقی ییقه  داری و فئودالی( را در ه  بشرکند. سررمایهسرلسرله مراتیی و اجیاری )برده

های پایی  را به آزادی رسررمی و الیته شرراید اسررمی تمییر داده باشررد. به همی  دلی ، پس از جنگ

برچیده شرد، بردگان حتی با دسرتمزد به شردت افزایش یافته  داری در آمریکاداخلی آمریکا که برده

با کار کودکان مخالات  . همننی  به همی  دلی درصررد(، حاضررر به برگشررت به کار نیودند  )تا صررد

 (. Sen, 1999: 116-119, 233-271تحت اجیار خانواده است ) زیراشود،  می

برد و در منیع ایجاد اجیار را از بی  میهای اقتصرادی،  بازار با برداشرت  کنترل سریاسری از فعالیت

شود قدرت اقتصادی، ابزار کنترل سیاسی شود. در مقاب ، اگر قدرت سیاسی با قدرت ادامه سریس می

گاه فضرا برای حضرور پدرمابانه دولت از  ناپشیر خواهد بود و آناقتصرادی در ه  آمیزد، تمرکز اجتناا

گیری به جای دیگران و احتمات  براسراس عر  تصرمی  شرود که ای  خود بهبسریاری جهات فراه  می

 (. Friedman, 1962: 26-27, 47زند )و عادت خواهد انجامید و تیعیج را دام  می

شرود. برای دسرتیابی به در همی  جا ی  کارکرد دیگر اقتصراد آزاد برای رفع تیعیج مشرخص می

هرا، دولرت نقش مهمی ایارا داوری پیرامون آنمجموعره مقررات مورد تواف  جرامعره و برای اجرا و  

دهرد. هرچقردر کنرد؛ امرا اسرررتاراده از برازار و تکیره بر اقتصررراد آزاد، فشرررار بر دولرت را کراهش میمی

ها تصرمی ِ سریاسری گرفته شرود، تر شرود، تعداد مسرائلی که باید در مورد آنهای بازار وسریعفعالیت

به (.  Friedman, 1962: 37-39یابد )تواف  افزایش میکمتر خواهد بود و به عهوه، احتمال حصررول  

دهد، حاظ  ها را افزایش میکند همانحور که تیعیج هزینه( اسرتدتل میBecker, 1957عهوه، بکر )

شرود  آن در ی  بازار رقابتی دشروار اسرت. پس افزایش رقابت در اقتصراد، موجس کاهش تیعیج می

(Cooke et al., 2019.) 
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 پیشینه پژوهش  .2-2

شوند. اغلس ای  های مرتیا با تعییج جنسیتی و آزادی اقتصادی مرور میدر ادامه برخی از پژوهش

کره تیعیج ی تیعیج جنسررریتی در برازار نیروی کرار متمرکز بودنرد؛ درحرالیهرا بره مسرررئلرهپژوهش

به عیارت دیگر،    جنسریتیِ در ای  بازار ممک  اسرت ناشری از فرهنگ یا سراختار اقتصرادی جامعه باشرد.

از سرراختارهای اقتصررادی جامعه  تیعیجهای کهنِ نابرابری جنسرریتی و تأثیرپشیری  کمتر به منشررأ 

 توجه شده است. بنابرای  جا دارد تا به بررسی ای  موضوا در سح  جهانی پرداخته شود. 

ارزیابی قرار  داری و اشررتمال را مورددرآمد در مورد خانهزنان ک گیری تصررمی   (2004)  1رابرتز

اند. براسراس نتایج ای  پژوهش، اصرهحات رفاهی و آزادی اقتصرادی، مشرارکت در بازار نیروی کار داده

ها کاا   آورند که درآمد آندسرتمزد روی میکند؛ اما اکثر زنان به سرمت مشراغ  ک را تسرهی  می

 دهد.مراقیت از فرزندان را نمی

میلیون   3های نظرسنجی دستمزد و درآمد حدود با استااده از داده  (2005)  2جولیف و کاماوس

، موقعیت نسررریی مردان و زنان شررراغ  در مجارسرررتان را پس از  1998-1986مزدبگیر یی دوره  

نتایج نشران داده که یی ای  دوره تااوت دسرتمزد زن و   اند.آزادسرازی و حاکمیت بازار بررسری کرده

 اند. های بزرگ بیشتری  نقش را داشتهته که شرکتکاهش یاف 19/0به  31/0مرد از 

داری و دموکراسری بر ترویج برابری جنسریتی و رفاه  بررسری اثرات سررمایهبه   (2008)  3اسرترو 

، تأثیر 1990و   1980کشرور در دو دهه  95سراله   5های  دادهبا اسرتااده از زنان پرداخته اسرت. وی 

داری  نتیجه گرفته که سررمایهوی سریتی برآورد کرده اسرت. برابری جن ورفاه    هایبر معیار را  آزادی

 تری بر بسیاری از معیارهای یاد شده داشته است.تأثیر ماید و قوی

( به بررسی ماهوم حقوقی برابری جنسیتی در کشور چ  پرداخته است. یی  2010)  4هاولکووا

 ؛انجام گرفته یمثیت  یاصرهحات قانون ی،دارهیبه سررما  سر یالیگشار از سروسریی که  یدرحالای  مقاله،  

ی  سرت یالیثر از گششرته سروسرأ مت ی همننانتیجنسر یبرابر سرازوکارها و مااهی  مربوط بهاز  یبرخاما  

 .  گیردمیقرار   یقانون  گرانیو درک نادرست باز  یاعتمادیمورد بای  کشور است و 

تیعیج جنسرریتی را به عنوان ی  تهدید امنیتی در پاکسررتان مورد ( 2012) 5اقیال و همکاران

ها اسررتدتل کردند که زنان پاکسررتان بیش از نیمی از جمعیت را تشررکی  اند. آنقرار داده  بررسرری

مشررخص کرده تیعیج جنسرریتی در   هایافتهدهند و امنیت زنان با امنیت دولتی مرتیا اسررت. می
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 آموزی و اشتمال دارد.های جامعه پاکستان ریشه در بخش

( ترأثیر جهرانی شررردن بر نهرادهرای اجتمراعی کره انقیراد زنران در 2012) 1نرگاپوترافکره و اورسرررار

ها با ارزیابی جهانی شدن در صد کشور  اند. آنتوسعه را به همراه دارد، بررسی کردهکشورهای درحال

اند جهانی شردن در ابعاد اقتصرادی و اجتماعی تأثیر نتیجه گرفته  به بعد، 1970توسرعه از سرال درحال

 کند.  مثیتی بر نهادهای اجتماعی دارد که انقیاد زنان را کاهش و برابری جنسیتی را ترویج می

ثر بر تااوتِ جنسریتیِ درآمد در کشرورهای عضرو ؤشرناسرایی عوام  م( به 2013)  2ویتکووسرکا

های مختلف کند تیعیج دسررتمزد برای گروهاسررت. وی بیان می  اتحادیه اروپا و لهسررتان پرداخته

های اقتصررادی و کارمندان متااوت و به شرراخه، گروه سررنی، تحصرریهت، کشررور، زنانه شرردن بخش

 فعالیت زنان در بازار کار بستگی دارد. 

 19کشرور ) 41( رابحه بی  کارآفرینی زنان و برابری جنسریتی را در 2014) 3سررفراز و همکاران

ها اند. نتایج آنکشور با درآمد بات( مورد تجزیه و تحلی  قرار داده 22کشور با درآمد ک  و متوسا و 

ای  تر، رابحه فعالیت کارآفرینی زنان با برابری جنسرریتی همیسررتگی ندارد. به یور دقی نشرران داده  

 فعالیت کارآفرینی و شاخص سنجش توانمندسازی جنسیتی وجود ندارد.بی  مراح  

نابرابری جنسریتی و تیعیج بر علیه زنان در کشرور هند را مورد ارزیابی قرار ( 2014)  4شراسرتری

تر و از نیازهای اولیه محروم های اشررتیاه موجس شررده زنان ضررعیفکند نگریداده و اسررتدتل می

وضررع و اجرای قوانی  کافی  در نتیجه،  درک ح  و آزادی خود نیسررتند.   ها قادر بهباشررند. اکثر آن

  نیست، بلکه تمییر در نگری جامعه ضروری است.

های برابری جنسریتی بر رشرد اقتصرادی کشرور ( تأثیر بلندمدت سریاسرت2015)  5آگنور و کانوتا

تواند تأثیر ی جنسرریتی میتقویت برابر هنتیجه گرفت  اند. ای  محالعهبرزی  را مورد بررسرری قرار داده

 داشته باشد.   (آموزی و بهداشت)و   اقتصادیتوجهی بر رشد  قاب 

رابحه بی  ادراک کنترل فرد با سرراختار اقتصررادی کشررور را بررسرری (  2016) 6نیکوتیف و بنت

کنند،  میها نشران داده افرادی که در کشرورهای آزادتر از نظر اقتصرادی زندگی  اند. پژوهش آنکرده

افراد با احتمال بیشرتری عدالت و فرصرت تحرک  ای   کنترل بیشرتری بر زندگی خود دارند. همننی 

 کنند و بر ای  باورند که نقش دولت حاظ آزادی است.اجتماعی را درک می
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برداشت زنان از تیعیج جنسیتی را بر میزان مهاجرت بررسی ( تأثیر  2018)  1رویس  و سالومون

نتیجه گرفتند زنانی که  2013-2009کشررور یی دوره   148های  ها با اسررتااده از دادهاند. آنکرده

شررود، انگیزه بیشررتری برای مهاجرت به خارج از  ها رفتار نمیاحسرراس کنند با احترام و وقار با آن

 کشور دارند.

اسررتااده از ها با  آن  اند.( را در پرتمال بررسرری کرده1957) نظریه بکر( 2019کوک و همکاران )

افزایش  اند کهها و کارگران بخش خصروصری در پرتمال نتیجه گرفتهکارمند شررکت-های کارفرماداده

زدایی و ها را وادار به افزایش تقاضررا برای نیروی کار زنان کرده اسررت. همننی  مقرراترقابت، بنگاه

 کند.کار به کاهش تیعیج جنسیتی کم  میوکاهش موانع ورود به کسس

های آن ها و چالش، محدودیتشرناسرایی عوام ِ نابرابری جنسریتی در دسرتمزد( به 2019ندو )با

های  سررال گششررته آمریکای تتی  و کارائیس پرداخته اسررت. ارزیابی وی نشرران داده شررکا  10در 

 های بیولوکیکی است.جنسیتی ناشی از هنجارهای اجتماعی و الیته تااوت

روسررتای جنوا آسرریا را  32رهای جنسرریتی و پویایی فقر در  هنجا( 2020) 2پتش و بدسررتیو

اند. یی  ای  پژوهش، هنجارهای جنسرریتی تأثیر قاب  توجهی بر عیور خانواده از فقر بررسرری کرده

 دارد. 

ترأثیر بلنردمردت نرابرابری   2017ترا    1985هرای  اسرررتاراده از دادهبرا  (  2020)  3میتو و همکراران

اند هر دو متمیر یاد  کرده و نتیجه گرفته برآوردا بر رشرررد نیجریه و میر مادران رجنسررریتی و مرگ 

 شده تأثیر منای بر رشد اقتصادی نیجریه دارند.

های مشهیی، حاکمیت، رشرررد اقتصرررادی و آموزی را بر تنشثیر  أ ( تر2022)  4اقیرال و همکراران

کردند. نتایج نشران   برآورد 2015تا   1995توسرعه یی دوره  کشرور درحال 59برابری جنسریتی در 

  ند. همننی نکهای مشهیی به کشورهای همسایه سرایت میداد که ه  برابری جنسیتی و ه  تنش

 .شودنمیجنسیتی دارد، اما تأثیر آموزی تأیید افزایش کیایت اداری تأثیر مثیتی بر برابری 

کشرور، نقش توانمندسرازی سریاسری زنان  182های  با اسرتااده از داده( 2022) 5دالوم و همکاران

ثیر مثیتِ توانمندسرازی  أ اند. برآوردهای ای  پژوهش تدر دسرتیابی به رشرد اقتصرادی را بررسری کرده

 کند.تصادی را تأیید میآوری و رشد اقسیاسی زنان بر تمییرات ف 

های  ( با اسررتااده از دو مدل خحی و غیرخحی به بررسرری اثر برنامه2003شررییانی و افشرراری )
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اند. های ایران پرداختههای اقتصرادی بر نابرابری جنسریتی در اسرتانهای دولتی و سریاسرتسرازمان

داری بر موقعیت برآوردهای ای  پژوهش مشررخص کرده توسررعه اقتصررادی اثر خحی مثیت و معنی

 های فقیر موقعیت زنان بهتر است. های ثروتمند نسیت به استانزنان دارد و در استان

گیری از منحنی کوزنتس، رابحة بی  توسرعه اقتصرادی و نابرابری ( با بهره2015سری )رزمی و کاو

ی غیرخحی میان نابرابری ها رابحهاند. آنهای کشررور مورد بررسرری قرار دادهجنسرریتی را در اسررتان

 اند.  یید کردهأ جنسیتی و درآمد سرانه را ت

اخص توسرعه جنسریتی در آموزی  ( تأثیر مخارج دولت بر شر2015گ  گروسری )افشراری و خوشره

مورد بررسرری   2010-1990و نابرابری جنسرریتی در آموزی را در کشررورهای منحقه منا یی دوره  

داری بر توسررعه جنسرریتی در اند. یی  نتایج ای  محالعه، مخارج دولت تأثیر مثیت و معنیقرار داده

ی ایجاد شرده اسرتااده بیشرتری  هاآموزی دارد. الیته از آنجایی که مردان نسریت به زنان از فرصرت

 برند، نابرابری جنسیتی افزایش خواهد یافت.می

 بررسررریبه  2018-1970کشرررور یی دوره زمانی   119ایهعات  ( با  2022مرادی و همکاران )

ها اند. آنهای سریاسری و اقتصرادی در توضری  تااوت میان توسرعه انسرانی کشرورها پرداختهنقش آزادی

میان   تااوتبه بعد( و آزادی سریاسری  1990های  نتیجه گرفتند که آزادی اقتصرادی )الیته برای دهه

 د.ندهتوضی  میرا توسعه انسانی   کشورها در

دسرررتمزدهای نیروی کار  ارزیابی تأثیر آزادسرررازی تجاری بر  ( به2024گوئی و همکاران )مارک

افزایش متوسرررا   موجسها  تعرفه  افزایشکه   دادنشررران   هاآنهای  . یافترهپرداختنرد  ماهر و غیرماهر

نیروی کار ماهر در مقایسره  برایآزادسرازی تجاری، منافع بیشرتری  ای   شرود. بنابرشرکا  دسرتمزد می

 .داردبا نیروی کارغیرماهر  

 ها و روش پژوهش داده .3

 پژوهش ی  هاداده .1-3
( و نابرابری  GDI)  3، توسعه جنسیتی2، هافستد1آزادی اقتصادی فریزر هایدر ای  پژوهش از شاخص

برای کشرورهای جهان یی   هاهای آندادهشروند.  ( اسرتااده که در ادامه توصریف میGII) 4جنسریتی

 است.   آمدهپیوست -1نام کشورها در جدول  و آوری شدهجمع 2020تا   1970دوره زمانی  

با    هامعیار جامعی از سرازگاری نهادها و سریاسرت ای  شراخصشیاص  آزادی اقتصیادی فری:ر: 

 
1. Fraser Economic Freedom Index 
2. Hofstede Index  
3. Gender Development Index (GDI) 
4. Gender Inequality Index (GII) 
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  میلتونهرای افرادی از قییر   حراصررر  تهی آنهرای نظری و تجربی  پرایره  .اسرررتآزادی اقتصرررادی  

در سال شود، که ارائه می  موسسه فریزرتوسا  ای  شاخص    است. 1رز فریدم  و مایک  واکر  فریدم ،

 بر سراخت شراخص. گیری دقی ، دقی ، دقی ) اسرت»اندازهآن    ده و شرعارسریس شرأ در کانادا ت 1974

های  ها به نظرسرنجی یا قضراوتمنابع عینی دادهارجحیت   و  شراافیت اصرول مهمی از جملهاسراس 

گیری  متمیر اندازه  40با بیش از   1شررک  میزان آزادی در پنج حوزه اصررلی  .اسررتوار اسررتارزشرری  

تر باشرد، بیانگر  د. هر زیرشراخص، عددی بی  صرار تا ده خواهد داشرت که هرچه به ده نزدی شرومی

 (.1)شک   آزادی اقتصادی بیشتر در آن کشور است

 

 شاص  آزادی اقتصادی  :1شکل 

 منیع: سایت موسسه فریزر 

موسرسره تحقیقات یی ی  پروکه تحقیقاتی،  1980در دهه گیرت هافسرتد  شیاص  هافسیتد: 

اسرررت که   یدیکلشررراخص هافسرررتد دارای ابعاد  اندازی کرد.  راهرا در هلند    2فرهنگیهمکاری بی 

تا   0ها در مقیاسرری که از هر ی  از آنهای آن از سررایت بینش هافسررتد قاب  دسررترس بوده و داده

یی فردگرا  (،نگریمدتکوتاه  نگری )در مقاب بلندمدتای  ابعاد عیارتند از:   .شوندئه میارا  ،است 100

و   ی(زنرانگی )در مقرابر   فراصرررلره قردرت، مردانگ  ت،یرقحعاجتنراا از عردم  ،یی(گراجمع)در مقرابر   

  یارتیرایرات ب  سرررهولرتآداا معراشررررت و   ی ازدرکابعراد  ای    .3)در مقرابر  محردودیرت(  خواهیزیراده

سررره بعرد    کننرد.را آشرررکرار می  یالمراسررریمختلف از تجرارت گرفتره ترا د  یهراهرا در حوزهفرهنرگ

هرای مثیرت فرهنگیِ یر  جرامعره براز و آزاد را منعکس جنیره  خواهیزیراده  یی وفردگرا  نگری،بلنردمردت

کنند که قاعدتا  کمتر بودن نابرابری جنسریتی را موجس خواهند شرد. در مقاب ، باتتر بودن سره می

 
1. Milton Friedman, Rose Friedman, & Michael Walker 
2. Institute for Research on Intercultural Cooperation (IRIC) 
3. Long-term Orientation (versus short-term orientation), uncertainty avoidance, individualism (versus 
collectivism), power distance, masculinity (versus femininity), indulgence (versus restrained) 
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های  دهنده جوامعی اسررت که محدودیتی نشررانمردانگ  و  فاصررله قدرت  ت،یقحعاجتناا از عدمبعد  

پشیرند و در نتیجه انتظار ها و هنجارها میای خارج از چارچواگیرانه بیشرتری را برای رفتارهسرخت

 ها بیشتر باشد.  نابرابری جنسیتی در آنای  است که 

 

 شاص  فرهنگی هافستد  :2شکل 

 منیع: سایت بینش هافستد 

زنان به مردان   1اسراس نسریت شراخص توسرعه انسرانی بر ای  شراخصشیاص  توسیعه جنسییتی:  

گشاری و توسرا  الح  پایهاهای سر  و محیو. شراخص توسرعه انسرانی با تهیاسرتمحاسریه  قاب   

ی  وضرعیت در سره حوزه شرود. ای  شراخص  محاسریه و ارائه می  (UNDPبرنامه توسرعه سرازمان مل  )

و   سرهمت با امید به زندگی در بدو تولد  کند. بُعدگیری میدرآمد سررانه را اندازهبهداشرت، آموزی و  

های تحصری  در مدرسره برای کودکان و میانگی  سرال های مورد انتظارسرالاز ااده  با اسرت تحصریهت

با   .میناسرت سررانه  GDPنیز   برای درآمد سررانه  شرود.گیری میاندازه(  سرال و باتتر 25)بزرگسراتن 

ها بر یکدیگر،  ای  روی، شراخص توسعه انسانی به تاکی  زنان و مردان برآورد و ساس از تقسی  آن

از ی  بزرگتر یا کوچکتر باشرد،    GDIشرود. هرچقدر شراخص توسرعه جنسریتی حاصر  میشراخص 

 آمیزتر است.های پیش روی زنان و مردان تیعیجدهنده ای  خواهد بود که فرصتنشان

 
1. Human Development Index (HDI) 
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 : شاص  توسعه جنسیتی 3شکل 
 منیع: سایت برنامه توسعه سازمان مل 

در سره   که شرودمحاسریه و ارائه می  UNDPتوسرا  شراخص نیز ای   شیاص  نابرابری جنسییتی:  

  ی هایسره  کرسر)  2(، توانمندسرازینوجوانان یمادران و نرع بارور  )نرع مرگ 1بُعد سرهمت باروری

کند. هرچقدر ( وضرعیت زنان را منعکس میکار یرویمشرارکت زنان در نی( و بازار نیروی کار )پارلمان

 دهنده نابرابری جنسیتی کمتر است. تر شود، نشانبه صار نزدی 

 

 شاص  نابرابری جنسیتی : 4شکل 
 منیع: سایت برنامه توسعه سازمان مل 

 
1. Reproductive Health 
2. Empowerment 
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 روش پژوهش .3-2

وتحلی   مشرراهده( اسررت، دو روی تجزیه 2500های پژوهش که ی  نمونه بزرگ )برای تحلی  داده

ها برای بررسریِ تجربی ای  رویشرود.  به کار گرفته می  2و جنگ  تصرادفی(  ANCOVA)  1کوواریانس

کنند  بررسری میعلیت )مانند آزمون گرنجر( یا بررسری میزان تأثیر )مانند رگرسریون( نیسرتند؛ بلکه 

آیا عام ِ آزادی اقتصرادی در توضری  نابرابری جنسریتی نقشری داشرته اسرت یا خیر  به سرخ  دیگر، 

 شان هست یا خیر ی اخته  کشورها در نابرابری جنسیتیدهندهآزادی اقتصادی توضی  تااوت در

های تجربی اسرت که امکان تحلی  کوواریانس ی  روی آمار اسرتنیایی برای تحلی  دادهوتجزیه

  3تحلیر  واریرانس وتجزیرهشرررییره  کنرد. ای  روی  مقرایسررره میرانگی  دو یرا چنرد گروه را فراه  می

(ANOVA)  روی  .  شرودها اسرتااده میدسرتهها یا  اخته  بی  گروه  برای بررسری ت زیرا از آناسر

ANOVA  جای دو گروه، چند گروه وجود داشررته باشررد و هد   به ویژه هنگامی کاربرد دارد که به

عام     ANOVAدر ها وجود دارد یا خیر   داری بی  ای  گروهبررسری ای  باشرد که آیا اخته  معنی

همانند    ANCOVAکه در ای داشته باشد )کیای یا اعداد گسسته(، درحالیاخته  باید حالت ییقه

همان یور که فیشرر توان از متمیر پیوسرته به عنوان ی  عام  اسرتااده کرد. بنابرای   رگرسریون می

ترکیس دو روی رگرسیون و تجزیه واریانس، مزایای هر دو را خواهد   بیان کرده، تجزیه کوواریانس با

 (. Keller & Marchev, 2023داشت )

شرررود،  ای تمرکز مینمونرهای و بی نمونرههرای درون، بر مجموا مربعرات اخته ANCOVAدر  

هرا بلکره از مقرادیر ای  اسرررت کره اخته  مشررراهردات نره از میرانگی   ANOVAمنتهرا تاراوت آن برا  

و عام    𝑦𝑖های شرریی( با عام  پیوسرته بدسرت خواهد آمد. اگر متمیر پیامد  شرده )میانگی برازی

�̂�𝑖گاه  باشرد، آن  𝑥𝑖ی  تجزیه، شراخص پیوسرته = 𝑎 + 𝑏𝑥𝑖  که از آن   معادل میانگی  شرریی اسرت

به همی  دلی  فروض ای  روی شرییه فروض کهسری  رگرسریون اسرت که اسرتااده خواهد شرد.  

عیارتند از: میانگی  خحاها صرار، همسرانی واریانس خحاها، اسرتقهل خحاها، توزیع نرمال خحاها و 

 x (Longford, 2010; Leppink, 2018.)در متمیر گیری نهایتا  نیود خحای اندازه

توان مشررخص کرد که ای  تااوت بی  میدر گام بعدی    ها تایید شررد،چناننه تااوت میان گروه

ها  دو میان گروههای دوبهها اتاا  افتاده اسررت. در همی  راسررتا، بایسررتی آزمون فرضرریهکدام گروه

بیشرررتر از حداکثر خحای نوا اول مد نظر   4انجام گیرد به یوری که نرع خحای جمعی )خانوادگی(

 
1. Analysis of Covariance 
2. Random Forest 
3. Analysis of Variance 
4. Familywise error rate 
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اسرت   2( که نوعی از تصرحی  بنارونی1967) 1روی سریداک از  بدی  منظوردرصرد(.   5  نیاشرد )مثه 

𝛼𝑐داری هر آزمون انارادی بره صرررورت  اسرررتاراده خواهرد شرررد. در ای  روی سرررح  معنی =

1 − (1 − 𝛼)1/𝑗  شرررود کره در آن  در نظر گرفتره می𝑗  هراسرررت. در نتیجره نرع خحرای تعرداد آزمون

 (.DeCoster, 2006؛ McClave & Sincich, 2016: 556-560بود )خواهد  𝛼جمعی کمتر از 

توسرعه یافت. ای    و کاتلر م یبر( معرفی و توسرا  1995رگرسریون جنگ  تصرادفی توسرا هو )

بندی و رگرسریونی کاربرد دارد. در آن از  روی میتنی بر یادگیری جمعی اسرت که برای مسرائ  ییقه

ها به دو  شرده عموما  دادهنظارت هایشرود. در رویاسرتااده می  3شردههای یادگیری نظارتالگوریت 

های تمری  اسرتخراج و شروند. الگوی تیعی با دادههای آزمون تقسری  میهای تمری  و دادهگروه داده

 (.Breiman, 2001شود )های آزمون سنجیده میساس میزان اعتیار الگو به وسیله داده

تصررمی  دانسررت. درخت تصررمی  یافته روی درخت توان حالت گسررتریجنگ  تصررادفی را می

ای اسرت که مشرتم  بر سره نوا گره، شرام  گره اصرلی، گره تصرمی  و گره برگ اسرت. گره اصرلی گره

های  شروند، گرهگره اصرلی ایجاد می  هایی که پس از تقسری شرود. گرهبندی از آن شرروا میتقسری 

شروند. درخت  برگ نامیده می  پشیر نیسرت، گرهها تقسری  بیشرتر امکانهایی که در آنتصرمی  و گره

کند که از  ها اسررتااده میبینی میتنی بر ویژگیتصررمی  از ی  روندنگار درختی برای ارائه ی  پیش

شرود. به یور  بندی ایهعاتی خت  میهای نهایی حاصر  از هر تقسری گره اولیه شرروا شرده و به برگ

وی جنگ  تصرادفی با اعتنا به که ربرازی اسرت درحالیمعمول درخت تصرمی  دارای مشرک  بیش

ها ایجاد، و نتیجه نهایی بر اسراس میانگی   هایی از مجموعه ک  دادهبندی، زیرمجموعهرویکرد بسرته

برازی را به شررک  قاب  توجهی خنثی شررود. ای  رویه، معضرر  بیشها ارائه مینتایج زیر مجموعه

ها را در تعیی  روند ان اهمیت ویژگیتوهای جنگ  تصرادفی ای  اسرت که میکند. یکی از ویژگیمی

 (.Breiman, 2001)خواهد شد  استااده بندی کرد که در ای  پژوهش  متمیر هد  رتیه

 های تجربییافته .4

 هاتوصیف داده.  4-1

های جنسریتی پراکندگی  های مربوط به شراخصشرود، دادهمشراهده می 1همان یور که در نمودار  

قرار دارد که اعداد نزدی  ی   05/1تا   54/0( بی  GDIجنسرریتی )خوبی دارند. شرراخص توسررعه 

 یعنیقرار دارند    05/1تا   95/0در محدوده   GDIدرصرد از مشراهدات   62گویای نابرابری کمتر اسرت. 

درصد مشاهدات   18. ای  شاخص برای بوده استنسیتا همسان توسعه جنسیتی میان مردان و زنان 

 
1. Sidak 
2. Bonferroni correction 
7. Supervised learning algorithms 
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قرار داشرته که گویای نابرابری متوسرا در توسرعه انسرانی میان مردان و زنان اسرت.  95/0تا   9/0بی  

قرار گرفتند که نابرابری جنسریتیِ زیاد   9/0تا   8/0درصرد مشراهدات مربوط به ای  شراخص بی   15

نابرابری بسریار شردید  هسرتند و   8/0تا    54/0  درصرد باقیمانده مشراهدات بی  5کنند.  را نمایندگی می

تا    01/0( در نمونه مورد بررسری بی   GIIکنند. محدوده شراخص نابرابری جنسریتی )را منعکس می

درصرد مشراهدات نابرابری جنسریتی بسریار   32به ای  گونه اسرت:  GIIهای  اسرت. توزیع داده 83/0

( 6/0-4/0درصرد نابرابری زیاد ) 30(، 4/0تا   2/0درصرد نابرابری متوسرا )  27(، 2/0خایف )کمتر از 

 (.6/0درصد باقیمانده نابرابری جنسیتی شدید )باتی   11و سرانجام 

 
 های جنسیتی : نمودار فراوانی شاص 1نمودار 

 های پژوهشمنیع: یافته

 2020-1970کشرور یی دوره زمانی   94های جنسریتی را برای پراکنش شراخص،  2نمودارهای 

یور که در بخش سروم بیان همان.  دهدنشران میهای مختلف آزادی اقتصرادی  در مقاب  زیرشراخص

  ، (SG)  در پنج حوزه اصرلی اندازه دولت رامیزان آزادی  ( FEIشرد، شراخص آزادی اقتصرادی فریزر )

سررانجام    و( TI)المللی بی   آزادی تجارت(،  SM)  ، پول سرال (LP)  مالکیتسریسرت  حقوقی و حقو  

یی  ای  نمودارهرا، اغلرس ای  کنرد.  می  گیریانردازه  (RR)  اعتیرار، کرار و تجرارت  برازارهرای  مقررات

 ها تجربه شده است. های متااوتی از حیث آنها پراکندگی مناسیی داشتند و وضعیتزیرشاخص

به یور کلی، رابحه مسررتقیمی میان شرراخص آزادی اقتصررادی با شرراخص توسررعه جنسرریتی  و  

همننی  رابحه معکوسری میان شراخص آزادی اقتصرادی با شراخص نابرابری جنسریتی قاب  مشراهده  

(. سررحو  باتتر آزادی اقتصررادی به معنی بهیود توسررعه انسررانی برای زنان و FEIاسررت )نمودار  

هرای حقو  مرالکیرت و آزادی  ا خواهرد بود. ای  روابا برای زیرشررراخصهرهمننی  کراهش تیعیج

برای سرره زیر شرراخص   ،(. در مقاب TIو   LPالمللی نیز قاب  مشرراهده اسررت )نمودارهای تجارت بی 

توان به رابحه روشرنی دسرت یافت. الیته به (، از یری  نمودار نمیRRو    SG  ،SMدیگر )نمودارهای 
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تنظیمات بازارها و  هایتری در مورد زیرشرراخصا قیلی با حالت خایفرسررد که همان روابنظر می

 شود.  اندازه دولت تأیید می

  

 

 
 های جنسیتی در مقابل ابعاد آزادی اقتصادی  : شاص 2نمودار  

 های پژوهشمنیع: یافته

 تحلیل کوواریانسوتج:یه .2-4

نابرابری جنسریتی بر حسرس دو عام   نتایج تجزیه کوواریانس شراخص توسرعه جنسریتی و شراخص 

اند. شرراخص آزادی اقتصررادی به آورده شررده 2و   1آزادی اقتصررادی و فرهنگ به ترتیس در جداول  

عنوان عام  پیوسرته در تجزیه کوواریانس اسرتااده شرده اسرت. اما ابعاد فرهنگی هافسرتد متناسرس با  

کنند، به ی  شراخص تیدی  اسراس اینکه آزادی عم  فرد را گسرتری یا محدود می هد  پژوهش بر

کشرور اسرت که  61اند. برآوردها برای دو نمونه انجام گرفتند. نمونه اول شرام   ای شردهو سراس ییقه

ها موجود اسرت و در نتیجه از نسریت میانگی  هندسری ابعاد مثیت ایهعات هر شرش بُعد هافسرتد آن
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گیرد که ابعاد مثیت کشررور را در بر می 94های  ای اسررتااده شررده اسررت. نمونه دوم دادهبه ابعاد من

بندی  ها ییقهخواهی را داشررتند و بر اسرراس میانگی  هندسرری آننگری، فردگرایی و زیادهبلندمدت

 صورت گرفته است.

نسیتی  ، هر دو عام  آزادی اقتصادی و فرهنگ در توضی  تااوت میان توسعه ج1یی  جدول     

مثیت و   GDIداری داشرتند. به عهوه، اثر متقاب  آزادی اقتصرادی و فرهنگ برای  کشرورها نقش معنی

، هر 2افزایی دارند. به همی  ترتیس، یی  جدول دار شرده اسرت. بنابرای  دو عام  یاد شرده ه معنی

نقش دو عام  آزادی اقتصررادی و فرهنگ در توضرری  تااوت سررح  نابرابری جنسرریتی کشررورها  

 کند.ها را تأیید میافزایی آنداری داشتند و اثر متقاب  نیز ه معنی
 : تج:یه کوواریانس شاص  توسعه جنسیتی 1جدول 

 منشاء پراکندگی 
داده 36۸1با استفاده از تعداد  جی تان داده  1201با استفاده از  جی نتا   

مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 
 آماره 

مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 
 آماره 

 ***182/53 0/501 5 2/509 *** 62/38 0/188 5 0/942 مدل 

 ***105/75 0/290 1 0/290 *** 37/16 0/112 1 0/112 شاص  آزادی اقتصادی 

 ***25/01 0/068 2 0/137 ***9/82 0/029 2 0/059 شاص  فرهنگ 

 ***9/53 0/026 2 0/052 *** 6/60 0/019 2 0/039 اثر متقابل 

 - 0/002 2005 5/513 - 0/003 1362 4/114 صطا

056/5 - 0/003 1367 5/056 کل  2010 003/0  - 

 نتیجه  انحراف معیار نهایی  نتیجه  انحراف معیار نهایی  گروه 

 فرهنگی 

A 724/0 0/021 0/790 غیرآزاد   0/012 - 

آزاد نیمه   0/826 0/018 A 0/849 0/014 A 

 A 0/036 0/870 - 0/036 0/977 آزاد 

اثر 

 متقابل 

 - A 0/027 0/001 0/003 0/019 غیرآزاد 

آزاد نیمه   0/018 0/002 A 0/016 0/002 A 

 A 0/004 0/013 - 0/004 0/0003 آزاد 

 دهد.داری در سح  ی  درصد را نشان میمعنی  ***توضی : 

 های پژوهشنیع: یافته

ای داشرتند کشرورهای ایسرلند، بلژی ، دانمارک، سروئیس، فنهند و نروک توسرعه جنسریتی منصراانه

ها از نظر آزادی اقتصرادی و الیته شراخص ها در کمتری  مقدار بوده اسرت. آنو نابرابری جنسریتی آن

ائر،  فرهنگی در مقایسرره با سررایر کشررورها در باتتری  سررح  قرار دارند. در مقاب ، کشررورهای الجز

اوگاندا، بنگهدی، بورکینافاسررو، پاکسررتان، عرا ، مالی، مراکش، مصررر، نیجریه و هند که کمتری   
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(، سرح  آزادی  7/0بیشرتر از  GIIو   8/0کمتر از   GDIمقدار شراخص توسرعه جنسریتی را داشرتند )

تویا،  شران متوسرا بوده اسرت. حتی کشرورهای اسرتونی، اوروگوئه، بهروس، پاناما، روسریه، تاقتصرادی

 ،( داشرتندجنسریتی برابرییعنی  شراخص توسرعه جنسریتی نزدی  به ی  )که لتونی، ونزوئه و ویتنام  

رسرد برای دسرتیابی به انصرا  . پس به نظر میقرار گرفتند  متوسرا در سرح از نظر آزادی اقتصرادی  

ام  نیسرت و به کند، اما تنها ع ها میان زنان و مردان، آزادی اقتصرادی نقش ایاا میدر توزیع فرصرت

 کند.  عنوان شرط تزم و کافی عم  نمی

 : تج:یه کوواریانس شاص  نابرابری جنسیتی 2جدول 

 منشاء پراکندگی 
داده 36۸1با استفاده از تعداد  جی تان داده  1201با استفاده از  جی نتا   

مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 
 آماره 

مجموع  

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 
 آماره 

 *** 480/34 7/730 5 38/653 *** 351/22 4/479 5 22/399 مدل 

 *** 399/98 6/437 1 6/437 *** 348/68 4/447 1 4/447 شاص  آزادی اقتصادی 

 **3/51 0/056 2 0/112 *2/65 0/033 2 0/067 شاص  فرهنگ 

 ***16/32 0/262 2 0/525 1/01 0/012 2 0/025 اثر متقابل 

  0/016 2003 32/236  0/012 1354 17/270 صطا

  0/035 2008 70/889  0/029 1359 39/670 کل

 نتیجه  انحراف معیار نهایی  نتیجه  انحراف معیار نهایی  گروه 

 فرهنگی 

 A 0/866 0/030 A 0/042 0/933 غیرآزاد 

آزاد نیمه   0/929 0/041 A 0/895 0/034 AB 

 A 1/115 0/089 B 075/ 0/745 آزاد 

اثر 

 متقابل 

  A 0/059 0/004 0/006 0/077- غیرآزاد 

آزاد نیمه   -0/089 0/006 A -0/084 0/004  

  A -0/124 0/011 0/009 0/077- آزاد 

 د.ندهدرصد را نشان می ، پنج و دهداری در سح  ی معنیبه ترتیس  *و   **،  ***توضی : 

 های پژوهشمنیع: یافته

دهد تااوت توسرعه جنسریتی و نابرابری های دوتایی سریداک نشران میهای حاصر  از مقایسرهیافته

دار جنسریتی بر اسراس شراخص فرهنگی و اثر متقاب ِ بی  کشرورهای آزاد با کشرورهای غیرآزاد، معنی

ی آزاد  آزاد، در نمونه اول با کشرورهای غیرآزاد و در نمونه دوم با کشرورهابوده اسرت. کشرورهای نیمه

. همننی  در نمونه دوم، تااوت (1)جدول   داری نداشرتندها تااوت معنیآن GDIاند و  گروه شردهه 

برای    پس(.  2اسرت )جدول   شردهنابرابری جنسریتی بی  کشرورهای آزاد با کشرورهای غیرآزاد تأیید  

یجه قوی گرفته کشرورهای با فرهنگ نسریتا  لییرال، آزادی اقتصرادی تااوتی را ایجاد نکرده اسرت و نت
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افزایی مناسریی ایجاد کرده اما برای کشرورهای با فرهنگ کامه  لییرال، آزادی اقتصرادی ه   ؛شرودنمی

 شود.  و بهیود محسوسی در توسعه جنسیتی ای  کشورها مشاهده می

 جنگل تصادفی  .3-4

تی،  های جنسریهای فرهنگی در نابرابریهای آزادی اقتصرادی و شراخصسرنجش نقش مؤلاه جهت

به ترتیس به پنج و شرش گروه تقسری  شردند. پس از یادگیری مدل با اسرتااده   GDIو   GIIمشراهدات  

بندی کشرررورها مورد ارزیابی قرار  های تمری  برای هر دو نمونه، توان مدل در ییقهاز مجموعه داده

 اند.  ترسی  شده 3در نمودارهای  GIIو   GDIمتمیرهای هد  یعنی    ریختگیدره ماتریس  گرفت.  

 

 
 های اول و دوم( های جنسیتی )نمونهریختگی شاص ماتریس درهم: 3نمودار 

 های پژوهشمنیع: یافته 

ای  دهنده انحیا  ییقه واقعی ی  مشراهده با دسرتهمقادیر روی قحر اصرلی ای  ماتریس نشران

های خود برای آن مشراهده در نظر گرفته اسرت. برای مثال در مورد اسرت که مدل بر اسراس ورودی

بندی  مورد به درسرتی ییقه 84های ییقه چهارم، نابرابری جنسریتیِ نمونه اول، از بی  دادهشراخص 

مورد از مشراهداتِ ییقات دیگر به اشرتیاه در   5مورد به اشرتیاه در سرایر ییقات بودند و  13شردند،  

ل  ای  ییقه قرار گرفتند. هرچه مقادیر قحر اصرلی نسریت به سرایر مقادیر بیشرتر باشرد، عملکرد مد

 بندی کشورها خواهند بود.های مدل دربردارنده ایهعات مایدتری برای ییقهبهتر است و ورودی
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به کند.  را منعکس میبندی کشرررورها  بنردی تمرام عوام  مورد اسرررتاراده در ییقهرتیره  4نمودار  

تری  عناصرررر در تعیی  ییقه کشرررورها به المللی و حقو  مالکیت مه ترتیس دو عام  تجارت بی 

توجهی  حاظ شراخص توسرعه جنسریتی و نابرابری جنسریتی هسرتند. حقو  مالکیت با اخته  قاب ل

سرایر عوام ، نقش مؤثرتری در تعیی  ییقه کشرورها داشرته اسرت. پس از آن، سره ویژگی   نسریت به

بندی کشرورها هسرتند. المللی و پول قوی دارای بیشرتری  اهمیت در ییقهاندازه دولت، تجارت بی 

نسریت به بقیه ابعاد اهمیت بیشرتری  نگری  خواهی و بلندمدتدو ویژگی زیادهن ابعاد فرهنگی،  در میا

داشتند. در مقاب ، عام  اجتناا از عدم قحعیت در سه حالت آخری  جایگاه و در ی  حالت سومی   

اهمیت   نتایج مربوط به ابعاد فرهنگی هافسرتد عهوه بر اینکهبنابرای   جایگاه را از آخر داشرته اسرت.

 دهد، شکننده نیز هستند.های آزادی اقتصادی نشان میها را در مقایسه با زیرشاخصکمتر آن

 
 های اول و دوم( های جنسیتی )نمونه: اهمیت ویژگی شاص 4نمودار 

 های پژوهشمنیع: یافته 

 بحث  .4-4

رفع آن تهی کرد. به دو دلی  اسرراسرری، نابرابری و تیعیج جنسرریتی مشموم بوده و بایسررتی برای 

کند و بخش عم  مییافته به عنوان ی  عام  هویتنخسررت، جنسرریت حتی در کشررورهای توسررعه

تواند صرررفا  منیع غرور و لشت کند احسرراس هویت نه فقا می( بیان می2006همان یور که سرر  )

یی فرد شرود، باشرد، بلکه منیع قدرت و اعتماد نیز هسرت. بنابرای  زن بودن نیاید مانع رشرد و شرکوفا

توانند متکی بلکه باید حداق  به اندازه مرد بودن در ایجاد هویت مؤثر شرود. در ای  صرورت زنان می

بر غرور و اعتمراد بره دنیرال آن زنردگی کره برایش ارزی قرائلنرد، براشرررنرد. در نتیجره جرامعره از زنران 

 میر گونه که  دوم، همران و دسرررتیرابی به توسرررعره دور از انتظرار نخواهد بود.،  منردیافتره بهرهتوسرررعره
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کند: »آنان که زنان را از آزادی و حقوقی که بح  برای مردان جایز دانسته شده  بیان می(  4:  1866)

انرد، زیرا ه  برا آزادی  کننرد، در حقیقرت برا دو فرض بردیهی بره تعرارض برخراسرررترهاسرررت محروم می

تری  و در تی به عنوان رایجشرررمرند). نابرابری جنسررریکنند و ه  تیعیج را مقیول میمخالات می

عی  حال فراگیرتری  مصرردا  نقج حقو  بشررر اسررت. نیمی از جمعیت جهان را زنان تشررکی  

هرا بره معنی نقج آزادی بره یور فراگیر  دهنرد کره وجود نهرادهرا و قوانی  در ضررردیرت حقو  آنمی

 خواهد بود.  

های  یید کرد که تیعیجأ قیلی تهای سره زیربخش ها، یافتهبه منظور توضری  دتی  ای  نابرابری

های فرهنگی باشرد، تحت تأثیر ابعاد غیرفرهنگی  جنسریتیِ دنیای کنونی بیش از آنکه حاصر  جنیه

 ،(2005)کراماوس  جولیف و  (،  2004هرای رابرتز )مراننرد نظرام اقتصرررادی اسرررت. ای  ادعرا برا پژوهش

اند که ها نشرران داده( سررازگار اسررت زیرا ای  پژوهش2016( و نیکوتیف و بنت )2008اسررترو  )

های جنسریتی  و مردان و کاهش نابرابری زنانحرکت به سرمت اقتصراد آزاد به توسرعه انسرانیِ برابر 

(، کوک و 2013ویتکووسرکا )(،  2012نگ )ا(، پوترافکه و اورسرار2010)  انجامد. به عهوه، هاولکووامی

تر نقش ( در ابعاد جزئی2015( و رزمی و کاوسرری )2003ی )شررییانی و افشررار، (2019همکاران )

نشان  (2019اند. برای نمونه، کوک و همکاران )های اقتصادی در کاهش تیعیج را تایید کردهآزادی

 کند.کار به کاهش تیعیج جنسیتی کم  میوزدایی و کاهش موانع ورود به کسسدادند مقررات

هرا همننران بر نقش فرهنرگ و هنجرارهرای اجتمراعی  الیتره چنران کره گاتره شرررد، برخی پژوهش

تیعیج جنسریتی در جامعه پاکسرتان ریشره در ( معتقدند که 2012تاکید دارند. اقیال و همکاران )

های جنسریتی، تحول در نگری را  ( برای کاهش نابرابری2014شراسرتری )و اشرتمال دارد. آموزی  

های  های جنسرریتی را ناشرری از هنجارهای اجتماعی و تااوتشررکا ( 2019مه  دانسررته و باندو )

هرای نظری و تجربی )و از جملره محرالعره حراضرررر(، دانرد. امرا بر یی  اغلرس پژوهشبیولوکیکی می

ی در دنیای امروز منشرا غیرفرهنگی )اقتصرادی یا سریاسری( دارند و تهی برای  های جنسریتتیعیج

 ها خواهد بود.آزاد گام مهمی در کاهش آن نهادهای اقتصادیِ

میهدی شررروا و پس از ی   1990در ابتدای دهه   72/0شرراخص توسررعه جنسرریتی ایران از  

براقیمرانرده اسرررت. بره همی    86/0د  افزایش اولیره، از ابتردای قرن بیسرررت و یک  ترا بره امروز در حردو

بوده که پس از بهیود اولیه،  7/0میهدی   1990ترتیس، شرراخص نابرابری جنسرریتی در ابتدای دهه 

های محدود در رسرد همگام با آزادسرازیقرار گرفته اسرت. به نظر می 50/0در دو دهه اخیر در سرح  

ها نیز بهیود م گرفته، ای  شراخصهای اقتصرادی و سریاسری که در دهه اول پس از جنگ انجاحوزه

 GDIیافتند؛ اما بهیودِ بیشررتر و حرکت به سررمت کشررورهای با کمتری  تیعیج جنسرریتی )یعنی  

 ( نیازمند تمییرات چشمگیر در ساختار اقتصاد است. 2/0نزدی   GIIو   1حدود  



 

 

 

 

 

 
 های جنسیتی های اقتصادی در نابرابرینقش آزادی     

 
 

57 

های اخیر بدتری  وضرعیت را در »سریسرت   های آزادی، اقتصراد ایران در سرالاز بی  زیرشراخص

 هازیرشراخصای  المللی) تجربه کرده اسرت )مقادیر  قانونی و حقو  مالکیت) و »آزادی تجارت بی 

ن  اسرت(. در رتیه بعدی زیرشراخص مقررات بازارها قرار دارد که مقدار آ بوده   10از  2و   3به ترتیس 

های جنسیتی، همی  است. یی  نتایج جنگ  تصادفی، بیشتری  نقش را در کاهش نابرابری  5الی  4

ها صرریحا نشران داد که کشرورهای با وضرعیت مناسرس از نظر سره  کردند. برآوردسره زیرشراخص ایاا می

کنند.  های توسرعه زنان و مردان ایجاد اند سرح  بهتری از برابری فرصرتزیرشراخص یاد شرده توانسرته

های اقتصرادی در موارد یاد  ای نزدی  تیعات وضرعیت نامناسرس ناآزادیبنابرای ، متاسراانه در آینده

 در ایران دام  خواهد زد. بیشتر تیعیج جنسیتیبه شده، با شدت بیشتری گرییانگیر زنان شده و  

 یریگجهینت .5

اند، پژوهش  توجه کردههای تجربی بیشتر به تیعیج جنسیتی در بازار نیروی کار  که پژوهشدرحالی

های جنسرریتیِ در سررحو  خرد )مثه  بازار نیروی کار(  که تیعیج  تمرکز داردحاضررر بر ای  مسررئله 

های آزادی اقتصرادی فریزر، فرهنگی هافسرتد،  د. شراخصنهای کهن داشرته باشرمنشرأ ممک  اسرت 

  2020تا   1970کشرور جهان یی دوره زمانی   90سریتی و نابرابری جنسریتی برای بیش از  توسرعه جن

 است. شده ادعا پرداخته ای  آوری و با دو روی تجزیه کوواریانس و جنگ  تصادفی به بررسیجمع

نتایج تجزیه کوواریانس، نقش هر دو عام  آزادی اقتصرادی و ابعاد فرهنگی هافسرتد در توضری   

کند. به عهوه، اثر متقاب   میان توسررعه جنسرریتی و نابرابری جنسرریتی کشررورها را تأیید میتااوت  

شرود. آزادی اقتصرادی در کشرورهای با فرهنگ افزایی( آزادی اقتصرادی و فرهنگ نیز تأیید می)ه 

نسررریترا  لییرال، تاراوتی را ایجراد نکرده اسرررت؛ امرا برای کشرررورهرای برا فرهنرگ کرامه  لییرال، آزادی  

به شرردت کاهش یافته اسررت.    ی جنسرریتیهاافزایی مناسرریی ایجاد کرده و نابرابریاقتصررادی ه 

ها عمدتا  بی  گروهی مشررخص کرد که تااوتهای بی تر شررواهد و مقایسررههمننی  بررسرری دقی 

کشرورهای آزاد با کشرورهای غیرآزاد اسرت. بنابرای ، آزادی اقتصرادی در دسرتیابی به انصرا  در توزیع  

 کند، اما شرط کافی نیست. ها میان زنان و مردان نقش ایاا میتفرص

های آزادی اقتصررادی و ابعاد  نتایج جنگ  تصررادفی گویای آن اسررت که با اسررتااده از شرراخص

توان با دقت بسرریار باتیی کشررورها را بر اسرراس توسررعه جنسرریتی و نابرابری فرهنگی هافسررتد می

المللی آزادی اقتصرادی به ویژه حقو  مالکیت، تجارت بی  هایبندی کرد. زیرشراخصجنسریتی ییقه

که نتایج مربوط به ابعاد فرهنگی شرکننده اسرت و و اندازه دولت بیشرتری  اهمیت را داشرتند، درحالی

 کند.  بسته به نوا شاخص استااده شده و نمونه مورد بررسی تااوت می

های فرهنگی  نکه حاصر  جنیههای جنسریتیِ دنیای کنونی بیش از آمشرخص اسرت که تیعیج
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گشار  باشررد، تحت تأثیر ابعاد غیرفرهنگی مانند نظام اقتصررادی اسررت. بنابرای  جامعه و سرریاسررت

های  های جنسرریتی بیاتد. ای  ادعا با پژوهشها یا نابرابریتوجیه فرهنگیِ تیعیجنیایسررتی در دام 

اسرررترو  )2005(، جولیف و کراماوس )2004رابرتز ) )(، هراول2008(،  پوترافکره و 2010کووا   ،)

(، 2019(، کوک و همکاران )2016(، نیکوتیف و بنت )2013(، ویتکووسرررکا )2012نگ )ااورسرررار

ها همننان ( محاب  است. اگرچه برخی پژوهش2015( و رزمی و کاوسی )2003شییانی و افشاری )

ها عوام  نکته مه  اینسرررت که ای  پژوهشبر نقش فرهنگ و هنجارهای اجتماعی تاکید دارند؛ اما  

در صرورت در نظر گرفت  عوام  غیرفرهنگی،   ممک  اسرتاند و  اقتصرادی را مورد بررسری قرار نداده

 آمد.ای مشابه پژوهش حاضر بدست مینتیجه

هرای نرابرابری جنسررریتی ایران همگرام برا  دهرد کره شررراخصاقتصررراد ایران نشررران می شرررواهرد

.  اندهایِ محدود اقتصرادی و سریاسری که در دهه اول پس از جنگ انجام گرفته، بهیود یافتهآزادسرازی

اما ای  روند متوقف شرده و بهیودِ بیشرتر و حرکت به سرمت کشرورهای با کمتری  تیعیج جنسریتی  

ت سراختاری و اتخاا اسرتراتژی مناسرس در سرح  کهن اسرت. بر همی  اسراس، تهی منوط به اصرهحا

تر های منصراانهای با فرصرتتواند دسرتیابی به جامعهبرای آزادی اقتصرادی به ویژه از منظر نهادی می

 میان زنان و مردان را تسهی  کند.

اصررهحات در زمینه   ؛تبا توجه به اینکه یکی از نمودهای مه  تیعیج جنسرریتی بازار کار اسرر 

های های بسریاری برای زنان خواهد داشرت و نابرابریحقو  مالکیت و پیوند به اقتصراد جهانی مزیت

های اخیر  های آزادی، اقتصرراد ایران در سررالدهد. متاسرراانه از بی  زیرشرراخصموجود را کاهش می

تنظیمات بازارها تجربه   المللی وتجارت بی   ،های حقو  مالکیتبدتری  وضررعیت را در زیرشرراخص

های جنسریتی، همی  وهش، بیشرتری  نقش را در کاهش نابرابریژکرده، حال آنکه یی  نتایج ای  پ 

هرا و کننرد. بنرابرای ، تزم اسرررت بره منظور پرهیز از بردتر شررردن تیعیجسررره زیرشررراخص ایارا می

های تزم به ویژه در زمینه بهیود ای  سریاسرتهای جنسریتی در اقتصراد ایران، هرچه سرریعتر نابرابری

 ها مد نظر قرار گیرد.زیرشاخص
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 پیوست: کشورهای مورد مطالعه -1جدول 

 نام فارسی  نام انگلیسی  نام فارسی  نام انگلیسی 

1 Albania  2 آلیانی Algeria الجزایر 

3 Argentina   4 آرکارنتی Armenia ارمنستان 

5 Australia 6 استرالیا Austria  اتریش 

7 Azerbaijan  8 آاربایجان Bahrain  بحری 

9 Bangladesh 10 بنگهدی Belarus بهروس 

11 Belgium  12 بلژی Benin   بنی 

13 Botswana 14 بوتسوانا Brazil  برزی 

15 Bulgaria 16 بلمارستان Burkina Faso بورکینا فاسو 

17 Burundi  18 بوروندی Cambodia کامیوج 

19 Cameroon 20 کامرون Canada  کانادا 

21 Central African 22 آفریقای مرکزی Chad  چاد 

23 Chile 24 شیلی China  چی 

25 Colombia 26 کلمییا Costa Rica  کاستاریکا 

27 Croatia 28 کرواسی Cyprus قیرس 

29 Czech  30 چ Denmark  دانمارک 

31 Dominican   32 دومینیک Ecuador اکوادور 

33 Egypt 34 مصر El Salvador ال سالوادور 

35 Estonia 36 استونی Ethiopia اتیوپی 

37 Fiji 38 فیجی Finland فنهند 

39 France  40 فرانسه Georgia گرجستان 

41 Ghana 42 غنا Greece یونان 

43 Guatemala  44 گواتمات Guyana  گویان 

45 Honduras  46 هندوراس Hungary  مجارستان 

47 Iceland 48 ایسلند India  هند 

49 Indonesia 50 اندونزی Iran ایران 

51 Ireland 52 ایرلند Israel   اسرائی 
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 نام فارسی  نام انگلیسی  نام فارسی  نام انگلیسی 

53 Italy  54 ایتالیا Jamaica  جامائیکا 

55 Japan  56 کاپ Jordan  اردن 

57 Kazakhstan 58 قزاقستان Kenya کنیا 

59 Kuwait 60 کویت Kyrgyzstan قرقیزستان 

61 Latvia 62 لتونی Lebanon لینان 

63 Lesotho 64 لسوتو Liberia لییریا 

65 Lithuania 66 لیتوانی Luxembourg لوگزامیورگ 

67 Madagascar  68 ماداگاسکار Malawi ماتوی 

69 Malaysia 70 مالزی Mali مالی 

71 Malta 72 مالت Mauritius  موریس 

73 Mexico  74 مکزی Moldova مولداوی 

75 Mongolia  76 ممولستان Morocco مراکش 

77 Mozambique  78 موزامیی Nepal ناال 

79 Netherlands 80 هلند New Zealand نیوزیلند 

81 Nicaragua 82 نیکاراگوئه Niger نیجر 

83 Nigeria 84 نیجریه Norway نروک 

85 Oman  86 عمان Pakistan  پاکستان 

87 Panama  88 پاناما Paraguay پاراگوئه 

89 Peru 90 پرو Philippines   فیلیای 

91 Poland 92 لهستان Portugal پرتمال 

93 Qatar 94 قحر Romania رومانی 

95 Russia 96 روسیه Rwanda رواندا 

97 Saudi Arabia 98 عربستان سعودی Senegal سنگال 

99 Slovakia 100 اسلواکی Slovenia  اسلوونی 

101 Spain 102 اساانیا Sudan سودان 

103 Sweden 104 سوئد Switzerland سوئیس 

105 Tajikistan 106 تاجیکستان Togo توگو 

107 Trinidad and Tobago 108 ترینیداد و توباگو Tunisia تونس 

109 Turkey 110 ترکیه Uganda اوگاندا 

111 Ukraine  112 اوکرای United Arab 

Emirates 
 امارات متحده عربی

113 United Kingdom 114 انگلیس United States  آمریکا 

115 Uruguay 116 اروگوئه Venezuela  ونزوئه 
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 نام فارسی  نام انگلیسی  نام فارسی  نام انگلیسی 

117 Vietnam 118 ویتنام Zambia زامییا 

119 Zimbabwe  زیمیاوه    

 بندی پژوهشمنبع: طبقه

 


