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Abstract 

Objective: The aim of this study was to predict the career decision making self-efficacy based on 

multiple intelligence and skills confidence according to the moderating role of gender and field of study. 

The statistical population of this research consists of 13921 students of Shahid Bahonar University of 

Kerman in the academic year 2022-2023. 
 

Method: The study method was applied in purpose, correlation in terms of data collection and structural 

equation analysis. Using Multi-stage sampling, a sample of 374 people (142 male and 232 female) was 

examined. In this�study, measurement tools are: Career decision-making self-efficacy scale (CDMSE) ،
multiple intelligence questionnaire (MIQ), and skills confidence inventory (SCI). Structural equation 

approach and Spss26 and Smart-PLS3 software were used to analyze and test the research hypotheses. 

First, a list of all faculties of Shahid Bahonar University of Kerman was prepared. then, two courses 

were randomly selected from each faculty and in the next stage, one class was randomly selected from 

each course. At the time of the classes, we went to the university and research questionnaires were 

distributed among the students. After explaining the purpose of the research and keeping the results 

confidential, they were asked to answer each of the questionnaires according to the instructions. 

According to the required volume for sampling and elimination of incomplete and incorrect 

questionnaires, finally 34 questionnaires from each faculty were analyzed. 
 

Results:The quality indicators of the measurement model show that skills confidence has a positive and 

significant effect on the Career decision-making self-efficacy the estimated coefficient is equal to 0.440, 

which is significant at the level of 99%. Multiple intelligence has a positive and significant effect 

directly on the Career decision-making self-efficacy. The estimated coefficient is equal to 0.431, which 

is significant at the level of 99%.. The field of study plays a moderating role on the relationship between 

multiple intelligence and Career decision-making self-efficacy. The estimated coefficient is equal to 

0.483, which is significant at the level of 99%. The field of study does not play a moderating role on 

the relationship between skills confidence and Career decision-making self-efficacy. The estimated 

coefficient is equal to -0.007 which is not significant. Gender does not play a moderating role in the 

relationship between skills confidence and Career decision-making self-efficacy. The estimated 

coefficient is -0.011 which is not significant. Gender does not play a moderating role on the relationship 

between belief in multiple intelligences and Career decision-making self-efficacy. The estimated 
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Abstract 
 

coefficient is equal to -0.002 which is not significant. 
 

Conclusion: The findings of this study showed that the two variables of multiple intelligence and in 

skills confidence have a direct effect on students' career decigsion makin self-efficacy. These findings 

are consistent with the results of researches that increased self-efficacy and decision-making power in 

choosing a job by using Gardner's theory as a model and the program based on it. 

The findings related to the effect of skills confidence on the Career decision-making self-efficacy are 

consistent with two types of research fields, content and process, in the topic of career self-

efficacy.Other results showed that the field of study has a moderating role in the relationship between 

multiple intelligences and Career decision-making self-efficacy. This finding shows the importance of 

the field of study in the career process. In this research, gender as a moderating variable had no effect 

on the prediction of career decision-making self-efficacy. In order to further investigate the role of 

gender, especially in relation to skills confidence, it is suggested that this research be carried out on 

other samples of male and female students. 

Based on the findings of this research, it can be concluded that paying attention to the abilities and 

capabilities of students makes them benefit from more self-efficacy for the development of career 

decision-making, and since employment is one of the indicators of the country's development, guidance 

and planning for Placing people who are suitable for their talent, field of study and skills in the career 

path can lead to the self-efficacy of individual decision-making in this path and, consequently, collective 

and organizational self-efficacy, which is considered one of the important issues in the development of 

the society and the country. 
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ها با مسیر شغلی بر اساس هوش چندگانه و باور به مهارت گیریتصمیمبینی خودکارآمدی پیش

 جنسیت و رشته تحصیلی دانشجویان کنندگیتعدیلتوجه به نقش 
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 چکیده
و  تیجنس کنندگیتعدیلها با توجه به نقش بر اساس هوش چندگانه و باور به مهارت یشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد ینیبشیپمطالعه  :هدف

 .انیدانشجو در یلیرشته تحص
 

گیری با استفاده از نمونه .ها همبستگی و از نوع تحلیل معادلات ساختاری بوداز نظر هدف کاربردی، از لحاظ گردآوری داده مطالعهروش  روش:
 یخودکارآمدهای؛ ( مورد بررسی قرار گرفت. در این مطالعه از پرسشنامهزن 141مرد و  231نفر ) 473ای به حجم نمونه ای،چند مرحله

استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل و آزمون ( SCI) هاباور به مهارتو ( MIQ) چندگانه یهاهوش، (CDMSE) یشغل ریمس گیریتصمیم
 استفاده گردید. Smart-PLS3و  Spss26افزارهای از رویکرد معادلات ساختاری و نرم پژوهشفرضیات 

 

ط معناداری ن ارتباایدانشجو یشغل ریمس یریگمیتصم یخودکارآمدها با نشان داد بین هوش چندگانه و باور به مهارتپژوهش های یافتهها: یافته
بینی خودکارآمدی مسیر شغلی  بر اساس هوش چندگانه رابطه  معنادار به گری رشته تحصیلی در پیشوجود دارد. همچنین در مورد نقش تعدیل

های حاصل از رابطه بین متغیرها برازش مطلوب مدل پژوهش و یافتهدست آمد. در حالی که این رابطه برای جنسیت معنادار نبود. با توجه به 
مسیر شغلی دانشجویان نقش بسزایی دارند. رشته تحصیلی نیز  گیریتصمیمها در خودکارآمدی توان گفت هوش چندگانه و باور به مهارتمی

 مسیر شغلی دارای اهمیت است. گیریتصمیمرآمدی آن در رابطه بین هوش چندگانه و خودکا تأثیرنقش ثانویه دارد که به خاطر تعیین 
 

از  تا گرددیمموجب  انیدانشجو یهاتیو قابل هاییتوانابه  گیری کرد که توجهتوان چنین نتیجههای این پژوهش، میبر اساس یافته :گیرییجهنت
ریزی رنامههدایت و ب استهای توسعه کشور یکی از شاخصاشتغال مند گردند و از آنجا که بهرهتصمیم گیری شغلی رشد  یبراخودکارآمدی بیشتر 

و به تبع  در این مسیر فردیتصمیم گیری  خودکارآمدی  تواندیمدر مسیر شغلی مهارت  و ، رشته تحصیلیبرای قرارگرفتن افراد متناسب با استعداد
 را به دنبال داشته باشد. گرددمحسوب میجامعه و کشور  در توسعه یافتگی مباحث مهمیکی از  آن خودکارآمدی جمعی و سازمانی که

 

 .هاباور به مهارت، هوش چندگانهی، شغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد: کلیدی یهاواژه

 .JEL: J24  ،Z13 یبندطبقه

 پژوهشینوع مقاله: 
بر اساس هوش  یشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد ینیبشی(. پ2344) حسن ،محمدتهرانیو  فرشید ،خسروپور؛ آزاده، احمدپور :استناد

 .77-71(، 1)9 ،سرمایه و توسعه مجله. انیدانشجو یلیو رشته تحص تیجنس یکنندگلیها با توجه به نقش تعدچندگانه و باور به مهارت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 72-22، صص. 2م، ش هن دوره ه،یمجله توسعه و سرما
 az_ahmadpour@yahoo.com :انامهیرا ، ایران.واحد زرند، زرند یدانشگاه آزاد اسلام ،یعموم یگروه روانشناس ∗
 farshid2000@yahoo.com :رایانامه، ایران. واحد زرند، زرند یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس مسئول، نویسنده ∗∗
 fmtehrani333@yahoo.com :رایانامه. ایران ،واحد زرند، زرند یدانشگاه آزاد اسلام ،مشاورهگروه  ∗∗∗

 2/2/3441 :برخط انتشار خیتار 33/34/3443 :رشیپذ خیتار 33/9/3443: یبازنگر خیتار 31/4/3443 :افتیدر خیتار

 باهنر کرمان. دیو اقتصاد، دانشگاه شه تیریدانشکده مد ناشر:
DOI: 10.22103/jdc.2023.19829.1270     ©The Author(s) 
 

 

https://doi.org/10.22103/jdc.2023.19829.1270


 انیدانشجو یلیو رشته تحص تیجنس یکنندگلیها با توجه به نقش تعدبر اساس هوش چندگانه و باور به مهارت یشغل ریمس یریگ میتصم یخودکارآمد ینیبشیپ/ 75

 

 مقدمه

و اقتصادی است به طوری که کاهش بیکاری و افزایش  اجتماعیاشتغال و بیکاری یکی از موضوعات اساسی فرهنگی، 

ترین نیازهای . دستیابی به اشتغال پایدار یکی از مهمشودمیمهم توسعه یافتگی کشورها در نظر گرفته  یهاشاخصاشتغال از 

ادر است قشغلی هم  گیریتصمیم(. 9911عسگری، ) شودمیجوامع و از اهداف توسعه پایدار در اکثر کشورها محسوب 

تواند یستی برای آینده آنها داشته باشد و هم میزو به زندگیک بس ،اجتماعی -تصادیقا اهگجمله جای زری ابپیامدهای معت

ریاضی اقتصاد  یهاروشروانشناسان اقتصاد،  نا بر دیدگاهب (.9011، و همکاران امیری) ندزم بقبسیاری را برای آنان ر لاتمشک

نقش نشانگر  تواندیم(. این دیدگاه 901۱، همکارانمهرعلی تبار و ) شوندیمدر تصمیم گیری با ابزارهای بیولوژی ترکیب 

بدین صورت که ساختارهای ذهنی متفاوت منجر به  برای تصمیم گیری باشد. های مختلفبیولوژی و استعداد یتوانمندها

نه از بین چند انتخاب یک گزی ،تصمیم گیری .گرددیممتفاوت افراد در مسیر شغلی  یهایریگاستعدادهای متفاوت و تصمیم 

ات مثبتی در آینده فرد داشته باشد. انتخاب تأثیر تواندمیانتخاب صحیح شغل (. 901۱مهرعلی تبار و همکاران، گزینه است )

عوامل مختلفی قرار دارد. بر اساس دیدگاه شناختی اجتماعی، خودکارآمدی افراد در مسیر شغلی بیش از دیگر  تأثیرشغل تحت 

جوانان  شتریب (.۱192، 9و فانگ، هسو مائوانتخاب شغل یا تکمیل موفق یک حرفه را پیش بینی کند ) تواندمیمتغیرهای انگیزشی 

 گیریتصمیم ینگران هستند. هنگام تلاش برا اریخود بس یشغل ندهیو در مورد آ اندآگاه یشغل گیریتصمیم تیاز اهم یبه خوب

 -یعوامل خارج ن،یبر ا وهعلا. ردیخود را در نظر بگ یهامهارتو  هاتیقابل ق،یعلا حات،یترج دیبا یخوب، هر فرد یشغل

 لانیالتحص رغفا ،نیبگذارند. بنابرا تأثیر یشغل گیریتصمیمتوانند بر یم –رهیدر بازار کار و غ راتییتغ ،یچشم انداز شغل

و  یمنجر به سردرگم تواندمی هایسخت نیهمه ا. شوندیمدر به دست آوردن مشاغل مورد نظر خود با مشکل مواجه  یدانشگاه

از  یکی یشغل ماتیتصم (.۱192، 9، کیم،کوان و لیپارک و ۱192، ۱تکاردیکینسون و شود ) یشغل گیریتصمیممشکلات در 

افراد  یعاطف و یاقتصاد ،یکه در روابط اجتماع یاتینقش ح لیخود به دل یاست که افراد در طول زندگ یماتیتصم نیترمهم

، انتقال انتخاب شغل ،یآموزش ای یلیاغلب بر انتخاب رشته تحص یشغل ماتیتصم .(۱1۱1، 0لنت و براون) رندیگیم، کنندیم فایا

 سهیل مقاشام ماتیتصم نیمشترک همه ا یهایژگیمتمرکز است. و یو زمان و نحوه بازنشستگ گریشغل به شغل د کیاز 

رتبه  ای) هاگزینهاز  یکیانتخاب  املمعمولاً ش جهینت نیقابل قبول است. ا جهینت کیبه  دنیآنها و رس یابیمرتبط، ارز یهاگزینه

 یادانش بر نیو پردازش اطلاعات و سپس استفاده از ا یآورشامل جمع یشغل ماتیکه تصم ییجا آنها( است. از آن یبند

 هینظر کیبه کار برد.  ییهامیتصم نیچن یبرا توانیرا م یعموم یریگمیتصم یهامدل ،شودمیمربوطه  یهانهیگز سهیمقا

به استنتاج  دیو با دکنمی شنهادیپ میتصم کیبه  دنیرس یمربوطه را برا یهاکیتکنو  هاروش، هاهیرو ،یشغل گیریتصمیمخوب 

آن را با  . لازم استستین یکاف یدر حوزه شغل یریگمیتصم یتئور رشیحال، پذ نیبا ا . قابل آزمون اجازه دهد یهاهیفرض

 (.۱1۱9، 5گاتی و کالکسار) میده قیتطب یشغل گیریتصمیم زیمتما یهاویژگی

 هاهدف، هاغبتربا احساس خودکارآمدی، نتایج مورد انتظار،  هاتیفعالاجتماعی ارتباط بین تجارب و  -مفاهیم نظریه شناختی

غل فرایند انتخاب ش در گیریتصمیمی برنامه ریزی و هامهارتدهد. در نظریه شناختی اجتماعی، پرورش را نشان می هامهارتو 
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اسن و ها، محها، استعدادها، ارزشسنجیده به شناخت رغبت یهابرنامهاهمیت فراوان دارد. بنابراین باید از طریق تدوین و اجرای 

درست شغل مناسبی را برگزید. همچنین به افرادی که به خاطر احساس وسپس با اتخاذ تصمیم  پرداختهای مشاغل محدودیت

در اشتغال مشکل دارند کمک شود تا با تقویت احساس خودکارآمدی و افزایش  ،بینی عواقب منفی شغلخودناکارآمدی و پیش

 یهاویژگیاز  یکی (.9911آبادی، شفیعاطلاعات شخصی و شغلی، شغلی را انتخاب وبا موفقیت و رضایت به انجام آن ادامه دهند )

عاد مختلف اب نیکار مشخص است. بنابرا کی یبرا یمعنا که خودکارآمد نیبودن آن است، به ا ی، اختصاصخودکارآمدی  مفهوم

برگرفته  یدو شغل یتیریخود مد یهادر مدل یو برخ رفتهقرار گ یشغل مورد بررس یو جستجو یشغل تیریمفهوم در حوزه مد نیا

 تأثیرحت رفتارها نه تنها ت جیکه رفتارها و نتا کنندیم حیهر دو مدل تصر. اندگنجانده شده یاجتماع -یشناخت یشغل هیاز نظر

به آن  رهایمتغ نیکه ا ییهادر حوزه هاآن. در مقابل، رندیگیقرار م نیز یانهیزم یرهایمتغ تأثیر، بلکه تحت یشناختروان یرهایمتغ

 یتارهااست و رفتارها بر رف گیریتصمیمو  یمربوط به کاوش شغل یشوند، متفاوت هستند. در مدل اول، خودکارآمدیمربوط م

 یشغل است و رفتارها بر رفتارها یمربوط به جستجو ی. در مورد دوم، خودکارآمدستمتمرکز ا گیریتصمیمو  یاکتشاف

ها مورد مطالعه در حال حاضر مفهوم خودکارآمدی در بسیاری از پژوهش(. ۱1۱۱، 9فورت و پاگت) شغل متمرکز است یجستجو

فهوم ای از رفتارها اشاره کند، مقرار گرفته است. از آنجا که خودکارآمدی اشاره به حیطه رفتاری خاص دارد تا این که به مجموعه

ان خودکارآمدی توهای مختلف میباشد. بنابراین در حیطه معنادارخودکارآمدی باید یک مرجع رفتاری داشته باشد تا قابل فهم و 

 یشغل یریگمیتصمرا خودکارآمدی  خودکارآمدی با مرتبط مفاهیم ازیکی  (9129، 9115و بتز ) 9هاکت .(۱110، ۱بتز)داشت 

حوزه محتوای خودکارآمدی مسیر  -9 در مبحث خودکارآمدی مسیر شغلی، دو حوزه منحصر به فرد وجود دارد: .اندکردهمعرفی 

خودکارآمدی  -۱شغلی که اشاره به خودکارآمدی در یک حوزه خاص از مسیر شغلی مانند ریاضیات، نویسندگی یا علوم دارد و 

های فرد را در به مهارت رباو (9111) 0، کلین و تایلوربتز (.2991شناس و همکاران، حقمسیرشغلی ) گیریتصمیمدر رابطه با فرایند 

به عنوان حوزه محتوای  (91و قراردادی 1، تهوری2، هنری2، اجتماعی1، جستجوگری5گراییهای هالند )واقعرابطه با حیطه

تواند نقش شغلی مینتایج اکثر مطالعات حاکی از آن است که خودکارآمدی مسیر  اند.خودکارآمدی مسیر شغلی معرفی کرده

 (.۱111، 99گوشوکلیدی و مهمی را در برنامه و رشد مسیر شغلی فرد ایفا کند )

 های پژوهشمبانی نظری و فرضیه
 نظریه خودکارآمدی در مسیر شغلی

بتز و هاکت نام ب توسط افرادیای برای نخستین بار رفهحکار بردن نظریه خودکارآمدی بندورا در مشاوره شغلی و رفتار  هب

ت خودکارآمدی شغلی اعتقاد فرد نسب عواق. در اده قرار گرفته استفهای علمی زیادی مورد استوهشژانجام و اکنون در پ (9129)

 د یا خیر استآمیزی انجام دهصورت موفقیتوزه شغلی به حتواند کار یا فعالیتش را در باره اینکه آیا میهای خودش دربه توانایی

 هانآی خود برای انجام وظایف و نشان دادن رفتارهای خاص اشاره دارد که به هاییتوانابه عبارتی به اعتماد افراد به  (.۱110بتز، )
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 (. ۱1۱9، 9، ویبوو، پاروانتو و مالاورماواهیونینگسیه)را با موفقیت به اهداف شغلی خود متصل کنند  هاتیفعالاین  دهدیمامکان 
 مدل انتخاب شغل در نظریه شناختی اجتماعی

 اجتماعی انتخاب شغل است. این خودکارآمدی ـ مسیر شغلی مبتنی بر نظریه شناختی گیریتصمیمخودکارآمدی 

ینی کننده قوی بقادر به واکنش مثبت به محیط خواهند بود و پیش ،دارای آنلیت و موفقیت است. افراد ئوواسطه قبول مس

ای و تجربی اثرگذار (. در مدل عوامل شخصی، زمینه۱1۱1، ۱هیدایتوس ومید  ، هارتونو،روسنورضایت از زندگی است )

ها پذیری انتخاب شغل از متغیرهای محیطی، تجارب یادگیری و رغبتتأثیر(، 9110 براون و هاکت، لنت،بر انتخاب شغل )

این  .ستاای چند بعدی از قبیل استعداد، جنسیت و ... های زمینهنشان داده شده است. طبق این مدل هر فرد دارای قابلیت

 .شودمییه بندورا خودکارآمدی نامیده کند که بنابر نظرها تجربیات یادگیری فرد را ایجاد میقابلیت
 هاباور به مهارت

ملکرد وی لف عتهای مخهای گوناگون رفتار انسان و حیطهباورهای فرد را در نظریه تأثیرها، از پژوهش ایگستردهادبیات 

. این اندشدهباورهای کارآمدی به عنوان اساس عاملیت انسان معرفی  (،9112بندورا، اجتماعی ) ـ دهد. در نظریه شناختینشان می

دهی، کنشگری، خود انعکاسی و خود نظم بخشی افراد دارد. عملکردهای گوناگونی که نظریه دیدگاهی عاملی به خود سازمان

ها باورها یا مترین این مکانیسکنند. اصلیهای عاملی عمل میبر سازگاری و تغییر انسان حاکم هستند از طریق مجموعه مکانسیم

های ادراکی هستند که میزان (. باورهای خودکارآمدی، سازه۱191، 9ن، فارنز، آوالون و وکچیوپپ) استکارآمدی شخصی 

رند خود را نشان یل داسازند. این باورها بیانگر این هستند که افراد چگونه تماشان را منعکس میکنترل افراد بر وقایع زندگی

دهند و رفتارشان را برای رسیدن به استانداردها و اهداف شخصی تنظیم کنند. این ادراکات ظرفیتی برای موضع و وظایف اصلی 

دن به کنند برای رسیثرتر درک میمؤو انطباق موفقیت آمیز است. افرادی که خود را  مؤثرسازد که اساس رفتار فراهم می

 شوند پشتکار بیشتری دارند. علاوه براین، چنین افرادی به جایکنند و وقتی با چالش روبرو میتلاش می اهدافشان بیشتر

تری از پیامد اعمال خود دارند. هم خودکارآمدی و هم امید به نتیجه، مقاصد عملکرد های مثبتتهای منفی، قضاوقضاوت

 (.9112بندورا،  به نقل از ۱191پپ و همکاران، ) دهندقرار می تأثیرتحت  استبینی کننده رفتار افراد را که پیش
 نظریه هوش چندگانه

های اندیشه و دانش گیرد بسیاری از حوزهمی به این سو را در بر 9151های تغییر بستر فلسفی در دوران پست مدرن که دهه

ساخت. توجه به پیچیدگی امور و پرهیز از ساده سازی واقعیت در این دوران سبب شد تعاریفی چند  را دستخوش دگرگونی

های های قبلی جایگزین دیدگاهها با اتخاذ رویکردی جامع نسبت به رویهوجهی )توجه به امور از زوایای مختلف( در همه زمینه

عی توجه به بستر فرهنگی جوامع را در تحقیقات مد نظر قرار داد. های علوم اجتمادوران قبل گردد. این تغییر رویه در حوزه

های روانشناسی توجه به هوش از منظری متفاوت بود که از تعاریف مرسوم و تعیین بهره هوشی بازتاب این تغییرات در حوزه

شد.گاردنر بر چنین  ل تبدیلفاصله گرفت. ترسیم هوش در افق جدید با توجه به بستر متفاوت فرهنگی جوامع، امری پویا و سیا

 منتشر «بندی اندیشه: نظریه هوش چندگانهچارچوب»در کتابی با عنوان  9129ای نظریه هوش چندگانه خود را در سال زمینه

ها برای حل مشکلات یا ساختن محصولاتی ها و تواناییای از مهارتبندی جدید، هوش را مجموعهنمود. گاردنر در صورت
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یابد. نظریه هوش چندگانه گاردنر هشت نوع هوش یا مهارت متفاوت را مینه و بستر فرهنگی مشخص رشد میدانست که بر ز

کند که عبارتند از: هوش کلامی و زبانی، منطقی و ریاضی، موسیقیایی، بدنی و جنبشی )حرکتی(، فضایی، درون معرفی می

 (.991۱دژگاهی و حاجی مرادی، ) فردی، میان فردی و طبیعت گرا
 رابطه هوش چندگانه و خودکارامدی

 یارآمدکخود چندگانه بر یهاهوش هینظر ریتأثت از یاکهمه ح (۱111شییرر )و  (۱112تیلور )، (۱119) 9چن یهاپژوهش

رد کشاهده م  چنش دهد. یافزا را یارآمدکتواند خودیدگاه گاردنر میبر د یافتند آموزش و مداخله مبتنیلور دریو ت ررییدارد. ش

ه و ش دادیآنان را افزا یارآمدکتواند خودیمعلمان م یبرا، هوش میان فردی و هوش زبانی یهوش درون فرد یریارگک ه بهک

چندگانه  یهاهوش هکافت یدر پژوهش خود در (۱19۱ی )الهاجرن یآموزان را بهبود بخشد. همچن به دانش یاددهی یهاوهیش

 ررییشپژوهش  جینتا .شد خواهدشتر در سطح آموزشگاه یب یورش بهرهیفزاا موجبشرفته یپ یفرد یهاافته با آموزشیارتقا 

مختلف  یهازهرا با حو یرستانیآموزان دب تواند دانشیدگاه گاردنر مید بر یمبتن یااستفاده از برنامه مداخله هکنشان داد  (۱111)

 یهاپژوهش. دیآنان را بهبود بخش یشغل یارآمدکو خود یریگ میوه تصمیرده و شکمشاغل گوناگون آشنا  و ارتباط آن با یهوش

 ریتأثت از یاکح یشغل یارآمدکند خودیبه فرآ و لزوم توجه یشغل یریگ میه گاردنر در تصمیت نظریانجام شده در خصوص اهم

 ار و عاداتک، نگرش مثبت به یمطلوب اجتماع ی، رفتارهایداشته و باعث رشد خودارزشمند یارآمدکه بر خودین نظریمثبت ا

 (.9921؛ ترجمه عابدی و یوسفی، ۱111، ۱زونکر ) گرددیمناسب م یارتباط یهان مهارتیمطلوب و همچن یارک

تربیت نیروی  اهجایگبه عنوان  نشگاهاددر تغییر و تحولات آینده جامعه دارای جایگاه خاصی هستند و به دنبال آن جویان دانش

برخوردار است. این گروه از جامعه یا در معرض انتخاب شغل هستند و یا در  یاژهیومتخصص انسانی برای آینده از نقش 

ی دوران و گذارهای رشد مسیر زندگ نیترمهمنیز یکی از  دانشجویی. دوره کنندیمنزدیک برای انجام این کار اقدام  یاندهیآ

را رقم ویان جدر واقع آینده مسیر شغلی دانش را در بر دارد که با برجسته ساختن وظیفه هدایت و انتخاب مسیر شغلیجویان دانش

کل زندگی هر  تواندمیشغلی است و این امر  گیریتصمیمجویان زند. با توجه به اینکه یکی از تصمیمات مهم زندگی دانشمی

ناخت ی شخصیتی و نیز شهاویژگیقرار دهد، بنابراین تلاش برای درک صحیح شرایط موجود، شناخت  تأثیرفرد را تحت 

از مشکلات  یکیشغل  رییو شغل، انصراف و تغ یلیاز رشته تحص یتینارضااز طرفی،  مشاغل از اهمیت بالایی برخوردار است.

خودکارآمدی  از این رو بررسیشده است.  لیمعضل در کشور تبد کیاست که به  داریبه توسعه اشتغال پا یابیدر دست یاساس

در  ند.تواند به توسعه اشتغال پایدار و به تبع آن به توسعه پایدار کمک شایانی کمسیر شغلی دانشجویان کشور می گیریتصمیم

لفه مهم رشته تحصیلی و جنسیت نیز در این مطالعه در نظر گرفته شده است. جست و جوی شغل در ایران طی ؤاین بین دو م

ی اخیر هاالساط بوده است. همچنین، توانایی شغلی بر اساس جنسیت نیز طی با رشته تحصیلی در ارتب ی اخیر مستقیماًهاسال

 یخودکارآمد ینیب شیپبیشتر مورد بحث محققان قرار گرفته است. لذا با توجه به اهمیت جایگاه دانشجویان، هدف این مطالعه 

 یلیو رشته تحص تیجنس کنندگیتعدیلبا توجه به نقش  هامهارتبر اساس هوش  چندگانه و باور به  یشغل ریمس گیریتصمیم

باور  وندگانه هوش چبدین ترتیب فرضیه اصلی پژوهش عبارت است از این که  است. باهنر کرمان دیدانشگاه شه انیدر دانشجو
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 هاو باور به مهارتبینی خودکارآمدی تصمیم گیری مسیر شغلی بر اساس هوش چندگانه پیش/ 01
 

 مسیر شغلی گیریمتصمیبینی خودکارآمدی ی قدرت پیشلیو رشته تحص تیجنس کنندگیتعدیلبا توجه به نقش  هابه مهارت

 دانشجویان را دارند.

 فرضیات فرعی پژوهش عبارتند:

 معناداری دارد.اثر مسیر شغلی دانشجویان  گیریتصمیمخودکارآمدی  برهوش چندگانه  .9

 معناداری دارد. اثرمسیر شغلی دانشجویان  گیریتصمیمخودکارآمدی  برها باور به مهارت .۱

 شجویان دارد.مسیر شغلی دان گیریتصمیمخودکارآمدی  برهوش چندگانه  بر تأثیرگری رشته تحصیلی نقش تعدیل .9

 انشجویان دارد.مسیر شغلی د گیریتصمیمخودکارآمدی  برها باور به مهارت بر تأثیرگری رشته تحصیلی نقش تعدیل .0

 د.مسیر شغلی دانشجویان دار گیریتصمیمخودکارآمدی  برهوش چندگانه  بر تأثیرگری جنسیت نقش تعدیل .5

 ارد.مسیر شغلی دانشجویان د گیریتصمیمخودکارآمدی  برها باور به مهارت بر تأثیرگری دیلجنسیت نقش تع .1

 پیشینه پژوهش

پژوهشی چندگانه و مهارت اجتماعی  یهاخودکارآمدی بر اساس هوش ینیبشیپبا هدف  (9911زاده )رحیمی و حسین

 گردید. چندگانه و مهارت اجتماعی تبیین یهاتوسط هوش، از واریانس خودکارآمدی %0/21د . نتایج نشان داانجام دادند

ی چندگانه و خودکارآمدی دانش آموزان دختر پرداختند. به هاهوشبه بررسی رابطه  (9911زاده و سلیمی )بهجانی

 رابطه معنادار وجود داشت.  آموزاندانشو خودکارآمدی   چندگانه یهاهوشاین نتیجه دست یافتند که بین 

در  چندگانة گاردنر هوشکنندگی نظریه  ینیبشیپهدف بررسی مقدماتی قابلیت با  (9912نشان )انصاری و نیک

 ی انجام دادند.پژوهش ،اصفهانلی دانشگاه ینی سال اول تحصساانتخاب رشتة تحصیلی در بین دانشجویان علوم پایه و ان

ه این نتیجه . همچنین ب بود انیسانعلوم دانشجویان گروه علوم پایه و بین هوش چندگانه  نشان دهنده تفاوت معنادار هاافتهی

 .ردیگیرد در کدام گروه قرار مفکرد که  ینیبشیپگانه چندهای با توجه به هوش توانیم رسیدند که

 یهابراساس مهارت یرشغلیمس یریگمیتصم ینقش خودکارآمد یبررسدر مطالعه خود به  (9912) و همکاران محمدی

عزت نفس  اجتماعی و یهانشان داد مهارت هاافتهی. ندپرداخت آموزان دختر متوسطه اولعزت نفس دانش و یاجتماع

مسیر شغلی  یریگمیتصمخودکارآمدی  عزت نفس، اجتماعی و یهامهارت و مرتبطمسیر شغلی  یریگمیتصمباخودکارآمدی 

 .کندیم ینیبشیپرا 

ف لهای مخترشته آموزاندانششغلی  یریگمیتصمدر  هامهارتبه بررسی نقش باور به  (۱1۱۱) 9حساندرا و مالارسی

 یریگمیصمتنقش مثبت و معناداری در  هامهارتتحصیلی در دانش آموزان دبیرستانی پرداختند. نتایج نشان داد باور به 

 .ریاضی و هنر داشته است یهارشته آموزاندانششغلی 

 و هوش چندگانه یخودکارآمددر تحقیق خود به مطالعه اکتشافی هیجان،  (۱1۱9) ۱، کنادا، کیولو و مارتینهرناندز

معلمان  نیا اددنشان  جینتانسبت به آموزش علوم پرداختند. ، تربیت معلم علوم یسال دوم مقطع کارشناس جویاندانش روی

 یارشتهبه  هافاوتتی داشتند. شناس نیو زم یشناس ستینسبت به ز یمیو ش کیزیبه ف یترشیباحساس ناکارآمدی  ندهیآ

 ندگانه وچ یهاهوش نیبهمچنین همبستگی  خود طی کرده بودند بستگی داشت. یدانشگاهشیپکه در تحصیلات 
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  .که باور به مهارت در آن داشتند به دست آمد تحصیلی یهارشتهآموزش  در بالا یخودکارآمد

هدف ت. پرداخ انیدانشجو یشغل یریگمیتصم یدر سطوح خودکارآمد رییتغ یبررسدر مطالعه خود به  (۱1۱1) 9آکا

 وره مهارتید در دانشجو که ۱1. بود انیدانشجو یشغل یریگمیتصم یدر سطوح خودکارآمد رییتغ یمطالعه بررس نیا

 ها،لیتحل جی. بر اساس نتادادند لیتشکنمونه مطالعه را  شرکت کردند «یتجار یدر گذار به زندگ یشغل یزیربرنامه»

وره بعد از شرکت در دآزمون و پس آزمونشیپ یهایریگدر اندازه جویاندانش یشغل یریگمیتصم ینمرات خودکارآمد

 همچنین تفاوت معنادار بسته به جنسیت و رشته تحصیلی مشاهده گردید. داشت یدارمعناتفاوت مهارت آموزی 

اد دختران نشان د هاافتهپرداختند. ی یاحرفهو علایق  هامهارتبه تحلیل روابط بین باور به  (۱1۱1) ۱مارگو، باروس و سنا

بیانگر  هافتهاآوردند. بدین ترتیب ی دستبه بالاتری، تهوری و قراردادی میانگین نیبواقعدر نوع اجتماعی و پسران در نوع 

أثیر در جهت فهم ت توانندیمو علایق از لحاظ جنسیت بود. این مطالعه همچنین نشان داد مشاوران  هامهارتتفاوت باور به 

 کمک نمایند.  آموزاندانشبه  یاحرفهخودکارآمدی و علایق در انتخاب مسیر 

و نتایج آزمون استعداد آنها در آزمون سنجش شغلی  آموزاندانشخودکارآمدی  بررسی مطالعه در (۱192) 9کامارا

ف تفاوت مختل یهارشتهدانش آموزان در  خودکارآمدیرابطه نتیجه آزمون استعداد شغلی و  رسیدبه این نتیجه  ۱195ملی 

  معنادار با هم دارد.

ی شغلی دانشجویان مقطع هاانتخابی هالند و هاپیتر تحقیق خود  رابطه بین د (۱191) 0، کیندیکی و مسیگوکمبوی

نشان داد که انتخاب شغل بر اساس علایق و باورها علاوه بر افزایش موفقیت  هاافتهکارشناسی را مورد مطالعه قرار دادند. ی

 .گرددیمو رضایت تحصیلی  منجر به افزایش موفقیت و رضایت شغلی نیز 

 پژوهشروش 

 .و از نوع تحلیل معادلات ساختاری بود همبستگیها نظر هدف کاربردی، از لحاظ گردآوری دادهپژوهش حاضر از 

 جامعه و نمونه پژوهش

حجم جامعه  .داد لیتشک 9011-9019 یلیباهنر کرمان در سال تحصشهید دانشگاه  انیرا دانشجو آماری پژوهش جامعه

دست نفر به 920. بر این اساس، حجم نمونه گردیدستفاده از فرمول کوکران ا نفر بود. برای تعیین حجم نمونه 991۱9آماری 

های دهابتدا لیست تمام دانشککه  استفاده شده است. بدین صورت یاچندمرحله یاخوشهگیری روش نمونهآمد. در این پژوهش 

طور تصادفی از هر دانشکده دو رشته انتخاب و در مرحله بعد از هر رشته یک کلاس به هکرمان تهیه شد. بدانشگاه شهید باهنر 

ر کلاس با هماهنگی با اساتید ههای درسی به دانشگاه مراجعه و کلاس در زمان برگزاری شکل تصادفی انتخاب گردید. سپس

نشجویان توزیع گردید. بدین صورت که بعد از توضیح در مورد در بین داپژوهش های پرسشنامهدرسی در اواخر زمان کلاس، 

ن ها با توجه به دستورالعمل آهدف از پژوهش و محرمانه ماندن نتایج پاسخگویی، از آنان خواسته شد به هریک از پرسشنامه

رسشنامه مورد تجزیه و پ 920در نهایت  ،های ناقص و ناصحیحپاسخ دهند. با توجه به حجم لازم برای نمونه و حذف پرسشنامه

های آمار ها و تجزیه و تحلیل نتایج پژوهش از روشها به منظور بررسی دادهآوری پرسشنامهپس از جمع تحلیل قرار گرفت.

های آمار استنباطی مانند مدلسازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات و روش معیارتوصیفی همچون میانگین و انحراف 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Aka 

2 Murgo, Barros & Sena 
3 Kamara 

4 Kemboi, Kindiki & Mhsigo 



 هاو باور به مهارتبینی خودکارآمدی تصمیم گیری مسیر شغلی بر اساس هوش چندگانه پیش/ 03
 

 .انجام گرفت Smart-PLS3و SPSS26 ها با استفاده از نرم افزارهای ( استفاده گردید. تحلیل دادهPLS-SEMجزیی )
 یریگاندازهابزار 

 (CDMSE) 1مسیر شغلی گیریتصمیمپرسشنامه خودکارآمدی 

 ۱5در بردارنده . ساخته شد (9111همکاران )بتز و توسط  یاحرفهاین پرسشنامه بر اساس مدل کرایتز در مورد بلوغ 

 -9آوری اطلاعات شغلی، جمع -۱ارزیابی مناسب از خود،  -9عبارتند از:  وزه است کهشامل شایستگی در پنج ح وسؤال 

. نمره گذاری این پرسشنامه به صورت زیر است: حل مسأله -5ریزی برای آینده و ریزی و برنامهطرح -0انتخاب هدف، 

 = اعتماد به نفس بالا. 0= اعتماد به نفس متوسط، نمره 9= اعتماد به نفس پایین، نمره ۱= فاقد اعتماد به نفس، نمره 9نمره 

نیلسون  .ای محاسبه نمودهفته 0و  1ای هرا به ترتیب بر اساس بازه 29/1بازآزمون  -ضریب پایایی آزمون (۱111مائو )

 ۱، کیم و گوردونرنواگ است. 12/1و  29/1دریافتند که ضریب پایایی آلفا برای هر دو مقیاس بین  (۱11۱و همکاران )

. شواهد روشن و هماهنگ در رابطه اندکردهرا ارائه  29/1باز آزمون  - در مطالعه خود یک ضریب پایایی آزمون (۱199)

، (9111، 9لوزو بتز و) مسیر شغلی با بی تصمیمی مسیر شغلی گیریتصمیمبا روایی حاکی از آن است که خودکارآمدی 

، بلوغ مسیر شغلی (9125، 0روبینز و ۱111گوشو و همکاران، (، هویت شغلی )۱111مائو، مسیر شغلی )  گیریتصمیمسبک 

آلفای کرونباخ مورد پایایی این پرسشنامه در این پژوهش با استفاده از (. ۱190، 5کاواس-بویوک گزهمبستگی دارد )

 محاسبه گردید. 219/1ارزیابی قرار گرفت. مقدار آلفای کرنباخ برای این پرسشنامه 
 (MIQ) 6چندگانه گاردنر یهاپرسشنامه هوش

 نیا استفاده شد.  (9129گاردنر ))استعداد( چندگانه  یهاهوشی چندگانه از پرسشنامه هاهوشسنجش  منظوربه

کم،  یلینشانگر موافقت خ 9. عدد است کرتیل یادرجهسؤال دارد. نمره گذاری آن بر اساس مقیاس پنج  21پرسشنامه 

 یلینشانگر موافقت خ 5 و عدد ادیموافقت ز گرنشان 0نشانگر موافقت متوسط، عدد  9نشانگر موافقت کم، عدد  ۱عدد 

هر  یبرا یو حداقل نمره احتمال ردیگیماده را در بر م 91 کیدارد که هر  اسیخرده مق 2پرسشنامه  نیاست. ا ادیز

نفر از  5پرسشنامه توسط  ییو محتوا یصور ییروا .است 51و حداکثر آن  91ها اسیاز خرده مق کیدر هر  یآزمودن

 نیرا بیب پایایی ضر(. 9912شناس و همکاران حق)و اصلاحات لازم انجام شده است  دییخبرگان و متخصصان مشاوره تأ

. پایایی این پرسشنامه در این پژوهش با استفاده از آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت. گزارش نمود 22/1تا  21/1

 .محاسبه گردید 229/1نباخ برای این پرسشنامه ومقدار آلفای کر
 (SCI) 7هاباور به مهارتپرسشنامه 

مقیاس باور به  1برای هر یک از  آیتم 91که از  آیتم دارد 11( 9111بتز و همکاران، ) هامهارتپرسشنامه باور به 

ای جهبر روی یک مقیاس پنج درباور به هر مهارت را میزان  آزمودنیبا شش تیپ هالند تشکیل شده است.  منطبقها مهارت

بر روی  22/1تا  20/1 آلفای یب پایاییاضر (۱119) بتز و همکاران .کندباور ندارم مشخص می اصلاًباور دارم تا  کاملاًاز 

 یروهاگکه این پرسشنامه عضویت در ند نشان داد نیز در بررسی روایی پرسشنامه ند.کرداز دانشجویان گزارش  یانمونه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Career Decision Making Self-Efficacy 
2 Wagner, Kim & Gordon 
3 Luzzo 
4 Robbins 

5 Buyukgoze-Kavas 
6 Gardner Multiple Intelligences Questionnaire 
7 Skills Confidence Inventory 



 07 /1هم/ ش ن دورهمجله توسعه و سرمایه/ 
 

ی پایایی این پرسشنامه در این پژوهش با استفاده از آلفای کرونباخ مورد ارزیاب .دکنبینی میداری پیشاشغلی را به طور معن

 محاسبه گردید. 21۱/1نامه قرار گرفت. مقدار آلفای کرنباخ برای این پرسش

 ورد مدلآبر

 ، مدل برازش شده ارائه گردیده است که در ادامه به تفسیر نتایج آن پرداخته شده است.9در شکل 

 
 )ضرایب مسیر(پژوهش برازش مدل  .1شکل 

کیفیت برازش مدل و سپس نتایج نهایی روابط بین متغیرها گزارش شده است. در صورتی  یهاشاخصدر این مطالعه ابتدا 

متغیر  متناظر با ریپذمشاهدهانعکاسی، مدلی همگن خواهد بود که قدر مطلق بار عاملی هر یک از متغیرهای  یریگاندازهمدل 

 1/1از  تربزرگمدل،  ریپذمشاهدهلی همه متغیرهای بارهای عام 9بر اساس نتایج جدول  باشد. 1/1پنهان آن مدل دارای حداقل 

 وبی توضیح دهند.متغیر خود را به خ اندتوانستهمتناظر با متغیرهای پنهان،  ریپذمشاهدهگفت که متغیرهای  توانیم. بنابراین است
 مسیرشغلی گیریتصمیمبارهای عاملی خودکارآمدی  .1جدول 

 بار عاملی متغیر آشکار متغیر پنهان

 یرشغلیمس گیریتصمیم یخودکارآمد

 299/1 ایتعهد حرفه

 225/1 تعهد به هدف

 299/1 هدف گذاری

 292/1 برنامه ریزی

 21۱/1 حل مسئله

 هاباور به مهارت

 129/1 واقع گرایی

 29۱/1 جست و جو گری

 292/1 هنری

 205/1 اجتماعی

 291/1 تهوری

 151/1 قراردادی

 چندگانه هوش

 211/1 هوش میان فردی

 209/1 هوش درون فردی

 11۱/1 هوش موسیقیایی



 هاو باور به مهارتبینی خودکارآمدی تصمیم گیری مسیر شغلی بر اساس هوش چندگانه پیش/ 00
 

 بار عاملی متغیر آشکار متغیر پنهان

 110/1 هوش طبیعت گرا

 211/1 کلامی -هوش زبانی

 201/1 ریاضی -هوش منطقی

 210/1 فضایی -هوش دیداری

 22۱/1 جنبشی -هوش بدنی

 های پژوهشمأخذ: یافته

است. بر اساس نتایج این جدول، آلفای کرونباخ و پژوهش های روایی و پایایی متغیرهای بیانگر شاخص ۱جدول 

. همچنین جهت بررسی روایی، از شاخص است 2/1( برای همه متغیرهای پنهان بزرگتر از CRشاخص پایایی مرکب )

AVE در نظر گرفته شده است و بدین معنا است که متغیر پنهان  5/1برای این شاخص حداقل مقدار  .استفاده شده است

مطابق نتایج جدول  (.9129، 9رکفورنل و لار) کندیمدرصد واریانس مشاهده پذیرهای خود را تبیین  51نظر حداقل مورد 

 از وضعیتپژوهش که بیانگر آن است که روایی متغیرهای  است 5/1برای همه متغیرهای پنهان بزرگتر از  AVE، شاخص ۱

 مطلوبی برخوردار است.
 پایایی و روایی مدل .2جدول 

 CR AVE آلفای کرونباخ متغیر

 519/1 252/1 21۱/1 هامهارتباور به 

 101/1 119/1 219/1 مسیر  شغلی گیریتصمیمخودکارآمدی 

 59۱/1 111/1 229/1 هوش چندگانه

 های پژوهشمأخذ: یافته

مدی . ضریب تعیین متغیر خودکارآاستزای مدل مسیر، ضریب تعیین معیار اساسی ارزیابی متغیرهای مکنون درون

گفت درجه  توانیم. بنابراین است 195/1تعدیل شده برابر با  نییتع بیضرو  109/1مسیر شغلی برابر با  گیریتصمیم

 .استتوضیح دهندگی مدل مناسب و مطلوب 

(. 9111، ۱ولزو  ، کوهن، ترسی، مارچیهنوک)است برای تعیین شدت رابطه میان متغیرهای پنهان مدل  F2شاخص اندازه اثر 

سیر شغلی م گیریتصمیمزا دارد. به طوری که اثرگذاری آن بر خودکارآمدی ها اثری قوی بر متغیر درونمتغیر باور به مهارت

 گیریصمیمتطوری که اثرگذاری آن بر خودکارآمدی زا دارد. بهچندگانه اثری متوسط بر متغیر درون. متغیر هوش است 911/1

 .است 900/1مسیر شغلی 

، مقدار 9، آزمون بررسی کیفیت آن است. بر اساس نتایج جدول یریگاندازهارزیابی مدل  یهاشاخصاز دیگر 

، دهدیمرا نشان  011/1که عدد  GOF. همچنین شاخص استت اشتراک و افزونگی برای متغیرهای پنهان مثب یهاشاخص

 گویای آن است که مدل برازش شده از کیفیت مطلوب برخوردار است.
 های کیفیت مدل اندازه گیریشاخص .3جدول 

 CV Com CV Red GOF متغیر

 - 99۱/1 هاباور به مهارت

 95۱/1 055/1 یشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد 011/1

 - 925/1 چندگانه هوش

 های پژوهشمأخذ: یافته
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Fornell & Larcker 2 Cohen, Cohen, Teresi, Marchi & Velez 



 07 /1هم/ ش ن دورهمجله توسعه و سرمایه/ 
 

 ارائه شده است. 0در ادامه آزمون تی ضرایب رگرسیونی ضرایب مسیر در جدول 
 رسی معناداری اثر متغیرهابر .3جدول 

 های پژوهشمأخذ: یافته

عنادار اثری مثبت و م یشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمدطور مستقیم بر به ها، باور به مهارت0بر اساس نتایج جدول 

 یخودکارآمدطور مستقیم بر به . هوش چندگانهاستمعنادار  11%که در سطح است  001/1دارد. ضریب برآورد شده برابر با 

 . استمعنادار  11%که در سطح است  099/1اثری مثبت و معنادار دارد. ضریب برآورد شده برابر با  یشغل ریمس گیریتصمیم

کند. ضریب ا میی نقش تعدیلگر را ایفشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد برهوش چندگانه  بر تأثیر رشته تحصیلی

 برها باور به مهارت تأثیر. رشته تحصیلی بر استدرصد معنادار  11که در سطح است  029/1برآورد شده برابر با 

که معنادار  است -112/1ب برآورد شده برابر با کند. ضریی نقش تعدیلگر را ایفا نمیشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد

کند. ضریب میی نقش تعدیلگر را ایفا نشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد برها باور به مهارت تأثیر. جنسیت بر نیست

 ریمس ریگیتصمیم یخودکارآمد برهوش چندگانه  تأثیر. جنسیت بر نیستکه معنادار  است -199/1برآورد شده برابر با 

 . نیستکه معنادار است  -11۱/1کند. ضریب برآورد شده برابر با ی نقش تعدیلگر را ایفا نمیشغل

 پژوهش یشنهادهایپگیری و نتیجه

مسیر  گیریمتصمیبه طور مستقیم بر خودکارآمدی  هامهارتهای این مطالعه نشان داد دو متغیر هوش چندگانه و باور به یافته

بر آن  یتنه گاردنر و برنامه مبیبا الگو قرار دادن نظرهایی که ها با نتایج پژوهشاین یافته شغلی دانشجویان اثرگذار هستند.

( ۱111شییر،  و ۱112تیلور، ؛ ۱111گوشو، ؛ ۱112بتز، در انتخاب شغل را افزایش دادند ) یریگ میو قدرت تصم یارآمدکخود

 ۱و اسکار دیر -گریرو  (۱115) 9لی، (۱191) همکاران وانگ و یهانتایج این پژوهش با پژوهشهمچنین، همخوانی دارد. 

 .دارد مطابقت (۱191)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1Lee  2 Grier‐ Reed & Skaar 

 یدارمعناسطح  tمقدار آماره  انحراف استاندارد میانگین نمونه مقدار نمونه متغیر

خودکارامدی  >- هاباور به مهارت >-جنسیت

 مسیر شغلی گیریتصمیم
199/1- 191/1- 1۱2/1 099/1 12۱/1 

خودکارامدی  >- هوش چندگانه >-جنسیت

 مسیر شغلی گیریتصمیم
11۱/1- 110/1- 191/1 115/1 101/1 

 >- هامهارتباور به  >-رشته تحصیلی

 مسیر شغلی گیریتصمیمخودکارامدی 
112/1- 111/1- 151/1 901/1 221/1 

خودکارامدی  >- هوش چندگانه >-تحصیلی رشته

 مسیر شغلی گیریتصمیم
029/1 029/1 111/1 119/2 111/1 

 گیریتصمیم یخودکارامد >- هاباور به مهارت

 یشغل ریمس
001/1 00۱/1 109/1 919/91 111/1 

 51۱/1 521/1 191/1 192/1 192/1 یغلش ریمس گیریتصمیم یخودکارامد >- جنسیت

 ریسم گیریتصمیم یخودکارامد >- رشته تحصیلی

 یشغل
1۱9/1 1۱0/1 119/1 9۱2/1 209/1 

 ریمس گیریتصمیم یخودکارامد >- هوش چندگانه

 یشغل
099/1 090/1 111/1 015/1 111/1 
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 یشغل ریمس گیریتصمیم یخودکارآمد برهوش چندگانه  تأثیردر  یگرلینقش تعد یلیرشته تحصسایر نتایج نشان داد 

 انجام شده یقبل هایپژوهشبا  ایجنت نیا. استاین یافته مبین اهمیت رشته تحصیلی در فرایند مسیر شغلی  .دارد انیدانشجو

در این پژوهش جنسیت به عنوان یک متغیر تعدیل کننده  .مطابقت داشت( ۱199، 9پرتز و گاتی -، پالازسچی، اسولینفابیو)

ویژه در مسیر شغلی نداشته است. به منظور بررسی بیشتر نقش جنسیت ب گیریتصمیمبینی خودکارآمدی ی بر پیشتأثیر

 اجرا گردد. متفاوتهای گردد این پژوهش بر روی نمونهها پیشنهاد میرابطه با باور به مهارت

افراد از لحاظ هوش چندگانه گاردنر که به عنوان استعداد  کهکرد یریگجهیتوان نتیدست آمده مبه یهاافتهیدر مجموع از 

  .ثر از آن باشدأاند متتویو به تبع آن انتخاب شغل م یلغش مسیر گیریتصمیم یمتفاوتند و خودکارآمد شودمیدر نظر گرفته 

ها به مهارت ثر بودن باورؤم یطرف گردد. ازیانتخاب شغل م ریدر مس گیریتصمیم لیتسهموجب   لذا شناخت و رشد استعداد

در  یودکارآمدخ شیمتناسب با علاقه فرد و به دنبال آن افزا یهامهارت یریادگیلزوم  ،یشغل ریمس گیریتصمیم ندیدر فرا

رد در که بنا به رشته تحصیلی، فتجارب یادگیری مثل استعداد،  یانهیزم یهاتیقابل علاوه بر سازد.یرا فراهم م نهیآن زم

. گذاردیم استعداد بر خودکارآمدی اثر  ریتأثدر روند  ردیگیمکه در وی شکل ی و انتظارات ردیگیممواجهه با آن قرار 

نشان دهنده آن است که شدت تأثیر هوش چندگانه بر خودکارآمدی تصمیم گیری مسیر شغلی بر رشته تحصیلی  تعدیلگری

 دوران تحصیل از مناسب در مسیر شغلی قرارگرفتن افرادبرنامه ریزی برای  ،مبنابر این  .متفاوت استاساس رشته تحصیلی 

 نی. بددینمایم یریفرد و جامعه جلوگ هیو سرما یزمان، انرژ سازد و از هدر رفتنیهموارتر م موفقیت شغلی یرا برا راه

 توسعه کشور قلمداد گردد.ریزی، مدیریت و برنامه یابر یو اساس هیاول یهااز گام یکیتواند یم بیترت

 تقدیر و تشکر

اهنر کرمان دانشگاه شهید ب دانشجویانبا سپاس و قدردانی از . استنویسنده اول  رساله دکتریمقاله حاضر برگرفته از 

 .یاری کردندکه با شرکت در پژوهش حاضر ما را 

 منابع

 یمیتصمیب و یریگمیتصم یکرومبولتز بر خودکارآمد یریادگی هیبر اساس نظر یمشاوره شغل یاثربخش. (9011) ؛ فکری، کاترین و زارع، افشینامیری، ناهید

 ،و روانشناسی دانشکده علوم تربیتی ،یدانشگاه راز، نامه کارشناسی ارشدپایان. شهرستان اسلام آباد غربدختر مقطع متوسطه دوم  آموزاندانش یشغل ریمس

https://elmnet.ir/doc/11171851-14607. 

پژوهش در  .یکنندگی نظریة هوش چندگانة گاردنر در انتخاب رشتة تحصیلبینی(. بررسی مقدماتی قابلیت پیش9912شقایق ) ،نیک نشان و مریم ،انصاری

 .https://www.sid.ir/paper/127282/fa. 955901 (،19)91 ،ریزی درسیبرنامه

دانش و پژوهش در روانشناسی ی چندگانه و خودکارآمدی دانش آموزان دختر مقطع ابتدایی. هاهوش(. رابطه 9911زاده، مهرنوش و سلیمی، مهتاب )بهجانی

 .https://www.magiran.com/paper/2196861 991-901، 9، کاربردی

 نشر نوشته.اصفهان: های تحصیلی و شغلی در مشاوره. (. کاربرد آزمون9912) یرانا ،باغبانو  سیمین ،حسینیان ؛حمدرضام ،عابدی ؛رضوان ،صالحی ؛لیلا ،شناسحق

 .شناختی و هوش چندگانه. تهران: نشر علم یهاسبک(. تحلیل یادگیری بر اساس مقایسه 991۱دژگاهی، صغری و حاجی مرادی، فرخنده. )

فصلنامه زن و ی چندگانه و مهارت اجتماعی. هاهوش(. پیش بینی خودکارآمدی مدیران و معاونان زن بر اساس 9911زاده، امیرعلی )رحیمی، پریناز و حسین

 .https://journals.iau.ir/article_676390.html 2-۱9(، 51)99، مطالعات خانواده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz & Gati 

https://elmnet.ir/doc/11171851-14607
https://www.magiran.com/paper/2196861
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)تاریخ انتشار به زبان  .یجهاد دانشگاه :. اصفهانی(وسفیو زهرا  یمحمدرضا عابد ترجمه) ی با رویکرد کل نگر.ر شغلیمس (. مشاوره9921) یج ورنون ،زونکر

 (.۱111اصلی، 

 .نشر رشد تهران: و اضافات(. یکل دنظریانتخاب شغل )با تجد یهاهیو نظر یو مشاوره شغل یی(. راهنما9911) ی، عبداللهآبادعیشف

 .https://jdc.uk.ac.ir/article_2699.html 02-15، (۱)5 ،توسعه و سرمایه مجله ای کشور.کارخانه تغال در صنایعش(. عوامل مؤثر بر ا9911عسگری، منصور )

 تینوجوانان براساس حما یرشغلیمس گیریتصمیم ینقش خودکارآمد ی(. بررس9912) السادات؛ شاهنده، مریم و عبدالهی، عظیمهی، مریممحمد

، نور استان اصفهان امیدانشگاه پ ،نامه کارشناسی ارشدپایان. مدل لیآموزان دختر متوسطه اول: تحلوعزت نفس دانش یاجتماع یهامهارتخانواده،

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/3dfcfa8aac2f4fb8edab1c9a9a42e1ae. 

ر د گذارانهیسرماهای متفاوت گیری(. بررسی و تبیین عوامل مؤثر بر تصمیم901۱بهارمقدم، مهدی و شمس الدینی، کاظم ) مهرعلی تبار فیروزجاه، بهروز؛

 .https://jdc.uk.ac.ir/article_3504.html 29-11(، ۱)2، مجله توسعه و سرمایهایران. 
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