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Background and Aims:The purpose of this research is to 

investigate the evolution of women's employment rights and 

equality in labor rights from the perspective of international law. 

Materials and Methods: The research method is descriptive and 

analytical and this research is theoretical. The method that has 

been used to collect information is in the form of a library and it 

has been done by referring to books and articles. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are observed. 

Findings: Due to feminism, the issue of defending women's 

rights took a global form and became one of the important topics 

in the United Nations and other international organizations. 

According to the law against gender non-discrimination, women 

have the same right as men in employment. The concept of 

women's rights includes rights such as the right to work and the 

right to have equal pay with men for equal work, which is also 

supported in the jurisprudence of the European Court of Human 

Rights. 

Conclusion: Despite all his efforts, he could not produce the 

desired results. Gender inequality is still deeply rooted in all 

societies and women still do not have access to suitable jobs and 

are employed for specific jobs with lower wages. In many parts 

of the world, they still do not have access to minimum education 

and health, and they suffer from violence and discrimination. 
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 1403سال ، 5 ة، شمارششم ةدور

 

المللبین حقوق منظر از کار حقوق در برابری و زنان اشتغال حق تکامل سیر  

 

 *2زادهمحمدرضا حکاک، 1نیامصطفویسادات فاطمه

 ی، واحد قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ایران.الملل عمومنیحقوق بدانشجوی دکتری . 1

 ، قم، ایران.یی، واحد قم، دانشگاه آزاد اسلامالملل عمومنیحقوق باستادیار گروه . 2
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از موضوعات مهم حقوق  حق اشتغال زنان و برابری در حقوق کار: هدف و زمینه 

زنان و حقوق بشر است که همواره محل بحث و نظر بوده است. هدف از پژوهش 

سیر تکامل حق اشتغال زنان و برابری در حقوق کار از منظر حقوق حاضر بررسی 

 باشد.الملل میبین

 نوع از تحقیق این و بوده تحلیلی توصیفی صورتبه تحقیق روش: هاروش و مواد 

 صورتهب ،است شده استفاده اطلاعات آوریجمع برای که روشی. باشدمی نظری

 .است گرفته صورت مقالات و کتب به مراجعه با و است ایخانهکتاب

 شده رعایت داریامانت و صداقت متون، اصالت مقاله، این در :اخلاقی ملاحظات

 .است

زنان، یک شکل جهانی به خود واسطۀ فمنیسم موضوع دفاع از حقوق به :هايافته

های توجه در سازمان ملل متحد و دیگر سازمان گرفت و یکی از مباحث قابل

 برخوردار حقوق و اشتغال در برابری حق از المللبین اسناد در المللی گردید. زنانبین

 در مردان با برابر حقی از زنان جنسیتی تبعیض عدم با مبارزه قانون برمبنای. هستند

 داشتن بر حق و کار بر حق مانند حقوقی شامل زنان حقوق مفهوم. برخوردارند اشتغال

 حقوق اروپایی دادگاه قضایی ۀروی در که است برابر کار ازای در مردان با برابر دستمزد

 .است گرفته قرار حمایت مورد نیز بشر

 هنوز و زناناست  دوانده ریشه جوامع ۀهم در هنوز عمیقاً جنسیتی نابرابری :نتیجه

 گرفته کارهب دستمزدکمتر با و خاص کارهاییبرای و ندارند دسترسی مناسب شغل به

 ندارند دسترسی موزش و بهداشتآ قاط جهان به حداقلن بسیاری در هنوز. شوندمی

 .برندخشونت و تبعیض رنج می از و
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  مقدمه. 1

یکی از موضوعات حقوق بشری،  عنوانبهحقوق زنان 

 برانگیزبحث، موضوعی بسیار المللبیندر نظام حقوق 

احیای حقوق زنان،  المللیبینبوده و هست. جنبش 

ملل و سپس از مجرای  ۀطریق جامع نخست از

سازمان ملل متحد فرایند حمایت از حقوق انسانی 

منع زنان را ایجاد و تقویت کرد و تصویب»کنوانسیون 

 1979علیه زنان« در سال تبعیض گونه  هر

ت این جنبش اوج حرک ۀدستاورد و نقط ترینبزرگ

 کـار، المللیترین اهداف سازمان بیناز مـهم .بود

گیری گونه تبعیض در استخدام و بهره مبارزه بـا هر

های این رابطه کنوانسیون و در از حق اشتغال بوده

 ةمتعددی تـصویب کـرده است. کنوانسیون شمار

 نیز در مورد تبعیض در امور استخدام و اشتغال 111

یک کـنوانسیون  ةتصویب شد. ماد 1958سال  در

را  جنسیتی تبعیض در اشتغال و تبعیض فـوق،

های عـضو از دولت دوم آن ةکند. مـادتعریف می

از  برای خواهد کـه تمام سعی و تلاش خـود رامـی

سوم  ةو ماد بین بردن این تبعیضات انجام دهند

سیاست اجـرای  های عضو،دولت که ستا خواهان آن

و مقررات مخالف بـا  و قوانین عـدم تبعیض را اعمال

لغـو کنند. کنوانسیون  را سـیاست عـدم تـبعیض

 بـه تصویب رسید و مفاد 1964در سـال  122 ةشمار

یک  ةماد است. راجع به سیاست و اشتغال آن

کند کـه را تکلیف می عضو هایدولت کنوانسیون

ایجاد اشتغال کامل و مولد  ۀزمین در سـیاست فـعال

-بـه ها بـایداین سـیاست اتخاذ و اعـمال کـنند.

 افراد جویای کار، ۀای اعمال شوند که برای کلیگـونه

 در و از طرفی آزادی آنان تضمین امکان اشتغال

اصر گرچه شاهد دوران مع انتخاب شغل تأمین شود.

های قابل ملاحظه و چشمگیر در زمینۀ پیشرفت

حقوق زنان و تلاش برای استقرار برابری میان حقوق 

اما  است؛ زنان و مردان در بیشتر کشورهای دنیا بوده

های جنسی در بسیاری از جوامع وجود هنوز تبعیض

ها، حق بر ترین این تبعیضدارد که یکی از مهم

دن کراز این جهت، مرتفع باشد. اشتغال می

های اشتغال زنان که دارای ریشه در عوامل محدودیت

حقوقی دارند،  مختلف اعم از موارد حقوقی و غیر

ها محسوب های دولتعنوان یکی از هدفهمیشه به

ها وظیفه دارند تا این شده است. از این بابت دولت

حق را برای زنان به رسمیت شناخته و سپس، با وضع 

راهکارهای مناسب،  ۀن قوانین و مقررات و ارائنمود

اجرای این حق را تضمین نمایند. در دنیای امروزی، 

حفظ رعایت حقوق زنان یکی از مباحث مهم و مورد 

المللی بوده توجه اکثر کشورها و برخی نهادهای بین

زیرا زنان نیمی از جمعیت جهان را تشکیل  ؛است

های مختلف اقتصادی، عاملدلیل وجود دهند و بهمی

اند از حقوقی فرهنگی، اجتماعی و سیاسی، نتوانسته

برابر با مردان برخوردار گردند. شواهد تاریخی بیانگر 

این است که در تمامی طول تاریخ، حقوق زنان در 

-به .سایۀ ظلم و ستم جوامع نادیده گرفته شده است

ی گیرصورتی که همواره در بیشتر کشورها، در بهره

از حقوق انسانی، بین مردان و زنان تبعیضاتی آشکار 

وجود داشته است. با این حال حق اشغال و حقوق 

هایی داشته است. در خصوص حق کار زنان پیشرفت

 .های متعددی انجام شده استاشتغال زنان پژوهش

ای در مقاله (1396)یهاشم فرقان دیس ی وابوذر گلشن

ان شاغل در حقوق از زن یتیحما نیقوانبه بررسی 

 رهیمن ی ولمیاحمد دند. پرداخته ا رانیا

سوءاستفاده از ای، نیز در مقاله (1387)خدادادپور

را مورد  شوهر در منع اشتغال همسر استیحق ر
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در  (1384)انینیحس ترایم. اندبررسی قرار داده

با  یالمللنیدر اسناد ب یتیجنس یتساوای از مقاله

تمایز و . بحث کرده است در اشتغال یبر تساو دیتأک

شده این نجاماحاضر نسبت به مقالات  ۀنوآوری مقال

 حق تکامل سیر رو به بررسیپیش ۀاست که در مقال

 حقوق منظر از کار حقوق در برابری و زنان اشتغال

شود. بر اساس آنچه گفته شد، الملل پرداخته میبین

 سیر ال است که ؤحاضر بررسی این س ۀهدف مقال

 از کار حقوق در برابری و زنان اشتغال حق تکامل

الملل چه دستاوردهایی داشته بین حقوق منظر

ال مورد اشاره ابتدا به ؤمنظور بررسی ساست؟ به

 اسناد در زنان اشغال حق تکامل سیر صورت کلی

الملل بررسی شده و در ادامه از بین حقوق

 کار حقوق و اشغال حق ۀزمین در زنان دستاوردهای

 گیرد.الملل مورد بررسی قرار میبین حقوق منظر از

 هاروش و . مواد2

 این و بوده تحلیلی توصیفی صورتبه تحقیق روش

 برای که روشی. باشدمی نظری نوع از تحقیق

 صورتهب است شده استفاده اطلاعات آوریجمع

 مقالات و کتب به مراجعه با و است ایخانهکتاب

 .است گرفته صورت

 . ملاحظات اخلاقی3

داری در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت

 رعایت شده است.

 ها. يافته4

واسطۀ فمنیسم موضوع دفاع از حقوق زنان، یک به

 شکل جهانی به خود گرفت و یکی از مباحث قابل

های توجه در سازمان ملل متحد و دیگر سازمان

 حق از المللبین اسناد در المللی گردید. زنانبین

 مبنای بر. هستند برخوردار حقوق و اشتغال در برابری

 حقی از زنان جنسیتی تبعیض عدم با مبارزه قانون

 حقوق مفهوم. برخوردارند اشتغال در مردان با برابر

 داشتن بر حق و کار بر حق مانند حقوقی شامل زنان

 در که است برابر کار ازای در مردان با برابر دستمزد

 مورد نیز بشر حقوق اروپایی دادگاه قضایی ۀروی

 .است گرفته قرار حمایت

 . بحث5

 زنان اشتغال حق تکامل سیر در این قسمت به بررسی

الملل بین منظرحقوق از کار حقوق در برابری و

 شود.میپرداخته 

. سیر تکامل حق اشغال زنان در اسناد 1-5

 المللحقوق بین

سازمان  ۀنامحمایت از حق اشتغال زنان به مقاوله

های نامهگردد. در مقاولهالمللی حقوق کار برمیبین

المللی کار، تبعیض در اشتغال ممنوع  سازمان بین

گونه قضاوت یا تقدم که بر پایۀ  شده است و هر اعلام

د، رنگ، جنسیت، مذهب و ... باشد و در اشتغال و نژا

آن تأثیرگذار باشد، ممنوع استخدام و موارد مربوط به

متعهد به  یکشورها(.46، 2022فیلیاتو،)اعلام شد

مندی و بهره زمینۀ زنان نیز دردختران و  وقحق

کار و اشتغال را  عادلانه،مساعد و  طیاز شرااستفاده 

 تکنند: پرداخهم میرا فرا لیو موارد ذقبول 

با ارزشی کار ابت ب یمساو ۀمنصفان دستمزد و اجرت

 میان مردان و یزیتما گونههیچبدون  ؛یکسان و برابر

 طیداده شود تا شرا یکاف اتتضمین دیبا گرچه. انزن

مردان  یکار طیاز شرا و کمتر ترنییپا ،زنان یکار

 دیگیرند باکه زنان برعهده می یغلاشمنباشد. 
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 یایمزاها دارای آن ةخانواد چنین برایهم و یشانبرا

میثاق حقوق  اساس برشده ینیبشیو پ یکاف

، 2017)حسین بهات، باشد ...و یاجتماع ،یاقتصاد

50). 

 ،اعلامیۀ جهانی حقوق بشر نیمهم تدو لیدلا از

با  یانسان و برخورد انسان یبه منزلت عال یگذارارج

در  1948 در سال هیاعلام نیافراد جهان است. ا ۀهم

سازمان ملل در فرانسه  یاجلاس مجمع عموم نیسوم

 نی. بر اساس ا(29، 2022شد)روبولینو، برگزار

کار  ۀآزادان دنیکس حق کار و حق برگز هر هیاعلام

حق دارد که در مقابل  زیعادلانه دارد و ن طیشرا با

بدون  ،ی، در مقابل کار مساوشود تیحما یکاریب

هر  .دارد یحق دستمزد مساو از،یامت تیگونه رعاچیه

از  باشد،می وقیحق دارای کار،شغل و در مقابل  فرد

 تا نماید افتیدستمزد منصفانه درجمله اینکه یک 

 تا نمایدفراهم  یشتیمع یوجه او ةو خانواد یو یبرا

باشد.  یانسان یافتۀکمال تیثیحو  و در شأن ستهیاش

 تمامیاز  است کهحق چنین دارای این فرد هم

 یو برا نمودهاستفاده  یاجتماع یتیحماهای هلیوس

 افراد دیگر یک، با یشاز منافع خو ی نمودنبانیپشت

 کایسند چنین به عضویتتشکیل داده و هم کایسند

 در بیاید.

در حوزة  یحقوق بشر یالمللبین سندهای بررسی

 حقوق زنان بیانگر این است که سندهایی که

اند، شده تصویبدفاع از حقوق زنان  یبرا یالمللبین

ها هستند و تعداد آنسده  کیکمتر از  یقدمتدارای 

نیز در قیاس با دامنۀ گستردة مبحث حقوق زنان 

اسناد  یاجمال یبررس نیچنهم باشد.بسیار اندک می

آن است که  یایگودفاع از حقوق زن یالمللبین

 ستمیب ناول قر ۀملل در ده ۀجامع یاصل ۀدغدغ

 نیدر ا(. 67، 2022)ولز،مسئله مربوط به زنان است

است. حق  هصحبت شد زیاسناد از حق اشتغال زنان ن

 ازیو ن یزنان درکار خارج از خانه با شروع عصر صنعت

که زنان  بود چنیناینشد و  جادیبه زنان ا انیکارفرما

زنان  .نمودند دایپ گاهیجا یکار ۀدر جامع

ر تابع تراحت کشبوده و از مردان سر بردارترفرمان

نمودند و می افتیدر یکمتر زنان مزد شدند،می

 یکارهایهیاتحاد لیکمتر دست به اعتراض و تشک

 .زدندمی

 سال که در ونیسیکم نیاجلاس ا نیکمیدر شصت و 

 یکشورهااز جانب یتوجه جد ،شد برگزار 2018

و  یتیمحقق شدن عدالت جنس یبرا ونیسیعضو کم

 مورد بررسی ییزنان و دختران روستا یتوانمندساز

حقوق بشر و حق  .(10، 2015)کمپل، قرار گرفت

ای که گونهبه ؛برکار زنان دو مقولۀ مرتبط هستند

توان باشد. میمیحقوق بشر مکمل حق بر کار زنان 

که حقوق بشر تنها یک عبارت تصنعی است که  گفت

شود، در اعلامیۀ جهانی حقوق بشر عنوان شنیده می

شده که همۀ افراد دارای حق بر سلامت، حق بر 

حق بر کار و اشتغال زندگی، حق بر کار هستند. 

 یها و سندهااز متن یاریدر بس نکهیمضاف بر ا

 یرفع نمودن تمام ونینوانسک جمله از یالمللنیب

حقوق  ونیزنان و کنوانس هیعل ضیاشکال تبع

 یچنین سندهاو هم دهیگرد انیاشخاص معلول ب

اساسی کشورهای متعدد نیز  یهاای و قانونمنطقه

 یۀاعلام 23 ةدر ماد ند،ااین حق را شناسایی نموده

از  یاصطلاح فیحقوق بشر در مورد تعر یجهان

متعدد  یهادگاهیاز د یمتعدد فیاشتغال، تعار

اما وجه اشتراک  ؛(27، 1396،یاست)عبد شدهعنوان

و  یفن ینیروها کارگیریبه، استفاده و هاآن یتمام
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و تطابق  یمشاغل تخصص زمینۀ درمتخصص 

سازمان  موردنیاز یتخصص یهابا پست نیمتخصص

-به یالاجم صورتبهکار و اشتغال  .باشدیم یاجتماع

 نیچنتولید و هم یهاعامل یکارگیربه یمعن

 .باشدیموجود م یهاظرفیت یتمام یکارگیربه

مشخص با کار است.  یروابط یاشتغال همواره دارا

 سود و منفعت ۀباعنوان رابط توانیروابط را م نیا

خدمات(  ای)پول،جنس رآمدد لیتحص یبخش برا

از  یرفع برخ یبرا یاکه خود، وسیله نمود فیتعر

حق بر اشتغال  (.18، 1399،یاحتیاجات است)محمد

مردان و زنان وجود  یبرا ،یحقوق بشر گریمانند د زین

 یادیز یهاتیزنان با محدود یحق برا نیدارد، اما ا

 یداخل ینیقوان تناسب بهکشور  همراه است. در هر

با متفاوت هستند. پس  هاتیمحدود نیکشور، انآ

زنان  یگفت که حق بر اشتغال برا توانینماین  وجود

صورت اما این حقوق به .شودیکامل اجرا م صورتبه

شود. حق بر کار کامل در هیچ کجای دنیا رعایت نمی

زنان نیز از این قاعده مستثنی نیست، با تنظیم و 

تدوین قوانین جدید نیز مشکلات سابق مرتفع 

المللی کار دارای قدرت ود، زیرا سازمان بینشنمی

نظارتی و اجرایی نبوده که بتواند بر تمامی کشورها 

نظارت داشته باشد. سازمان ملل نیز در این زمینه 

دارای قدرت اجرایی نیست، در نتیجه حق بر کار زنان 

که یک حق بشری است، با مشکلات زیادی برای اجرا 

 مواجه است.

 حق اشغال و ةزنان در زمین. دستاوردهای 2-5

 المللبین حقوق منظر از کار حقوق

 برابر. دستمزد 1-2-5

در بخش کار و اقتصاد، اولین قانون حداقل دستمزد 

وضع شد. این قانون  1912در ماساچوست در سال

زن که با فقر شدید مواجه  15000برای کمک به 

دریافت بودند و برای ساعات طولانی دستمزد پایینی 

قانون استانداردهای کار  نوشته شد. کردند،می

بعداً حداقل دستمزد فدرال را  1938منصفانه در سال

بدون توجه به جنسیت تعیین کرد. قانون دستمزد 

و عنوان هفتم اولین قانون حقوق  1963برابر در سال

مدنی که در سال بعد تصویب شد فراتر رفت و 

دومین  ار الزامی کرد.دستمزد عادلانه را برای همان ک

تلاش کرد تعدادی  1968قانون حقوق مدنی در سال

مسکن عادلانه را برای مردم بدون )از خلاءها را پر کند

و عنوان نهم  ملی الزامی کرد( أتوجه به نژاد یا منش

کنگره  برابری در آموزش را الزامی کرد. 1972در سال

 ۀعنوان یک طبقجنسی را به ۀرابط 1974در سال 

 (.50 ،2017 بهات، حسین)شده اضافه کردمحافظت

 کار محیط در برابری. 2-2-5

های موجود ، آخرین سالی که داده2013در سال مالی

کارفرما  70000برای آن در دسترس است، تقریباً

هایی را ارائه کردندکه ترکیب نیروی کار خود گزارش

های شغلی قومیت و دسته را بر اساس جنسیت، نژاد/

داد. تجارب آمریکایی در مقابل اصلی نشان می

توجه در مورد  انتظارات آمریکایی چندین روند قابل

زنان از  دهد.تجربیات زنان در نیروی کار را نشان می

شاهد افزایش نرخ مشارکت در  2013تا  1966سال

ها و کارگران مقامات و مدیران، متخصصان، تکنسین

 2013تا  1990که زنان از سالفروش بودند. درحالی

شاهد افزایش نرخ مشارکت در مقامات و مدیران، 

ها و کارگران فروش بودند، در متخصصان، تکنسین

عنوان کارمندان ها بهها میزان مشارکت آنآن سال
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، 2017کاسیم،، اداری و دفتری کاهش یافت)کانلی

56.) 

رغم افزایش کلی نرخ مشارکت زنان در مشاغل علی

ای، ممکن است هنوز موانعی رسمی و مدیران و حرفه

، زنان 2013 برای ورود وجود داشته باشد. در سال

دادند، ای را تشکیل میدرصد از افراد حرفه 53.2

درصد از مقامات و مدیران  38.6ها تنها که آندرحالی

دهد چنین نشان میها همداده دادند.را تشکیل می

سنتی جداسازی  چنان در مشاغل غیرکه زنان هم

 7.3، زنان 2013کنند. در سالشغلی را تجربه می

دستی را تشکیل  درصد از کل کارگران صنایع

گروه که نرخ مشارکت زنان در درحالی ؛دادندمی

 75.6توجهی بالاتر بود و  طور قابلاداری و دفتری به

و  1966های درصد بود. برای مقایسه، بین سال

 31.5، نرخ مشارکت زنان در نیروی کار از 2013

یافته است. در  درصد افزایش 48.7درصد به 

متحده تقریباً  میلیون زن در ایالات 161، 2013سال

رغم علی دادند.یدرصد از جمعیت را تشکیل م 51

سال گذشته، متوسط  50افزایش اشتغال زنان در

کردند در وقت کار میزنانی که تمام ۀدرآمد سالان

دلار بود، در مقایسه با  39157 2013سال

 (.2021،15،بلوم دلار)هارتلپ؛ 50033مردان

های شغلی مسئول اجرای قانون کمیسیون فرصت

س است که تبعیض بر اسا 1964 حقوق مدنی

 .کندای از شغل ممنوع میجنسیت را در هر جنبه

درصد  30، تبعیض جنسی تقریباً 2014در سال مالی 

های شغلی برابر کمیسیون فرصتاز اتهامات وارده به

کند، تشکیل که آژانس اجرا میرا تحت تمام قوانینی

درصد  74.4یا  19605از این اتهامات، زنان  داد.می

که اغلب در این اتهامات ضوعاتیمو اند.را تشکیل داده

شود، ترخیص، آزار و اذیت و آزار جنسی مطرح می

 (.55، 2،ج1390همکاران، و هیولت بود)سیلویاآن

دفتر  53های شغلی برابر از طریق کمیسیون فرصت

خود در سراسر کشور برای متوقف کردن و رفع موانع 

های شغلی مانند مبتنی بر جنسیت در برابر فرصت

در  کند.تبعیض استخدام و آزار و اذیت تلاش می

کمیسیون  ، کارکنان2014 طول سال مالی

اتهام تبعیض  26000های شغلی برابر تقریباًفرصت

 106.5وفصل کردند و شغلی بر اساس جنسیت را حل

همراه تغییرات اساسی در میلیون دلار برای افراد به

لوگیری های کارفرما برای اصلاح تخلفات و جسیاست

 باز -بدون طرح دعوی قضایی-از تبعیض در آینده 

 .پس گرفتند

هایی که کارگران زن با آن در میان انواع تبعیض

 مواجه هستند، تبعیض در حقوق در اولویت

از زمان  های شغلی برابر قرار دارد.کمیسیون فرصت

، کمیسیون 2010ل ایجاد این کارگروه در سا

میلیون دلار  85  های شغلی برابر بیش ازفرصت

بر کمک برای قربانیان تبعیض دستمزد مبتنی

های داوطلبانه با نامهجنسیت از طریق قطع

های کمیسیون فرصت کارفرمایان دریافت کرده است.

که  چنین مواردی را از طرف زنانیشغلی برابر هم

مشاغل مختلف از جمله تدریس،  تبعیض پرداختی در

توران را به چالش منابع انسانی و کار در رس

وفصل کرده است)مازی اند، طرح دعوی و حلکشیده

،2018 ،63.) 

رو هچنان با تبعیض مداوم بارداری روبزنان هم

های شغلی سال گذشته، کمیسیون فرصت هستند.

روزرسانی جامع برای راهنمای بارداری برابر یک به

، هزاران زن شکایت 2014آژانس صادر کرد. در سال
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های شغلی آمیز بارداری را باکمیسیون فرصتتبعیض

میلیون  14برابر مطرح کردند و این آژانش بیش از 

دریافت دلار کمک مالی از طریق تصمیمات داوطلبانه 

های از طریق دعوی قضایی، کمیسیون فرصت کرد.

شغلی برابر با موفقیت تبعیض بارداری را در 

هایی ازجمله استخدام، ترفیع، تکالیف، عدم زمینه

های کاری مرتبط با بارداری و رعایت محدودیت

تلافی به چالش کشیده است. مبارزه با آزار و اذیت 

اولین جلسه  ت.های آژانس اسیکی دیگر از اولویت

گیری و رسیدگی بر پیش 2015کمیسیون در سال 

بر اساس  به آزار و اذیت در محل کار متمرکز بود.

ها و شهادت شاهدان، که از هر چهار زن یک گزارش

شود و رو میهزن در محل کار با آزار و اذیت روب

بسیاری از گزارش دادن این اطلاعات خودداری 

 .(15، 2016، زایالوکنند)می

با وجود اعلامیۀ جهانی حقوق بشر و تصریح بر برابری 

و وجود حق بر کار و اشتغال و حق بر زندگی برای 

کنند. همه، متأسفانه کشورها این موارد را رعایت نمی

شود که هر فرد با عقیدة خود زمانی که عنوان می

دارای احترام است، اما زنان محجبه و مسلمان در 

کار نیستند که این موضوع در اروپا دارای حق بر 

برخی از کشورهای اروپایی رعایت شده است، ولی در 

شود. این موضوع، اکثر کشورهای این قاره رعایت نمی

های متعددی که به این دادگاه ارائه در پرونده

شود، عنوان شده است.  موضوع مهمی که در می

و  های ارجاعی، وجود رفتارهای تحقیرآمیزپرونده

با زنان در محیط کار است که زنان به اجبار جنسی 

در مواجهه با این رفتارها برای اینکه شغل خود را از 

استفاده ءدست ندهند، تسلیم شده و این امر سبب سو

که در  یتمام مواردکارفرمایان از زنان شده است. 

گرفته شده است، به  میتصم یتیجنس ضیمورد تبع

شود. زنان موجه مربوط می ریرفتار متفاوت غ یادعا

و  شناختیزیست جنبۀهم از  ،و مردان از نظر قدرت

متفاوت هستند. اگرچه امروزه  یاجتماع جنبۀهم از 

 ریغ ضیبه شکل تبع یجنس ضیتبع واردم شتریب

 ضیمورد به تبع کیهمه به جز ، است میمستق

ها چالش شتریب ت،یدر نها .شوندمربوط می میمستق

شده  جادیتوسط مردان ا یجنس ضیدر رابطه با تبع

طور به یتیجنس/یجنس ضیاگر تبع یاست، حت

 بگذارد. ریبر زنان تأث ینامتناسب

 زنان نة. ممنوعیت کار شبا3-2-5

است.  ناپذیراجتنابکار در شب  واقعیت آن است که»

مداوم برخی خدمات مانند خدمات  لزوم ارائه

، نشانیآتشبهداشتی و پزشکی، پلیس و 

و نیز اقتضای کار  سویکاز  ونقلهای حملسرویس

صنعتی از سوی دیگر که فعالیت مستمر  تولیدی و

 به راکار در شب  سازدمیچرخه تولید را الزامی  در

است.  نامطلوب ولی الزامی بدل ساختهای شیوه

ی مشکلات ناشی از کار در شب توجه بررس حالبااین

کاستن از آثار سوء  تدابیری برای بینیپیش به آن و

آن را در پی داشته است. حمایت از این کارگران و 

جمله موضوعات  کارفرمایان از وضع تکالیفی برای

کار از نخستین روزها  المللیبینتوجه سازمان  مورد

سازمان در  اما این روند ثابت نبوده است. بوده است؛

مقاطع گوناگون سیاستی متفاوت برگزیده 

 .(171، 1398،و همکاران «)طاهریاست

 یکی شب هنگام به کار ممنوعیت در زنان از حمایت»

 مقررات در که بودهایی خواسته نخستین از

 ةشمار ۀناممقاوله. استشده منعکس  نیزالمللی بین

 41ة شمار ۀناممقاوله میلادی، 1919 مصوب 4
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 مصوب 13 ۀنامتوصیهنیز  و میلادی 1934 مصوب

 خاصیهای محدودیت وها ممنوعیت میلادی 1921

ة شمار نامۀمقاوله. است داشته مقرر این خصوص در را

 از نظرصرف زنان هکداردمی مقرر 1919 مصوب 4

 عمومی از اعم صنعتی مؤسسات در نبایدها آن سن

 مواردی شوند. گمارده کارشب ساعات در خصوصی یا

 کارهای به مربوطباشد می مجاز استثناییطور به که

های فعالیت و قاهره ةماژور قوفورس مواد خانوادگی،

 کهموادی  یا اسسح مواد روی بر که است ضروری

 در چنینهم. گیرند انجام بایدشوند می فاسدسریعاً 

واحوال اوضاع یا فصول تأثیر تحت که مواردی

 وکند می پیدا ضرورت زنان ۀشبانفعالیت  استثنایی،

روزانه  کار جوّی دلایل به که مناطقی در نیز

 در زنان اشتغال نامه،مقاوله این طبق ،آوراستزیان

-مقاوله دولت این 60 به نزدیک باشد.می مجاز شب

 ۀدر زمین انعطاف عدم اما ؛اندنموده تصویب را امهن

های دولت که سبب شده زنان شبانه کارممنوعیت 

 انعطاف عدم این. کنندخودداری آن تصویب از دیگر

 نامهمقاولهاجرای  درمشکلاتی  بروز باعث

 (.39 ،1401«)بحرینی،شد

به بحث اشتغال زنان در منحصراً نامه مقاولهاین »

طول شب پرداخته و کار در شب توسط زنان را در 

 1 ةممنوع کرده است. طبق ماد صنعتیمشاغل 

از قبیل  هاییفعالیتاصطلاح مشاغل صنعتی شامل 

که برای معادن، معدن سنگ و سایر کارهایی کار در

. باشدمی ،شودمیاستخراج مواد معدنی از زمین انجام 

و تولید و  سازیکشتیچنین مشاغلی از قبیل هم

و نیز نیرو محرکه تبدیل و انتقال برق یا 

و عملیات مرتبط با آن مانند نوسازی،  سازیاختمانس

 ساختمانی و نیز فراهم نگهداری، تعمیر یا تخریب

مشاغل صنعتی  جمله از آغاز کارها را نیز ۀکردن زمین

 درخور توجه اینکه بیشتر موارد ۀنکت آورده است.

عمدتاً در این ماده کارهایی هستند که  ذکرشده

کار در خطوط  . مثلشوندمیمردان انجام  توسط

و  و قنوات هاکانال، حفر هااسکلهانتقال برق، کار در 

زنان در برخی از  کارگیریبه سویکاما از  ؛هافاضلاب

همین دلیل در برخی  نیست و به سابقهبیاین مشاغل 

به برخی از این عناوین تحت  المللیبیناز اسناد 

 ارهای زیرزمینی اشاره و برک عنوان اشتغال زنان در

برخی  تأکید شده است. از سوی دیگر هاآنممنوعیت 

 کار، انجام آن توسطاست که نفس ایگونهبه از مواد

است  بلکه تنها مقررات قانونی ؛کندنمیزنان را نفی 

مانع انجام دادن آن توسط زنان  تواندمیکه 

بر بنابراین علاوه .(102، 2،ج1401«)عراقی،شود

این ماده حتی کارهای دیگر  در ذکرشدهوارد م

صنعتی که انجام آن برای سلامتی زنان مضر باشد، 

 ممنوع است.

 مدتنامه، اصطلاح شب یعنی این مقاوله »از نظر

 ۀدر فاصل جمله از کار متوالی ساعت 11 حداقل زمان

در  2ة صبح. مطابق ماد 5 شب و 10 بینزمانی 

استخدام  ةدولتی دربار مقرراتکشورهایی که هیچ 

در مؤسسات صنعتی هنوز اعمال  زنان ۀشبان

اعلام کند که اصطلاح شب تواند می، دولت شودنمی

 10 مدت فقطسال و به  3حداکثر و برای مدت موقتاً

شب  10 ساعتزمانی  ۀدر نظر گرفتن فاصل ساعت با

مصوبات  کار در المللیبینسازمان  .باشدمیصبح  5 و

 هایفرصتبعدی خود با موضوع اشتغال زنان در شب 

پذیر کردن شرایط در اختیار دیگری را برای انعطاف

، 1398،و همکاران «)طاهریها قرار داده استدولت

173). 
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 نظر( مصوب ، )تجدید89 ةشمار ۀنام»بر اساس مقاوله

زنان، بدون هرگونه تمایزی از لحاظ سن، نباید  1948

خصوصی یا  در هیچ کارگاه صنعتی در طول شب

به کار گمارده شوند. در مواردی که به وضوح عمومی 

ها ها، تعلیقتعریف شده است، معافیت نامهدر مقاوله

های معین، در خصوص این استاندارد مجاز و کاهش

نامه در مورد زنانی که شمرده شده است. این مقاوله

دارند یا در  ولیتئهای مدیریتی یا فنی مسدر پست

 مورد زنان شاغل در خدمات بهداشتی رفاهی که

پردازند، نافذ نخواهد معمولا به کارهای یدی نمی

 (.67، 1384بود«)عراقی، 

 آنان، منطقی توجیه و المللی بین قوانین به توجه با

 برای شب در کار ممنوعیت و شد تفکیک به قائل باید

( صنعتی کارهای مثلا)مشاغل از برخی در تنها را زنان

 در مثال عنوانبه .دانست قبول قابل و منطقی

 به نیاز پرستاری، مانند بهداشتی و خدماتی کارهای

 برای مانعی که زنانی نباید و است محرز زن کارگران

 حقوق دریافت و کار از را ندارند شب در کردن کار

 .کرد محروم آن

 بارداری زمان در زنان حقوق از . حمايت4-2-5

 زايمان و

های نامهالمللی کار با تصویب مقاوله»سازمان بین

مختلف تلاش کرده است که از حقوق زنان کارگر 

حمایت نماید.  حمایت از زنان باردار از جمله مواردی 

المللی کار قرار است که مورد حمایت سازمان بین

 ،3 ةشمار  ۀنامگرفته است.  این سازمان در دو مقاوله

)تجدیدنظر(، 301 ةشمار ۀنامو مقاوله1919ب مصو

به این موضوع پرداخته است. از دیگر  1951مصوب 

ظر گرفته شده نحقوقی که برای زنان کارگر باردار در 

است مراقبت و مزایای نقدی است. مطابق با 

، در ایامی که زن 1919مصوب  3 ةشمار ۀناممقاوله

نماید، عنوان مرخصی زایمان از کار غیبت می به

داری کامل و بهداشتی مزایای نقدی کافی برای نگه

عمومی چه از ۀ چه از محل بودج خود و فرزند وی،

بر علاوه پرداخت گردد. باید به وی طریق نظام بیمه،

برخورداری از مراقبت رایگان توسط  استحقاق این،

پزشک یا مامای رسمی را نیز خواهد داشت«)علویون، 

1393 ،90.) 

)تجدید 103 ةشمار ۀنامچنین بر اساس مقاوله»هم

عنوان از کار به ، زن در ایام غیبت1352نظر( مصوب 

مزایای نقدی کافی  باید استحقاق مرخصی زایمان،

طبق استاندارد  داری از خود و فرزند خود بربرای نگه

و برخورداری از مزایای پزشکی شامل  زندگی مناسب

 زایمان و پس از زایمان مان،پیش از زای هایمراقبت

های بیمارستانی را داشته مراقبت و در صورت نیاز،

انتخاب بین  باشد.آزادی انتخاب پزشک و آزادی

بیمارستان عمومی و خصوصی باید محترم شمرده 

مزایا  نماید که اینچنین ذکر مینامه هممقاوله شود.

محل  یا از های اجتماعی اجباریباید یا از طریق بیمه

اول،مزایای نقدی  بودجهء عمومی ارائه گردد.در حالت

قبلی و به میزانی که از دو  هایباید براساس دریافتی

 محاسبه گردد. زن کمتر نباشد، سوم مجموع دریافتی

ول تأمین ئدر هیچ مورد نباید کارفرما به تنهایی مس

 (.54، 1373مزایا باشد«)سالاری،  ۀهزین

برخورداری  ایمان با استحقاقدوازده هفته مرخصی ز

پزشکی از جمله حقوق  هایاز مزایای نقدی و مراقبت

المللی کار برای زنان و مزایایی است که سازمان بین

 ۀنامکارگر باردار به تصویب رساده است. در مقاوله

هفته قبل از تاریخ احتمالی  ، مدت شش3 ةشمار
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فته شده پس از زایمان در نظر گر زایمان و شش هفته

 21حداقل 103 ةشمار ۀنامچنین در مقاولهاست. هم

هفته مرخصی زایمان در نظر گرفته شده است که 

 شود. باید پس از زایمان استفاده آن الزاماً ۀشش هفت

این مدت مرخصی به ازای هر مدتی که از تاریخ 

سپری شود،و  احتمالی زایمان تا تاریخ واقعی زایمان

ماری ناشی از بارداری یا وضع چنین در مورد بیهم

و  3 ةهای شمارنامهحمل،باید تمدید گردد. مقاوله

مرخصی  عنواناعلام قبلی برای اخراج زنی که به 103

نماید یا صدور اعلام قبلی زایمان از کار غیبت می

برای اخراج به نحوی که تاریخ آن در ایام این غیبت 

 منقضی گردد، ممنوع شده است.

دلیل از تبعیض علیه زنان به یجلوگیر یبرادر واقع، 

کار،  یو تضمین حق مسلم آنان برا یباردار ایازدواج 

 مناسب را های صحیح واقداماین های عضو دولت

 علتاخراج به بودن عمل ممنوع: »ندهدمی انجام

 یدادن مرخص ان،میزا یمرخصاستفاده از  ای بارداری

 یاجتماع یایامز ایبا پرداخت حقوق  مانیدوران زا

 ایشغل، سمت حرفه و  دست رفتن مناسب بدون از

که به  یگرید ی« از سندهایاجتماع یایمزادیگر 

 سندهاییتوان می ،زنان پرداختهدختران و حقوق 

 اجتماعی اقتصادی وحقوق  یالمللبین ثاقیمانند م

محو  ۀتیکم 19 ةشمار یریتفس یۀ، نظریفرهنگ

 یاریزنان، پروتکل اخت هیعل ضیاشکال تبع تمامی

 یۀزنان، اعلام هیعل ضیتبع تمامیمحو  ونیکنوانس

و  یاضطرار تیاز زنان و کودکان در وضع تیحما

 میجرا هیعل ونیمخاصات مسلحانه، پروتکل کنوانس

زنان، کودکان و قاچاق  زمینۀدر  افتهیسازمان

، رحقوق بشقاچاق انسان و  ۀزمینراهنما در  هایاصل

 اراستثم ،قاچاق انسانجرم  با مبارزه ونیکنوانس

 ۀیاعلام و گرانید کشیدن فحشابه  قیاز طر نمودن

 را نام برد. زنان هیخشونت علنمودن  محو

 ...اجتماعی و هایمحرومیتزیستی زنان و وضعیت

 .دهدمیقرار  مشکلات معرض در بیشتر را هاآن

در  آوری فرزندکه اشتغال زنان و  برخی معتقدند

تناقض هستند و زنان باید یکی از این دو را انتخاب 

کنند؛ تأمین اجتماعی به سازگاری این دو نقش 

که این موضوع سبب کاهش نابرابری  کندمیکمک 

 . درشودمیاجتماعی و اقتصادی میان زنان و مردان 

معنای به رسمیت واقع حمایت از مادران شاغل به

ین راستا در هم .شناختن مشارکت زنان است

المللی های قانونی از زنان باردار در اسناد بینحمایت

  1952ن ها کنوانسیوشود که یکی از آنیافت می

 .(27، 1394ک،یروزنی)پاست

، یک کنوانسیون 1952 کنوانسیون حمایت از مادران

تأسیس  1952 در سال المللی سازمان کار است.بین

گیری کرد: پس از تصمیممیکه بیان  ایشد، با مقدمه

ها در مورد حمایت از در مورد تصویب برخی پیشنهاد

 زایمان.

اهمیت حمایت از  جهان باهم بارها بر کشورهای

زنان، حقوق کودکان  بشر، حقوق بارداری برای حقوق

چندین سند . اندو برابری جنسیتی تأکید کرده

جهانی حقوق بشر حاوی مقررات مربوط به حمایت 

جمله حمایت از مادران برای زنان کارگر  ز بارداری ازا

در  المللی کارسازمان بین از زمان تأسیس

ها، کارفرمایان و ، زمانی که دولت1919سال

های کارگری کشورهای عضو اولین اتحادیه

در موردحمایت از مادران را  3 ةکنوانسیون شمار

های اصلی سازمان تصویب کردند، یکی از دغدغه

های حمایت از کنوانسیون المللی کار بوده است.بین
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 183 ةو شمار 1952 در سال 103 ة مادران: شمار

 .2000در سال

هدف قانون حمایت از مادران این است که زنان را 

های باروری و تولیدی خود را با قادر سازد تا نقش

های برابر در شغل را موفقیت ترکیب کنند و فرصت

یا امنیت اقتصادی ارتقا دهند.  سلامت بدون لطمه به

جهت مهم است که از حمایت از بارداری از این 

کند، از سلامت و ایمنی مادر و کودک محافظت می

پذیری اقتصادی ناشی از بارداری و زایمان آسیب

کند و برای برابری جنسیتی در شغل را محافظت می

 هایها همراه با توصیهاین کنوانسیون آورد.فراهم می

( 2000، 191ة ؛ شمار1952، 95 ةمربوطه خود)شمار

در طول زمان دامنه و حقوق مربوط به حمایت از 

 حال کار را در راستای وضعیت درزایمان در محل

 جهان حقوق زنان در رسمیت شناختن تحول و به

المللی کار در گسترش داده است. استاندارد های بین

نوانسیون حقوق مورد حمایت از مادران، در راستای ک

و کنوانسیون  1951، 100ة برابر شمار

واقع  ، در1958، 111ة تبعیض)اشتغال و شغل( شمار

ها و رفتار با مردان و زنان را مجدداً اصل برابری فرصت

که در قلب عدالت اجتماعی، دستور  تأیید کرده است

 قرار دارد. المللی کارسازمان بین قانون اساسی

سازمان  156 رةانسیون شماعلاوه، تصویب کنوهب

های خانوادگی در المللی کار با مسئولیتبین

یابی »برای دست دهنده این بود کهنشان 1981سال

به برابری کامل، تغییر در نقش سنتی مردان و نیز 

 طورنقش زنان در جامعه و خانواده لازم است«، همان

که در کنوانسیون سازمان ملل متحد در مورد رفع 

 آمده است. 1979ال تبعیض علیه زنان، همه اشک

 در جنسیت برمبتنی تبعیض منع. 5-2-5

 استخدام

 ضعفنقطهتبعیض در فرآیند استخدام زنان را در 

ها، اساس بررسی بر. دهدسیستماتیک قرار می

 شودتبعیض علیه زنان در فرآیند استخدام سبب می

های های زنان حتی در هنگام بررسی پستکه رزومه

به دست آوردن  .قرار نگیرد مورد توجهاجرایی چندان 

های اجتماعی بخش ۀنمایندگی و مشارکت کامل هم

در زندگی عمومی، هدف اساسی هر نظام دموکراتیک 

گوناگون و مرتبط، تبعیض علیه زنان، در اشکال است.

ها را برای مشارکت در آنازلحاظ تاریخی توانایی 

 کرده است.حکومت و زندگی عمومی مختل

های مهمی در حال تحقق است، که پیشرفتدرحالی

 طورجدی در این حوزه در کشورهای عضوزنان به

و در سرتاسر جهان  آمریکایی کشورهای سازمان

 (.24، 1998هار،کمتر حضور دارند)آی سی

ای رسیدگی به های بیشتری برهای اخیر، گامسال در

شده است، مانند اصلاح یا تبعیض جنسیتی برداشته 

آمیز نظر ظاهری تبعیض که ازلغو مقررات قانونی

هایی باهدف هستند، و تصویب قوانین و سیاست

طورخاص، تعدادی از پرداختن به تبعیض در واقع. به

کشورهای منطقه با تصویب قوانینی که به دنبال 

زنان در ساختارهای نهادی  تضمین حداقل نمایندگی

دولت، هدف قرار دادن زنان برای انتصاب در مناصب 

و اجرای آموزشی به نمایندگی ناکافی زنان در  دولتی

هدف  هایی بابرنامه اند.زندگی سیاسی پاسخ داده

 جمله اقدامات دیگر. افزایش مشارکت سیاسی زنان از

ر دنبال ارتقای مشارکت زنان دچنین ابتکاراتی به

تر افزایش و زندگی عمومی در چارچوب بزرگ
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حفاظت از تنوع در نمایندگی سیاسی است. اجرای 

های چندین کشور منطقه از قوانین و سیاست

ویژه تعیین شده برای افزایش چنین تنوعی، بهطراحی

اساس جنسیت برای  بندی براهداف عددی یا سهمیه

هی در توج نامزدهای مناصب دولتی، با افزایش قابل

شده در این مناصب همراه شده نسبت زنان انتخاب

ای باقی گونهچنان بهحال، شرایط کلی هماست. با این

رغم اینکه قوانین اساسی این ماند که در آن، علیمی

کند زنان از حقوق خود بر مبنای نیمکره تضمین می

برابر با مردان برخوردار شوند، تبعیض در قانون در 

ورها خاصی ادامه دارد و تبعیض در واقع ها و کشحوزه

 دهد.چنان به محدود کردن حقوق بشر ادامه میهم

توانایی زنان برای اعمال طیفی از حقوق اولیه، از 

جمله حق مشارکت کامل در زندگی 

 (.53، 2021لاولز،)عمومی

توسعه و  یالمللنیبسند  نیعنوان آخربه 2030 سند

 یریگیپ یبرا یالمللنیب یهاتلاش سازمان نیآخر

 یدر حال توسعه دارا یتوسعه در کشورها یالگوها

است که  یمحتوا و مضمون یاهداف، محورها و حت

و  یریکشورها و دستگ نیظاهر با هدف کمک به ابه

 نیپنجم ا فهد شده است. هیاز آنها ته تیحما

و  یتیجنس یشناختن تساو تیبه رسم ،دستور کار

 تیزنان و دختران است. به رسم یتوانمندساز

و  یاهداف اصل ۀ، در تحقّق همقح نیشناختن ا

 یدسترس .دارد یکار نقش مؤثر دستور نیا یفرع

و  یمنابع اقتصاد ،یفیزنان و دختران به آموزش ک

با مردان و پسران  دیها باو فرصت یمشارکت اجتماع

هایی صتاز فر دیها باآن نکهیبرابر باشد، ضمن ا

اشتغال،  یهای مردان و پسران برابا فرصت کسانی

مند شوند. سطوح بهره ۀدر هم یریگمیو تصم یرهبر

زنان و دختران،  هیو خشونت عل ضیاشکال تبع ۀهم

مردان و پسران،  یمشارکت و همکار یۀدر سا

مند نظام یسازکپارچهیکن خواهند شد. شهیر

 یدر اجرا یتی( جنسیبر)تساویمبتن یدگاهید

 .دارد ییسزاهب تیحاضر اهم ورکاردست

 در جنسیتی و حزبی های. شکاف6-2-5

 هاديدگاه

 با هافمینیست از تعدادی نوزدهم، قرن اواخر از 

 آنکه حال گرفتند، قرار جبهه یک در سوسیالیسم

 به کافی اهمیت» دلیلبه را سوسیالیسم دیگران

 ببل، آگوست. اندکشیده نقد به ،«ندادن زنان حقوق

 منتشر اثری آلمان، دموکرات سوسیال حزب فعالان از

 هاجنسیت میان برابری میان ارتباط از آن، در که کرد

 کنفرانس ،1907 در. گفت اجتماعی برابری و

 اشتوتگارت شهر در سوسیالیست زنان المللیبین

 عنوانبه یأر حق کنفرانس، آن در و شد برگزار

 زتکین، کلارا. شد توصیف طبقاتی ةمبارز برای ابزاری

 اعطای خواستار دموکرات، سوسیال حزب اعضای از

 برپا «سوسیالیستی نظمی» تا شد زنان به رای حق

 حلیراه تواندمی که نظمی تنها» را آن زیرا ؛شود

 رد .دانستمی «کند ارائه زنان ۀمسئل برای رادیکال

 در. بود پیوند در کارگر حزب با زنان جنبش بریتانیا،

 ایزمینهپیش از که فریدان بتی متحده، ایالات

 زنان ملی انجمن رهبری به بود، برخاسته رادیکال

 سازمان ترینقدیمی نام «تندرو زنان. »رسید

 هنوز و است متحده ایالات فمینیستی سوسیالیستی

 اسپانیا، داخلی جنگ جریان در. است فعال هم

 رهبری را اسپانیا کمونیست حزب ایباروری دولوریس

 حمایت مردان و زنان برابری از او اینکه با. کردمی

 بود مخالف مقدم خطوط در زنان جنگیدن با کرد،می
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 فمینیست با او درگیری باعث موضوع این که

در ماه شد. در آمریکا  لیبرس موخرس اقتدارگریز

 ۀمیلادی نوزدهمین اصلاحی 1920آگوست سال

ر اعطای بنی بآمریکا م متحده ایالاتقانون اساسی 

 حق رأی به زنان به تصویب رسید و نخستین هدف

در آن زمان تحقق یافت. در  جنیش فمنیستی

خانوادگی ازدواج و طلاق در  مسائل متحدهایالات

حقوق قضایی آن ایالت اجرا  هرایالتی برحسب قانون و

بسیار  هایگوناگونیقوانین دارای  در نتیجهو  شودمی

 .(76، 1392باشند)علویون، می

چشمگیری  هایتفاوتدر مورد ازدواج میان ایالات »

وجود ندارد چون مراسم ازدواج در حضور نماینده 

ولی در مورد طلاق قوانین  ؛شودمیجام ان احوالثبت

اختلاف دارند در بعضی ایالات،  باهماین ایالات 

موجب طلاق باشد و در برخی  تواندمیارتکاب خطا 

 مجوز گسست آن است. ازدواجدیگر اعلام شکست 

کانکتیکت، ایلینویز، ماین، ماساچوست، اوهایو  ایالات

ق را اساساً ایالاتی هستند که طلا ازجملهو پنسیلوانیا 

ناشی از کوتاهی یا تقصیر در زندگی زناشویی 

برخی ایالات قوانین مربوط به طلاق را  . دردانندمی

و  اندکرده بناازدواج  ترمیم قابل غیربر شکست 

میشیگان نیراسکا و تگزاس از ، کالیفرنیا کلراد، آیووا

نیویورک  ،جزایر ویرژ ،آلاسکا هایایالت. اندجملهآن 

سال یا بیشتر را برای  یک ،ت و نیومکزیکورمون

. این در کنندمیزن و شوهر توصیه  ۀانبجدایی داوطل

حالی است که در ایالت نوادا گذراندن دوران جدایی 

زن و شوهر الزامی نیست. اگر زن و شوهر فرزندی 

معمولاً کند)میکه از او نگهداری  داشته باشند، کسی

تا زمان رسیدن به سن قانونی کودک خود از  (مادر

و در صورت ازدواج  شودمیفقه برخوردار ندریافت 

اساس قانون عمومی  بر شود.میقطع  ،مجدد نفقه

جنسیت  برتنیبی مضعیبگونه ت هر 1973مصوب

مؤسسات ممنوع شد و این ممنوعیت  ۀانسان در هم

 غیر هایسازمانخصوصی،  هایبخشتمام  شامل

 متحده ایالاتعمومی فدرال و یا  هایبخشی و دولت

 .(6، 1391زاده،وردیشود«)اللهمی

که بیشترین تلاش را برای ها و نهادهاییاز نظر گروه

متحده انجام  پیشبرد حقوق زنان در ایالات

که جنبش فمینیستی  گوینددرصد می 70اند،داده

حداقل در این زمینه اقدامات مناسبی انجام داده 

رسد که حزب دموکرات بیشتر از به نظر می ست.ا

حقوق زنان مشارکت  خواه در امرحزب جمهوری

که حزب دموکرات  گوینددرصد می 59 داشته است:

ای برای پیشبرد حقوق زنان حداقل مقدار عادلانه

درصد در مورد  37که درحالی؛ انجام داده است

تقریباً از هر ده  گویند.خواهان همین را میجمهوری

گویند که دونالد ترامپ، درصد( سه نفر می 29نفر)

ای برای کم مقدار عادلانهجمهور آمریکا دسترئیس

 69که درحالی؛ پیشبرد حقوق زنان انجام داده است

گویند ترامپ کار زیادی انجام نداده یا اصلاً درصد می

 طور قابلها بهاین دیدگاه کاری انجام نداده است.

که  طوریحزب متفاوت است، به توجهی در هر

خواهان، حداقل پنج برابر بیشتر از جمهوری

که متمایل به دموکرات هستند ها و کسانیدموکرات

واهان و ترامپ حداقل خکه جمهوری گویندمی

ها بسیار دموکرات اند وکرده کافی عمل ةاندازبه

خواهان در مورد این موضوع جمهوری بیشتر از

 کنند.حبت میص

ها در مورد میزان پیشرفت کشور در برابری دیدگاه

طور گسترده در خطوط حزبی متفاوت جنسیتی به
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گویند که ها میچهارم دموکرات است. حدود سه

اعطای حقوق برابر به زنان با مردان  ۀکشور در زمین

درصد  19که درحالی؛ اندازه کافی پیش نرفته استبه

درصد معتقدند  4رد حق بوده و گویند که در مومی

ازحد پیش رفته است. در میان که کشور بیش

گویند که کشور سوم میخواهان، یکجمهوری

درصد  48که درحالی ؛پیشرفت کافی نداشته است

گویند که درصد می 17گویند که درست بوده و می

ازحد کشور دردادن حقوق برابر به زنان با مردان بیش

 پیش رفته است.

ها وجود دارد، شکاف جنسیتی نیز در این دیدگاه

درصد  49درصد از زنان در مقایسه با  64که طوریبه

اعطای حقوق برابر  گویند که کشور دراز مردان  می

 کافی پیشرفت نکرده است. ةانداززنان با مردان به

خواه حدود ده درصد بیشتر زنان دموکرات و جمهوری

درصد از  82گویند)را میاز همتایان مرد خود این 

درصد از مردان دموکرات  70زنان دموکرات در مقابل

درصد  28خواه در مقابل درصد از زنان جمهوری 38و 

 خواه(.از مردان جمهوری

های گروه ها در میاناتفاق آمریکاییاکثریت قریب به

که زنان باید از حقوق  جمعیتی و حزبی موافق هستند

نفر از هر  9بیش از  برخوردار باشند.برابر با مردان 

گویند که داشتن حقوق سال آمریکایی میبزرگ 10

برابر با مردان در این کشور برای زنان بسیار مهم 

درصد  3(. فقط %18( یا تا حدودی مهم)%79است)

گویند که برابری جنسیتی خیلی ها میاز آمریکایی

 .(76، 1392مهم نیست یا اصلاً مهم نیست)علویون، 

 نتیجه. 6

 فردی و حضور مشارکت خجستگی به بیستم قرن در

 ها،آن سوی از رأی حق تحصیل و گروهی زنان و

سنگ  مرد که و زن یک( میان با یک)برابری کمینه

به  زنان گردید. محقق است سالاریمردم بنای

 را واداشت آنان خودآگاهی خودآگاهی رسیدند و این

 بیشتری وزن زنان نظرات و آرا به بخواهند جامعه از

 مندبهره برابری از بالاتری سطوح از آنان را و بدهد

های در تاریخ تحولات حقوق زنان جنبشنماید. 

های در قالب موج 19ها از اواخر قرن اجتماعی آن

های در سطح ملی فمینیستی و حقوقی و نیز  تلاش

قوانین المللی جهت تدوین و برقراری قواعد و و بین

منظور برقراری و احیای حقوق زنان در حقوقی به

های مختلف صورت گرفته است.  حقوق زنان عرصه

انسانی نیز پیشرفت  ۀهای توسعبا توجه به شاخص

مجمع عمومی،  ۀنامتوجهی در شکل قطعقابل 

المللی های مجمع عمومی و معاهدات بیناعلامیه

 1980 ۀده از المللبین قوانین پیدا نموده است.

 در جنسیتی تبعیض موضوع به جدی طورهب میلادی

 منشور مبنای بر و است کرده ورود زنان برای اشتغال

 و اشتغال برای برابر حق ایجاد در سعی بشر حقوق

 ۀپای بر است شده مردان و زنان بین کار حقوق تساوی

 مصوب اجباری، کار خصوص در 29 ةشمار ۀناممقاوله

 و هادولت کار، المللیبین سازمان عمومی کنفرانس

 کار به زنان دهند اجازه نباید دارصلاحیت مقامات

 به آنان اجباری کار حاصل تا شوند گمارده اجباری

 تمام حقوقی هایشخصیت یا و هاشرکت یا افراد نفع

المللی اسـناد بین .گیرد قرار آنان اختیار در یا و شود

حـق کـار کـردن برای زن، صرف نـظر از جنس، 

 شناخته رسمیت و مانند آن را به عقیده رنگ، نژاد،

کـار خـود  کند، کس حق دارد کار است؛ از جمله: هر

را آزادانه انتخاب نماید، شرایط منصفانه و 
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و در مقابل  بخش بـرای کـار خـواستار بـاشدرضـایت

 حق ۀهم به علاوه، گیرد. ری مـورد حـمایت قراربیکا

تبعیضی در مقابل کار مساوی،  دارند که بدون هیچ

 اجرت مـساوی دریـافت دارنـد و نیز هر کس که کار

 بخش راحـق مـزد مـنصفانه و رضـایت کندمی

موافق  را اشاو و خانواده زندگی که داشـت خـواهد

کند و آن را در صورت لزوم، با شئون اسلامی تأمین 

تکمیل نماید و  اجتماعی حمایت هر نوع وسایل دیگر

مـنافع  از دفاع برای که دارد چنین هر کس حقهم

ها خود، با دیگران اتحادیه تشکیل دهد و در اتحادیه

 نیز شرکت کند. 

 . سهم نويسندگان7

صورت برابر همۀ نویسندگان در پژوهش حاضر به

 اند.کت داشتهمشار

 . تضاد منافع8

 نگارش این مقاله تضاد منافع وجود ندارد. در
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