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Extended Abstract 

Introduction: While social science research has ignored the religious space and religion-based services for almost a 

century (Bielfeld and Cleveland, 2014: 443), the last three decades have seen the emergence of a new class of actors in 

the field of community development. They organize volunteers and provide services to citizens and even governments 

in the form of structures where faith in religions is the main pillar (Noor and Navi, 2023: 73-74) and we call them faith-

based organizations. 

Faith-based organizations (FBOs) do not have an accepted and uniform definition. In summary, faith organization and 

community refers to a group of people who have the same faith and values and especially interact with each other to 

cooperate and support each other. Their main goal is not to gain profit or material reward but to obtain divine 

satisfaction and sublime spiritual goals, and as Malmin and Malmin (2015) and Noor and Navi (2023) have emphasized, 

this is the characteristic that distinguishes them from other similar secular institutions such as NGOs. (Malmin and 

Malmin, 2015: 168 and Noor and Navi, 2023: 88). 

Having said that, although these social institutions have significant effects on development, social capital, resilience of 

society in crises, prevention of disasters with the help of volunteers, and especially solving the problem of poverty in 

society (Rivera and Nichols, 2014: 180-189); but in the growing literature on faith-based institutions, another 
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motivation for exploring this field of study is the question we are now seeking to address. The question is, what is the 

relationship between them and the formation of a faith community, and what challenges do they face in this way? 

One of the ways they propose to change the type of society and reach an alternative society of capitalism is "faith 

society" which can be done through "faith institutions" as one of the paths of this transition. Now the question is, if we 

want to spread these structures to the whole society and form a community of faith, what problems are we facing? To 

answer this question, after stating the background of the research, we will first examine the challenges of these social 

institutions to uncover the relationship between these institutions and the formation of the faith community, and finally 

based on the understanding of the challenges, we will explain this relationship. 

Research Methodology: In this research, we are looking for an answer to the main research question with an 

analytical-descriptive method and within the framework of an institutional analysis. Through examining these 

institutions, we have taken into consideration that a part of them has a voluntary nature; because the other parts of these 

institutions, which are governed by the salary mechanism, have been discussed in detail in microeconomics, and 

therefore there is no need to repeat those discussions. It goes without saying that in this research, we take a large 

number of faith-based institutions as representatives and indicators of reaching a faith-based society; That is, the more 

the number of these institutions increases, the closer we will be to the community of faith, and conversely, the smaller 

their number, the further away we will be from the formation of the community of faith. Because it seems difficult to 

investigate the qualitative and internal characteristics and variables of a faith society, the number of faith-based 

institutions can be used as an indicator of them. 

Results: At first, it seems obvious that the relationship between faith institutions and the formation of a faith 

community will be positive; but when we examined these groups with a closer look and listed the possible challenges 

facing them, we gradually distanced ourselves from this crude and primitive notion and found a more objective 

understanding of the existing reality of these faith-based social institutions, away from mental imaginations. 

As it became clear in the examination of the challenges faced by religious organizations and groups, if the religious 

groups perform well and can overcome the challenges, positive feedback will be received from the society, which will 

lead to the increase of these groups, and as a result, that society will become closer to a faith-based society. Of course, 

sometimes the performance of these groups has such effects on the society that people participate in the creation and 

deepening of these groups in emotional reactions and in an upward way, as shown in Figure 1-A, Sometimes this 

happens in its normal way and not in an upward way, but with a gentle slope, it will enter the lower balance, as shown 

in Figure 2-b. 
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Figure 1: Illustration of the positive and non-linear relationship between the number of faith groups and the 

formation of the faith community 

But if these groups do not show proper performance and cannot overcome the challenges, it creates a way of social 

divergence that will make the society further away from reaching the "faith based society". In this case, the negative 

effects may be of such intensity that the society will quickly distance itself from these groups in an emotional behavior, 

and therefore we will reach a social regression in a leap, as shown in Figure 2-a. Sometimes, this event will enter the 

lower equilibrium in its normal course and not in an upward way but with a gentle slope, as shown in Figure 2-b. 

 

 

Figure 2: Illustration of the negative and non-linear relationship between the number of faith groups and the 

formation of the faith community 
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Discussion and conclusion: While at first, it seemed that there was a direct relationship between faith-based 

institutions and reaching a faith society, despite the challenges they faced, it became clear that the relationship between 

our institutions achieving a faith based society can be complex and non-linear and depends on various factors. 

Moreover, we note that the process of forming a faith based society is not a definite and mechanical process that starts 

from exactly one point and ends at the other point. In other words, if we define a deterministic process as a process that 

has a fixed and predictable result regardless of initial conditions or random factors, a random process is a process that 

always ends in a random or possible outcome depending on the initial conditions and accidental factors. It is better put 

that a deterministic process can be modeled by a mathematical equation or a logical law, while a stochastic process can 

only be modeled by a probability distribution or a statistical inference. Now, considering that the process of 

transformation and alteration of a society, which is condemned to the hegemony of capital, into a faith society is a 

multidimensional and dynamic process in which the range of changes flowing in all economic, social, political, cultural, 

and environmental fields, and transformation and transition are influenced by factors it is a lot like history, geography, 

institutions, culture, technology, resources, conflicts, and human factors, this process cannot be definite and inevitable 

and is inexorably a random process and and it is caught in many uncertainties. This process can appear in different 

forms according to risks and opportunities such as natural disasters, epidemics, wars, trade, immigration, and 

innovation. 

Keywords: Faith Institutions, Faith Society, Institutional Economy, Capitalist System, Islamic Economy. 

 

Cite this article: Seyyed Ruhollah Moshiri & Nasser Elahi & Seyyed Reza Hosseini. (2024), “The challenges of faith-

based institutions to achieve a faith-based society and the analysis of their relationships”, Economic Essays, 21(42), 21-44. 

Economic Essays 

Journal homepage: https://iee.rihu.ac.ir/ 

Original Article 

Research Institute of 

Hawzah and University 

Economic Essays. 2024. Summer 21(42), 21-44;    DOI:10.30471/IEE.2024.9328.2375 



 

  

 

 

 
های‌نهادهای‌مبتنی‌بر‌ایمان‌برای‌رسیدن‌به‌یک‌جامعه‌ایمانی‌و‌تحلیل‌رابطه‌این‌نهادها‌‌چالش

‌و‌جامعه‌ایمانی
 

 2ناصر الهی،            1الله مشیری سید روح

  3سید رضا حسینی
 
 )نویسنده مسئول(. الملل، دانشگاه مفید، قم، ایران دانشجوی دکتری، اقتصاد بین. 1

moshiry_m@yahoo.com 

 .دانشیار، اقتصاد، دانشگاه مفید، قم، ایران. 2
elahi@mofidu.ac.ir 

 .دانشیار، اقتصاد، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، قم، ایران. 3
srhoseini@rihu.ac.ir 

 08/12/14021؛ تاریخ پذیرش: 24/09/1402تاریخ دریافت: 
 

 چکیده گسترده
:‌‌2014ولند،یو‌کل‌لفلدیگرفته‌بودند‌)ب‌دهیقرن‌ناد‌کی‌یبرا‌باًیرا‌تقر‌نیبر‌د‌یو‌خدمات‌مبتن‌ینید‌یفضا‌،یعلوم‌اجتماع‌قاتیتحق‌که‌یدرحال: مقدمه
و‌در‌قالا ‌‌‌کنناد‌‌یما‌‌یها‌داوطلباان‌را‌ساازمانده‌‌‌.‌آنمیدر‌عرصه‌توسعه‌جامعه‌بود‌گرانیاز‌باز‌یدیشاهد‌ظهور‌دسته‌جد‌ری(،‌در‌سه‌دهه‌اخ443

‌و(‌74-‌2023‌:73،ی)ناور‌و‌نااو‌‌‌دهناد‌‌یها‌انجام‌م‌دولت‌یرا‌در‌قبال‌شهروندان‌و‌حت‌یهاست،‌خدمات‌آن‌یرکن‌اصل‌ان،یبه‌اد‌مانیکه‌ا‌ییساختارها
‌.میخوان‌یم‌مانیبر‌ا‌یمبتن‌یها‌سازمانها‌را‌‌آن

‌دراما‌ندارند.‌‌یکسانیشده‌و‌‌رفتهیپذ‌فی،‌تعرشوند‌یم‌دهینام FBO اختصار‌که‌به‌(Faith-Based Organizations)‌مانیبر‌ا‌یمبتن‌یها‌سازمان
خاا،،‌در‌جهات‌‌‌‌یا‌وهیشا‌‌دارناد‌و‌باه‌‌‌یکساان‌ی‌یهاا‌‌و‌ارزش‌ماان‌یکه‌ا‌شود‌یاز‌مردم‌اطلاق‌م‌یبه‌گروه‌یمانیاجتماع‌اسازمان‌و‌‌،یبند‌جمع‌کی

اسات‌و‌‌‌یمعنو‌یو‌اهداف‌متعال‌یاله‌تیبلکه‌جل ‌رضا‌یپاداش‌ماد‌ایها‌نه‌کس ‌سود‌‌آن‌یتعامل‌دارند.‌هدف‌اصل‌گریکدیبا‌‌تیو‌حما‌یهمکار
 مشاابه‌ساکو ر‌مانناد‌‌‌‌ینهادهاا‌‌گار‌یها‌را‌از‌د‌مشخصه‌است‌که‌آن‌نیاند،‌هم‌کرده‌دی(‌تأک2023)‌ی(‌و‌نور‌و‌ناو2015)‌نیو‌مالم‌نیکه‌مالم‌چنان

NGO(‌2023‌:88،یو‌نور‌و‌ناو‌‌2015‌:168ن،یو‌مالم‌نی)مالم‌کند‌یم‌زیها‌متما.‌
از‌بروز‌فاجعاه‌‌‌یریها،‌جلوگ‌جامعه‌در‌بحران‌یآور‌تاب‌،یاجتماع‌هیبر‌توسعه،‌سرما‌ییاعتنا‌اثرات‌قابل‌یاجتماع‌ینهادها‌نیاوصاف،‌اگرچه‌ا‌نیا‌با
‌یرشد‌در‌ماورد‌نهادهاا‌‌‌روبه‌اتیدر‌ادب‌ی(؛‌ول189-‌2014‌:180کلز،یو‌ن‌ورایحل‌مشکل‌فقر‌در‌جامعه‌دارند‌)ر‌الخصو،‌یو‌عل‌نیکمک‌داوطلب‌به
‌نیبا‌‌یا‌چاه‌رابطاه‌‌‌که‌است‌نی.‌سؤال‌امیدنبال‌پاسخ‌به‌آن‌هست‌است‌که‌اکنون‌به‌یسؤال‌،یحوزه‌مطالعات‌نیا‌یبررس‌یبرا‌گرید‌زهیانگ‌مان،یبر‌ا‌یمبتن
‌مواجه‌هستند؟‌ییها‌راه،‌با‌چه‌چالش‌نیوجود‌دارد‌و‌در‌ا‌یمانیل‌جامعه‌ایها‌و‌تشک‌آن
از‌‌یکا‌یاست‌کاه‌‌‌«یمانیجامعه‌ا»‌کنند،‌یمطرح‌م‌یدار‌هیسرما‌لِیجامعه‌بد‌کیبه‌‌دنیجامعه‌و‌رس‌یریگ‌نوع‌شکل‌رییتغ‌یکه‌برا‌ییها‌از‌راه‌یکی

‌تین‌ساختارها‌را‌به‌کل‌جامعه‌سارا‌یا‌میکه‌اگر‌بخواه‌جاست‌نی.‌حال‌سؤال‌اردیصورت‌پذ‌«یمانیا‌ینهادها»‌لهیوس‌به‌تواند‌یانتقال،‌م‌نیا‌یرهایمس
‌نیا‌ا‌یهاا‌‌الشابتدا‌چا‌‌ق،یتحق‌نهیشیپ‌انیبعد‌از‌ب‌،سؤال‌نیپاسخ‌به‌ا‌یبرا‌م؟یمواجه‌هست‌یبا‌چه‌مشکلات‌م،یده‌لیرا‌تشک‌یمانیجامعه‌ا‌کیو‌‌میده
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هاا‌‌‌کاه‌از‌چاالش‌‌‌یبر‌فهم‌یو‌مبتن‌تیتر‌گردد‌و‌در‌نها‌روشن‌یمانیجامعه‌ا‌لینهادها‌و‌تشک‌نیتا‌درک‌رابطه‌ا‌میکن‌یم‌یرا‌بررس‌یاجتماع‌ینهادها
‌ت.پرداخ‌میرابطه‌خواه‌نیا‌نییتب‌شد،‌به‌افتیدر

ی‌به‌دنبال‌پاسخ‌به‌سؤال‌اصالی‌پاهوهش‌هساتیم.‌‌‌‌نهاد‌لیتحل‌کیو‌در‌چارچوب‌‌یفیتوص-یلیتحل‌یکه‌با‌روش‌قیتحق‌نیدر‌ا: شناسی پژوهش روش
‌نیا‌ا‌گار‌ید‌یهاا‌‌چراکه‌در‌ماورد‌بخاش‌‌‌؛دارد‌یداوطلب‌تیکه‌ماه‌میا‌ها‌را‌مدنظر‌قرار‌داده‌از‌آن‌یآن‌بخش‌،نهادها‌نیا‌یدر‌بررسبه‌این‌صورت‌که‌

.‌ناگفتاه‌نماناد‌‌‌ستیبه‌تکرار‌آن‌مباحث‌ن‌یازیلذا‌ندر‌اقتصاد‌خرد‌بحث‌شده‌و‌‌لیتفص‌به‌،ها‌حاکم‌است‌نهادها‌که‌سازوکار‌حقوق‌و‌دستمزد‌بر‌آن
گیریم؛‌یعنی‌هرچه‌تعداد‌این‌نهادها‌زیادتر‌‌رسیدن‌به‌جامعه‌ایمانی‌می‌1دهنده‌که‌در‌این‌تحقیق،‌تعداد‌زیاد‌نهادهای‌مبتنی‌بر‌ایمان‌را‌نماینده‌و‌نشان

ها‌کاسته‌شود،‌از‌تشکیل‌جامعه‌ایمانی‌دورتر‌خاواهیم‌شاد.‌در‌واقاع،‌چاون‌‌‌‌‌‌شویم‌و‌بالعکس‌هرچه‌از‌تعداد‌آن‌تر‌می‌شود،‌به‌جامعه‌ایمانی‌نزدیک
عنوان‌نشاانگری‌از‌‌‌توان‌از‌تعداد‌نهادهای‌مبتنی‌بر‌ایمان‌به‌رسد،‌می‌نظر‌می‌ل‌بهها‌و‌متغیرهای‌کیفی‌و‌درونی‌یک‌جامعه‌ایمانی،‌مشک‌بررسی‌ویهگی

‌ها‌استفاده‌کرد.‌آن
ا‌ام ا‌؛‌رابطاه‌مببات‌خواهاد‌باود‌‌‌‌‌کیطورقطع‌‌به‌یمانیجامعه‌ا‌یریگ‌و‌شکل‌یمانیا‌یکه‌رابطه‌نهادها‌رسد‌ینظر‌م‌به‌یهیتصور‌بد‌نیابتدا‌ا‌در: نتایج
فاصاله‌‌‌ییتصور‌خام‌و‌ابتدا‌نیاز‌ا‌جیتدر‌به،‌میرا‌برشمرد‌آن‌یرو‌شیپ‌یاحتمال‌یها‌و‌چالش‌میکرد‌یبررس‌یتر‌قیها‌را‌با‌نگاه‌دق‌گروه‌نیکه‌ا‌یهنگام
‌.میبرد‌یپ‌مانیبر‌ا‌یمبتن‌یاجتماع‌ینهادها‌نیموجود‌ا‌تیاز‌واقع‌یتر‌ینیدرک‌ع‌به‌یذهن‌لاتیدور‌از‌تخ‌بهو‌‌میگرفت
های‌ایماانی‌عملکارد‌مناسابی‌داشاته‌باشاند‌و‌‌‌‌‌‌‌که‌اگر‌گروه‌روشن‌شد‌یخوب‌به‌یمانیا‌یها‌ها‌و‌گروه‌سازمان‌یرو‌شیپ‌یها‌چالش‌یدر‌بررس‌کهچنان

ها‌شده‌و‌درنتیجه،‌آن‌جامعاه‌باه‌یاک‌‌‌‌‌شود‌که‌منجر‌به‌افزایش‌این‌گروه‌ها‌عبور‌کنند،‌بازخورد‌مببتی‌از‌طرف‌جامعه‌دریافت‌می‌بتوانند‌از‌چالش
نحاو‌‌‌هاایی‌هیجاانی‌و‌باه‌‌‌‌ها‌چنان‌اثراتی‌بر‌جامعه‌دارند‌کاه‌افاراد‌در‌واکانش‌‌‌‌تر‌خواهد‌شد.‌البته‌گاهی‌عملکرد‌این‌گروه‌نزدیک«‌یجامعه‌ایمان»

صورت‌عادی‌و‌باا‌یاک‌شای ‌‌‌‌‌الف‌نشان‌داده‌شده‌است‌و‌گاهی‌هم‌به-1که‌در‌شکل‌‌کنند،‌چنان‌ها‌مشارکت‌می‌جهشی‌در‌ایجاد‌و‌تعمیق‌این‌گروه
‌ب‌نشان‌داده‌شده‌است.-1که‌در‌شکل‌‌ادل‌جدید‌خواهند‌شد،‌چنانملایمی‌وارد‌تع

‌

‌
 های ایمانی و تشکیل جامعه ایمانی : تصویرسازی رابطه مثبت و غیرخطی تعداد گروه1شکل 
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کند‌که‌جامعاه‌را‌از‌‌‌ایجاد‌میها‌فائق‌آیند،‌یک‌نحوه‌واگرایی‌اجتماعی‌‌های‌عملکرد‌مناسبی‌از‌خود‌بروز‌ندهند‌و‌نتوانند‌بر‌چالش‌ام ا‌اگر‌این‌گروه
دورتر‌خواهد‌کرد.‌در‌این‌حالت‌نیز‌ممکن‌است‌اثرات‌منفی‌از‌چنان‌شدتی‌برخوردار‌باشند‌که‌جامعاه‌در‌یاک‌رفتاار‌‌‌‌«‌جامعه‌ایمانی»رسیدن‌به‌

الاف‌‌-2که‌در‌شکل‌‌د،‌چنانصورت‌جهشی‌به‌یک‌پسرفت‌اجتماعی‌خواهیم‌رسی‌ها‌فاصله‌بگیرند‌و‌لذا‌به‌سرعت‌از‌این‌گروه‌هیجانی‌و‌احساسی،‌به
تار‌خواهاد‌شاد،‌‌‌‌‌صورت‌جهشی‌بلکه‌با‌یک‌شای ‌ملایمای‌وارد‌تعاادل‌پاایین‌‌‌‌‌نشان‌داده‌شده‌است.‌گاهی‌نیز‌این‌اتفاق‌در‌مسیر‌عادی‌خود‌و‌نه‌به

‌ب‌نشان‌داده‌شده‌است.-2که‌در‌شکل‌‌چنان

‌
‌

‌
 تشکیل جامعه ایمانیهای ایمانی و  : تصویرسازی رابطه منفی و غیرخطی تعداد گروه2شکل 

برقارار‌باشاد،‌ام اا‌‌‌‌‌یمیارتباا ‌مساتق‌‌‌یمانیبه‌جامعه‌ا‌دنیو‌رس‌مانیبر‌ا‌یمبتن‌ینهادها‌نیبرسید‌‌نظر‌می‌که‌در‌ابتدا‌به‌درحالی: گیری بحث و نتیجه
‌یفاکتورهاا‌‌باشد‌و‌به‌یرخطیو‌غ‌دهیچیپ‌تواند‌یم‌یمانیبه‌جامعه‌ا‌دنیو‌رس‌یمانیا‌ینهادها‌نیرابطه‌بها‌روشن‌شد‌که‌‌روی‌آن‌های‌پیش‌باجود‌چالش

‌وابسته‌است.‌یمختلف
و‌مکانیکی‌نیست‌که‌دقیقاً‌از‌یک‌نقطه‌شروع‌شاود‌و‌‌‌1شویم‌که‌فرآیند‌تشکیل‌جامعه‌ایمانی،‌یک‌فرآیند‌قطعی‌،‌این‌نکته‌را‌نیز‌متذکر‌مینیهمچن

‌ثابت‌نتیجه‌یک‌تصادفی،‌عوامل‌یا‌اولیه‌شرایط‌به‌توجه‌بدون‌که‌تعریف‌کنیم‌فرآیندی‌قطعی‌را‌دیگر،‌اگر‌فرآیند‌عبارت‌به‌یک‌نقطه‌ختم‌شود.‌به
‌.شاود‌‌ختم‌می‌احتمالی‌یا‌تصادفی‌نتیجه‌همواره‌به‌یک‌تصادفی‌عوامل‌و‌اولیه‌شرایط‌به‌بسته‌که‌است‌فرآیندی‌2تصادفی‌فرآیند‌دارد؛‌ینیب‌شیپ‌قابل‌و
‌توزیع‌یک‌از‌طریق‌تصادفی‌تنها‌فرآیند‌یک‌که‌درحالی‌کرد،‌مدل‌منطقی‌قانون‌یک‌یا‌ریاضی‌معادله‌یک‌با‌توان‌می‌را‌قطعی‌فرآیند‌یک‌تعبیری،‌به

‌ی‌محکوم‌به‌ههمونی‌سرمایه،‌به‌جامعاه‌ایماانی،‌‌‌به‌این‌که‌فرآیند‌تحول‌و‌دگردیسیِ‌جامعه‌حال،‌باتوجه‌.شود‌می‌مدل‌آماری‌استنتاج‌یک‌یا‌احتمال
جریان‌دارد‌و‌تحاول‌و‌‌‌محیطی‌زیست‌و‌فرهنگی‌سیاسی،‌اجتماعی،‌های‌اقتصادی،‌گستره‌تغییرات‌در‌همه‌ساحت‌که‌است‌پویا‌و‌چندبعدی‌فرآیندی

تواند‌فرایندی‌قطعای‌‌است؛‌این‌فرایند‌نمی‌انسانی‌عامل‌و‌تضادها‌منابع،‌فناوری،‌فرهنگ،‌نهادها،‌جغرافیا،‌تاریخ،‌مانند‌زیادی‌عوامل‌تأثیر‌انتقال‌تحت

                                                           
1. Deterministic Process 

2. Stochastic Process 
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 . مقدمه1

 1،اجتماعی، فضای دینی و خدمات مبتنی بر دین را تقریباً برای یک قررن اادیرده فرفتره بودارد فبیلولرد و کلیولنرد که تحقیقات علوم درحالی
دهی  آاهرا داوللبران را سرازمان ایر. (، در سه دهه اخیر شاهد ظهور دسته جدیدی از بازیگران در عرصه توسعه جامعه بوده443ص، 2013

دهند فارور و  ها ااجام می کنند و در قالب ساختارهایی که ایمان به ادیان، رکن اصلی آاهاست، خدماتی را در قبال شهروادان و حتی دولت می
، 2006 3،کنران فرو و کننرد فمرک احو بالوعل، اقش بزرفی در صحنه رفاه اجتماعی ایورا می (  این خدمات به74−73، ص2023 2،ااوی

دهند و در موارد خاصی ماانرد  توسعه را ارائه می های بهداشتی در کشورهای درحال درصد مراقبت ۵0تا  40که آاها حدود  لوری (؛ به23ص
آاهاسرت فیری  هایی هستند که ایمان، محرور اصرلی شر ل کنند، آاها هایی که در آفریقا بر روی آن کار می پنج. سازمان مبارزه با ایدز ایز یک

 خواای.  های مبتنی بر ایمان می ( که آاها را سازمان2، ص2012 4،فاولارینمویه
هایی  تروان آاهرا را سرازمان شرده و ی سراای ادارارد  میتعریوی پذیرفتره 6شواد، اامیده می FBOاختصار  که به 5های مبتنی بر ایمان سازمان

هستند، ولی مم ن است خدماتی ارائه دهند که محتوایی مبتنی برر ایمران اداشرته باشرند  دااست که هرچند دارای یک مأموریت مبتنی بر ایمان 
های اجتمراعی ماانرد کمرک  امواه، خدمات مذهبی مااند ارائه م ان برای ااجام اعمال عبادی، محتوایی مبتنی بر ایمان داراد؛ ولی مشارکت برای

(  این ره ایمران را 3−2، ص2002و هم راران،  7رای محتوای مبتنی بر ایمان ایسرتند فکرارمرقبیل لزوماً دا ها و مواردی ازاین به دیگران، مشاوره
دااند، ااشی از اگاه حداقلی به ایمران اسرت کره آن را در محردوده اعمرال  کنند که کمک به دیگران را جزء محتوای ایمان امی چگواه تعریف می

 ی موروض آن است که کمک به دیگران عین ایمان خوااده شده است که در اگاه اصیل دین کنند؛ درحالی بسیار خاص تلقی می
دهی  ااد  فاه سازمان معمولًا از چندین ساختار تش یل شده هاFBOااد که  درباره محور اصلی این اهادها ایز این توضیحات را بیان کرده

دهی  صرورت محلری سرازمان ااد؛ فراه به مع سرچشمه فرفتهااد؛ فاه از تنوع اژادی جوا های مذهبی قرار داده ها و سنت خود را براساس ارزش
ارائره دهرد   هراFBOتوااد تعریوی متوراوت از  ااد که هریک از این موارد میعلت وجود موضوعات مشترک ت وین یافته ااد و فاه ه. به شده

عنوان بهترین راه بررای توصریف ایرن  ایمان، به دهی جامعه مبتنی بر ااد که از اصطلاح سازمان باوجوداین، بعضی از پژوهشگران پیشنهاد داده
ها بسیار کوچک هستند و در بیشترین حالت، هشرت اورر هسرتند کره هسرته مرکرزی را  دهی خاص استواده شود  اغلب این سازمان سازمان

 (   16−1۵، ص2001 8،کنند فوارن و وود دهی می ها را سازمان تش یل و فعالیت
ای خاص، درجهرت  شیوه های ی ساای داراد و به شود که ایمان و ارزش به فروهی از مردم اللاق می 9بندی، اجتماع ایماای در یک جمع

هم اری و حمایت با ی دیگر تعامل داراد  هدف اصلی آاها اه کسب سود یا پاداش مادی بل ه جلب رضایت الهی و اهداف متعالی معنوی 
ااد، همین مشخصه است که آاها را از دیگر اهادهرای مشرابه  ( تأکید کرده2023ی ف( و اور و ااو201۵ف 10که مالمین و مالمین است و چنان

شود که در  (  این ا ته یادآوری می88، ص2023و اور و ااوی،  168، ص201۵کند فمالمین و مالمین،  متمایز می هاNGOس ولار مااند 
های دیگر ایرن اهادهرا، کره سرازوکار حقروق و  زیرا در مورد بخش بررسی این اهادها، آن بخشی مداظر قرار فرفته که ماهیت داوللبی دارد؛

 توصیل در اقتصاد خرد بحث شده و ایازی به ت رار آن مباحث ایست  دستمزد بر آاها حاک. است، به
مبتنری برر  های توسرعه جامعره شود  در بعضی از مترون از عنروان سرازمان ها با اسامی متواوتی تعبیر می ا ته دیگر این ه از این مجموعه

ااد؛ امّرا در بسریاری از مترون،  استواده کرده 12های خدمات ااساای مبتنی بر ایمان استواده شده و در مواردی ه. از اصطلاح سازمان 11ایمان
                                                           
1. Bielefeld and Cleveland 

2. Noor and Nawi 

3. McGrew and Cnaan 

4. Olarinmoye 

5. Faith-Based Organizations 

 شود که نباید با این اصطلاح اشتباه شود. گفته می FBO( نیز Farmer Based Organizationsمبتنی بر کشاورزان ) های البته گاه به سازمان .6
7. Kramer 

8. Warren and Wood 

9. Faithful Comunity 

10. Malmelin and Malmelin 

11. Faith-Based Community Development Organizations (FBCDOs) 

12. Faith-Based Human Service Organizations (FBHSOs) 
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هرای  ا فروه( یرFBGsهای مبتنی بر ایمران ف خوااند  فاه از آاها به فروه های ایماای می ( یا سازمانFBOsهای مبتنی بر ایمان ف آاها را سازمان
یا اهادهرای ایمراای اسرتواده  FBIs)2و در بیشتر تحقیقات علمی ایز از هردو عنوان یا عنوان اهادهای مبتنی بر ایمان ف 1شود ایماای تعبیر می

رو  و ازایرنباشرد « اهادهای ایماای»ترین عنوان همین  رسد جامع اظر می جهت خاصی داراد و به ها اشاره به فذاری شود  هریک از این اام می
تروان از عنروان  علت جامعیت موهوم، در همره مروارد می شود که البته به فراخور هربحث، از همان عنوان خاص استواده می در این اوشتار به 

 ایز استواده کرد « اهادهای ایماای»
هرا، جلروفیری از  آوری جامعه در بحران باعتنایی بر توسعه، سرمایه اجتماعی، تا اوصاف، افرچه این اهادهای اجتماعی اثرات قابل بااین

کره آاهرا را  لوری (؛ به189−180، ص2014 3،ویژه حل مشر ل فقرر در جامعره دارارد فریرورا و ای لرز کمک داوللبین و به بروز فاجعه به 
رشد در مرورد اهادهرای  ه(، ولی در ادبیات روب17، ص1996 4،ااد فپرکینز های بلندمدت برای حل مش لات فقر دااسته حل ترین راه خلاقااه

کره چره  اسرت   دابال پاسخ به آن هسرتی.  سرؤال ایرن مبتنی بر ایمان، ااگیزه دیگر برای بررسی این حوزه مطالعاتی، سؤالی است که اکنون به
 هایی مواجه هستند؟ ای بین آاها و تش یل جامعه ایماای وجود دارد و در این راه، با چه چالش رابطه

ای دااسرت کره در  توان جامعره را می 5سؤال باید فوت: مبتنی بر تعریوی که از اهادهای ایماای بیان شد، جامعه ایماایقبل از تشریح این 
تر است که براساس اصول ایمران، تمرام  تر و جامع کنند  جامعه ایماای موهومی بزرگ آن، اهادهای ایماای با حداکثر ظرفیت خود فعالیت می

فرایی  و تحلیل 6ها را از بیگااگی فیرد  این جامعه، ااسان ااند سیاست، اقتصاد، فرهنگ، آموزش و غیره را دربرمیهای زادفیِ اجتماعی م جنبه
به خداواد و اظام اخلاقری و قرااوای او، زاردفی  ها و معناهایی فرامادی و فراتاریخی اعطا اموده تا باتوجه ها، هدف اجات داده و به آاها ارزش

بر عقل و وحی، مسئولیت خود را در قبال خدا، خرود، دیگرران و لبیعرت پذیرفتره و بره  ها بات یه ر جامعه ایماای، ااسانخود را تنظی. کنند  د
شناسی عمل کند و  ااداز تاریخ و ملاک هستی عنوان چش. توااد به ای، سرمایه امی عدالت، همدلی و هم اری پایبند هستند  در چنین جامعه

 شود  چالش کشیده می های خود به ا و اابرابریداری با تضاده اظام سرمایه
لورکلی، عصر جدید، عصر هژموای دایاللبی است که در مقابرل هژمروای ااسراایت، هژمروای ایمران، هژمروای اخرلاق و هژمروای  به

و سراختارها حرول هرا  داری تمرام ارزش فرایی قرار فرفته است  این سطح از هژموای به این معناست کره در اظرام سررمایه توحیدی و آخرت
عنوان مظهرر مادیرات( را در ر س هررم  آید که ااسان، رسیدن به سرمایه فبه وجود می ااد  زماای این هژموای به سرمایه و ااباشت آن ایجاد شده

عنوان  عال. بهو پروردفار  7تصمیمات خود قرار دهد و همه تصمیمات خود را با آن بسنجد  با این تعریف از هژموای، حال افر ایمان به غیب
دهنده ااسان و التزام عملی به این ایمان، در ر س هرم تصرمیمات ااسران قررار فیررد و ااسران، تصرمیمات خرود را برا اغرراض  ربّ و پرورش

 توان فوت: از این هژموای خارج شده است و تصمیمات دیگری خواهد فرفت  پروردفار متعال بسنجد، می
کننرد،  داری مطرح می سرمایه 8فیری جامعه و رسیدن به یک جامعه بدیلِ  هایی که برای تغییر اوع ش ل با توجه به این مباحث، ی ی از راه

صورت پرذیرد  حرال سرؤال اینجاسرت کره افرر « اهادهای ایماای»وسیله  توااد به است که ی ی از مسیرهای این ااتقال، می« جامعه ایماای»
ی. و یک جامعه ایماای را تش یل دهی.، با چه مش لاتی مواجه هسرتی.؟ آیرا هرچره تعرداد بخواهی. این ساختارها را به کل جامعه سرایت ده

                                                           
اسدت.  ( استفاده شددهFaith-Based Groupsهای مبتنی بر ایمان ) از لفظ گروه« های کاتولیک ایالات متحده کنفرانس اسقف»از بیانیه  76که در بند  چنان .1.

https://www.usccb.org/issues-and-action/faithful-citizenship/forming-consciences-for-faithful-citizenship-introductory-letter 
2. Faith-Based Institutions (FBIs) 

3. Rivera and Nickels 

4. Perkins 

5. Faithful Society 

6. Alienation 

(؛ متقین کسانی هستند که به غیب ایمان دارند. طبق این آیه و دیگر آیات مشابه و روایات واردشدده در ایدن موعدو ، 3)البقره، « یُؤمِنوُنَ باِلغَیبِ الَّذینَ » .7.
اور مادی، این نکته بینی دینی، این است که انسان باور کند که جهان هستی منحصر به محسوسات نیست. مرز بین باور الهی و ب ترین نکته در جهان اساسی»

کندد و متتقدد اسدت: در ورای  کند؛ ولی باور الهی، حقایق هستی را در محسوسات منحصر نمی چیز را در محسوسات منحصر می است که باور مادی، همه
شدهری و  )ری« کندد یشدناتت نیسدتند. ایدن نکتده اسدت کده مدامن را ازغیرمدامن جددا م محسوسات، حقایقی وجود دارند که با ابزار حسی و مادی قابل

 (.87، ص1396زاده،  فلاح
8. Alternative 
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ای بین آاها وجود دارد؟ برای پاسخ به این سؤالات، بعد از بیان پیشینه تحقیق،  شوی. و چه رابطه تر می آاها بالاتر رود، به جامعه ایماای ازدیک
تر شود و دراهایت، و مبتنی  کنی. تا درک رابطه این اهادها و تش یل جامعه ایماای روشن می های این اهادهای اجتماعی را بررسی ابتدا چالش

 شود  ها دریافت شد، این رابطه تبیین می بر فهمی، که از چالش
فیری.؛ یعنی هرچره  رسیدن به جامعه ایماای می 1دهنده فوتنی است در این تحقیق، تعداد زیاد اهادهای مبتنی بر ایمان را اماینده و اشان

شوی. و برع س هرچه از تعداد آاها کاسته شود، از تش یل جامعه ایمراای دورترر  تر می تعداد این اهادها زیادتر شود، به جامعه ایماای ازدیک
توان از تعداد اهادهرای  رسد، می اظر می ها و متغیرهای کیوی و دروای یک جامعه ایماای مش ل به خواهی. شد  درواقع، چون بررسی ویژفی

 عنوان اشااگری از آاها استواده کرد  مبتنی بر ایمان به

 

 . پیشینه و ادبیات موضوع2

بیان تعریف و درک ماهیت این   چند دسته تقسی. کرد: یک دسته از این مطالعات به توان به های مبتنی بر ایمان را می مطالعات در باب سازمان
هرای خاصری ماانرد  ها را بر مواردی مثرل سررمایه اجتمراعی و زیربخش دسته دیگری از مطالعات، آثار این سازمان 2ااد  پرداختهها  سازمان

لورکلی، حرول  های آمری ا و بره زیست و فاه در بعضی از منالق خاص مااند برخی کشورهای آفریقایی یا بعضی از ایالت بهداشت و محیط
 3د اا محور توسعه مطالعه کرده

ااد  لورخاص، در مورد شرایط تقنینیِ خاص ایالات متحده اوشرته شرده ااد، فاه به های آاها پرداخته چالش دسته دیگری از این مطالعات که به
ها و  چالش در مرواردی هر. بره 4هایی مااند مش لات قااوای دریافت بودجه عمومی یا احوه فعالیت قااوای آاهرا بررسری شرده اسرت  که چالش

سالاری، استواده از فناوری اللاعات، احوه عضوفیری، تأمین مالی، چالش دریافرت  ااد و مش لاتی مااند دیوان ت این ساختارها پرداختهمش لا
ااد که هدف اصلی آاها بررسی کارایی درواری و اجتمراعی ایرن  قبیل را مطالعه کرده سازماای و مواردی ازاین ارائه خدمات، چارچوب روابط درون

امّا این ه در راه فسترش این اهادها و تبدیل جامعه به یک جامعه ایمراای چره مشر لات و  5توسعه اقتصادی بوده است  رها برای رسیدن به ساختا
چگواره خواهرد برود، سرؤالی « جامعه ایمراای»روی این اهادهاست و اساساً رابطه افزایش کمّی این اهادها با رسیدن جامعه به هایی پیش چالش

 که بیان شد، رسالت اصلی این تحقیق همین است که به این موضوع پاسخ دهد  به آن پرداخته اشده و چناناست که 
 

 روی نهادهای مبتنی بر ایمان های پیش بررسی چالش .3

دابال بررسی آاها  بهروی خود داراد که در این قسمت  ، مش لاتی را پیش«جامعه ایماای»اهادهای مبتنی بر ایمان برای رساادن جامعه به یک 
ها یا ااواع خاصی از اهادهرای ایمراای باشرند و برخری از آاهرا ایرز  هستی.  با این توضیح که هرچند برخی از آاها مم ن است مختص زمینه

ارد، بهترر جهت اهمیتری کره دار تر برفشت امایند، ولری بره عنواای جامعپوشاای داشته باشند یا چند چالش به ه. مرتبط یا ه. مم ن است به
 است در عناوین مستقلی به آاها پرداخته شود  

 
 های ایمانی . کاهش انگیزه3−1

توااد در بلندمدت اتواق بیوتد  مم رن اسرت بتروان  های ایماای است که معمولًا می کاهش ااگیزه« سازمان ایماای»های یک  ازجمله چالش

                                                           
1. Proxy 

 ( اشاره کرد.2015( و )کلارک و ویر، 2014(، )کریپس، 2013(، )بیلفلد و کلیولند، 2006گرو و کنان،  توان به )مک نمونه، می برای .2.

(، لدوین، 2014(، کریپس )2014(، ریورا و نیکلز، )2012(، اولارینمویه )2009(، فیتزجرالد )2005(، هریس و همکاران )1999توان به ویدال ) از این دسته می .3.
(، 1394ندی و رعدازاده )(، ف1391(، رهبدر )2023(، نور و ناوی )2022(، برو و همکاران )2021ویز و همکاران ) ، ون2021(، موکونگزی و همکاران )2014)

 ( اشاره کرد.1400( و واعظی و همکاران )1395آبادی و زلقی ) شاه
 ( اشاره کرد.2011( و بیبریچر )2007(، گیبلمن )2007توان به کلرکین و گرونبیرگ ) نمونه، می برای .4.
(، ویلتشدایر و همکداران 2015(، مدالمین و مدالمین )2014کدریپس ) (،2009(، تامدا  )2007(، بلچدر و دفدور) )1987نمونه مطالتاتی مانند سدالامون ) برای .5.

 اند. ( به این موعوعات پرداتته1401آبادی ) ( و حسینی و کاظمی نجف1398فرد و حمیدیا ) (، شریف1391و  1389فرد و رهبر ) (، دانایی2018)
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ها  رسد  ااسان اظر می داشت؛ ولی حوظ این جمع در بلندمدت بسیار مش ل بهمدت و حول یک ااگیزه مه. اگه  یک جمع ایماای را در کوتاه
برارد   سرر می کنند  فاه بسیار پرشور و فاه در اخروت و سرردی به براساس توان روحی و قدرت ایماای که داراد، اوسااات زیادی را تجربه می

در ح مرت  همین دلیرل امیرالمرؤمنین کنند  به سیر خود را لی میبسیار اادر هستند کساای که بدون اوسان و با یک قدرت ایماای زیاد م
خواهیدد كداری انمداه دهیدد ا سدوی  ها علاقه و اقبال و ]گاه[ تنفر و ادبار است. هنگامی كه می برای دل»فرمایند:  البلاغه می اهج 312و  193

یرا اگر قلب را ممبور به  نشدا  اسدت؛ گنگداه كده  ها گاهی پرنشدا  و  مدانی بی دل»؛ «شود میكاری كنند، نابینا  علاقه و اشتیاق وارد شوید؛  
ید و هنگامی كه بی نشا  دارند گنها را بر انماه  «  دادن واجبات قناعت نمایید اند تنها به انماه نشا  دادن مستحبات ]علاوه بر واجبات[ بگمار

ااد  افرر تعرداد ایرن حروادث زیراد  سازمان ایماای را تش یل دادهتصور کنید جمعی برای کمک به حوادث غیرمترقبه فرد ه. آمده و یک 
رو اباشد؛ ولی افر تعداد حوادث افزایش یابد، اعضای این سرازمان ترا  جهت با مش ل خاصی روبه اباشد، احتمالًا این سازمان ایماای، ازاین

؟ مسلّ. است که افر تعداد این حوادث از آستااه تحمرل آاهرا رساای را ااجام دهندتوااند با همان اارژی و ااگیزه سابق عملیات کمک کجا می
امواره، افرر  توااد عمل رد آاها را بسیار کاهش دهد، بل ه اساساً احتمال فروپاشری ایرن سرازمان ایرز وجرود دارد  برای تنها میبالاتر برود، اه

رود، بخواهد فراترر از ایرام اربعرین و در  شمار می یماای بهداران، که یک سازمان اتوسط موکب رساای به زائران اباعبدالله الحسینخدمت
 پذیر ایست  کل سال باشد، روشن است که ام ان

تصویر کشیده شرده اسرت  به 1هایی الف تعداد پروژه-1شود، در ش ل  که ملاحظه می احو دیگری ایز اشان داد  چنان توان به این مطلب را می
از ااگیزه آاها در اظر فرفت؛ با ایرن توجیره کره  2توان یک اماینده که یک فروه ایماای در لول زمان قادر به ااجام آاهاست  شیب این امودار را می

فاقطره عطرف( بره  Aاین شیب در اقطره توااند ااجام دهند   های بیشتری را می ازای هر واحد زماای، پروژه هرچه ااگیزه داوللبین بیشتر باشد، به
روی این فروه ایماای است  مم رن اسرت رسریدن بعد، دو مسیر در پیش رسد  از اینجا به فآستااه تحمل( به صور می Bحداکثر خود  و در اقطه 

احو فزاینرده، تعرداد  ر امرا برهتر را لی کنند و مم ن است با یرک شریب ملای. BCبه آستااه تحمل، منجر به فروپاشی این فروه شود و آاها مسیر 
توااد ت رار شود؛ البته مسیر کراهش ااگیرزه و  برسند  در صورت ادامه کار این فروه ایماای، همین چرخه می Dها را کاهش دهند تا به اقطه  پروژه

متوقف شود و برا تعرداد  Eمثلًا اقطه  BDخت. اشود؛ بل ه این احتمال وجود دارد که جایی در مسیر  Dها لزوماً مم ن است به اقطه  تعداد پروژه
شرود احروه اوسران  ب ملاحظره می-1کره در شر ل  کار خود ادامه دهند و این چرخه را دوباره ت رار کنند  چنان های ک. فاه لزوماً صور( به پروژه

باشد  باملاحظره ایرن ا تره  Bو  Aاقطه  ها باید جایی بین تصویر کشیده شده است  روشن است که تعداد بهینه پروژه ااگیزه آاها در لول زمان به
 تر باشد، ااگیزه افراد بیشتر حوظ خواهد شد   ازدیک Aرو هر چه به اقطه رسید و ازاین Bفاه اباید به خود اقطه  که هیچ

                                                           
نو  که متمولًا ایدن  تانمان و مواردی ازاین زدگان؛ افراد بی زدگان، زلزله دهند؛ مانند کمک به سیل هایی است که داوطلبین انجام می منظور از پرو)ه، فتالیت .1

 های مالی داوطلبین هم باشد. تواند شامل مواردی مانند کمک که حتی می طوری دهند؛ به نهادهای اجتماعی انجام می
2. Proxy 
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 های یک گروه ایمانی ها و انگیزه نمودار تعداد پروژه :1شکل 

سازی کنند  آاهرا بایرد بره ایرن ا تره دقرت کننرد کره تعرداد  برای حل این مش ل چارهبنابراین، مدیران و مسئولین یک فروه ایماای باید 
هایی، حد آستااه افراد را بالا برد، ولری برالاخره ایرن حرد  ها از حد آستااه افراد بالاتر ارود  هرچند این ام ان وجود دارد که با فعالیت فعالیت

های دیگری رفت  شاید این مش ل را بتوان به این صورت حل کرد کره یرا  حل ف ر راه  ن، باید بهاهایت بالا برود و بنابرای توااد تا بی آستااه امی
احتمال زیراد ایرن  احو فردشی وارد فعالیت کررد، بره حدی بالا برود که بتوان آاها را به اساساً در موارد خاص تمرکز کنند یا افر تعداد اعضا به

عردم ااردازه »همراه داشته باشد که در مبحرث  ن تعداد اعضا مم ن است مش لات دیگری به مش ل تا حدی مرتوع خواهد شد  اما زیادشد
 شود  به آن پرداخته می« مناسب

 
 محور بودن . شخص3−2

وسیله شخص یرا اشرخاص معردود  های ایماای به اتواق فروه فیری قریب به توان اادیده فرفت که اساساً ت وین و ش ل این واقعیت میداای را امی
های ایماای ااجام شده، این مطلب تأکید شرده اسرت کره  ااد: در بسیاری از مطالعات میداای، که بر روی فروه که فوته لوری فیرد  به ورت میص

(  11، ص1999 1،عهرده دارد فویردال  تأثیر شخصی است که رهبری آن فرروه را بره شدت تحت های خدماتی، به میزان مشارکت آاها در فعالیت
فیری  هرای متنروع، شر ل فیری دولت، جهت وابستگی به  هایی مااند عدم توااد مزیت این ساختارهای اجتماعی هرچند می« بودنمحور شخص»

 شمار آید   های اساسی برای این ساختارها ایز به توااد منشأ چالش حال می قبیل را در پی داشته باشد، اما درعین تعداد زیادی از آاها و اموری ازاین
ها در مقابل اعضای فروه است فاولارینمویه،  پاسخگویی مسئولین این فروه مش لاتی که ااشی از این مشخصه خواهد بود، عدمی ی از 

ها  فیری ای تغییر دهند که بتوااند بیشرترین درجره آزادی را در تصرمی. فواه توااند اعضا و ساختارها را به راحتی می (؛ زیرا آاها به9، ص2012
تواارد بره  ر بسیاری از موارد، این رویه به ااکارآمدی سیست. در تشخیص و حل مسائل منجرر خواهرد شرد  ضرمن این ره میداشته باشند  د

تررین  وافرایی اعضا منجر شود و ااگیزه آاها برای در کنار ه. بودن را تا جایی کاهش دهد که برخی از اعضا، از ایرن فرروه جردا شرواد  مه.
 های ایماای فاصله بگیراد  لورکلی، از فروه احتمالًا آاها دیگر عضو فروه دیگری اشواد و بهمش ل جدایی اعضا این است که 

توااد در حروادث غیرمترقبره ایرز مشر لاتی اساسری بررای یرک فرروه ایمراای ایجراد کنرد  مرثلًا در یرک فرروه  محور بودن می شخص
سرادفی فررو  چون این ساختار حول یک شخص ش ل فرفته برود، به فیری یا فوت کند، هر علتی کناره محور، افر مدیر آن مجموعه به شخص

                                                           
1. Vidal 
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توااند همان مجموعه را ایجاد کنند  مگر آا ره شرخص دیگرری برا همران معیرار یرا ازدیرک بره آن،  خواهد پاشید و معمولًا دیگر اعضا امی
های  توااد در مقابل شروک رحال، چنین ساختاری امیه کاریزمای لازم را داشته باشد که افراد شخصیت او را برای ادامه کار مناسب بدااند  به

 آوری لازم را داشته باشد  بیروای واردشده بر مدیریت فروه، تاب
پاسخگویی، کاهش ااگیزه اعضا، وافرایری فروهری، ااکارآمردی، وافرایری اجتمراعی و بحرران جااشرینی  بنابراین، مش لاتی مااند عدم

سازماای میران اعضرا،  ها و تقسی. قدرت  توان با ایجاد اساسنامه ن این ساختارها باشد که البته میمحوربود توااد از پیامدهای مه. شخص می
سرالاری را ایجراد  توااد مش ل دیگری مااند افزایش دیوان مندبودن می این مش ل را تا حد زیادی مرتوع کرد  باوجوداین، خود این چارچوب

های مبادلره و کراهش  رای رسیدن به جامعه ایماای ایست و سرااجام، اثراتی مااند افزایش هزینههای این اهادها ب کند که چون در دایره چالش
 های دیگری دابال امود  را باید در تحقیق  عمل را درپی دارد؛ بنابراین بررسی آن سرعت

 
 . ایجاد انشعابات واگرایانه3−3

دور از واقعیرت   کار خود ادامه دهد، تصروری تخیلری و بره ر اعضای فروه به فواه تغییری د توااد بدون هیچ این تصور که یک فروه ایماای می
تواای. تصدیق کنی.  تقریباً هیچ دینری  های ایماای ایز می پدیده تنها با درک شهودی خود بل ه با اگاه تاریخی به میداای است  این واقعیت را اه

تر از ملازمران  هسته اولیه خود ادامه پیدا کرده باشد  شراید اتروان فروهری ایمراای وجود ادارد که از ااشعابات در امان مااده باشد و با همان
های قوی باز ه. به ااشعاب تن داداد و هرکدام مسیر متواوتی را لی کردارد  البتره همیشره  اام برد که حتی با وجود آن ایمان عظاماابیای 

مثال، فاه تعردادی از افرراد یرک فرروه  فیراد  برای درجهت همگرایی صورت می ها ااشعاب یک امر منوی و مطرود ایست؛ بل ه فاه ااشعاب
موضروعات دیگرری ایرز پرداختره شرود و  روش دیگری یا به  بر روش و موضوع مورداظر این فروه، باید به دهند که افزون ایماای تشخیص می
توااد درجهت پوشش همره مسرائل و همره سرلایق  که این امر میدهند فروه ایماای دیگری را تش یل دهند  روشن است  بنابراین، ترجیح می

 رود  شمار امی های ایماای به  عمل کند و دراتیجه، یک موضوع چالشی برای فروه
بودن « محور شخص»که در بحث  امواه، چنان توااد درجهت وافرایی عمل کنند  برای ها مسائل دیگری است که می اما فاه علت ااشعاب

ی ساختار اسبت به اعضای عادی است  بیان شد که در ایرن صرورت  های بالا پاسخگویی و خودکامگی رده علت وافرایی، عدمبیان شد، فاه 
هرای مشرابهی تأسریس کننرد و  شود که افراد، فروه توااد یک وافرایی یا فروپاشی صورت پذیرد  در مواردی ایز ااشقاق در فروه باعث می می

هرر  هرای اعضرای فرروه بره  روشنی مخالف با وجهه ایماای بودن آاهاست  افر ااگیزه سابق عمل کنند که به درجهت تقابل و تعارض با فروه
توااد به وافرایی اعضا و دراهایت وافرایی اجتماعی منجرر  ها یا مسائلی مااند مسائل سیاسی کاهش یابد ایز می علتی اع. از تعداد زیاد پروژه

های مشابه اباشند و دراتیجه، شردت اثرر ایرن سراختارهای اجتمراعی در جامعره  شرکت در فروه حاضر به  که این اعضا دیگر ای فواه شود؛ به
 یابد  کاهش می

ها دارای  فواه ااشعابات باشد؛ زیرا ااسان توااد مصون ازاین ترین ساختار بر یک فروه ایماای حاک. باشد، باز ه. امی حتی افر دموکراتیک
دهی کرد  پویایی یک فروه ایماای چه درجهت سرهولت  توان در یک فروه ایماای سازمان هرحال همه آاها را امی سلایق متواوتی هستند که به

توااد تا حد زیادی ایرن مشر ل را برلررف کنرد  براوجوداین،  های فروه، می ورود و خروج اعضا و چه درجهت شناوری اهداف و مسئولیت
را هر. در بحرث  پذیر باشد، خرود مسرئله دیگرری اسرت کره بایرد آن  د در مسائل مختلف ااعطافتواا این ه یک فروه ایماای تا چه اادازه می

 پیگیری کرد « ورود بدون تخصص در مسائل تخصصی»و ه. در بحث « اادازه مناسب عدم»
 

 . ورود بدون تخصص در مسائل تخصصی3−4

صررف داشرتن علاقره و  هایی است که ااجام آاها ایراز بره تخصرص خراص دارد و به فعالیت های ایماای ورود به های اساسی فروه ی ی از چالش
افترد کره افرراد متخصرص  ها، بسیار اتواق می دلیل ماهیت داوللبااه و غیرپولیِ این فروه ها موفق بود  به توان در آن فعالیت اللاعات عمومی امی

شرود بیشرتر افررادِ ایرن  دااند  ایرن اتوراق باعرث می ورود خود را بسیار زیاد می« هزینه فرصت»ر وارد این ساختارهای اجتماعی شواد؛ زیرا کمت
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افتد که همگی دارای یک تخصص باشرند کره  های متنوعی باشند و کمتر اتواق می های کمتری داشته باشند یا دارای تخصص ها یا تخصص فروه
هرای ایرن  ی ری از چالش« محوربودن شرخص»که بیان شرد،  دیگر، چنان یک فعالیت اجتماعی با تخصص ویژه فعالیت کنند  ازسوی بتوااند در

هرای  به تورشری کره فعالیت دار یک فروه ایماای است، تخصص لازم را اداشته باشد، باتوجه ساختار اجتماعی است  حال افر شخصی که عهده
 هایی سوق دهند که تخصص خاصی در آاها اداراد  سمت فعالیت ، مم ن است فروه را بهسمت اهداف وی داراد فروه به

توااد به ش ست اقتصرادی فرروه،  های اقتصادیِ جامعه، که در آاها تخصص لازم را اداراد، می ای و فاه فعالیت مشارکت در امور توسعه
احتمال زیراد، یرک احروه وافرایری اجتمراعی را ایرز  امعه منجر شود که بهدراتیجه، متضررشدن آاها و حتی فاه رساادن زیان به دیگر افراد ج

وفور در الراف خود دیده باشی. که با ایات خیر و درجهت کمک به دیگران تشر یل شرده بودارد و  هایی را به دابال خود دارد  شاید صندوق به
ل ه اموال دیگراای را از بین برداد که به آاهرا اعتمراد داشرتند و برا تنها اموال خود ب ها اه فروپاشی و ش ست اقتصادی رسیداد  این صندوق به 

فرایری  توااست درجهرت ه. الحسنه در اختیارشان قرار داده بوداد  فروه ایماای که می احو قرض قصد مشارکت در امور خیر، اموال خود را به
عامل وافرایی اجتماعی تبدیل شرده اسرت  افررادی   ص، خود بهتخص علت عدم سمت ایجاد یک جامعه ایماای فام بردارد، اکنون به جامعه به

 شمار آید  توااد یک پسرفت به کنند و این می تنها در اینجا بل ه دیگر در هیچ فروه مشابهی فعالیت امی احتمال زیاد اه ااد به که متضرر شده
حوله است  وقتی ساختاری تخصص کرافی بررای ااجرام های م کارایی اقتصادی در ااجام پروژه ی ی دیگر از پیامدهای این چالش، عدم 

را ااجرام دهرد  ایرن حالرت ایرز  ترین وجه آن  توااد به اقتصادی موجب هدررفت منابع خواهد شد و امی یقین یک فعالیت را اداشته باشد، به
کارایی را ملاحظه کنند، ایرن  معه این عدمتوااد به یک احوه وافرایی اجتماعی ه. منجر شود؛ زیرا وقتی افراد جا اقض غرض خواهد بود و می

 احتمال وجود دارد که از آاها دور شواد و دیگر مشارکتی با آاها اداشته باشند 
تخصص است  این ره یرک فرروه اساسراً در چره مسرئله اجتمراعی  اشتباه در احوه تشخیص مسائل جامعه ایز ی ی دیگر از اتایج و آثار عدم

های جامعه اباشرد، ورود در آن مسرئله  ای از اولویت اجتماعی است  افر مسئله لاعات و دااش کافی در حوزه علوممشارکت کند، خود ایازمند ال
هرای ایمراای سرعی  کارایی اقتصادی شود  بنابراین، برای حل این مش ل در درجه اول بایرد فروه توااد موجب هدررفت منابع و دراتیجه، عدم می

دور  احو تخصصی وارد یک مسئله شواد و سعی کننرد بره  خارج شواد و با کسب دااش و تخصصات لازم به« ارهک وهیچ کاره همه»کنند از حالت 
هرا حراک. شرود ترا از هردررفت منرابع  از احساسات، صرفاً در مسائل موردمطالعه وارد شواد  در فام بعدی، ااضباط ساختاری باید بر ایرن فروه

 دابال امود « بوروکراسی سازماای»را در پیگیری بحث  ای دارد که باید آن  ساختاری، اادازه بهینه جلوفیری شود؛ البته باید بداای. ااضباط
 

 اندازه مناسب . عدم3−5

مثال، داشتن منابع کرافی، همبسرتگی  توااد در اوع و احوه عمل رد آاها تأثیر مستقی. داشته باشد  برای وضوح می های ایماای به اادازه سازمان
هرا شرود ترا  توااد موجرب فرردش آاهرا در فعالیت (  ازلرفی تعداد زیاد اعضا می14، ص1999ها دارد فویدال،  اادازه این سازمانزیادی با 

توااد میزان تأثیرفذاری و حتی بقرای  علت فشار کاری زیاد، ااگیزه اعضا کاهش ایابد؛ بنابراین کوچک ماادن این ساختارهای اجتماعی می به
 قرار دهد آاها را تحت شعاع 

تر باشرد، برازدهی بیشرتری بررای جامعره و خرود آن سرازمان خواهرد  اوصاف، اباید تصور شود که هرچه یک سازمان ایماای بزرگبااین
یابرد   های شخصی اعضا و مدیران آن مجموعه کراهش می داشت؛ زیرا وقتی اعضای یک سازمان زیاد شداد، لبیعی است که میزان شناخت

ی تبدیل به ارتبالات سازماای شد، برای آا ه اعتماد افراد همچنان حوظ شود، باید مستندات دقیقری تنظری. شرود کره وقتی ارتبالات شخص
توااد اعتماد بیشتری را به خود جلب کند  ازسویی، افزایش دقت اسرناد،  بتوان آاها را به دیگران ارائه داد  هرچه دقت این اسناد بالاتر رود، می

حدی بود که اسبت به ه. شناخت و اعتماد شخصی داشتند، اساساً ایاز بره  های مبادله؛ یعنی افر اادازه فروه به هزینه مساوی است با افزایش
هایی صررف شرود ترا دیگرران اعتمراد لازم را داشرته باشرند؛  ها ابود؛ ولی وقتی ارتبالات از حالت شخصی خارج شد، باید هزینه این هزینه

شدن بیش از اادازه مشر لات  تر شدن فروه تا کجا ادامه داشته باشد  بزرگ را کاملًا سنجید که بزرگ های مبادله آن  بنابراین باید با لحاظ هزینه
 فرفت  پی« قدرت»و « بوروکراسی سازماای»های  آورد که آاها را باید در بحث دابال می دیگری را ایز به
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های مبادله ایسرت؛ بل ره در ارتبالرات سرازماای، افرراد  ، افزایش هزینهشدن ارتبالات شخصی به ارتبالات سازماای تنها مش لِ تبدیل
دهند  این اقطه، اقطه شرروع وافرایری  روح و عاری از هرفواه عوالف ایماای تن می دهند به یک ارتباط بی هویت ایماای خود را از دست می

فر قرار است یک اهاد ایماای ش ل بگیررد، بایرد تمرام مناسربات آن دهد  ا تأثیر قرار می شدت ااگیزه فعالیت ایماای را تحت خواهد بود که به
 افتد  روح سازماای اتواق امی ایماای باشد که این امر، در ارتبالات خشک و بی
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خطر تبعیض در ارائه خدمات به جامعه و ترورش جهرت صررف منرابع احو بالقوه با آن مواجه هستند،  های ایماای به ی ی از مسائلی که فروه
توااد جامعره را  (  این امر می10، ص2012هایی است که متواوت از اظر اهداکنندفان آن منابع هستند فاولارینمویه،  سمت اهداف و فروه به

، 1999آزمایی آاهرا لحراظ کنرد فویردال،  هرت راسرتیعنوان آزموای درج را به  ها حساس اموده و آن اسبت به احوه تخصیص منابع این فروه
 توااد یک احوه وافرایی اجتماعی ایجاد کند که مغایر با وجهه ایماای آاهاست  (  ااحراف و تورش داشتن منابع می18ص

ود را متعلق به یک فرقره هایی که خ توااد تهدیدی اساسی برای جامعه باشد  وقتی فروه ای می فرایی و تشدید اختلاف فرقه توضیح این ه، فرقه
توااد در پی داشته باشد: اول آا ه آاها همه منرابع را  های ایماای کنند، دو اش ال می های اجتماعی در قالب فروه دااند، اقدام به فعالیت خاص می

هرای  به فرقه خودشان، به فعالیت فرقه خود هدایت کنند  مش ل دوم این است که با هدف جذب دیگر اقشار جامعه سمت افراد وابسته به  صرفاً به
 براد  سمت چندپارفی و سرااجام ایجاد وافرایی اجتماعی می وضوح روشن است که هر دو مورد جامعه را به اجتماعی اقدام کنند  به

عضروفیری دابال  شرود  برا ایرن توراوت کره آاهرا بره های خاص ایز مشاهده می های ایماای وابسته به اژاد یا صنف همین مش ل در فروه
فرایی را تقویرت کنرد  وقتری افرراد  توااد اژادفرایی و صرنف کنند که می سمت اژاد یا صنف مورداظر خود هدایت می ایستند؛ بل ه منابع را به

 روشنی، جامعه را از رسریدن کنند که به جامعه این تبعیض در تخصیص منابع را ملاحظه کنند، یک احوه دوفااگی با آاها در خود احساس می
 به یک ساختار ایماای منحرف خواهد کرد 
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متحرده برا آا ره از مثرال، ایرالات های ایماای صورت اگیرد؛ زیرا برای صرف س ولار بودن دولت، مم ن است تقابلی با فروه باوجود آا ه به
کننرد فریرورا و ای لرز،  ای در توسعه این کشور ایوا می ایماای اقش برجستههای مذهبی و  کند، ولی اهادها و فروه دکترین س ولار پیروی می

های مبتنی بر ایمان ایز بدون آا ره از ویژفری  تصویب رسااداد که لبق آن، سازمان قااوای را به 1996که در سال  احوی (؛ به182، ص2014
فرو و کنران،  های س ولار رقابت کنند فمک یط برابر با سازمانتوااند برای کسب بودجه عمومی و در شرا مذهبی بودن خود دست ب شند، می

که در  لوری دااند؛ به های ایماای را در تقابل با موجودیت و اهداف خود می های س ولار وجود فروه (  باوجوداین، فاه دولت23، ص2006
ای بسریج و تشر یل یرک عرصره مسرتقل و مشرروع در ترین ترس آاها ظرفیت عظی. دین بر مه.»ااد:  های س ولار آفریقایی فوته مورد دولت

 ( 2، ص2012فاولارینمویه، « جهت کنش سیاسی و احتمالًا تقابل با دولت است
تواارد کرارایی و حتری  دهنرد، می های س ولاری که درجه آزادی کمتری در اختیار اهادهرای مبتنری برر ایمران قررار می بنابراین، وجود دولت

احو معنراداری  هرا در جامعره ایرز بره در جرایی کره کنشرگری ایرن فروه ویژه معرض یک چالش جدی قرار دهد؛ بره ها را در موجودیت این فروه
توااد با دشواری همراه کند  هرچند افرر اهادهرای ایمراای از ااسرجام درواری  محسوس باشد  دراتیجه، مسیر رسیدن به یک جامعه ایماای را می

 را منتوی کنند  تأخیر بیندازاد؛ اه این ه از اساس آن  توااند زمان رسیدن به جامعه ایماای را به  ی تنها میبالایی برخوردار باشند، مش لات بیروا
 

 . دگردیسی و تعارض درونی3−8

رسرااد کره ایرن وابسرتگی  های مبتنی بر ایمان ما را به ایرن اتیجره می های دولتی، وجهه س ولاری داراد، بررسی سازمان که سازمان درحالی
(  درواقرع، حورظ هویرت دینری در مقابلره برا 78، ص2023کند فاور و اراوی،  مذهبی و ایماای است که آاها را از همتایان خود متمایز می
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ها قصرد  های اجتماعی بوده اسرت  مؤسسرین ایرن سرازمان فیری این اوع سازمان د س ولاریزه، ی ی از اهداف اصلی ش لایروهای قدرتمن
   :داشتند اهادی ایجاد کنند که

 ضمن حل مش لات جامعه، به باورهای مذهبی ه. وفادار باشند؛   1
 بخشی ااجام دهند؛ های اجتماعیِ رضایت فعالیتکاری کنند که شهروادان عادی ایز به کارفزاران اخلاقی تبدیل شواد و   2
کننرده اقتصرادی معرفری کننرد  عنوان یک فواه واسطه مرالی و تنظی. از س ولاریزه کردن جامعه جلوفیری کنند و دراهایت، خود را به  3

 ( 4۵1−449، ص2013فبیلولد و کلیولند، 
رسرد  اظر می های آاها ایجاد کند، ولری بره مهمی در اهداف و استراتژیهای  توااد تواوت ها می هرچند مشخصه ایماای بودن این سازمان

عنوان عامل متحدکننرده در  سازماای باشد  ایمان و معنویت این قابلیت را داراد که به ترین کارکرد این مشخصه، جلوفیری از تضاد درون مه.
؛ اما درباره این ه یک سازمان برای حوظ ایمان اعضای خود چره سازماای و بین سازمان و سایر بازیگران اجتماعی عمل کنند تضادهای درون

 ای باید داشته باشد، مباحث متواوتی مطرح شده است  براامه
دهنرد و  های مختلرف ااجرام می ویژه آاهایی که کارهای مشابهی در م ان سازی میان افراد مؤمن به سازماای، شب ه حوظ ارتبالات درون

بودن آن کمک شایاای داشرته باشرد فبیلولرد و  مذاکره توااد در حوظ هویت ایماای و غیرقابل راردادهای دولتی میسرااجام دوری از الزامات ق
جهت، از فروه  توااد بسیار مه. باشد که تصمیماتی درجهت ایماای بگیرد و ازاین (  اقش رهبر فروه ایز می460−449، ص2013کلیولند، 

های مادی و صرفاً در جهت ایل به رضایت پروردفار باشرد، همرین  دور از ااخالصی فروه ایماای به  های یک محافظت کند؛ البته افر فعالیت
 توجهی بر حوظ وجهه ایماای بودن فروه داشته باشد  توااد تأثیر قابل ها می فعالیت

لور پیوسرته از  بازار حضور یافتنرد، برهااد، هرچه بیشتر در  کار کرده هایی که با اهداف اجتماعی شروع به  دهد که سازمان تاریخ اشان می
های کمک متقابل بود که در قرن اروزده. و بیسرت. در  های اعتباری و ااجمن ها، اتحادیه بسیاری از تعاوای  ااد  این تجربه آن اهداف دور شده

فذشت زمان، یک اوع ارزش فبازاری( تمایرل کرداد؛ اما با  های بازاری و غیربازاری را با ه. ترکیب می اروپا ش وفا شداد  آاها مطمئناً ارزش
های اجتماعی که سود فاع. از اجتماعی یرا اقتصرادی(  (  بنابراین، دخالت در فعالیت83، ص2010 1،داشت که بقیه را از بین ببرد فادواردز
ها در خیررسراای بره دیگرران  ین فروهها باشد؛ زیرا ماهیت ا توااد اقطه آغازین س ولاریزه شدن این فروه برای اعضای فروه داشته باشند، می

ایجراد و »کره در بحرث  سمت خودشان باشرد، چنان جهت، دارای اهمیت و ارزش معنوی هستند  حال افر جهت خیررساای به است و ازاین
سرت خواهرد کند و ه. وجهه ایماای خود را از د بیان شد، ه. ش اف اجتماعی ایجاد می« های اجتماعیِ ااشی ااحراف منابع تشدید ش اف

 داد و به یک سازمان س ولار تبدیل خواهد شد 
 

 ها . تعارض عملی با دیگر گروه3−9

شران داشرته باشرند فارور و ارای،  فیراد، مم ن است درک متواوتی در مورد اهداف های ایماای که از یک سنت مذهبی سرچشمه می سازمان
که اهرداف دیگرر  داانرد، درصرورتی هایی که خود را از یک دیرن می فروه توااد اقطه آغاز یک تعارض عملی باشد  ( و این می80، ص2023

ای جز وافرایی اجتماعی اخواهد داشرت   ها را درراستای دین خود ادراک ا نند، مم ن است به یک مقابله عملی دست بزاند که اتیجه فروه
اهی مطررح و بررسری شرواد؛ ولری افرر ایرن تعرارض بره باید در فضاهای علمی و دااشگ کیش  های ایماای ه. درواقع، تعارض اهداف فروه

ها به اهداف خود درزمینه فسترش و تسری ایمان بره جامعره موفرق  تنها آن فروه های ایماای با ی دیگر منجر شود، اه برخوردهای عملی فروه
 جهت به یک پسرفت اجتماعی ه. خواهی. رسید  اخواهند شد، بل ه ازاین

 
 نمایی عملکردی . بزرگ3−10

امایی عمل رد خود بیوتنرد و  های مردمی باشند، مم ن است در دام بزرگ های دولتی و حتی کمک دابال کسب بودجه های ایماای به افر فروه
                                                           
1. Edwards 
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های اجتمراعی در تعرارض آشر اری  دابال کسب بودجه و کمک بیشتر باشند  روشن است این امر با روح ایماای این سرازمان جهت به ازاین
فاه در این فضا قرار می ها به ااد که فاه فروه ای اشاره کرده بعضی از مطالعات میداای به ا تهقرار دارد  در  فیراد و ایرن  احو ااخواسته و ااخودآ

های خدماتی بیشتری اسبت به دیگر منالق فزارش  درصورتی است که آاها در منالق کمتربرخوردار فعالیت کنند؛ چون در این منالق براامه
که صرفاً در یک منطقره ایازمنرد  ها زیاد است؛ درحالی آید که توان عملیاتی این فروه وجود می (  این تصور به11، ص1999ال، شود فوید می

ها و منالق دیگر بود  این امرر بره ااکارآمردی و هردررفت  هایی را جذب کند که درواقع، حق فروه توااد بودجه امایی می ااد  بزرگ قرار فرفته
 توااد یک احوه وافرایی اجتماعی را ایز در پی داشته باشد  می 1که فوتی.، هد شد که چنانمنابع منجر خوا

 
 های حامی . وابستگی به دولت یا سازمان3−11

 مثرال، توجهی برخوردارارد  برای های دیگر داراد، از تعداد قابل براساس مطالعات میداای، اهادهای مبتنی بر ایمان که وابستگی زیادی به سازمان
ها بوده و چهار اوع دیگر یا به دولرت و  در اادوازی پنج اوع اهاد مبتنی بر ایمان شناسایی شده است که تنها یک اوع از آاها مستقل از دیگر سازمان

ند  دهنرده آاهرا هسرت لحاظ معنروی و ف رری جهت هایی کره بره ؛ یعنری سرازمان«مادر»های  المللی وابسته هستند یا به سازمان های بین سازمان
(  80، ص2023های سیاسی و بعضی ه. به اهادهای مذهبی وابستگی زیادی داشتند فاور و ارای،  امواه، بعضی از اهادها وابسته به جنبش برای

لیره خرود افتد که از عمل رد و اهداف او ها داشته باشند، بسیار اتواق می افر قرار باشد اهادهای مبتنی بر ایمان وابستگی معناداری به دیگر سازمان
ها، کارآمدی، شوافیت، پاسخگویی، حوظ وجهره ایمراای خرود و  العمل سریع در حوادث اجتماعی، تنوع و پوشش همه سلیقه دور شواد  ع س

 فیراد  ها در معرض خطر قرار می قبیل، خصوصیاتی هستند که در صورت وابستگی به دیگر اهادها و سازمان جامعه و مواردی ازاین
های مرادر  استواده از ایروهای کارآمد و ماهر، همبستگی زیادی به رابطه این اهادها با سرازمان شوافیت مالی و عدم دمپاسخگویی، ع عدم
تر باشد، معمولًا این اهادها پاسخگویی، شوافیت و ایروهای کارآمد کمترری دارارد فاولارینمویره،  که هرچه این ارتباط ازدیک لوری دارد؛ به
هرایی اسرت کره در  دادن عنصر ایمان، ی ری از چالش شدن و ازدستایجاد بوروکراسی، س ولاریزه 2بیان شد، که (  چنان10−9، ص2012

مثال، در بعضی از مطالعات درخصوص اهادهای مبتنی برر ایمران در بعضری از شرهرهای ایالرت  وجود آید  برای توااد به ارتباط با دولت می
های مالی دولتی اداشتند؛ زیرا  ای به پیگیری و دریافت کمک دست آمد که بسیاری از آاها علاقه متحده، این اتیجه جالب بهتگزاس در ایالات

 4( 43، ص2009 3،ای بر معنویت و ایمااشان تأثیر منوی داشته باشد فتاماس ترسیداد که چنین رابطه می
کنرد، از تعراملات صردها اورر و اجتماعرات ایمراای سمت فضای ایماای حرکرت  ای که قرار است به دیگر، تغییرات اجتماعی در جامعه ازسوی

وجود آیرد، بایرد مرؤمنین را در  کنند؛ یعنی بررای این ره یرک جامعره ایمراای بره شود که همگی تحت یک هدف مشترک عمل می پراکنده حاصل می
احو خودجروش  کاری اکوسیسرتمی کررد کره آاهرا بره تخود کاملًا آزاد بگذاراد و ازلریق فشار یا منابع بیروای، اباید اقدام به دس  های مؤمنااه خواسته

هرای  هرای دولتری و فشرار اِلمان کنند  درواقع، ی ی از دلایل اهمیت ایجاد جامعه ایماای این است که این ساختار، فضایی عراری از کنترل ایجاد می
کاملًا با علائق و سلائق خود ااجام دهند  در این فضاسرت کره های خود را درجهت اهداف متعالی مداظر و کند تا افراد بتوااند فعالیت بازار فراه. می

 های اخلاقی اع. از صبر، هم اری و محبت به دیگران را پرورش دهند  های تعامل و مذاکره را بیاموزاد و ارزش توااند مهارت ها می ااسان
 

 های اجتماعی و اقتصادی . سوءاستفاده3−12

کند، سوءاستواده از آاها درجهت کسب منافع اجتماعی و اقتصرادی اسرت  لبرق  های اجتماعی را تهدید میی ی از مش لاتی که این اوع از اهاد
های اجتماعی، عمدتاً درجهرت مزایرای مالیراتی فرردی یرا شررکتی، مردیریت  فواه فعالیت فرفته، ورود صاحبان سرمایه به این تحقیقات صورت

 5«به فقرا غذا بدهید، ارامی پیردا کنیرد»ااد:  که فوته لوری قبیل است؛ به ارسازی و اموری ازاینریسک با ایجاد شهرت، جلب احترام و اعتبار، باز
                                                           

 «ورود بدون تخصص در مسائل تخصصی»در بحث  .1.
 «بوروکراسی سازمانی»و « دگردیسی و تتارض درونی»در مباحث  .2

3. Thomas 

 (.1010، ص2011و بیبریچر،  224، ص2007های مبتنی بر ایمان نیز گزارش شده است )گیبلمن،  این تر  و واهمه در دیگر گروه .4.
5. feed the poor, get a name 
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های بشردوستااه بنیراد فرورد و راکولرر، هژمروای  ( اشان داد که چگواه فعالیت1983ف 2(  تحقیقات کارل و کاتز1139، ص2012 1،فمرواریدی
کردارد، روشرن  که به کشاورزان آفریقایی اهاده رایگران اعطرا می 3مااند بنیادهای مواسااتو و کارفیل داری را تقویت کرد؛ حتی در مواردی سرمایه

را ایرز   بر بازاریابی در دیگر منالق، ااحصار تولید آنخواستند و با این کار، افزون های تراریخته خود می شد که آاها درواقع، آزمایشگاهی برای دااه
 ( 1208−1200، ص2012های هنگوتی رسیداد؛ تنها با ادعای ایجاد شغل برای فقرا فمرواریدی،  در دست فرفتند و به ثروت

کننردفان تحمیرل کننرد  توااند معیارها و شرایط خود را به دریافت فری دارد و اهداکنندفان می مش ل دیگر این است که پول، اثر هدایت
شرود، چنرین اشر الی  جا می هرای خررد جابره های بشردوستااه معمولی کره پول لیتافتد؛ ولی در فعا های کلان اتواق می این اش ال در پول

خواهد وضعیت مدارس دولتی آمری را را بهبرود بخشرد،  هایش می (  این ه بنیاد بیل فیتس با کمک27، ص2010آید فادواردز،  وجود امی به
دلیل ثروتمنردبودن  گی ااجام این وظیوه بر دیگران برتری یابد؟ فقط بههای او در مورد چگوا رسد؛ ولی چرا باید ایده اظر می ای به کار پسندیده

 (9۵است؟ آیا مطلوب است که تیمی متش ل از سه عضو یک خااواده بتوااد چنین اقش تأثیرفذاری را ایوا کنند؟ فهمان، ص
دارها متصل باشند، ولری  به کلان سرمایه لورمستقی. هرچند در اگاه اول مم ن است این تهدید را خاص مواردی بداای. که این اهادها به

سرازماای لازم وجرود اداشرته باشرد، آاهرا ایرز  فیر اهادهای ایماای کوچک ایز بشود  افر شوافیت و اظارت درون توااد فریبان این مش ل می
های ایماای  رد با روح فروههای اجتماعی و اقتصادی شواد و چون این موا تری دچار همین اوع از سوءاستواده مم ن است در مقیاس کوچک

 جبران خواهد بود  همراه خواهد داشت که کمتر قابل در تعارض است، اوع شدیدی از وافرایی اجتماعی را به
 

 . قدرت اجتماعی3−13

حردی  بههرای اجتمراعی  های اجتماعی است  افر قردرت تأثیرفرذاری عامل عرصه اجتماعی همااند عرصه بازار متأثر از توان عملیاتی عامل
سمت اهداف مداظرشان مدیریت کننرد، جامعره را از یرک  که بتوااند جامعه را به احوی باشد که بر رفتار دیگران اثر محسوسی داشته باشد، به

ترأثیر اهرداف و  شردت تحت ای مااند یک بازار ااحصراری خواهرد شرد کره به کند  چنین جامعه یک حالت منوعل تبدیل می حالت فعال، به
هرای  کره فروه احوی خوبی صرورت فرفتره باشرد؛ به بره« افتراقِ قدرتِ اجتماعی»که  های غالب خواهد بود  امّا درصورتی ی فروهعمل ردها

مختلف بتوااند در مناسبات ایماای خود، رفتاری مطابق با سلیقه خود ارائه دهند، این جامعه شبیه یک برازار رقرابتی خواهرد شرد کره میرزان 
 توااد به بهترین عمل رد اجتماعی منجر شود  ده و بنابراین، میقدرت هرعامل ااچیز بو

های ایماای از قدرت کنشگری بالایی برخوردار باشند، ازآاجاکه با یک پدیده ااساای و خطاپذیر مواجه هستی.، این  راستا، افر فروه دراین
تواارد بره قردرت  راحتی می داشتن یرک قردرت اجتمراعی زیراد، برهبراین، دار کند  افزون اوع آاها تورش توااد ساختارهای جامعه را به امر می

ها و اهادهای ایمراای  اوع دیگر فروه توااد لزوماً به توااد یک دورِ قدرت ایجاد کند؛ دوری که می اقتصادی زیادی منجر شود و این موضوع می
های ایمراای  ائه شد  امواره دیگرر، آن دسرته از سرازمانار« های اجتماعی و اقتصادی سوءاستواده»اباشد  یک امواه از این مش ل، در بحث 

تواارد قردرت  ااد  این امرر می اادازی اهادهای پولی مااند بااک اقدام کرده ااد و به راه هستند که در عرصه تأمین مالی اقشار ضعیف وارد شده
کر. مرورد  شردن و دورشردن از وجهره ایمراای، ک. ریزهسرمت س ولا بر حرکرت به که افزون لوری ای در اختیار آاها قرار دهد؛ به ملاحظه قابل

 سوءاستواده صاحبان سرمایه ایز قرار فیراد 
شواد و زمان رسیدن به یرک  عاملی برای این هژموای تبدیل می داری مقابله شود، خود به جای آا ه با هژموای سرمایه در چنین حالتی، به

سادفی قابلیت ایجاد وافرایری اجتمراعی را دارد  بنرابراین، احروه ورود در موضروعات  الش بهاادازاد؛ زیرا این چ تأخیر می جامعه ایماای را به
تواانرد در  توصیل در مورد آاهرا بحرث شرد، می قبیل که به های مادر و مواردی ازاین دولت و سازمان اجتماعی، اادازه این اهادها، وابستگی به 

 شند و بنابراین، باید با احتیاط و دقت بیشتری اسبت به رعایت آاها حساسیت داشت ایجاد یا تشدید این چالش دخالت مستقی. داشته با
 

                                                           
1. Morvaridi 

2.  . Karl and Katz 

3.  . Monsanto and Cargill 
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 های شرعی و اخلاقی . حفظ چارچوب3−14

ازآاجاکه اگاه ما در این بررسی از زاویه سازماای و اهادی است، شاید اتوان این مش ل را در این چارچوب فنجااد؛ زیررا درسرت اسرت کره 
جا  اخلاقی افراد حاضر در این اهادهای اجتماعی، قطعاً در رسیدن به جامعه ایماای مؤثر است؛ اما این مسئله در همهحوظ موازین شرعی و 

جاری است و حیثیت سازماای بودن آاها دخیل ایست  حتی افر هیچ سازمان مبتنی بر ایماای وجود اداشته باشد، بازه. باید موارد شررعی و 
اظر  ها مطالعره شرده اسرت، بره فواه سازمان حواظت اخلاقی و جنسی در این 1رو، این ه در بعضی از تحقیقات اخلاقی را رعایت کرد؛ ازاین

دلیل ااتظارات بالاتر جامعه، هرفواه تخلورات شررعی و اخلاقری، اثررات  از موضوع این اوشتار باشد  باوجوداین، ازآاجاکه به  رسد خارج می
احو  ها بایرد بره فواره سرازمان اشت، بنابراین شاید بتوان مطلب را به این صورت بیان کرد کره در اینتری بر جامعه خواهد فذ شدیدتر و منوی

 های سیستمی شود   سازماای و روشمند از اح ام شرعی و اخلاقی حواظت کرد تا از حالت کنترل صرف فردی خارج و دارای چارچوب

 

 یمانیگیری جامعه ا . ارتباط نهادهای مبتنی بر ایمان و شکل4

لورقطع، یک رابطه مثبت خواهد برود؛ زیررا  فیری جامعه ایماای به رسد که رابطه اهادهای ایماای و ش ل اظر می در ابتدا این تصور بدیهی به
در اگاه اول و بدون لحاظ موارد دیگری از قبیل ساختارهای پیشین جامعه و اهادهای رقیب، روشن اسرت کره هرچره تعرداد و ضرریب اورو  

رسد   اظر می یک جامعه ایماای تبدیل خواهد شد و تصوری غیر از این، عجیب به  ک. آن جامعه به اهادهای ایماای در جامعه زیادتر شود، ک.
تردریج، از ایرن تصرور خرام و  را برشرمردی.، به روی آن  های احتمرالی پریش تری بررسی شد و چالش ها با اگاه دقیق امّا هنگامی که این فروه

 تری از واقعیت موجود این اهادهای اجتماعی مبتنی بر ایمان پی بردی.  درک عینی  دور از تخیلات  هنی به یی فاصله فرفتی. و بهابتدا
خوبی روشن شد، فاه مرواردی ماانرد تعرارض عملری برا دیگرر  های ایماای به ها و فروه روی سازمان های پیش که در بررسی چالشچنان

محور برودن و  های اقتصادی، ایجاد و تشدید ش اف اجتماعی، شخص ض دروای، ااشعابات وافرایااه، سوءاستوادهها، دفردیسی و تعار فروه
دابال خواهرد  دیگر مواردی که در مورد آاها بحث شد، افر آن چالش مرتوع اشود و همچنان پابرجا باشد، یک احوه وافرایری اجتمراعی را بره

اهادها در تعارض است  وافرایی اجتماعی یعنی دورشدن از تشر یل جامعره ایمراای؛ یعنری لزومراً وضوح، با وجهه ایماای این  داشت که به
هرا و  دیگرسرخن، افرر فروه  تواارد منوری هر. باشرد  به رابطه ایجاد یک اهاد ایماای با تش یل یک جامعه ایماای، رابطره مثبتری ایسرت و می

توااند اوعی  تر کردن جامعه اداراد، بل ه می تنها اثر مثبتی درجهت ایماای فائق آیند، اههای خود  های مبتنی بر ایمان اتوااند بر چالش سازمان
هم اری با این اهادهای ایماای اباشرند  وقتری چنرین حسری در جامعره شر ل  پسرفت اجتماعی ایجاد کنند که لیِ آن، دیگر افراد حاضر به

 تر خواهد بود  یک ساخت ایماای عقب لحاظ رسیدن به  ل اگرفته بود، بهها ش حالتی که هنوز این فروه بگیرد؛ یعنی جامعه اسبت به
هرای خرود غلبره کننرد و  تصور است، مگر آا ه آاها برر چالش پذیر و قابل بر رابطه مثبت( کاملًا ام انبنابراین، وجود رابطه منوی فافزون

رو  شد؛ اما روشن است کره چرون برا یرک پدیرده ااسراای روبرهدور از هر مش لی با ساختاری تش یل دهند که دراهایت خلوص ایماای و به 
رسرد ایجراد چنرین اهادهرایی صررفاً برر روی  اظر می های ااساای است، بنابراین، به ااپذیر پدیده هستی. و ازآاجاکه خطا و اشتباه جزء جدایی

 که وجود رابطه منوی را ایز بپذیری.  ای اداری. پذیر است؛ پس افزون بر رابطه مثبت، چاره کاغذ و در ساخت تخیلی  هن ام ان
دیگر، امروزه تقریباً این موضوع که جامعره و اهادهرا فاعر. از اهادهرای  هنری و غیر هنری( در یرک تأثیروترأثر متقابرل هسرتند،  ازسوی

، ارتبراط متقرابلی برا هر. تردید جامعه ایماای و اهادهای مبتنی برر ایمران موردپذیرش عمومی بین اادیشمندان قرار فرفته است  دراتیجه، بی
فیری  فواه ایست که با افزایش اهادهای ایماای، به شر ل به مباحثی که بیان شد، رابطه آاها یک رابطه خطی ایست؛ یعنی این داراد  امّا باتوجه

صرورت کره افرر اهادهرای  شوی.؛ بل ه رابطه آاها یک رابطه غیرخطی اسرت  بره ایرن 3یا اکیداً دورتر 2تر یک جامعه ایماای ه. اکیداً ازدیک
جامعه ایماای امیدوار بود؛ ولی افرر عمل ررد مثبتری اداشرته  ت ثیر آاها و دراتیجه، رسیدن به توان به  ایماای عمل رد مناسبی داشته باشند، می

                                                           
1. https://www.interaction.org/resource-library/safeguarding-in-faith-based-organizations-benefits-challenges-and-shared-learning/ 

 اگر رابطه مثبت باشد. .2.

 باشد. اگر رابطه منفی .3.



 ‌‌41________________________________________________‌یمانینهادها‌و‌جامعه‌ا‌نیرابطه‌ا‌لیو‌تحل‌یمانیجامعه‌ا‌کیبه‌‌دنیرس‌یبرا‌مانیبر‌ا‌یمبتن‌ینهادها‌یها‌چالش

  

 تصور است  احو غیرخطی قابل شوی.؛ بنابراین این ارتباط کاملًا به باشند، از این هدف دور می
ها عبور کنند، بازخورد مثبتی ازلرف جامعه دریافرت  های ایماای عمل رد مناسبی داشته باشند و بتوااند از چالش فروهدیگرسخن، افر   به

ها  تر خواهد شد  البته فاه عمل رد این فروه ازدیک« جامعه ایماای»ها منجر شده و دراتیجه، آن جامعه به یک  شود که به افزایش این فروه می
کره در  کننرد؛ چنان هرا مشرارکت می احو جهشی در ایجاد و تعمیق ایرن فروه هایی هیجاای و به ه دارد که افراد در واکنشچنان اثراتی بر جامع

ب −2که در ش ل  صورت عادی و با یک شیب ملایمی وارد تعادل جدید خواهند شد؛ چنان الف اشان داده شده است و فاه ه. به−2ش ل 
 اشان داده شده است 

 
 

2 
 
 
 
 
 

 های ایمانی و تشکیل جامعه ایمانی تصویرسازی رابطه مثبت و غیرخطی تعداد گروه :2شکل 

 های تحقیق منبع: یافته

هرا  لورکره در بخرش بررسری چالش هرا فرائق آینرد؛ همان های عمل رد مناسبی از خود بروز ادهند و اتواانرد برر چالش امّا افر این فروه
حالرت ایرز  دورتر خواهد کرد  دراین« جامعه ایماای»کند که جامعه را از رسیدن به  ی ایجاد میتوصیل بیان شد، یک احوه وافرایی اجتماع به

ها فاصله بگیرارد  سرعت از این فروه مم ن است اثرات منوی از چنان شدتی برخوردار باشند که جامعه در یک رفتار هیجاای و احساسی، به
الف اشان داده شده است  فاه ایز این اتواق در مسیر عادی خود و −3ه در ش ل ک صورت جهشی به یک پسرفت اجتماعی برسند؛ چنان و به
 ب اشان داده شده است −3که در ش ل  تر خواهد شد؛ چنان صورت جهشی بل ه با یک شیب ملایمی وارد تعادل پایین اه به

 
 های ایمانی و تشکیل جامعه ایمانی تصویرسازی رابطه منفی و غیرخطی تعداد گروه :3شکل 

 های تحقیق منبع: یافته

و ماشینی ایست که دقیقاً از یرک  1شود که فرآیند تش یل جامعه ایماای، یک فرآیند قطعی با عنایت به این اتایج، این ا ته ایز یادآوری می
دیگرسخن، افر فرآیند قطعی فرآیندی تعریف شود که بدون توجه به شرایط اولیه یرا عوامرل تصرادفی،  هاقطه شروع و به یک اقطه خت. شود  ب

فرآیندی است که براساس شرایط اولیه و عوامل تصادفی همواره به یک اتیجه تصرادفی  2بینی دارد، فرآیند تصادفی پیش یک اتیجه ثابت و قابل

                                                           
1. Deterministic Process 

2. Stochastic Process 
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که یرک فرآینرد  توان با یک معادله ریاضی یا یک قااون منطقی مدل کرد؛ درحالی یند قطعی را میتعبیری، یک فرآ شود  به یا احتمالی خت. می
مح وم بره   به این ه فرآیند تحول و دفردیسیِ جامعه شود  حال، باتوجه تصادفی تنها ازلریق یک توزیع احتمال یا یک استنتاج آماری مدل می

هرای اقتصرادی، اجتمراعی، سیاسری،  بعدی و پویاست که فستره تغییرات در همره سراحتهژموای سرمایه، به جامعه ایماای، فرآیندی چند
تأثیر عوامل زیادی ماانرد تراریخ، جغرافیرا، اهادهرا، فرهنرگ، فنراوری، منرابع،  فرهنگی و زیست محیطی جریان دارد و تحول و ااتقال تحت

های  قطعیت د و بره ارافزیر فراینردی تصرادفی اسرت و در چنبرره عردمتوااد قطعی و محتوم باش تضادها و عامل ااساای است، این فرایند امی
هرا، تجرارت، مهراجرت و  فیر، جنگ های همه هایی مااند بلایای لبیعی، بیماری تناسب خطرات و فرصت فراواای فرفتار است  این فرایند به

 توااد به اش ال مختلف بروز کند  اوآوری می

تصویر کشید که بتوااد تمام عوامل و تغییراتری را توضریح   توان یک فرآیند قطعی برای آن به حول، امیبه پیچیدفی و تنوع ااتقال و ت باتوجه
فذاراد  یک فرآیند قطعی برای ااتقال و تحول دلالت بر این دارد که یک مسیر یا مدل توسعه واحد و جهراای  دهد که بر اتایج توسعه تأثیر می

هرای  هرا و چرالش های آاها اعمال شود  این امر واقعیرت ها و تواوت اظر از ویژفی ها، صرف ها و زمینهتوااد برای همه کشور وجود دارد که می
فیرد  بنابراین، ترسی. یرک فرآینرد تصرادفی بررای ااتقرال و  های افراد درفیر در توسعه را اادیده می تاریخی و معاصر توسعه و عاملیت و آرمان

تر است  یک فرآینرد تصرادفی وقتری بررای ااتقرال و  تر و مناسب تصویر ب شد، واقعی را به ل اتایج آن قطعیت و احتما توااد عدم تحول، که می
های مختلف، براسراس  های فرفشت متعدد و متنوعی وجود داشته باشد که بتوااد توسط جوامع و زمینه کند که مسیرها و مدل تحول صدق می

های توسعه و تحول تاریخی و معاصر و عاملیت و خلاقیت افرراد  ها و فرصت ن امر پیچیدفیشرایط اولیه و عوامل تصادفی آاها دابال شود  ای
 کند   درفیر را شناسایی می

 
 گیری . نتیجه5

رسید بین اهادهای مبتنی بر ایمان و رسیدن به جامعه ایماای ارتباط مستقیمی برقرار باشد، با این توجیه که چون  اظر می که در ابتدا به درحالی
کننرد و  های فرهنگری و ارتبرالی در جامعره عمرل می عنوان پشتوااه های دینی و اخلاقی، به اهادهای مبتنی بر ایمان با عمل به باورها و ارزش

برر توااند بر ایروهای اجتماعی و سیاسی تأثیرفذار باشند و مبادی ایماای را ترویج کنند، دراتیجره، تواارایی اهادهرای مبتنری  بنابراین، آاها می
 کننده خواهد بود  ها و اصول دینی با دیگر اهادهای اجتماعی، در تحقق جامعه ایماای کمک ایمان در هماهنگ کردن ارزش

تواارد پیچیرده و غیرخطری  روی آاها روشن شد که رابطه بین اهادهای ایماای و رسیدن به جامعره ایمراای می های پیش امّا باوجود چالش
محوری، اوع مواجهه با مسائل، اادازه آاها، احوه مدیریت منابع، تقابل احتمالی  های ایماای، شخص مله ااگیزهباشد و به عوامل مختلوی ازج

قبیل وابسته است  همچنین، باید توجه داشت که این رابطره در هرر جامعره و  های س ولار، دفردیسی و تعارض دروای و مواردی ازاین دولت
فه. و  نابراین، با یک فرآیند قطعی مواجه ایستی.؛ بل ه ایرن اتوراق در یرک فرآینرد تصرادفی قابرلشرایط خاص مم ن است متواوت باشد و ب

 ارزیابی است 
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