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Extended Abstract   

Introduction & Objectives  

Islam views social security as one of the primary responsibilities of society, centered around 

governance. This concept is emphasized and explicitly stated in Article 29 of the Constitution 

of the Islamic Republic of Iran. The mechanisms designed to achieve the objectives of the 

social security system in various societies, including Iran, largely rely on insurance systems, 

implemented through insurance organizations and pension funds. These funds, by collecting 

insurance premiums, undertake commitments that require payments to specific individuals at 

designated times. The efficiency of pension funds hinges on a sustainable balance between 

their financial resources and expenditures. However, in recent decades, these funds have faced 

serious financial imbalance challenges. 

To overcome the financial difficulties of pension funds, reforms have been considered in two 

main forms: parametric and structural. Among the most significant structural reforms is the 

stratification of social security services across different layers to reduce the financial pressure 

on the funds. The primary issue lies in determining how to structure this layering system in a 

way that fundamentally addresses the problems of the social security system, particularly the 

financial imbalances of pension funds.  
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This research focuses on the issue of pension fund imbalances in Iran and their causes, 

including the neglect of social security functions in Islam. It examines a form of layering 

based on Islamic principles that encompass all social security functions in Islam, thereby 

preventing their confusion in practice. 

 

Method 

The latest financial status of pension funds in Iran has been described and analyzed based on 

the most recent data available from reliable sources, along with an examination of its root 

causes. To address the financial imbalance of these funds, the solution of layering social 

security services based on Islamic texts and perspectives, particularly centered on the views of 

Shaheed Sayyid Muhammad Baqir al−Sadr (ra), has been explored. This is a novel discussion 

that has received little attention. 

The proposed innovation in this research is the stratification of social security services into 

five layers: preparatory, guarantee, restorative, security (Risk coverage), and supplementary. 

This approach aims to utilize the full capacity and functions of the Islamic social security 

system. It is designed to reduce the financial burden on pension funds, decrease their 

dependency on government budgets, and ensure the welfare of pensioners. 

 

Findings 

The findings of the research indicate that the most important structural reform within the 

framework of Islamic economics is the stratification of social security services into five 

layers: preparatory, guarantee, restorative, security(Risk coverage), and supplementary. This 

stratification is designed to separate support−based services from insurance−based services 

within the social security system. Insurance−based services, intended for wealthy and 

high−income individuals, are financed through Defined Contribution (DC) schemes and 

investment plans, while support−based services, targeting low−income or income−less 

individuals, are funded through public, communal, and governmental resources. 

With these reforms, the supportive and non−supportive functions of the social security 

system are practically separated, ensuring that each group of beneficiaries has dedicated 
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administrators and financial resources. Beneficiaries under the supportive function of the 

social security system are fully provided for in the guarantee and restorative layers, while 

those under the insurance function are covered in the security and supplementary layers. The 

preparatory layer focuses on providing welfare infrastructure and opportunities for everyone 

in society, aiming to reduce the number of those needing support to a minimum over time. 

As a result of these reforms, the financial pressure on pension funds is reduced, and gradually, 

their imbalance is corrected. 

 

Discussion & Conclusion 

The low support ratio (around 3 on average across funds), high replacement rate (over 80 on 

average), high expenditure−to−revenue ratio (around 150 on average), and the increasing 

ratio of liabilities to assets indicate that most pension funds in Iran are either currently 

experiencing financial imbalance or are at risk of it. This situation points to the funds' 

inability to meet their obligations and their dependency on the government budget, which 

threatens the welfare of retirees and the elderly. 

Currently, despite the pension funds benefiting from national public budget resources and 

credits, the level of benefit adequacy provided by these funds is relatively low, posing an 

additional challenge. In the long−term outlook, estimates suggest that the reserves of these 

funds will be depleted to zero, and their unfunded liabilities will continuously increase. 

Consequently, the level of benefits will significantly decline, jeopardizing the welfare of 

pensioners. 

Various demographic, structural, and managerial factors contribute to the current situation, 

with the most significant being the lack of attention to the different functions of social 

security and the specific tools and solutions required for each. The conflation of these 

functions imposes a heavy, often unfunded financial burden on pension funds. The most 

crucial structural reform needed is the stratification of social security services−a concept that 

has been increasingly emphasized by countries and international organizations over the past 

few decades, and various forms of stratification have been implemented. 
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These stratifications must focus on the three primary functions of social security: the 

supportive function, the risk coverage function, and the function of ensuring livelihood during 

retirement. By identifying the appropriate tools and solutions for each function and 

distinguishing them from one another, each pension fund can concentrate on its primary 

function without bearing unnecessary financial burdens. 

The stratification of social security services in Islam, tailored to the different functions of 

social security with specific tools and solutions for each, is best organized into five layers: 

preparatory, guarantee, restorative, security, and supplementary. 

The preparatory layer functions as a supportive mechanism for all segments of society, 

providing opportunities for work, effort, and income generation, aiming to minimize poverty 

within the community. The guarantee and restorative layers focus on the supportive 

function of social security, utilizing their dedicated tools and solutions to cover all living 

needs, risk protection, and retirement provisions for low−income or income−less groups in 

the lower−middle and lower classes of society. 

Meanwhile, the security (Risk coverage) and supplementary layers address the functions of 

risk coverage and retirement provision for the middle to upper segments of society. 

By implementing this stratified approach, the three core functions of social security−each 

with its dedicated tools, solutions, administrators, and financial resources−are separated, 

eliminating the existing overlaps in the social security system. As a result, both the 

government and pension funds will clearly define their respective areas of responsibility, 

freeing themselves from overlapping roles and financial dependencies on each other. This 

clarity allows them to fully provide for the groups under their coverage, ensuring that the 

welfare of no social segment is jeopardized. 

Key words: pension funds, insurance, tax, stratification of social security services, Islamic 

economy. 
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 یرفت از مشکل ناتراز برون یبرا یراهکار اقتصاد اسلام
 یبازنشستگ یها صندوق

 *ینیحس درضایس

 **ینصرالله انصار
 

 تفصیلی  یدهچک
پيروى  حکومت دانسته که به تیجامعه با محور یاصل فیاز وظا یکیرا  تأمين اجتماعىاسلام، 

 شاده اسات    ديا و تأک حیتصار  زيا ن رانیا ا یاسالام  یجمهاور  یقاانون اساسا   92آن، در ماده  از
ران در یا ا ازجملاه در جواما  متتلاف    ین اجتماعيتحقق اهداف نظام تأم یبرا که یهایسازوکار

 یهاا  گار و صاودو    ماه يب یهاا  و در قالب ساازمان  یا مهيبر نظام ب کیمت نظر گرفته شده، عمدتاً
ه مساتلزم  کا رناد  يگ یرا برعهده ما  یمه، تعهداتيها با گرفتن حق ب ن صودو یاست  ا یبازنشستگ

در گارو   ى بازنشساتگى هاا  صودو  یارآمدکن است  يمع یها پرداخت به افراد مشتص در دوره
نااترازى   یجاد   ر باا ااال   ياخ یها ه در دههکو مصارف آنهاست  ین مواب  ماليدار بیتعادل پا

، اصالاحات در  یبازنشساتگ  یها صودو  یلات مالکرفت از مش برون یبرا رو هستود  روبه مالى
ه کا قارار گرفتاه    یالملل نيب یها شورها و سازمانک توجه مورد یو ساختار یکقالب پارامتردو 
در  ین اجتمااع يو ارائاه خادمات تاأم    یبواد   هیا ، لاین آن اصلاحات در قسمت سااختار یتر مهم
 یبود هیلا ی، اگونگیاصل مسئله استه شود کها  بر صودو  یمتتلف است تا از فشار مال یها هیلا

را  یبازنشساتگ  یهاا  صاودو   یژه نااتراز یا و باه  ین اجتمااع يلات نظام تأمکه بتواند مشکاست 
 یهاا  صاودو   ینااتراز ل کق، باا توجاه باه مشا    يا ن تحقیا د  در ایا برطرف نما یاديصورت بو به

 یدر اسلام، نوع ین اجتماعيتأم یردهاکارکتوجه به  ازجمله عدمران و علل آن یدر ا یبازنشستگ
ن يتاأم  یردهاا کارک ۀشاود تاا معفاوف باه هما      یما  یبررسا  یاسلام یبراساس مبان یبود هیاز لا

 ود ک یريعمل جلوگ در اسلام باشد و از خلط آنها در یاجتماع
                                                            

 srhoseini@rihu.ac.ir (مسئول سندهی)نو  رانیا قم، دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه اقتصاد، گروه ار،یدانش *

 رانیا قم، ،ىاسلام ىعلوم انسان ىبا گرایش اقتصاد اسلامى، مجتمع آموزش عال یعلوم اقتصاد یدکترا **

 nasransari@yahoo.com 
 43/40/3041: رشیپذ خیتار  31/40/3041: افتیدر  خیتار 
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 روش
موجود در موااب    یها داده جدیدترینبراساس در ایران  یبازنشستگ یها صودو مالى ت يوضع آخرین
ماالى    مشاکل نااترازى   رفات از  برونبراى  ،، توصيف و تحليل شده است  سپسآن یابی ریشهو  معتبر

اسلامى با محوریات    هاى و دیدگاهمتون براساس   بودى خدمات تأمين اجتماعى حل لایه راه، ها صودو 
متار باه آن   کد اسات و  یا بحا  جد  یاک ه کا بررسى گردیده  ه شهيد سيدمحمدباقر صدردیدگا

و  یوي، تأمیمي، ترمیوي، تضمیديه تمهیدر پوج لا ین اجتماعيخدمات تأم یبود هیپرداخته شده است  لا
 یها یدر اسلام، از نوآور ین اجتماعينظام تأم یردهاکارکت و يموظور استفاده از تمام ظرف به یليمکت
آنها به بودجه  یاه  وابستگکو  یبازنشستگ یها صودو  یاستن از بار مالک یه براکق است ين تحقیا

 ار مؤثر خواهد بود يران بسيبگ ین رفاه مستمرين تضميدولت و همچو
 

 نتايج
، یاسالام  اااراو  اقتصااد  در  ین اصلاحات ساختاریتر ه مهمک تحقيق حاکى از آن استج ینتا
 یلا يمکو ت یوي، تأمیمي، ترمیوي، تضمیديتمه یۀدر قالب پوج لا ین اجتماعيخدمات تأم یبود هیلا

ه کا  یا ماه يد  موارد بشو کيکتف در نظام تأمين اجتماعى یا مهياز موارد ب یتیاست تا موارد حما
هااای  طاار  ( وDC) یا   مااهيبهاااى  طاار ق یاا، ازطرپردرآمااد اسااتمتااتص افااراد متمااول و 

درآماد   مکا ه متاتص افاراد فاقاد درآماد و     ک یتیشود و موارد حما مى ین ماليتأمگذاری  سرمایه
 یردهاا کارکن اصلاحات، ید  با اگرد مى  ین ماليتأم یو دولت ی، عمومیمواب  مردمازطریق  است،
د تا مشامولان هار   شو  یم کيکگر تفیدیکاز در عمل  ین اجتماعينظام تأم یتیرحمايو غ یتیحما

حماایتى نظاام تاأمين    رد کارکخود را داشته باشد  مشمولان  متتص یان و مواب  ماليحوزه، متول
شوند و مشمولان  ین ميامل و از هر نظر تأمکصورت  به یميو ترم یويتضم یها هی، در لااجتماعى

ه یا ند  در لاشاو  ین ما يتاأم  یلا يمکو ت یويتاأم  یها هی، در لااى نظام تأمين اجتماعى بيمهرد کارک
د تاا مشامولان   شاو  یفاراهم ما   ه افراد جامعههم یرفاهی براهای  زميوهها و  زیرساخت، یديتمه
ن اصالاحات،  یا ا درنتيجاه ابواد   یاه  کا ن کحداقل مم  بهدر یک روند نزولى  یتیرد حماکارک

 د شو یآنها برطرف م یناترازتدریج  بهو  یافتهاه  ک یبازنشستگ یها بر صودو  یفشار مال
 

 گیرى بحث و نتیجه
 ،هاا  نرخ جایگزیوى باالا )متوساط صاودو     (، 3ها، حدود  نسبت پشتيبانى پائين )متوسط صودو 

( و افزایشاى باودن   058حادود   ،ها (، بالا بودن نسبت مصارف به مواب  )متوسط صودو 08بالاى 
ا دااار  یا ران، یا در ا یبازنشساتگ  یهاا  اغلاب صاودو    دهد ها نشان می نسبت تعهدات به دارایى

هاا در انجاام    صودو  ین موضوع، ضمن دلالت بر ناتوانیا در معرض آن هستود  ایو  یمال یناتراز
ران و يا بگ یخفار افتاادن رفااه مساتمر     ت از بهیاکآنها به بودجه دولت، ح یتعهدات و وابستگ
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از موااب  و اعتباارات    یبازنشستگ یها صودو  یمود با وجود بهرهدر حال حاضر،  سالمودان دارد 
ه ااال   کا ن اسات  یينسابت پاا   هاا باه   ن صودو یا در ایت مزایفاکور، سفح شک یبودجه عموم

هاا صافر    ر صودو یه طبق برآوردها، ذخاکشود  در افق بلودمدت  یآنها محسو  م یبرا یگرید
واد و  ک یشدت توزل ما  ا بهیابد، سفح مزای ی  میوسته افزايشود و تعهدات بدون پشتوانه آنها پ یم

 افتد  یم خفر ران بهيبگ یرفاه مستمر
 آنهاا،  مهمتارین ه کا ن موضاوع دخالات دارناد    یا در اجمعيتى، ساختارى و مدیریتى علل متتلف 

و  کدام هر اختصاصى یارهاکو ابزارها و راه ین اجتماعيمتفاوت تأم یردهاکارکتوجه به  عدم
 یبازنشساتگ  یهاا  ن و اغلب بادون پشاتوانه را بار صاودو     يسوگ یه بار مالکن آنهاست يخلط ب
 ین اجتمااع يخادمات تاأم   یبود هی، لایساختاردر زميوه اصلاحات  ترین ضرورى ود ک یمل يتحم

ز واقا  شاده و   يا ن یالملل نيب یشورها و نهادهاکد کيو تأ موردتوجهر يه در اود دهه اخکاست 
 ین اجتماعيتأم یرد اصلکارکد معفوف به سه یها با یبود هیصورت گرفته است  لا ییها یبود هیلا
 ین معاا  دوران بازنشساتگ  يرد تاأم کارکا رد پوش  متااطرات و  کارک، یتیحما ردکارک یعوی

هرکدام از گر، یدیکآنها از  کيکو تف هرکداممواسب  یارهاکابزارها و راه ییباشد تا با شواسا
 ود کرا تحمل ن یاضاف یز شود و بار مالکخود متمر یرد اصلکارکدر  یبازنشستگ یها صودو 

با  ین اجتماعيمتفاوت تأم یردهاکارکه متواسب با کدر اسلام  یاجتماعن يخدمات تأم  یبود هیلا
، یوي، تضام یديا ه تمهیا باشد، بهتر اسات در قالاب پاوج لا    هرکدام متتص یارهاکابزارها و راه

تماام اقشاار    یبارا  یتیرد حماا کارک ی، نوعیديه تمهیرد  لايصورت گ یليمکو ت یوي، تأمیميترم
همه فراهم شاود و فقار در جامعاه باه      یسب درآمد براکار و تلا  و کجامعه دارد تا فرصت 

باا   ین اجتمااع يتاأم  یتیرد حماا کارکا ، به یميو ترم یويتضم یها هیابد  لایاه  کن کحداقل مم
، پوشا  متااطرات و   یشات يمع یازهاا يد و تمام نزپردا یم آنها  اختصاصى یارهاکابزارها و راه

ا یا ه فاقاد درآماد   ک دهد ین جامعه پوش  ميیاقشار متوسط به پا یرا برا ین دوران سالموديتأم
ن دوران يپوشا  متااطرات و تاأم    یردهاکارک، یليمکو ت یويتأم یها هیدرآمد هستود  در لا مک

 شود  یجامعه دنبال م یاقشار متوسط به بالا یبرا یسالمود
ان و مواب  يارها، متولکبا ابزارها، راه ین اجتماعيگانه تأم سه یردهاکارکادشده، ی یبود هیلا یبا اجرا

رود  ین مياز ب ین اجتماعيموجود در نظام تأم یها ده و خلطش کيکگر تفیدیکخود از  متتص یمال
ت خاود را  يحاوزه مسائول  هرکادام   کاه  ضمن ایان  یبازنشستگ یها آن، دولت و صودو  درنتيجهه ک

تحات   یهاا  مجموعاه ، ابواد ی یم ییگر رهایدیکبه  یمال یها یو وابستگ یارکبازشواخته و از تداخل 
 افتد  یخفر نم به یچ قشريود و رفاه هک ین ميامل تأمکصورت  پوش  خود را به

 ،یاجتمااع  نيخادمات تاأم   یبواد  هیا لا ات،يا مال مه،يب ،یبازنشستگ یها صودو  :یدیواژگان کل
   یاقتصاد اسلام

 ..JEL: P49  ،J26بندی  طبقه
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 مقدمه

سراممداا  و باننشترتنا  و  ژهیو افررا  جامعرب برب شتیمع نیتأم یبرا یاجتماع نینظام تأم تیاهم
 ان یکری را مهر  نیرا اسرمم . ترتین اهیپوشر یبر کتر ریپذ بیو آس اهی  بیان اقشار آس تیحما
قرانو   92آ    ر مرا ه   نبال برب کرب  انترتب حکومرت تیرمحور با یاسمم جامعب یاصل فیوظا

ک حیتصر زین را یا یاسمم یجمهور یاساس حقوق بشر  یجهان بیاعمم 99شاه است. ما ه  ایو تأ
 کر ه است. یتلق یرا حق بشر یاجتماع نیان تأم یبرخور ار زین

 ر نظر  را ی ر جوامع مختلف انجملب ا یاجتماع نیتحقق اهااف نظام تأم یکب برا یسانوکار
 یباننشتتن یها و صداوق گر مبیب یها و  ر قامب سانما  یا مبیبر نظام ب یمتک گرفتب شاه  عماتا  

کب متتلزم پر اخت برب افررا   رنایگ یرا برعهاه م یتعهاات مب یها با گرفتن حق ب صداوق نیاست. ا
و  یمدرابع مرام نیب ااریها  ر گرو تعا ل پا صداوق نیا یاست. کارآما نیمع یها مشخص  ر  وره

 رو هتتدا. روبب یجا یها نظر با چامش نیان ا ریاخ یها مصارف آنهاست کب  ر  هب
اصرمحات مختلرف  ر قامرب   یباننشترتن یها صرداوق یرفت ان مشکمت مرام برو  یبرا

قررار  بیمرتبط با قض یامملل نیب یها مور توجب کشورها و سانما  یو ساختار کیاصمحات پارامتر
 ر  یاجتماع نیو ارائب خامات تأم یبدا  بیلا  یآ  اصمحات  ر قتمت ساختار نیترگرفتب کب مه 

خرامات  یبدرا بیلا زیرن را یرها کاستب شو .  ر ا بر صداوق یمختلف است تا ان فشار مام یها بیلا
 یانسرو یابمغ یاجتماع نیتأم یکل یها استیقرار گرفتب و  ر س یمور توجب جا یاجتماع نیتأم

 شاه است. ای( بب آ  تأک1041) یمقام معظ  رهبر
 یناتران ژهیو بب یاجتماع نیاست کب بتوانا مشکمت نظام تأم یبدا بیلا یچنونن  یمتئلب اصل

 مشرک  برب توجرب برا ق یرتحق نیرا  ر. ایبرطرف نما یا یصورت بد را بب یباننشتتن یها صداوق
 نیترأم یکارکر هرا برب توجرب عام انجملرب آ  علر  و را یرا  ر یباننشترتن یها صرداوق یناتران

 ۀهمر برب معطروف تا شو  یم یبررس یاسمم یمبان براساس یبدا بیلا ان ینوع اسمم   ر یاجتماع
 برب ورو  ان شیپر. کدرا یریجلوگ  رعم  آنها خلط ان و باشا اسمم  ر یاجتماع نیتأم یکارکر ها

 .شو  یم یبررس را یا  ر یباننشتتن یها صداوق تیوضع نختت ها  بیلا بحث
 
 قیتحق نهیشیپ

مرار ریرچدا سرال اخ یپژوهش یها و گزارش قاتی ر تحق (  1921) یانجملرب گرزارش برذرافکن و گر
(  1049و  1049) یاسرمم یمجلس شرورا یها ( و  و گزارش ان مرکز پژوهش1049) یمومد یبررس
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مختلف  ر قامب اصرمحات  یها ح  شاه و راه یبررس را یا یباننشتتن یها  ر صداوق یمام یناتران
  یشراه اسرت.  ر قترمت اصرمحات سراختار شردها یرفت ان آ  پ برو  یبرا یو ساختار کیپارامتر

 ر  ینظرر ی ستاور ها نیآخر یو اماا  یا مبیب  یتیحما بی ر سب لا یاجتماع نیخامات تأم یبدا بیلا
 براساس یباننشتتن یها صداوق تیوضع یرونرسان ب ضمن ق یتحق نیا. شو  یمحتوب م دبینم نیا

 را یساختار اصمحات عدوا  بب یبدا بیلا ح  راه آ   یابی علت و یاصل مدابع  ر موجو  یها  ا ه نیآخر
 پر اختب آ  بب کمتر تاکدو  و است ایجا بحث کی خو  نوع  ر کب است کر ه یبررس یاسمم کر یرو با

 یلیتکم و یدیتأم  یمیترم  یدیتضم  یایتمه بیلا پدج  ر یاجتماع نیتأم خامات یبدا بیلا. است شاه
 قیتحق نیا یها ینوآور ان اسمم   ر یاجتماع نیتأم نظام یکارکر ها و تیظرف تمام ان استفا ه مدظور بب

 و  ومرت بو جرب برب آنهرا یوابتتن کاهش و یباننشتتن یها صداوق یمام بار ان کاستن یبرا کب است
 .بو  خواها مؤثر اریبت را یبن یمتتمر رفاه نیتضم نیهمچد
 

 رانیدر ا ینظام مستمر

 کرب یا مربیربیغ بخرش. شو  یم یبدا  ستب یا مبیربیو غ یا مبیبب  و بخش ب را ی ر ا ینظام متتمر
 امرام حضررت اماا  تبیکم شام  آماه  وجو  بب جامعب انمداین و ریپذ بیآس اقشار ان تیحما یبرا

 یها سرانما  شرام   یا مربیب بخرش. شرو  یمر ایشره ا یبد و کشور یتتیبهز سانما   یدیخم
 .شو  یم یباننشتتن یها صداوق و گر مبیب

 رانیا در یمستمر  نظام: 1 نمودار

 (یتیحما) یامهیربیغ نظام (یمشارکت) یامهیب نظام

 یاجتماع نیتأم سازمان. 1

 یکشور  یبازنشستگ صندوق. 2

 یر کلش یبازنشستگ صندوق. 3

 کشاورزان، یاجتماع مهیب صندوق. 4
 ریعشا و انیروستائ

 (صندوق 13) یاختصاص یهاصندوق. 5

وق
صند

 یها
صل

ا
 ی

 امداد تهیکم. 1

 کشور یستیبهز  سازمان. 2

 دیشه ادیبن. 3
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 تیرصداوق( فعام 11) رمجموع  یصداوق اختصاص 19و  یصداوق اصل 0  یا مبی ر نظام ب
  یکشرور یصرداوق باننشترتن  یاجتماع نیانا ان: سانما  تأم عبارت یاصل یها  ارنا. صداوق

 ریو عشرا ا یکشراورنا   روسرتائ یاجتماع مبیمتلح و صداوق ب یروهاین یاجتماع نیسانما  تأم
: ان انررا عبارت( ی)اختصاصرر یفرعرر یها (. صررداوق9  ص1049مجلررس   یهررا )مرکررز پژوهش

 نفرت  صردعت صرداوق اطمعرات  ونارت کارکدرا  صرداوق فولا   کارکدا  یباننشتتن صداوق
 صرداوق ما یصااوس صداوق  ی ا گتتر یوکم صداوق  یمرکز بانک صداوق ها  بانک صداوق
 صرداوق مرس  عیصدا یمل شرکت صداوق را  یا مبیب صداوق سان  داهیآ صداوق تهرا   یشهر ار
 نیها  بر صرداوق نیرمجموع ا (.9 یپاورق)هما    یمرکز مبیب صداوق و یرانیکشت و بدا ر سانما 

سرال  یآ  براسراس آمارهرا اتیررا تحت پوشش  ارنرا کرب جزئ را یا تی رصا جمع 172تا  191
 نشا   ا ه شاه است. 1ها  ر جاول  سه  صداوق کیتفک   بب1044
 

 1011در سال  یبازنشستگ یها در صندوق یاجتماع یها مهیپوشش ب بیدرصد ضر :1جدول 

 پوشش )درصد( بیضر  تعداد افراد تحت پوشش )نفر( صندوق/سازمان
 3/53 45233253 یاجتماع نیسازمان تأم

 2 5221235 یکشور  یصندوق بازنشستگ
 2 5224522 ریو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهیب

 4 3222253 مسلح یروهاین یصندوق بازنشستگ
 2 1335225 ها صندوق ریسا

 30 11311016 جمع کل
وزارت تعاون،  ،یاجتماع یها مهیبه نقل از دفتر ب 13، ص1422 ،یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهش: منبع

 .1422 ،یکار و رفاه اجتماع

 
 رانیدر ا یبازنشستگ یها صندوق تیوضع

 یباننشترتن یها اغلب صداوق  ها یم نشا  رهایمتغ ینمان یبر سر یمبتد یها یدیب شیآمارها و پ
 یموضروع  ضرمن  لامرت برر نراتوان نی ر معرض آ  هتتدا. ا ایو  یمام ی چار ناتران ای را  ی ر ا

خطر افترا   رفراه  ان برب تیرآنهرا برب بو جرب  ومرت  حکا یها  ر انجام تعهاات و وابتتن صداوق
 و ساممداا   ار . را یبن یمتتمر

                                                            
 (.31، ص3041مجلس،  یها )مرکز پژوهش 3044طبق آمار . 1
 (.1، ص3041مجلس،  یها )مرکز پژوهش 3043. طبق آمار 2
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 یبازنشستگ یها صندوق یمال یناتراز یها شاخص

وجرو   ار  کرب  یمتعرا  یها شراخص  یباننشترتن یها صداوق یمام تینشا   ا   وضع یبرا
 و «مدرابع بب مصارف نتبت»  «یدینزیجا نرخ»  «یبانینتبت پشت»ان چهار شاخص مه   دجای را

  سترس  ر و تیاهم ها  شاخص نیا انتخاب علت. شو  یم استفا ه «ها یی ارا بب تعهاات نتبت»
 .است بو ه آنها بب مربوط یها  ا ه بو  

 
 (یتی)پوشش حما یبانی. نسبت پشت1

 محاسربب «یمرام یبانیپشرت نتربت» و «یا مربیب یبانینتربت پشرت»بب  و صرورت  یبانینتبت پشت
 را سرال  ر را یربن یمترتمر تعراا  برب کتورپر ان شاغم  تعاا  نتبت نختت  صورت. شو  یم

نتبت  کدداها یب  وم  صورت و( 17ص  1049  یسانمان تحول و یزیر برنامب) فتر   ها یم نشا 
  ای بیمرب محاسربات و آمرار ک  ا ارهشاه  ر سال است ) پر اخت یشاه بب متتمر وصول مبیحق ب

 پر ان مربیچدرا نفرر ب ر یربن یهر مترتمر یانا ان آ   ار  کب بب تی(. مور  اول حکا117  ص1049
ها را نشرا   صرداوق یخروجر یمرام ا یربرب جر یورو  یمرام ا یفعال وجو   ار  و مور   وم  جر

قررار  ارنرا. برا  یبهتر تی ر وضع دبیها ان نظر  رآما و هز تر باشا  صداوق و هرچب بزرگ  ها یم
ان  دجرای ار    ر ا ی ر شراخص اول بترتن تی ر شراخص  وم برب وضرع تیوضرع دکبیتوجب بب ا

 .شو  یشاخص اول استفا ه م
کشرراورنا    یاجتمرراع مرربیرا صررداوق ب تیوضررع نیتر مطلرروب  یصررداوق اصررل 0 ا یرر ر م

  یا مبیاست )ا اره ک  آمار و محاسبات ب 2119 ر آ    یبانی ار  کب نتبت پشت ریو عشا ا یروستائ
 یپر ان مربینتبت گرچب بالاتر ان نتبت مطلروب اسرت کرب بترتب برب نررخ ب نی(. ا92  ص1049

آ   ینزومر بوسرتی(  امرا رونرا پ11  ص1049 پرور   یو ابراه یلریقرار  ار  )خل 1تا  9 نیمعمولا  ب
 ر  794صرداوق ان  نیر ر ا یبانی(  نتبت پشت1049−1917) ریسال اخ 19کدداه است.  ر  ننرا 
و محاسربات  اطمعرات فداوری  آمار  فتراست ) افتبیکاهش  1049 ر سال  2119بب  1917سال 

(. 1  ص1041ای   ؛ ا اره ک  آمار و محاسبات بیمرب90و  11  ص1044؛ 10  ص1922  یا مبیب
هرا  رونرا  گزارش یمحتمر  اسرت.  ر بعضر اریبتر  یبحران تیبب وضع ا یرونا تا رس نیا امب ا

شراه  ینرامطلوب تلقر تیسرمت وضرع صداوق بب نیا عی  نشانب حرکت سرا شاهیسامب نتبت  14
 (.0  ص1049مجلس   یها است )مرکز پژوهش
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 ر سرال  911صرداوق  ان  نیترر عدوا  بزرگ برب یاجتمراع نی ر سرانما  ترأم یبانینتبت پشت
 نیاسررت )سررانما  تررأم اهیرسرر 1041و  1044 یها  ر سررال بیترت بررب 0141و  019  بررب 1924

ان  یریجلروگ ینتربت بررا نینتبت گرچب بالاتر ان حااق  )کمتر نی(. ا99  ص1049  یاجتماع
 ر  یبانیکمتر ان حا مطلروب اسرت. نتربت پشرت یاست( قرار  ار   وم 9ها  صداوق یورشکتتن

و  4172خرو  برب  یصرداوق برزرگ   ر رونرا نزومر نیعدوا   ومر بب یکشور یصداوق باننشتتن
( و 91  ص1049  یو تحول سانمان یزیر ) فتر برنامب 1041و  1044 یها  ر سال بیترت بب 4177

و  1044و  1922 یها  ر سرال بیترت برب 4119و  4119متلح برب  یروهاین یتنصداوق باننشت
( کرب همرب کمترر ان 0  ص1049مجلرس   یهرا )مرکرز پژوهش اهیرسر 1114ها بب  صداوق ریسا

 یها  ر صرداوق یبانی  نتربت پشرت9قررار  ارنرا. جراول  یبحرانر تیهترتدا و  ر وضرع  حااق 
 . ها یرا نشا  م 1044 ر سال  یباننشتتن

 
 1011در سال  یبازنشستگ یها در صندوق یبانینسبت پشت :2جدول 

 یبانینسبت پشت )پرونده( ریبگ یمستمر  )نفر( پرداز مهیب سازمان/ صندوق
 4.2 3555324 15132215 یاجتماع نیسازمان تأم

 2.56 1552324 625533 یکشور  یصندوق بازنشستگ
 6.52 213462 2221541 ریو عشا انیصندوق کشاورزان، روستائ

 2.52 221323 565222 مسلح یروهاین یاجتماع نیصندوق تأم
 1.1 332253 332326 ها صندوق ریسا

 1922 1113611 11331111 ها کل صندوق
وزارت تعاون،  ،یاجتماع یها مهیبه نقل از دفتر ب 13، ص1422 ،یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهش :منبع

 .1421 ،یکار و رفاه اجتماع

 
 ینیگزی. نرخ جا2

 ر هرر سرال  پر انا  مربیحقروق ب نیاننیربب م را یبن یحقوق متتمر نیاننیان نتبت م  یدینزینرخ جا
اسرت کرب چدرا  نی(. مفهوم آ  ا1  ص1049  یاجتماع نی)سانما  تأم ایآ ی ست م بب 144 ر  ضرب

 زا یرم شراخص  نیرا. شرو  یپر اخرت مر یعدوا  حقوق باننشتتن  رصا ان حقوق مشمول کتور  بب
  یرتحم ها صداوق بر را یشتریب یمام بار باشا  بالاتر چب هر و  ها یم نشا  را ها صداوق یسخاوتمدا

ها مه  جلوه  صداوق یآور . ممکن است تابکدا یرا بهتر م را یبن یرفاه متتمر تیگرچب وضع کدا؛ یم
 نینظرام ترأم کیرها نقض نشو .  صداوق جا یمه  است تا غرض ان ا زین را یبن یاما رفاه متتمر ؛کدا

  اشتب باشا. ایمزا تیبا کفا ییها صداوق ایکارآما  با یاجتماع
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 را یرا یباننشترتن یها ان صرداوق ی ر بعضر یدینزیرونا نرخ جرا ریاخ یها  ر سال دکبیبا ا
مثال   عدوا   ار . بب یجهان یها با نرخ تبی ر مقا ییبالا ان نرخ نتبتا   تیهدون حکا یبو ه  وم ینزوم

کراهش  1041 ر سرال  21برب  1929 ر سرال  111ان  یاجتمراع نی ر سانما  ترأم یدینزینرخ جا
نتربت  بب ی(  ومر94و  2  ص1049  یاجتمراع نیسرانما  ترأم یهرا شاه ان  ا ه  اشتب )استخراج

 ر  197  هرا؛ یرا نشرا  مر یبرالاتر یدینزینرخ جا   یرا محاظ کد یجدب یها بالاست. اگر کمک
 )هما (.  1041 ر سال  149و  1929سال 

و تحول  یزیر است ) فتر برنامب 144 یبالا زین یکشور ی ر صداوق باننشتتن یدینزینرخ جا
برب  ی سترسر عام  ی م ها برب صرداوق ری ر سا یدینزی(. محاسبب نرخ جا94  ص1049  یسانمان

 یها صررداوق ینترربت برررا نیررا نیاننیررم  یکلررصررورت نشررا. بب ریپررذ امکا  انیررمور ن یهررا  ا ه
 یهرا گرزارش شراه اسرت )مرکرز پژوهش 1921 رصا  ر سرال  19حاو   را  ی ر ا یباننشتتن
 ر  را یرا یکشور یصداوق باننشتتن یدینزینرخ جا تبی  مقا9 نمو ار(. 11  ص1049مجلس  

 . ها یجها  نشا  م یان کشورها یرا با بعض1044سال 
 

 (http://fdn.ir/77622) 1421 ختگان،یروزنامه فره :منبع

 
ان آنها را وابتتب بب بو جب  ومرت کرر ه  یها را تحت فشار قرار  ا ه و بعض موضوع  صداوق نیا

 یشراه برب صرداوق باننشترتن  ا ه مدابع اختصاص 1049بو جب سال  حبینمونب   ر لا یبرااست. 
مترلح برا  یروهراین یاجتماع نیهمت  سانما  تأم 97917 رصا رشا بب رق   9912با  یکشور

 رصرا رشرا برب  99111همت و کمک بب صداوق فولا  با  199199 رصا رشا بب رق   11107
اسرت.  اهیهمرت رسر 9 رصرا رشرا برب  99119با  زیهمت و صداوق ونارت اطمعات ن 1919
حقروق باننشترتنا  سرب  یسان عدوا  متداسب بب 1049بو جب سال  حبیهمت  ر لا 74 ن یهمچد

http://fdn.ir/77622
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برب حراو    یمترتق یها و فولا   ر نظر گرفتب شاه است. مجموع کمک یرکمش  یصداوق کشور
 رصا رشا کر ه اسرت.  9912 زا یم بب 1049کب نتبت بب قانو  بو جب سال  رسا یهمت م 079

مجلرس   یهرا )مرکز پژوهش  هدا یم  ی ومت را تشک ی رصا ان ک  بو جب عموم 19مدابع   نیا
آ  است کرب برا وجرو  نررخ  را ی ر ا یباننشتتن یها (. مشک  مضاعف صداوق9−1  ص1049

ان  یاریبتر یننراگ یها دربیهز یگو است و پاسر  نییپا ها یمتتمر تیبالا  سطح کفا یدینزیجا
 (.11  ص1049مجلس   یها )مرکز پژوهش تتین را یبن یمتتمر
 

 منابع. نسبت مصارف به 3

 سرالانب مصرارف کر   یتقتر ان و است «یمام یبانینتبت پشت»نتبت مصارف بب مدابع  معکوس 
 نیترأم)سرانما   شرو  یمر حاصر  144  ر ضرب آ  سالانب مدابع ک  بب یباننشتتن صداوق کی

 تیوضع کدداه ا یب یحاو  تا  یباننشتتن صداوق کی  ر نتبت نیا(. 19ص  1049  یاجتماع
مجلرس   یهرا است )مرکز پژوهش شتریب یمام یااریآ  صداوق بو ه و هرچب کمتر باشا  پا یمام

 (.94  ص1049
و  ا یکشاورنا   روستائ یاجتماع  مبیصداوق ب تیوضع  یاصل یچهار صداوق باننشتتن ا ی ر م

 یان نظر نتبت مصارف بب مدابع بهتر ان  و صداوق باننشتتن یاجتماع نیو صداوق سانما  تأم ریعشا
هرچدرا نرامدظ  مشراهاه  یرونرا صرعو  کیر زیر و صداوق ن نیاما  ر هم ؛است یو مشنر یکشور

 ریو عشا ا یکشاورنا   روستائ یاجتماع مبیمثال  نتبت مصارف بب مدابع  ر صداوق ب عدوا  . ببشو  یم
 رصرا  ر سرال  19بب حاو   1927 رصا  ر سال  97ح  ان حاو  ا اره طر یها دبیباو  احتتاب هز

شاه اسرت؛  کی( و بب مرن بحرا  نز 117  ص1049  ای بیمب محاسبات و آمار ک  ا اره) اهیرس 1041
  رصرا 90 حاو  ان زین یاجتماع نیتأم سانما   ر. شو  یم ها ی رصا مدابع صرف متتمر 19  یعدی

 کب( 19ص  1049  یاجتماع نیتأم)سانما   اهیرس 1041 سال  ر  رصا 19 حاو  بب 1929 سال  ر
 . ها یم نشا  را  یمم هرچدا یصعو  رونا کی

کب یا گونب  اشتب است؛ بب یرونا صعو  زین یکشور ینتبت مصارف بب مدابع  ر صداوق باننشتتن
اگر صرفا  مدابع  1است. اهیرس 1041 رصا  ر سال  920بب حاو   1924 رصا  ر سال  179ان حاو  

نتربت    یریرباننشترتنا  را  ر نظرر بن یایرو مزا یو مصارف مربوط برب مترتمر مبیحاص  ان حق ب
شراه   اشتب است )محاسبب شیافزا 1041 رصا  ر سال  901بب  1924 رصا  ر سال  900ان  ا شاه ی

                                                            
 دسات به 344 در ضار  دولات کما  یمنهاا منابع کل به یگذار هیسرما و وام یمنها مصارف کل میتقس از نسبت نی. ا1

 .است آمده
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زا  مدابع و یل مربوط بب م  جااو1041تا  1924 یها   سالیان آمارنامب ونارت تعاو   کار و رفاه اجتماع
 ر  سرترس  یرکمشر یمربوط بب صداوق باننشترتن یها (.  ا هیکشور یمصارف صداوق باننشتتن

 ومرت  یا دبیآ   ر اعتبارات هز یشیاما سه  افزا ؛نبو  تا رونا نتبت مصارف بب مدابعش مشخص شو 
 ؛صرداوق اسرت نیران بالا بو   نتربت مصرارف برب مدرابع  ر ا نشا   1049تا  1929 یها سال یط
(. 99  ص1049مجلرس   یهرا آ  را وابتتب بب بو جب  ومرت کرر ه اسرت )مرکرز پژوهش کب یا گونب بب

 یاجتماع مبیو ب یکشور یباننشتتن  یاجتماع نی  نتبت مصارف بب مدابع  ر سب صداوق تأم9جاول 
 . ها ینشا  م 1041تا  1927 یها سال یرا ط ریو عشا ا یکشاورنا   روستائ

 
 )به درصد( 1011تا  1331 یها سال یط یاصل یها نسبت مصارف به منابع سه صندوق از صندوق :3جدول 

 سال صندوق
1026 1021 1023 1021 1022 1133 1131 

 22 35 32 26 56 25 22 یاجتماع نیسازمان تأم
 264 223 241 243 252 233 135 یکشور  یصندوق بازنشستگ

 یاجتماع مهیصندوق ب
 ریو عشا انیکشاورزان، روستائ

25 43 22 25 55 53 53 

تا  1362 یها سال ،ی؛ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع12، ص1422 ،یاجتماع نیسازمان تأم :منبع
اداره کل آمار و محاسبات  ؛یکشور  یمنابع و مصارف صندوق بازنشستگ زانی، جداول مربوط به م1421

 .5−5، جدول 115، ص1422ای،  بیمه
 

 ها یی. نسبت تعهدات به دارا0

 ر صرا   آ  ضررب یهرا یریبب ارنش حال  ارا یصداوق باننشتتن کیارنش حال تعهاات   یان تقت
اسرت.  دراهی ر آ ژهیو صداوق برب یمام تیوضع کدداها یکب ب ایآ ی ست م بب ها یینتبت تعهاات بب  ارا

ارنش حال ک  تعهاات  ر  ینن یایعضو جا چیه یصداوق باننشتتن کیاست کب اگر  نیمفهوم آ  ا
صرداوق  کیراسرت.  ر  شرتریب ایآ  کمتر  برابر   ییصداوق بب اعضا و وراث آنها ان ارنش حال ک   ارا

 یهرا برابرر باشرا )مرکرز پژوهش هرا یریارنش حال تعهاات با ارنش حال  ارا ایبا  یان نظر مام ااریپا
 یهرا ( تا صداوق قا ر بب انجرام تعهراات باشرا. طبرق گرزارش مرکرز پژوهش90  ص1049مجلس  

برب ارنش  یناخامص  اخل ای رصا توم 994سامب  معا ل  94 ر افق  یاجتماع نیمجلس  سانما  تأم
 29 یسامب  کترر 17ق  ر اف یکشور یامرون  تعها باو  اناوختب خواها  اشت و صداوق باننشتتن

 تعهاات بلدامات خو  تجربب خواها کر  )هما (. یفایا یرا برا ی رصا
نتربت برب  و صرداوق  یبهترر تیکرب وضرع یاجتماع نیسالانب  ر مور  سانما  تأم یآمارها
سرمت  کر ه و جهت حرکرت را بب اییرا تأ گفتب شیپ ی ار   برآور ها یرکو مش یکشور یباننشتتن
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 یشریو افزا ریبو   نتبت ذخا یباو  پشتوانب  کاهش یبو   باه یشی. افزا ها یم تحقق آنها نشا 
رو شا  برا بهتتدا کب خطر روب یانجملب موار  GDPبب  یباننشتتن یایبو   نتبت حقوق و مزا
 ا شراهی شراخص سرب رونا  0 جاول. کددا یسانما  را گوشز  م نیا ۀدایتعها باو  اناوختب  ر آ

 . ها یم نشا  را 1041 تا 1927 یها سال یط
 

 یط یاجتماع نیدر سازمان تأم GDPبه  ایو نسبت حقوق و مزا رینسبت ذخا ها، یینسبت تعهدات به دارا :0جدول 

 )به درصد( 1331−1011 یها سال

 سال شاخص
1026 1021 1023 1021 1022 1133 1131 

کچوئر  به خالص  الینسبت تعهدات آ
 ها ییدارا

1223 623 561 265 612 363 1133 

 122 122 152 222 222 212 222 رینسبت ذخا
 GDP 2.5 3.4 4.3 3.1 5.2 12.6 22.4به  یبازنشستگ یاینسبت حقوق و مزا

 .15، جدول 22؛ ص12، جدول 14؛ ص5، جدول 13، ص1422 ،یاجتماع نیسازمان تأم :منبع
 

 رانیدر ا یبازنشستگ یها صندوق یمال یناتراز یامدهایپ

مه  و خطرنرا   امایان  و پ توا  یم را  ی ر ا یباننشتتن یها صداوق یمام یناتران یاماهایپ ا ی ر م
خطر افترا   رفراه  برب یحتر ایرکراهش   ینرریو   یها بب بو جب عموم صداوق یوابتتن  یکینام بر : 
 بو جرب برب آنهرا یوابتتن کب است شاه باعث ها صداوق داهیفزا و متتمر یمام یناتران. را یبن یمتتمر

 رونرا  0 و 9 ینمو ارها. شو  تورم تی رنها و بو جب یکتر ایتشا باعث و ابای شیافزا وستبیپ انبیسام
  . ها یم نشا  ریاخ سال 14 یط را انبیسام بو جب بب یباننشتتن یها صداوق یوابتتن

 

 
 کشور یاز بودجه عموم یبازنشستگ یها به صندوق افتهی . روند اعتبارات اختصاص0نمودار 

به نقل از مرکز  1423بودجه سال  حهیو ل  1422تا  1363 یها سال یجداول قانون بودجه ط منبع:
 .2، ص1423 ،یاسلام یمجلس شورا یها پژوهش



      221 های بازنشستگی رفت از مشکل ناترازی صندوق برونراهکار اقتصاد اسلامی برای 

 
 

 یاز کل منابع عموم یبازنشستگ یها بابت صندوق افتهی . منابع اختصاص1نمودار 
 5، ص1423 ،یاسلام یمجلس شورا یها به نقل از مرکز پژوهش 1423 یبودجه سنوات نیقوان منبع:

 
 تیکشور  سطح کفا یان مدابع و اعتبارات بو جب عموم یباننشتتن یها صداوق یمدا با وجو  بهره

 افرق  ر. شرو  یآنهرا محتروب مر یبررا ینرریاست کب چامش   نیینتبت پا ها بب صداوق نی ر ا ایمزا
 شیافرزا وستبیپ آنها پشتوانب باو  تعهاات و شو  یم صفر ها صداوق ریذخا برآور ها  طبق کب بلدامات

 ان یاریبتر اکدرو  ه . افترا یمر خطر بب را یبن یمتتمر رفاه و کدا یم تدزل شات بب ایمزا سطح ابا ی یم
  هرا یمر نشا  1044 سال  ر شیمایپ کی جینتا و هتتدا یناراض خو  یرفاه تیوضع ان باننشتتنا 

 ان شرتریب یلریخ را یننراگ یها دربیهز  یکشرور یباننشترتن صرداوق باننشترتنا  ان  رصا 14 کب
  یو عبرا این ی)نور کر نا یابیارن کمتر یحا تا  رصا 1 و شتریب یحا تا  رصا 17  یافتی ر یمتتمر
 ر  یجدبر یهرا برا  رنظرگررفتن کمک یباننشتتن یایمزا تیکفا تی  وضع7(. جاول 19  ص1044

 . ها ینشا  م 1041تا  1929 یها سال یرا ط یاجتماع نیسانما  تأم
 

 )به درصد( 1131تا  1021 یها سال یط یاجتماع نیدر سازمان تأم یبازنشستگ یایمزا تیکفا زانیم :6جدول 

 1421 1422 1366 1365 1362 1363 1365 1364 1363 1362 سال
 تیکفا

 32.5 51 52.1 56.5 53.5 56.3 32.6 55 53.2 52.5 ایمزا

 .33، ص1422 ،یاجتماع نیسازمان تأم :منبع
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 رانیدر ا یبازنشستگ یها صندوق یناتراز یعلت اصل

 یتیریو مرا یسراختار  یتریعلر  مختلرف جمع را  یر ر ا یباننشتتن یها صداوق یناتران یبرا
خرو   ی( کب هرکاام  ر جرا1049و  1049مجلس   یها انا )مرکز پژوهش شاه یو بررس ییشداسا

اشراره  ینحو برب زیرن ها یان آ  بررس یکب  ر بعض یبررس نیعلت ان نناه ا نیترمه  است؛ اما مه 
 یو راهکارها و ابزارهرا یاجتماع نینظام تأم یتوجب بب کارکر ها (  عام17  ص1049شاه )هما   

  ر جها  است. یو حت را یمداسب آنها  ر ا
نتبت  یتی. کارکر  حما1سب کارکر  متفاوت است:  ی ارا یاجتماع نینظام تأم  یصورت کل بب

برا  ریر. کرارکر  پوشرش مخراطرات نتربت برب افررا   رگ9 ؛ رآمرا ک  ایفاقا  رآما و  یها بب گروه
 یبررا ی ورا  باننشترتن شرتی. کارکر  تراار  مع9و حوا ث و  یماریب  یکاریمخاطرات ماندا ب

 درب  ی رنم ژهیو خاص خرو  برب یگانب  راهکارها و ابزارها سب یساممداا . تحقق هرکاام ان کارکر ها
 انتقرال سرانوکار قیرانطر ایبا یتیحما کارکر  یمام مدابع نیتأم. طلبا یلانم را م یمدابع مام نیتأم

 فرر  توسرط مبیب حق پر اخت متتلزم مخاطره پوشش کارکر  شو ؛  نبال ریفق بب ثروتمدا ان  رآما
  ورا  شرتیمع تراار  کرارکر  و اسرت خطرات وقوع یها نما   ر ایمزا افتی ر و یعا  مواقع  ر

 .شو  یرینیپ اشتغال و یجوان  ورا   ر یگذار بیسرما و اناان پس قیانطر ایبا یساممدا
 یخلررط شرراه و نرراتران نریکرایبررا  را یررا یاجتمراع نیتررأم یسررب راهکررار  ر نظرام کدررون نیرا

 ژهیرو برب ها مربیبر  وش ب یاصل یبار مام  یرا رق  ن ه است.  ر نظام فعل یباننشتتن یها صداوق
را کاهش  ا ه اسرت  ایمزا تیسطح کفا ها و ه  صداوق یآور گذاشتب شاه کب ه  تاب بیپا یها مبیب

 یها مربیب  یکرارگرا  سراختمان مبیماندا ب یتیحما یاجتماع یهامبی)هما (. وجو  انواع متعا  ب
اسرت.  یا مبیبا راهکار ب یتیرانداگا   بافداگا   خا ما  متاجا و... گواه روشن خلط راهکار حما

  یرا تشرک یا مربیب یها سرانما  یها دربیکب حاو   وسوم هز یباننشتتن یها یمتتمر ن یهمچد
مخرارج  یبررا ننرانب داهیآ یگذار بیاناان و سرما با راهکار پس یا مبینشانب خلط راهکار ب  ا هد یم

 یمرام نیکارکر هرا و ترأم کیجز تفک یراه ت یوضع نیرفت ان ا برو  یاست. برا ی ورا  ساممدا
 یموضوع  توجب بب راهکار اقتصا  اسمم نی.  ر اتتیخاص خو  ن یهرکاام  ان ابزارها و راهکارها

 راهنشا باشا. اریبت توانا یم یاجتماع نیتأم دب  ی رنم
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 (ی)اصلاحات ساختار یراهکار اقتصاد اسلام

 کرر یبرا  و رو  یباننشتتن یها صداوق یرفت ان مشک  ناتران برو  یبرا یراهکار اقتصا  اسمم
 نیترأم یبرب امنرو یتریتأس کرر ینظرام موجرو  و رو یسران یاسرمم کر یاست: رو یرینیقاب  پ

 ماندرا کیرپارامتر اصمحات ان یبرخ بر شرع چارچوب  ر توا  یم نختت  کر یرو  ر. یاجتماع
  ر راتییرتغ جرا یا  یننراگ برب ایرام شیافزا با متداسب خامت سدوات و یباننشتتن سن شیافزا

 یبرخر و موعرا ان شیپر یهرا یباننشتتن ان یریجلوگ  یباننشتتن یایمزا و حقوق محاسبب نحوه
 صررحب( 7ص و 2ص  1049 و 1049 مجلررس  یهررا پژوهش)مرکررز  یپر ان مرربیب  ر هررا تیمعاف

 ارائرب موجرو  نظام  رست تیریما و یزیر برنامب  یگذار استیس جهت را ییشدها هایپ و گذاشت
 (.910−921  ص1927  یدی)حت  ا 

 ایروش شرره بررب ایرراسررت  با یکررب معطرروف بررب اصررمحات سرراختار یترریتأس کررر ی ر رو
و  یثیحرا  یقرآنر یهرا ان آمونه یریرگ  ر اسمم را با بهره یاجتماع نیمطلوب تأم یامنو صار

 نییهر جامعب  تب طیمعتبر کشف کر  و متداسب با شرا یعلم یها افتبیاستفا ه ان  ن یو همچد یفقه
ک ها دربینم ۀ ر همر یکر یرو نیبر اتخاذ چد را یا یقانو  اساس 0نمو . اص   یاتیعمل کرر ه  ایرتأ

مطلروب  یکب امنو  ها ی( نشا  م921−971)هما  ص یاسمم یها پژوهش یبرخ جیاست. نتا
 بیرسراختار چدالا کیران  تیرآ   حکا ییاجرا ی ر اسمم  راهکارها و سانوکارها یاجتماع نیتأم

 نیر ر ا یباننشترتن یها صرداوق یحر  مشرک  نراتران یو چنرونن ها بیلا یان بررس شی ار . پ
 .شو  یآ  اشاره م یساختار  بب مبان

 
 یاسلام کردیبا رو یاصلاحات ساختار یمبان

 رآمرا   عیرنظرام تون ت یربر حقروق مامک توا  یرا م یاجتماع نی ر نظام تأم یاصمحات ساختار
  ر اسمم بدا کر . شتیمع ریو نظام تاب مبیعقا ب تینظام خانوا ه  مشروع

 
 تی. حقوق مالک1

 ومرت  ر  نراهینقش و جا نیی ر اسمم و تع یاجتماع نیساختار تأم یمبدا نیترمه  ت یحق مامک
 یاجتمراع نیساختار تأم  یحق نیان جهت بو   و  اشتن چد تیآ  ساختار است. فلتفب حق مامک

. کدرا یمر نیریمداسب آ  سراختار را تع ییاجرا یسانوکارها ت یو انواع حق مامک  ها یرا شک  م
ک ایان باب نمونب شه ت ی رباره وجو  حق مامک سرمم  ر ا تیرنام مامک بب یبر وجو  حق ایصار تأ
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(  997  ص1090)صرار   یعمروم تیمامک یبرا یعی ر مدابع طب یکر ه و مدشأ آ  را حق همنان
)همرا    یخصوصر تیرمامک یبرا ی( و کار اقتصا 701)هما   ص ی ومت تیمامک یمدصب برا

همنا  است کب  ر اسمم  یآنها انسو تیرعا ا شاه ی اشتن حقوق  ۀ(  انتتب است. لانم729ص
 ر اسرمم   تیران بو   و  اشتن حق مامک یبدا نوع صورت نیواقع شاه است. ا ایشا ایمور  تأک
محترم شمر ه شرو  و ان  تیحقوق مامک یکب  ر آ   مرنها طلبا یرا م یاجتماع نیان تأم یساختار

 یها طرح قامب  ر کب ییآنها ژهیو بب مبیب بر یمتک یساختارها. ر یصورت گ یریبب آنها جلوگ یتعا
کرب  ر  شرو  یمر یافررا  تلقر تیربب حرق مامک یتعا ینوع شو   ی( اجرا مPAYG) سالانب مواننب

 استفا ه شو . 1(DC) نیمشارکت مع یها ها اکتفا شاه و ان طرح بب حااق  ایصورت ضرورت  با
 ار  کرب  ر آ  ان  یسرانگار یاجتمراع نیان ترأم یگانب  ر اسرمم برا سراختار سب یها تیمامک

 ن یمشارکت معر یها ( مثم   ر قامب طرح017)هما    یتاار  خصوص یبرا یخصوص تیمامک
و  یعمروم یانهراین نیترأم یبرا یعموم تیو ان مامک انمداا یکام  ن نیتأم یبرا ی ومت تیان مامک

 (.019−017مشتر  جامعب استفا ه شو  )هما   ص
 

 درآمد عی. نظام توز2

موجررو  را  ارنررا )همررا    یها و فرصررت یعرریان مدررابع طب ی ر اسررمم  همنررا  حررق برخررور ار 
 استحقاق مدشأ. ر یگ ی رآما صورت م عیحق   ر چارچوب نظام تون نی(. احقاق ا114−112ص

 یبررا انیرن  ینرری  و  ارنرا را وکار کترب ییتوانرا کب  یکتان یبرا کار  یکی: است زیچ  و  رآما
 آنکرب ضرمن  رآما عیتون نظام(. 919ص)هما    تتداین وکار کتب بب قا ر یلی م هر بب کب یکتان

 نظرر  ر زیرن  وم گرروه یبررا را لانم ی رآما مدابع کدا  نیتضم اول گروه یبرا را یمکف  رآما ایبا
 عیرتون برا یاجتماع نیتأم نظام کب ایفهم توا  یم دجایا ان. شو  مرتفع آنا  ینناگ یانهاین تا ر یبن

 نیترأم اهرااف فقررا  تعراا  کراهش و  رآمرا عیتون  ر تعا ل  یانطرف  ار ؛ بی وسو رابطب  رآما
موجرب  توانرا یکام  م یاجتماع نینظام تأم کیوجو   نر ی  یانسو و کدا یم برآور ه را یاجتماع

 (.992  ص1920  یدی رآما و ثروت شو  )حت عی ر تون  یتعا
 

                                                            
1. Defined Contribution 
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 . نظام خانواده3

آ   یخرانوا ه و ملزومرات مرام  یبرب تشرک انیر(. ن91 ار  )روم   تیخانوا ه  ر اسمم اهم  یتشک
اسرمم مور توجرب قررار  یاجتماع نیانجملب احکام مربوط بب نفقب  باعث شاه است کب  ر نظام تأم

برب  ا یمخارج خرانوا ه ترا رسر نیکب تأم چدا  ؛شو  یفر  تلق یانهاین یاصل یان اجزا یکیو  ر یگ
و  701  ص9  ج1041  یدریشراه اسرت )کل نیریان مروار  مصررف نکرات تع یکیسطح عموم  

 یاع  ان صرعو  یخط عمو  کی ر  یمخارج خانوا ه و بتتنا  نتب نی(. پر اخت نفقب و تأم794
 ر صرورت  اشرتن  شرو   یف فر  محتوب می ر سطح متعارف جامعب ضمن آنکب ان وظا یو نزوم

کرار و  یی(   ر فقراا  توانرا912  ص9ج تا  یب  یدیکدا )خم نیآ  را تأم ایکار و  رآما با ییتوانا
فقهرا  ر مصررف    یر م نیهم آ  شرونا. برب نی ار ترأم عهراه ایبا ی رآما  جامعب و  ومت اسمم

 (.927  ص9ق  ج1017   یانا )حک قائ  شاه تیساممداا  اومو یصاقات  برا
 
 مهیعقد ب تی. مشروع0

 صرورت بب( یو اجتمراع یبانرگران  ی)تعاون مبیحک  بب صحت انواع ب عب یش ها یاتفاق فق بب بیاکثر قر
 معراممت  برب مربروط اطمقرات و عمومرات مشرمول را آ  و   ا ه نری  عقو  ضمن  ر ای متتق  عقا

 مربیب عقرو  ان یبرخر صرحت برب حک  زین سدت اه  یفقها ان یبعض. انا  انتتب ها ضمانت و تعهاها
 مب یعقا ب تی(. مشروع722−709 ص9414   یو امحک 027−192 ص1914 نا ه  ی)جمام انا  ا ه

 .کدا یفراه  م یاجتماع نی ر نظام تأم ها مبیب قیپوشش مخاطرات انطر یرا برا دبینم
 
 شتیمع ری. نظام تدب1

  9ق  ج1094  یکارهرا )مصرطفو امرای ر پ یتفکرر و حترابنر  یشریانا عاقبت یمعدا برب ریتاب
 ر  یننر دراهیو آ یحترابنر  یریگ مفهوم انراانه برب شرو   یاضرافب مر شرتیبب مع ی(  وقت121ص
 کیرو کدتررل  ر جهرت  ریفر  و جامعب تحرت تراب ۀدایحال و آ یکب نناگیا گونب بب ؛است شتیمع

 ی ر مخرارج ننراگ کرب یبب کتان« عبا  امرحما »ان   یقرآ  کر فیان فقر باشا. توص یعار ینناگ
(  91)فرقرا    ددرایگز یبخش برمر عدوا  راه قروام را بب انبیو راه م کددا ینم یریگ و سخت یرو ا هین

  1999  یآمرا یمریمختلرف )تم اتیرروا ن ی ر اسمم  ار . همچدر شتیمع ریاشاره بب نظام تاب
 ریبراسراس تراب ایبا یاجتماع نی ر اسمم است. نظام تأم شتیمع ریتاب تیاهم یای(  گو970ص
 کددا. یدیآفر شو  تا فر  و جامعب هر  و  ر آ  نقش یگذار بیپا شتیمع
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 یاسلام کردیبا رو یاجتماع نیخدمات تأم یبند هیل 

برو   نظرام مواننرب سرالانب  دربیو پرهز ها مبینبو   ب ریفراگ  یباننشتتن یها صداوق یمام یناتران
(PAYGان چدا  هب پ  )کب  را یتدها  ر ا را نب یاجتماع نیتحول  ر ساختار تأم جا یضرورت ا شی

 ر  یکر  کب بانرک جهران تیهاا بیچدالا یسمت ساختارها و اصمحات را بب کر  ر جها  آشکار 
 م(. 1224 هب   یبو  )اوا شنامیآ  پ
کر نرا. بانرک  یریرنیخراص خرو  را پ یها مرال زیاروپا ن بیکار و اتحا  یامملل نیانآ   سانما  ب پس

م( و  ر 1220) کرر را ارائرب  یلریو تکم یا مربیب  یتیشرام  حمرا بیرنخترت سراختار سرب لا  یجهان
 بیر)لا یضرور یتیحما بی ا  کب لا رییتغ بیلا م(  آ  را بب چهار و پدج9447و  9449) یبعا یها  یتعا

کار سراختار  یامملل نیپدج (  ر آخر افزو ه شا. سانما  ب بی)لا یخانوا گ تیحما بیصفر(  ر اول و لا
 بیلا اروپا ساختار سب بیکر  و اتحا  شدها یو مکم  را پ یخصوص  یا مبیب  یتیشام  تور حما بیچهارلا

قانو  ساختار نظام » 9(.  ر ما ه 1921را بب اجرا گذاشت )نارع و همکارا    یلیو تکم یا مبیب  یتیحما
 ر نظر گرفتب  را یا یبرا یو اماا  یا مبیب  یتیشام  حما بیلا ساختار سب  «یاجتماع نیجامع رفاه و تأم

  یامور اماا  یبدا بیبر لا زین یاجتماع نیتأم یکل یها استیس 7بدا   یو ذ 9  1 یشاه است.  ر بداها
 شاه است. ایفعال  ومت تأک کر یخامات با رو یبدا و سطح یا مبیو ب یتیحما

 نیگانب ترأم سرب یو چرب  ر جهرا   کارکر هرا را یرچرب  ر ا ایرجا یها یبدا بیانآنجاکب  ر لا
 یاست بتوانرا مشرکمت کدرون اینشاه  بع کیخاص هرکاام تفک یو ابزارها و راهکارها یاجتماع

 یبدرا بیرا برطرف کدا. لا یباننشتتن یها صداوق یمام یانجملب ناتران یاجتماع نیتأم یها نظام
ابزارهرا و باشرا ترا برا  رنظرگررفتن  یاجتمراع نیمتفراوت ترأم یمعطوف برب کارکر هرا ایبا ایجا

برر ار  و  یباننشترتن یها را ان صداوق یلیو تحم یاضاف یمداسب هر کارکر   بار مام یراهکارها
 ا.کدبرقرار  یاجتماع نیتوان  را  ر ک  نظام تأم

متفراوت  یو با توجب بب اهااف و کارکر ها یاسمم یبراساس مبان بیلا ساختار پدج کی یطراح
 یمرام یرا مدتج  و متوان  کر ه و نراتران یاجتماع نینظام تأم توانا  ی ر اسمم  م یاجتماع نیتأم

  یمریترم  یدیتضرم  یایرتمه تروا  یمر را ها بیرلا نیرا. ایرا برطرف نما یباننشتتن یها صداوق
 .کر  یگذار نام یلیتکم و یدیتأم
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 یدیتمه هی. ل 1

مدظور رفرع فقرر و فرراه  شرا   برب یاست کرب  ومرت اسرمم یااتیصفر  تمه بیلا ای یایتمه بیلا
 ماندرا یاقتصرا  یکل یها استیس شام  ااتیتمه نیا.  ها یانجام م یتاار  خصوص یها دبینم
  رمرا   و بهااشرت یها شربکب جرا یا  ییروستا عمرا  یها برنامب  یایتوم  یعیتون یها استیس

 ان یبخشر  رواقرع . شرو  یمر... و یشرهر رفراه مترکن  توسعب  یتتین طیمح خامات آمونش 
 .شو  یم اعمال قیطر نیا ان  یاجتماع نیتأم  ر  ومت  یرمتتقیغ تیمتئوم
ان  یعمران یها برنامب یو اجرا ها رساختین جا ی ار  با ا فبیوظ ی ومت اسمم  یصورت کل بب

 یمداسرب را بررا یرا برب حرااق  برسرانا و بترترها هرا تیمحروم  یو  ومتر یمح  مدرابع عمروم
ککدفراه   یبخش خصوص یاقتصا  یها تیفعام کشرور  یبر عمررا  و آبرا ان یامام عل ایا. تأ

(   لامرت برر 091ق  ص1010  یرضر فیحکومرت )شرر یاصل یها تیان متئوم یکیعدوا   بب
برا مدراطق  تیرمرور نظر اسرمم  اومو یعمرانر یها موضوع  ار . روشن است کب  ر برنامرب نیهم

  ثروتمدراا  )حشرر ا یتااول مدابع ثروت  ر م وگرنب با اص  عام  است افتبی محروم و کمتر توسعب
حکومرت خرو   ر امرر رفراه  ی ر مور   ستاور ها ی  حضرت علرو نیاناناار .  ی( سانگار1
و  خورنا یافرا  نا  گدام م نیتر نییپا یکب  ر رفاه بب سر نبر   حت تتی ر کوفب ن یکت: »ایفرما یم

حضررت برر  ای(. تأک991  ص04ق  ج1049  ی)مجلت «آشامدا یم سرپداه  ارنا و ان آب فرات
 انا. قرار  اشتب یعمران یها کب آنا   ر کانو  برنامب  ها ینشا  م ریپذ بیاقشار فرو ست و آس

خرو   یننراگ یها دربیهز نیان مر م قا ر بب تأم یاریبت رو  یانتظار م ب یلا نیشا  ا ییبا اجرا
و  یشرونا و برا اشرتغال مداسرب و کترب  رآمرا مکفر ینظام اقتصا  یعا  یها ت یمکان قیانطر
( خرو  را تراار  ی)انجملرب  ورا  سراممدا دراهیمخارج نما  حال و آ  یگذار بیاناان و سرما پس
 نااشتب باشدا.  یو  ومت یمر م یها تیبب حما انیو ن داینما

 
 ینیتضم هی. ل 2

و  بیراوم یانهراین نیکرب تروا  ترأم شرو  یجامعب ارائب م فیخامات بب اقشار ضع  یدیتضم بی ر لا
عمروم  یبرب سرطح ننراگ ا یافرا  ناتوا  تا رس شتیمع ب یلا نیخو  را ناارنا.  ر ا ینناگ یضرور

 کرار  نیرا یاصرل مترئول و یمتروم عدوا  برب  ومت. شو  یم نیتضم یجامعب  توسط  ومت اسمم
 ینها هرا و مرر م  ا   مشرارکت و یعمروم تکافر  سرانوکار ان استفا ه با کدا تمش ایبا نختت

را  ر  یو کفراف یاعر  ان ضررور مانراه نینم یانهایو سپس  ن کدا برطرف را انهاین گونب نیا ب یریخ
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خامات ان محر   بیسطح پا نیتضم» یها استیپوشش  ها. س یچارچوب سانوکار تضامن  ومت
 ا یرم ونرایپ جرا یو ا یکوکراریاحترا  و ن یاستقرار نظرام ملر»و  «یو مر م یعموم  یمدابع  ومت

آمراه   یاجتمراع نیتأم یکل یها استیس 7بدا   یکب ذ« موظف یها و  ستناه یمر م یها تیظرف
 .شو  ی نبال م بیلا نی ر هم

 یکلر یها اسرتیس 9اطمعات کب  ر بدرا  کپارچبیسامانب  جا یبا ا ای ر مرحلب اجرا   ومت با
مشارکت مر م  زا یآنا  و م انیسطح ن انمدا یافرا  ن قیبب آ  اشاره شاه  ان تعاا   ق یاجتماع نیتأم

 ژهیو  رسرت برب یزیر برنامب ماناه نینم یانهایپوشش ن یمطمئن شو  تا بتوانا برا بیریخ یو نها ها
ک آ  یمدابع مام نی ر قتمت تأم  بر توجب  اشرتن حکومرت نیراممؤمدیام ایها  اشتب باشا. ان تأ

 ار   تیمترئوم یکرب  ومرت اسرمم شرو  یاستدباط م ها رشاهیگ نیو نم ا یدوایبب طبقب فرو ست  ب
 یکوتراه نیتر تک آنا  بب خرج  هرا و کوچرک بب تک یاگیو رس ییتمش خو  را  ر شداسا تینها
ان  فیرط نیا یانهای(. پوشش ن092−091  ص1010  یرض فی)شر تتین یرفتدیپذ دبینمنی را

 یاجتمراع یها مبیو ب یشتیمع یها بتتب ا یاعتبار خر  یصورت پر اخت نقا بب توانا یم انمداا ین
 .کدا یرا  ومت پر اخت م مبیباشا کب تمام حق ب
کرب  ومرت  بیرریخ یو نها ها یمر م یها بر کمک افزو  ب یلا نیا یمدابع مام نی ر قتمت تأم

 ومرت  ج یررا یهرا اتیو مام یو  ومتر یآنها مطمئن شو   مدابع و اموال عموم یقطع زا یان م ایبا
 کیاستفا ه کدا. براساس آ    ومت « بر مجموع  رآما اتیمام»بب نام  یمهم یان مدبع مام توانا یم

برالاتر  یبر مجموع  رآما باشا. ان  رآمراها اتیان  رآما را مشخص کدا کب معاف ان مام یسطح
ان آ  سرطح پر اخرت  تر نییپرا یبب صاحبا   رآماها ارانبیصورت  و بب ر یبن اتیان آ  سطح  مام

 بیر و توج ب یرفق یو ومر یحکومت اسمم اراتیبر اخت افزو  ات ینوع مام نیا یشرع بیکدا.  ر توج
  یعریطب یهرا مدرابع و ثروت یآ  است کرب تمرام ییمبدا بیوجو   ارنا. توج زین یو کارکر  ییمبدا

 اایرخو   نتبت بب آنهرا فقرط حرق انتفراع پ  یو افرا  براساس کار متتق انا یمتعلق بب بخش عموم
(. 710  ص1090)صرار   ر یانتفاع بن اتیان آنا  اجرت و مام توانا یم یو  ومت اسمم کددا یم

 توانا یرا فراه  کر ه و م ی اقتصا یها تیبتتر فعام یه  آ  است کب  ومت اسمم یکارکر  بیتوج
 (.129  ص1921و همکارا    یی)رجا ر یبر مجموع  رآما بن اتیتحت نام مام یبابت آ  اجرت
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 یمیترم هی. ل 3

 یننراگ یضررور یانهاین نی ر حا تأم یکب  رآما شو  یخامت ارائب م یبب کتان یمیترم بی ر لا
 یهتتدا کب بخش یافرا  دهایاجامعب فاصلب  ارنا.  ینناگ یبا حا کفاف و سطح عموم یوم ؛ ارنا
ان  نرری  یو  ر بخشر کددرا یمر نی رآمرا خو شرا  ترأم ایرخو  را با اتکا بب مدابع  ینناگ دبیان هز

حرا کفراف(  ایرآنها بب سطح عمروم جامعرب ) شتی رآما  ارنا تا سطح مع  یبب ترم انین ها  دبیهز
 ایربااست.  ومت ابتراا  ی ومت اسمم زیافرا  ن گونب نیا یکفاف شتیمع نیتأم ییبرسا. متئول نها

خرو  را  یافرا  بکاها و برار مرام گونب نیان تعاا  ا یبا استفا ه ان سانوکار تکاف  عموم ایتمش نما
ان مدرابع  یریرگ و برا بهره ر یررا تحت پوشرش بن ماناه یباق انمداا یتر کدا.  ر مرحلب بعا  ن سبک
 یننراگ کیرماندا خمس و نکات   رآما آنا  را  ر حرا  یو وجوه شرع ها اتیمام  ی ومت  یعموم

 ای شتیمع کمک ارانب یتحت عدوا   یپر اخت نقا قیانطر توانا یکار را م نیکدا. ا  یمتعارف ترم
را  ومت پر اخرت کدرا.  مبیانجام  ها کب حق ب بیپا یها مبیو ب یشتیمع یها بتتب نر یهر عدوا   

و  یاطمعرات یهرا ت یاستفا ه ان امنور زا یبب م یبتتن زین فبیوظ نی ومت  ر انجام ا تیموفق زا یم
و  یمشرارکت مر مر زا یرآنرا  و م یسرطح ننراگ انمدراا  ی ربراره تعراا  ن قی اشتن معلومات  ق

  ار . بیریخ ینها ها
 «ءیفر»معروف برب  بیبرخور ار است. آ یدیان پشتوانب محک    زین یاجتماع نیتأم یمیترم بیلا
را  انمدراا ین ا یرم یان مدرابع عمروم یبخشر عیکب حکمت تون  قتمت آخر آ  ژهیو ( بب1  )حشر
َدُول ةًَبَ یَ لاََیَ )کَ ثروتمداا   انتتب  ا یمدابع  ر م نی ست شا  ا بب ان  ست یریجلوگ ن َـیَ کُون  َالْ  غ  َین  اء 

) ن کُم 
 یبرخور ار شونا تا توان  سرطح ننراگ شتیان سطح متعارف مع ایکب همب با  ها ینشا  م م 

کرب  شرو  یاسرتفا ه مر زیرنکرات ن عیرمربوط بب تون اتیروا ژهیو بب اتی ر جامعب برقرار شو . ان روا
(. 701  ص9  ج1041  یدریشرو  )کل  یبب سرطح عمروم جامعرب تررم ا یتا رس ایفقرا با ینناگ

ان مدرابع  اینرسانا   ومت با یانین یاست کب اگر نکات  فقرا را بب حا ب آ  اتیان روا یکیمضمو  
برب پر اخرت نکرات ترا حرا  زی(. فقها ن704  ص1گر انا )هما   ج انین یخو  آنا  را ب نری  یمام

 (.919  ص17ق  ج1040  یانا )نجف فتوا  ا ه سال کی ر مخارج  یانین یب
 

 ینیتأم هی. ل 0

تراار   قیرآنهرا انطر یننراگ یانهرایجامعرب اسرت کرب ن یاقشار متوسط بب برالا یبرا یدیتأم بیلا
 دکربیگروه ان افررا  ضرمن ا نیآنها ناار . ا نی ر تأم  یو  ومت نقش متتق شو  یم نیتأم یخصوص
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 ر امرا  مانرا  ان  یبرا  هدا  یپوشش م یشخص یرا با استفا ه ان  رآماها ینناگ یجار یانهاین
 نیو ترأم یاسیس ماتینوسانات بانار  تصم  یکاریب  یماریان حوا ث  ب یناش یمخاطرات احتمام

وقروع حروا ث    یکراریب  یمراریترا  ر نمرا  ب کددرا یم مبیخو  را ب  ی ورا  سامخور گ ینناگ
آ  اسرتفا ه کددرا.  یایان مزا ی ومت و  ورا  ساممدا یها استینوسانات بانار و س یمدف یاماهایپ

و  کدرا یبا مشارکت کارفرما ) ر صورت شاغ  بو  ( پر اخت مر ای یصورت شخص را بب مبیحق ب
 بیرلا نیر. ایکارمداا   ومت یعدوا  کارفرما برا منر بب  ناار  دبینم نی ر ا یپر اخت گونب چی ومت ه

کرر    یو اجبار ی ه ساما   یگذار  ومت قاعاه تیو متئوم شو  یا اره م یتوسط بخش خصوص
 کدا. یریجلوگ یآما  مشکمت اجتماع ایافرا  است تا ان پا گونب نیا یبرا ها مبیان ب یبعض

 الامکرا  یحت بیلا نی ر ا یا مبیب یها  ر اسمم  طرح تیحقوق مامک تیرعا تیباتوجب بب اهم
آنهرا  ر نروع اسرتفا ه ان  ی( باشا تا  ر اجبار افررا  و سرلب آنا DC) نی ر قامب مشارکت مع ایبا

 توا  یم  یاجتماع نیان تأم بیلا نیا یدیعدوا  پشتوانب   ها بتداه شو . بب بب حااق  ت یحقوق مامک
انترا   یو روانر یآرامرش روحر بیرما داهیآ نیان تأم دا یکب  ر آ   اطم اکرم امبریان پ یتیبب روا

رَّ » انتتب شاه  استدا  کر :  ت  نر  نا اسس ا  َه  ت  س وت نر  حس
 
ا َ  َ َ  إِ سْ  ؛(12  ص7  ج1041  یدری)کل « إِنَّ الننَّ

 ان امرام رضرا ن ی. همچدر«کرر ه باشرا رهیاش را ذخ آرام و قرار  ار  کب آذوقب ینمان یروح آ م»
نَ »: فرمو  یشاه کب م اهیشد بت

 
رٍ و  َ  ْ عس َ ج  بت

 
ان  َ اح  و  ک  ر  ر  هت و  اسس رت اس فَّ ظ  رِهِ خ  ن  ام  س  ع  ل  ط  خ  دس

 
ا َ  َ ان  إِ س  نس ِ

إِنَّ الْس
هِ لَ   دِ اللَّ بس رِ ی  ع  ر  ی ی  شس رَّ ةً ح  د  تس ایت انِ عت رِاِم  ن  امت س  ع  ت  إِطس ر  خرورا  سرال خرو  را  یانتا  وقتر» ؛)هما ( «حس

ان  کب یتا نمان نیباقر نی. امام«شو  یو راحت م شو  یسبک م ینناگ اشتب باشا  پشتش ان بار 
 نوع کیر اتیرروا نیر. ان اکر نرا یملک نم ایاقاام بب خر شانا  ی اشتن آذوقب سامشا  مطمئن نم

 .شو  یآ  استفا ه م نیان تأم دا یو کتب اطم یننر داهیآ
 ر اسرمم  شرتیمع ریتاب تیو اهم عبیش یان مدظر فقها مبیراهکار ب تیمشروع دها یبر ا افزو 

 نیرا دکبیا  باشا. با توجب بب بیلا نیا کدداه بیتوج توانا یاشاره شا  هرکاام م یکب  ر بحث مبان  چدا 
 تتدا ین ی ومت یها تیو حما یمر م یها کمک افتیمتتحق  ر  یتمکن مام  ی م قشر ان جامعب بب

 بیفق یاست کب  ر صورت ضرورت  وم یا مبیاهکار بآنا   ر داهیآ نیتأم یراهکار موجو  برا نیبهتر
 با توجب بب مصامح جامعب آنها را مجبور بب انجام طرح کدا. توانا یم
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 یلیتکم هی. ل 1

ان  رآمرا مکمر   یماندرا برخرور ار داهیترِ آ بهتر و کام  نیتأم یبرا یاریاخت ریشام  تااب یلیتکم بیلا
 تیریو مرا یگذار بیو مکم   پوشش مخاطرات سرما تیفیبا ک یخامات  رمان افتی ر  یباننشتتن

 نری موجو   ر  یها تیو جبرا  محاو  ینتلنیو ب یخانوا گ  رو  یها تیحما ها  ییبر  ارا یخصوص
و ان  شرو  ی ومت ا اره م یمعدو تیو با نظارت و حما یتوسط بخش خصوص ب یلا نی. اشو  یم ها بیلا

 یان سرانوکارها  یلیتکم یها مبیمختلف برخور ار است. ب طیبا شرا یسانگار یبالا برا یریپذ انعطاف
براو   یشخصر یهرا یریان  رآمراها و  ارا یرا فر  متقاض مبی. حق بشو  یمحتوب م بیلا نیا ییاجرا

قرانو  »تبصرره مرا ه  وم  9.  ر بدا پر ان  یم یی ومت منر  ر موار  خاص و استثدا ایمشارکت کارفرما 
بب آ   سرتب ان خرامات  یلیتکم یها مبیب»آماه کب  را ی ر ا «یاجتماع نیرفاه و تأم ساختار نظام جامع

 ایر یانفررا  یبرا انعقرا  قرار ا هرا  یهمنان یها مبیکب عموه بر سطح خامات ب شو  یگفتب م یا مبیب
ر قبال و  ومت   ر یپذ یانجام م شاه مبیتوسط ب مبیو پر اخت حق ب گر مبیو ب شاه مبیب نیماب یف یگروه

 استی. س«باشا یم ها مبیب گونب نیلانم انا یو قانون یحقوق یبانینااشتب  اما مکلف بب پشت یآ  تعها مام
 یها برا مشروق ا یرو کارفرما شراگا  مبیان محر  مشرارکت ب یلیمانا  و تکم یها مبیامور ب»مربوط بب 

 یاجتمراع نیترأم یکلر یها اسرتیس 7بدا   یکب ذ «یرقابت ی ومت  ر فضا یحقوق یبانیو پشت یاتیمام
 .شو  ی نبال م بیلا نیآماه   ر ا

 
 یاسلام کردیآنها با رو یها یژگیو و یاجتماع نیتأم یها هیل  :6جدول 

 یمنابع مال یمتول مشمولن هیل 

 ید یتمه
مناطق  تیعموم مردم با اولو
 محروم

 دولت
و  یو دولت یمنابع عموم

 ها اتیمال

 ینیتضم

صورت  و بهفقرا و مستمندان 
و  هیاول یازهایدر ن که یکسان ،یکل

دچار مشکل  یزندگ یضرور 
 هستند.

دولت با مشارکت مردم و 
 هیر یخ ینهادها

انفاقات، صدقات، وجوه 
و  یمردم یها کمک ،یشرع

و  ها اتیمال ه،یر یمؤسسات خ
 بر مجموع درآمد اتیمال

 یمیترم
درآمد کمتر از حد کفاف  که یکسان

 دارند
مشارکت مردم و دولت با 

 هیر یخ ینهادها

 ،یو دولت یمنابع عموم
 یها و کمک ها اتیمال

 هیر یخ یو نهادها یمردم

 جامعه یاقشار متوسط به بال ینیتأم
 یبخش خصوص

 یها و صندوق ها مهی)ب
 (یخصوص یبازنشستگ

که توسط  یاجبار  مهیحق ب
کارفرما  ای شده مهیشخص ب

 شود یپرداخت م
 مهیحق ب یخصوصبخش  انیمتقاض یلیتکم

 قیتحق یها افتهی :منبع
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 یریگ جهینت

نتربت »و « نتربت مصرارف برب مدرابع»  «یدینزینررخ جرا»  «یبانینتبت پشرت»چهار شاخص 
 یها صرداوق یمرام یااریرمهر  پا یها عدوا  شراخص برب قیتحق نیکب  ر ا «ها ییتعهاات بب  ارا

برا  را یر ر ا یباننشتتن یها کب صداوق  هدا ینشا  م یروشد شا  بب یبررس را ی ر ا یباننشتتن
 مروار موضوع  خامرت  ارنرا کرب  نیانا. عل  مختلف  ر ا مواجب یمام یااریو ناپا یمشک  ناتران

و ابزارهرا و  یاجتمراع نیمتفراوت ترأم یتوجرب برب کارکر هرا عام  یبررسر نیرآنهرا ان ننراه ا مه 
و اغلرب براو  پشرتوانب را برر  نیدنسر یآنهاست کب بار مرام نیخاص هرکاام و خلط ب یراهکارها
 .کدا یم  یتحم یباننشتتن یها صداوق

برر اصرمحات  افرزو  را  یر ر ا یباننشترتن یها صرداوق یرفت ان مشک  نراتران برو  یبرا
اصرمحات  ایرو  ر چارچوب شررع با یاصوم تیریو ما یزیر برنامب  یگذار استیو س کیپارامتر

 نیخرامات ترأم یبدرا بیلا  یاصرمحات سراختار نیتررمهر . ر یرمور توجب قرار گ زین یساختار
ک ریاست کب  ر چدا  هب اخ یاجتماع واقع شاه  زین یامملل نیب یکشورها و نها ها ایمور توجب و تأ

 یاجتماع نیتأم یمعطوف بب سب کارکر  اصل ایبا ها یبدا بیصورت گرفتب است. لا ییها یبدا بیو لا
باشا تا با  یمعاش  ورا  باننشتتن نیکارکر  پوشش مخاطرات و کارکر  تأم  یتیکارکر  حما یعدی

 یباننشترتن یها صداوق نر یآنها ان هما کیمداسب هرکاام و تفک یابزارها و راهکارها ییشداسا
 را تحم  نکددا. یاضاف یخو  متمرکز شونا و بار مام ی ر کارکر  اصل

 یاجتماع نیمتفاوت تأم ی ر اسمم کب متداسب با کارکر ها یاجتماع نیخامات تأم  یبدا بیلا
  یدیتضرم  یایرتمه بیرخاص هرکاام باشا  بهترر اسرت  ر قامرب پردج لا یبا ابزارها و راهکارها

 اقشرار تمرام یبررا یتیحمرا کرارکر  ینروع  یایتمه بیلا. ر یصورت گ یلیو تکم یدیتأم  یمیترم
 حرااق  برب جامعب  ر فقر و شو  فراه  همب یبرا  رآما کتب و تمش و کار فرصت تا  ار  جامعب
 و ابزارهرا برا یاجتمراع نیترأم یتیحمرا کارکر  بب  یمیترم و یدیتضم یها بیلا. ابای کاهش ممکن

 ورا   نیپوشرش مخراطرات و ترأم  یشرتیمع یانهرایو تمرام ن پر اننرا یآنها مر  خاص یراهکارها
 رآما هترتدا.  ک  ایکب فاقا  رآما   هدا یجامعب پوشش م نییاقشار متوسط بب پا یرا برا یساممدا

اقشرار  یبررا ی ورا  سراممدا نیپوشش مخاطرات و تأم یکارکر ها  یلیو تکم یدیتأم یها بی ر لا
 .شونا یجامعب  نبال م یمتوسط بب بالا

و  گر مربیب یها برا سرانما  یارتباط  یمیو ترم یدیتضم  یایتمه یها بیلا یو مدابع مام تیتوم
و  تیریصورت جااگانرب و تحرت مرا و بب کددا ینم اایآنها پ یو مدابع مام یباننشتتن یها صداوق
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 یو  ومتر یمدرابع عمروم  یشرع یها اتیمام ها  بیریخ  یمدابع مر م قی ومت  انطر ی ه سانما 
 یها صرداوق و گر  مربیب یها سرانما  توسرط یلریتکم و یدیترأم یها بیرلا. شرونا یمر یمرام نیتأم

و مدابع  شونا یم تیری( ماDC یا مبیب یهاطرح ای یگذار بیسرما یهاطرح قی)ان طر یباننشتتن
را برر  یبرار مرام چیو هر شو  یم نیتأم پر انا  مبیتوسط خو  ب مبیپر اخت حق ب قیآنها انطر یمام

معراش  ورا   نیپوشرش مخراطرات و ترأم یبررا توانا ی.  ومت ه  مکدا ینم  یبو جب  ومت تحم
 استفا ه کدا. یباننشتتن یها و صداوق یا مبیسانوکار ب نیخو  ان هم  کارکدا یساممدا

و  ا یربا ابزارها  راهکارهرا  متوم یاجتماع نیگانب تأم سب یکارکر ها ا شاه ی یبدا بیلا یبا اجرا
 نیان بر یعاجتما نیموجو   ر نظام تأم یها اه و خلطش کیتفک نریخاص خو  ان هما یمدابع مام

خو  را بانشرداختب  تیهرکاام حونه متئوم یباننشتتن یها آ    ومت و صداوق جبیکب  رنت رو  یم
 ومررت و  ن یابرراوجو . ابدررای یم ییرهررا نریکررایبررب  یمررام یهررا یو وابتررتن یو ان تررااخ  کررار

و  کدا یم نیصورت کام  تأم تحت پوشش خو  را بب یها هرکاام مجموعب یباننشتتن یها صداوق
 .افتا یخطر نم بب یقشر چیرفاه ه
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