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Introduction 

Every country in the path of sustainable development needs capacity building and empowerment of human 

resources, organizations and environmental and ecological conditions, for this reason capacity building has a 

significant impact on the empowerment of people and groups. Smart climate agriculture is a method that focuses on 

agriculture and seeks to improve the productivity and income of farmers, in order to increase the productivity and 

adaptability of agricultural products in Iran, it is necessary to implement smart climate farming methods by building 

the capacity of human resources to make decisions and take action. Agricultural extension system is considered as 

one of the key tools for realizing sustainable development and has capabilities such as improving livelihoods, training 

farmers, establishing social justice, empowering farmers, and increasing production and productivity. Considering the 

importance of building capacity in the food supply and security sector, which is facing many threats day by day, the 

role of extension training in promoting agricultural innovations and new perspectives and training farmers in order to 

improve their knowledge, information and skills are considered the important and effective factors in capacity building 

and development of the agricultural sector of Iran.  
 

Materials and Methods 

In this research the statistical population of the research was formed by extension experts in the northwest of the 

country, which includes the three provinces of East Azarbaijan, West Azarbaijan and Ardabil, with 4256 people. The 

sample size was also calculated based on Cochran's formula (n=354). In this way, according to the number of centers 

in each province and proportionally to the size of the statistical population and the sample size from each province, 

the required sample was randomly selected according to the number of employees in that provinceTo address the 

research problem and objectives, a questionnaire was developed as the primary research tool, consisting of four 

sections, seven items, and 31 questions tailored for experts in agricultural promotion and development. Aside from 

questions on personal and professional characteristics (gender, age, major, education level, work history, 

organizational position, employment status), all items were presented on a five-point Likert scale (1: very low, 2: low, 

3: moderate, 4: high, 5: very high). In this research, to determine the face validity of the questionnaire, it was approved 

 

©2024 The author(s). This is an open access article distributed under Creative Commons 

Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0).  

https://doi.org/10.22067/jead.2024.88543.1276 

https://jead.um.ac.ir/
https://doi.org/10.22067/jead.2024.%2088543.1276
https://doi.org/10.22067/jead.2024.%2088543.1276
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.22067/jead.2024.88543.1276
https://orcid.org/0000-0001-8099-9464
https://orcid.org/0000-0002-1338-8783
https://orcid.org/0000-0003-3177-5661


 1403، پاییز 3، شماره 38نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی، جلد      316

by the opinions of the research committee as well as managers and experts of agricultural extension and education 

after several stages of modification and revision. In order to measure construct validity, average variance extracted 

index (AVE) was used using SmartPLS software. To determine the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha 

and composite reliability coefficients were used, and for this purpose, 25 questionnaires were completed by a group 

identical to the research group. In this research, two main and secondary independent variables were investigated. Our 

dependent variable in this research is "smart climate agricultural development" (12 items) which are influenced by 

two independent variables including educational factors and promotion factors. Structural equation modeling (SEM) 

method was used in this research. 
   

Results and Discussion   
Education, promotion, and capacity building of human resources are essential strategies for sustainable 

development (Sulaiman, 2021). Therefore, building human resource capacity is critical for the economic growth and 

prosperity of any country (Notenbaert et al., 2017). In analyzing the eight hypotheses, Table 8 shows that the path 

coefficients for infrastructural, economic, social, organizational, cultural, educational, legal, and technical factors in 

the capacity building of extension experts for the development of smart climate agriculture are 0.120, 0.115, 0.114, 

0.168, 0.143, 0.132, 0.147, and 0.104, respectively. Additionally, the t-statistics for these coefficients are 3.087, 3.120, 

3.123, 7.17, 2.710, 2.468, 4.002, and 3.267, all exceeding the threshold of 1.96, indicating significance at the 5% error 

level. The model estimates suggest that infrastructural, economic, social, organizational, cultural, educational, legal, 

and technical factors have a positive and significant impact on capacity building among extension experts in 

developing smart climate agriculture. In general, based on the results obtained in the current research, it can be said 

that the identification of factors that create and facilitate the development of extension experts' capacities is very 

necessary and necessary for the development of smart climate agriculture. Research findings show that infrastructural 

factors, economic factors, social factors, organizational factors, cultural factors, educational factors, legal factors and 

technical factors have an effective and significant role in building the capacity of extension experts in the development 

of smart climate agriculture. In fact, increasing and improving the capacity of extension experts has direct and indirect 

benefits for the members of the Jihad Agricultural Organization and the villagers, and increases cooperation and 

interaction between them. The findings of this research help the policy makers and planners to identify the weaknesses 

and shortcomings to improve the performance of the Agricultural Jihad Organization and achieve the objectives of 

the Extension Unit. The analysis of the factors in this study helps to get a better understanding of improving the 

capacity of extension experts and consequently, it helps to increase the income, productivity and food security of the 

people with the development of smart climate agriculture. 

 

Conclusion 
For data analysis, the method of structural equation modeling with the approach of partial least squares based on 

PLS3 software was used. Therefore, first, in order to enter the structural equation modeling test, it is necessary to 

make sure that the data is normal or not. By using the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests, the normality of 

the data can be checked, and this test is performed at the 95% confidence level, in other words, it is our significance 

level. According to the findings in Table 6, the significance level (p) for each variable is less than the threshold of 

0.05 (P < 0.05), indicating that the null hypothesis (H0) is accepted, while the alternative hypothesis (H1) is rejected. 

This suggests that the research variables do not follow a normal distribution. To assess normality, the Kolmogorov-

Smirnov and Shapiro-Wilk tests were employed, conducted at a 95% confidence level, aligning with the significance 

level of the study. Before proceeding with factor analysis, it was necessary to confirm the adequacy of the data. The 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) index and Bartlett's Test of Sphericity were used for this purpose. As shown in Table 7, 

the sample size adequacy (KMO = 0.988) and the significance of Bartlett's test (652.537) both indicate that the sample 

is suitable for factor analysis. To investigate causal relationships between the research variables and assess the fit of 

the data to the conceptual model, structural equation modeling (SEM) was applied. Specifically, this research utilized 

partial least squares (PLS3) for hypothesis testing and model fitting. Figures 2 and 3 present the results from the 

software output, following the testing of the conceptual model. According to the results of Table 8, the results of the 

significant coefficients for each of the hypotheses, the standardized coefficients of the paths related to each of the 

hypotheses, and the results of the examination of the hypotheses are presented. According to Figures 2 and 3, it can 

be said that the standardized coefficient (path coefficient) between the variables (educational, infrastructural, 

economic, social, technical, organizational, legal, cultural factors with smart climate capacity building) is significant, 

so at the 99% confidence level Hypothesis H0 is rejected and hypothesis H1 is confirmed, and it can be concluded 

that educational factors; infrastructural; economic; social; technical, organizational; legal; culture have significant 

effects on the capacity building of extension experts in the development of smart climate agriculture, and therefore 

the eight hypotheses are confirmed. GOF criterion: To evaluate the model, the GOF criterion is used, which three 
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values of 0.01, 0.25 and 0.36 are introduced as weak, medium and strong values for GOF. According to Table 6, the 

GOF is 0.865, confirming the very good fit of the overall model. 
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  چکیده 

ها در معرض  بخش  یراز سا  یش ب  یمی،اقل   یطبه شرا  یادز  یبه علت وابستگ  که  است  اقلیمی  تغییرات  مقابل  در  هابخش  ترینحساس  از  یکی  کشاورزی
هوشمند   می اقل   یدر توسعه کشاورز  جیتروکارشناسان    یسازتی عوامل مؤثر در ظرف  یالگو  نیی تبهدف    با  پژوهش  نیاقرار دارد.    یمیاقل  ییراتتغ   یخطرها
 پژوهش   آماری  جامعة  .است  یمایشیپ  -یفیو از نظر روش، توص  کاربردی  هدف  لحاظ  ازپژوهش    این.  است  هشد  انجام شمال غرب کشور  یهادر استان
  آماری   نمونة  عنوانبه  نفر  354  تعداد  این  از  که  است  نفر  4256  تعداد  به  اردبیل  و  غربیآذربایجان  شرقی،آذربایجان  هایاستان  ترویج  کارشناسان  دربرگیرندة
 سنجش  جهت  پژوهش   این  در.  شدند  آوریجمع  نامهپرسش  طریق  از  هاداده.  شدند  انتخاب  ایطبقه  تصادفی  صورت  به  و  برآورد  کوکران  فرمول  براساس
  آزمون   و  اشتراکی  و  ترکیبی  پایایی  ضریب  کرونباخ،  آلفای  ضریب  از  پرسشنامه  پایایی  سنجش  برای  و  سازه  روایی  و  صوری  روایی  از  پرسشنامه،  روایی
 مدل   برازندگی  و  فرضیات  آزمون  جهت (  3PLS)  جزئی  مربعات  حداقل  روش  و  ساختاری  معادلات  یابیمدل  از  حاضر،  پژوهش  در.  گردید  استفاده  اسپیرمن
  سازی ظرفیت  در  فنی  و  قانونی  آموزشی،  فرهنگی،  سازمانی،  اجتماعی،  قتصادی،ا  زیرساختی،  عوامل  داد  نشان  پژوهش  هاییافته.  است  شده  استفاده

 . دارد معناداری و مثبت اثر هوشمند اقلیم کشاورزی توسعه در ترویج کارشناسان
 

   یانسان یروین  سازیظرفیتپایدار،    اقلیم، توسعه  تغییر :کلیدی هایواژه
 

 ۱مقدمه
 ساایر از بیش اقلیمی، شارایط به  زیاد وابساتگی علت به  کشااورزی

 Asadi et)  دارد قرار اقلیمی تغییرات خطرهاای معرض در هاابخش

al., 2017  .)آب  رویدادهای  از  بسایاری  کشااورزیاراضای کاربری  تغییر  
  امواج   افزایش  باا  منااطق  از  برخی  کاه طوریباه   دهاد،می  تغییر  را  هوایی  و

  مواجه  جنگلی هایسااوزی آتش  و هوایی و  آب  تغییرات  ساایل، گرما،
  ییراتانطباق با تغ جهت  بنابراین،.  (Kristie et al., 2021) شااوندمی

 یش و افزا  یاگلخااناه   یحافف انتشاااار گاازهاا  یااکااهش    یی،آب و هوا
 Soleimani) کرد هوشامند اقلیم کشااورزیاقدام به توساعه   یدبا  ید،تول

et al., 2021 .)  

 
گروه اقتصااااد، ترویج و آموزش  ترتیاب دانشاااجوی دکتری و دانشااایاار، باه  -2و    1

 اسلامی، تهران، ایران کشاورزی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد
 ( Email: mirdamadi.mehdi@gmail.comنویسنده مسئول:  -)*

 مقابله  برای که  اسات راهبردهایی از یکی هوشامند اقلیم کشااورزی

ملل متحد   یو کشااورز غفاساازمان  توساط اقلیم تغییر منفی تأثیرات با
(FAOدر ) تغییر و غفایی امنیت کشااورزی، عنوان با لاهه  کنفرانس 

 یکردی رو ینوع کشااورز  ین. ااسات شاده  معرفی 2010 ساال در اقلیم
  یطشارا  ییراترا با تغ خودشاان تا  کندمی  کمک کشااورزان به   که  اسات

 یاگلخااناه   یانتشاااار گاازهاا  یاتساااازگاار کنناد و در نهاا  ییآب و هوا
(GHG)  ( را کااهش دهنادPour Vahid, 2019کشااااورز .)یم اقل  ی 
 اقلیم   ییرتغ  یهامقابله با چالش یبرا  یتوساااعه کشااااورز ،هوشااامند

هوشاامند   یماقل  ی(. چارچوب کشاااورزZhao et al., 2023) باشاادمی
و نحوه    یشاااتیمع  هااییینحوه عملکرد دارا یاابیارز  یرا برا  یبساااتر

  رودهن،  واحد  ،و علوم پایه  کشااورزی  دانشاکده  کشااورزی،  اقتصااد  گروه  اساتادیار،  -3
 ایران رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاه
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  ینو همچن  یخط مشااا  یو سااااختاارهاا  ینادهااآنهاا از فرآ   یرپافیریتاأث
  کندیفراهم م یمیترم یکشااورز  دگرگونی  یبرا  یازمورد ن  هاییفناور
(Jat et al., 2022کشااورز .)یوندها پ  یددنبال تشادهوشامند به  یماقل ی 
  یعبا تسااار یو محل یمل ی،جهان  ساااط  در یکشااااورز  ینفعانذ  ینب

 Mhlangaاساات ) آنها  بین ییمتقابل و هم افزا یاسدر مق  یسااازگار

et al., 2022.) 
دهد یگانه ارائه ماثر برد سه   یکهوشمند    یماقل  یکشاورز  ین،بنابرا
 ی درآمد و ساازگار ی،کشااورز یدتول  یتطور مساتمر ظرفتواند به یکه م
را کاهش   یاگلخانه   یرا بهبود بخشاد، انتشاار گازها  اقلیمی  ییراتبا تغ
و    یمل  ییغافا  یاتتحقق اهاداف امن  یجاه حافف کناد، و در نت  یاا  ودهاد  
 ی توسعه کشاورز  یرو  یشمشکلات پ  یرا ارتقا دهد و برا  یدارتوسعه پا
 یم اقل  ی(. در واقع کشااااورزZhao et al., 2022حال ارائاه دهاد )راه 

و    یاثرات متقابل کشااورز  یلدنبال تعداسات که به  یافتیهوشامند، ره
 (. Timur et al., 2018است )  یماقل  ییرتغ  یده پد

 تاأثیر  باا  اخیر  دهاه   در  آماده   وجود باه  اقلیمی تغییرات  کلی،  طورباه 

 آبی نیاز  آب، موجودیت در را هاییچالش  منطقه، کشااورزی بر مساتقیم

 ایجاد  روساتایی  خانوارهای  درآمد کساب و تولید  کشااورزی، محصاولات
 ایدوره   هایبارش در نظمیبی و بارندگی مقدار کاهش.  اساات کرده 

  تغییرات تگرگ، گرم، بادهای طوفان، گرمازدگی، سارمازدگی،)سایل(،  
 ریزگردها، وجود دما،  ناگهانی تغییر آساا،سایل هایباران هوایی، و  آب

 در  شاده  گزارش اقلیمی تغییرات جمله  از هاجنگل زوال و آفات افزایش
 Meteorological)  اسااات  مطاالعاه   مورد  اساااتاان  ساااه   و  ایران

Organization, 2016یمی اقل  ییراتجهت کاهش تغ یگر،د ی(. از ساو 
ساااط  دانش، اطلاعاات و مهاارت    یارتقاا  ی،در بخش کشاااااورز
  و  ساااازییاتثر در ظرفؤمهم و م  یهاااز عاامال  یجتروکاارشااانااساااان  

کشاااااورز توساااعااه  ا  یبخش   شاااود می  محساااوب  یرانکشاااور 
(Elahaizadeh, 2018.)  

 ی برا  یورود  ینتریاتیو ح ینتریعنوان اصالها به انساانواقع،  در
  یایله عنوان وسابه  یآنچه که در هر کشاوراند.  رشاد جوامع شاناخته شاده 

 نیروی   یتبه ظرف یادیشاااود تا حد زیها اساااتفاده منهاده  یدتول یبرا
  یساازیت(. آموزش و ظرفFasika et al., 2019دارد ) یبساتگ یانساان
 ,Sulaimanاسات ) یدارتوساعه پا یبرا یاساتراتژ یک  یانساان یروین

2021 .) 

تا   یدار،توساعه پا یرمسا یمودنپ  یدر راساتا  یهر کشاور  رو،ینا از
  ینهادها  ی،انساان یروین یساازیتو ظرف  یبر توانمندسااز یادیحدود ز

اسااات   یازمندخود ن  یکیو اکولوژ یطیمح  یطشااارا ،هاتابعه، ساااازمان
((Yudan, 2019 . بر یتوجه قابل یرتاث ی،ساازیتظرف  یلدل  ینبه هم 

 ,.Bergeron et al)  دارد یمردم  یهااافراد و گروه  یتوانمنادسااااز

 ها ارزش  القای  ها،مهارت  تقویت  سط  دانش،  یشافزا  موجب  و  .(2021
 کارکنان   هایپتانسیل رساندن  لیتافع به   برای  لازم  هایرفتار تشویق  و

  .Notenbaert et al., 2017)) شودمی  سازمان،

 مؤثر  عملکرد  برای  ،ترویج  کارشاناساان ساازیظرفیت  بین،  این در
 ساازی   ظرفیت  .(Bergeron et al., 2021) تاسا  ضاروری  کشااورزی
  هایتوانمندی  و هامهارت  ها،حمایت  منابع، ها،فعالیت انسااانی، نیروی
  تاأثیر  آنهاا عملکرد  بر  و  کنادمی  تقویات  توساااعاه، راساااتاای در  را  جاامعاه 
 افزایش   تحقیق این در  سااازیظرفیت دیگر  عبارتبه  گفارد، می  مثبت
  زمینه در را  ترویج کارشااناسااان  صاالاحیت و مهارت دانش،  سااط 
 . دهد می قرار سنجش مورد هوشمند اقلیم کشاورزی
 مهم  اساتراتژی یک  یجتروکارشاناساان   ساازییتظرف و  آموزش 
. (Sulaiman, 2021) دشاومی محساوب پایدار  یکشااورز  توساعه  برای
  و یمیاقل  ییراتباا تغ  ساااازیظرفیاتو    یساااازگاار  راهبرد  یقاز طر  کاه 
  امنیات  و  کشااااورزی  هاایفعاالیات  آوریتااب  توانادمی  آن  موانع  حافف
  لازم  بناابراین(.  Soleimani et al., 2021)  دهاد  افزایش  را  یغافای
  ساازییتظرف  به  ،کشااورزی محصاولات  ارزش  زنجیره  کل دراسات 

 . (Ranadewa et al., 2021) شود یتوجه اساس  ترویجکارشناسان 
 هایاساتان در  خصاو به  ایران مناطق از بسایاری در که آنجایی از

 اشاتغال در پررنگی نقش کشااورزی  ،اردبیل و شارقی ،غربیآذربایجان

 بر مسااتقیم تأثیر با آمده  وجود به  اقلیمی تغییرات کند،می ایفا مردم

 آبی نیاز و آب موجودیت در را اختلالاتی آینده، در منطقه  کشاااورزی

 در  تحقیق  و  بررسااای باا .کنادمی  ایجااد کشااااورزی محصاااولات

 توانمی گفشااته  سااال 10 در کشاااورزی جهاد وزارت هایآمارنامه 

 کشات زیر ساط  مرور  به  شارقی  و غربی آذربایجان اساتان دو دریافت

 رویه  تغییر دیم، کشات ساط  افزایش سامت به  و کاهش را خود آبی

 برای آماده،  وجود  باه  اقلیمی تغییرات کناار در رویاه   تغییر این .انادداده 

  نیاز تأمین چگونگی و کشات الگوی بررسای شاودمی باعث آینده  و حال
 ایویژه  اهمیت از انساانی  ساازیظرفیت از  اساتفاده  با محصاولات آبی

  . (Moeazi et al., 2019) باشد برخوردار
  ساه  در ساازیظرفیت  زمینه  در  ترویج کارشاناساان دیگر،  طرفی از
 اجرای .  هساتند رو  به  رو فراوانی هایمحدودیت با مطالعه  مورد  اساتان
  مفکور  هایاساتان کشااورزی  جهاد  ساازمان در  شاده  اعمال  هایسایاسات
 شااروع   شااوند،می  انجام  برنامه   بدون و  ناقص بطور  مواقع  بساایاری در

 ادامه  در ولی اسات حمایت و پیگیری با همراه    دلگرمی، با هاسایاسات
 ها ساایاساات کامل  اجرای جهت  لازم  هایحمایت و هاپیگیری مساایر
 مطالبات  پیگیری برای کشااااورزان متعدد  مراجعات و  شاااودنمی انجام
  خساته و  دلسارد  را آنها نهایت در مطلوب  نتایج  به   دساترسای  عدم و خود
  افتدمی  اتفاق  کشااورزی وزارتخانه در  هایییاساتهم سا گاهی. کندمی
  پاایین  باه  باالا  از  خطی  نظاام  یاک  قاالاب  در  و  طرفاه یاک  و  ساااویاه یاک  کاه 
  کنند، می ابلاغ و  تهیه   اعلامی  نساخه   یک تنها  کشاور کل  برای  و اسات
  منطقاه  هر  فرهنا   و  باافات  باه   اینکاه   بادون  ترویج،  جاامع  طرح   مثلاً

 در  اسات شاده   اعلام کشاور کل برای باشاند، داشاته  توجهی  کمترین
 های صاخره  و هاکوهساتان وجود بدلیل اساتان  ساه   این در که  صاورتی
 در   عملاً  منطقه، در  شادید سارمای  و  اردبیل  اساتان در بالاخص  مرتفع

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
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. باشدمی  ممکن  غیر  آنها  مردمان  به   رسانیخدمت  زمستان  و  پاییز  فصل
  برخی  اقتصاادی لحاظ  به   ی،و آموزشا  اقتصاادی محدودیتدر خصاو   
 هاای اساااتاان  ساااازیظرفیات  رویکرد  در  سااااختااری  هاایمحادودیات
  طبیعتااً   کاه   دارد  وجود  اردبیال  و  غربی  آذرباایجاان  شااارقی،  آذرباایجاان
  سااختار  تجدید. اسات  اقتصاادی بازساازی و نوساازی  فرایند  به   مربوط
 مصرف   برای  بیشاتر  اندازپس  قبیل از  هاییسایاسات بر  مشاتمل  اقتصاادی
 افزایش   مدت،  کوتاه   ثبات  تأمین هایساایاساات بر  بیشااتر  تأکید  آتی،
 برای  صاااادرات  افزایش  و  تولیاد  بهبود  هادف باا  غافایی  مواد هاایقیمات
 با   مدرن بخش  تقویت  برای منابع  تخصیص و بیشتر ارزی درآمد کسب
  سااکن مردم برای را  تغییر  اقتصاادی  هایهزینه   که  اسات بالا وریبهره 
  از  یکی.  بردمی  باالا  تحملی  غیرقاابال  میزان  باه   محلی  اجتمااعاات  در

با آن مواجه هساتند و   ساه اساتان  ینا  ترویج کارشاناساان که   مشاکلاتی
نقش  یکشاورزان و توسعه کشاورز یدیتول سازییتدر ظرف توانندینم

در   یجبودجه و اعتبار به بخش ترو یفموثر داشاته باشاند عدم وجود رد
(،  گفشته  سال 6)  تاکنون یراخ یانسال یسانوات گفشاته است. در ط  یط

 برگزار   بندرت یا  و اسات  نشاده  برگزار  آموزشای  هایکارگاه  و هاکلاس
 در  اسات،  نشاده   اصالاح  آموزش روش و  شایوه   هم ساویی از اسات،  شاده 

  طریق   از  و  کرده   تغایایر  آموزش  هااایشااایاوه   امروزه   کااه   صاااورتی
 کشااااورزان   باه   باایاد  ملی  رسااااناه   و  موباایال  کاامپیوتری،  افزارهااینرم

د  ئاه ارا  را  لازم  هاایآموزش و  در   یمیقاد  یهااروش  یگرداد  تجمع 
  ترویج کارشاناساان   طرفی. از باشادینم هاآن  یازن  یمسااجد، پاساخگو

 هاای آموزش  ابتادا  باایاد  آنهاا  محور،  تئوری  ناه   بااشاااناد  محورمهاارت  یادباا
 یی تواناا  ینتاا بتوانناد در انتقاال اطلاعاات و دانش نو  یننادلازم را خود بب
 .باشندلازم را داشته 
 مسائولان  توجهیبی  آب،  کمبود  ملی،  منبع نبودن کافی  همچنین،

 بخش  در  هایارانه  قطع دولتی اعتبار کمبود  کشااورزی، بخش  به   دولتی
  غربشامال  هایاساتان  کشااورزان  هایبازدارنده   ترینمهم از کشااورزی
  ذخیره  کاهش دیگر، ساوی از.  اسات بوده  اقلیمی تغییرات برابر در کشاور
  و بیکاری  اقتصااادی،  صاارفه   کاهش  محصااول،  عملکرد کاهش  آب،

 هاای اساااتاان  در  اقلیم  هاایتغییرپافیری  پیاامادهاای  جملاه   از  مهااجرت
  آب  منطقه  در کشاور  غربشامال هایاساتان. باشادمی  کشاور غربشامال
  اخیر  هایسااال در هااسااتان  این.  دارند  قرار مرطوب  و  معتدل هوایی و

  بین  شااادید  خشاااکساااالی.  اندگرفتاه  قرار اقلیمی  تغییرات  تأثیر تحات
 اقلیم   تغییر از  اثراتی  عنوان  به  هااساتان  این در1395-1401  هایساال
  این در  خاک رطوبت  کاهش و  دما افزایش همچنین،.  است شده   قلمداد
 رخداد   این،  بر افزون. اسات  رسایده   اثبات  به   اخیر  هایساال در هااساتان

 ایجاد  سابب  کشاور غربشامال  هایاساتان در  پی در پی  هایخشاکساالی
  و  آب  هاایمنبع  ویژه   باه   مختلف،  هاایبخش  در  بسااایااری  هاایچاالش

  از روزافزون مهاجرت  به   منجر  مساائله   این.  اساات  شااده   کشاااورزی
  جوی،  هایریزش کاهش  اثر در  که  چرا اسات   شاده   شاهرها  به  روساتاها
  و  یاافتاه   افزایش  شااادت  باه   زیرزمینی  آبی  هاایمنبع  از  آب  برداشااات

 ادامة   که  اساات  منفی  هااسااتان  این در  زیرزمینی  آب  بیلان اکنونهم
 .کندمی ناممکن را محصول تولید و کشاورزی
  اتفاق هوایی و  آب  تهدیدهای و  مشااکلات  به   توجه  با کلی،  طوربه 
  شاهد  ساله  هر که  مطالعه   مورد  استان  سه   خصو  به  و  ایران در  افتاده 
  زیرزمینی  هایآب ایساتابی  ساط   رفتن پایین و  آسامانی  نزولات کاهش
  و  درآمد از اعظمی بخش طرفی از  و  هسااتند خشااکسااالی  گسااترش و

 با  دارد  ضارورت  اسات، وابساته  کشااورزی  به  اساتان  ساه  مردم  شاغل
 در   چه   و  ترویج  کارشاناساان بخش در  چه   انساانی  منابع ساازیظرفیت
  که   نمود الگویی طراحی  به  اقدام  منطقه،  روساتائیان و  کشااورزان بخش
 اقلیمی   تغییرات  مقابل در بتوانند اسااتان  سااه   اهالی الگو،  آن  کمک با

  خشااکسااالی،  آبی،  منابع  کمبود آساامانی، نزولات  کاهش) افتاده   اتفاق
 خودشاان   و  افزایش  را  خود ساازگاری و آوریتاب...(  و ریزگردها  سایل،
  مردم غفایی  امنیت و  تأمین  هوشامند، اقلیم  کشااورزی  توساعه  در بتوانند
 .باشند سهیم  منطقه 
تااکنون مطاالعاه   کاه ینموضاااوع و ا  یاتباا توجاه باه اهم  ،کلی  طورباه 
در   یجتروکارشاناساان    ساازییتعوامل مؤثر در ظرف یبه بررسا یمساتقل

قصاد دارد  پژوهشاگرهوشامند نپرداخته اسات،  یماقل یتوساعه کشااورز
  ساازیظرفیت در مؤثر  عوامل شاناساایی  ،بنابراینخلاء مزبور را پر کند. 

و    کشااورزان توانیهوشامند م یمدر اقل  یکشااورز  ترویج  کارشاناساان
 هوشمند  اقلیم  کشاورزی بکارگیری  یهاروشو  یتاهم ارا ب  یانروساتائ
 پژوهش  در  اسااس  این بر. آشانا کرد پایدار  کشااورزی  توساعه   یدر راساتا
  سااازییتعوامل مؤثر در ظرف  الگوی  که  اساات  گردیده  سااعی حاضاار

گردد. به    یینهوشامند تب یماقل یدر توساعه کشااورز  یجتروکارشاناساان 
  ساااازییاتظرف  در  ثرؤم  عوامال  تبیینپژوهش،    ینا  یهادف کل  یعباارت

. به طور  باشادمیهوشامند   یماقل  یدر توساعه کشااورز  ترویج کارشاناساان
پاسا     یبه هدف مفکور در پ یابیدسات یپژوهش حاضار در راساتا یکل
  سازییتعوامل مؤثر در ظرف  کننده یینتب  یسؤال است که: الگو  ینبه ا

 هوشمند چگونه است؟ یماقل یدر توسعه کشاورز  یجتروکارشناسان 
پژوهش، تلاش شااده اساات   یهدف و پرسااش اصاال یراسااتا در
 :بگیرند  قرار  آزمون مورد  یرز هاییه فرض

در توساعه    یجتروکارشاناساان    ساازییتظرف در یرسااختیعوامل ز -۱
 دارد.  یمعنادار یرتأث هوشمند یماقل یکشاورز

در توساعه    یجتروکارشاناساان  ساازییتدر ظرف  یعوامل اقتصااد -۲
 دارد. یمعنادار یرتأثهوشمند  یماقل یکشاورز

در توساعه    یجتروکارشاناساان  ساازییتدر ظرف  یعوامل اجتماع -۳
 دارد. یمعنادار یرتأثهوشمند  یماقل یکشاورز

در توساعه    یجتروکارشاناساان    ساازییتدر ظرف  یعوامل ساازمان -۴
 دارد. یمعنادار یرتأثهوشمند  یماقل یکشاورز

در توساعه    یجتروکارشاناساان    ساازییتدر ظرف یعوامل فرهنگ -۵
 دارد. یمعنادار یرتأثهوشمند  یماقل یکشاورز
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در توساعه    یجتروکارشاناساان   ساازییتدر ظرف یعوامل آموزشا -۶
 دارد. یمعنادار یرتأث هوشمند یماقل یکشاورز

در توسااعه    یجتروکارشااناسااان   سااازییتدر ظرف  یعوامل قانون -۷
 دارد. یمعنادار یرتأث هوشمند یماقل یکشاورز

در توسااعه    یجتروکارشااناسااان   سااازییتدر ظرف یعوامل فن -۸
  دارد. یمعنادار یرتأث هوشمند یماقل یکشاورز
تبباه  ابتادا جنباه   پژوهش  یمادل نظر  نییمنظور    یهااحااضااار، 

و    دیامشاااخص گرد  رهاایمتغ  انیاروابط مو  پژوهش  گونااگون مسااائلاه  

  انجام شااده  یهاپژوهش جیمتناسااب با نتا یمدل نظر یسااپس طراح
اقدام شااده اساات.  پژوهشمسااتقل    یرهای( در رابطه با متغنیشاای)پ

مرتبط و باه    یهااشپژوه  جیبر نتاا  یمرور  یبر مبناا  یچاارچوب نظر
 .است  شده   آورده   1جدول محققان در   کیتفک
پژوهش،  هاییه اهداف و فرض یتوجه به آنچه ذکر شد و در راستا با
  از برگرفته  مدل ایناست.  1شکل به شرح  مفهومیمدل  یکل  ینما

.باشدبه آنها اشاره شد، می 1جدول هایی که در پژوهش 

 

 انسانی   منابع سازی ظرفیت الگوی طراحی  باب در شده مطرح نظریات   خلاصه -1 جدول
Table 1- Summary of ideas raised about the design of human resources capacity building model 

 ها ) متغیرها( یافته 

findings (variables) 

 نام محقق )سال( 

Researcher's name 

(year) 
 داری الکترونیک و مدیریت منابع انسانی الکترونیک، عات، حکومتتکنولوژی اطلا

Information technology, electronic governance and electronic human resources management,  
  انگیزش استراتژیک، مدیریت و توسعه دانش،  های استراتژیک،پرسنل و پست

Personnel and strategic positions, Strategic motivation, knowledge management and development, 

 قیات، پفیری اعتماد و اخلاپرداخت در ازای عملکرد شایسته، مدیران اجرایی جهانی، شفافیت، مسئولیت مدیریت کیفیت فراگیر، تحول و نوآوری فرهنگی،

 cultural transformation and innovation, total quality management, payment for meritorious performance, global 

executives, transparency, accountability, trust and ethics . 
 های دولتی، مدیریت بنگاه های عمومی،الگوبرداری، ظرفیت بنگاه حات و سازماندهی مجدد،اصلا انجام مشارکت مدیر، نیروی کار،

Conducting the participation of the manager, the workforce, reforms and reorganization, modeling, the capacity of 

public enterprises, Management of government enterprises, 
سازی و توسعه آنها،تیم سرمایه انسانی، ظرفیت مدیریت قراردادها، مدیریت شورایی،سیستم    ها،توانمندسازی ظرفیت نقش  کردن. جهانی فکر کردن و محلی عمل    

The capacity to manage contracts, human capital, team building and their development, council management system, 

empowering the capacity of roles, thinking globally and acting locally . 

 (1400هوشمندیار )
Hoshmandyar (2020) 

 ای، افزایش دما  تغییرات اقلیم، سازگاری، گازهای گلخانه
Climate change, adaptation, greenhouse gases, temperature increase 

 (1400نصیری و همکاران )
Nasiri et al. (2020) 

 ای، گلخانه احداث خواه،پرآب کشت  جای  به خواه بآ کم کشت  جایگزینی دولتی، اعتبارات
Government credits, replacement of low-water-demanding cultivation instead of high-water-demanding cultivation, 

construction of a greenhouse,  
 محور، دولتکارهای  جای آبیاری غرقابی، ناکارآمدی به  ایقطره آبیاری کردن جایگزین

Substituting drip irrigation instead of flood irrigation, ineffectiveness of government-oriented works,  
 غیردولتی مطلعین، روحانیت، معلمان، نهادهای  و کشاورزان  اجتماعی، های ظرفیت

Social capacities, farmers and informants, clergy, teachers, non-governmental organizations, 

 (1399افشانی و شیری محمدآباد ) 
Afshani & Shiri 

Mohammadabad 

(2019)  

 های ترویجی، تدوین اهداف و وظایف، سازماندهی ساختار و تشکیلات، وجود ترویج کشاورزی با نقش نهادی.  های موجود، انتخاب رهیافت و شیوهها و استعدادها، ظرفیتقابلیت
Capabilities and talents, existing capacities, selection of promotion methods and approaches, formulation of goals and 

tasks, organization of structures and organizations, existence of agricultural promotion with an institutional role. 

 (1399طیوری و همکاران )
Tayuri et al. (2019) 

 تغییر اقلیم، رشد اقتصادی، توسعه کشاورزی، درجه حرارت، سرمایه اجتماعی، سرمایه انسانی و سرمایه زیست محیطی، رشد اقتصادی. 
Climate change, economic growth, agricultural development, temperature, social capital, human capital and 

environmental capital, economic growth. 

 (1399زاده )خواه و فرج ملکوتی
Malkootikhah & 

Farajzadeh (2019) 
 کشاورزی،  فرآوری محصولات کشاورزی،  تبدیلی صنایع کشاورزی، هایگسترش فعالیت و توسعه کشاورزی، بردارانبهره و توانمندسازی روستاییان 

Empowerment of villagers and agricultural operators, development and expansion of agricultural activities, agricultural 

transformation industries, processing of agricultural products,  
اثربخشی،   و  تأثیر داری،معنی شایستگی، به منابع، دسترسی مهارت، و  دانش بخشی، آگاهی و آموزش روستایی،  هایسکونتگاه توسعه سط  ارتقاء  اقتصادی، -منافع اجتماعی

 اطمینان،   و اعتماد
Socio-economic benefits,Improving the development level of rural settlements, education and awareness, knowledge 

and skills, access to resources, competence, meaningfulness, impact and effectiveness, trust and confidence. 
 مهارت افراد،  میزان افزایش و آموزش مشارکت، فرصت و کار، افزایش کسب بهبود در  هاآن انتخاب دامنه گسترش و ارتقای توانایی برای افراد قابلیت افزایش

Increasing the ability of people to improve their ability and expand the scope of their choices in improving business, 

increasing the opportunity for participation, training and increasing the skill level of people , 
 توسعه به برای دستیابی کشاورزان توانمندسازی مؤلفه  سط  اقتصادی، ارتقاء هایفرصت استفاده از برای افراد توانمندی موردنیاز، آموزشی های ایجاد فرصت با محلی نهادهای 

 روستاها. 
Local institutions by creating the necessary educational opportunities, empowering people to use economic 

opportunities, improving the level of the farmers' empowerment component to achieve the development of villages. 

 (1398شفیعی ثابت و فرهادی )
Shafii Thabit & 

Farhadi (2018) 
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 انسانی  منابع  سازی ظرفیت الگوی طراحی باب  در شده مطرح نظریات  خلاصه -1 جدولادامه  
Table 1- Summary of ideas raised about the design of human resources capacity building model, continued 

 متغیرها( ها ) یافته 

findings (variables) 

 نام محقق )سال( 

Researcher's name 

(year) 
 سنتی،  ساختار در  مخاطبان نیازهای  کشاورزی، ترویج  کارکنان شناختیروان به توانمندسازی  نسبت مدیران  ذهنی الگوهای 

The mental models of managers regarding the psychological empowerment of agricultural extension workers, The needs 

of the audience in the traditional structure, 
    سازی(، انسانی )ظرفیت نیروی توسعه کشاورزی، ترویج  و اثربخشی  کارآمدی 

Efficiency and effectiveness of agricultural promotion, Human force development (capacity building), , 
 سازی(، انسانی )ظرفیت منابع  توسعه تحقق  جهت شناختیتوانمندسازی روان 

Psychological empowerment to realize the development of human resources (capacity building), 
 کشاورزی، ترویج  کارکنان شناختیروان توانمندسازی سازمان، کارکنان گروهی و  فردی هایتواناییو  ها ظرفیت از استفاده و وری بهره افزایش  

Increasing productivity and using individual and group capacities and abilities of the organization's employees, 

Psychological empowerment of agricultural promotion workers, . 
   .فردی  و ساختاری ای، محیطی،زمینه عوامل

Background, environmental, structural and personal factors 

 (1398باسامی و همکاران )
Basami et al. (2018) 

 کارگران بسیار ماهر،  های بهداشتی و آموزش،سازی انسانی، توسعه اقتصادی، مراقبتظرفیتسازی انسانی، بهبود مکانیسم ظرفیت
human capacity building, improvement of human capacity building mechanism, economic development, health care and 

education, Highly skilled workers, , 
 های مختلف جامعه، رشد نیروی انسانی. های مشارکت در بخشفرصت 

opportunities to participate in different sectors of society, human resources growth 

 (1401جلاالدین)
Jaloliddin (2021) 

 های سط  فردی،  سازی انسانی، استراتژیتوانمندسازی از طریق ظرفیت
Empowerment through human capacity building, individual level strategies, 

 های ناب انسانی، تفکر انتقادی، رهبری، سازمانی و محیطی در جهت ایجاد ظرفیت
organizational and environmental in order to create pure human capacities, critical thinking, leadership, 

 های موجود. های ناب انسانی، آموزش، یادگیری و استفاده از ظرفیتهای کار تیمی، اخلاق کاری و دانش کامل به عنوان ظرفیتهای مثبت، مهارتنگرش 
Positive attitudes, teamwork skills, work ethics and complete knowledge as pure human capacities, training, learning 

and using existing capacities . 

 (2021) رانادوا و همکاران 
Ranadewa et al. 

(2021) 

 آوری( مالکان کوچک با تغییرات اقلیمی، نتایج یادگیری،  ظرفیت سازگاری )تاب
The adaptation capacity (resilience) of smallholders to climate change, learning outcomes , 

 کشاورز، توسعه کشاورزی،  -های یادگیری مبتنی بر تحقیق اقدام مشارکتی و مدارس مزرعهپلتفرمدسترسی به دانش، تغییرات اقلیمی، 
access to knowledge, climate change, Learning platforms based on collaborative action research and farm-farmer 

schools, agricultural development, 
 حفاظت از محیط زیست، های تحول کشاورزی،حفظ اکوسیستم در چارچوب سازگاری با تغییرات اقلیمی، سیاست 

Preservation of the ecosystem in the framework of adapting to climate change, agricultural transformation  
Environmental protection. , policies, 

 های سازگار با تغییرات اقلیمی.  گفاریهای اقتصادی، سرمایهسازگاری با تغییرات اقلیمی، انگیزه 
climate change adaptation, economic incentives, climate change compatible investments . 

 (2021)  لورا و همکاران
Laura et al. (2021) 

 رشد و توسعه اقتصادی پایدار، سازی انسانی، دانشگاه برای توسعه پایدار، ظرفیت - های همکاری صنعت سازی، استراتژیظرفیت
Capacity building, industry-university cooperation strategies for sustainable development, human capacity building, 

Sustainable economic growth and development,, 
 های سبز. ها، پیشرفت تحقیق و توسعه، توسعه استعدادها و ایجاد فرصتمهارت

skills, research and development progress, talent development and green opportunity creation. 

 (2021سلیمان ) 
Sulaiman (2021) 

 افزایش مدارک تحصیلی عالی،های فنی خرد و کوچک، بهبود عملکرد، بهبود سرمایه انسانی،  سازی انسانی، شرکتظرفیت
human capacity building, micro and small technical companies, performance improvement, human capital  

, improvement,Increasing higher educational qualifications, 
 سازی. های ظرفیتهای آموزشی برای تمرکز در فعالیتافزایش دفعات حضور در کارگاه

increasing the frequency of attending educational workshops to focus on capacity building activities. 

 (2020) امانوئل و همکاران
Emmanuel et al. 

(2020) 

 

  



 323      ... میاقل یدر توسعه کشاورز جیکارشناسان ترو یسازتیعوامل مؤثر در ظرف  یالگوتبیین و همکاران، رفیعی سفیددشتی 

 انسانی  منابع  سازی ظرفیت الگوی طراحی باب  در شده مطرح نظریات  خلاصه -1 جدولادامه  
Table 1- Summary of ideas raised about the design of human resources capacity building model, continued 

 ها ) متغیرها( یافته 

findings (variables) 

 نام محقق )سال( 

Researcher's name 

(year) 
 توسعه نیروی کار، سازی کارآمد، های ظرفیتارزیابی، طراحی، اجرا و نظارت، طراحی فعالیتسازی، ظرفیت 

capacity building, evaluation, design, implementation and monitoring, design of efficient capacity building activities, 

workforce development, , 
 گیرندگان سط  بالا، گفاران و تصمیمفردی، سیاستنوع آموزش در ایجاد ظرفیت 

the type of training in building individual capacity, high-level policy makers and decision makers, 
 سازی، یادگیری تجربی، اجتماعی، فرهنگی،سازی موفق، خدمات ظرفیتهای ظرفیتهای نوظهور، فعالیتفناوری 

Emerging technologies, successful capacity building activities, capacity building services, experiential, social, cultural 

learning, 
 سال یکبار،   5سازی مؤثر، ارزیابی منظم ظرفیت سازمانی حداقل هر  استفاده از فناوری مرزی، رویکرد ظرفیت 

Use of frontier technology, effective capacity building approach, regular evaluation of organizational capacity at least 

once every 5 years . 
 سازی. های ظرفیتسازی در منطقه، جنبههای ظرفیتای تلاشنظارت بر تأثیر دوره

Monitoring the periodic impact of capacity building efforts in the region, aspects of capacity building . 

 (2019) راجش و همکاران
Rajesh et al. (2019) 

سازی  ها، بهینهمهارت همکاری در توسعه روستاهای گردشگری، خلاقانه و نوآورانه،های تفکر انتقادی، ارتباطات خلاق و سازی به نامسازی مدیریت منابع انسانی، ظرفیتظرفیت
 پتانسیل روستا. 

Capacity building of human resources management, capacity building in the name of critical thinking, creative 

communication and cooperation in the development of tourism villages, creative and innovative, skills, optimization of 

village potential. 

 (2019) یودان
Yudan (2019) 

 سازی، آموزش، زندگی بهتر و بهبود رفاه،  نقش آموزش نیروی انسانی در ظرفیت
The role of human resources training in capacity building, education, better life and welfare improvement . 

 وری، افزایش ظرفیت دانش و مهارت برای کار. اجتماعی، توسعه، افزایش اشتغال و بهره -آموزش به عنوان موتور محرکه اقتصادی 
Education as an economic-social engine, development, increasing employment and productivity, increasing the capacity 

of knowledge and skills for work . 

 ( 2019) فاسیکا
Fasika (2019) 

 سازی، توسعه پایدار، نوآوری، تحلیل نیازهای ظرفیت نهادی کشور، تنوع زیستی، ظرفیت اجرایی و اجرا، توسعه. ظرفیت
Capacity building, sustainable development, innovation, analysis of country's institutional capacity needs, biodiversity, 

executive capacity and implementation, development. 

 ( 2018) کاملیا و ماریا
Camelia & Maria 

(2018) 

 آفرین،  سازی، تئوری انتشار نوآوری، یادگیری تحولاجرای رویکردهای ظرفیت
Implementation of capacity building approaches, innovation diffusion theory, transformative learning,  

 بندی بلوم از چارچوب یادگیری. سازی و طبقههای تعاملی برای انتشار و مدل پیادهچارچوب سیستمعوامل اکولوژیکی، 
,ecological factors, Interactive systems framework for dissemination and implementation model and Bloom's 

classification of learning framework.  ,.  

 (2017) برگرون و همکاران 
Bergeron et al. (2017) 

 ای. آموزش و مشاوره و آموزش حرفهها، انجام تحقیقات،  ای انتقادی، حمایت از زیرساختهای لازم برای ایجاد جامعهسازی در علوم،  تلاشظرفیت
Capacity building in science, necessary efforts to create critical comprehensives, infrastructure support, conducting 

research, education and counseling and professional training . 

 (2017آی سی اس یو)
ICSU (2017) 

ای، آموزش و پرورش، منابع انسانی، سرمایه انسانی، نوآوری فعالان، ظرفیت تولید، افزایش ظرفیت  ای، ارائه خدمات حرفهسازی انسانی، فناوری اطلاعات و خدمات حرفهظرفیت
 انسانی. 

Human capacity building, information technology and professional services, providing professional services, education 

and training, human resources, human capital, innovation of activists, production capacity, increasing human capacity. 

 (2017) ایکوپولاتی و همکاران 
     (Ikupolati et al. 

(2017 

 سازی نهادی و منابع انسانی بین کشورهای با درآمد بالا،ابتکار، مشارکت، آموزش، الگوی مشترک برای ظرفیت
Initiative, partnership, training, joint model for institutional capacity building and human resources among high-income 

countries. 
 درازمدت. های توسعه ظرفیت پژوهشی، تقویت ظرفیت نهادی به منظور پیشرفت برنامه

Research capacity development programs, strengthening institutional capacity for long-term progress. 

 (2017امیلیا و همکاران ) 
Emilia et al. (2017) 

  سیاست کلیدی،  ها، اهداف مهم آموزشی،اولویت سازیسازی، آموزش و پرورش، ظرفیتچارچوب آموزشی و ظرفیت
Educational framework and capacity building, education and training, capacity building priorities, important educational 

goals, Key policy, 
 ها.  سازی، شناسایی ظرفیتظرفیتسازی، اجرای مشترک وظایف تحول و های ظرفیتسازمان همکاری اقتصادی و توسعه برای ایجاد ظرفیت، پروژه

Economic cooperation and development organization for capacity building, capacity building projects, joint 

implementation of transformation and capacity building tasks, identification of capacities . 

 (2016یاسوهیرو و همکاران )
Yasuhiro et al. (2016) 

 گیاهان،   سایر با بقولات ردیفی کشت ترکیبی، کشت  زراعی، تناوب هوشمند، کشاورزی اقلیم
Smart climate agriculture, crop rotation, mixed cultivation, row cultivation of pulses with other plants 

 سازگاری.  اقلیم، کشاورزی حفاظتی، افزایش  تغییر شرایط با  و سازگاری آوریتاب ظرفیت ایجاد عملکرد، شده، اصلاح بفرهای از استفاده
The use of improved seeds, yield, building resilience capacity and adaptability to climate change conditions, 

conservation agriculture, increasing adaptability. 

 (2015ارسلان ) 
Arslan (2015) 
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 ساخته( )محقق پژوهش مفهومی  مدل -1 شکل

Figure 1- Conceptual model of the research (made by the researcher)

 

  هاروش و مواد

 پژوهش  آماری جامعاه .  اسااات  کاربردی  هدف نظر از پژوهش  این
  اساتان  ساه کشاور که شاامل   غربشامال  یجرا کارشاناساان ترو حاضار

دادند که    تشااکیل هسااتند، اردبیل و  غربیآذربایجان شاارقی،آذربایجان
 یری گبا اسااتفاده از روش نمونه  گیرینمونه بودند.    نفر 4256تعداد آنها  
محاسااابه حجم نمونه از فرمول    یانجام شاااد. برا  یاطبقه   یتصاااادف

  به (  1) کوکران فرمول اسااس بر  نیز نمونه  حجمکوکران اساتفاده شاد.  
 .(n=354)  یدگرد محاسبه   زیر  شرح 
 (1لفرمو)

 
n  حجم نمونه = 
N  حجم جامعه = 

Z = 95  اطمینان  ساط  در که  اساتاندارد، واحد نرمال  یرمقدار متغ 
 است. 8416/3برابر   2z و 96/1درصد برابر  5 یو خطا درصد
P  =ینسبت افراد   یعنی ،صفت موجود در جامعه است توزیع درصد  

توان  ینباشد م یاراگر در اخت  صفت مورد مطالعه هستند  یاست که دارا
قادار  محاالات    یندر ا  رد،اساااتفااده ک  5/0  یعنیاز حاداکثر مقادار آنهاا  

 .رسدمی خود  مقدار  حداکثر به  یانسوار
(q=1-p) گر ا. که فاقد آن صافت در جامعه هساتند یدرصاد افراد

 .رداستفاده ک 5/0  یعنیتوان از حداکثر مقدار آنها  می  نباشد یاردر اخت

dمقدار اشااتباه مجاز اساات  مقدار = d واقعی   نساابت  تفاضاال یزن 
 در  صافت  آن وجود برای  پژوهشاگر  تخمین  میزان با  جامعه  در صافت
 بخواهیم   اگر  و  دارد بستگی  عامل این به   گیرینمونه   دقت.  است جامعه 
صادم   5برابر  d دقت باشاد از حداکثر مقدار  یشاترینب  یدارا یریگنمونه 
 .شوداستفاده   یدبا

n =

(1/96)2×0/5×0/5

(0/05)2

1+
1

4256
(
(1/96)2×0/5×0/5

(0/05)2
−1)

 = 354 

 حجم   تناساب  به  و  اساتان هر مراکز  تعداد  به   توجه  با صاورت  بدین
  به   توجه   با لازم نمونه  اسااتان، هر  درون از نمونه  حجم و  آماری  جامعه 
 . یدانتخاب گرد  یاطبقه   تصااادفی  صااورتبه  تاناساا  آن کارکنان تعداد
 (.2 ل)جدو
 

 استان   هر  در یآمار نمونه عی توز -2 جدول

Table 2- Distribution of statistical sample in each province 

 ( نفر )  نمونه  تعداد
Number of samples 

(people) 

 ( نفر )افراد  کل   تعداد
Total number of 

people 

 استان نام
Province name 

161 1920 
 شرقی آذربایجان

East Azarbaijan 

120 1480 
 غربی  آذربایجان

Western Azerbaijan 

73 856 
 اردبیل

Ardabil 

354 4256 
 (نفر ) کل جمع

Total (people) 

 تحقیق  هاییافته : منبع
Source: research findings 

 

 عوامل اجتماعی

 فرهنگیعوامل 

 قانونی عوامل اقتصادیعوامل 

 ظرفیت سازی در کشاورزی هوشمند

 زیرساختیعوامل 

 سازمانیعوامل  فنی عوامل

 آموزشیعوامل 
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ساخته  اطلاعات در پژوهش حاضر، پرسشنامه محقق  یگردآور  ابزار
پرساشانامه  4تا   1  هایساؤالکه  ساؤال اسات 35و   مؤلفه   8 برمشاتمل 

مربوط باه عوامال    9تاا    5  هاایساااؤال  ی،مربوط باه عوامال ساااازماان
  یها ساؤال  ی،مربوط به عوامل آموزشا 13تا   10  یهاساؤال یرسااختی،ز
مربوط باه    21تاا    17  یهااساااؤال  ی،مربوط باه عوامال قاانون  16تاا    14

 ی، مربوط باه عوامال اجتمااع  26تاا    22 یهااساااؤال  ی،عوامال اقتصااااد
  35تا   32  یهاو ساؤال  یمربوط به عوامل فرهنگ  31تا   27  یهاساؤال

  پرساااشااانامه   ینا  ساااؤالات همگی. باشااادیم  یمربوط به عوامل فن
متوساط،   .3 ،کم .2  کم،  یاربسا .1) ایگزینه   پنج لیکرت  طیفصاورت به 
 . شدند  متنظی( یادز یاربس .5 یاد،ز .4

  یینتع یبرا  .اسات  شاده  اساتفاده   صاوری روایی از  پژوهش  ینا در
  کارشاناساان و  مدیران یاردر اخت  پرساشانامه  ،(ی)صاور یظاهر ییروا
قرار گرفت و از آنان در مورد هر ساااؤال  کشااااورزی آموزش  و  ترویج
. گرفت  قرار  ییدأت مورد یشاد و پرساشانامه با اصالاحات جزئ ینظرخواه

  مانند همگرا روایی  هایشااااخص  از ساااازه  روایی سااانجش  منظوربه 
 یی روا  یها( و شاااخصAVE) یاسااتخراج یانسوار  یانگینم  شاااخص

  از اسااتفاده  با  HTMTواگرا مانند شاااخص فورنل و لارکر و شاااخص  
   (.5 و 4 ،3 لجدو) گردید استفاده  3PLS Smart افزار نرم
 

 :همگرا روایی( الف

1 .AVE>0/5  

 واریاانس   میاانگین  ضااارایاب  کلیاه   3  جادول  نتاایج  باه   توجاه   باا
 روایی  اول  شارط  بنابراین اسات بالاتر 5/0  عدد از  متغیرها اساتخراجی
 . دارد وجود همگرا
 

 : واگرا روایی ( ب
 لاکر   و فورنل آزمون

 از   متغیرهاا  تماامی  AVE  جافر  کاه   دهادمی  نشاااان  4  جادول  نتاایج
 روایی   بنابراین.  اساات بیشااتر دیگر متغیرهای با  متغیر  آن همبسااتگی
 .شودمی  تأیید نیز متغیرها واگرای
 

 HTMT آزمون

 از   کمتر  HTMT  آزمون  برای  منااساااب  مقادار  کاه   این  باه   توجاه   باا
 مورد   در  معیاارهاا  این  5  جادول  هااییاافتاه   باا  مطاابق  و  اسااات  9/0

  مناسااب توانمی اند،نموده   اتخاذ  را مناساابی  مقدار  پژوهش  متغیرهای
  نمود. تأیید را پژوهش متغیرهای واگرای روایی وضعیت بودن
 پایایی  و کرونباخ  آلفای ضارایب از  پرساشانامه  پایایی  تعیین  برای 
پرساشانامه توساط   25کار   ینا  یاساتفاده شاد و برا  یو اشاتراک  یبیترک
 برای (.  6  لجادو)  گردیاد  تکمیال  یقهمساااان باا جاامعاه تحق  یاجاامعاه 
 ی معادلات سااختار یساازپژوهش حاضار از روش مدل  یهاداده   یلتحل
 استفاده شده است. 3PLSافزار بر نرم  یمبتن

 
 استخراجی  واریانس میانگین  آزمون -3 جدول

Table 3- Extracted average variance test 
 رها ی متغ

Variables 
 ی استخراج  انسیوار نیانگیم

AVE   

 ی سازمان عوامل
Organizational factors 

0.790 

 ی رساختیز عوامل
Infrastructure factors 

0.782 

 ی آموزش عوامل
Educational factors 

0.776 

 ی قانون عوامل
Legal factors 

0.791 

 ی اقتصاد عوامل
Economic factors 

0.756 

 ی اجتماع عوامل
Social factors 

0.773 

 ی فرهنگ عوامل
Cultural factors 

0.772 

 ی فن  عوامل
Technical factors 

0.754 

 هوشمند   م یاقل در یساز تیظرف 

Capacity building in a smart climate 
0.672 

 تحقیق  هاییافته  :مأخف

Source: Research finding 
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 لارکر و فورنل  آزمون -4 جدول

Table 4- Fornell and Larcker test

 

  عوامل

 آموزشی 

Educational 

factors 

  عوامل

 ی اجتماع

social 

factors 

  عوامل

 یاقتصاد

Economic 

factors 

 زیرساختی  عوامل

Infrastructure 

factors 

 ی سازمان عوامل

Organizational 

factors 

  عوامل

 یفرهنگ

Culturl 

factors 

 یفن عوامل

Technical 

factors 

  عوامل

 ی قانون

Legal 

factors 
 یآموزش عوامل

Educational factors 
0.881        

 یاجتماع عوامل
social factors 

0.807 0.879       

 یاقتصاد عوامل
Economic factors 

0.810 0.821 0.870      

 یرساختیز عوامل
Infrastructure factors 

0.721 0.784 0.867 0.885     

 ی سازمان عوامل
Organizational factors 

0.753 0.765 0.801 0.824 0.889    

 ی فرهنگ عوامل
culturl factors 

0.716 0.733 0.832 0.851 0.869 0.878   

 یفن عوامل
Technical factors 

0.648 0.679 0.725 0.754 0.767 0.795 0.869  

 یقانون عوامل
Legal factors   

0.579 0.659 0.710 0.741 0.755 0.794 0.845 0.889 

 تحقیق  های  یافته :مأخف

Source: Research finding 

 
 HTMT  آزمون -5 جدول

Table 5- HTMT test 

 

  عوامل

 آموزشی 

Educational 

factors 

  عوامل

 ی اجتماع

social 

factors 

  عوامل

 یاقتصاد

Economic 

factors 

 زیرساختی  عوامل

Infrastructure 

factors 

 ی سازمان عوامل

Organizational 

factors 

  عوامل

 یفرهنگ

culturl 

factors 

 یفن عوامل

Technical 

factors 

  عوامل

 ی قانون

Legal 

factors 
 یآموزش عوامل

Educational factors 
        

 یاجتماع عوامل
social factors 

0.791        

 یاقتصاد عوامل
Economic factors 

0.798 0.698       

 یرساختیز عوامل
Infrastructure factors 

0.600 0.753 0.649      

 ی سازمان عوامل
Organizational factors 

0.781 0.741 0.745 0.704     

 ی فرهنگ عوامل
culturl factors 

0.701 0.704 0.711 0.691 0.645    

 یفن عوامل
Technical factors 

0.784 0.766 0.676 0.667 0.575 0.684   

 یقانون عوامل
Legal factors 

0.692 0.693 0.607 0.656 0.548 0.696 0.660  

 تحقیق  هاییافته  :مأخف

Source: Research finding 
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 پژوهش  پایایی هایآزمون  -6 جدول

Table 6- Research reliability tests

اشتراکی یاییپا ضریب   

Reliability coefficient shared 

(COMUNALITY>0/5) 

رمن یاسپ یهمبستگ بیضر  

Spearman correlation 

coefficient  )Rho-A> 0/7( 

ترکیبی پایایی یبضر  

Composite reliability 

coefficient  )CR>0/7( 

کرونباخ آلفای یبضر  

Cronbach's alpha 

coefficients  )Alpha>0/7 ( 

 مکنون  متغیرهای

Local variables 

0.776 0.914 0.933 0.904 
 یآموزش عوامل

Educational factors 

0.773 0.928 0.945 0.927 
 یاجتماع عوامل

Social factors 

0.756 0.920 0.939 0.919 
 یاقتصاد عوامل

Economic factors 

0.782 0.931 0.947 0.930 
 یرساختیز عوامل

Infrastructure factors 

0.790 0.912 0.938 0.911 
 ی سازمان عوامل

Organizational factors 

0.772 0.926 0.944 0.926 
 ی فرهنگ عوامل

Culturl factors 

0.754 0.893 0.925 0.891 
 یفن عوامل

Technical factors 

0.791 0.868 0.919 0.868 
 یقانون عوامل

Legal factors 

0.672 0.971 0.972 0.969 
 هوشمند میاقل در یسازت یظرف

Capacity building in a 

smart climate 
 تحقیق  هاییافته  :مأخف

Source: Research finding

 

 نتایج

  معاادلات  سااااازیمادل  روش  از  هااداده   تحلیال  و  تجزیاه   برای
  افزارنرم  بر  مبتنی  جزئی  مربعاات  حاداقال  روش  رویکرد  باا  سااااختااری

3PLS  ساازی مدل  آزمون به  ورود  جهت ابتدا بنابراین. شاد  گرفته   بهره 
  اطمینان  هاداده  نبودن یا بودن  نرمال به   نسابت  باید سااختاری  معادلات
  و  هااداده   بودن  نرماال  آزمون  نتاایج  پژوهش  اداماه   در  کاه   کرد  حااصااال
  باه   باارتلات  و  KMO  هماان  یاا  نموناه   حجم  کفاایات  سااانجش  آزمون
 .شد خواهد ارائه   تفصیل
 

 ها داده بودن نرمال   زمونآ

 

 ویلک،  -شاااپیرو و اساامیرنوف  -کولموگروف  آزمون از اسااتفاده  با
  ساااط  در  آزمون  این  که   کرد بررسااای  توانمی را  هاداده  بودن نرمال
   α= 05/0  ما  داریمعنی  سااط   عبارتی  به  گیردمی  انجام  %95 اطمینان
 .باشدمی

 :داریم را  زیر فرض دو ما  آزمون  این در
 0H:             .  کنندنمی پیروی نرمال توزیع از هاداده 
 1H:           .     کنندمی پیروی مالنر توزیع از هاداده 
  α= 05/0  از  بزرگتر(  جادول  sig  هماان)  آماده   بادسااات  p  مقادار  اگر
  صاااورتاین  غیر  در  و  گیریممی  نتیجاه   را  هااداده   بودن  نرماال  بااشاااد

  نرمال  آزمون 7  جدول در. نیساتند برخوردار نرمال  توزیع از ما  هایداده 
 .است  شده  آورده  پژوهش اصلی متغیرهای  توزیع بودن

  ساااط   متغیرهاا  از  یاک  هر  در،  7جادول    هااییاافتاه   براسااااس
  باشدمی  05/0  داریمعنی   سط   از  کوچکتر آمده   بدست(  p)  داریمعنی
(P<0/05  ،)0  فرضاایه  بنابراینH  1  فرضاایه  و  تأییدH و    شااودمی رد
 برخوردار   نرماال  توزیع  از  پژوهش  متغیرهاای  کاه   گرفات  یجاه نت  توانیم

 .نیستند
 

 بارتلت  و KMO زمونآ

  اطمیناان  هااداده   کفاایات  از  باایساااتی  عااملی  تحلیال  انجاام  از  قبال
  باارتلات  آزمون  و  KMO  شااااخص  از  منظور  همین  باه .  کرد  حااصااال

(Bartlett Test ) یک و صافر  دامنه  در شااخص  این.  شاودمی  اساتفاده  
  موردنظر  هایداده  باشااد،  یک  به   نزدیک شاااخص  مقدار اگر.  دارد قرار
  تحلیل  نتایج صاورت  این  غیر در و  هساتند مناساب  عاملی تحلیل برای
  که  صاورتی در.  نیسات مناساب  چندان موردنظر  هایداده  برای عاملی
  مناساااب عاملی تحلیل برای  هاداده   باشاااد 5/0 از کمتر  KMO  مقدار
  احتیاط با توانمی  باشاااد 69/0 تا 5/0  بین  آن  مقدار اگر و بود نخواهد
  از بزرگتر  آن  مقدار  که   صاورتی در ولی  پرداخت عاملی  تحلیل  به  بیشاتر
  عااملی  تحلیال  برای  هااداده   بین  موجود  هاایهمبساااتگی  بااشاااد  7/0

  هاداده  بودن مناسب از  اطمینان  برای  دیگر ساوی از.  بود خواهد  مناساب
 در  گیردمی  قرار تحلیل  پایه  که  هاییهمبساتگی  ماتریس  اینکه  بر  مبنی
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  به . ایمکرده  اسااتفاده (  t) بارتلت  آزمون  از نیساات  صاافر با برابر  جامعه 
 گیری نموناه   کفاایات  از  توانمی  باارتلات  آزمون  از  اساااتفااده   باا  عباارتی
  ارائه  بارتلت و  KMO  آزمون نتایج  8 جدول در. کرد حاصااال اطمینان
 .است  شده 

 و (  KMO)  نموناه   انادازه   دهاد،می  نشاااان  8  جادول  کاه   طور  هماان
  توسط  عاملی تحلیل  در  بارتلت  نمونه   کرویت  معناداری آزمون همچنین

SPSS   کفایت دهنده نشاان که  اسات 537/652 و 988/0 برابر  ترتیببه  
 . باشدمی عاملی تحلیل انجام برای هانمونه 
 

 یساختار معادلات  آزمون
  میاان  علّی  رابطاه   وجود  عادم  یاا  و  وجود  از  یاافتن  اطمیناان  منظورباه 
  مدل با  شااده   مشاااهده   هایداده   تناسااب  بررساای و  پژوهش  متغیرهای
 معاادلات   مادل  از  اساااتفااده   باا  پژوهش  فرضااایاات  پژوهش،  مفهومی
 سااختاری   معادلات  یابیمدل از  پژوهش  این در. شادند  آزمون  سااختاری

  و  فرضااایاات  آزمون  جهات(  3PLS)  جزئی  مربعاات  حاداقال  روش  و
  مدل  آزمون از  بعد  افزار،نرم خروجی.  اسات  شاده  اساتفاده  مدل برازندگی
 ادامه  در. اسات  شاده   داده   نشاان( 3  و 2) هایشاکل در  پژوهش  مفهومی

 ساختاری  مدل  آزمون  و  گیریاندازه  مدل  آزمون  بخش  دو بررسی نتایج
  .است  شده  ارائه   تفضیل  به 

 9 جدول در هافرضیه   معناداری  آزمون 3 و 2  هایشکل  به  توجه  با
  .است  شده  داده  نشان
از   یکهر    یبرا  یمعنادار  یبضرا  یج نتا  ،9  جدول  نتایج   با  مطابق

  ها یه از فرض  یکمربوط به هر  یرهایاستاندارد شده مس  یبضرا  ها،یه فرض

  تأیید  هافرضیه   تمامی  که   داد  نشان  هایه فرض  یحاصل از بررس  یجو نتا

 .شدند

 

 ساختاری  مدل ارزیابی

  GOF  یااراز مع  یبرازش مادل کل  یبررسااا  برای:  GOF  معیاار
  مقادیر  عنوانبه  36/0 و  25/0 ، 01/0که سااه مقدار    شااودیاسااتفاده م
 شده است. یمعرف  GOFبرای قوی و  متوسط  ضعیف،

 :گرددمی  محاسبه  زیر  فرمول  طریق  از معیار  این

2RiescommunalitGOF ×=  

 
 هاداده  بودن نرمال   آزمون -7 جدول

Table 7- Data no rmality test 

 معناداری سطح

Significance level 
 اسمیرنوف -کولموگروف آزمون

Kolmogorov-Smirnov test 

 معناداری سطح

Significance 

level 

 ویلک -شاپیرو آزمون

Shapiro-Wilk test 
 متغیرها

Local variables 

0.000 0.115 0.000 0.938 
 یآموزش عوامل

Educational factors 

0.000 0.113 0.000 0.920 
 یاجتماع عوامل

social factors 

0.000 0.119 0.000 0.918 
 یاقتصاد عوامل

Economic factors 

0.000 0.133 0.000 0.926 
 یرساختیز عوامل

Infrastructure factors 

0.000 0.131 0.000 0.918 
 ی سازمان عوامل

Organizational factors 

0.000 0.134 0.000 0.917 
 ی فرهنگ عوامل

culturl factors 

0.000 0.116 0.000 0.924 
 یفن عوامل

Technical factors 

0.000 0.121 0.000 0.937 
 یقانون عوامل

Legal factors 

0.000 0.092 0.000 0.944 
 هوشمند میاقل در یسازت یظرف

Capacity building in a smart climate 
 تحقیق  های  یافته :مأخف

 
 بارتلت  و KMO  آزمون -8 جدول

Table 8- KMO and Bartlett test 
 معناداری  سطح

Significance level 
 آزادی درجه

Degrees of freedom 
 بارتلت آزمون

Bartlett's test 
   KMO شاخص

KMO index 
0.000 595 652.537 0.988 

 تحقیق  هاییافته  :مأخف

 Source: Research finding 
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 استاندارد   ضرایب تخمین حالت در ساختاری  مدل  -2 شکل

Figure 2- Structural model in standard coefficient estimation mode 

 

 

  
 ضرایب  معناداری حالت در ساختاری  مدل  -3 شکل

Figure 3- Structural model in the significance mode of coefficients
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 پژوهش  هایفرضیه  معناداری  آزمون -9 جدول

Table 9- Significance test of research hypotheses 
 نتیجه

 آزمون 
Test 

result 

  ضریب

 معناداری

)P -

Value ( 

  ضریب

 معناداری

)T-

Value ( 

  مسیر ضریب
(β) 

path 

coefficient 

(β) 

 فرضیه 
Hypothesis 

 0.120 3.087 0.002 تأیید 

  معناداری تأثیر هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه  در ترویج کارشناسان سازیظرفیت   در زیرساختی عوامل
.دارد  

Infrastructural factors have a significant effect on the capacity building of 

extension experts in the development of smart climate agriculture 

 0.115 3.120 0.002 تأیید 

  معناداری تأثیر  هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه در ترویج  کارشناسان سازیظرفیت  در اقتصادی  عوامل
.دارد  

Economic factors have a significant effect on the capacity building of 

extension experts in the development of smart climate agriculture 

 0.114 3.123 0.002 تأیید 

  معناداری تأثیر  هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه در ترویج  کارشناسان سازیظرفیت در اجتماعی عوامل
.دارد  

Social factors have a significant effect on the capacity building of extension 

experts in the development of smart climate agriculture 

 0.168 7.717 0.000 تأیید 
. دارد معناداری تأثیر  هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه در ترویج  کارشناسان سازیظرفیت در  سازمانی عوامل  

Organizational factors have a significant effect on the capacity building of 

extension experts in the development of smart climate agriculture 

 0.143 2.710 0.007 تأیید 
. دارد معناداری تأثیر  هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه در ترویج  کارشناسان سازیظرفیت در فرهنگی  عوامل  

Cultural factors have a significant effect on the capacity building of extension 

experts in the development of smart climate agriculture 

 0.132 2.468 0.014 تأیید 
. دارد معناداری تأثیر  هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه در ترویج  کارشناسان سازیظرفیت  در آموزشی عوامل  

Educational factors have a significant effect on the capacity building of 

extension experts in the development of smart climate agriculture 

 0.147 4.002 0.000 تأیید 
. دارد معناداری تأثیر هوشمند اقلیم  کشاورزی توسعه در ترویج کارشناسان سازیظرفیت  در قانونی عوامل  

Legal factors have a significant effect on the capacity building of extension 

experts in the development of smart climate agriculture 

 0.104 3.267 0.001 تأیید 
. دارد معناداری  تأثیر هوشمند اقلیم  کشاورزی  توسعه  در ترویج کارشناسان سازیظرفیت   در فنی عوامل  

Technical factors have a significant effect on the capacity building of 

extension experts in the development of smart climate agriculture 
 تحقیق  هاییافته  :مأخف

Source: Research finding 
 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  پنهان   متغیرهای  اشاتراکی مقادیر  میانگین  از ̅
  توجه با  مشاخص شاده اسات. 10جدول در   که   .آیدمی دساتبه  پژوهش
  ،865/0  میزان  باه   9  جادول  طبق  GOF  برای  آماده   بادسااات  مقادار  باه 

 .شودمی تأیید کلی  مدل مناسب بسیار برازش
 

 بحث و گیرینتیجه
 اسااتراتژی  یک انسااانی نیروی سااازی  ظرفیت و  ترویج  آموزش،

  ساازیظرفیت بنابراین  ،(Sulaiman, 2021)  اسات پایدار  توساعه  برای
  اسااسای  امر یک  کشاور  هر  اقتصااد شاکوفایی و رشاد برای  انساانی نیروی
 های فرضایه  بررسای در.  Notenbaert et al., 2017))  اسات  حیاتی و

 ضااریب   گفت توانمی  ،8جدول   جیتوجه به نتا با پژوهش گانه هشاات
و   زیرساااختیعوامل  )  متغیر دو  بین(  مساایر ضااریب)  شااده   اسااتاندارد
 معناداری  ضارایب و. باشادمی =120/0β(  هوشامند اقلیم  ساازیظرفیت
  قدرمطلق  از بیشااتر) بوده   p=000/0  و t=724/4 نیز  متغیر دو  این  بین

  سااط  در  بنابراین.  اساات معنادار  رابطه   این دهدمی نشااان  که ( 96/1
  توانمی و شااودمی  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان
در   ترویجکارشاناساان  ساازیظرفیتدر   زیرسااختیعوامل   گرفت  نتیجه 
پژوهش    یهاافته ی  دارد.  معناداری تأثیرهوشمند  اقلیم کشاورزیتوسعه  
در   یمؤثر و بسااازائ  ینقشااا  یرسااااختیدهاد کاه عوامال زینشاااان م
م هوشامند  یاقل یدر توساعه کشااورز  یجکارشاناساان ترو  یساازتیظرف

کارشاناساان  یساازتیدر ظرف  ینقش اسااسا یرسااختیدارند. عوامل ز
به    یکنند. دسااترساایفا میم هوشاامند ایاقل  یبرا یج کشاااورزیترو
ش یزات پای، تجهیارتباط  یهایمناساب، شاامل فناور  یهارسااختیز
ن  یا  یبالا ییو کارا  یوره و اسااس بهره ی، پایو امکانات آموزشا یمیاقل

و   یقو یهارسااااختیآورد. بدون وجود زیکارشاااناساااان را فراهم م
مواجه   یجد  یهابا چالش  یجیو ترو  یآموزشااا یهامناساااب، تلاش
همسو   (Elahaizadeh, 2018)پژوهش    یجبا نتا  یافته  این  خواهند شد.

ج به  یکه مراکز ترو شااودیم یشاانهادپ  یافته   ینباشااد. براساااس ایم
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 ی خا  کشاااورز یافزارهاشاارفته و نرمیپ یوتریکامپ یهاسااتمیساا
  یلیتحل  ینترنت پرسارعت و ابزارهایزات شابکه، ایهوشامند مانند تجه

  شود.  تجهیز

 

 کلی  مدل   برازش  نتایج -10 جدول

Table 10- Results of fitting the general model 
GOF 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 
0.865 0.983 0.762 

 تحقیق  هاییافته  :مأخف

Source: Research finding 
 

  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس
 اقلیم   ساازیظرفیتو   اقتصاادیعوامل  )  متغیر دو  بین(  مسایر ضاریب)

  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =115/0β( هوشمند
156/5t= 000/0  و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان  سااط   در  بنابراین
 سااازی ظرفیتدر   اقتصااادیعوامل   گرفت  نتیجه  توانمی  و  شااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
  تحقیق،   و آموزش در  گفاریساارمایه  جمله  از اقتصااادی، عوامل.  دارد
  ترویج   کارشاااناساااان ساااازیظرفیت  اصااالی ارکان از  یکی  عنوانبه 

 مالی   منابع  تأمین.  شاوندمی  شاناخته  هوشامند اقلیم  حوزه  در  کشااورزی
  حوزه   این نیاازهاای  ترینمهم  جملاه   از اقتصاااادی،  هاایحماایات  و  کاافی
  را لازم  هایمهارت و دانش تا  کندمی  کمک کارشاناساان به   که  اسات
  نتاایج   باا  یاافتاه   این  .کنناد  کساااب  اقلیمی  هاایچاالش  باا  مواجهاه   برای
  یافته  این براسااس. باشادمی همساو(  Fasika et al., 2019) پژوهش
  جهت ترویج کارشاناساان برای  مالی  تساهیلات که  شاودمی  پیشانهاد
 کشاااورزی   حوزه  در ایتوسااعه  و  آموزشاای هایبرنامه  در مشااارکت
  ماانناد خاا   هاایبیماه   همچنین،. شاااود  گرفتاه   نظر  در  هوشااامناداقلیم
  ترویج  کارشاناساان  برای  عمر بیمة   و  هاپروژه   بیمه   سالامت، هایبیمه 
 .شود  گرفته   نظر در کنند،می کار اقلیمی  پفیرآسیب  مناطق در  که 

  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس
 اقلیم   سااازیظرفیتو  اجتماعیعوامل )  متغیر دو  بین(  مساایر ضااریب)

  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =114/0β( هوشمند
254/5t=   000/0و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان  سااط   در  بنابراین
 ساااازی ظرفیاتدر   اجتمااعیعوامال    گرفات  نتیجاه   توانمی  و شاااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
  هاایبرنااماه   موفقیات  بر  چشااامگیری  تاأثیر  اجتمااعی  عوامال.  دارد

  و  همکاری هایشابکه   ایجاد  عمومی، آگاهی  ارتقاء.  دارند ساازیظرفیت
  جمله  از  کشاااورزان،  و  کارشااناسااان  میان  اجتماعی همبسااتگی  تقویت
  ترویج  در  کارشااناسااان عملکرد بهبود  به  توانندمی  که   هسااتند عواملی

  نقش و اهمیت  به  که   ایجامعه . کنند  کمک  هوشامند اقلیم  کشااورزی
  مساایر  این در تواندمی  بهتر باشااد،  آگاه  اقلیم  مدیریت در کارشااناسااان

  (Ranadewa et al., 2021)  پژوهش  نتایج با  یافته   این .کند  همراهی
ها و  شابکه که   شاودیم  یشانهادپ  یافته  ین. براسااس اباشادیم همساو
و   یاتتبادل تجرب  یبرا  یجیکارشاناساان ترو  ینب  یتخصاصا یهاگروه 

  ین،شاااود. همچن  ایجااد  هوشااامناد  یماقل  یکشااااورز  یناه دانش در زم
  یجی،کارشااناسااان ترو  ینب ییو اجرا  یقاتیمشااترک تحق  یهاپروژه 

هوشامند در  یماقل یهابا هدف بهبود روش  ینفعانذ یگرکشااورزان و د
  .شود اندازیراه  یکشاورز

  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس
 اقلیم   ساازیظرفیتو  ساازمانیعوامل )  متغیر دو  بین(  مسایر ضاریب)

  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =168/0β( هوشمند
097/8t=   000/0و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان  سااط   در  بنابراین
 سااازی ظرفیتدر  سااازمانیعوامل   گرفت  نتیجه  توانمی  و  شااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
 در   کلیادی  هاایمؤلفاه   از  یکی  عنوانباه   سااااازماانی  عوامال  .دارد

  تأثیر هوشامند، اقلیم برای  کشااورزی  ترویج کارشاناساان ساازیظرفیت
 سااازمانی  ساااختار. دارند هابرنامه   اثربخشاای و کارایی بر گیریچشاام
  مختلف  واحدهای  بین  هماهنگی  و کارآمد مدیریتی فرآیندهای  مناسب،
 های برنامه   اجرای  در  یکپارچگی  و  هماهنگی  بهبود  به   تواندمی  سازمان،
 برای   منااساااب  فرآینادهاای  طراحی.  کناد  کماک  آموزشااای  و  ترویجی
  جمله  از  کارشاناساان، از پشاتیبانی و عملکرد، ارزیابی ها،پروژه   مدیریت
  و قوی  سااازمانی ساااختار  یک.  اساات  زمینه   این در  اساااساای نیازهای
 عملکرد  بهبود و هامهارت  توساعه   برای  را لازم  بساتر تواندمی  منساجم،

 با   یافته  این  .کند فراهم اقلیمی  هایچالش با  مواجهه  در کارشااناسااان
  این براسااس. باشادمی  همساو (Kristie et al., 2021)  پژوهش  نتایج
  ارتقاء با  اسات  لازم  کشااورزی جهاد  مدیران  که   شاودمی  پیشانهاد  یافته 
  ارایاه   باا  و  ترویج  کاارشااانااساااان  ترویج  و  آموزشااای  فنی،  هاایمهاارت
 برای   را  زمیناه   تکمیلی،  آموزش  هاایکلاس  و  پیشااارفتاه   هاایآموزش
  از  دساااتاه   آن  ویژه باه   ترویج  کاارشااانااساااان  ظرفیات  ارتقااء  و  افزایش

  اطلاعات  به   احتمالاً و دارند طولانی  خدمت  سااابقه   که   کارشااناسااانی
  هوشامند اقلیم  کشااورزی  توساعه  جهت در دارند نیاز  جدید  هاینوآوری
 .نمایند  آماده 
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  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس
 اقلیم  سااازیظرفیتو   فرهنگیعوامل  )  متغیر دو  بین(  مساایر  ضااریب)

  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =143/0β( هوشمند
045/6t=   000/0و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان  سااط   در  بنابراین
  ساااازی ظرفیاتدر    فرهنگیعوامال    گرفات  نتیجاه   توانمی  و  شاااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
  ماوفاقایاات  و  پاافیارش  در  ماهامای  ناقاش  نایاز  فارهاناگای  عاواماال.  دارد

  و  بااورهاا،  هاا،نگرش.  کننادمی  ایفاا  کشااااورزی  جادیاد  هاایفنااوری
  و  پافیرش  نحوه   بر  توانادمی  کشااااورزی،  جاامعاه   فرهنگی  هاایارزش
  و  فرهنگی تغییرات  بنابراین،. باشاد تأثیرگفار  نوین هایشایوه  از اساتفاده 
  ظرفیات  تقویات  برای  نوآوری،  و  پاایاداری  باا  مرتبط  هاایارزش  ترویج

  نتایج با  یافته  این  .دارد فراوانی  اهمیت  عمومی پفیرش و کارشااناسااان
  یافته ین. براسااس اباشادی( همساو مAsadi et al., 2017) پژوهش

  یتاز ظرف  بایساتیو اقدامات م هایزیرکه در برنامه  شاودیم یشانهادپ
و   یارسااااناه  ی،اجتمااع هاایینکمپ یجاادا  یبرا  یجکاارشااانااساااان ترو

  یشاااترهر چه ب  بخشاااییو آگاه یساااازمنظور فرهن به  یاشااابکه 
 استفاده شود.  یاصلاح و بهبود رفتار خود در کشاورز یکشاورزان برا
  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس

 اقلیم   ساازیظرفیتو   آموزشایعوامل )  متغیر دو  بین(  مسایر ضاریب)
  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =132/0β( هوشمند
638/5t=   000/0و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان  سااط   در  بنابراین
  سااازیظرفیتدر   آموزشاایعوامل   گرفت  نتیجه   توانمی و شااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
  زیسات  محیط  هایپیچیدگی  و  اقلیمی  تغییرات  حاضار، عصار در  .دارد
.  هساتند  کشااورزی  مدیریت در  تخصاصای  و  نوین  رویکردهای  نیازمند
  به   مربوط  هایزمینه  در  کشااورزی  ترویج کارشاناساان آموزش  بنابراین،
 بسازایی   نقش اساتراتژیک، ضارورت یک  عنوان  به   هوشامند،  هایاقلیم
 با   آشانایی  شاامل هاآموزش  این.  دارد  کارشاناساان  این  عملکرد بهبود در

 با   ساازگاری  و منابع مصارف ساازیبهینه   هایروش  نوین،  هایفناوری
  ارائاه   در  کاارشااانااساااان  تواناایی  بهبود  باه   کاه   اسااات  اقلیمی  تغییرات
  ترتیاب،   این  باه .  کنادمی  کماک  علمی  و  کااربردی  هاایمشاااااوره 
 کارشناسان   دانش و  هامهارت تقویت  به  تواندمی آموزشی  سازیظرفیت
 برابر   در  کشااااورزی  وریبهره   و  پاایاداری  افزایش  باه   نهاایات،  در  و

 Pour)  پژوهش  نتاایج  باا  یاافتاه   این  .کناد  کماک  اقلیمی  هاایچاالش

Vahid, 2019)  شاود می پیشانهاد  یافته  این براسااس. باشادمی همساو 
 اعتبارات   ترویج، کارشاناساان هایظرفیت  ارتقاء و  آموزش  زمینه  در  که 
  توسااعه  برای  هااسااتان  کشاااورزی جهاد سااازمان  به  ایویژه ( مالی)

 .شود داده  اختصا  هوشمند اقلیم کشاورزی

  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس
 اقلیم  سااازیظرفیتو   قانونیعوامل )  متغیر دو  بین(  مساایر  ضااریب)

  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =147/0β( هوشمند
529/7t=   000/0و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   99% اطمینان  سااط   در  بنابراین
  ساااازیظرفیاتدر    قاانونیعوامال    گرفات  نتیجاه   توانمی  و  شاااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
 ساازی ظرفیت در  حیاتی هایمؤلفه  از  یکی  عنوانبه  قانونی عوامل.  دارد

  و قوانین.  کنندمی عمل  هوشامند اقلیم کشااورزی  ترویج کارشاناساان
  توسااعه  برای را  لازم  حمایتی هایچارچوب توانندمی  مناسااب مقررات
  از  حماایات  همچنین  و  اطلاعاات  و  مناابع  باه   دساااترسااای  هاا،مهاارت
  از  قوی،  قاانونی  بساااتر  یاک  وجود.  آورناد  فراهم  تحقیقاات  و  هاانوآوری
  فرآیندهای   تسهیل  به   و  کرده   جلوگیری  اجرایی  هایچالش  و  موانع  بروز

 پژوهش   نتاایج  باا  یاافتاه   این  .کنادمی  کماک  ترویجی  و  آموزشااای
(Sulaiman, 2021)  پیشاانهاد  یافته  این  براساااس.  باشاادمی همسااو  

  و  آموزشااای هایبرنامه  از حمایت  برای خاصااای  قوانین  که  شاااودمی
  قوانین  این.  شاود  تدوین هوشامند اقلیم  حوزه  در  کارشاناساان  ترویجی
  .باشد  هابرنامه  این برای اعتباری و فنی مالی، هایحمایت  شامل باید

  شااده   اسااتاندارد ضااریب گفت توانمی پژوهش،  نتایج  براساااس
 اقلیم   ساااازیظرفیاتو    فنیعوامال  )  متغیر دو  بین(  مسااایر  ضاااریاب)

  نیز  متغیر دو این  بین معناداری  ضرایب و. باشدمی =104/0β( هوشمند
970/5t=   000/0و=p   اسات معنادار رابطه   این دهدمی نشاان  که  بوده .
  تأیید 1H  فرضاایه  و رد  0H  فرضاایه   %99 اطمینان  سااط   در  بنابراین
  ساااازیظرفیاتدر    فنیعوامال    گرفات  نتیجاه   توانمی  و  شاااودمی

 معناداری  تأثیرهوشامند   اقلیم  کشااورزیدر توساعه    ترویجکارشاناساان 
  و  ناویان  هااایفاناااوری  از  گایاریباهاره   جامالااه   از  فانای،  عاواماال  .دارد

  ترویج   کارشاناساان ساازیظرفیت  فرآیند قلب در  تخصاصای، هایآموزش
  پیشارفته، ابزارهای از اساتفاده .  دارند  قرار هوشامند اقلیم برای  کشااورزی

  دقیق،  مدیریت هایساایسااتم و اقلیمی  هایداده   تحلیل  افزارهاینرم
 اقلیم   کشااااورزی  پیچیاده  هاایچاالش  باا  مواجهاه   در  را  کاارشااانااساااان

 برای   تخصاصای،  و فنی هایمهارت  توساعه .  ساازدمی توانمند هوشامند
  یافته این .اسات ضاروری کارشاناساان  عملکرد در دقت  و  کارایی افزایش
 براسااس . باشادمی  همساو(  Mhlanga et al., 2022)  پژوهش  نتایج با
  آموزش  برای  دیجیتاال  هاایپلتفرم  کاه   شاااودمی  پیشااانهااد  یاافتاه   این

 ویدئوهای   وبینارها، آموزشای، هایدوره  شاامل  که  ترویجی  کارشاناساان
  باید هاپلتفرم  این. یابد  توساعه  و  ایجاد  باشاد،  تعاملی  محتوای  و  آموزشای
  هایشاایوه   بهترین و  روزبه  علمی  منابع  به   آسااان دسااترساای قابلیت
  .کنند  فراهم را  مدیریتی
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  کشااورزی جهاد  مسائولین و  محترم  اسااتید  زحمات از  وسایله بدین سپاسگزاری
 ساااپااساااگزاری   اردبیال  و  غربی  -  شااارقی  آذرباایجاان  هاایاساااتاان
           .شودمی
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