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چکیده

کــه  گاه  کلیــدی بهره منــدی اشــخاص از برخــی حقوقشــان اســت. بــر همیــن اســاس، آن  جنســیت از عوامــل 

ــر حقــوق مکتســبه و غیــر آن بایــد بررســی شــود. ایــن قبیــل  شــخصی تغییــر جنســیت می دهــد، تأثیــر آن ب

اشــخاص هم چــون دیگــران از حقــوق قــراردادی و غیــر قــراردادی بهره منــد می شــوند. در ایــن مطالعــه 

توصیفــی و تحلیلــی، ابتــدا مبانــی نظــری و ســپس آثــار تغییــر جنســیت بــر نظــام اســتخدامی و اداری بــا روش 

گــردآوری اطلاعــات از فیش بــرداری اســتفاده شــده اســت و  کتاب خانــه ای مطالعــه می شــود. بــه منظــور 

گردآوری شــده از طریــق اســتدلال اســتقرایی تحلیــل می گــردد.  اطلاعــات 

ــازه ای اســت و  ــر ایــران، مســئله ت ــر جنســیت در کشــوری نظی ــه تغیی ک نتایــج ایــن تحقیــق نشــان می دهــد 

ــث  ــی، مباح ــوق خصوص ــه در حق ــت. البت ــرده اس ــرر نک ــر مق ــن ام ــرای ای ــخصی ب ــم مش ــم حک ــذار ه قانون گ

گرفتــه، ولــی در خصــوص آثــار  بیش تــری در مــورد تغییــر جنســیت و آثــار آن بــر نــکاح و قراردادهــا صــورت 

ــن  ــا تدوی ــود ب ــنهاد می ش ــت. پیش ــه اس ــورت نگرفت ــه ای ص ــتخدامی، مطالع ــوق اس ــر حق ــیت ب ــر جنس تغیی

ــرای آن، خــأ موجــود در قوانیــن ایــران  قوانیــن مناســب مختــص بــه تغییــر جنســیت و بیــان شــرایط لازم ب

ــازی از  گاه س ــاب، آ کت ــر  ــا، نش ــالات در روزنامه ه ــاپ مق ــا، چ ــزاری همایش ه ــا برگ ــن ب ــردد. هم چنی گ ــرف  برط

طریــق رســانه های جمعــی و ســاخت فیلــم و مســتند دربــاره مشــکلات پیــش روی چنیــن افــرادی بایــد بــرای 

بهبــود افــکار عمومــی قــدم برداشــت.
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آثار فقهی و حقوقی تغییر جنسیت 
در نظام اداری و استخدامی

مقدمه

ــوژی مطــرح شــده  ــا پیشــرفت علــم و تکنول کــه ب تغییــر جنســیت از مباحــث فقهــی و حقوقــی نوینــی اســت 

اســت و در نتیجــه آن، جنســیت فــرد از مــرد بــه زن یــا برعکــس تغییــر می یابــد. البتــه مباحــث مربــوط بــه 

افــراد خنثــی یــا دوجنســی، پدیــده ای نوظهــور محســوب نمی شــود. آن چــه موضــوع تغییــر جنســیت را از 

اهمیــت برخــوردار ســاخته، پیشــرفت دانــش پزشــکی مخصوصــاً دانــش جراحــی اســت. ایــن مســئله بــه 

لحــاظ مباحــث فقهــی و حقوقــی نیــز اهمیــت دارد. بــه همیــن دلیــل، اندیشــمندان حــوزه فقــه و حقــوق را بــه 

تأمــل واداشــته اســت و آن هــا را بــه بررســی ابعــاد مختلــف و چالش هــای ایــن قضیــه هدایــت می کنــد.1 یکــی 
از پرســش های مطــرح در ایــن بــاره، حکــم جــواز یــا عــدم جــواز از نظــر فقهــی و حقوقــی اســت.2

از دیــدگاه منابــع فقهــی، تغییــر جنســیت، تصــرف در مخلــوق اســت، نــه در خلقــت و چنیــن عملــی اشــکال 

شــرعی نــدارد. بــا ایــن حــال، در مــورد پی آمدهــای حقوقــی تغییــر جنســیت بــه ویــژه در زمینــه خانــواده 

ــا این کــه عــده ای در ایــران دچــار اختــلال جنســیتی هســتند، متأســفانه قانــون  چنــدان تحقیــق نشــده و ب

کــه مســئله  خاصــی در ایــن زمینــه بــه تصویــب نرســیده اســت. بررســی آثــار فقهــای گذشــته نشــان می دهــد 

کــه امــروزه مطــرح اســت، مــورد توجــه نبــوده؛ زیــرا علــم پزشــکی در گذشــته چنــان  تغییــر جنســیت بــه شــکلی 

کــه قــادر بــه تغییــر جنســیت افــراد باشــد. البتــه بحــث از احــکام خنثــی در آثــار فقهــای  پیشــرفتی نداشــت 

کــه نشــان می دهــد ایــن مســئله از زمــان  گذشــته و در روایــات واردشــده از اهل بیــت )ع( بــه چشــم می خــورد 

کــه در ایــن زمینــه، مســائلی را بیــان  صــدر اســلام مطــرح بــوده اســت. در میــان فقهــای شــیعه، اولیــن کســی 

کتــاب  کــه در حــدود ســال 13۴2، احــکام تغییــر جنســیت را در جلــد دوم  داشــت،  امــام  خمینــی )ره( اســت 

خویــش، تحریرالوســیله نگاشــت و بــه جــواز آن فتــوا داد.

کنـون مطالعاتـی دربـاره آثـار فقهـی حقوقـی تغییـر جنسـیت  گفـت تا در خصـوص پیشـینه تحقیـق نیـز بایـد 

صورت گرفته است که به برخی از آن ها اشاره می شود. امیرمحمدی )13۹۸( در پایان نامه کارشناسی ارشد 

بـا عنـوان »مشـروعیت تغییـر جنسـیت در نظام هـای حقوقـی ایـران، مالـزی و هلنـد« اظهـار مـی دارد که یکی 

از منظــر فقــه و حقــوق«، فصل نامــه علمــی  »بررســی تقابــل تغییــر جنســیت  تــارم،  تــورج، مجیــد خزاعــی و میثــم  کوهســتانی،   .1
.2332 ص   ،13۹۹  ،۴ شــماره  ســوم،  ســال  ایــران،  سیاســی  جامعه شناســی 

کریمی نیا، محمدمهدی، »تأثیر تغییر جنسیت بر ابقای نکاح«، مجله فقه پزشکی، شماره 5 و 6، 13۹0، ص 122.  .2
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کـه  ( بـودن اسـت  ، تراجنسـیتی )ترنس جنـدر از چالش برانگیزتریـن پدیده هـای اجتماعـی در جهـان امـروز

کـه بایـد درمـان شـود. راهکارهـای متعـددی بـرای درمـان  بسـیاری از پزشـکان آن را یـک بیمـاری می داننـد 

ایـن بیمـاری پیشـنهاد شـده اسـت کـه مهم تریـن آن هـا، تغییـر جنسـیت از طریـق جراحـی اسـت. رحمتیـان 

)13۹6( در پایان نامـه کارشناسی ارشـدِ »بررسـی تطبیقـی تغییـر جنسـیت و آثـار حقوقـی آن در حقـوق ایران، 

تغییـر  بـودن  ممنـوع   یـا  مشـروع  مـورد  در  متفاوتـی  دیدگاه هـای  کـه  می کنـد  اشـاره  انگلسـتان«  و  فرانسـه 

که با بررسـی این دیدگاه ها، پس از اثبات مشـروع و مجاز بودن  جنسـیت ابراز شـده اسـت. وی بر آن اسـت 

تغییـر جنسـیت، آثـار فقهـی و حقوقـی آن را تبییـن و نتایـج را در حـد امـکان بـا حقـوق کشـورهای انگلسـتان 

و فرانسـه مقایسـه کنـد. شـیعه علی )13۹5( در پایان نامـه کارشناسی ارشـدِ »تغییـر جنسـیت در حقـوق ایران 

«، تغییـر جنسـیت را از دو بعـد فقهـی و حقوقی ارزیابی و تـلاش می کند  بـا نگاهـی بـه نظریـات فقهـای معاصـر

بـا بررسـی دیدگاه هـای مختلـف بـرای رفـع تعارض هـای موجـود گام بردارد و با تحلیل و بررسـی جواز داشـتن 

یـا نداشـتن تغییـر جنسـیت، حکـم مسـئله را در خصـوص افـراد سـالم، ترانـس سکشـوال و نیـز افـراد خنثـی 

بیابیـد و هم چنیـن تعریـف جامعـی از ایـن پدیـده ارائـه کنـد. 

بنــد 1۸ مــاده ۴ قانــون حمایــت از خانــواده، مصــوب 13۹1/12/1 رســیدگی بــه دعــاوی تغییــر جنســیت را در 

لــت می کنــد، هرچند  صلاحیــت دادگاه هــای خانــواده می دانــد. ایــن مــاده ظاهــراً بــر جــواز تغییــر جنســیت دلا

صراحــت نــدارد و در خصــوص شــرایط و آثــار تغییــر جنســیت نیــز مقــرره قانونــی خاصــی وجــود نــدارد. بــه غیــر 

کــه بــه ایــن موضــوع نزدیــک می شــود، مــاده ۹3۹ مبحــث ارث  از ایــن مــورد، در قوانیــن مــدوّن، تنهــا جایــی 

کیفــری  در قانــون مدنــی اســت.1 بیش تــر آثــار موجــود در موضــوع تغییــر جنســیت در حوزه هــای حقوقــی و 

طــرح بحــث کرده انــد و بــه همیــن دلیــل، بررســی موضــوع از نظــر اســتخدامی و اداری، بدیــع و جدیــد اســت. 

کارآمــدی دولــت در دســت یابی  اســتخدام در مشــاغل عمومــی بــه ســبب جایــگاه خدمــات عمومــی و لــزوم 

، نیازمنــد توجــه جــدّی اســت. کارآمــدی دولــت و نهادهــای عمومــی زمانــی محقق  بــه وظایــف و اهــداف مقــرر

خواهــد شــد کــه در چارچوب هــای اســتخدام در مشــاغل عمومــی مطــرح و تبییــن گــردد و بــرای چالش هــای 

کــرد. ادبیــات حقوقــی مــا در ایــن خصــوص  موجــود و نظــام اســتخدامی مطلــوب بتــوان راهکارهایــی ارائــه 

کلــی، در بــاب موضوعــات حقــوق اداری و پرونده هــای مطــرح در ایــن زمینــه در مراجــع شــبه  و بــه طــور 

کــرم نوایــی لواســانی، »بررســی تغییــر جنســیت زنــان از دیــدگاه فقهــی و حقوقــی در ایــران«،  1. موســوی مبارکــه، محبوبه ســادات و ا
پژوهش نامــه زنــان، ســال نهــم، شــماره 3، 13۹7، ص 11۸.
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قضایــی و قضایــی، موضــوع پژوهش هــای حقوقــی نبــوده  اســت.1

در نظــام حقــوق ایــران، در مــورد اســتخدام زنــان و اقلیت هــای مذهبــی در برخــی مشــاغل، اســتثنائاتی بــر 

ــه جــز  ــان نمی تواننــد در مشــاغل نظامــی نیروهــای مســلح ب ــه زن ک ــه ایــن صــورت  ایــن اصــل وجــود دارد، ب

نیــروی انتظامــی اســتخدام شــوند. اقلیت هــای مذهبــی نیــز بــا توجــه بــه شــرط پیــرو مذهــب رســمی بــودن 

ــون اســتخدام قضــات  ــودن قاضــی در قان ــون اساســی و شــرط مســلمان ب رییــس جمهــور در اصــل 113 قان

نمی تواننــد عهــده دار ایــن مشــاغل بشــوند و طبــق قوانیــن اســتخدامی نیروهــای مســلح از اســتخدام در 
ایــن نیروهــا منــع شــده اند.2

در نظــام حقوقــی ایــران، حکــم قانــون اساســی بــه »ایجــاد نظــام اداری صحیــح و عادلانــه« و نیــز صراحــت 

قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری در »بــه کارگیــری اخــلاق اســلامی و اداری بــرای خدمت گــذاری بــه مــردم و 
گــردد. 3 حفــظ حقــوق شــهروندی«، می توانــد مبنــای خوبــی بــرای نهضــت اداره مطلــوب تلقــی 

اهمیــت مشــاغل عمومــی کــه هــدف از آن هــا، تأمیــن خدمــات عمومــی و حفــظ نظــم عمومــی اســت، ایجــاب 

کــه قانون گــذار بــه منظــور انتخــاب افــراد اصلــح و شایســته گزینی، شــرایط و تشــریفاتی الــزام آور بــرای  می کنــد 

کــه رعایــت آن هــا از ســوی افــراد داوطلــب اســتخدام ضــروری  کنــد  ورود بــه خدمــت در ایــن مشــاغل وضــع 

اســت.۴ در ادامــه ســیر قانون گــذاری در حــوزه اســتخدام در ســال 13۸6 پــس از دو بــار رد شــدن لایحــه 

مدیریــت خدمــات کشــوری توســط شــورای نگهبــان، بــار ســوم بــا اعمــال تغییــرات فــراوان بــه قانــون مدیریــت 

کــه شــامل  کشــوری بــدل شــد. ایــن قانــون، قانونــی مهــم در حــوزه اداری و اســتخدامی اســت  خدمــات 

کــه  کرده انــد  تعاریــف روشــنی در مــورد شــرایط ورود بــه خدمــت اســت. مفاهیمــی نــو در ایــن قانــون ظهــور 

اداره خــوب، یکــی از مفاهیــم نوظهــور اســت کــه در برخــی از قوانیــن اساســی از آن بــه عنــوان حــق شــهروندان 

کــم«، دیدگاه هــای  1. ســهراب لو، علــی و حســن لطفــی، »تبدیــل وضعیــت اســتخدامی در حقــوق اداری ایــران؛ ماهیــت و اصــول حا
حقــوق قضایــی، دوره بیســت و ششــم، شــماره ۹۴، 1۴00، ص 76.

کشــوری )فصل هــای ششــم و  2. رســتمی، ولــی، »نقــد و بررســی حقوقــی ورود بــه خدمــت و اســتخدام در قانــون مدیریــت خدمــات 
هفتــم(«، پژوهش نامــه انتقــادی متــون و برنامه هــای علــوم انســانی، ســال دهــم، شــماره 2، 13۸۹، ص 21.

بشــری،  حقــوق  موازیــن  پرتــوی  در  اداری  حقــوق  در  گزینــش  و  خدمــت  بــه  ورود  معیارهــای  نقــد  همــکاران،  و  حســن  حقیقــی،   .3
121 ص   ،1۴03  ،1۸ شــماره  ششــم،  ســال  اداری،  حقــوق  نویــن  پژوهش هــای 

۴. ابوالحمد، عبدالحمید، حقوق اداری ایران، تهران: توس، 1376، ص 152.
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یــاد شــده اســت. دکتریــن اداره خــوب بــه عنــوان یــک رویکــرد جدیــد بــر بســیاری از مفاهیــم و نهادهــای 
ــر گذاشــته اســت.1 حقــوق اداری اث

کنــون قوانینــی جامــع در زمینــه آثــار فقهــی و حقوقــی تغییــر  کــه تا باتوجــه بــه ایــن مــوارد و از آن جایــی 

کــه بــه بررســی آثــار فقهــی و حقوقــی تغییــر  جنســیت در ایــران وضــع نشــده، ایــن پژوهــش در پــی آن اســت 

جنســیت بــر نظــام اداری و اســتخدامی ایــران بپــردازد. 

گفتار اول. مبانی نظری

امــروزه بررســی مســئله »تغییــر جنســیت« نــه تنهــا از دیــد پزشــکی، بلکــه بــه لحــاظ مباحــث فقهــی و حقوقــی 

یــا دوجنســی، پدیــده ای نوظهــور محســوب  افــراد خنثــی  بــه  البتــه مباحــث مربــوط  نیــز اهمیــت دارد. 

پزشــکی  دانــش  برخــوردار ســاخته، پیشــرفت  اهمیــت  از  را  تغییــر جنســیت  آن چــه موضــوع  نمی شــود. 

مخصوصــاً دانــش جراحــی اســت. یکــی از پرســش های مطــرح در ایــن بــاره، حکــم جــواز داشــتن یــا نداشــتن 
ــت.2 ــی اس ــی و حقوق ــر فقه آن از نظ

ه جواز فقهی تغییر جنسیت
ّ
بند اول. ادل

رویکــرد غالــب در فقــه، جــواز تغییــر جنســیت اســت و موافقــان تغییــر جنســیت بــرای تقویــت نظــر خــود بــه 

: کــه عبارتنــد از برخــی اصــول و مبانــی اشــاره می کننــد 

الف. اصل اباحه

کاری حــلال اســت مگــر آن کــه دلیــل صریحــی بــر حرمــت آن وجــود داشــته باشــد.  مطابــق اصــل اباحــه، هــر 

کریــم در مــورد  مثــاً اعمالــی چــون لــواط و زنــا حــرام محســوب می شــود؛ چــون وجــود نــص صریــح قــرآن 

آن هــا، دلیــل بــر حرمــت ایــن افعــال اســت. در مــورد تغییــر جنســیت، چــون نــص صریحــی بــر حرمــت نداریــم، 

، بــا اســتناد بــه اصــل اباحــه یــا قاعــده  بنــا بــر اصــل اباحــه، چنیــن عملــی مشــروع اســت. بــه تعبیــر دیگــر

، مقتضــای اصــل عملــی، مشــروعیت اســت و  صحــت می تــوان تغییــر جنســیت را مجــاز شــمرد. از طــرف دیگــر

1. هداوند، مهدی و همکاران، آیین های تصمیم گیری در حقوق اداری )مطالعه تطبیقی(، تهران: خرسندی، 13۸۹، ص 3۸.

کریمی نیا، پیشین، ص 122.  .2
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آثار فقهی و حقوقی تغییر جنسیت 
در نظام اداری و استخدامی

کــه جنــس مــرد بایــد  کــه بــر موضوعــات بــه عنــوان مــرد و زن بــار شــده اســت یــا ایــن  از ناحیــه ادلّــه، احکامــی 

بــر جنســیت خــود باقــی باشــد یــا نــه، هیــچ تعارضــی بــا اصــل عملــی نــدارد. بنابرایــن، چــون دلیلــی در لســان 

ع بــر حرمــت داشــتن یــا نداشــتن عمــل تغییــر جنســیت وجــود نــدارد، می تــوان بــا جریــان اصــول عملیــه،  شــار
مثــل اصــل برائــت، تغییــر جنســیت را مجــاز شــمرد. 1

ب. قاعده تسلیط

دلیـل دیگـری کـه  بـرای مشـروعیت مطلـق تغییر جنسـیت می توان به آن اسـتناد کرد، قاعـده فقهی »الناس 

اسـتناد  قاعـده  ایـن  بـه  بـدن  اعضـای  فـروش  صحـت  بـرای  فقهـا  برخـی  اسـت.  انفسـهم«  علـی  مسـلطون 

کرده انـد و معتقدنـد چـون ایـن قاعـده در سـیاق قاعـده سـلطه مـردم بـر مالشـان اسـت، در نتیجـه، همـان 

گونـه کـه مـردم حـق دارنـد در مالشـان هـر تصرفی بکننـد، می توانند در بدن خود نیز هر نـوع تصرفی را انجام 
، بـه اسـتناد ایـن قاعـده، تغییـر جنسـیت اسـت.2 دهنـد کـه بخواهنـد و یکـی از تصرفـات مجـاز

کــه  کــرد  گونــه اســتدلال  بــا اســتناد بــه ایــن قاعــده می تــوان دربــاره ســلطه انســان بــر اعضــای بــدن خــود ایــن 

کننــد  کــه بخواهنــد، در آن امــوال تصــرف  گونــه  بی شــک، افــراد بــر امــوال خــود تســلط دارنــد و مختارنــد هــر 

کــرده اســت.  کــس نمی توانــد مانعــی بــرای تصــرف آن هــا باشــد و قانون گــذار از ایــن حــق حمایــت  و هیــچ 

بنابرایــن، بدیهــی اســت وقتــی انســان بــر امــوال خــود تســلط دارد، بــه طریــق اولــی بــر اعضــای بــدن خــود 

ــودش  ــر خ ــان ب کــه انس ، ایــن مســئله مــورد پذیــرش عقلاســت  نیــز تســلط خواهــد داشــت. از طــرف دیگــر

کــه بــر امــوال خــود تســلط دارد،  گونــه  ولایــت دارد و زمــام تمــام امــورش نیــز بــه دســت خــود اوســت و همــان 

بــر جســمش نیــز تســلط دارد.

کــره رشــیده  بنابرایــن، هــر چنــد ایــن قاعــده عینــاً در روایــت وارد نشــده، ولــی در روایــات واردشــده در نــکاح با

آمــده اســت: »عمــر بــن أذینــة، عــن ابی جعفــر )ع(: المــرأة التــی قــد ملکــت نفســها غیــر الســفیهة و لا المولــی 
3.» علیهــا أن تزویجهــا بغیــر ولــی جائــز

1. خورشــیدی، حســن و محمدحســین شــعبانی، »بازپژوهشــی مبانــی مشــروعیت تغییــر جنســیت بــا رویکــرد قرآنــی ـ روایــی و آثــار آن در 
کیفــری«، پژوهش هــای اعتقــادی ـ کلامــی، شــماره 37، 13۹۹، ص ۹0 آموزه هــای حقــوق 

2. مؤمن قمی، محمد، کلمات سدیده فی مسائل جدیده، قم: مؤسسة نشر اسلامی، 1۴15، ص 13۸.

3. حر عاملی، محمد بن حسن، وسائل الشیعه )جلد 21(، قم: مؤسسه آل البیت )ع(، 1۴12، ص 123.
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ج. قاعده اضطرار

تقریــر اســتدلال چنیــن اســت کــه بنــا بــر ادلّــه واصلــه شــرعی اعــم از آیــات و روایــات، هــر گاه مکلــف بــه واســطه 

کــه در حالــت عــادی، ممنــوع و حــرام اســت،  گــردد  ــه انجــام فعلــی  گرفتــن در شــرایط خاصــی ناچــار ب قــرار 

مؤاخــذه و عقــاب نمی شــود، بلکــه فعــل ممنــوع، مبــاح و جایــز می گــردد. البتــه تحقــق اضطــرار تابــع وجــود 

شــرایطی اســت و بــه واســطه ایــن قاعــده نمی تــوان تغییــر جنســیت را مطلقــاً مجــاز دانســت. چــون گفتــه شــد 

ایــن قاعــده نمی توانــد جــواز مطلــق تغییــر جنســیت را ثابــت کنــد، در نتیجــه، برخــی از محققــان گفته انــد کــه 

کــه بنــا  گــر هــم قائــل بــه حرمــت انجــام عمــل تغییــر جنســیت در شــرایط عــادی باشــیم، بایســتی افــرادی را  ا
کنیــم.1 گفتــه متخصصــان، نیازمنــد عمل هــای تغییــر جنســیتند، از ایــن حکــم اســتثنا  بــر 

ه مخالفان تغییر جنسیت
ّ
بند دوم. ادل

کــه قابــل توجــه و  ــه ای چنــد اســتناد می کننــد  ــرای بیــان نظــر خــود بــه ادلّ مخالفــان تغییــر جنســیت نیــز ب

 : ــد از ــت و عبارتن ــی اس بررس

الف. مغایرت با مصالح عمومی

ــا مصالــح عمومــی غیــر  کــه تغییــر جنســیت بــه دلیــل مخالفــت آن ب ــر ایــن باورنــد  برخــی مؤلفــان حقوقــی ب

کــه وضــع مدنــی اشــخاص را در جامعــه تبییــن می کنــد، تنهــا بــه خاطــر حفــظ  مجــاز اســت؛ زیــرا قواعــدی 

منافــع او وضــع نشــده  اســت، بلکــه هــدف ایــن گونــه قواعــد، تأمیــن مصالــح عمومــی اســت. بــه همیــن جهت، 

کننــد، چنان کــه بــه وســیله قــرارداد نیــز نمی تــوان  اشــخاص نمی تواننــد بــر خــلاف آن بــا یکدیگــر توافــق 
تابعیــت یــا جنســیت کســی را تغییــر داد.2

ب. نداشتن آثار شرعی

عــده ای از فقهــا معتقدنــد تنهــا تغییــر جنســیت واقعــی دارای آثار شــرعی اســت. به بــاور آنان، تغییر جنســیت 

کامــن لا«، مبانــی فقهــی  1. رضایــی فومنــی، امیــر و ســید محمدرضــا آیتــی، »وضعیــت تغییــر جنســیت در حقــوق ایــران و نظــام حقوقــی 
حقــوق اســلامی، ســال 7، شــماره 1۴، 13۹3، ص 116.

2. اصغــری آق مشــهدی، فخرالدیــن و یاســر عبــدی، »وضعیــت فقهــی حقوقــی تغییــر جنســیت«، فقــه و حقــوق اســلامی، ســال اول، 
شــماره 2، 13۹0، ص 7.
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صــوری آثــار شــرعی نــدارد و حتــی برخــی از آن هــا بــه حرمــت آن فتــوا داده انــد. مقصــود ایــن دســته از فقهــا 

کــه فقهــا آن را حــرام  کــه بــا عمــل جراحــی، شــخص قــدرت بــاروری نــدارد  از تغییــر جنســیت صــوری آن اســت 

کــه بــا  کــردن عضــو تناســلی می داننــد  کــه تغییــر جنســیت واقعــی را جراحــی  می داننــد. ایــن در حالــی اســت 

آن، عضــو تناســلی واقعــی ظاهــر می شــود. ایــن دســته از فقهــا معتقدنــد عمــل جراحــی افــراد تراجنســیتی 

تنهــا تغییــر در آلــت رجولیــت و انوثیــت ایجــاد می کنــد و احــکام جنــس مخالــف بــر او بــار نمی شــود و تغییــر 

کــه تغییــر جنســیت در اعمــال  ــا ایــن پیش فــرض  جنســیت واقعــی در مــورد افــراد خنثــی اتفــاق می افتــد. ب

جراحــی رایــج، تغییــر جنســیت صــوری اســت و تغییــر جنســیت صــوری نیــز بنــا بــه فتــاوی فقهــا جایــز 

گــر بــه تشــخیص متخصصــان پزشــکی و روان شناســی، تغییــر جنســیت صــوری بــرای افــراد  نیســت، امــا ا

کــه بیش تــر  گفــت  ترانــس سکشــوال ضــروری باشــد، آیــا تغییــر جنســیت جایــز اســت؟ بــه طــور خلاصــه بایــد 

گــر  فقهــای معاصــر بــه جــواز ایــن عمــل بــه موجــب حــرج و اضطــرار فــرد تراجنســیتی حکــم داده انــد، حتــی ا

گرچــه برخــی از آن هــا بــرای تغییــر جنســیت صــوری، عســر و حرجــی متصــور  تغییــر جنســیت صــوری باشــد.  ا
نیســتند و آن را در هــر حالــی حــرام می داننــد.1

گفتار دوم. بررسی تغییر جنسیت در مرحله ورود به خدمت

ادبیــات حقوقــی موجــود در ایــران در خصــوص آثــار تغییــر جنســیت بــر موضوعــات احــوال شــخصیه و نیــز تــا 

کیفــری بررســی شــده اســت. بــا ایــن حــال، بــه اثرگــذاری ایــن پدیــده بــر نظــام اداری و  حــدودی موضوعــات 

اســتخدامی توجــه نشــده اســت. بنابرایــن، بررســی آثــار تغییــر جنســیت اشــخاص در نظــام اداری، موضوعــی 

جدیــد و مبتلابــه اســت.

بند اول. بررسی برابری در ورود به خدمت برای اشخاص تغییر جنسیت داده 

اصل برابری در ورود به خدمت دولتی، یکی از اصول اساسی و نیز حقوق بشری در حوزه حقوق اداری 

گونه اعمال تبعیض در فرآیند جذب و استخدام اشخاص ممنوع است. اطلاق  است. بر این اساس، هر 

این اصل اقتضا دارد تا در مورد اشخاص تغییر جنسیت داده نیز در مرحله استخدام، برابری رعایت گردد.

1. صفــری، محســن و  امیــر شــاه کرمی، »آثــار حقوقــی تغییــر جنســیت بــر عقــد نــکاح در فقــه اســامی و نظــام حقوقــی کامــن لا«، مطالعــات 
حقــوق تطبیقــی، دوره نهــم، شــماره 1، 13۹7، ص 2۸۹.
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الف. مفهوم برابری فرصت های شغلی

اصــل برابــری فرصت هــای شــغلی یــا بــه عبارتــی، اصــل پذیــرش بــه خدمــت و منــع تبعیــض در اســتخدام و 

اشــتغال، یکــی از مصادیــق حقــوق بشــر محســوب می شــود. وظیفــه قانون گــذار در هــر جامعــه ای ایــن اســت 

کــه امکانــات و تســهیلات طبیعــی، اقتصــادی و اجتماعــی را بــه طــور یکســان در اختیــار همــه افــراد قــرار دهــد. 

گــر حقوقــی مشــروع کســب شــود، ایــن  مفهــوم عدالــت بــه طــور پیشــینی، برابــری و مســاوات اســت، امــا ا

حقــوق بــه صاحبانــش تعلــق دارد و در ایــن مــوارد، معیــار عدالــت، رعایــت اســتحقاق و شایســتگی و وجــود 

کتســاب اســت. در حــوزه روابــط اجتماعــی و در چارچــوب حقــوق تکوینــی و تشــریعی، عدالــت  امنیــت بــرای ا

بــه معنــای رعایــت موازیــن لازم الرعایــه اســت و در امــور اجتماعــی بــر مبنــای توافــق و اصــول و موازیــن قــرار 

 » داده شــده طراحــی و تنظیــم می شــود. در ایــن حــوزه، مهم تریــن معیــار عدالــت، »حــق برخــورداری برابــر

از فرصت هــا، موقعیت هــا، آزادی هــا و امنیــت اجتماعــی شــناخته شــده اســت. ایــن حــق بــه نحــو پیشــینی 

و موازیــن  اصــول  و  ایــن فرصت هــا در چارچــوب موازیــن لازم الرعایــه  از  افــراد جامعــه  امــا وقتــی  اســت، 
توافق شــده اســتفاده و ارزش افــزوده ایجــاد می کننــد، حاصــل تــلاش و زحمــت بــه خودشــان تعلــق دارد.1

ــرای  ــر ب گ ــر اســت. مثــاً ا ــری در شــرایط براب ، براب ــری اســت، منظــور بنابرایــن، وقتــی ســخن از تســاوی و براب

کــه شــرایط  ــاز داشــته باشــیم، اســتقرار نظــام شایســتگی حکــم می کنــد  ــه مــدرک دکتــری نی احــراز شــغلی ب
کــه مــدرک دکتــری هســتند، فراهــم شــود.2 ــرای تمامــی کســانی  ــر ب براب

ب. برابری فرصت ها در قانون اساسی و قوانین عادی

در قانــون اساســی نیــز بــر اصــل تســاوی زن و مــرد در برخــورداری از حقــوق متنــوع انســانی، سیاســی، 

کیــد شــده اســت و دقــت قانون گــذار بــا آوردن  اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی بــا رعایــت موازیــن اســلامی تأ

»قیــد موازیــن اســلامی« بــه خوبــی فهمیــده می شــود. در قوانیــن و مقــررات عمومــی اســتخدام ماننــد قانــون 

گزینــش، محدودیتــی در اســتخدام زنــان وجــود نــدارد و تفکیکــی بیــن  مدیریــت خدمــات کشــوری و قانــون 

کار رفتــه در قوانیــن، عــام اســت و زن و مــرد هــر دو را شــامل می شــوند.  زن و مــرد صــورت نگرفتــه و الفــاظ بــه 

1. دبیرخانه نشست های راهبردی، دومین نشست اندیشه های راهبردی عدالت، تهران: پیام عدالت، 13۹1، ص 3۸.

2. جلالــی، محمــد و فــروغ حیــدری، »اصــل برابــری ورود بــه خدمــات عمومــی در پرتــوی آرای دیــوان عدالــت اداری«، مجلــه رأی، 
شــماره ۸، 13۹3، ص ۴۴.



516

آثار فقهی و حقوقی تغییر جنسیت 
در نظام اداری و استخدامی

کــه  در قوانیــن و مقــررات اســتخدامی نهادهــای خــاص و ارگان هــا نیــز تــلاش بــر ایــن بــوده اســت تــا جایــی 

امــکان دارد، تفاوتــی میــان آن هــا لحــاظ نگــردد. ایــن امــر کامــاً مطابــق بــا موازیــن اســلامی اســت؛ زیــرا تنها در 

کــرد. در همــان مــوارد مصــرّح نیــز قانون گــذار  کتفــا  برخــی حوزه هــا، منــع وجــود دارد و بایــد بــه قــدر متیقــن ا

کــه ابــزاری بــرای ســوء اســتفاده  کنــد  گونــه ای وضــع  کــه می توانــد، قوانیــن را بــه  کــرده اســت تــا جایــی  تــلاش 

علیــه نظــام جمهــوری اســلامی قــرار نگیــرد و نهادهــای بــه اصطــلاح حقــوق بشــری غــرب آن را دســتاویزی 

بــرای هجمــه بــه نظــام قــرار ندهنــد. در برخــی مــوارد هــم هــدف قانون گــذار از عــام نوشــتن الفــاظ، پوشــش 

گونــه منعــی  کارمنــد و مســتخدم اداری هیــچ  کارگیــری زنــان بــه عنــوان  همــه زمینه هــا بــوده اســت؛ چــون بــه 

گریــزی از آن شــاید نباشــد، ماننــد پزشــکان متخصــص یــا برخــی تخصص هــای  نــدارد و در برخــی مــوارد هــم 
ویــژه. پــس بســتن دســت نهادهــا و بی توجهــی بــه برخــی نیازهــا هرگــز منطقــی نخواهــد بــود.1

کارفرمایــان بــا هــدف شناســایی و حــذف عوامــل تبعیــض در  کــه  برابــری اســتخدامی، فرآینــدی جامــع اســت 

امــور مربــوط بــه اســتخدام انجــام می دهنــد. مطابــق اصــل 2۸ قانــون اساســی، ایجــاد شــرایط مســاوی بــرای 

احــراز مشــاغل بــرای همــه افــراد، وظیفــه دولــت  اســت. مــاده ۴3 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری نیــز مقــرر 

ــی مــورد عمــل خــود،  ــه در قوانیــن و مقــررات قبل ک ــی  مــی دارد: »دســتگاه های اجرایــی می تواننــد در صورت
ک عمــل قــرار دهنــد«.2 شــرایطی عــلاوه بــر شــرایط مــاده ۴2 ایــن قانــون داشــته باشــند، آن را مــلا

کـه بـرای  بـا ایـن وجـود، در نظـام اسـتخدامی ایـران، مـوارد متعـددی از نابرابـری در فرصت هـا وجـود دارد 

مثـال، می تـوان بـه نقـض برابـری فرصت های اسـتخدام برای زنـان در نیروی انتظامی اشـاره کرد. همچنین، 

بـا  گـون  گونا و  متعـدد  اسـتخدامی  سـهمیه های  قالـب  در  را  خـود  هـم  مـواردی  در  فرصت هـا  در  نابرابـری 
کشـور اسـت.3 گاه اعتراض آمیـز در نظـام اداری و اسـتخدامی  توجیه هـای مختلـف از مباحـث چالشـی و 

1. غمامــی، ســید محمدمهــدی و حســین عزیــزی، »مبانــی و اصــول عدالــت اســتخدامی در نظــام حقوقــی اســام«، فصل نامــه حقــوق 
اداری، ســال اول، شــماره ۴، 13۹3، ص 112.

2. قهوه چیان، حمید، »نظام حقوقی ورود به خدمت دولت در ایران«، فصل نامه حقوق اداری، شماره ۴، 13۹3، ص 123.

ــه  ــر روی ــه ب ــا تکی ــری فرصت هــا ب ــل براب ــر اص ــت از منظ ــه خدم 3. اســماعیلی، محمــد و همــکاران، »آسیب شناســی ســهمیه های ورود ب
ــماره 17، 1۴02، ص ۴2 ــم، ش ــال پنج ــوق اداری، س ــن حق ــای نوی ــت اداری«، پژوهش ه ــوان عدال ــی دی ــت عموم هیئ



فصلنامــه علمی پژوهش های نویــن حقوق اداری
1403 پاییــز   / بیســتم  شمـــــاره   / ششــم  ســــال 

517

ج. برابری فرصت های شغلی برای اشخاص تغییر جنسیت داده

ــخاص  ــن اش ــتخدامی ای ــوق اس ــه حق ــی ب ــچ تصریح ــوق اداری، هی ــوزه حق ــود در ح ــادی موج ــن ع در قوانی

نشــده و در رویــه قضایــی در حقــوق عمومــی و بــه ویــژه رویــه قضایــی دیــوان عدالــت اداری نیــز حمایــت از 

حقــوق اشــخاص تغییــر جنســیت داده، موضــوع آرا قــرار نگرفتــه اســت. بــه نظــر می رســد بــا توجــه بــه وحــدت 

ک از رویــه دیــوان و نیــز قوانیــن عــام موجــود در ایــن حــوزه بایــد بــه برابــری فرصت هــای شــغلی بــرای ایــن  مــلا

کــه هیــچ شــخصی چــون تغییــر جنســیت داده اســت، نبایــد از ورود  گــذارد، بــه ایــن صــورت  اشــخاص صحــه 

گــردد. بــه نظــام اداری و داشــتن فرصــت شــغلی برابــر بــا دیگــر افــراد جامعــه محــروم 

هیئــت عمومــی دیــوان بارهــا در آرای متعــدد و بــه فراخــور موضــوع بــه »اصــل برابــری فرصت هــای شــغلی 

کــرده اســت. بــرای مثــال، در رأی وحــدت رویــه شــماره 1۴11 مــورخ  و برابــری در ورود بــه خدمــت« تصریــح 

13۹7/6/20 بــا موضــوع ابطــال بنــد ۴ دســتورالعمل بانــک مرکــزی در خصــوص اعمــال برخــی شــرایط در 

ــا  ــر ب ــاروا و مغای ــارز تبعیــض ن ــاً درج شــروط مــورد نظــر را مصــداق ب آزمــون اســتخدامی ســال 13۹۴، صراحت

ــد. ــوری می دان ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده ۴1 قان ــدرج در م ــا من ــت ه ــری فرص ــل براب اص

بند دوم. تبعیض مثبت و بررسی موضوع

گروه هـای آسـیب پذیر و  تبعیـض مسـتقیم عبـارت اسـت از بی توجهـی بـه اشـخاص معلـول، زنـان ناتـوان و 

اقلیت هـای قومـی، نـژادی و دینـی و تحقیـر آنـان از طریـق ارتـکاب یـک فعـل ایجابـی ماننـد آن کـه بـا تصویـب 

گـروه دیگـری بـه مشـاغل، امتیـازات یـا امکانـات و  قوانیـن و مقرراتـی مانـع دسترسـی اشـخاص معلـول یـا هـر 

تسـهیلات خاصـی شـویم. تبعیـض غیـر مسـتقیم می توانـد دارای همـان آثـار نامناسـب مـورد اخیر باشـد، اما 

آن را بایـد بـه سرنوشـت آن هـا بـه صـورت یـک تـرک فعـل تعریـف کـرد. بنابراین، تبعیض مسـتقیم بـه تبعیضی 

گفتـه می شـود کـه بـا یـک فـرد بـر مبنـای زمینـه منعـی، بـه طـور تبعیض آمیـز برخـورد شـود. 

تبعیــض همیشــه جنبــه منفــی نــدارد و در معنــای دوم مثبــت اســت. در ایــن معنــا، تبعیــض، اعطــای 

ــت از  ــه در حمای ک کــه در ایــن حــوزه ضعیــف واقــع شــده اســت. سیاســتی  گروهــی  کــه بــه  امتیازاتــی اســت 

کــه از یــک  گیــرد  گرفتــه می شــود، بایــد بــر ایــن محــور قــرار  معلولیــن، زنــان و اقــوام و اقلیت هــا در پیــش 

، تبعیض هــای مثبــت بــه نفــع افــراد یادشــده لحــاظ  ســو، تبعیض هــای منفــی از بیــن بــرود و از ســوی دیگــر

شــود. بنابرایــن، تبعیــض مثبــت ســعی دارد بــدون آن کــه هیــچ تبعیــض غیــر قانونــی رخ دهــد، بــا اصلاحاتــی 
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آثار فقهی و حقوقی تغییر جنسیت 
در نظام اداری و استخدامی

کــه در  منطقــی و منصفانــه، فرصتــی حقیقــی بــرای غلبــه بــر زیان هــا و آســیب های ســاختاری فراهــم آورد 
گروه هــای تحــت حمایــت ایجــاد شــده اســت.1 خدمات رســانی بــه 

کــه قانون گــذار بــه شــکل  تبعیــض مثبــت بــه آن دســته از سیاســت ها و دســتورالعمل هایی اطــلاق می شــود 

موقتــی و مخصــوص بــه دوره ای خــاص اســتفاده می کنــد تــا بــه وســیله آن هــا، تفاوت هــای حقوقــی ناشــی از 

گروهــی در اجتمــاع از قبیــل رنــگ، نــژاد، جنســیت، زبــان، عقیــده، اصالــت قومــی و ملــی را بــا  شــرایط خــاص 

کنــد. در نتیجــه، ایــن امــر باعــث خواهــد  هــدف رفــع نابرابری هــای ایجادشــده در گذشــته یــا حــال جبــران 

گروه هایــی دیگــر از اشــخاص  گروه هایــی خــاص از افــراد در یــک اجتمــاع و بــه زیــان  شــد تــا منافعــی بــه نفــع 

ــان و  ــه در حمایــت از معلولیــن، زن ک ــد. سیاســتی  ــه وجــود آی ــران نابرابری هــای ایجــاد شــده ب ــا هــدف جب ب

کــه از یــک ســو، تبعیض هــای منفــی از بیــن  اقلیت هــا در پیــش گرفتــه می شــود، بایــد بــر ایــن محــور قــرار گیــرد 
، تبعیض هــای مثبــت بــه نفــع افــراد یادشــده لحــاظ شــود.2 رود و از ســوی دیگــر

مطابــق بنــد ۹ اصــل ســوم قانــون اساســی، »رفــع تبعیــض نــاروا«، یکــی از وظایــف دولــت جمهــوری اســلامی 

کلــی، طبــق قانــون  ایــران بــرای رســیدن بــه اهــداف منــدرج در اصــل 2 ایــن قانــون اســت. بنابرایــن، بــه طــور 

اساســی ایــران، ممنوعیــت تبعیــض شــامل همــه انــواع آن نمی شــود و بــه نظــر می رســد مفهــوم تبعیــض 

مثبــت در ایــران وجــود دارد.3 در نظــام حقوقــی ایــران، قوانینــی در مــورد برخــی اشــخاص بــه تصویــب رســیده 

گروه هــای خــاص ماننــد معلــولان را فراهــم آورد.  کــه بــا رویکــرد تبعیــض مثبــت، زمینــه اســتخدام  اســت 

قانــون حمایــت از معلــولان مصــوب 13۹6 در کشــور بــه مســائلی ماننــد مناسب ســازی، دسترســی پذیری 

و تــردّد و تحــرّک، خدمــات بهداشــتی، درمانــی، توان بخشــی، امــور ورزشــی، فرهنگــی، هنــری و آموزشــی، 

گاهی هــای عمومــی، حمایت هــای قضایــی و حمایت هــای اداری و اســتخدامی  فرهنگ ســازی و ارتقــای آ
گام مهمــی در زمینــه اشــتغال معلــولان برداشــته اســت.۴ پرداختــه اســت. مــاده 10 ایــن قانــون نیــز 

کلهــری، »بررســی تأثیــر تبعیــض مثبــت بــر اشــتغال زنــان در حقــوق ایــران«، جســتارهای حقــوق  1. مؤمنــی راد، احمــد و ســاناز بهبــودی 
عمومــی، ســال اول، شــماره 3، 13۹6، ص 1۸.

کیــد بــر امنیــت شــغلی«، زن و جامعــه، ســال یازدهــم، شــماره  2. بلــوردی، طیبــه، »بررســی فقهــی و حقوقــی تبعیــض شــغلی زنــان بــا تأ
ســوم، 13۹۹، ص 2۸.

کانــادا«، فصل نامــه  3. رضایــی زاده، محمدجــواد و منصــور پرکالــه، »بررســی حقوقــی ضوابــط و معیارهــای اســتخدام عمومــی در ایــران و 
حقــوق، دوره چهــل و یکــم، شــماره 2، 13۹0، ص ۹7.

ــکا و  ــه اســتخدام معلــولان در حقــوق ایــران، آمری ــرالله و محمدشــعیب عارفــی، »بررســی تطبیقــی تبعیــض مثبــت در زمین ۴. پرویــن، خی
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بنابرایــن، بــا توجــه بــه نبــود قوانیــن حمایتــی در مــورد اشــخاص تغییــر جنســیت داده شایســته اســت قــوه 

مقننــه بــا وضــع قانونــی مناســب در حــوزه اســتخدامی و قــوه مجریــه نیــز بــا تصویــب آیین نامه هــای اجرایــی 

کننــد. از آنــان حمایــت 

بند سوم. لزوم رعایت شایستگی در استخدام

ــا  ــا شــرکت ها ی اســتخدام دولــت عبــارت از پذیرفتــن شــخص بــه خدمــت دولــت در یکــی از وزارت خانه هــا ی

گروه هــای مختلفــی  مؤسســات دولتــی اســت. در حقــوق اداری، ایــن واژه، مفهومــی گســترده دارد و شــامل 

کم بر اســتخدام  اســت کــه در خدمــت اشــخاص حقــوق عمومــی هســتند و برای آن هــا کار می کنند. اصول حا

کار مســاوی، شایسته ســالاری،  : اصــل برابــری فرصــت شــغلی، اصــل حقــوق مســاوی بــرای  عبــارت اســت از

کارکنــان، اصــل رعایــت انضبــاط اداری،  ثبــات شــغلی، اصــل حــق دفــاع از حقــوق شــغلی، اصــل تأمیــن رفــاه 
کارکنــان و اصــل قانونــی بــودن اســتخدام عمومــی دولتــی.1 اصــل آمــوزش 

ک هــای قانونــی بــرای اســتخدام اســت. رعایــت شایســتگی، پاســخی بــه ایــن  رعایــت شایســتگی از دیگــر ملا

کــدام اســت. تشــخیص بهتریــن افــراد در دو صــورت  گزینــه بهتــر  گزینه هــای موجــود،  کــه میــان  ســؤال اســت 

قابــل بررســی اســت: 

که مربوط به اصل عدالت است.  الف( بهترین افراد از بین متقاضیان 

کارآمدی است.  که مربوط به مسئله  ب( داشتن بهترین متقاضیان 

گزینــه  کــدام  ک هــای قانونــی و معیــن،  کــه بــا توجــه بــه ملا نکتــه ثقــل در رعایــت اصــل شایســتگی ایــن اســت 

ــر واقــع خواهــد شــد. تفکیــک رعایــت شایســتگی در دو عنصــر  ــته تر  و مفید ت ــت شایس ــه خدم ــرای ورود ب ب
فــردی و سیســتمی، مشــمول نظــارت قضایــی نیــز خواهــد بــود.2

کــه توانایــی جــذب و  کارآمــد و شایســته زمانــی برقــرار می شــود  بــدون تردیــد، نظــام اداری و اســتخدامی 

کارآیــی،  کارگیــری افــراد لایــق را داشــته باشــد و بتوانــد آنــان را بــر اســاس معیارهایــی ماننــد تخصــص،  بــه 

هند«، مطالعات حقوق بشر اسلامی، سال یازدهم، شماره 2۴، 1۴01، ص 15.

1. هداوند، مهدی، حقوق اداری تطبیقی، تهران: سمت، 13۹1، ص 36.

2. قهوه چیان، پیشین، ص 121.
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کنــد و بعــد ارتقــا یابنــد. هم چنیــن ایــن نظــام بایــد  خلاقیــت، اخــلاق حســنه و ماننــد آن جــذب و پذیــرش 

کــه ایــن افــراد را حفــظ و از خــروج و جــذب آن هــا بــه ســازمان  های دیگــر  گونــه ای ســازمان دهی شــود  بــه 

کنــد. پذیــرش افــراد بــر اســاس وابســتگی های قومــی، مذهبــی، سیاســی، دوســتی و ماننــد آن  جلوگیــری 
خــلاف اصــل یادشــده اســت و در عمــل موجــب ورود افــراد ناشایســت بــه خدمــت می شــود.1

مطابــق جــزء »ت« بنــد )1ـ۴(، برنامــه راهبــردی تحــول نظــام اداری )1377(، تدوین شــده توســط ســازمان 

کیــد و  کمیــت شایســته گزینی«، تأ امــور اداری و اســتخدامی کشــور بــه عنــوان یکــی از اصــول مبنایــی بــر »حا

ــران و  ــرش مدی ــای اداری و نگ ــته گزینی در نظام ه ــت و شایس ــردن عدال ک ــه  ــای کلان، نهادین ــل راهبرده ذی

توســعه منابــع انســانی مقــرر شــده  اســت. ایــن برنامــه راهبــردی، زمینــه مناســبی بــرای الــزام به شایســته گزینی 

و  »دانش گرایــی  اداری،  نظــام  کلــی  سیاســت های   ۴ بنــد  اســاس  بــر  هم چنیــن  اســت.  کــرده  فراهــم 

ــر اخــلاق اســلامی در نصــب و ارتقــای مدیــران« از بایســته های نظــام اداری ایــران  شایســته گزینی مبتنــی ب
کمیــت قانــون اســت.2 ــر حا کــه تحقــق آن، حاصــل برداشــت مبتنــی ب محســوب می گــردد 

کــرد و  بــر ایــن مبنــا، در فرآینــد جــذب و اســتخدام اشــخاص بایــد صرفــاً بــه معیارهــای شایســته گزینی توجــه 

در ایــن فرآینــد، تغییــر جنســیت اشــخاص نبایــد در فرآینــد جــذب و اســتخدام اشــخاص اثــر بگــذارد.

گفتار سوم. بررسی تغییر جنسیت در حقوق و مزایا

در نظــام حقوقــی ایــران، تغییــر جنســیت، آثــار اجتماعــی فراوانــی دارد؛ زیــرا حقــوق و تکالیــف جنــس مذکــر 

و جنــس مؤنــث در حقــوق ایــران متفــاوت اســت. بــرای مثــال، بــر اســاس قانــون اساســی، زنــان در ایــران از 

رســیدن بــه مقــام ریاســت جمهــوری محرومنــد: »رییــس جمهــور بایــد از میــان رجــال مذهبــی و سیاســی، 

گــردد«. عــده زیــادی معتقدنــد طبــق ایــن اصــل، زنــان حــق ندارنــد بــه ریاســت  ــر و... انتخــاب  مدیــر و مدبّ

گــر رییــس جمهــوری در ایــران تغییــر جنســیت بدهــد، بلافاصلــه ســمت و صلاحیــت  جمهــوری برســند. پــس ا
وی ســاقط می گــردد.3

کوروش استوارسنگری، حقوق اداری )جلد 1(، تهران: میزان، 13۸6، ص 136. 1. امامی، محمد و 

2. غمامــی، ســید محمدمهــدی و ســید حســین حســینی، »شایســته گزینی در نظــام حقــوق اســتخدامی ایــران و آمریــکا«، فصل نامــه 
حقــوق اداری، ســال پنجــم، شــماره 15، 13۹7، ص 77.

3. امامی، اسدالله، »آثار حقوقی تغییر جنسیت افراد دوجنسی«، دانش نامه حقوقی، شماره ۴، 13۹۸، ص 17.



فصلنامــه علمی پژوهش های نویــن حقوق اداری
1403 پاییــز   / بیســتم  شمـــــاره   / ششــم  ســــال 

521

کــه در زمــان تحقــق و ایجــاد، طبــق قانــون صالــح و بــا رعایــت تمــام  مــراد از حــق مکتســب، حقــی اســت 

کامــاً محقــق شــده اســت. بنابرایــن، منظــور از حــق مکتســب در ایــن بحــث، حقوقــی  شــرایط تحقــق آن 

کــه شــخص قبــل از تغییــر جنســیت بــه لحــاظ جنســیت ســابق و طبــق قانــون بــه دســت آورده اســت.  اســت 

کــه شــخص در گذشــته بــه اعتبــار جنســیت ســابق نمی توانســت از  مــراد از حــق غیــر مکتســب، حقــی اســت 

کنــد، ولــی بعــد از تغییــر جنســیت بــه اعتبــار جنســیت جدیــد،  آن متمتــع شــود یــا نمی توانســت آن را اســتیفا 
کنــد.1 قصــد دارد آن را اســتیفا 

کــه شــخص بــه اســتخدام دولــت درآمــده و ســپس تغییــر  ، حالتــی اســت  گفتــار فــرض مــورد نظــر در ایــن 

کــه ایــن مســئله در برخــی حقــوق و مزایــای اســتخدامی او اثــر خواهــد داشــت. در  جنســیت داده اســت 

کارمنــدان مــرد اســت  کارمنــدان زن و برخــی مختــص  قوانیــن عــام اداری و اســتخدامی، برخــی مزایــا، خــاص 

ــول  ــر و تح ــار تغیی ــتخدامی وی دچ ــوق اس ــی حق ــد، برخ کارمن ــیت  ــر جنس ــد از تغیی ــل، بع ــن دلی ــه همی و ب

کــه شایســته بررســی اســت. خواهــد شــد 

بند اول. اصل پرداخت حقوق و مزایا بر مبنای عوامل شغل و شاغل

بــر اســاس مــاده 6۴ از فصــل دهــم قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری بــا عنــوان »حقــوق و مزایــا«، »نظــام 

گی هــای  کارمنــدان دســتگاه های اجرایــی بــر اســاس ارزش یابــی عوامــل شــغل و شــاغل و ســایر ویژ پرداخــت 

مذکــور در مــواد آتــی خواهــد بــود.« منظــور از عوامــل شــغل، مــواردی ماننــد پیچیدگــی، ســختی و دشــواری 

وظایــف اســت کــه ناظــر بــر شــغل مــورد تصــدّی کارمنــد اســت و منظــور از عوامــل شــاغل، عواملــی ماننــد ســن 

کارمنــد اســت. در ایــن مــورد، عوامــل شــغل و شــاغل در اشــخاصی  کــه ناظــر بــر شــخص  و تحصیــلات اســت 

کــرد.  کــه تغییــر جنســیت داده انــد، تغییــری نخواهــد 

بند دوم. حقوق و مزایای مربوط به عایله مندی

ــر اســاس بنــد  در مــاده 6۸ قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، فوق العاده هایــی پیش بینــی شــده اســت. ب

کارمنــدان شــاغل و بازنشســته و وظیفه بگیــر مشــمول  ــه  ۴ ایــن مــاده، »کمک هزینــه عایله منــدی و اولاد ب

 ، کثــر ایــن قانــون کــه دارای همســر می باشــند، معــادل ۸00 امتیــاز و بــرای هــر فرزنــد، معــادل 200 امتیــاز و حدا

1. باریکلو، علی رضا، »آثار حقوقی تغییر جنسیت«، فصل نامه مدرّس علوم انسانی، دوره نهم، شماره 1، 13۸3، ص 116.
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کــه از مزایــای ایــن بنــد اســتفاده می کننــد، بــه شــرط ادامــه تحصیــل  کثــر ســن بــرای اولادی  3 فرزنــد. حدا

و نیــز غیــر شــاغل بــودن فرزنــد، 25 ســال تمــام و نداشــتن شــوهر بــرای اولاد انــاث خواهــد بــود.« هم چنیــن 

کــه دارای همســر نباشــند یــا  کارمنــدان زن شــاغل و بازنشســته و وظیفه بگیــر مشــمول ایــن قانــون  بــرای 

ــا خــود بــه تنهایــی متکفــل مخــارج فرزنداننــد، از مزایــای  کلــی باشــد ی کارافتــاده  ــا از  همســر آنــان معلــول ی

کلــی بــه  کارافتــاده  کمک هزینــه عایله منــدی موضــوع ایــن بنــد بهره منــد می شــوند. فرزنــدان معلــول و از 

تشــخیص مراجــع پزشــکی ذی ربــط مشــمول ایــن محدودیــت ســقف ســنی نیســتند. حــال در صــورت تغییــر 

کــرد. کارکنــان تغییــر خواهــد  جنســیت، مزایــای مربــوط بــه ایــن مــاده در مــورد 

گفتار چهارم. بررسی تغییر جنیست در خروج از خدمت

کارکنــان در چنــد فــرض قابــل تحقــق اســت. یکــی از ایــن مــوارد، بازنشســتگی در مشــاغل  خــروج از خدمــت 

ســخت و زیــان آور و نیــز بازخریــدی اســت.

بند اول. بازنشستگی بر اساس مشاغل سخت و زیان آور

ـــرای بازنشســـتگی، 30  ـــه موجـــب بنـــد الـــف مـــاده 103 قانـــون مدیریـــت خدمـــات کشـــوری، حداقـــل ســـابقه ب ب

، ایـــن ســـابقه را بـــرای متصدیـــان مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور  ســـال ذکـــر شـــده اســـت. تبصـــره 1 مـــاده مزبـــور

کاهـــش ســـابقه متصدیـــان مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور  کاهـــش داده اســـت. از ایـــن رو، بـــا  صرفـــاً تـــا 5 ســـال 

صرفـــاً بـــه میـــزان 5 ســـال، حداقـــل ســـابقه لازم بـــرای بازنشســـتگی، حداقـــل 25 ســـال خدمـــت خواهـــد بـــود 

کم تـــر از 25 ســـال، نقـــض مســـتندات قانونـــی خواهـــد بـــود. مطابـــق تبصـــره  و فـــرض بازنشســـتگی بـــا ســـابقه 

مـــاده 103 قانـــون مدیریـــت خدمـــات کشـــوری، احتســـاب حداقـــل ســـن بـــرای بازنشســـتگی در مشـــاغل 

کارکنـــان دولـــت، بـــرای مـــردان، 55 ســـال اســـت و زنـــان از احـــراز شـــرط حداقـــل ســـن  ســـخت و زیـــان آور 
بازنشســـتگی معـــاف هســـتند.1

چــون ســن بازنشســتگی بــرای زنــان و مــردان در بازنشســتگی پیــش از موعــد مشــاغل ســخت و زیــان آور مؤثــر 

اســت، موضــوع تغییــر جنســیت نیــز در ایــن حــوزه واجــد آثــار حقوقــی اســت.

1. حیدرنــژاد، ولــی الله و همــکاران، »بهــره منــدی از مزایــای اشــتغال در مشــاغل ســخت و زیــان آور در رویــه قضایــی دیــوان عدالــت 
اداری«، فصل نامــه حقــوق اداری، ســال هفتــم، شــماره 22، 13۹۹، ص 62.
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بند دوم. بازخریدی 

بازخریــدی در قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری در دو مــورد پیش بینــی شــده اســت. یکــی بــر اســاس مــاده 

۴۸ قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری. در ایــن مــورد، در صــورت کســب نتایــج ضعیــف در ارزیابــی عملکــرد، 

، بازنشســتگی پــس از مــدت یــک ســال آمادگــی بــه خدمــت اســت  کارمنــد بازخریــد خواهــد شــد. حالــت دیگــر

کارمنــدان بازنشســته خواهنــد شــد و در غیــر ایــن صــورت،  کــه در صــورت دارا بــودن شــرایط بازنشســتگی، 

بــا دریافــت یــک مــاه و نیــم حقــوق و مزایــای مســتمر بــه ازای هــر ســال ســابقه خدمــت، از خدمــت دولــت 

کــه در مــوارد ســکوت قانــون مدیریــت هم چنــان معتبــر  بازخریــد خواهنــد شــد. در قانــون اســتخدام کشــوری 

کارکنــان اشــاره شــده اســت. بــه موجــب تبصــره 1 الحاقــی بــه مــاده 7۴ قانــون  اســت، بــه موضــوع بازخریــدی 

اســتخدام کشــوری، »کلیــه شــرکت ها و مؤسســات دولتــی، شــهرداری ها، بانک هــا، مؤسســات و شــرکت هایی 

کــه شــمول قانــون بــر آن هــا مســتلزم ذکــر نــام اســت، می تواننــد مســتخدمین رســمی یــا ثابــت یــا دارای 

ــان و موافقــت بالاتریــن  کتبــی آن ــر اســاس درخواســت  عناویــن مشــابه خــود در مشــاغل غیــر تخصصــی را ب

مقــام دســتگاه اجرایــی مشــروط بــه این کــه بیــش از بیســت ســال ســابقه خدمــت داشــته باشــند، بــر اســاس 

ســنوات خدمــت، بازنشســته و در صورتــی کــه ســابقه خدمــت آنــان، کم تــر از 20 ســال باشــد، بازخریــد نمایــد«. 

در ایـن خصـوص نگاهـی بـه رویـه قضایـی هیئـت عمومـی دیـوان عدالـت اداری نیـز قابـل توجـه اسـت. بـه 

اعمـال  بـا موضـوع  اداری مـورخ 1۴00/2/2۸  موجـب دادنامـه شـماره 166 هیئـت عمومـی دیـوان عدالـت 

مـاده ۹1 قانـون دیـوان نسـبت بـه دادنامـه شـماره 1500 مـورخ 13۹3/۹/2۴، بـه شـرح مقـرر تصمیم گیـری 

کـرده اسـت: »بـا توجـه بـه این کـه مفـاد تبصـره 1 قانـون اصـلاح تبصـره 1 مـاده 7۴ قانـون اسـتخدام کشـوری و 

الحـاق سـه تبصـره بـه آن مصـوب 1365، بـه موجب قانون نحوه تعدیل نیروی انسـانی دسـتگاه های دولتی، 

مصـوب 1366 اصـلاح و مقیـد شـده اسـت و بـه موجـب آن مقرر گردیده بازنشسـتگی بر اسـاس تبصره 1 ماده 

7۴ و نیـز مقـررات خـاص دسـتگاه های دولتـی منـوط بـه داشـتن حداقـل ۴5 سـال سـن بـرای مسـتخدمین 

زن و 50 سـال بـرای مسـتخدمین مـرد خواهـد بـود؛ بنابرایـن، اطـلاق رأی وحـدت رویـه شـماره 1500 هیئـت 

عمومـی دیـوان عدالـت اداری واجـد ایـراد بـوده و مسـتنداً بـه مـاده ۹1 قانـون دیـوان لغـو می گـردد«.

بــا توجــه بــه ایــن رأی، بازخریــدی بــرای زنــان و مــردان مســتخدم مشــروط بــه ۴5 و 50 ســال شــده اســت و بــا 

کارکنــان اثــر می گــذارد.  تغییــر جنســیت، موضــوع ســن بــر بازخریــدی 
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گفتار پنجم. بررسی تغییر جنسیت در حمایت های تبعی

بند اول. مرخصی ها

بــرای حمایــت از زنــان، برخــی از مرخصی هــا در نظــام حقوقــی صرفــاً بــرای کارمنــدان زن در نظــر گرفتــه شــده 

کــه از جنــس مذکــر بــه جنــس  کــه مرخصــی زایمــان از آن جملــه اســت. بــه نظــر می رســد در خصــوص افــرادی 

ــا ایــن  ــارداری و وضــع حمــل ماننــد دیگــر زنــان وجــود نــدارد. ب مؤنــث تغییــر جنســیت می دهنــد، امــکان ب

ک از برخــی آرای  ــا وحــدت مــلا ــه قضایــی هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری و ب ــه روی ــا توجــه ب حــال، ب

وحــدت رویــه هیئــت عمومــی دیــوان می تــوان مرخصــی نــه ماهــه را بــرای شــخصی پذیرفــت کــه پــس از تغییــر 

جنســیت بــه زن از طریــق فرزندخواندگــی، سرپرســتی فرزنــدی را پذیرفتــه اســت.

کــه در خصــوص ابطــال  هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در دادنامــه شــماره 1557 مــورخ 1۴00/6/23 

بندهایــی از بخش نامــه شــماره 12631/۹5/1000 مــورخ 13۹5/12/1 ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــوده اســت، 

تصریــح می کنــد: »الــف( اولاً: مطابــق تبصــره 2 مــاده واحــده قانــون اصــلاح قوانیــن تنظیــم جمعیــت و 

خانــواده مصــوب 13۹2/3/20، مــدت مرخصــی زایمــان بــرای مــادران ۹ مــاه تعییــن شــده اســت. ثانیــاً: مــاده 

کــه پــس از قانــون فوق الذکــر در  کــودکان و نوجوانــان بی سرپرســت و بدسرپرســت  21 قانــون حمایــت از 

کــه سرپرســتی افــراد تحــت حمایــت ایــن  تاریــخ 13۹2/6/31 بــه تصویــب رســیده، مقــرر مــی دارد: »شــخصی  

کــودکان زیــر ســه  ــرای  قانــون را برعهــده می گیــرد، از مزایــای حمایتــی حــق اولاد و مرخصــی دوره مراقبــت ب

ســال )معــادل مرخصــی دوره زایمــان( بهره منــد می باشــد.« بنــا بــه مراتــب فــوق، بنــد 1 و قســمت اول بنــد 

کــه  کــه بــرای زنانــی  5 بخش نامــه شــماره 1000/۹5/12631ـ13۹5/12/1 ســازمان تأمیــن اجتماعــی در حــدی 

کــودکان زیــر ســه ســال را بــه  کــودکان و نوجوانــان بــی سرپرســت و بدسرپرســت،  طبــق قانــون حمایــت از 

فرزنــدی قبــول می کننــد یــا از طریــق اجــاره رحــم زن دیگــری، صاحــب فرزنــد شــده، مرخصــی ۸۴ روزه تعییــن 

کــرده اســت، خــلاف قانــون و خــارج از حــدود اختیــار اســت و مســتند بــه بنــد 1 مــاده 12 و مــاده ۸۸ قانــون 

تشــکیلات و آییــن دادرســی دیــوان عدالــت اداری مصــوب ســال 13۹2 ابطــال می شــود.

کــودکان و نوجوانــان بی سرپرســت و  ب( بــا توجــه بــه این کــه حکــم مقــرر در مــاده 21 قانــون حمایــت از 

کــه سرپرســتی افــراد تحــت حمایــت ایــن قانــون را بــر عهــده می گیرنــد  بدسرپرســت ناظــر بــه اشــخاصی اســت  

کــودکان زیــر ســه  و صرفــاً همیــن اشــخاص از مزایــای حمایتــی حــق اولاد و مرخصــی دوره مراقبــت بــرای 
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کــه رحــم خــود را اجــاره می دهنــد،  ســال )معــادل مرخصــی دوره زایمــان( بهره منــد می شــوند و افــرادی 

نقشــی در سرپرســتی فرزنــد متولدشــده ندارنــد تــا مشــمول حمایت هــای مقــرر در مــاده 21 قانــون حمایــت 

کســانی وضــع شــده اســت  کــه اساســاً بــرای  کــودکان و نوجوانــان بی سرپرســت و بدسرپرســت باشــند  از 

ــذا قســمت دوم بنــد 5 بخش نامــه  ــد. ل ــر عهــده دارن ــور را ب ــون مذک ــراد تحــت حمایــت قان ــه سرپرســتی اف ک

شــماره 1000/۹5/12631ـ13۹5/12/1 ســازمان تأمیــن اجتماعــی کــه بــر اســاس آن، مرخصــی ۸۴ روزه بــرای زن 

بیمه شــده ای تعییــن شــده اســت کــه رحــم خــود را بــرای طــی دوره بــارداری اجــاره می دهــد و پــس از زایمــان، 

فرزنــد بــه دنیــا آمــده توســط او بــه وســیله صاحبــان نطفــه سرپرســتی می شــود، مغایــر بــا قانــون و خــارج از 

حــدود اختیــار نیســت و ابطــال نشــد«.

کار برای بانوان  بند دوم. کاهش ساعت 

کار بانــوان شــاغل دارای شــرایط خــاص«،  کاهــش ســاعات  یکــی از قوانیــن حمایتــی از زنــان شــاغل، »قانــون 

کار هفتگــی بانــوان شــاغل اعــم از رســمی،  مصــوب 13۹5/7/5 اســت. بــر اســاس ایــن قانــون، »ســاعات 

کار در هفتــه هســتند، امــا دارای معلولیــت شــدید یــا فرزنــد  کــه موظــف بــه ۴۴ ســاعت  پیمانــی و قــراردادی 

زیــر شــش ســال تمــام یــا همســر یــا فرزنــد معلــول شــدید یــا مبتــلا بــه بیمــاری صعب العــلاج می باشــند و یــا 

زنــان سرپرســت خانــوار شــاغل در دســتگاه های اجرایــی، بنــا بــه درخواســت متقاضــی از دســتگاه اجرایــی 

کشــور یــا وزارت بهداشــت یــا دادگســتری، 36 ســاعت در هفتــه بــا  مســتخدم و تأییــد ســازمان بهزیســتی 

کارمنــد زن باشــد، بــا  کــه  دریافــت حقــوق و مزایــای ۴۴ ســاعت تعییــن می شــود.« بنابرایــن، در صورتــی 

رعایــت شــرایط قانونــی مشــمول مزایــای مقــرر در ایــن قانــون خواهــد شــد. 

بند سوم. مستمری مربوط به بازماندگان مستخدمان

فــرض مــورد بحــث در ایــن  جــا، فرضــی اســت کــه شــخص متوفــی، کارمنــد اســت و پــس از فــوت وی، وضعیــت 

مســتمری مربــوط بــه بازمانــدگان بایــد بررســی شــود. بــر اســاس بنــد ۴ مــاده 6۸، بنــد 2 مــاده 111 قانــون 

مدیریــت خدمــات کشــوری و نیــز رأی وحــدت رویــه شــماره 721 مــورخ 13۸6/۸/22 هیئــت عمومــی دیــوان 

غ از سنشــان مشــمول ایــن  ــا شــوهر نداشــته باشــند، فــار کــه شــغل ی عدالــت اداری، فرزنــدان انــاث مــادام 

کارمنــد متوفــی تغییــر جنســیت دهــد، بســته بــه نــوع  گــر فرزنــد  کمک هزینــه خواهنــد شــد. بــر ایــن اســاس، ا

عمــل، بــر قطــع یــا دریافــت مســتمری اثــر خواهــد گذاشــت. 
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نتیجه گیری

تغییــر جنســیت صــرف  نظــر از این کــه در علــم پزشــکی بســیار قابــل بحــث اســت، در کشــوری نظیــر ایــران از 

ــذار  ــود، قانون گ ــن وج ــا ای ــد. ب ــت می یاب ــز اهمی ــی نی ــی و حقوق ــر فقه ــت دارد و از منظ ــی تبعی ــد مذهب قواع

کــه بــه دنبــال تغییــر جنســیتند، بــا ایــن چالــش  در ایــن خصــوص، حکمــی صریــح نــدارد و جامعــه و افــرادی 

کــه چگونــه بایــد بــا موضوعــات جدیــدی نظیــر دیــه، قصــاص، قراردادهــا و بحــث در حــدود  روبــه رو می شــوند 

کننــد. کــه در ایــن خصــوص ایجــاد می گــردد، برخــورد  روابــط خانوادگــی 

تغییــر جنســیت در فقــه امامیــه و علــوم پزشــکی تــا حــدودی یکســان اســت و اطــلاق آن بــر تبدیــل آلــت 

تناســلی جنســی بــه جنــس دیگــر بــا توجــه بــه ظاهــر و فیزیــک جســمانی اســت. مشــروعیت ایــن عمــل در 

ــا موافقــت و مخالفت هایــی همــراه اســت. از جملــه دلایــل مخالفــان می تــوان بــه  میــان فقیهــان اســلامی ب

کــرد.  حرمــت تغییــر در بــدن انســان و از بیــن بــردن برخــی از اعضــا بــه منزلــه تغییــر در خلقــت خداونــد اشــاره 

موافقــان ایــن اقــدام بــر ایــن عقیده انــد کــه بایــد بــر اصــول اباحــه، حلیــت و قاعــده تســلیط تکیــه کــرد و انجــام 

ایــن عمــل را مبــاح خوانــد. در قوانیــن ایــران، نــص صریحــی دربــاره حکــم تغییــر جنســیت وجــود نــدارد و ایــن 

عمــل بــا فتواهــای فقهــای بزرگــی نظیــر آیــت الله خمینــی جایــز شــده اســت.

: مشــروعیت  کــه عبارتنــد از کلــی روبه روســت  تغییــر جنســیت در میــان مذاهــب اســلامی بــا ســه نظریــه 

مطلــق، ممنوعیــت مطلــق و مشــروعیت مشــروط. در نظریــه ممنوعیــت مطلــق، عــده ای از فقهــا قائــل بــه 

: حرمــت از بیــن بــردن  کــه عبارتنــد از حرمــت تغییــر جنســیتند و بــرای اثبــات آن بــه دلایلــی اســتناد می کننــد 

اعضــای بــدن، حرمــت تغییــر در خلقــت الهــی، مخالفــت بــا مصالــح عمومــی. در نظریــه  مشــروعیت مطلــق، 

ــد،  کرده  ان ــه شــرایطی مشــروط  ــا ب ــا ایــن عمــل را ممنــوع دانســته ی ــاً ی کــه عمدت ــر خــلاف بســیاری از فقهــا  ب

گونــه قیــدی، قائــل بــه حرمــت نداشــتن تغییــر جنســیت  امــام  خمینــی در نهایــت صراحــت و بــدون هیــچ 

اســت. نظــر ســوم، مشــروعیت مشــروط تغییــر جنســیت اســت کــه بــه موجــب آن، تغییــر جنســیت در صورتــی 

مشــروع اســت کــه فــرد مشــکل داشــته باشــد و پزشــک متخصــص، عمــل تغییــر جنســیت را بــرای رفــع مشــکل 

وی ضــروری تشــخیص دهــد. 

کشــوری نظیــر ایــران در میــان مــردم و هم چنیــن قوانیــن هم چنــان مســئله ای تــازه  تغییــر جنســیت در 

بــه شــمار مــی رود. قانون گــذار هــم بــا متابعــت از جامعــه بــه صراحــت در ایــن زمینــه قانون گــذاری نکــرده و 
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حکــم مشــخصی نیــاورده اســت. بــا ایــن حــال، در فقــه اســلامی بــه ویــژه فقــه امامیــه بــه ایــن موضــوع بســیار 

گردیــده اســت. تغییــر جنســیت در  پرداختــه شــده و ابعــاد مختلــف آن بــه  عنــوان مســئله نوظهــور بررســی 

کــه در ســه بعــد ورود بــه خدمــت دولــت، حقــوق و  نظــام اداری و اســتخدامی نیــز واجــد آثــار مهمــی اســت 

مزایــای اســتخدامی و نیــز حقــوق و مزایــای تبعــی قابــل بررســی اســت. چــون برخــی حقــوق و مزایــای منــدرج 

کشــوری و دیگــر قوانیــن اداری، بعضــی مــوارد اختصاصــی بــه زنــان یــا مــردان دارد،  در قانــون اســتخدام 

شایســته اســت موضــوع تغییــر جنســیت بــه دقــت بررســی شــود. از ایــن رو، پیشــنهاد می گــردد تــا بــا تدویــن 

ــرای آن، خــأ موجــود در قوانیــن ایــران  قوانیــن مناســب مختــص بــه تغییــر جنســیت و بیــان شــرایط لازم ب

کنونــی  کــه بــه موجــب جنســیت  ، تصریــح قانــون بــه ایــن مهــم اســت  در ایــن زمینــه از بیــن بــرود. نکتــه دیگــر

افــراد ترانــس سکشــوال بــا آن هــا رفتــار شــود.
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»بررســی تأثیــر تبعیــض مثبــت بــر اشــتغال زنــان در . 22 کلهــری،  مؤمنــی راد، احمــد و ســاناز بهبــودی 

اول، شــماره 3، 13۹6. ایــران«، جســتارهای حقــوق عمومــی، ســال  حقــوق 

2. عربی

حر عاملی، محمد بن حسن، وسائل الشیعه )جلد 21(، قم: مؤسسه آل البیت )ع(، 1۴12.. 1

مؤمن قمی، محمد، کلمات سدیده فی مسائل جدیده، قم: مؤسسة نشر اسلامی، 1۴15.. 2
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Abstract

Gender is one of the key factors for individuals to benefit from some rights. Accordingly, 
when a person changes gender, its effect on acquired and other rights should be considered. Such 
persons benefit from contractual and non-contractual rights like others. In this descriptive-ana-
lytical study, first the theoretical foundations and then the effects of gender change on the employ-
ment and administrative system are studied with a library method. In order to collect information, 
a survey is used and the collected information is analyzed through inductive reasoning. The results 
of this research show that gender change in a country like Iran is a new issue and the legislator 
has not established a clear ruling for this matter. Of course, in private law, there have been more 
discussions about gender change and its effects on marriage and contracts. However, no study has 
been done regarding the effects of gender change on employment rights. Therefore, it is suggest-
ed to fill the void in Iran’s laws by formulating appropriate laws specific to gender change and 
stating the necessary conditions for it. Also, it is suggested to take a step towards improving pub-
lic opinion by holding conferences, publishing articles in newspapers, publishing books, raising 
awareness through mass media, and making films and documentaries about such people and the 
problems they face.

Keywords: gender change, jurisprudential works, legal works, administrative and employ-
ment system, Iran.
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