
International Court of Justice and Challenges Ahead from the 
Perspective of the Presence of Female Judges, with the Emphasis 

on the Legal-Administrative Procedure of the United Nations 
 

Anahita Seifi* 
Assistant professor, Department of Social Sciences, Allameh Tabataba’I University, Theran, Iran. 

 
Najmeh Razmkhah 

Assistant Prafessor, Department of Law, Faculty of Law and Social Sciences,  
Payame Noor University, Tehran, Iran. 

  
Abstract 
The world is witnessing massive changes in the role of women. These conditions have 
led to the design and presente of executive policies in the field of gender equality. An 
issue that has also affectedthe procedure of the United Nations. For example 
theissuance of Security Council Resolution 1325 regarding women, peace and security. 
To the extent that the experts have talked about the formation of the established 
procedure to increase the number of women in the administrative and executive 
departments of the United Nations, and they consider such a procedure to support the 
goals foreseen in the organization's charter and the international charter of human 
rights. . But the point that cannot be ignored is the approach of the International Court 
of Justice as the judicial pillar of the United Nations. Currently, out of the total of 15 
court judges, only 4 seats are reserved for women judges. Therefore, the main topic of 
the current research is to examine the performance of the Court regarding the 
compliance with the United Nations procedure, regarding the increase of the presence 
of women in the administrative and executive departments. This study has been done 
by analyticalـdescriptive method, using library and internet resources. The findings of 

the research show that due to the position of the Court as the main judicial pillar of the 
United Nations, compliance with the established procedure of the organization and the 
obligations arising from it is inevitable. However, in this regard, the effective role of the 
approach adopted by governments when introducing candidates and voting, could not 
be ignored. 
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رو از منظر حضور  هاي پيش المللي دادگستري و چالش ديوان بين
 متحداداري سازمان ملل  –قضات زن، با تأكيد بر روية حقوقي 

  
مطالعات زنان، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه علامه طباطبائی، استادیار گروه  |آناهیتا سیفی|

  .تهران، ایران

استادیار گروه حقوق، دانشکدۀ حقوق و علوم اجتماعی، دانشگاه پیام نور تهران،  |نجمه رزمخواه|

  .تهران، ایران

  

  چکیده

این شرایط به طراحی و ارائۀ . آفرینیِ زنان است جهان شاهد ایجاد تحولات گسترده در نقش

موضوعی که عملکرد و رویۀ  ؛های اجرایی در حوزۀ برابری جنسیتی منجر شده است سیاست

 ۱۳۲۵توان به صدور قطعنامۀ  ازجمله می. سازمان ملل متحد را نیز تحت تأثیر خود قرار داده است

گیریِ  تا جایی که کارشناسان، از شکل ردکشورای امنیت، درخصوص زنان، صلح و امنیت، اشاره 

های اداری و اجراییِ سازمان ملل،  رویۀ مستقر در جهت افزایش تعداد زنان شاغل در بخش

المللی  شده در منشور سازمان و منشور بین بینی ای را مؤید اهداف پیش و چنین رویه ندصحبت کرد

را نادیده گرفت، رویکرد دیوان   توان آن ای که در حال حاضر نمی اما نکته. دانند حقوق بشر می

 ۱۵در حال حاضر، از مجموع . ی سازمان ملل متحد استئعنوان رکن قضا المللی دادگستری به بین

لذا، موضوع اصلیِ پژوهش حاضر، . کرسی به قضات زن اختصاص دارد ۴قاضی دیوان، تنها، 

ملل، پیرامون افزایش حضور بررسی عملکرد دیوان درخصوص تبعیت از رویۀ قالب در سازمان 

توصیفی، با استفاده  ـ این مطالعه به روش تحلیلی. های اداری و اجرایی است فعال زنان در بخش

که با توجه به  های پژوهش بیانگر آن است یافته. ای و اینترنتی انجام شده است از منابع کتابخانه

یت از رویۀ مستقر سازمان و تعهدات سازمان ملل، تبع ئیعنوان رکن اصلیِ قضا جایگاه دیوان به
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توان منکر نقش مؤثر رویکرد  هر چند که در این رابطه، نمی. ناشی از آن امری گریزناپذیر است

 . گیری شد ها هنگام معرفی نامزدها و رأی اتخاذشده از سوی دولت

  .یتیبرابری جنس، المللی دادگستری، قضات زن سازمان ملل متحد، دیوان بین :گان کلیدیواژ

  

  مقدمه 

 برای. رنگ است المللی، فارغ از ماهیت و اشتغالِ آن نهادها کم حضور زنان در اغلب نهادهای بین

که منشور سازمان   المللی دادگستری، چهار نفر زن هستند، در حالی قاضیِ دیوان بین ۱۵مثال، از 

اسی و همچنین، میثاق المللی حقوق مدنی و سی ملل متحد، اعلامیۀ جهانی حقوق بشر، میثاق بین

مندی افراد از حقوق بنیادین،  المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، همگی بر لزوم بهره بین

  . اند دهکرفارغ از هر نوع تبعیض بر مبنایِ مواردِ خاص ازجمله جنسیت، تأکید 

لزوم المللیِ حقوق بشر و  اهمیتِ برابری حقوق و وظایف زن و مرد در چارچوب نظام بین

های اجرایی در  های مساوی، در عصر حاضر به طراحی و ارائۀ سیاست ها از فرصت مندیِ آن بهره

موضوعی که عملکرد و رویۀ سازمان ملل متحد را نیز . حوزۀ برابری جنسیتی منجر شده است

ی، عنوان تفسیری جدید از این نوع برابر تحت تأثیر خود قرار داده و به زعم شورای حقوق بشر، به

شورای امنیت با . میلادی، مورد توجه سازمان ملل متحد قرار گرفت ۱۹۷۰مطرح و از اوایل دهۀ 

مجمع عمومی و دبیرخانۀ  ١،ها شد گیری صدور قطعنامه خواهانِ افزایش مشارکت زنان در تصمیم

تحد های اداری سازمان ملل م سازمان ملل، کمی فراتر رفته و از لزوم افزایش تعداد زنان در بخش

منشور، سازمان ملل متحد برای تصدی هر شغلی، با درنظر  ۸چراکه طبق مادۀ  ،ندکردصحبت 

گونه محدودیتی برای استخدام مردان و  گرفتن شرط مساوات، در ارکان اصلی و فرعیِ خود، هیچ

 با افزایش تعداد کردندبه عبارت دیگر، ارکان اصلیِ سازمان ملل، سعی . زنان برقرار نخواهد کرد

زنانِ شاغل در بخش اداریِ این سازمان به نوعی در جهت تأمین سیاستِ برابری جنسیتی، گام 

گیریِ رویۀ مستقر در جهت  توان از شکل نظران، می تا جایی که به زعم برخی از صاحب. بردارند

توان از  اما از سوی دیگر، نمی. کردافزایش تعداد زنان در بخش اداری سازمان ملل، صحبت 

عنوان رکن اصلیِ قضائی  المللی دادگستری، به اندک زنان در کرسیِ قضاوتِ دیوان بین حضور

  . پوشی کرد سازمان ملل متحد، چشم
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1 . United Nations Security Council Resolution 1325 (S/RES/1325), on women, 
peace, and security 
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ً
در . است ۱۹۴۵ها مانند سال  گذرد، اما هنوز نگرش سال از زمان تأسیس دیوان می ۸۰تقریبا

. اند قاضی، زن بوده ۴ند، فقط ا دست آورده قاضی که تاکنون کرسی قضاوت در دیوان را به ۱۰۸میان 

شدند که با تصمیم  ا، سه قاضی زن کاندید۲۰۲۰نوامبر  ۱۲طبق آمار منتشرشده  در انتخابات 

هیچ کدام حدنصاب ۲۰۱۸و  ۲۰۱۷های  شورای امنیت و مجمع عمومی سازمان ملل، همانند سال

UN ( ازده مرد استدر حال حاضر قضات دیوان شاملِ چهار زن و ی. دست نیاوردند لازم را به

Global Perspective Human Stories, 2023: 1(.  

لذا این . ها در اختیار قضات مرد قرار دارد درواقع، همانند بدو تأسیس، هنوز اکثریت کرسی

شود که آیا رویۀ مستقر در سازمان ملل متحد، به نفع حضور بیشتر زنان، بر فرایند  سؤال مطرح می

به عبارت دیگر، با توجه به اینکه دیوان نیز مانند  .وان، تأثیر نداشته استمعرفی و انتخاب قضات دی

تواند از رویۀ  شود، می دبیرخانه و مجمع عمومی، جزء ارکان اصلی سازمان ملل محسوب می

های عضو  خره اینکه با توجه به تعهدات حقوقیِ دولتمستقر سازمان ملل تبعیت نکند؟ و بالأ

توانند در هنگام معرفیِ  ها می ل مقررات منشور و رویۀ سازمان ملل آیا آنسازمان ملل متحد در قبا

توجه  به برابری جنسیتی بی گیری نسبت نامزدها جهت احراز کرسیِ قضاوت و همچنین هنگام رأی

  باشند؟ 

ـ توصیفی، به دنبال یافتن پاسخی مناسب برای این  مقالۀ حاضر با استفاده از شیوۀ تحلیلی

شود، سپس  ه همین دلیل، در ابتدا به مفهوم عبارت برابری جنسیتی، پرداخته میب. هاست پرسش

ساختار اداری سازمان ملل متحد از منظر برابری جنسیتی، با هدف تحلیلِ ابعاد حقوقیِ رویۀ 

المللی دادگستری از  سازمان ملل در این زمینه بررسی شده و در ادامه، ساختار حقوقیِ دیوان بین

گیری،  در پایان نیز ضمن نتیجه. دشو کرسی قضاوت به زنان تحلیل می منظر اختصاصِ 

پیشنهادهایی در راستای توسعۀ سیاست برابری جنسیتی در نظام قضائی سازمان ملل متحد مطرح 

 . خواهد شد

  

  کراتیکوهای دم مفهوم برابری جنسیتی در پرتو ارزش .۱

های مرتبط با آن،  بدون توجه به مؤلفه زمان تبیین مفهوم برابری جنسیتی و تحولاتش در گذر

 . پذیر نیست ازجمله، دموکراسی امکان

  برابری جنسیتی  .۱ـ۱

با ایجاد تحولات گستردۀ اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و حقوقی در عصر حاضر، جهان شاهد 

به قرون گذشته  اند نسبت زنانی که توانسته. آفرینیِ زنان است ایجاد تغییرات مختلف در نقش
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های مختلف، ازجمله، اشتغال، آموزش، سیاست، اقتصاد و حقوق،  مشارکت بیشتری در حوزه

شود، در  نیز خوانده می ١پردازان، برابری جنسیتی این تحولات که به زعم نظریه. داشته باشند

درواقع برابری جنسیتی یعنی، برابری حقوق و وظایف زنان و . های بسیاری مصداق یافته است حوزه

 اسماعیلی،( شوندهای مساوی در جامعه برخوردار  ، به نحوی که همگی از فرصتمردان

تواند نقش مؤثری در ایجاد و صلح و  این برابری به زعم فعالان حوزۀ حقوق بشر می .)۱۵:۱۳۹۹

  . امنیت و پیشرفت جوامع داشته باشد

 امکانات مشابه
ً
ی داشته یا نیازهای برابری جنسیتی به این معنا نیست که زنان و مردان دقیقا

های زنان و مردان، به  ها و فرصت که حقوق، مسئولیت  مشابهی داشته باشند، بلکه به این معناست

ها در زندگی شخصی  های طبیعی و نقش آن البته وجود تفاوت. ها بستگی نداشته باشد جنسیت آن

های موجود بین  ای از تفاوت و اجتماعی افراد، موضوعی مسلم و مشخص است، اما بخش عمده

 .های اجتماعی است های طبیعی باشند، محصول جامعه و کنش دو جنس، قبل از آنکه تفاوت

ای،  شناختی، ماهیت نظام آموزشی، باورهای سنتیِ کلیشه های زیست عوامل مختلفی مثلِ تفاوت

سطح عواملی که در . توانند بر باورهای جنسیتی تأثیر داشته باشند ها و مطبوعات می رسانه

المللی نیز تأثیر خود را نشان داده و به نوعی به اعمال رفتارهای تبعیض آمیز جنسیتی منجر  بین

  .)Follesdal, 2021: 478( اند شده

  

 کراتیک و برابری جنسیتیوهای دم ارزش .۲ـ۱

بستگی قدرتمندی وجود  المللی، هم شک میان دموکراسی، برابری جنسیتی، صلح و امنیت بین یب

ین عناصر با یکدیگر ارتباط متقابل داشته و وجود سطح بالایی از دموکراسی یکی از عوامل ا. دارد

به همین دلیل، کارشناسان بر . مؤثر در ایجاد برابری جنسیتی و تأمین صلح و امنیت جهانی است

ن کنندۀ دموکراسی و حقوق بشر باید توانمندسازی زنان و از بی که راهبردهای تقویت اند این عقیده

 :Krook, 2019( های جنسیتی از منظر اصول سیاسی و حقوقی را مدنظر قرار دهند بردن شکاف

783(.  

های  الب این است که نظامغهای مختلفی دارند، اما نظریۀ  پردازان دیدگاه در این راستا، نظریه

رش دموکراتیک به تقویت برابری جنسیتی از طریق افزایش فضای مدنی برای فعالیت زنان، گست

های خودسرانه  گیری و یا کاهش محدودیت مشارکت زنان در امور سیاسی از طریق شرکت در رأی

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. gender parity 
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و برابری جنسیتی را   کنند میبا این حال، برخی دیگر این پیوند را معکوس . علیه زنان تمایل دارند

تعداد  عنوان محرک دموکراتیزه شدن از طریق افزایش توانمندسازیِ اقتصادی، سیاسی و حقوقیِ  به

دو استدلال مبنای نظری این دیدگاه را  .) Hulit, 2021: 475(دانند  بیشتری از زنان در جامعه می

های  کند، اول اینکه، ایجاد برابری جنسیتی در جوامع مختلف، با توجه به وجود تفاوت تقویت می

تر  آمیزتر و امن حشخصیتی میان زنان و مردان از منظر میزان پرخاشگری، منتج به ایجاد شرایط صل

ت تأثیر فشار تکاملی حدوم اینکه، زنان در مقایسه با مردان، ت. برای همۀ اعضای جامعه خواهد شد

لذا . دهند و یادگیری اجتماعی، رفتارهای سازگارتری را نسبت به شرایط اجتماعی از خود نشان می

فتارهای سازگار و بدون خشونت، طور خودکار، به بروز فزایندۀ ر وجود برابری جنسیتی، در جامعه به

 .)Follesdal, 2021: 437(افزایش میزان امنیت و صلح منجر خواهد شد 

درمجموع، آنچه مسلم است با توجه به نقش مهم و ضروری دموکراسی در بهبود برابری و 

المللی بر توانمندسازی زنان و اهمیت اتخاذ  بینۀ امنیت جنسیتی، ضروری است جامع

ها قبل مورد  موضوعی که از سال. کندکید أکند، ت ه برابری جنسیتی را تقویت میهایی ک سیاست

خود با عنوانِ زنان و مشارکت  ۱۳۰/۶۶توجه مجمع عمومی سازمان ملل متحد بوده و در قطعنامۀ 

کید شده است که مشارکت و حضور . ، نیز به آن پرداخته شده است١سیاسی در این قطعنامه، تأ

ۀ سیاسی، در شرایط برابر با مردان، برای تقویت دموکراسی، دستیابی به برابری فعال زنان در عرص

  . پایدار، امری حیاتی است ۀجنسیتی و نیل به توسع

  

  حضور زنان در سازمان ملل متحد  .۲

  استخدام زنان در بخش اداری و عملیاتی سازمان ملل متحد . ۱ـ۲

، برابری ٢یض علیه زنان، در قانون و رویهطبق گزارش کارگروه شورای حقوق بشر در حوزۀ تبع

عنوان یک حق بنیادین در نظام  جنسیتی تفسیری جدید از برابری حقوق زن و مرد است که به

 ۴حقی که بند اول از مادۀ  ؛)HRC, 2013: 5( المللی حقوق بشر به رسمیت شناخته شده است بین

کمیتۀ  ۱۶تفسیر عمومی شمارۀ  از ۱۶المللی حقوق مدنی و سیاسی و پاراگراف  میثاق بین

است که تعهدات ناشی  گفتنی. را به رسمیت شناخته است  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، نیز آن

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Resolution adopted by the General Assembly, 66/130. Women and political 
participation.  
2. Human Rights Council (HRC), Rep. of the Working Group on the Issue of 
Discrimination Against Women in Law and in Practice, 



 )۱۴۰۳ بهار، ۱۰۵، شمارۀ ۲۹دورۀ (های حقوق قضائی  فصلنامۀعلمی دیدگاه                          ۱۵۸
 

 هستندها  از میثاقین غیر قابل عدول بوده و کشورهای متعاهد مکلف به تأمین و اجرای فوری آن

)CESCR, 2005: 16(. المللی دادگستری در قضیۀ  ینتعهدات غیر قابل عدولی که به زعم دیوان ب

این  ۀجمل از ٢.یابد به سازمان ملل متحد و ارکان آن نیز تسری می  ١ ۱۹۵۱ نامۀ تفسیر موافقت

اشکال  تمامدر این راستا، کمیتۀ منع . تعهدات خودداری از اعمال تبعیض بر اساس جنسیت است

 ۲ ۀهای عضو براساس ماددرمورد تعهدات اصلی کشور ۲۸تبعیض علیه زنان، در تفسیر شمارۀ 

، معتقد است این تعهد در گذر از خودداری از ٣اشکال تبعیض علیه زنان تمامکنوانسیون حذف 

آمیز به یک تعهد مثبت بر حصول نتیجه، یعنی تأمین برابری جنسیتی، تبدیل  انجام رفتارهای تبعیض

شده در منشور،  حقوق بیانتحولی که با توجه به پویایی حقوق بنیادین بشری، ازجمله  ؛شده است

  .)CEDAW, 2010, para10-11( دور از انتظار نیست

در نظام . انگاشته شود، مفهوم حقوقیِ کلمۀ برابری است  اما نکتۀ دیگری که نباید نادیده

عنوان بخش اساسیِ حقوق بنیادین بشری و  به  ٤المللی حقوق بشر، همواره از برابریِ ماهوی بین

به همین دلیل است که کمیتۀ حقوق اقتصادی، . شود عادلانه صحبت میایجادکنندۀ نتایج 

ها در  ها و رویه اجتماعی و فرهنگی، تأمین برابریِ واقعی را در گرو اصلاح قوانین، سیاست

از این پس، ( المللی، ازجمله سازمان ملل متحد های بین سازمان تمامچارچوب نظام حقوقیِ 

مفهومی از برابری . های مستقیم و غیرمستقیم، دانسته است در جهت حذف تبعیض) سازمان ملل

کید بر طبقات به حاشیه رانده شده، دستیابی . شود تقویت می ٥که با برابری پویا در برابریِ پویا، با تأ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Interpretation of the Agreement of 25 March 1951 between the WHO and Egypt, 
Advisory Opinion 

موضوع اصلی این قضیه درخواست نظر مشورتی از سوی سازمان بهداشت جهانی درمورد اختلاف ایجادشده .  ٢

درخصوص انتقال محل دفتر نمایندگی این سازمان  ١٩٥١نامۀ   موافقت ٣٧میان این سازمان و مصر بر اساس مادۀ 

های  اول، اینکه درمورد تعهدات حقوقی متقابل میان سازمان: اما  این رأی مشورتی از دو جهت قابل توجه است. بود

آور برای   زامدوم اینکه،  منابع حقوقی ایجادکنندۀ تعهدات ال. کند المللی و کشورهای مقر سازمان صحبت می بین

کید قرار می های بین سازمان رأی صادره  ٣٧بر این اساس با توجه به آنچه در پاراگراف . دهد المللی را مورد توجه و تأ

الملل،  المللی  در قبال تعهدات ناشی از قواعد حقوق بین های بین توان گفت که به زعم دیوان، سازمان آمده است، می

المللی نیز مانند  های بین المللی، سازمان به وجود نظام واحد حاکم بر معاهدات بین متعهد هستند، چراکه با توجه

  . شوند الملل محسوب می ها بازیگران عرصۀ حقوق بین دولت

3. General recommendation No. 28 on the core obligations of States parties under 
article 2 of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
against Women 
4. substantive equality 
5. transformative equality 
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د، نگرشی که شو مراتبیِ مبتنی بر جنسیت حاصل می به برابریِ کامل و اصیل با حذف نظام سلسله

گفتمان غالب  .ن برابری جنسیتی در کرسی قضاوت، مناسب باشدرسد در تأمی نظر می به

ای  به نفع طبقه ١در این نوع برابری از اقدامات ویژه. درخصوص مفهوم برابری، برابری پویاست

ای بر طبقۀ دیگر  که در مفهوم سنتی، برابری یعنی، هیچ طبقه  شود، در حالی خاص صحبت می

ها قرار  عضویت در گروه یا طبقۀ خاصی مورد توجه دولتارجحیت ندارد و مردم بدون توجه به 

 به گیرند، اما در برابری پویا، از حمایت ویژه صحبت می می
ً
دلیل عضویت  شود، حمایتی که دقیقا

شود، مثل حمایت ویژه از زنان یا افراد دارای  فرد در گروهی خاص، یا جنسیت او، انجام می

  .)Vos, 2020: 69( معلولیت

های اخیر،  های استخدامیِ دبیرخانۀ سازمان در خلال دهه سازمان ملل، سیاست در چارچوبِ 

توان به  در این رابطه می .با اتخاذ اقدامات ویژه به سمت برابری جنسیتی، سوق داد ه شده است

در میان کادر  ٢تدابیر ویژۀ دبیرخانۀ سازمان ملل در پیشبرد هرچه بیشتر سیاست برابری جنسیتی

به برابری جنسیتی، به  ها از تعهد سازمان ملل نسبت درواقع، اولین نشانه. کردن اشاره اداری سازما

برنامۀ اقدام جهانی برای ۱۹۷۰که مجمع عمومی، در سال   یعنی زمانی ؛گردد برمی ۱۹۷۰دهۀ 

اش را نیل به برابری جنسیتی در میان پرسنل سازمان ملل  را تصویب و هدف اصلی ٣پیشرفت زنان

در همین راستا، دبیر کل وقت سازمان ملل متحد، برابری را یک حق . کرداعلام  ۲۰۰۰تا سال 

یک گام بسیار مهم ) در نظام اداری سازمان ملل(بنیادین نامید و اذعان داشت که برابری جنسیتی 

های متعددی صورت گرفت، تا  در این راستا، تلاش. شود در گسترش جهانیِ این حق محسوب می

ن، تسریع و تسهیلِ دستیابی به برابری جنسیتی در نظام حقوقیِ سازمان ملل متحد، تعهد به تأمی

توسط شورای امنیت درخصوص اهمیت مشارکت زنان در  ۀازجمله، صدور قطعنام. ارج نهاده شود

ها ، فراخوان مجمع عمومی و درخواست از کشورهای عضو برای کمک به سازمان  گیری تصمیم

اد زنان شاغل در بخش اداری از طریق معرفیِ تعداد بیشتری از نامزدهای ملل در جهت افزایش تعد

  .زن و همچنین تصویب استراتژی جامع سازمان ملل در برابری جنسیتی

دهندۀ اهمیت برابری جنسیتی در نظام حقوقی و رویۀ سازمان  مجموعۀ اقدامات ذکرشده نشان

تفسیر پویا، امکان . منشور است ۸مادۀ ملل متحد و پاسخی به تعهدات مبتنی بر تفسیر پویای 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. special measures 
2. United Nations Secretariate, Special Measures for the Achievement of Gender 
Equality 
3. Programme of concerted international action for the advancement of women. 
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، اقتصادی، فرهنگی یسیاس یها روزرسانیِ مقررات معاهدات را با توجه به شرایط متغیرِ واقعیت به

منشور، سازمان ملل،  ۸طبق مادۀ  .)۱۳:۱۳۹۴ محبی و رضادوست،( سازد و اجتماعی، فراهم می

گونه  ن اصلی و فرعیِ خود، هیچدر تصدی مشاغل، با درنظر گرفتن شرط مساوات، در ارکا

تفسیر پویای این ماده مستلزم آن است . محدودیتی برای استخدام مردان و زنان برقرار نخواهد کرد

ارکان سازمان ملل را متعهد به اجرای تعهدات ناشی از آن درنظر گرفته و پذیرفته شود که  ۀکه هم

چراکه مشارکت برابر، باید هم در ارکان  ،شود کارکنان سازمان ملل می تماممحتوای این ماده، شامل 

کنندۀ اهداف  توان، برابری جنسیتی را منعکس لذا می. گرفته شود اصلی و هم در ارکان فرعی، درنظر

  .)Klabbers, 2017: 106( شده در این ماده دانست و تعهدات مطرح

جمع عمومی، با به م) ۲۰۱۲سال ( در گزارش سالیانۀ خود ١در همین راستا، بان کی مون  

هایی هستند که برای  اقدامات ویژه رویه کردعنوانِ بهبود وضعیت زنان در نظام سازمان ملل، اعلام 

هایی که با  رویه. اند ای و بالاتر طراحی شده تسریع دستیابی به برابری جنسیتی در سطوح حرفه

 اشکال مختلف تب
ِ

عیض علیه زنان شکل هدف تضمینِ ایجاد تعادل جنسیتی در استخدام و اصلاح

عنوان دبیر  به  ٢و با حضور آنتونیو گوترش ۲۰۱۷موضوعی که به صراحت در اواخر سال . اند گرفته

در بخش اول این . شد، مطرح ٣کل جدید سازمان ملل نیز در قالب طرح راهبردی برابری جنسیت

عال زنان در میان هدف از اجرای این استراتژی، حصول اطمینان از حضور ف«: راهبرد، آمده است

نیروهای حافظ صلح سازمان ملل است، به نحوی که ترکیب نیروها حاکی از نمایندگی جوامعی 

در مقدمه از تأکید دبیر کل بر افزایش میزان مشارکت . »کند ها خدمت می باشد که سازمان به آن

آنچه درمورد کارکنان بانی و میدانی با هدف تأمین برابری جنسیتی، مانند  های صلح زنان در فعالیت

این راهبرد درواقع بیانگر بخشی از . شود، صحبت شده است اداری و غیرنظامی سازمان اعمال می

کل سازمان ملل برای حصول اطمینان از دستیابی به برابری جنسیتی در کل ساختار  عزم دبیر

زنان و  ۀزی هماز نظر دبیر کل، برابری جنسیتی و توانمندسا. است ۲۰۳۰سازمان ملل تا سال 

است، بلکه محرک اهداف مختلف مورد نظر  ۲۰۳۰تنها یک هدف صریح در دستور کار  دختران نه

با توجه به . در توسعۀ پایدار، ازجمله، پایان فقر و گرسنگی، ترویج رفاه، امنیت و آسایش است

لل متحد، نیز م ۀتوسع ۀتازی و رهبری این جریان، برنام برنامۀ راهبردی دبیر کل و با هدف پیش

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ban Ki-Moon 
2. Antonio Guterres 
3. UNIFORMED GENDER PARITY STRATEGY 2018-2028 
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این راهبرد به دنبال آن . دادارائه  ١ ۲۰۲۵ـ۲۰۲۲راهبرد جدیدی با عنوان راهبرد برابری جنسیتی 

ضمن حفظ دستاوردهایی که تاکنون درخصوص برابری جنسیتی در  ۲۰۲۵که تا سال   است

اهداف  و به کندکه هنوز برجا مانده رفع را هایی  سازمان ملل حاصل شده است، ایرادها و کاستی

ترین  صورت برابر از پایین ایجاد شرایط لازم در جهت حضور کارکنان زن و مرد به )الف :زیر دست یابد

یت برابری جنسیتی در شرایط بحرانی و افزایش میزان مشارکت زنان  )ب ؛های شغلی تا مدیران ارشد رده تقو

همۀ پرسنل، اعم از زن و  سازمان اطمینان حاصل کند )ج ؛و ادارۀ شرایط بحرانیدر جهت کنترل 

توجه برنامۀ توسعۀ  ی که موردرسد اهداف نظر می به. مرد، از شرایط کاری مناسب برخوردار باشند

. ملل متحد قرار گرفته، پاسخی به استراتژی سازمان ملل درخصوص برابری جنسیتی باشد

ن ملل متحد به توان پذیرفت که در حال حاضر نیل به برابری جنسیتی در سازما درمجموع می

 . بلندمدت تبدیل شده است یهدف

  

  ٢های داخلیِ سازمان ملل متحد انتخاب قضات زن در دادگاه .۲ـ۲

های داخلی سازمان  توزیع جغرافیایی و برابری جنسیتی، همواره در هنگام انتخابِ اعضایِ دادگاه

رعایت شده  ٤ن مللو دادگاه حل اختلاف سازما ٣ملل متحد، ازجمله دادگاه اداری سازمان ملل

اند و  به نحوی که در بیشتر مواقع تعداد قابل توجهی از زنان در کرسی قضاوت حضور داشته ،است

 .)Ebrahim-Carstens, 2016: 98( ها به زنان تعلق گرفته است حتی در مواردی، اکثریت کرسی

فیایی و تعادل طبق اساسنامۀ هر دو نهاد قضائی، در فرایند انتخاب قضات، باید توزیع جغرا

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. UNDP Gender Parity Strategy, 2022-2025, New York,NY 10017USA 
لل متحد و در پاسخ های داخلی ملل متحد نهادهایی مبتنی بر اساسنامه هستند که توسط مجمع عمومی م دادگاه. ٢

پذیری مدیران و   کنندۀ مسئولیت اند تا تضمین به نیاز به یک نظام قضایی مستقل، مؤثر، شفاف و کارآمد ایجاد شده

توانند در مقابل تصمیمات ناعادلانه  ها، کارمندان اطمینان خاطر دارند که می با وجود این دادگاه .گیران باشند تصمیم

بینی شده است،  ها و مقررات سازمان برای آنان پیش نامه حقوق خود را که براساس آیینو نادرست اعتراض کنند و 

اولین دادگاه اداری . نظام قضائی داخلی سازمان ملل متحد تاکنون تغییرات بسیاری به خود دیده است. مطالبه کنند

یکم به اختلافات میان  های آغازین قرن بیست و پا به عرصۀ وجود گذاشت و تا سال ١٩٤٩ملل متحد در سال 

 به نقاط ضعف این نظام پی برده شد و سعی بر آن بود  در طول این سال. کارمندان و سازمان رسیدگی کرد
ً
ها طبیعتا

 در سال . ها را برطرف کنند تا آن
ً
پیکرۀ نظام قضائی جدید داخلی ملل متحد بنیان گذاشته شد که از دو  ٢٠٠٧نهایتا

  .شود حل اختلاف، و دادگاه تجدیدنظر تشکیل می های دادگاه دادگاه با نام

3. United Nations Administrative Tribunal 
4 . United Nations Dispute Tribunal 
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به همین دلیل دبیرکل سازمان ملل و ریاست مجمع عمومی، در پنجاه و  شود،لحاظ  ١جنسیتی

از کشورهای عضو سازمان ملل ۲۰۱۵٢عمومی اعضای سازمان ملل در سال  ۀهفتمین جلس

های داخلیِ سازمان ملل توزیع جغرافیایی و تعادل  خواستند، که هنگامِ انتخاب قضاتِ دادگاه

جای برابری  هایی درمورد استفاده از عبارتِ تعادل جنسیتی به البته نگرانی. تی را درنظر بگیرندجنسی

معنی نیستند و در مواردی ممکن است به کاهش  چراکه این دو عبارت هم ،جنسیتی وجود دارد

های  همه، سوابقی از ماهیت انتخاب قضات در دادگاه  با این. شودمیزان مشارکت زنان منتهی 

ازجمله . تواند ما را به سمت برابری جنسیتی، هدایت کند اخلیِ سازمان ملل وجود دارد که مید

ای در دبیرخانه و مجمع عمومی، درخصوص  تأیید دادگاه ادارای سازمان ملل متحد بر وجود رویه

که انتخابات قضائی داخلی سیستم سازمان  تفسیر عبارت تعادل جنسیتی در مفهوم برابری، هنگامی

به همین ترتیب، عجیب نخواهد بود که دبیرخانه و مجمع عمومی از . ملل، در حال انجام است

های عضو بخواهند تا هنگام معرفی نامزدها، تعادل جنسیتی را درنظر بگیرند، به نحوی که  دولت

 توان طور خلاصه می به. زیستی داشته باشند توزیع جغرافیایی و تعادل جنسیتی در کنار یکدیگر هم

تنها حامیِ برابری جنسیتی در میان کادر ادارای  مدعی شد که رویۀ داخلی سازمان ملل متحد، نه

  . کند سازمان است، بلکه از برابری جنسیتی در انتصابات قضائی داخلی نیز پشتیبانی می

تأکید بر انجام اقدامات ویژه با هدف تأمین برابری جنسیتی، در رویۀ قضائی دادگاه اداری 

دادگاه اداری ملل متحد در قضیۀ موسوم به . ن ملل متحد، نیز مورد توجه قرار گرفته استسازما

سابق سازمان ملل علیه دبیر کل وقت ) زن(دعوایی که از سوی یکی از کارمندان  ـ٣گرینبلات

گر سیستم،  گیری برای اعطای ارتقای شغلی در جایگاه تحلیل سازمان درخصوص نحوۀ تصمیم

ضمن توجه به وضعیت استخدامی زنان در بخش اداریِ سازمان ملل، به این  ـ بود شدهمطرح 

های متعدد برای بهبود وضعیت اشتغال زنان در دبیرخانه،  حقیقت پرداخت که تصویب قطعنامه

وجود سابقۀ نامطلوب در استخدام زنان و عدم هماهنگی با شرایط حاکم با تعهدات ناشی از مادۀ 

با  ۲۰۲۱طور که دبیر کل سازمان ملل در اکتبر  در چنین شرایطی، آن ٤.دکن منشور را تأیید می ۸

زنان در فرایند  انتشار یادداشتی تحت عنوانِ توصیۀ عمومی برای آینده درمورد حضور برابر و فراگیر

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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های  عنوان منبعی در جهت انجام تلاش منشور  به ۸، باید مادۀ ١گیری، اذعان داشته است تصمیم

لذا توسل به رفتارهای ترجیحی در . منظور بهبود وضعیت زنان در نظر گرفته شود ل بهمنطقی و معقو

ها با صلاحیت نامزدهای مردِ رقیب  آن  که صلاحیت  جهت حمایت از نامزدهای زن در مواردی

رسد، دادگاه اداریِ   به این ترتیب به نظر می. شود برابر است، مجاز بوده و منطقی محسوب می

انجام اقدامات ویژه توسط دبیرخانه و مجمع عمومی، با هدف برقراری تعادل  سازمان ملل،

  . جنسیتی را، مجاز و البته ضروری دانسته است

 سازمان ملل در برابری جنسیتی های مطرح توصیه
ِ

، که توسط آنتونی ٢شده در راهبرد جامع

در کل ساختار سازمان ، با هدف پیشبرد هر چه بیشتر برابری جنسیتی ۲۰۱۷گوترش، در سپتامبر 

این موضوع از آن جهت . ، قضات دیوان، را به صراحت مورد اشاره قرار نداده است٣شدملل، مطرح 

های حاکم بر انتخاب  های حاکم بر استخدام کارکنان اداری با سیاست اهمیت دارد که سیاست

ندی شغلی میان قضات ب شاید بتوان علت این تفاوت را به اختلاف رتبه. قضات دیوان، تفاوت دارد

هر چند که . دیوان و سایر کارکنان سازمان ملل و بالاتر درنظر گرفتن مرتبۀ قضات نسبت داد

تژی به دنبال اجرای یک نظام جامع در کل سیستم سازمان ملل است وهمچنین، ارتباط ااستر

به . یتی وجود داردرتبه در سازمان ملل و افزایش نابرابری جنس های عالی مستقیمی نیز میان موقعیت

این ترتیب، در عمل برابری جنسیتی و توزیع جغرافیایی، در میان کادر اداریِ سازمان ملل و البته 

رغمِ توجه به توزیع جغرافیایی در انتخاب قضات  عنوان اهداف موازی وجود دارد، اما علی دیوان به

توان توزیع جغرافیایی را   اینکه نمی کما. دیوان، تاکنون برابری جنسیتی مورد توجه قرار نگرفته است

سازمان  کنونیچراکه رویۀ  ،ای برای عدم دستیابی به برابری جنسیتی درنظر گرفت عنوان بهانه به

به عبارت دیگر، صرف وجود توزیع . دهندۀ اهمیت برابر این دو موضوع است ملل، نشان

که میان   حتی در مواردی. کند یشده در منشور کفایت نم جغرافیایی، برای تأمینِ برابری مطرح

کل سازمان ملل، در راستای اجرای  برابری جنسیتی و توزیع جغرافیایی تعارض ایجاد شده، دبیر

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Concept Note on the Future General Recommendation on Equal and Inclusive 
Representation  of Women in Decision-Making Systems. 
2. United Nations System Wide Strategy on Gender Parity 

استا، زنان شاغل در در این ر. این راهبرد، شامل شش توصیه درمورد زنان شاغل در سازمان ملل است.  ٣

. اند شان مورد توجه قرار گرفته های راهبردی  با توجه به موقعیت شغلی سازمان با هدف  پیشبرد توصیه

شده تا حصول  های مطرح گیری و نظارت بر پیشرفت توصیه همچنین سازوکارهایی در جهت اجرا، پی

  . بینی شده است اطمینان از موفقیت راهبرد، پیش
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ها، به نوعی  گیری این نوع تصمیم. اقدامات ویژه، برابری جنسیتی را در اولویت قرار داده است

طور که در منشور آمده،  آن ،ن و مردمفهوم برابری ز کردندهندۀ قصد سازمان ملل بر متحول  نشان

 ۳۱شده در مادۀ  به سمت برابری جنسیتی است و اگر مقررات منشور براساس اصول مطرح

بی میشودکنوانسیون وین در حقوق معاهدات، تفسیر  توان متوجه شد که دربردارندۀ تعهد  ، به خو

ترین قرائت از  مضیق  .نسیتی استمنظور ارج نهادن به برابری زن و مرد و البته برابری ج حقوقی به

بت  منشور سازمان ملل، درخصوص برابری، ابتدا دبیرخانۀ سازمان را متعهد می سازد و در ادامه نو

تواند بر نحوۀ  موضوعی که می؛)Simma, 2012: 42( به سایر ارکان سازمان ملل خواهد رسید

در این . یوان، تأثیر گذار باشدرسیدگیِ مجمع عمومی و شورای امنیت به نامزدها و انتخابات د

به  منشور، مستلزم تعهد تمام ارکان سازمان ملل نسبت ۸رسد تفسیر پویای مادۀ  راستا، به نظر می

مفاد این ماده است، چراکه به رغمِ وجود مقررات سختگیرانه در فرایند تجدیدنظر در مقررات 

. مسیر اعمال تغییرات بسته نشده استمنشور، با توجه به ساختار موسع محتوای این سندِ حقوقی، 

ویژه در نظام ادارای ارکان  عنوان دلیلی بر لزوم مشارکت برابر زنان و مردان به به  ۸توان به مادۀ  لذا می

اهمیت موضوع هماهنگ بودن عملکرد سازمان ملل با . کردسازمان ملل ازجمله دیوان استناد 

 ١مینه مورد توجه دبیر کل وقت سازمان ملل، کوفی عنانشرایط جدید و انجام تغییرات لازم در این ز

ها  رتبۀ تهدیدها، چالش ت عالیئدبیر کل پیشنهاد تشکیل هی ۲۰۰۳نوامبر  ۴لذا در . نیز قرار گرفت

را با هدف بررسی اعمال تغییرات لازم در جهت مواجهۀ سازمان با تهدیدات اساسی  ٢و تغییرات

ت گزارش خود را با عنوان ئاین هی. کردرن بیست و یکم مطرح المللی در ق علیه صلح و امنیت بین

در مقدمۀ این گزارش دبیر کل از . کردمنتشر  ۲۰۰۴در دسامبر  ٣مسئولیت مشترک ما : تر دنیای امن

اهمیت تطبیق ساختار سازمان ملل با شرایط حاضر در قرن بیست و یکم با هدف افزایش توانمندی 

 کردهی مختلف، ازجمله نقض قواعد بنیادین حقوق بشر، صحبت ها سازمان در مواجهه با چالش

ذیل عنوان فقر، بیماری عفونی و نابودی  ۵۷در خصوص بحث برابری جنسیتی، در پاراگراف . است

  : آمده است ٤محیط زیست

عنوان یک قدرت بلامنازع، با تهدیدهای  سازمان ملل متحد این امکان و فرصت را دارد که به

این اقدام از طریق تدوین و گردآوری اهداف توسعه و . صادی مقابله نمایداجتماعی و اقت
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1. Kofi Annan  
2 . United Nations' High-level Panel on Threats, Challenges and Change 
3 . a more secure world: Our shared responsibility 
4 . poverty, infectious disease and environmental degradation 
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چراکه در حال حاضر دنیا . ایجاد اجماع جهانی در جهت نیل به این اهداف میسر خواهد شد

، ازجمله نائل ١به یک توافق مشترک در جهت لزوم تأمین و اجرایی نمودن اهداف توسعۀ هزاره

 . ری جنسیتی، دست یافته استشدن به سطح بالاتری از براب

دهندۀ اعتقاد به  های گذشته، نشان با توجه به این واقعیت، که رویۀ سازمان ملل در خلال دهه

شود که چگونه، اصول حاکم  برابری جنسیتی در میان کارکنان سازمان است، این سؤال مطرح می

کند که ماحصل آن ایجاد  تبدیل می آوری بر رویۀ مستقر، این اقدامات مکرر را به قاعدۀ حقوقی الزام

تعهد به نتیجه و فعل برای تمام ارکان و کشورهای عضو سازمان ملل باشد؟ در بخش بعد به این 

  . موضوع پرداخته شده است

  

 ایِ برابری جنسیتی در ارکان اصلیِ سازمان ملل متحد  تحلیل رویه .۳ـ۲

اش، مقرر شده، به نحوۀ عملکردِ  نامهالمللی، علاوه بر آنچه در اساس دوام یک سازمان بین

های یک سازمان  به همین جهت رویه. برد اهدافش، وابسته است سازمان در جهت پیش

المللی در خلالِ تفسیر پویایِ  ن و البته نهادهای قضائی بیناالمللی، همواره مورد توجه مفسر بین

المللی، از رویۀ مستقر  های بین کما اینکه در بحث از رویۀ سازمان. اساسنامۀ سازمان بوده است

المللی،  های بین در حقوق معاهداتِ سازمان ۱۹۸۶بند اول مادۀ دومِ کنوانسیون . شود صحبت می

 عملکردِ سازمان فرض  رویۀ مستقر را هم
ِ

طور  پس همان. است کردهوزن با سند تأسیس و از منابع

دهی و هدایتِ سازمان داشته  هتتواند نقش مهمی در ج المللی می که سند مؤسس سازمان بین

درواقع  .)۵: ۱۴۰۱ کدخدایی و شهسواری،(باشد، رویۀ مستقر نیز همین جایگاه را خواهد داشت 

های  تأثیرِ رویۀ مستقر سازمان. مستقر وابسته به عملکرد سازمان طبق سند مؤسس است رویۀ 

دیوان در  .اند ت سازمان دانستهمقررا والمللی، بسیار حائز اهمیت است، تا جایی که آن را جز بین

که  کردنظر مشورتیِ خود موسوم به جبران خسارات ملل متحد، به این موضوع پرداخت و تأیید 

المللی مثلِ سازمان ملل، باید در ارتباط با اشتغالات و اهداف  های بین حقوق و تکالیف سازمان

سِ سازمان آمده و یا اینکه در صورت صریح یا ضمنی در سند تأسی مواردی که به ؛سازمان باشد

  .)CJ,1962:180I( رویه و عملکرد سازمان توسعه یافته باشد

الملل عمومی، به دوران  ها با قواعد حقوق بین المللی و تبیین ارتباط آن های بین استناد به رویه

مشورتی  یالمللی در یکی از آرا در این راستا، دیوان دائمی دادگستری بین. گردد جامعۀ ملل برمی

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. millennium development goals 
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المللی ، به رسمیت شناخت و  المللی را، با هدف تبیین قوانین بین های بین ، ارجاع به رویه١خود

این نوع . غیرمعمول نیست یکه توسل به رویه با هدف تعیین و تشخیص قوانین، امر کرداعلام 

 المللی به تدریج توسعه یافت، به نحوی که های بین نگرش درخصوص جایگاه رویۀ سازمان

ازجمله، کنوانسیون وین . کردندالمللی، اشاره  های بین معاهدات متعددی به رویۀ داخلی سازمان

المللی، کنوانسیون  های بین در حقوق معاهدات، کنوانسیون وین در حقوق معاهدات سازمان

نویسِ کمیسیون حقوق  المللیِ جهانی، پیش های بین ها با سازمان وین درمورد روابط دولت ۱۹۷۵

های  المللی، که همگی به نوعی رویۀ مستقر سازمان های بین الملل در مسئولیت سازمان نبی

  . اند را در چارچوب مقرراتِ حقوقیِ سازمان به رسمیت شناخته المللی بین

ای از اقدامات مرتبط با یکدیگر است، یک قاعدۀ شبه  درواقع رویۀ مستقر، که شامل مجموعه

و  شودالمللی در نظر گرفته  عنوان منبع ثانویۀ مقررات سازمان بین تواند به آور است که می عرفیِ الزام

توجه به رویۀ مستقر . شده در سند مؤسس است کنندۀ مقررات مطرح صورت بالقوه اصلاح به

سازمان ملل در زمینۀ برابری جنسیتی با توجه به موضوع بحث و لزوم استفاده از تفسیر پویایِ 

  . ر، بسیار ضروری استبرخی از مقرراتِ منشو

های قبلی، به اقدامات متعدد و منسجمِ ارکان سازمان ملل در حوزۀ برابری جنسیتی  در بخش

عنوان ابزاری در جهت تحققِ  درواقع، سازمان ملل، سیاست برابری جنسیتی را  به. پرداخته شد

مستقر در حیطۀ گیری رویۀ  این نوع نگرشِ سازمان ملل در شکل. کند اهداف منشور معرفی می

پردازان، با  که برخی از نظریه آور بسیار مهم است، تا جایی عنوان یک قاعدۀ الزم برابری جنسیتی،  به

سال اخیر و همچنین، دریافتِ حمایت حداکثری از سویِ  ۲۰توجه به گسترش دامنۀ این رویه در 

تی در نظام استخدامیِ کشورهای عضو سازمان ملل، بر این باورند که لزوم اعمال برابری جنسی

توان پذیرفت که سیاستِ  به عبارت دیگر، می. سازمان ملل، در مقررات منشور ادغام شده است

آور است که مبنای اصلیِ آن  ای عرفی و الزم برابری جنسیتی سازمان ملل، در حال حاضر، قاعده

سیتی نشده است، با یعنی با اینکه در منشور به صراحت صحبتی از برابری جن. رویۀ مستقر است

ارکان سازمان ملل و کشورهای عضو سازمان به تأمین برابری  تمامگیری این رویه،  توجه به شکل

با اینکه منشور از برابری ارزش زن و مرد صحبت کرده است، رویۀ مستقر، . اند جنسیتی متعهد شده

کرسیِ قضاوت در دیوان،  رسد  به نظر می. این برابری را به سمت برابری جنسیتی، سوق داده است

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Competence of The International Labour Organization To Regulate, Incidentally, 
The Personal Work Of The Employer, Advisory Opinion, PCIJ Series B No 13, p. 
20 (Perm. Ct. Intl. Just. 23 July 1926). Para.20. 
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مستقر  به این دلیل که رویۀ . عنوان رکن اصلیِ قضائی سازمان ملل، نیز از این قضیه مستثنا نباشد به

عنوان یک قاعدۀ خاص، این قابلیت را دارد که قواعد ماهوی را که در سند مؤسس وجود  به

  . ازمان را نیز تغییر دهدو رویۀ بعدیِ س کنداند به مجموعه مقررات سازمان اضافه  نداشته

با توجه به برجسته شدنِ بحث برابری جنسیتی در نظام حقوقیِ حاکم بر ساختار اداریِ سازمان 

شود، این است که  های داخلیِ این سازمان، سؤالی که مطرح می ملل متحد و همچنین دادگاه

ساسنامۀ دیوان به آیا ا ؟وضعیت قضات زن در رکن اصلیِ قضائی سازمان ملل به چه صورت است

بحث برابری جنسیتی و حضور زنان در کرسی قضاوت پرداخته است؟ آیا رویۀ مستمر سازمان ملل 

ها  یابد؟ پاسخ به این سؤال متحد در برابری جنسیتی، به نظام حقوقیِ حاکم بر دیوان نیز تسری می

المللی، در نظام  بین عنوان یک محکمۀ البته با توجه به اینکه دیوان به .موضوع بخش بعدی است

المللی  المللی مطرح است، بحث با موضوع برابری جنسیتی در نظام قضائی بین حقوقی جامعۀ بین

  .و در ادامه به دیوان نیز پرداخته خواهد شد شود میشروع 

  

  المللی دادگستری و برابری جنسیتی  کرسی قضاوت در دیوان بین .۳

های پیشین نشان داد که  وجه به مقررات منشور، در بخشبررسی رویۀ مستقر سازمان ملل با ت

عنوان یک هدف نهایی و ارزش بنیادین در ارکان مختلف این سازمان ازجمله  برابری جنسیتی  به

همچنین کشورهای عضو . دبیرخانه، مجمع عمومی و شورای امنیت مورد توجه قرار گرفته است

و یا حداقل با آن  کردهسیاست سازمان را تأیید های اخیر، این  سازمان ملل نیز در خلال دهه

جهت با رویۀ مستقر  فقدان اعلان مخالفت صریح از سوی کشورهای عضو، هم. اند مخالفت نکرده

کنوانسیون وین در حقوق معاهدات، جایگزینِ شرط ایجاد  ۳۱تواند طبق مادۀ  سازمان بوده و می

  ١. شودتوافق میان اعضا 

  

  

  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ای که باید به اصطلاحات آن در  یک معاهده به حسن نیت و منطبق با معنای معمولی. ۱قاعدۀ کلی تفسیر  ۳۱مادۀ  .١ 

منظور تفسیر یک معاهده،  به. ۲. در سیاق عبارت و در پرتو موضوع و هدف معاهده داده شود، تفسیر خواهد شد

نوع رویۀ بعدی در  هر. ب:.....  مشتمل است برشود،  یبر متن که شامل مقدمه و ضمائم نیز م سیاق عبارت، علاوه

    های معاهده درخصوص تفسیر آن باشد؛ اجرای معاهده که مؤید توافق طرف



 )۱۴۰۳ بهار، ۱۰۵، شمارۀ ۲۹دورۀ (های حقوق قضائی  فصلنامۀعلمی دیدگاه                          ۱۶۸
 
  المللی دادگستری  و مشروعیت هنجاری احکام دیوان بینحضور قضات زن . ۱ـ۳

المللی، ازجمله مسائلِ  بین ۀصادره توسط دیوان بر مسائل مهم جامع یبا توجه به تأثیر گستردۀ آرا

ها و رویکردهای قضات بر محتوای این  خصوص حقوق بشر و نقش مهم تفاوت دیدگاه هحقوقی، ب

ازمان ملل متحد، با هدفِ افزایش اعتماد عمومی، دسترسی آرا، حضور فعال زنان در رکن قضائی س

مگر . گیرد به عدالت، انصاف، حکمرانی مطلوب و حاکمیت قانون، اهمیت بیشتری به خود می

المللی را تحت تأثیر خود قرار دهد، ولی بخش  بین ۀشود یک نهاد قضائی همۀ سطوح جامع می

   .نکننداد به نحو مؤثر ایفای نقش ای از جامعه، در اتخاذ تصمیماتِ این نه عمده

طور کلی، یکی از محورهای اصلی در مشروعیت هنجاری احکام دیوان، انصاف قضات و  به

توان توقع داشت،  طرف نیستند، نمی از دادگاهی که قضات آن بی .فقدان تعصب و جانبداری است

رود که مانند مراجع  تظار میبه عبارت دیگر، از دیوان نیز این ان. جریان رسیدگی عادلانه طی شود

درواقع قضات دیوان . قضائی ملی با صدور احکام منصفانه و قانونی، مشروعیت خود را حفظ کند

اما . کنندالمللی و بدون هرنوع سوگیری اجرا  مکلف هستند صلاحیت خود را در حیطۀ قوانین بین

مشروعیت دیوان است، چراکه شود تأثیر جنسیت قضات بر  نکتۀ دیگری که در این زمینه مطرح می

تواند  طور کلی هر بخش از وظایف مرتبط با قضاوت می نحوۀ برخورد با قوانین، حقایق و یا به

شناختی  رسد ماحصل شرایط زیست نظر می که به  شرایطی. تحت تأثیر جنسیت قاضی قرار بگیرد

مردان نسبت به قضاوت  پس اگر زنان و. به زندگی باشد متفاوت و یا حتی تجربیات متمایز نسبت

ها، بالذات خود جامع و مانع نباشد، وجود هر دو  یک از این متفاوتی داشته باشند و هیچ  رویکرد

  .) Grossman, 2021: 655(رویکرد، برای داشتن نتایج منصفانه ضروری است 

 که حضور قضات زن در کنار مردان، نقش مهمی درند لذا فعالان عرصۀ حقوق بر این اعتقاد

به دو دلیل، اول، مردان و زنان در مقایسه با . افزایش مشروعیت هنجاری دیوان خواهد داشت

وجود این وضعیت مانع از سوگیری در . های متفاوتی هستند یکدیگر، هنگام قضاوت دارای دیدگاه

دوم، حتی اگر برخی مخالف این حقیقت باشند که زنان و مردان  ؛شود هنگام صدور رأی می

تواند به ایجاد مشروعیت  کنند، اما وجود قضات زن در کرسی قضاوت دیوان می کر میمتفاوت ف

های مختلف نسبت به  منجر شود، چراکه در عمل وجود نظریات متفاوت و نگرش ١اجتماعی

و با توجه به ماهیت متفاوت نگرش  باشدهای قضات  کننده و مکمل دیدگاه لاحصتواند ا  مسائل می

های مختلف و متعدد مورد  توان مدعی بود که قضایای مطروحه از جنبه ، میبه مسائل قضات نسبت

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. sociological legitimacy 
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و حکم صادره ماحصل تشریک مساعی قضات زن و مرد با رویکردهای  است بررسی قرار گرفته

  .)Torbisco-Casals, 2021: 493( استمختلف 

الملل دارند،  ینبا توجه به اینکه قضات دیوان نقش قابل توجهی در توسعۀ ماهوی قواعد حقوق ب

طرحی با هدف بررسی ارتباط میان قضات دیوان و تغییرات ایجادشده در قوانین  ۲۰۱۹در سال 

تواند بر نتایج  ها می در پایان طرح مشخص شد که هویت قضات و تنوع آن ١.شدالمللی، اجرا  بین

ه قضات در دیوان ها و رویکردهای متفاوتی ک به عبارت دیگر، دیدگاه. محاکمه تأثیر داشته باشد

هر چند که  .)Baetens, 2021: 2( گذارد ها تأثیر می دهند، بر محتوای حقوقی تصمیمات آن ارائه می

تنهایی حلال همۀ مشکلات است، اما  توان مدعی شد که وجود توازن جنسیتی در دیوان به نمی

به عدالت و انصاف،  را مثلِ افزایش مشروعیت و اعتماد عمومی، دسترسی  نتایج مثبت ناشی از آن

 .)Grey, 2021: 248(توسعۀ پایدار و حاکمیت قانون را نباید نادیده گرفت 

 

  المللی دادگستری در پذیرش قضات زن  رویۀ دیوان بین .۲ـ۳

رسد این ادعا که برابری جنسیتی، ماهیت منشور را تغییر داده چندان درست  نظر نمیهر چند به

های بنیادینی است که به اندازۀ خود  کنندۀ ارزشیتی، منعکسباشد، چراکه سیاست برابری جنس

سازمان قدمت دارند، حتی اگر برخی ادعا کنند اجرای برابری جنسیتی فقط به دبیرخانۀ سازمان 

ملل محدود است، زیرا براساس رویۀ قضائی دیوان، رویه و عملکردِ ارکانِ سازمان، فارع از دریافت 

تواند واجدِ آثار حقوقی باشد، به  ایت از سوی کشورهای عضو، میحمایتِ گسترده یا فقدان حم

 د؛تواند مؤیدِ وجود توافق، میان اعضا باش عبارت دیگر، به زعم دیوان رویۀ مستقر یکی از ارکان می

یایِ اساسنامۀ دیوان در جهت برابری جنسیتی، تأثیرگذار  ای که می رویه تواند بر فرایندِ تفسیر پِو

کاستاریکا علیه ( رانی و حقوق مربوط به آن ر قضیۀ اختلاف درخصوص کشتیدیوان د. باشد

، با توسل به تفسیر پویا، بیان داشت که اگر اجرای معاهدۀ مورد بحث به زمان )نیکاراگوئه

توان پذیرفت که طرفینِ آن معاهده، مخالفتی با تفسیر پویای در  مشخصی محدود نشده باشد، می

  .)ICJ, 2009: 23( گذر زمان نخواهند داشت

کنندگان باید مدنظر داشته باشند که  در هر انتخاب، انتخاب«: اساسنامۀ دیوان ۹بر اساسِ مادۀ 

  شوند، نه معین می) المللی دادگستری عضویت در دیوان بین(اشخاصی که برای
ً
فقط باید شخصا

 بتوانند نمایندۀ اقسام بزرگ
ً
ترین  ها و مهم تمدن دارای شرایط مقرر باشند، بلکه باید مجموعا

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. feminist judgments in international law project 
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شده در آن، دارای  کار گرفته محتوای این ماده و عبارات به. »های قضائی جهان نیز باشند اسلوب

یا باز گذاشته باشند نظر می دامنۀ وسیعی بوده و به همچنین با توجه به آنکه . رسد راه را برای تفسیر پو

 ۹ور در جهت درک بهتر از مفهوم مادۀ دیوان رکن اصلیِ قضائی سازمان ملل است، مراجعه به منش

ای تکنیکی  اساسنامه گریزناپذیر خواهد بود، چراکه متمایز بودن اساسنامه از منشور درواقع مسئله

  .)Simma, 2015:12( دهندۀ مستقل بودن این سند از منظر حقوقی نیست بوده و نشان

از مواد، آن به رسمیت طور که گفته شد، برابری جنسیتی در مقدمۀ منشور و برخی  همان

. اند شناخته شده است، لذا همۀ ارکان سازمان ملل، به اجرا و تأمین برابری جنسیتی متعهد شده

های پیشین گفته شد، رویۀ مستقر سازمان ملل نشان داد که  طور که در بخش علاوه بر این همان

لذا با توجه به . ری استمنشور، ضرو ۸وجود برابری جنسیتی، برای اجرای تعهدات ناشی از مادۀ 

های برابری جنسیتی حاکم بر  اساسنامه باید در پرتو مقررات منشور و براساسِ سیاست ۹اینکه مادۀ 

سازمان ملل و همچنین، اصول مسلم تفسیر مثلِ اصل حسن نیت و اصل مفهوم رایج و متداول 

ند، عبارت نمایندۀ ک ای که در این ماده جلب توجه می ، اولین نکتهشوداصطلاحات، تفسیر 

از منظر برابری جنسیتی، ممکن است پرسیده شود، مفهومِ . جهان است...  های بزرگ تمدن

های بزرگ چیست؟ نمایندگی یعنی، حضور، صحبت و ایفای نقش، از  امروزیِ نمایندگی و تمدن

ه شناسی سیاسی، ب طرف یک شخص، گروه یا جامعه، همان مفهومی که در علوم سیاسی و جامعه

داری  سرمایه، در کتابی با عنوان ١نتینا تزووالا. اما مفهومِ تمدن مورد مجادله است .شود آن داده می

معتقد است تمدن یک مفهوم حقوقیِ واحد نیست، که  ٢الملل حقوق بین ۀتاریخچ: تمدن ۀمثاب به

 تالملل اس ای از استدلال در حقوق بین تعریف قطعی و مشخصی داشته باشد، بلکه شیوه

)Tzouala, 2021: 3(،  بدون برابری جنسیتی،  ۹اما نکته اینجاست که ارائۀ قرائتی منصفانه از مادۀ

های بزرگ جهان بود، اما  توان مدعیِ حضور نمایندگانی از تمدن قابل تحقق نیست، چراکه نمی

رابری جنسیتی بنابراین، فقدان ب. عنوان بخشی از این تمدن، در دیوان، حضور نداشته باشند زنان  به

  .های بزرگ جهان است به مفهومِ نقض شرط نمایندگی و حضور نمایندگان از تمدن

رسد توجه به برابری جنسیتی در کنار اصل توزیع جغرافیایی، برای  نظر می در این راستا، به

اصل برابری توزیع جغرافیایی اطمینان از حضور نمایندگان مختلف از سراسر جهان، به نوعی که 

ول برابری جنسیتی نیز بشود، ازجمله مواردی است که هنگام انتخاب قضات دیوان باید درنظر مشم

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ntina Tzouvala 
2. Capitalism as Civilization: A History of International Law 
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کید . گرفته شود است که برابری جنسیتی  شدهموضوعی که در مقررات منشور نیز به آن پرداخته و تأ

  . و توزیع جغرافیایی با هم درنظر گرفته شوند

ای سازمان ملل  هایِ منطقه ط تنگاتنگی با گروهدر حال حاضر، برابری توزیع جغرافیایی، ارتبا

یعنی نظامی که با مقررات مبهم  ؛متنی هستند ها، نمونۀ دیگری از یک نظام برون این گروه. دارد

ها و چگونگیِ تحولشان از یک نظام غیررسمی  تاریخچۀ تکامل این گروه. منشور عجین شده است

ترکیبِ اعضای ارکان اصلیِ سازمان ملل، الگویی آفرینیِ کلیدی در  به سمت نظامِ رسمی و نقش

به برابری جنسیتی در کرسی قضاوت مدنظر قرار  تواند در تحول رویکرد دیوان نسبت است که می

  . پذیرِ ساختار حقوقیِ سازمان ملل متحد است چراکه بیانگرِ ماهیتِ انعطاف ،گیرد

چارچوب نظام حقوقیِ  غرافیایی درتوان بحث برابری جنسیتی را مانند توزیع ج اما چگونه می

شده درخصوص روند اصلاح و  بینی حاکم بر دیوان به اجرا درآورد؟ با توجه به مقررات پیش

. رسد، باید به دنبالِ راهکار جایگزینی در این رابطه بود نظر می تجدیدنظر در مقررات اساسنامه، به

این روند به . اند هکرددیوان را تشریح  اساسنامه به صراحت روند انتخاب قضاتِ  ۵و  ۴مواد شمارۀ 

های ملیِ عضو دیوان دائم  اختصار عبارت است از درخواست دبیرکل سازمان ملل متحد از گروه

نامزد واجد صلاحیت و سپس برگزاری انتخابات با توجه به لیست  ۴داوری برای معرفی حداکثر 

های ملی، به رعایت  رفی نامزدها، گروهاساسنامه، در مرحلۀ مع ۵ طبقِ بند دوم مادۀ. پیشنهادی

 نامزد از کشور اند، به این ترتیب که از معرفیِ بیش از دو اصل توزیع جغرافیایی، مکلف شده

نظر  سکوتی که به. ای به جنسیتِ نامزدهای موردنظر نشده است اند، اما اشاره  هشدمتبوعشان منع 

های ملی در معرفی نامزدهای زن با  شویق گروهرسد راه را برای دبیرکل سازمان ملل، در جهت ت می

های داخلیِ  همان روندی که در انتخاب قضات دادگاه. هدف تأمین برابری جنسیتی، هموار سازد

های ملی با  اساسنامه از اهمیت مشورت گروه ۶ در این رابطه مادۀ. است شدهسازمان ملل اتخاذ 

از سوی . از معرفیِ نامزدها، صحبت کرده استرتبۀ قضائی و علمیِ کشورشان قبل  نهادهای عالی

ای که  دیگر، اساسنامه، دستورالعمل، پیشنهاد یا الزامی درخصوص انتخاب بهترین شیوه یا رویه

. است نکردهتعیین  نهادهای مزبور هنگام ارائۀ مشورت و یا حتی معرفی نامزدها، باید درنظر بگیرند

المللی،  اند با توجه به تغییر رویکردهای ملی و بینتو عدم وجود مقررۀ رسمی در این زمینه،می

های متفاوت از سوی این نهادها نسبت  ای، اتخاذ نگرش به جایگاه زنان، به نحو امیدوارکننده نسبت

  . سازدبه برابری جنسیتی هنگام ارائۀ مشورت و یا حتی معرفی نامزدها را ترغیب و تسهیل 

ترین نقش را در تعیین  مع عمومی و شورای امنیت مهمطور قطع مج بعد از معرفی نامزدها، به

شده نیازمند کسب اکثریت آرا از سوی هر دو  قضات دیوان خواهند داشت، چراکه نامزدهای معرفی



 )۱۴۰۳ بهار، ۱۰۵، شمارۀ ۲۹دورۀ (های حقوق قضائی  فصلنامۀعلمی دیدگاه                          ۱۷۲
 

گونه محدودیتی از منظر جنیستی برای انتخاب  اساسنامه هیچ ۹مادۀ . رکن اصلیِ سازمان هستند

یگر این دو رکن با توجه به رویۀ مستقر در سازمان ملل است، به عبارت د نکردهقضاتِ دیوان مطرح 

های برابری جنسیتیِ سازمان ملل  گیری در جهت تأمین و اجرای سیاست توانند هنگام رأی متحد می

به عبارت دیگر این ظرفیت و قدرت در هر دو رکن اصلی وجود دارد که چنین تغییری . گام بردارند

تواند  منشور، به ترتیب، مجمع عمومی و شورای امنیت می ۳۰و  ۲۱طبق مواد . کندرا ایجاد 

در هر دو ماده با توجه به عدم بیان  .)Higgins, 2017: 43(های داخلیِ خود را تنظیم کند  نامه آیین

یب  محدودیت یا ممنوعیتِ خاص، آزادی عمل و انعطاف پذیری قابل توجهی درخصوص تصو

توان لزوم احترام به  راحتی می دو رکن اصلی، به فق اعضای هربنابراین با توا. شود نامه دیده می آیین

با . گیری برای انتخاب قضات دیوان در آیین نامۀ داخلی گنجاند برابری جنسیتی را در خلال رأی

نامۀ داخلی برای کشورهای عضو، انجام این نوع اصلاحات  آور بودن مقررات آیین توجه به الزام

در این راستا، مجمع عمومی . جهت حفاظت و مراقبت از برابری باشدتواند مبنایی مستحکم در  می

المللی کیفری و دیوان آفریقایی حقوق بشر،  توانند از رویه و عملکرد دیوان بین و شورای امنیت می

های پیشنهادی که فاقد تعداد کافی از نامزدهای زن  از طریق رد صلاحیت یا عدم پذیرشِ لیست

نظر  پذیر است، تا جایی که به اساسنامۀ دیوان نیز به اندازۀ کافی انعطاف. دکننهستند، الگوبرداری 

رسد، مجمع عمومی و شورا ی امنیت در اعمال و اجرای قوانینی از این دست، با مانعی مواجه  می

  . نباشند

های داخلی  نامه حال و به رغم پذیرش وجود شرایط قانونیِ لازم برای تغییر مقررات آیین با این

های عضو سازمان ملل  ر جهت اجرای هر چه بیشتر، سیاست برابری جنسیتی، نباید نقش دولتد

چراکه احتمال دارد، کشورهای عضو با شرط برابری جنسیت و  ،را در این زمینه، نادیده گرفت

بدون حمایت . نامۀ داخلیِ مجمع عمومی و شورای امنیت مخالفت کنند روزرسانی مقررات آیین به

 ،)Rose, 2017: 11( نامۀ داخلی وجود نخواهد داشت بت اعضا امکان تغییر یا اصلاح آیینو رأی مث

های  نامه رسد، مخالفت کشورهای عضو سازمان ملل با تغییر یا اصلاح آیین نظر می کما اینکه به

و  المللیِ کشورهای مزبور در قبالِ تأمین منزلۀ نقض تعهدات بین داخلی، به نفع برابری جنسیتی، به

به عبارت دیگر، . آمیز باشد اجرای حقوق بنیادین بشری و خودداری از هر نوع اقدام تبعیض

ها، متضمنِ مقابله با تبعیض در دیوان و اجرای اقدامات مثبت در  تعهدات حقوق بشری دولت

علاوه بر این،  .المللی است جهت برقراری برابری جنسیتی، در کرسیِ قضاوت این دادگاه بین

سازمان ملل متحد، در برابری جنسیتی،  المللی ازجمله رویۀ مستقر های بین سازمان مقررات

مؤید این ادعا، نظریۀ . های عضو باشد آور برای دولت تواند ایجادکنندۀ تعهدات حقوقیِ الزام می
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لذا  .های عضو را متعهد و مقید سازد تواند دولت انتقال قدرت است که براساس آن سازمان ملل می

توان مدعی شد که مجمع عمومی و شورای امنیت متعهد به تضمین  استناد به این دلایل میبا 

برابری جنسیتی در کرسیِ قضاوتِ دیوان هستند، تعهدی که بدون شک قابل تسری به کشورهای 

   .گیری خواهد بود عضو سازمان ملل در خلال معرفی نامزدها و جریان رأی

 

   نتیجه

ی جنسیتی در دیوان با توجه به رویۀ مستقر سایر ارکان اصلیِ سازمان لزوم اجرای سیاست برابر

 حقوقی، بلکه بر مبنای استدلال ملل، نه  به
ً
 صرفا

ِ
های سیاسی و اخلاقی، به   عنوان یک موضوع

اساسنامۀ دیوان  ۹تواند به ارائۀ تفسیری پویا از مادۀ  رویه و عملکردی که می. اثبات رسیده است

ین، سایر ارکان اصلیِ سازمان ملل، ازجمله، مجمع عمومی و شورای امنیت  را و همچن شودمنجر 

در این راستا، به نظر . کندالمللی  ملزم به رعایت برابری جنسیتی، در هنگام انتخاب قضاتِ بین

ها به اجرا گزارده  رسد، اتخاذِ اقداماتِ تضمینی مانند آنچه در دیوان آفریقایی حقوق بشر و ملت می

د، گام مؤثری در جهتِ افزایش میزان عملکردِ ارکان اصلیِ سازمان ملل در جهت اجرای شو می

توانند با اصلاح مقرراتِ  همچنین ارکان اصلیِ سازمان ملل می. سیاست برابری جنسیتی باشد

در موارد متعددی این ارکان . نامۀ داخلیِ خود گام مؤثری با هدف تأمین این امر مهم بردارند آیین

اند، از طریقِ اصلاح مقررات داخلی خود، تعهدات جدیدی را بر کشورهای عضو، تحمیل  ستهتوان

توان به توزیع عادلانۀ جغرافیایی در هنگام انتخاب اعضای ارکانِ اصلی  از جملۀ این موارد میکنند؛

به . دتوان جنسیت را نیز مانند توزیع جغرافیایی مدنظر قرار دا کما اینکه می. کردو فرعی اشاره 

به . آور در جریان انتخاب قضاتِ دیوان درنظر گرفته شوند عبارت دیگر مانند دو شرط مکمل و الزام

این صورت که مشروعیتِ احکام صادره از سوی دیوان، در گرو تأمین و اجرای دو اصلِ برابری 

هر دو بدون شک توجه به . جنسیتی و توزیع عادلانۀ جغرافیایی در خلالِ انتخاب قضاتِ باشد

تواند تأثیر بسزایی در ماهیتِ احکام صادره از سوی دیوان داشته  زمان، می صورت هم شرط، به

  .باشد

کید بیش از حد بر ضرورتِ اختصاص حداقل نیمی از کرسی نظر می البته به  های  رسد تأ

قضاوت به زنان، چندان منطقی نباشد، بلکه هدف اصلی از طرح برابری جنسیتی این است که 

. شودگیری فارغ از هر گونه سوگیری به نفع قضات مرد، انجام  رفیِ نامزدها و اجرای فرایند رأیمع

های علمی و حقوقی، بدون  ها و صلاحیت درواقع ملاکِ معرفی و انتخاب شدنِ افراد، شایستگی

 سازیِ رویۀ مرتبط با گزینش و انتخابِ  به همین دلیل، لزوم شفاف. ها باشد توجه به جنسیتِ آن
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المللی ناظر بر کیفیت و روندِ  های بین نامزدهایِ کرسی قضاوت، همچنین، تأسیسِ کمیته

المللی، مانند آنچه در فرایند انتخابات قضات دیوان اروپایی  انتخابات، طبق استانداردهای بین

تواند تأثیر بسزایی در تأمین و اجرای سیاست سازمان  گیرد، بدون شک می حقوق بشر، صورت می

  . ل در تأمین برابری جنسیتی داشته باشدمل
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