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Purpose: The present study aimed to identify factors affecting the development of teacher 

and student participation in research activities (student research centers). 

Methodology: This applied research was conducted using a qualitative approach. The 

research population consisted of experts in student research centers in Semnan province in 

the 2021-2022 academic year. From among them, based on the principle of theoretical 

saturation, 16 individuals were selected as samples using purposive and snowball sampling 

methods. Data collection tools were semi-structured interviews, the validity of which was 

confirmed by triangulation, and reliability was achieved with a Cohen’s kappa coefficient of 

62%. Data were analyzed using open, axial, and selective coding in MAXQDA 2020 

software. 

Findings: The findings showed that factors affecting the development of teacher and 

student participation in research activities included 18 concepts, 6 subcategories, and 3 

main categories. The main categories included research center structure (with two 

subcategories: reward system and appreciation of teachers' and students' efforts, and 

employment conditions and ethical principles in the process), clear mission and vision of 

the research center (with two subcategories: strategic program development and 

specification of goals, missions, values, and visions), and laws, regulations, and policies 

(with two subcategories: flexibility in the process of employing teachers, student teachers, 

and talented students, and adding points in annual evaluation and ranking). 

Conclusion: Considering the identified factors affecting the development of teacher and 

student participation in research activities (student research centers), it is necessary to plan 

for their participation development through the identified factors. 

 

 
Keywords: 
Participation Development, 
Teachers, Students, Student 
Research Center. 
 

 
Article Cite: 
Jannati R, Afzalkhani M, Rezghi 
Shirsavar H. (2024). 
Identification of Factors 
Affecting the Development of 
Teacher and Student 
Participation in Research 
Activities (Student Research 
Centers), Sociology of 
Education. 10(1): 405-413. 

 

 

 
https://doi.org/10.22034/ijes.2024.2016284.1503 

 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0 

 
Creative Commons: CC BY 4.0 

  

https://doi.org/10.22034/ijes.2024.2016284.1503
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0
https://orcid.org/0009-0007-0138-0104
https://orcid.org/0000-0002-4176-220X
https://orcid.org/0000-0003-2780-3332
https://doi.org/10.22034/ijes.2021.541983.1184
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0


 وجنتی ) ... آموزانعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ییشناسا /406
 همکاران(

 

 

eISSN: 2322-1445 

405 -413صفحات  1403بهار و تابستان  1شماره  10دوره   

  جامعه شناسی آموزش و پرورش 

  یپژوهش یهاتیآموزان در فعالعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ییشناسا

 (یآموزدانش یسرامراکز پژوهش)

 
  3رسواریش یقرز یهاد،  *۲یافضل خان میمر،  1یرمضان جنت

 .رانیگرمسار، ا ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریمد ی، گروهدکتر یدانشجو .1

 .)نویسنده مسئول( رانیگرمسار، ا ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد ،استادیار .۲

 .رانیگرمسار، ا ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مداستادیار،  .3

  :ایمیل نویسنده مسئولafzalkhani_mr@yahoo.com 

 چکیده مقاله تحقیقاتی

 

 01/09/140۲ دریافت:

 05/10/140۲ پذیرش

 18/04/1403 انتشار:

های پژوهشی )مراکز آموزان در فعالیتپژوهش حاضر با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش هدف:

 .آموزی( انجام شدسرای دانشپژوهش

سرای مطالعه حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا کیفی بود. جامعه پژوهش خبرگان حوزه پژوهش شناسی:روش

گیری های نمونهنفر با روش 16بودند که از میان آنان طبق اصل اشباع نظری  ۲0۲۲-۲0۲1آموزی استان سمنان در سال دانش

ساختاریافته بود که روایی آن با روش ها مصاحبه نیمهزار گردآوری دادههدفمند و گلوله برفی به عنوان نمونه انتخاب شدند. اب

ها با روش کدگذاری باز، محوری و درصد به دست آمد. داده 6۲سازی تأیید و پایایی آن با روش ضریب کاپایی کوهن مثلث

 .تحلیل شدند MAXQDA 2020 افزارانتخابی در نرم

 18های پژوهشی شامل آموزان در فعالیتمؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ها نشان داد که عواملیافته ها:یافته

دهی سرا )با دو مقوله فرعی سیستم پاداشهای اصلی شامل ساختار پژوهشمقوله اصلی بود. مقوله 3مقوله فرعی و  6مفهوم، 

انداز قی در فرایند آن(، مأموریت و چشمکارگیری و اصول اخلاآموزان و شرایط بههای معلمان و دانشو قدردانی از تلاش

اندازها( ها و چشمها، ارزشسرا )با دو مقوله فرعی تدوین برنامه استراتژیک و تدوین مشخص اهداف، رسالتشفاف پژوهش

کارگیری معلمان، دانشجومعلمان و پذیری در فرآیند بهها )با دو مقوله فرعی انعطافگذاریو قوانین، مقررات و سیاست

 .بندی( بودنددانشجویان مستعد و افزودن امتیاز در ارزشیابی سالانه و رتبه

های آموزان در فعالیتشده بر توسعه مشارکت معلمان و دانشبا توجه به عوامل مؤثر شناسایی گیری:بحث و نتیجه

که از طریق عوامل ریزی جهت توسعه مشارکت آنان ضروری است آموزی(، برنامهسرای دانشپژوهشی )مراکز پژوهش

 .شودشده محقق میشناسایی
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 مقدمه

مفاد سند تحول  یاجرا یآموزان و در راستادانش یهایستگیشا یاستعدادها و ارتقا ییو شکوفا ییشناسا نهیبه رسالت آموزش و پرورش در زم تیبا عنا
 سیتأس یطیبا شرا «یآموزدانش یسراهاپژوهش» ،یانقلاب فرهنگ یعال یکشور در امور نخبگان، مصوب شورا یآموزش و پرورش و سند راهبر نیادیبن

است  یو معنو یجسمان ،یذهن ،یروان ،یکودکان و نوجوانان در همه ابعاد اجتماع تیهدف آموزش و پرورش رشد ابعاد گوناگون شخص. شد یاندازو راه
(Goddard, 2003; Gooran Savadkohi et al., 2023; Karimi et al., 2023; Por Jafari shir Joposht et al., 2024; Sharifi Golzardi et al., 2024; 

Tanhaye Reshvanloo et al., 2024). 
 قیمرهون گسترش و تعم گرید زیاز هر چ شیخود را ب تیموقع شرفتهیدر رشد و توسعه جوامع دارند، چنانکه جوامع پ ییو پژوهش نقش بسزا قیتحق
 رانیدرصد است، حال آنکه در ا 3تا  ۲.5 نیب یناخالص مل دینسبت به تول یسهم اعتبارات پژوهش شرفته،یپ ی. به عنوان مثال، در کشورهادانندیم قاتیتحق

 یهامعلمان به پژوهش شیگرا ران،یشده در اانجام یهاحال، بر اساس مرور پژوهش نیبوده است. با ا ریدرصد متغ 0.4تا  0.۲ نیرقم ب نیدهه گذشته ا یط
 Kellyراستا،  نی. در ا(Rezazadeh et al., 2023) اندعمل کرده فیاطلاعات ضع یدر گردآور یعلم یهابوده و استفاده از روش نییدر مفهوم عام پا یآموزش

et al. (2022) را به عنوان موانع  یتیریمد-یو ساختار یانسان-یزشیموانع انگ ،یرساناطلاع-یموانع ارتباط ،یاجتماع-یفرهنگ ،یاقتصاد-یعوامل مال
 .(Kelly et al., 2022) اندکرده ییشناسا یپژوهش یهامشارکت معلمان در برنامه

 یاتیح اریبس یو پژوهش یآموزش یهاتیآموزان در فعالآموز بر مشارکت دانشدانش-روابط معلم ریمعلمان و تأث تیکه حما دهدیموجود نشان م اتیادب
 نیدارد. ا آموزاندانش یلیبر مشارکت تحص یتوجهقابل ریآموز تأثدانش-نشان داد که روابط مثبت معلم Cai (2023) توسط یااست. به عنوان مثال، مطالعه

 .(Cai, 2023) منجر شود یآموزدانش یهابه بهبود مشارکت در پژوهش تواندیروابط م نیا تیکه تقو دهندینشان م هاافتهی
 تینقش حما یبه بررس یادر مطالعه Huang (2023)اند. آموزان پرداختهمعلمان در مشارکت دانش تیحما تیبه اهم زین یمتعدد یهاراستا، پژوهش نیا در

پژوهش  نیا جی. نتا(Huang, 2023) پرداخته است یاضطرار نیآنلا یریادگیدر  یلیتحص تیآموزان و موفقمشارکت دانش ،یلیتحص یمعلمان، خودکارآمد
نشان  Dong et al. (2021) ن،یآموزان دارد. همچنو مشارکت دانش یلیتحص یخودکارآمد شیدر افزا یمهم اریمعلمان نقش بس تیکه حما دهدیم اننش

 .(Dong et al., 2021) بر مشارکت در کلاس دارند یمیمستق ریدر کلاس تأث ینینشهم یهاآموز، بازخورد معلم و گروهدانش-معلم یکیدادند که نزد
ها پژوهش نیا جیاند. نتاآموزان پرداختهدانش یریادگیمعلم بر مشارکت  یرگذاریتأث یهاسمیمکان یبه بررس Wang (2022) مانند ییهاپژوهش ن،یبر ا علاوه

 کنندیم دیتأک هاافتهی نی. ادیبه دست آ شتریو تعامل ب زهیانگ جادیا قیاز طر تواندیآموزان مدانش یلیمثبت معلم بر مشارکت تحص راتیکه تأث دهدینشان م
 .(Wang, 2022) مهم است اریو پژوهش بس یریادگی ندیآموزان در فرادانش انیو حام یزشیکه نقش معلمان به عنوان عوامل انگ

مشارکت  شیافزا یبر پروژه برا یمبتن یریادگی یواحدها یمعلمان و محققان در طراح یهمکار ی( به بررس۲0۲1. )Juuti et alمانند  یمطالعات ت،ینها در
 یآموزش یهاامهبرن یمنجر به طراح تواندیمعلمان و محققان م نیب یکه همکار دهدیان مپژوهش نش نیاند. اعلوم پرداخته یهاآموزان در کلاسدانش

 .(Juuti et al., 2021) شود یپژوهش یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش شیمؤثرتر و افزا
 نیعناو نکهیشده توسط معلمان، با اانجام یهاپژوهش نهیحال، در زم نیعلم در کشور است. با ا دیتول نهیدر زم شرویپ یهاسمنان از جمله استان استان

از معلمان در  رصدد 10محقق، حدود  یحوزه فعال هستند. بر اساس برآوردها نیاز معلمان در ا یمعدود اند، تنها تعداددر کشور کسب نموده یاستهیشا
مدرسه است که به  1100آموز در هزار دانش 1۲0 یاستان سمنان دارا ن،یتا حد مطلوب دارد. همچن یادیفعال هستند که فاصله ز یپژوهش یهاتیفعال

 یهاقطب نیتراز مهم یآموزدانش یسراها. پژوهشکنندیآن استفاده م یهافعال هستند و از برنامه یآموزدانش یسراهادر پژوهش یصورت محدود
آموزان از دانش یاریبس یسرا براواژه پژوهش یحال، در استان سمنان، حت نیآموزان دارند. با ادر روند پژوهش دانش یمهم اریکشور هستند و نقش بس یعلم
از حقوق آنان است.  یجزئ یاز امکانات پژوهش تفادهسراها و اسآموزانشان در پژوهشکه حضور دانش دانندینم نیاز والد یاریآشناست. بسنا آنان یایو اول

همچنین،  مصرف شود.کم یمحل پژوهش به ساختمان لیممکن است منجر به تبد یسراها را کاهش داده و حتدر پژوهش هاتیفعال تیفیک ،ییعدم آشنا نیا
سراها به عنوان . پژوهشانداوردهیخاص خود را به دست ن گاهیهنوز جا ،یمؤثر در نظام آموزش یریادگیمراکز منابع  نیتراز مهم یکیبه عنوان  سراهاپژوهش

پژوهش به آن  نیکه در ا یامسئله. استیروز مه یهایتکنولوژ نیمؤثر با استفاده از آخر یریادگیکه فرصت  ییجا شوند؛یم ادی یانبار مهمات آموزش
 یالگو کیمدل است که بتوان از آن به عنوان  کیعوامل در قالب  نیارتباط ا یپرداخته شده، پرداختن به عوامل توسعه مشارکت به شکل جامع و چگونگ

)مراکز  یپژوهش یهاتیآموزان در فعالدانشکشف عوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و  یپژوهش در پ نیسراها استفاده کرد. ادر پژوهش یکاربرد
سنجش سطح توسعه مشارکت در  یداد و از آن برا شنهادیعوامل پ نیهم هیمناسب بر پا یی( است تا بر اساس آن بتوان الگویآموزدانش یسراپژوهش
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)مراکز  یپژوهش یهاتیآموزان در فعالان و دانشعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلم ییپژوهش حاضر با هدف شناسالذا،  سراها استفاده کرد.پژوهش
 ( انجام شد.یآموزدانش یسراپژوهش

 

 شناسیروش

استان سمنان در سال  یآموزدانش یسراهابود. جامعه پژوهش شامل خبرگان حوزه پژوهش یفیاجرا ک وهیو از نظر ش یمطالعه حاضر از نظر هدف کاربرد
روش  نیبه عنوان نمونه انتخاب شدند. در ا یهدفمند و گلوله برف یریگنمونه یهانفر با روش 16 ،یآنان، طبق اصل اشباع نظر انیبود. از م 1401-1400
 ریخواستند تا ساها آن را انتخاب کرده و از یورود به مطالعه، تعداد یهاکه از خبرگان داشتند و با توجه به ملاک یپژوهشگران بر اساس شناخت ،یریگنمونه

سازمان آموزش و پرورش و  با یارشد، همکار یکارشناس لاتیورود به مطالعه شامل حداقل تحص یهاکنند. ملاک یخبرگان را به پژوهشگران معرف
 ود.توسعه مشارکت ب نهیمقاله در زم ایدر سازمان آموزش و پرورش به مدت حداقل پنج سال، و داشتن کتاب  ییسابقه اجرا ،یآموزدانش یسراپژوهش

از آن،  شیبا آنها، جهت انجام مصاحبه به محل مورد نظر مراجعه شد. پ یها و هماهنگنمونه ییصورت بود که پس از شناسا نیپژوهش به ا یاجرا روند
ح داده شد یتوض ن،یخاطر داده شد. همچن نانیاطم ینکات اخلاق تیداده شد و به آنان درباره رعا حیشوندگان توضمصاحبه یو ضرورت پژوهش برا تیاهم

 یمصاحبه پس از بررس یها. سوالشودیاز اطلاعات ضبط م یاز از دست رفتن بخش یریجلوگ یها برامصاحبه ینکات مهم، صدا ادداشتیکه علاوه بر 
انجام شد و  یانفرادبه صورت  شدهنییها در زمان و مکان تعشد. سپس، مصاحبه نیراهنما و مشاور تدو دیمطالب مرتبط با توسعه مشارکت و با کمک اسات

 مجدد ضبط شد. یها جهت بررسهمه مصاحبه یصدا ،یدینکات کل ادداشتیبود. علاوه بر  قهیدق 45 یال ۲5مدت زمان هر مصاحبه حدود  نیانگیم

شامل  یسازمثلث یهاشد. روش یابیارز مناسب یسازها با روش مثلثمصاحبه ییبود. روا افتهیساختارمهیها مصاحبه نداده یپژوهش حاضر، ابزار گردآور در
 ه،یتجز ،یآورجمع یبرا وهشگرپژ کیاز  شیمحقق )استفاده از ب یسازپژوهش(، مثلث ایها در مطالعه ها )استفاده از منابع متعدد دادهمنابع داده یسازمثلث

صورت بود  نیمطالعه به ا نیدر ا یسازمثلث ییها( است. رواداده ریتفس یمتعدد برا یهادگاهی)استفاده از د یاهینظر یسازها( و مثلثداده ریو تفس لیتحل
ها با روش مصاحبه ییایاستفاده شد. پا زیو مستندات ن یلاعاتمنابع اط ها،یحال از مطالعه تئور نیشد و در ع یمصاحبه با دو فرد خبره بررس یهاکه سوال

توافق بالا و  زانیم %80تا  %60توافق متوسط،  زانیم %60تا  %40 بیمعنادار بود. ضر %5محاسبه شد که در سطح کوچکتر از  %6۲کوهن  یکاپا بیضر
 لیتحل MAXQDA 2020افزار در نرم یو انتخاب یباز، محور یبا روش کدگذار هاداده ت،ی. در نهادهدیبالا را نشان م اریتوافق بس زانیم %80بالاتر از 

 شدند.
 

 هایافته

ارشد  یکارشناس یلیمدرک تحص یتعداد افراد دارا نیشتریب لات،یدادند. از نظر تحص لیدرصد( تشک 56نفر معادل  9تعداد را زنان ) نیشتریب ت،یاز نظر جنس
 شتری( بودند. از نظر سن، بددرص 75نفر معادل  1۲سال ) 30تا  16سابقه کار  یتعداد افراد دارا نیشتریدرصد( بودند. از نظر سابقه کار، ب 69نفر معادل  11)

 .درصد( بودند 68.75سال ) 45 یافراد بالا
 یسرا)مراکز پژوهش یپژوهش یهاتیآموزان در فعالعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ییجهت شناسا یو انتخاب ،یباز، محور یکدگذار جینتا

 ارائه شده است. 1در جدول  (یآموزدانش

 
 یکدگذار جینتا .1جدول 

 انتخابی )مقوله اصلی( محوری )مقوله فرعی( باز )مفاهیم مستخرجه(

آموزان سرا باید از سیستم پاداش برای بالا بردن سطح عملکرد معلمان و دانشپژوهش

از جانب آموزان مستعد مهم است تا بدانند که بهره گیرد زیرا برای معلمان و دانش

 .گیرندسیستم مورد حمایت قرار می

دهی و قدردانی از سیستم پاداش

 آموزانهای معلمان و دانشتلاش

 سراساختار پژوهش

سرا باید ارزش قائل شد؛ آموزان( در پژوهشبرای حضور افراد مستعد )معلمان و دانش

 .را ندارند هاآن سراهای ما اختیارات لازم برای قدردانی ازاما مدیران پژوهش
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های معنادار منجر به افت آموزان و فقدان پاداشعدم قدردانی از معلمان و دانش

 .شودمیها آن مشارکت در

  

کارگیری و اصول اخلاقی در شرایط به .پذیردسرا طبق ضوابط خاصی صورت نمیکارگیری کارشناسان پژوهشبه

 فرآیند آن

 

سرا داری و...( را به سمت پژوهش)ضعف در کلاسعمدتاً معلمانی که بنا به دلایلی 

 .دهندسوق می

  

   .گیردسرا طبق مفاد اساسنامه صورت نمیکارگیری نیروهای پژوهشعمدتاً به

   .ترین مشکل، کمبود نیروی انسانی متخصص در حوزه پژوهش استعمده

خانواده، نیاز و نگرش نیاز دارد و باید در حوزه نیاز و نگرش « استراتژی»سرا به پژوهش

آموز استراتژی خود را تعریف نماید تا بتواند به آموزش و پرورش و نیاز واقعی دانش

 .تعادلی که مد نظر است، برسد

انداز مأموریت و چشم های استراتژیکتدوین برنامه

 سراشفاف پژوهش

یق و سرا تشوهای پژوهشمنابع انسانی باید در جهت حرکت در راستای استراتژی

 .هدایت شوند

  

محور و توسعه ساز تفکر پژوهشآموزان، زمینهتقویت راهبردهای حل مسئله در دانش

 .مشارکت است

  

   .های قبل باید بعد از ظهر هم باشدسرا مثل دورهساعت کار پژوهش

تدوین مشخص اهداف، رسالت،  های سالانه از طرف وزارتخانهتبیین نشدن برنامه

 اندازها و چشمارزشمأموریت، 

 

آموزان سرا باید هر چند وقت یکبار با کمک مدیران، معلمان و دانشاهداف پژوهش

 .بیان شود« منشور»مستعد بروز رسانی و در قالب 

  

سرا باید با همکاری و آل از آینده پژوهشانداز و تصویر مطلوب و ایدهترسیم چشم

 .رت گیردآموزان مستعد صومشارکت معلمان و دانش

  

های کارگیری معلمان )غیررسمی(، دانشجومعلمان و دانشجویان دانشگاهمقررات به

 .های دیگر استتر از سازمانمرتبط به مراتب سخت

کارگیری پذیری در فرآیند بهانعطاف

معلمان، دانشجومعلمان و دانشجویان 

 مستعد

قوانین، مقررات و 

 هاگذاریسیاست

سراها به شدت دست و پای مدیران را های پژوهشنامهو آیینها مقررات، بخشنامه

 .کندرا سلب میها آن بسته و آزادی عمل

  

افزودن بندی در ارزشیابی سالانه مدیران مدارس به جهت تشویق در امر توسعه 

 سراهامشارکت با پژوهش

افزودن امتیاز در ارزشیابی سالانه و 

 بندیرتبه

 

   های پژوهشی کاربردیبندی معلمان، مبنی بر فعالیتبهافزودن بندی قوی در رت

 
 6مفهوم،  18(، یآموزدانش یسرا)مراکز پژوهش یپژوهش یهاتیآموزان در فعالعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ی، برا1جدول  جیطبق نتا

از  یقدردان و یدهپاداش ستمیس یسرا )با دو مقوله فرعشامل ساختار پژوهش یاصل یهاشد. مقوله ییشناسا یمقوله اصل 3و  رمقولهیز ای یمقوله فرع
 نیتدو یسرا )با دو مقوله فرعانداز شفاف پژوهشو چشم تیآن(، مأمور ندیدر فرا یو اصول اخلاق یریکارگبه طیآموزان و شرامعلمان و دانش یهاتلاش



 وجنتی ) ... آموزانعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ییشناسا /410
  همکاران(

 ی)با دو مقوله فرع هایگذاراستیمقررات و س ن،یاندازها( و قوانها و چشمارزش ت،یأمورمشخص اهداف، رسالت، م نیو تدو کیاستراتژ یهابرنامه
 جیتوجه به نتا با .( بودندیبندسالانه و رتبه یابیدر ارزش ازیمستعد و افزودن امت انیمعلمان، دانشجومعلمان و دانشجو یریکارگبه ندیدر فرآ یریپذانعطاف
ارائه شده  1( در شکل یآموزدانش یسرا)مراکز پژوهش یپژوهش یهاتیآموزان در فعالعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش یالگو ،یکدگذار
 است.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (یآموزدانش یسرا)مراکز پژوهش یپژوهش یهاتیآموزان در فعالعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش یالگو .1شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه
 ،یآموزدانش یسراهاپژوهش خصوصاً پرورش، و آموزش سازمان در آموزاندانش یاستعدادها رشد و ییشناسا در مشارکت توسعه تیاهم و نقش به توجه با

 انجام (یزآمودانش یسراهاپژوهش )مراکز یپژوهش یهاتیفعال در آموزاندانش و معلمان مشارکت توسعه بر مؤثر عوامل ییشناسا هدف با حاضر پژوهش

 شش و یاصل مقوله سه شامل یپژوهش یهاتیفعال در آموزاندانش و معلمان مشارکت توسعه بر مؤثر عوامل که داد نشان حاضر پژوهش یهاافتهی. شد

 طیشرا و آموزاندانش و معلمان یهاتلاش از یقدردان و یدهپاداش ستمیس یفرع مقوله دو )با سراپژوهش ساختار شامل یاصل یهامقوله. بود یفرع مقوله

 اهداف، مشخص نیتدو و کیاستراتژ برنامه نیتدو یفرع مقوله دو )با سراپژوهش شفاف اندازچشم و تیمأمور آن(، ندیفرا در یاخلاق اصول و یریکارگبه

 عؤامل مؤثر

ساختار 

 سراپژوهش

 تیمشخص اهداف رسالت مامور نیتدو

ها و چشم اندازارزش  

ماموریت و 

انداز شفاف چشم

 سراژوهشپ

از  یو قدردان یپاداش ده ستمیس

دانش آموزان و معلمان یهاتلاش  

در  یو اصول اخلاق یریبه کارگ طیشرا

آن ندیفرا  

کیاستراتژ یهابرنامه نیتدو  

مقررات و  نیقوان

هایاستگذاریس و سالانه  یابیدر ارزش ازیافزودن امت 

 رتبهبندی

انعطاف پذیری در فرآیند بکارگیری 

معلمان،دانشجو معلمان و دانشجویان 

 مستعد
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 دانشجومعلمان ،یمانیپ معلمان یریکارگبه ندیفرا در یریپذانعطاف یفرع مقوله دو )با هایگذاراستیس و مقررات ن،یقوان و اندازها(،چشم و هاارزش ها،رسالت

 ,Amiri et al., 2023; Asdolahzadeh et al., 2021; Cai, 2023; Century) یقبل یهاپژوهش جینتا با جینتا نیا. بودند مرتبط( یهادانشگاه انیدانشجو و

2023; Dong et al., 2021; Fu-hai et al., 2022; Hasanpour et al., 2020; Huang, 2023; Juuti et al., 2021; Kelly et al., 2022; Michou et al., 

2021; Miri Rami et al., 2022; Salman Al-Oda et al., 2024; Shakki, 2022; Shannon & Clarke, 2022; Thornberg et al., 2020; Wang, 2022; 

Wang et al., 2022; Yang & Seyed Alitabar, 2024; Yi & Kutty, 2023) بود راستاهم. 

 یریکارگبه طیشرا و آموزاندانش و معلمان یهاتلاش از یقدردان و یدهپاداش مقوله دو یدارا سراپژوهش ساختار که گفت توانیم هاافتهی نیا نییتب در

 یقدردان قیطر از خود یاستعدادها یبرا شدن قائل ارزش به یتوجه قابل زانیم به آن یهامقوله و سراپژوهش ساختار. بود آن ندیفرا در یاخلاق اصول و

 کی ساختار ،یکل طور به. دارد اشارهها آن یریکارگبه ندیفرا در ات،یاخلاق به سراپژوهش یبندیپا حال نیع در و یماد و یکلام صورت بهها آن از کردن

 آن، بر علاوه. است گرید یرفتارها کنندهفیتضع و خاص یرفتارها یبرا افراد کنندهدعوت و ستمیس در ینیبشیپ و دستور جادیا یبرا یچارچوب سازمان

 در ن،یبنابرا. کندیم فیتوص را است قبول قابل ریغ ای قبول قابل که ییرفتارها نوع کارکنان، رفتار تیهدا ضمن سراپژوهش ساختار ای یسازمان ساختار

 زا دیبا سراپژوهش. (Amiri et al., 2023; Miri Rami et al., 2022; Salman Al-Oda et al., 2024) بود ریز موارد دنبال به دیبا سراپژوهش ساختار مقوله

 فقدان و یقدردان عدم. شد قائل ارزش دیبا مستعد افراد حضور یبرا. ببرد بهره مستعد آموزاندانش و معلمان عملکرد بردن بالا یبرا اداشپ ستمیس

 علمان،م یریکارگبه طیشرا. شود نیتدو پاداش و یقدردان جهت یمناسب ندیفرا دیبا پس،. شودیم تیخلاق سرکوب و یزگیانگیب به منجر مناسب یهاپاداش

 اساس بر سراپژوهش کارشناسان عمدتاً. شود لیتسهها آن یبرا طیشرا دیبا که دارد یخاص یدگیچیپ سراپژوهش با مرتبط انیدانشجو و دانشجومعلمان

 .(Michou et al., 2021) است کارشناسان و رانیمد انتصاب جهت یهاملاک نیتدو و یکل یبازنگر ازمندین امر نیا که شوندینم انتخاب یعلم ضوابط

. بود اندازهاچشم و هاارزش ها،رسالت اهداف، مشخص نیتدو و کیاستراتژ برنامه نیتدو مقوله دو یدارا سراپژوهش شفاف اندازچشم و تیمأمور ن،یهمچن

 طور به و اندازهاچشم و هاارزش ها،رسالت ها،برنامه اهداف، به نسبت سراپژوهش یریگجهت به آن یهامقوله و سراپژوهش شفاف اندازچشم و تیمأمور

 روشن خود کارشناسان و معلمان یبرا راها آن واضح طور به و کرده یطراح و فیتعر خود یبرا مشخص یقالب در سراپژوهش که ییهادستورالعمل به یکل

. بود ریز موارد دنبال به دیبا سراپژوهش افشف اندازچشم و تیمأمور مقوله در ن،یبنابرا. دارد اشاره کنند تلاشها آن تحقق جهت در تا سازدیم برجسته و

 یهایاستراتژ یراستا در دیبا یانسان منابع. کند اتخاذ یاستراتژ آموزاندانش و معلمان خود، نگرش و ازین نهیزم در دیبا و دارد ازین یاستراتژ به سراپژوهش

. برساند نفعانیذ اطلاع به راها آن و دهد رییتغ جهان و جامعه طیشرا با ناسبمت را خود یهایاستراتژ دیبا سراپژوهش. شوند تیهدا و قیتشو سراپژوهش

 و آموزش سازمان در موارد نیا دیبا که است اندازهاچشم و هاارزش ها،رسالت اهداف، همانا استعدادها رشد و حفظ جذب، در مؤثر یسازمان عوامل از یکی

 از آلدهیا و مطلوب ریتصو و اندازچشم میترس. باشد مشخص منشور قالب در دیبا سراپژوهش اهداف. شود عمل آن یمبنا بر قاًیدق و باشد مشخص پرورش

 ,.Amiri et al., 2023; Hasanpour et al., 2020; Kelly et al) ردیگ صورت مستعد آموزاندانش و معلمان مشارکت و یهمکار با دیبا سراپژوهش ندهیآ

2022). 

 انیدانشجو و دانشجومعلمان (،یررسمی)غ معلمان یریکارگبه ندیفرآ در یریپذانعطاف مقوله دو یدارا هایگذاراستیس و مقررات ن،یقوان آن، بر علاوه

 یبستگ دارد اشاره توانا دافرا حفظ و انتصاب انتخاب، در یآموزش منطقه که یانعطاف زانیم به آن یهامقوله و هایگذاراستیس و مقررات ن،یقوان. بود مستعد

 افزودن. است یبازنگر ازمندین موارد نیا که است گرید یهاسازمان از ترسخت و تردهیچیپ مراتب به سراپژوهش در انیدانشجو معلمان، ابلاغ مقررات. دارد

 ردیپذ صورت سراپژوهش یهاتیفعال در شتریب چه هر مشارکت یبرا زهیانگ جادیا جهت به مدارس رانیمد یبندرتبه در و سالانه یابیارزش به ازیامت

(Shannon & Clarke, 2022; Wang, 2022; Wang et al., 2022; Yang & Seyed Alitabar, 2024). 

 یرتصادفیغ یریگنمونه یهاروش از استفاده به توانیمها آن نیترمهم از که بوده مواجه ییهاتیمحدود با یگرید پژوهش هر همانند حاضر پژوهش

 ملعوا یالگو یطراح سمنان، شهر (یآموزدانش یسراها)پژوهش پژوهش حوزه در فعال خبرگان به پژوهش جامعه شدن محدود ،یبرف گلوله و هدفمند

 یپژوهش یهاتیفعال در آموزاندانش و معلمان مشارکت یبرا ییالگو وجود عدم و یپژوهش یهاتیفعال در آموزاندانش و معلمان مشارکت توسعه بر مؤثر

 صورت در ،یریگنمونه یخطا کاهش یبرا یآت یهاپژوهش در که شودیم شنهادیپ ن،یبنابرا. کرد اشاره آن جینتا با حاضر پژوهش جینتا سهیمقا یبرا

 یهاپژوهش ن،یهمچن. شود یریگبهره زین شهرها و هااستان ریسا مشارکت توسعه خبرگان نظرات از و استفاده یتصادف یریگنمونه یهاروش از امکان



 وجنتی ) ... آموزانعوامل مؤثر بر توسعه مشارکت معلمان و دانش ییشناسا /41۲
  همکاران(

 پرورش، و آموزش سازمان یستاد کارکنان یرو بر مثلاً مختلف، یایزوا از پرورش و آموزش سازمان در مشارکت توسعه بر مؤثر عوامل درباره یشتریب

 .شود سهیمقا حاضر پژوهش جینتا با آن جینتا و انجام ره،یغ و مدارس رانیمد

 آنان مشارکت توسعه یارتقا جهت یزیربرنامه ،یپژوهش یهاتیفعال در آموزاندانش و معلمان مشارکت توسعه بر شدهییشناسا مؤثر عوامل به توجه با

 یماد یهاپاداش ارائه با مستعد افراد در زهیانگ جادیا به اقدام توانیم ن،یبنابرا. شودیم محقق شدهییشناسا عوامل بهبود قیطر از مهم نیا. است یضرور

 ,.Juuti et al) نمود آنان یاستعدادها شتریب چه هر ییشکوفا و رشد هدف با یآموزدانش یسراهاپژوهش در یافراد نیچن حضور کردن لیتسه و یمعنو و

2021). 

 

 تشکر و قدرانی 

انجام به دلیل موافقت جهت انجام پژوهش و ها آن بدین وسیله پژوهشگران از شرکت کنندگان در پژوهش به دلیل مشارکت فعال در پژوهش و از مسئولان
 شود.می تقدیر و تشکر پرسشنامه
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