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Purpose: The school engagement led to improves other academic conditions. Therefore, the 
current research was conducted with the aim of investigating the structural model of school 
engagement based on school culture with the mediator role of classroom environment and academic 
self-concept of students. 
Methodology: The present study in terms of purpose was applied and in terms of implementation 
method was cross-sectional from type of correlation. The research population was the sixth grade 
students of Bushehr township in the academic years of 2019-2020 (4263 people), which 250 people 
of them were selected as a sample by cluster random sampling method. The research tools were the 
questionnaires of school engagement (Wang et al, 2011), classroom environment (Fraser et al, 
1993), school culture (Higgins-D'Alessandro and Sadh, 1998) and academic self-concept (Chen and 
Thompson, 2003), whose validity was confirmed by the opinion of experts and their reliability was 
evaluated higher than 0.70. Data were analyzed by structural equation modeling method in SPSS-
22 and AMOS-20 software. 
Findings: The findings of the structural model of school engagement based on school culture with 
the mediator role of classroom environment and academic self-concept of students indicated that 
the mentioned model had a good fit. Also, school culture had a direct and significant effect on 
classroom environment and academic self-concept, and classroom environment and academic self-
concept had a direct and significant effect on school engagement (P<0.001). In addition, the school 
culture with the mediator role of classroom environment had an indirect and significant effect on 
school engagement and school culture with the mediator role of academic self-concept had an 
indirect and significant effect on school engagement (P<0.001). 
Conclusion: The results of this study indicated the direct and effective role of school culture on 
school engagement and the indirect and effective role of school culture with the mediator of 
classroom environment and academic self-concept on school engagement. Therefore, in order to 
increase school engagement can be provide the background for improving school culture, classroom 
environment and academic self-concept of students. 
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شود. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف بررسی مدل ساختاری های تحصیلی میاشتیاق به مدرسه سبب بهبود سایر وضعیت دف:ه

 آموزان انجام شد.اشتیاق به مدرسه بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی دانش

مطالعه حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا مقطعی از نوع همبستگی بود. جامعه پژوهش  شناسی:روش

گیری نفر آنها با روش نمونه 250نفر( که  4263بودند ) 1398-99آموزان پایه ششم شهرستان بوشهر در سال تحصیلی دانش
(، Wang et al, 2011اشتیاق به مدرسه )های سشنامهعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش پرای بهتصادفی خوشه

( و خودپنداره تحصیلی Higgins-D'Alessandro and Sadh, 1998(، فرهنگ مدرسه )Fraser et al, 1993جو کلاس )
(Chen and Thompson, 2003)  ها هارزیابی شد. داد 70/0بودند که روایی آنها با نظر خبرگان تایید و پایایی آنها بالاتر از

 تحلیل شدند. AMOS-20و  SPSS-22افزارهای سازی معادلات ساختاری در نرمبا روش مدل

آموزان های مدل ساختاری اشتیاق به مدرسه بر اساس جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره تحصیلی دانشیافته ها:یافته

ه بر جو کلاس و خودپنداره تحصیلی اثر مستقیم حاکی از آن بود که مدل مذکور برازش مناسبی داشت. همچنین، فرهنگ مدرس
(. علاوه بر آن، فرهنگ P>001/0)و معنادار و جو کلاس و خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه اثر مستقیم و معنادار داشت 

خودپنداره اثر غیرمستقیم و معنادار و فرهنگ مدرسه با نقش میانجی مدرسه با نقش میانجی جو کلاس بر اشتیاق به مدرسه 
 (.P>001/0)تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه اثر غیرمستقیم و معنادار داشت 

نتایج این مطالعه حاکی از نقش مستقیم و موثر فرهنگ مدرسه بر اشتیاق به مدرسه و نقش غیرمستقیم  گیری:بحث و نتیجه

مدرسه بود. بنابراین، برای افزایش اشتیاق به و موثر فرهنگ مدرسه با میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به 
 آموزان فراهم کرد.توان زمینه را برای بهبود فرهنگ مدرسه، جو کلاس و خودپنداره تحصیلی دانشمدرسه می
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 مقدمه

زیادی از زندگی خود را در مدرسه حضور دارند و همین اساس بررسی اشتیاق مدرسه برای کودکان و نوجوانان اهمیت بسیار زیادی دارد و آنان مدت زمان 
آموزان (. عملکردهای تحصیلی دانشMartin-Storey, Santo, Recchia, Chilliak, Nardi and Da Cunha, 2021به مدرسه در آنان خیلی مهم است )

ن دارای اشتیاق تحصیلی و اشتیاق به مدرسه بالا در کلاس و مدرسه مشارکت بیشتری آموزاتا حدود زیادی به اشتیاق آنها به تحصیل بستگی دارد و دانش
(. اشتیاق به معنای تعامل انرژی و زمانی است که Rossi, Rosli and Yip, 2017دهند و علاقه و انگیزه بیشتری برای یادگیری دارند )از خود نشان می

آموزان و تلاش (. اشتیاق تحصیلی به معنای سرمایه روانشناختی دانشShin and Chang, 2022د )دهنهای مختلف اختصاص میآموزان به فعالیتدانش
 Diaz, Eisenberg, Valiente, VanSchyndel, Spinrad, Berger andها و تمایل به ارتقای سطح موفقیت است )برای یادگیری اطلاعات و مهارت

et al, 2017 های تحصیلی و میزان اثربخشی و کارایی آنها اشاره دارد )آموزان برای انجام فعالیتشده دانشصرف(. این سازه به میزان انرژیDatu, 

Yang, Valdez and Chu, 2018 .) 
قه، تمایل، ای چندبعدی و دارای ابعاد شناختی )شامل استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی برای یادگیری(، هیجانی )شامل علااشتیاق به مدرسه سازه

های های تحصیلی( و رفتاری )شامل رفتارهای مثبت تحصیلی، انجام تکالیف تحصیلی، مشارکت در فعالیترضایت و دوست داشتن محیط مدرسه و فعالیت
به مدرسه در  آموزان دارای اشتیاق(. دانشKwon, Kupzyk and Benton, 2018برنامه و حضور فعال همراه با شور و نشاط در مدرسه( است )فوق

گیرند و عملکرد تحصیلی بهتری های بالاتری مییابند، نمرهکنند، به اهداف بالاتری دست میای بیشتر مشارکت میهای مدرسههای کلاسی و فعالیتبحث
 ,Mouتر هستند )انگیزه، فعالای ضمن داشتن علاقه و های کلاسی و مدرسهشوند و در انجام فعالیتدارند، در تحصیل کمتر دچار اضطراب و خستگی می

Zhuang, GAo, Zhong, Lu, Gao and Zhao, 2022.) 

باشد که توسط های بنیادین مشترک میفرض(. فرهنگ الگویی از پیشKhan, 2022یکی از عوامل مرتبط با اشتیاق به مدرسه، فرهنگ مدرسه است )
 ,Nehez and Blossingبخشد )شده و به اعضای جامعه هویت میم درونی پذیرفتهگروهی از افراد به واسطه حل مشکلات سازگاری و ارتقای انسجا

های مختلف تحصیلی از جمله هدف تحصیل ها و باورها است که دیدگاه اعضای مدرسه را در زمینهها، نگرشای از ادراک(. فرهنگ مدرسه مجموعه2022
ها، شود و شامل نگرشآموزان و والدین ساخته میعضای مدرسه از جمله کارکنان، دانش(. فرهنگ مدرسه توسط اLee and Louis, 2019دهد )نشان می

های مختلف از جمله نظم و انضباط، انسجام مدرسه، میزان ارزشمندی موفقیت، کیفیت آموزش، مشارکت و ها و باورهای اعضای مدرسه در زمینهدیدگاه
(. برای فرهنگ مدرسه سه Schneider, Gonzalez-Roma, Ostroff and West, 2017باشد )گرانه میان اعضای مدرسه میهمکاری، روابط حمایت

آموزان و معلمان )شامل نحوه ارتباط و تعامل آموزان با یکدیگر و کیفیت این رابطه(، روابط دانشآموزان )شامل نحوه ارتباط و تعامل دانشبعد روابط دانش
ها و امکانات آموزشی در مدرسه( وجود دارد های آموزشی )شامل چیستی و چگونگی ارائه فرصتبطه( و فرصتآموزان با معلمان و کیفیت این رادانش

(Toom, 2018فرهنگ مدرسه شکل پیچیده .)آموزان، معلمان، ها، باورها و آداب و رسومی است که در طول زمان از طریق تعامل و ارتباط دانشای از سنت
گری رویدادهای روزانه مدرسه بر عملکرد همه اعضای مدرسه گیرد و ضمن هدایتوپرورش شکل میاد درگیر در نظام آموزشمدیران، والدین و سایر افر

آموزان فرصت تفکر و (. زمانی که فرهنگ مدرسه مطلوب باشد به دانشFu, Zhao, Wang, Ouyang, Mao, Cai and Tan, 2022گذارد )تاثیر می
شوند و احساس شایستگی و شناس میپذیر و وظیفهمسئولیت گیرند،کنند، مطالب مهم و کاربردی یادمیا کیفیتی دریافت میشود، آموزش بتأمل داده می

 (.McChesney and Cross, 2023کند )کفایت در آنها رشد می
های ه به معنای شرایط، نیروها و انگیزش( کShernoff, Ruzek and Sinha, 2017یکی دیگر از عوامل مرتبط با اشتیاق به مدرسه، جو کلاس است )

 Ashwin andباشد )آموزان از روابط حاکم بر کلاس درس میبیرونی مانند عوامل فیزیکی، اجتماعی، شناختی و روانی کلاس و نتیجه درک و فهم دانش

Ram, 2020آموزان با هم و کارکنان مدرسه و تعامل دانشهای اجتماعی، هیجانی و روانشناختی فضای کلاس است که حضور (. جو کلاس شامل ویژگی
(. جو کلاس دارای ابعاد برخورد یا اصطکاک، همبستگی یا یکپارچگی، Peng, 2019تواند نقش موثری در شکوفایی استعدادها داشته باشد )در این محیط می
های احساسی و های روانشناختی و ویژگیاند کیفیت حالتتو( و میMonteiro, Carvalho and Santos, 2021مدار و رقابت است )انضباط یا تکلیف

 (.Castilla, Llinares, Bravo and Blanca, 2017آموزان و کارکنان مدرسه را تعیین و سبب ایجاد حالت خاصی شود )هیجانی دانش
(. خودپنداره یک مفهوم کلی به معنای Guo, Yang, Zhang and Gan, 2022یکی دیگر از عوامل مرتبط با اشتیاق به مدرسه، خودپنداره تحصیلی است )

(. خودپنداره Von Keyserlingk, Becker and Jansen, 2019باشد )ها میها و محدودیتها، استعدادها، قابلیتتصورها و باورهای فرد از توانمندی
های مذکور است های آموزشی و تفسیر تجربهن در محیطآموزاهای آموزشی دانشگیری ارزشیابی از خودپنداره متأثر از تجربهتحصیلی فرآیند شکل

(Maynor, Galvez-Peralta, Barrickman, Hanif and Baugh, 2022خودپنداره تحصیلی به ادراک دانش .)ها در محیط ها و کفایتآموز از شایستگی
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های تحصیلی همراه با موفقیت یا شکست است رسی مانند تجربههای دآموزشی و یادگیری آموزشگاهی اشاره دارد و حاکی از خودکارآمدی فرد در موضوع
(Trautner and Schwinger, 2018 خودپنداره تحصیلی مثبت یا بالا باعث افزایش عملکرد تحصیلی و کاهش مشکلات تحصیلی و روانشناختی از .)

 (.Dockx, De Fraine and Vandecandelaere, 2019شود )جمله اضطراب و افسردگی می
شوند. هایی درباره روابط فرهنگ، مدرسه، جو کلاس، خودپنداره تحصیلی و اشتیاق به مدرسه انجام شده که در ادامه به طور خلاصه تشریح میژوهشپ

آموزان دختر ( نشان داد که اشتیاق به مدرسه و فرهنگ مدرسه در دانش2023) Asgharneghad, Masudian and Musavyanzadehنتایج پژوهش 
آموزان ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که فرهنگ مدرسه و اشتیاق تحصیلی دانشKhan (2022 )سطه اول و دوم همبستگی مثبت و معنادار داشتند. متو

شده با اشتیاق کاری گزارش کردند که فرهنگ مدرسه ادراکFu et al (2022 )دوره متوسطه همبستگی مثبت و معناداری وجود داشت. در پژوهشی دیگر 
( نشان داد که جو حمایتی کلاس و 2021) Monteiro et alهای ابتدایی و متوسط رابطه مثبت و معناداری داشتند. همچنین، نتایج پژوهش معلمان دوره

( ضمن پژوهشی به این نتیجه 2020) Arjmand and Kazemian Moghadamآموزان به مدرسه رابطه معناداری وجود داشت. اشتیاق رفتاری دانش
آموزان دختر دوره دوم متوسطه رابطه مثبت و معنادار وجود داشت. در رسیدند که جو عاطفی خانواده و ادراک از محیط مدرسه با اشتیاق تحصیلی دانش

آموزان دبیرستان رابطه معناداری داشت. علاوه بر آن، نتایج لاس دانش( گزارش کردند که جو کلاس با اشتیاق به ک2017) Shernoff et alپژوهشی دیگر 
نشان داد که خودپنداره تحصیلی با اشتیاق به مدرسه و محیط یادگیری دانشجویان رابطه مثبت و معناداری وجود داشت. در Guo et al (2022 )پژوهش 

آموزان ابتدایی زارش کردند که خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق تحصیلی دانش( گ2017) Zahed Babolan, Karimianpour and Dashtiپژوهشی دیگر 
( ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که فرهنگ مدرسه با جو 2021) Radzak, Noor and MohdKhirاثر مستقیم و معنادار داشت. افزون بر آن، 

 آموزان رابطه مثبت و معنادار وجود داشت.مدرسه و خودپنداره دانش
کند متغیر اشتیاق به مدرسه است. این متغیر از طریق افزایش کی از متغیرهای تحصیلی یا مرتبط با مدرسه که نقش مهم و موثری در سایر متغیرها ایفا میی

و ارتقای یک  باشد. برای بهبودشود و بر همین اساس بررسی آن لازم و ضروری میانگیزه سبب بهبود سایر متغیرهای تحصیلی و حتی غیرتحصیلی می
هایی هایی برای بهبود و ارتقای آن متغیر طراحی و اجرا کرد. با اینکه پژوهشمتغیر ابتدا باید عوامل موثر بر آن را شناسایی و سپس بر اساس آنها برنامه

ا بر اشتیاق تحصیلی مورد آزمون قرار دادند. های اندکی اثر متغیرهای تحصیلی رشده، اما پژوهشدرباره رابطه متغیرهای تحصیلی با اشتیاق به مدرسه انجام
های بسیار اندکی درباره روابط فرهنگ مدرسه، جو کلاس، خودپنداره یکی از خلأهای موجود که سبب طرح عنوان پژوهش حاضر شد این بود که پژوهش

ه با میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی یافت نشد. تحصیلی و اشتیاق به مدرسه انجام و پژوهشی درباره مدل اشتیاق به مدرسه بر اساس فرهنگ مدرس
وپرورش ریزان حوزه آموزشتواند به متخصصان و برنامهشده در این زمینه میهای انجامبنابراین، انجام این مطالعه و نتایج آن و حتی نتایج سایر پژوهش

کند و از این طریق سبب بهبود سایر متغیرهای تحصیلی گردد. اشتیاق به مدرسه  هایی برای بهبود اشتیاق به مدرسهکمک شایانی در طراحی و اجرای برنامه
شود. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف بررسی مدل ساختاری اشتیاق به مدرسه بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش های تحصیلی میسبب بهبود سایر وضعیت

 آموزان انجام شد.میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی دانش
 

 شناسیروش 
آموزان پایه ششم شهرستان بوشهر در سال مطالعه حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا مقطعی از نوع همبستگی بود. جامعه پژوهش دانش

گیری ابتدا این روش نمونهعنوان نمونه انتخاب شدند. در ای بهگیری تصادفی خوشهنفر آنها با روش نمونه 250نفر( که  4263بودند ) 1398-99تحصیلی 
آموزان هر یک تهیه و سپس به هر یک از مدارس یک کد اختصاص داده شد لیست همه مدارس دارای پایه ششم ابتدایی شهرستان بوشهر و تعداد دانش

ابزارهای  ی پژوهش پاسخ دادند.ها به ابزارهاآموزان کلاسعنوان نمونه انتخاب و همه دانشکشی بهو تعدادی مدرسه به روش تصادفی با کمک قرعه
 Higgins-D'Alessandro and(، فرهنگ مدرسه )Fraser et al, 1993(، جو کلاس )Wang et al, 2011اشتیاق به مدرسه )های پژوهش پرسشنامه

Sadh, 1998( و خودپنداره تحصیلی )Chen and Thompson, 2003) .بودند 
طراحی شد.  شناختی، هیجانی و رفتاری گویه در سه بعد 23( با 2011) Wang, Willett and Ecclesوسط پرسشنامه اشتیاق به مدرسه: این پرسشنامه ت

ها محاسبه شد. آنان ای از تقریبا هرگز تا تقریبا همیشه استفاده شد و نمره ابزار با مجموع نمره گویهگزینه 5برای پاسخگویی به هر گویه از طیف لیکرت 
روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و نتایج حاکی از وجود سه عامل یا بعد شناختی، هیجانی و رفتاری بود و پایایی کل و ابعاد آن با روایی سازه ابزار را با 

( روایی محتوایی پرسشنامه اشتیاق به مدرسه توسط اساتید 2017) Zahed Babolan et alمحاسبه شد. در ایران،  70/0روش آلفای کرونباخ بالاتر از 
 محاسبه شد. 82/0و  86/0، 82/0ترتیب و برای ابعاد شناختی، هیجانی و رفتاری به 74/0نظر تایید و پایایی را با روش آلفای کرونباخ برای کل آن صاحب
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برخورد یا اصطکاک، همبستگی یا  گویه در چهار بعد 20( با 1993) Fraser, McRobbie and Giddingsپرسشنامه جو کلاس: این پرسشنامه توسط 
ای از هرگز تا همیشه استفاده شد و نمره ابزار گزینه 3طراحی شد. برای پاسخگویی به هر گویه از طیف لیکرت  مدار و رقابتیکپارچگی، انضباط یا تکلیف

برخورد یا رسی و نتایج حاکی از وجود چهار عامل یا بعد ها محاسبه شد. آنان روایی سازه ابزار را با روش تحلیل عاملی اکتشافی بربا مجموع نمره گویه
محاسبه شد. در ایران،  70/0بود و پایایی کل و ابعاد آن با روش آلفای کرونباخ بالاتر از  مدار و رقابتاصطکاک، همبستگی یا یکپارچگی، انضباط یا تکلیف

Hashemi, Hashemi and Naghsh (2019پایایی را با روش آلفای کرون ) و برای  83/0برخورد یا اصطکاک و همبستگی یا یکپارچگی باخ برای ابعاد
 محاسبه شد. 73/0 مدار و رقابتانضباط یا تکلیف

آموزان روابط دانش آموزان،روابط دانش گویه در سه بعد 18( با 1998) Higgins-D'Alessandro and Sadhپرسشنامه فرهنگ مدرسه: این پرسشنامه توسط 
ای از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم استفاده شد و نمره گزینه 5طراحی شد. برای پاسخگویی به هر گویه از طیف لیکرت  های آموزشیفرصت و معلمان و

روابط عد ها محاسبه شد. آنان روایی سازه ابزار را با روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و نتایج حاکی از وجود سه عامل یا بابزار با مجموع نمره گویه
 Asgharneghad etمحاسبه شد. در ایران،  70/0بود و پایایی کل و ابعاد آن با روش آلفای کرونباخ بالاتر از  های آموزشیآموزان و معلمان و فرصتدانش

al (2023 روایی صوری با نظر متخصصان تایید و پایایی کل آن با روش آلفای کرونباخ )داره تحصیلی: این پرسشنامه پرسشنامه خودپن محاسبه شد. 91/0
طراحی شد. برای پاسخگویی به هر گویه از طیف  عمومی، آموزشگاهی و غیرآموزشگاهی گویه در سه بعد 15( با 2003) Chen and Thompsonتوسط 

آنان روایی سازه ابزار را با روش تحلیل  ها محاسبه شد.ای از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم استفاده شد و نمره ابزار با مجموع نمره گویهگزینه 4لیکرت 
بود و پایایی کل و ابعاد آن با روش آلفای کرونباخ  عمومی، آموزشگاهی و غیرآموزشگاهیعاملی اکتشافی بررسی و نتایج حاکی از وجود سه عامل یا بعد 

  محاسبه شد. 85/0ی کل آن با روش آلفای کرونباخ ( پایای2022) Khavarzamini and Habibi-Kaleybarمحاسبه شد. در ایران،  70/0بالاتر از 
وپرورش شهرستان بوشهر به عمل آمد و سپس لیست مدارس دارای پایه ششم ابتدایی و و برای انجام این مطالعه ابتدا هماهنگی لازم با مسئولان آموزش

نامه شرکت در ها اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین و فرم رضایتگیری و برای نمونهتفکیک مدرسه تهیه شد. در مرحله بعد اقدام به نمونهتعداد هر یک به
مورد ارزیابی  اشتیاق به مدرسه، جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره تحصیلیها از نظر متغیرهای پژوهش به امضای والدین آنها رسید. در نهایت، نمونه

حاضر روایی پرسشنامه اشتیاق به مدرسه  بودن مورد بررسی قرار گرفتند. لازم به ذکر است که در پژوهشقرار گرفتند و قبل از ورود به رایانه از نظر کامل
سازی معادلات های حاصل از اجرای ابزارهای فوق با روش مدلارزیابی شد. داده 70/0با نظر خبرگان تایید و پایایی کل و ابعاد هر یک از آنها بالاتر از 

 تحلیل شدند. AMOS-20و  SPSS-22افزارهای ساختاری در نرم
 

 هایافته
ارائه شد که بر اساس آن فرض نرمالیتی به دلیل مقدار کجی و  1انحراف معیار، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش حاضر در جدول  نتایج میانگین،

 برقرار بود. -1+ تا 1کشیدگی در دامنه 
 

 نتایج میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش حاضر. 1جدول 
 کشیدگی کجی معیارانحراف  میانگین مولفه یا بعد متغیر

 فرهنگ مدرسه

 -57/0 -56/0 26/4 25/12 آموزانروابط دانش

 -13/0 -87/0 46/6 40/19 آموزان و معلمانروابط دانش

 07/0 06/0 13/9 33/27 های آموزشیفرصت

 جو کلاس

 -68/0 -17/0 52/2 96/9 برخورد یا اصطکاک

 42/0 59/0 63/2 29/11 همبستگی یا یکپارچگی

 -26/0 72/0 79/2 78/11 مدارانضباط یا تکلیف

 -54/0 35/0 58/2 76/10 رقابت

 خودپنداره تحصیلی

 -49/0 -81/0 70/4 32/14 عمومی

 -16/0 62/0 75/7 46/23 آموزشگاهی

 -22/0 16/0 00/2 64/4 غیرآموزشگاهی

 اشتیاق به مدرسه

 37/0 33/0 01/10 09/18 رفتاری

 08/0 03/0 50/9 06/24 هیجانی

 -08/0 -22/0 83/9 12/25 شناختی
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 سازی معادلات ساختاری از آنها استفاده شده است.ارائه شد که در نمودار مدل 2نمادهای متغیرهای پژوهش حاضر در جدول 
 

 نمادهای متغیرهای پژوهش حاضر .2جدول 
 نماد مولفه یا بعد نماد متغیر

 SC فرهنگ مدرسه

 X1 آموزانروابط دانش
 X2 آموزان و معلمانروابط دانش
 X3 های آموزشیفرصت

 CPSA جو کلاس

 Y1 برخورد یا اصطکاک
 Y2 همبستگی یا یکپارچگی

 Y3 مدارانضباط یا تکلیف
 Y4 رقابت

 ASC خودپنداره تحصیلی

 Y5 عمومی
 Y6 آموزشگاهی

 Y7 غیرآموزشگاهی

 SE اشتیاق به مدرسه

 Y8 رفتاری
 Y9 هیجانی
 Y10 شناختی

 .(P>001/0)ارائه شد که بر اساس آن بین همه متغیرها همبستگی مثبت و معنادار وجود داشت  3نتایج همبستگی متغیرهای پژوهش حاضر در جدول 
 

 نتایج همبستگی متغیرهای پژوهش حاضر. 3جدول 
 X1 X2 X3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 متغیّر

X1 1.00             

X2 **0.73 1.00            

X3 **0.61 **0.43 1.00           

Y1 **0.57 **0.47 **0.46 1.00          

Y2 **0.58 **0.45 **0.41 **0.66 1.00         

Y3 **0.39 **0.37 **0.38 **0.61 **0.63 1.00        

Y4 **0.30 **0.32 **0.36 **0.60 **0.58 **0.61 1.00       

Y5 **0.53 **0.52 **0.46 **0.32 **0.31 **0.38 **0.33 1.00      

Y6 **0.48 **0.41 **0.37 **0.37 **0.31 **0.41 **0.30 **0.69 1.00     

Y7 **0.41 **0.37 **0.25 **0.31 **0.37 **0.32 **0.40 **0.50 **0.56 1.00    

Y8 **0.53 **0.45 **0.36 **0.46 **0.44 **0.47 **0.46 **0.47 **0.44 **0.45 1.00   

Y9 **0.48 **0.38 **0.41 **0.43 **0.45 **0.49 **0.43 **0.52 **0.42 **0.31 **0.67 1.00  

Y10 **0.45 **0.34 **0.37 **0.44 **0.36 **0.41 **0.37 **0.54 **0.45 **0.34 **0.65 **0.53 1.00 

 
آموزان پژوهش حاضر در جدول اشتیاق به مدرسه بر اساس جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره تحصیلی دانشهای برازش مدل ساختاری نتایج شاخص

 ارائه شد که بر اساس آن مدل مذکور برازش مناسبی داشت. 4

 
 آموزان پژوهش حاضرانشهای برازش مدل ساختاری اشتیاق به مدرسه بر اساس جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره تحصیلی دنتایج شاخص .4جدول 

 دامنه قابل قبول مقدار شاخص

  634/74 (CMINآزمون نیکویی برازش مجذور کای )

05/0 P > ( درجه آزادیdf) 52 

 p 021/0ارزش 

 > 435/1 5 CMIN/DF (DF/CMIN)نسبت مجذور کای به درجه آزادی 

 < 960/0 90/0 GFI (GFIشاخص نیکویی برازش )
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 < 988/0 90/0 CFI (CFIتطبیقی )شاخص برازش 

 > 023/0 05/0 RMR (RMRماندها )ی میانگین مجذور پسشاخص ریشه

 > 041/0 08/0 RMSEA (RMSEAریشه میانگین مجذور خطای تقریب )

آموزان پژوهش حاضر در شکل سازی معادلات ساختاری مدل اشتیاق به مدرسه بر اساس جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره تحصیلی دانشنتایج مدل
ر اشتیاق ارائه شد که بر اساس آن فرهنگ مدرسه بر جو کلاس و خودپنداره تحصیلی اثر مستقیم و معنادار و جو کلاس و خودپنداره تحصیلی ب 5و جدول  1

اثر غیرمستقیم و معنادار (. علاوه بر آن، فرهنگ مدرسه با نقش میانجی جو کلاس بر اشتیاق به مدرسه P>001/0)به مدرسه اثر مستقیم و معنادار داشت 
 (.P>001/0)و فرهنگ مدرسه با نقش میانجی خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه اثر غیرمستقیم و معنادار داشت 

 
 آموزان پژوهش حاضر همراه برآورد استانداردسازی معادلات ساختاری مدل اشتیاق به مدرسه بر اساس جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره تحصیلی دانشنتایج مدل .1شکل 

  
 آموزان پژوهش حاضرتحصیلی دانشنتایج اثرهای مستقیم و غیرمستقیم مدل اشتیاق به مدرسه بر اساس جو کلاس، فرهنگ مدرسه و خودپنداره . 5جدول 

 نتیجه احتمال tآماره  برآورد استاندارد اثر

 تایید 001/0 87/10 74/0 اثر مستقیم فرهنگ مدرسه بر جو کلاس

 تایید 001/0 86/10 66/0 اثر مستقیم فرهنگ مدرسه بر خودپنداره تحصیلی

 تایید 001/0 77/5 36/0 اثر مستقیم جو کلاس بر اشتیاق به مدرسه

 تایید 001/0 19/8 61/0 اثر مستقیم خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه

 تایید 001/0 55/7 27/0 اثر غیرمستقیم فرهنگ مدرسه با نقش میانجی جو کلاس بر اشتیاق به مدرسه

 تایید 001/0 58/6 40/0 اثر غیرمستقیم فرهنگ مدرسه با نقش میانجی خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه

 

 بحث و نتیجه گیری
آموزان پژوهش حاضر با هدف بررسی مدل ساختاری اشتیاق به مدرسه بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی دانش

( همسو بود. 2021) Radzak et alفرهنگ مدرسه بر جو کلاس و خودپنداره تحصیلی اثر مستقیم و معنادار داشت که این یافته با یافته پژوهش  انجام شد.
مدرسه آموزان داشته باشد، فرهنگ تواند نقش موثری بر زندگی تحصیلی دانشتوان گفت که یکی از مفاهیمی که میها میدر تفسیر و تشریح این یافته

انداز مشترک در حقیقت تصویری است آموزان و تلاش برای ایجاد بستر لازم جهت رسیدن به آن، چشمانداز مشترک بین معلمان و دانشاست. یافتن چشم
زای این سیستم به سمت آموزان، معلمان و کادر اجرایی مدرسه باشد، تمامی اجانداز مشترک بین دانشاز آنچه مدرسه در آینده خواهد بود. وقتی این چشم

آورد. انداز همگرا خواهند شد. نکته حائز اهمیت دیگر اینکه فرهنگ مدرسه چارچوبی را برای مطالعه و تفسیر ساختار و توسعه مدارس فراهم میآن چشم
رهنگ مدرسه و نقشی که آن فرهنگ در ای از ماهیت فجانبهکند، مگر آنکه اعضای وابسته به آن فرهنگ استنباط عمیق و همهفرهنگ مدرسه تغییر نمی

وپرورش دارد به درستی بشناسد. تغییر و تحول در ساختار مدرسه کاری های نظام آموزشهای مدرسه برای به ثمر رساندن آرمانها و رسالتانجام مأموریت
آموزشی نقش مهمی در آن دارند و باید با ظرافت و دقت آسان، اما تغییر و تحول در فرهنگ مدرسه کاری دشوار و پیچیده است و مدیر و کادر اجرایی و 

آموزان در سطح مدارس داشته تواند نقش مهمی بر بهبود جو کلاس و خودپنداره تحصیلی دانشریزی نمایند. بنابراین، توجه به فرهنگ مدرسه میبرنامه
 Monteiro et al (2021 ،)Arjmand andهای ین یافته با یافته پژوهشهمچنین، جو کلاس بر اشتیاق به مدرسه اثر مستقیم و معنادار داشت که ا باشد.

Kazemian Moghadam (2020 و )Shernoff et al (2017همسو بود. در تفسیر و تشریح این یافته )توان گفت که محیط کلاس درس در فرآیند ها می
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دارد. تحلیل شرایط درونی مدارس نیازمند تمرکز بر دو مفهوم مرتبط جو  آموزان ابتدایی نقش مهمیتدریس و یادگیری و رشد شناختی و عاطفی دانش
طور منظم در کلاس و مدرسه وجود دارد و چیزهایی کند، بهها را هدایت میعنوان بخشی از فرآیندهای سازمانی کارکرد موفق سیستمکلاس است و جو به

های اندک در ساختار و باشد. با نگاهی به مدارس با وجود تفاوتتر میبلکه از آن بسیار عمیق کند که تنها مربوط به ظاهر خارجی آنها نیست،را وانمود می
شود. بنابراین، پس از اندکی آموزان مشاهده میهای زیادی بین مدارس و سطح درسی و دانششکل مدارس و نیز یکسان بودن مواد و کتب درسی تفاوت

های فردی در مدرسه متفاوت شود. فعالیتشود سطح درسی، حال و هوای مدرسه و روابط بینوجود دارد که سبب می نام جوتوان فهمید که عاملی بهتأمل می
های مختلف تهیه و انجام شود تا آموزان در زمینههای دانشآموزشی مدرسه باید در فضای مناسب با روش و امکانات مطلوب و بر اساس نیازها و علاقه

تواند نقش موثری در افزایش اشتیاق آموزان در یادگیری احساس رضایت، رغبت و انگیزه کنند. در نتیجه، توجه به جو کلاس میمعلم در تدریس و دانش
های علاوه بر آن، خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه اثر مستقیم و معنادار داشت که این یافته با یافته پژوهش آموزان داشته باشد.به مدرسه دانش

Guo et al (2022 ) وZahed Babolan et al (2017همسو بود. در تفسیر و تشریح این یافته )توان گفت که خودپنداره تحصیلی یکی دیگر از ها می
طرز  های دیگرهای جهان و انسانآموزی نسبت به پدیدهطور که هر دانشتواند نقش موثری بر زندگی تحصیلی داشته باشد و همانمفاهیمی است که می

ها ممکن است مثبت و منفی یا ها و نگرشهای خاصی است که این برداشتها و برداشتهایی دارد، نسبت به خودش نیز دارای نگرشتفکر و برداشت
م موفقیت دچار های زیاد به دلیل مواجهه با شکست و عدها و تواناییآموزان با وجود مهارتشود که برخی دانشدرست و نادرست باشد. گاهی مشاهده می

ورد بررسی احساس ناتوانی و خودپنداره ضعیف شدند. خودپنداره تمامی ابعاد شناختی، ادراکی، عاطفی و رفتاری است و اگر این مجموعه درباره تحصیل م
به تشکیل و تکامل خودپنداره های اخیر متفکران و روانشناسان زیادی به عواملی که مربوط گویند که در دههقرار گیرد به آن خودپنداره تحصیلی می

دهد و اگر خودپنداره فرد مثبت و متعادل باشد، تحصیلی است توجه ویژه نمودند. خودپنداره فرد تا حد زیادی تصور فرد از خود را در رابطه با محیط نشان می
طور کلی شود. بهاشت روانی، شخص ناسالم تلقی میشخص دارای سلامت روان است. در مقابل، اگر خودپنداره شخص منفی و نامتعادل باشد از لحاظ بهد

های فرد دارد. بنابراین، توجه به ها و موفقیتنگرش و برداشت هر فرد از تحصیل خودش یا خودپنداره تحصیلی تاثیر زیادی بر زندگی تحصیلی و شکست
 ه باشد.آموزان داشتتواند نقش مهمی بر بهبود اشتیاق به مدرسه دانشخودپنداره تحصیلی می

که پژوهشی در این زمینه  اثر غیرمستقیم و معنادار داشتافزون بر آن، فرهنگ مدرسه با نقش میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه 
ها و دهنده ارزشاست و نشاناثرها فرهنگ مدرسه اگرچه غیرملموس، اما عمیق و پایدار توان گفت که ها مییافت نشد، اما در تفسیر و تشریح این یافته

اندرکاران مدرسه مطرح باشد، وپرورش و پیشگامی و ابتکارات دستباشد. هنگامی که فرهنگ نوآوری و تغییر در نظام آموزشباورهای کارکنان مدارس می
های آموزان در کلاس مستلزم آشنایی با ویژگیشود. داشتن یک ارتباط صحیح با دانشجو و فضای با نشاط ایجاد و زمینه توانمندسازی کارکنان فراهم می

توان یک انسان را از جانبه از آنان است. چون که نمیآموزان در گرو شناخت صحیح و همهعمده رفتاری آنها است. در واقع، داشتن تعاملی مناسب با دانش
با آنها برقرار نمود. همچنین، خودپنداره یکی از عوامل مهم و  توان سازگاری مناسبیآموزان میتمامی جوانب شناخت و در صورت شناخت مناسب دانش

های اخیر مورد توجه مضاعف روانشناسان و پژوهشگران قرار گرفته و این گروه بیشتر بر خودپنداره ها است که در دههاساسی در رشد و شکوفایی انسان
آموز درباره هایی که دانشهای مختلف تحصیلی بستگی دارد و ادراکودش در موقعیتتحصیلی تاکید داشتند. خودپنداره تحصیلی به دانش و ادراک فرد از خ

گذارد. در نتیجه، توجه به فرهنگ مدرسه با انگیزی آنها تاثیر میهایی انتخابی وی و میزان دشواری و چالشهای تحصیلی خود دارد بر انواع فعالیتمهارت
های در این مطالعه همانند مطالعه آموزان داشته باشد.ند نقش موثری در افزایش اشتیاق به مدرسه دانشتوامیانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی می

توان به استفاده از ابزارهای خودگزارشی و محدودشدن جامعه پژوهش به بخش کوچکی از هایی وجود داشت که از جمله میهمبستگی دیگر محدودیت
شود که آموزان پایه ششم شهرستان بوشهر انجام شد، لذا پیشنهاد مینفر از دانش 250ایی که پژوهش حاضر بر روی آموزان کشور اشاره کرد. از آنجدانش

های های جنسیتی در اکثر پژوهشها و حتی سایر شهرها انجام شود. پیشنهاد پژوهشی با توجه به وجود تفاوتآموزان سایر پایهاین مطالعه بر روی دانش
های این مطالعه حاکی از نقش مستقیم و موثر فرهنگ طور کلی یافتهباشد. بهتفکیک جنسیت و مقایسه نتایج آنها با یکدیگر میش بهقبلی، انجام پژوه

راین، برای مدرسه بر اشتیاق به مدرسه و نقش غیرمستقیم و موثر فرهنگ مدرسه با میانجی جو کلاس و خودپنداره تحصیلی بر اشتیاق به مدرسه بود. بناب
 آموزان فراهم کرد.توان زمینه را برای بهبود فرهنگ مدرسه، جو کلاس و خودپنداره تحصیلی دانشافزایش اشتیاق به مدرسه می

 و قدردانی تشکر
 دارند.نویسندگان تشکر و قدردانی خود را از همه کسانی که سهمی در انجام این مطالعه داشتند، اعلام می
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