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Purpose: Today, the importance of knowledge and its production is not hidden from 
anyone and universities are considered as the main axis of its production. Knowledge 
production, like all other productions, has challenges and disadvantages that need to be 
studied. Therefore, the main purpose of this study was to identify the components of 
pathology of knowledge production in Islamic Azad University. 
Methodology: This study was applied in terms of purpose and qualitative in terms of 
implementation method. Participants in the study included academic experts of the Islamic 
Azad University of Isfahan in the academic year 2020-21. Based on the theoretical saturation 
method, 22 people were selected by purposive sampling 

The research tool was semi-structured interviews. To validate the findings, two methods of 
content validity were used by 4 experts outside the research and 2 experts inside the 
research. Also, for reliability, the coding agreement method was used, which resulted in 
0.86. For data analysis, open, axial and selective coding method was used using thematic 
analysis method with Maxqda18 software 
Findings: Findings showed that 86 open codes, 9 central codes and three selected codes 
for knowledge production pathology were identified in Islamic Azad University; So that the 
selected codes include the harms of the university system (policy makers, stakeholders); 
There were structural damage (higher education curriculum, research structure, support 
structure, dependent structure) and economic, cultural and social damage (cultural, social, 
economic). 
Conclusion: Based on the findings, it can be concluded that knowledge production in 
Islamic Azad University has challenges in three areas (Academic, structural and cultural 
injuries) that in order to improve the quantity and quality of knowledge production, the 
laws related to science and science should be reviewed as well as scientific promotion of 
professors and students. 
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 21/03/1401 پذیرش

 23/02/1402 :انتشار

روند. عنوان محور اصلی تولید آن به شمار میها به: امروزه اهمیت دانش و تولید آن بر کسی پوشیده نیست و دانشگاههدف

پژوهش  هایی است که نیازمند مطالعه است. بنابراین، هدف اصلیها و آسیبهمه تولیدات دیگر دارای چالشتولید دانش نیز مانند 
 شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی بود. های آسیبشناسایی مؤلفهحاضر، 
خبرگان شامل در پژوهش  کنندگانمشارکتاین مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا، کیفی بود. : شناسیروش

نفر  22بودند که بر اساس روش اشباع نظری تعداد  1399-400دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی شهر اصفهان در سال تحصیلی 
ها از دو روش اعتبار یافتههای نیمه ساختاریافته بود که برای ابزار پژوهش مصاحبهانتخاب شدند. گیری هدفمند با روش نمونه

نفر خبره داخل در پژوهش استفاده شد و برای پایایی نیز از روش توافق  2خبره بیرون از پژوهش و  4به وسیله ایی روایی محتو
ها نیز از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی به تجزیه و تحلیل داده شد. برای 86/0کدگذاری استفاده شد که حاصل آن 

 ده شد. استفا 18Maxqdaافزار روش تحلیل مضمون در نرم

کد محوری و سه کد انتخابی برای آسیب شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی  9کد باز،  86ها نشان داد یافته: هایافته

های گذاران، دست اندرکاران(؛ آسیبمشیهای نظام دانشگاهی )خطکه کدهای انتخابی شامل آسیبشناسایی شد؛ به طوری
های اقتصادی، فرهنگی و شی، ساختار حمایتی، ساختار وابسته( و آسیبساختاری )برنامه درسی آموزش عالی، ساختار پژوه

 اجتماعی )فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی( بودند. 

های توان نتیجه گرفت تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی در سه حوزه )آسیبها می: بر اساس یافتهگیریبحث و نتیجه

هایی است که برای ارتقای کمی و کیفی تولید دانش، باید بازنگری در قوانین چالشدانشگاهی، ساختاری و فرهنگی( دارای 
 صورت بگیرد.   مربوط دانش و علم و همچنین ارتقای علمی اساتید و دانشجویان
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 مقدمه

ها به خاطر تغییرات و تحولات جوامع اهمیت روند. در دهه اخیر نقش دانشگاهمیها و دانش در جوامع به شمار ها به عنوان محور اصلی تولید ایدهدانشگاه
ها این است که با (. در واقع انتظار اولیه از دانشگاهSnellman, 2015) یافته است و نظام آموزش عالی بیش از گذشته مورد توجه جوامع قرار گرفته است

 ,Compagnucc & Spigarelli) های موجود باشدگشای حل چالشو در مرتبه بعدی تولید دانش راه تولید دانش بر مجموعه دانش موجود اضافه نمایند

هایی که کار خود کنند و سازمانای کارآمد استفاده میرود که از آن به شیوههایی به کار میمشهود و به عنوان ابزار رقابتی سازماندانش، دارایی نا(. 2020
دیدگاه مبتنی (. Bolisani & etal, 2018وری بالاتر و کیفیت خدمات را نشان داده اند )دهند، کارایی بهتر، بهرهدانش انجام میرا براساس اصول مدیریت 

 (.  Bogres & etal, 2010کند که نوآوری با دسترسی به دانش تحقق یابد )داند و پیشنهاد میبر دانش، ارزشمندترین منبع یک سازمان را دانش می

ای از دو ماهیت مشهود )انتشارات، که دارای ویژگی پیچیده ی استشامل منابع انسانی و خروجی، دانش جدید دانش، فرآیندی است که در آن ورودیتولید 
دانشگاه میزانی تولید دانش در (. Altbach, 2015باشد )ای( میهای اطلاعاتی و غیره( و ماهیت نامشهود )دانش ضمنی، و فعالیت مشاورهحق اختراع، پایگاه

ها، ارائه نتایج علمی در تلاش برای جستجوی مجدد، مانند توسعه و انجام مطالعات تحقیقاتی، انتشار مقاله در مجلات، نوشتن کتاباست که اعضای هیات 
همچنین تولید دانش ناظر بر (. Iqbal & etal, 2011ها هستند )آوری و تجزیه و تحلیل دادههای تحقیقاتی شامل جمعها و فعالیتها در کنفرانسپژوهش

تولید دانش یک ابزار (. Kallio & Houtbeckers, 2020شود )مجموعه اقداماتی است که به ایجاد، تولید و انتشار حوزه دانش در یک قلمرو منجر می
تولید دانش را باید یک فرآیند مارپیچی دانست که از سطح کند ها فراهم میهای رقابتی را برای سازمانکلیدی برای نفوذ در عملکرد سازمانی است و مزیت

تولید دانش حاصل از انباشت، جذب و (. Delshab & etal, 2018کند )شود و سپس از طریق گسترش جوامع نیز تعامل هایی ایجاد میفردی شروع می
سازی اطلاعات موجود ارایه بدیل اطلاعات به مبنایی برای شفافدرونی سازی اطلاعات است و از دیدگاه مدیریت دانش، نمایش و درک دانش به عنوان ت

نش، شود. فرآیند مدیریت دانش به دو بخش عمده )پذیرش مدیریت دانش و توسعه مدیریت دانش( و پنج مرحله )تولید دانش، انتقال دانش، ذخیره دامی
شده برای برند و یک محیط کنترل ها از تولید دانش موجود بهره میکرد سازماناخیرا روی(. Denzler, 2019شود )تسهیم دانش، و کاربرد دانش( تقسیم می

ترین مصادیق تولید مهمنظران برخی از (. صاحبMackillop & etal, 2020کنند که نشان از اهمیت تولید دانش در سازمان است )دانش جدید فراهم می
های تولید دانش شامل چند نوع هستند: رسند. از طرفی لایهاند که پس از داوری به چاپ و ثبت میدانش را شامل کتاب، مقاله، اختراع و اکتشاف ذکر کرده

آوری دانش ناهمگون از جمله اطلاعات و مطالعه آکادمیک است، هدف دیگر، فراهم کردن سازی دانش، یکی از اهداف این لایه جمعلایه اول یکپارچه
باشد. لایه دوم تطبیق دانش که هدف اصلی آن کسب دانش مناسب برای حل مساله له برای انجام پاسخگویی میحل مسامنابع دانش برای تشکیل یک راه

 (. He & Jiang, 2019موجود است )
ها به منظور دادهآوری مند از جمعشناسی فرایندی نظامهایی وجود دارد. آسیبها و آسیبها، چالشها و فعالیتدر فرایند تولید دانش نیز مانند سایر پدیده

لذا، (. Eskandari & etal, 2017های محیطی در سازمان است )ها، فشارها و محدودیتتعامل اثر بخش و سودمند در راستای حل مشکلات، چالش
م اـنجد اوـخوری بهرهی اـتقای اررـق بـموفی اـهنمازکه ساقلمداد نمود ماتی اقدترین ااز مهمیکی توان شناسی کارآمد و اثر بخش را میآسیب

دهد که همواره از مسائل و مشکلات جاری سازمان خود مطلع باشند و از حاد شناسی این امکان را به مدیران میآسیب(. Amani & etal, 2020هند)دمی
شاخگی که در قالب  مدل سهطور مثال، اند. به شناسی معرفی کردهشدن آن جلوگیری نمایند. از این رو، پژوهشگران و صاحب نظران، الگوهایی برای آسیب

شوند؛ عوامل رفتاری عبارتند از کلیه عوامل مربوط به نیروی انسانی مانند انگیزش، روحیه ای تجزیه و تحلیل میسه دسته عوامل رفتاری، ساختاری و زمینه
ای شامل سازمان مانند قوانین و مقررات است و عوامل زمینهکار و رضایت شغلی، عوامل ساختاری دربرگیرنده مجموعه روابط منظم حاکم بر اجزای داخلی 

به فرایندی اشــاره دارد که از طریق آن دانش در یک شناسی تولید دانش نیز (. آسیبZakeripour & etal, 2012محیط و شرایط بیرونی سازمان است )
هایی مواجهه ها و آسیبها با چالشوع است که دانش نیز مانند سایر پدیده(. یا ناظر بر این موضHallinger, 2011کند )زمینه پژوهش علمی پیشرفت می

ها و شود چالششناسی تولید دانش موجب میآسیب(. Herzog & Leker, 2011شود که جهت هدایت آن به مسیر صحیح نیازمند مداخله است )می
های علمی به این موضوع د دانش را در پی دارد. بنابراین امروزه جوامع و سازمانهای خود روند تولید علم کشف و شناسایی شود. این امر غنای تولیآسیب

 (. Kallio & Houtbeckers, 2020) هایی هستند که موضوع تولید دانش نیز مستثنا از این نیستاند که همه تولیدات دارای آسیبپی برده
اند و ایجاد های صنعتی و به خصوص دانش مهندسی پرداختهدر مورد پیشینه موضوع مطالعات اندکی وجود دارد. عمده مطالعات بر تولید دانش در سازمان

شناسی بدر پژوهشی تحت عنوان آسی Rastegari & Salari (2021)ها به خصوص دانشگاه آزاد اسلامی خلا پژوهشی شکل داده است. دانش در دانشگاه
 Kazemi Malek ها قرار دارند.های رفتاری در اولویت اول آسیبشاخگی نتیجه گرفتند آسیب برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل تحلیلی سه

Mahmoodi & etal (2021) اد دانش بنیان نتیجه در پژوهشی تحت عنوان نقش دانشگاه در تولید دانش به منظور تحقق اقتصاد مقاومتی مبتنی بر اقتص
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ها و اثرات مشیامکانات کارآمد، نوآوری و کارآفرینی در علوم پزشکی، خط مؤلفه نظام مدیریتی و نهادی، فناوری اطلاعات و ارتباطات، منابع و 8گرفتند 
 Amaniز عناصر مهم تولید دانش هستند.  های ثبت و بانک اطلاعاتی دانش بنیان ااجتماعی، عوامل ساختاری، نیروی انسانی دانش بنیان، نظام-محیطی

& etal (2020) ها و موسسات آموزش عالی جهت اصلاح ریزی درسی به دانشگاهنامه واگذاری اختیارات برنامهشناسی آییندر پژوهشی تحت عنوان آسیب
نامه ت مطلوب است. همچنین وضعیت بعد محتوایی آییننامه و بعد اجرایی از دید پاسخگویان دارای وضعیتولیدات دانشی نتیجه گرفتند وضعیت کل آیین

شناسی پژوهش و تحلیل موانع پژوهشی از دیدگاه اعضای در پژوهشی تحت عنوان آسیب Akbari & etal (2019)باشد. مطلوب می دارای وضعیت بسیار
ر کشورج از هشی خاوپژو ی ـشزموآکز ابا مرط تبام ارعدری، کاحجمای، حرفهد بعااز امتأثر د نع موجوابیشترین موها نتیجه گرفتند هیأت علمی دانشگاه

و مطالعاتی ی فرصتهاده از ستفا، ایک علمیدنزت تباطاارتوجه به ای و ائل حرفهـمساز أثر ـز متـر چیـهاز یش ـبه نشگادر داهش ونع پژافع مورهستند. 
گرا در پژوهشی نتیجه گرفتند مشکلات ساختاری موجود، مأموریت Kiaie Taleghani & etal (2019)ست. ن انشگاهیاداشی زمور آاـم کـحجاز تن ـکاس

گرایی، ضعف نظام ارزیابی، افت معیارهای جامعه علمی، نظام نادرست پذیرش دانشجو و جذب نبودن دانشگاه، ضعف ارتباط دانشگاه، صنعت و جامعه، مقاله
 Kafashanها و مؤسسات آموزش عالی ایران است. های پژوهش در دانشگاهکژکارکردیجمله علل اصلی  علمی و همچنین ضعف ساختار قانونی ازهیئت

Kakhki & Khalili (2019) گیری در پژوهشی با عنوان بررسی نقش ارتباط علمی در فرآیند تولید دانش در علوم انسانی نتیجه گرفتند تبادل دانش و بهره
های غیرقابل شود، از نیازمندیهای موجود در جامعه منجر میافکار در راستای حل مسایل و دشواری ها وای که به نشر ایدههای میان رشتهاز پژوهش

در پژوهشی نتیجه گرفتند فرآیندهای مدیریت دانش )تولید دانش، تسهیم دانش و کاربرد دانش(  Shujahat & etal (2019)پوشی جوامع انسانی است. چشم
 از عناصر مهم تولید دانش هستند.  

شود، باید بر نقش دانشگاه و اعضای هیأت علمی در تولید از آنجا که تولید دانش از وظایف غیر قابل انکار بخش علمی و دانشگاهی یک جامعه محسوب می
بودن تولید دانش نیز نش در جامعه تأکید داشت. این در حالی است که تولید دانش در کشور دچار نوعی افت شده است، به خصوص از نظر کاربردی دا

نیاز بیشتر شود، این در دانشگاه آزاد اسلامی نیز نیاز به تولید دانش کاربردی بیش از پیش  احساس می(. Boroumand, 2006) ندارد چندان رضایتی وجود
توان به تداوم بقای عزتمند در جهان علم به خاطر رشد فناوری و دسترسی آسان به اطلاعات در جامعه است، بدون افزایش کمّی و کیفی تولید دانش نمی

جه بوده است. این در حالی های کیفی کمتر مورد تواز سویی دیگر، از نظر روش مطالعه نیز مطالعات کمّی غالب بوده و پژوهشمحور کنونی امید داشت. 
های تولید تواند به رفع آسیبنتایج پژوهش می شناسی تولید دانش امری پیچیده و نیازمند مطالعات میدانی است.های آسیباست که موضوع شناسایی مؤلفه

مورد توجه قرار گیرد. بنابراین، بر اساس مطالب دانش در سطح کلان برای نظام آموزش عالی سودمند باشد و در سطح خرد برای دانشگاه آزاد اسلامی نیز 
  شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی بود.های آسیبشناسایی مؤلفهذکر شده هدف اصلی پژوهش حاضر، 

 

 شناسیروش
کنندگان در پژوهش شامل خبرگان دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی شهر اصفهان این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا، کیفی بود. مشارکت 

هدفمند خبرگانی گیری گیری هدفمند انتخاب شدند. در نمونهنفر با روش نمونه 22بودند که بر اساس روش اشباع نظری تعداد  1399-400در سال تحصیلی 
شناسی موضوعات مرتبط، رتبه علمی انتخاب شدند که دارای حداقل معیارهای لازم باشند. معیارهای انتخاب آنان شامل داشتن تألیفات در حوزه آسیب

بود صرفا شرکت در پژوهش و حداقل استادیار و تمایل به شرکت در پژوهش بودند. معیار خروج نیز با توجه به اینکه پژوهش از نظر ماهیت غیر بالینی 
 تکمیل اظهارات ایشان راجع موضوع بود. 

بعد از تعیین  شیوه اجرای پژوهش این گونه بود که ابتدا شناسایی خبرگان از طریق جستجو در آثار آنان از طریق گوگل و معرفی از سوی آگاهان اقدام شد.
آنان تشریح و سئوالات اولیه مصاحبه نیز برای آنان ارسال شد. برای رعایت ملاحظات  نمونه و تمایل قعطی خبرگان در پژوهش، هدف اصلی پژوهش برای

ها از اسامی مستعار اخلاقی نیز این اطمینان داده شد که نتایج صرفا در راستای اجرای کاری پژوهشی است و استفاده دیگری ندارد و در ضمن در مصاحبه
ها گرفته شد که با توجه به عدم موافقت خبرگان کار . همچنین اجازه ضبط اظهارات آنان نیز در طول مصاحبهشودو بدون ذکر نام دانشگاه مربوط انجام می

ها نیز با توجه به نحوه ها به شکل تلفنی انجام شدند. زمان مصاحبههای مختلف کشور، مصاحبهضبط انجام نشد. با توجه به پراکندگی اساتید در دانشگاه
 دقیقه بود.  40حدود آنان  هایتوضیحات و تبیین

ای که مشارکت کننده بتواند آزادانه در های نیمه ساختاریافته بود. سعی شد سوالات مصاحبه بدون محدودیت پرسیده شود و به گونهابزار پژوهش مصاحبه
 احبه ارائه شد. ( سوال های مص1مورد تمام زوایای موضوع نظر داده و عقاید تجربی و نظری خود را روایت کند. در جدول)
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 شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامیسوالات مصاحبه: آسیب .1جدول

 سوال ردیف

 دیدگاه شما راجع تولید دانش در نظام آموزش عالی و به خصوص دانشگاه آزاد اسلامی چیست؟ 1

 بینید؟میشما به عنوان استاد، چه موانعی در راه تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی  2

 اند؟مهمترین چالش های تولید دانش در دانشگاه کدام 3

 وضعیت آیین نامه ها و قوانین مرتبط با تولید دانش و کارهای علمی چگونه است؟ 4

 چگونه می توان با تولید آثار علمی غیر واقعی و جعلی برخورد کرد؟ 5

 چیست؟نقش اساتید و کارکنان خود دانشگاه در تولید دانش  6

 شود؟به نظر شما تمرکزگزایی و یا تمرکززایی چگونه باعث بهبود تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی می 7

 اند؟های مهم تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی کدامآسیب 8

 کنند؟هایی بیشتر آسیب زا هستند و به روند رشد جامعه علمی آسیب وارد میچه نوع آسیب 9

 نظر شما فرایند ارتقای رتبه علمی اساتید در حال حاضر دارای چه اشکالاتی است؟به  10

 رشد کمی مقالات در چه صورتی می تواند به رشد علمی جامعه کمک کند؟ 11

 اند؟های موجود در حوزه تولید دانش کدامبه نظر شما، راهکارهای مبارزه با آسیب 12

 در ارتباط با موضوع به ذهنتان می آید لطفا بیان کنید. ابزار دیدگاه ها و نکات دیگری که 13

 

نفر خبره  2خبره بیرون از پژوهش و  4ها ابتدا محقق مجدد فرایند کدگذاری را مورد وارسی قرار داد. همچنین از روایی محتوایی به وسیله برای اعتبار یافته
آن بپردازنند که در نهایت برخی داخل در پژوهش استفاده شد به این شکل که کل فرایند کدگذاری در اختیار آنان داده شد و از آنها خواسته شد که به نقادی 

و  7، 1های نظرات آنان مورد اعمال قرار گرفتند. همچنین برای پایایی نیز از روش ضریب توافق کدگذاری استفاده شد که حاصل کدگذاری مجدد مصاحبه
 شد.  86/0با کدگذار مجرب دیگری،  13

 استفاده شد. 18Maxqdaافزار به روش تحلیل مضمون و در نرمها نیز از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی برای تجزیه و تحلیل داده
 

 هایافته

 ( ارائه شد.2کنندگان در پژوهش در جدول)فراوانی و درصد فراوانی )سن، جنسیت، مدرک تحصیلی و رزومه( مشارکت
 

 کنندگان در پژوهشبرخی از خصوصیات )سن، جنسیت، مدرک تحصیلی و رزومه( مشارکت .2جدول
 

 متغیر
 رزومه مدرک تحصیلی جنسیت سن

 طرح کتاب مقاله استادیار دانشیار استاد زن مرد 50بالاتر از  50 -41 40 -30

 14 6 30 11 7 4 4 18 6 9 7 فراوانی

 
 درصد

81/31 92/40 27/27 81/81 19/18 19/18 381/31 50/0 60/0 12/0 28/0 

 
درصد اساتید مرد بودند. همچنین، رتبه  81سال قرار داشتد و از نظر جنسیت نیز  50تا  41کنندگان بین سن درصد مشارکت 41دهد ، نشان می1نتایج جدول

ری باز، محوری و ، نیز فرایند کدگذا3درصد بود. در جدول 60درصد و از نظر رزومه نیز مقالات چاپ شده دارای بیشترین  50استادیاری بیشترین تعداد 
 انتخابی ارائه شد. 

 

 شناسی تولید دانش آسیب باز، محوری و انتخابی فرایند کدگذاری .3جدول 
 ردیف جملات/عبارات کدگذاری باز کدگذاری محوری کدگذاری انتخابی

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

های پژوهشیفقدان کرسی  1 نبود محافل علمی پژوهشی در رشته های علوم انسانی 

 2 جدی نگرفتن مقوله علم و آمیخته کردن علم و اندیشه با تجارب عدم توجه به علم

 3 احساس عدم نیاز به تحقیق و تولید علم در بین مدیران و مسئولین فقدان احساس نیاز

 4 عدم به کار گیری نتایج تحقیقات کاربست نتایج

 5 فقدان حرکتی هماهنگ با تولید علم در پشتیبانی تولید علمی عدم هماهنگی نهادها

 6 روشن نبودن ضرورت تحقیق در علوم انسانی سرگردانی در علوم انسانی
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 آسیب های مربوط به نظام دانشگاه

 
 
 
 

 خط مشی گذاران

فقدان نظام علمی برنامه 
 ریزی

 7 تولید علم از طریق پژوهش بدون برنامه ریزی آموزشی

نظام سنجش و پذیرش دانشجوناکارآمدی  نظام ارزیابی  8 

 9 نگاه مقطعی به پژوهش و تبعات آن نگاه کوتاه به علم

تمرکز بر مدرک گرایی 
 دانشگاه ها

رشد موازی دانشگاه های دولتی و غیر دولتی و تولید مدرک به جای رشد 
 دانش و تخصص

10 

های دانشگاهی ضعف مکانیزم های کنترل کیفیت در تمامی فعالیت ضعف کیفیت گرایی  11 

 12 عدم شفافیت در فرایند جذب اعضای هیأت علمی ضعف استخدام

 13 به اندازه هم ما در تولید علم نظریه پرداز نداریم. فقدان نظریه پردازی

 14 عدم وجود مجله های تولیدات نظری کافی مجلات نظریه محور

I چالش چاپ مقالات SI زمان بر بودن پذیرش و چاپ مقالات   15 

 16 تشدید رشد کمی رشته ها در مراکز آموزش عالی افزایش کمی گرایی

 17 ضعف نیروی انسانی در انجام مطالعات آموزشی و پژوهشی ضعف سرمایه انسانی

 18 تأثیر عوامل اطلاع رسانی در تقویت انگیزه پژوهشی استادان ضعف مشوق ها

ارتباط با بیرونضعف  عدم وجود ارتباط مؤثر و پویا بین دانشگاه های کشور و مجامع علمی بین  
 المللی

19 

 20 شکل گیری زمینه های تقلب و رانت  برای چاپ مقالات رانت علمی

 
 
 
 
 

 دست اندرکاران

 21 عدم تسلط به زبان های خارجی برای مشارکت در مجامع علمی بین المللی ضعف زبان جهانی

 22 تلاشگر نبودن دانشجویان در دوره تحصیلات تکمیلی کفایت تلاش

 23 نبود انگیزه کافی در دانشجو برای بحث و گفتگوی کلاسی فقدان انگیزه

 24 ضعف تخصصی و حرفه ای بعضی از استادان توسعه حرفه ای

 25 تئوری بودن فعالیت ها و فرایندهای آموزشی و کلاسی ضعف در ارائه

 26 ارائه راهنمایی های نا مناسب به دانشجویان ضعف در راهنمایی

 27 عدم پیوند بین دانسته های پیشین و پتانسیل های فعلی فقدان هماهنگی در یادگیری

 28 اشتغالات بیش از حد استادان) تدریس یا مشاغل دیگر( چند شغلی اساتید

فرصت کافی برای انجام تولید دانشنداشتن  عدم زمان برای تولید دانش  29 

 
 
 
 
 
 

 آسیب های مربوط به ساختار سازمانی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

برنامه درسی آموزش 
 عالی

 30 انکار روش شناسی نظریه ها فقدان چارچوب روشی

عدم تناسب آموزش ها با 
 زندگی

 31 نبود آموزش مناسب علوم برای درک درست آن در زندگی فردی و اجتماعی

 32 عدم نظارت فنی، علمی و تخصصی بر محتوای منابع درسی ضعف نظام برنامه درسی

بی توجهی به علوم میان 
 رشته ای

عدم توجه به مباحث میان رشته ای و دروس بین رشته ای در رشتعه های 
 مختلف

33 

 34 ترویج یک انتظار واحد در رشته های با ماهیت متفاوت تمرکزگرایی علمی

توجهی به پژوهشبی   35 رواج پژوهش بدون آموزش به جای آموزش دادن پژوهش 

 36 سنتی و قدیمی بودن سرفصل های آموزشی به روز نبودن منابع

 37 عدم امکان آزمایش و تجربه در دانشگاه ها کمبود آزمایشگاه

 38 ناکارآمدی نظام ارتقای اعضای هیأت علمی ضعف در ارتقا

علوم پایه بی توجهی به  39 حمایت و توسعه ناکافی در حوزه علوم پایه و تحقیقات بنیادی 

 40 طولانی بودن زمان انجام پروژه های تحقیقاتی زمان بری پژوهش

 41 کپی کردن نظریه ها و مدلهای علمی رواج تقلب گرایی

خارج از محیط بی توجهی به ضرورت ارتباط اهداف پژوهشی با زندگی  فقدان محتوای مناسب
 دانشگاه

42 

نگریستن به ارجاعات و مآخذ انتهای مقالات به جای توجه به ایده های نو در  منابع نگاری
 مقالات

43 

 44 بی ارتباط بودن محتوای دوره های تحصیلی با نیازها و مقتضیات بازار کار فقدان ارتباط با بازار

برنامه های آموزشی و درسی دانشگاهی با نیازهای بازار کارانطباق ضعیف  برنامه درسی بازار محور  45 

ضعف برنامه درسی علوم 
 انسانی

مشکل بودن جلب نظر توده مردم نسبت به اهمیت و اعتبار علوم انسانی در 
 نظام آموزشی

46 
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 آسیب های مربوط به ساختار سازمانی

 
 

 ساختار پژوهشی
 

مناسب با پژوهش ها و نوعی بی روندی در نظام تحقیق رفتار برخورد سلیقه ای با پژوهش  47 

 48 تخصصی نبودن محتوای دوره های تحصیلی بروکراسی در علم

کم توجهی به فعالیت های پژوهشی از سوی عاملات اصلی نظام برنامه  ضعف نهادین به تحقیق
 ریزی

49 

دانشجویان ضعف در مهارت آموزی و کارآفرینی عدم پیوند ساختار علمی  50 

ضعف نهادین در کاربست 
 نتایج

 51 فقدان زایندگی در کاربرد روش شناسی ها

 52 پاسداری از روش شناسی به جای ارتقای محتوای فکری پژوهش ها روش گرایی محض

 
 

 ساختار حمایتی

 53 مشکل ساختاری در دانشگاه به دلیل نیروی انسانی ناکارآمد سرمایه انسانی

 54 عدم وجود برنامه ای خاص برای پرورش روحیه پرسشگری دانشجویان روحیه انقاد گرایی

 55 دشمن ورزی با دانش غیر بومی دانش بومی ناکارامد

مانع تراشی   56 سانسور کردن مطالب و تولیدات علمی 

پژوهشیهای عدم همکاری نهادها و سازمان ها جهت عقد قرارداد طرح عدم رفتار حمایتی  57 

 
 
 

 ساختار وابسته

ها در تصمیمات مهم درون خودضعف استقلال دانشگاه وابستگی  58 

 59 نبود نگاه بلند مدت در نظام سیاستگذاری آموزش عالی کوتاه بینی

 60 ارتباط ضعیف دانشگاه با جامعه و صنعت فقدان ارتباط دهی

دست و مضررپیروی از تصمیمات دور  ساختار رسمی اسیب زا  61 

 62 سلیقه ای بودن تصمیم ها برای ارائه سرفصل ها سلیقه گرایی

 63 ضعف مدیریت پژوهش در کاربردی کردن پایان نامه های دانشجویی ناکارامدی رساله ها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 عوامل فرهنگی

 64 غلبه برخی عقاید قالبی بر افکار و اندیشه پژوهشگران تسلط نامحرمان

 65 بی اعتقادی به تولیدات داخلی)مزین کردن مقاله به مآخذ غیر ایرانی( بی توجهی به دانش داخل

 66 عدم توجه به عامل فرهنگ و نیاز های بومی )دشمن ورزی با دانش بومی( مخل دانستن دانش محلی

 67 وجود پاره ای از محدودیت های فرهنگی محدودیت های فرهنگی

از ظرفیت عدم استفاده 
 فرهنگ

 68 ضعف استفاده از ابزارهای فرهنگی در جهت تولید

 69 رقابت در تولید مدرک بجای رشد دانش و تخصص فرهنگ مدرک گرایی 

 
 
 
 
 

آسیب های مربوط به عوامل فرهنگی، 
 اجتماعی و اقتصادی

 
 
 
 
 
 
 

 
 عوامل اجتماعی

انسانی در دانشجویانایجاد حساسیت های سیاسی، اجتماعی و  ملاحظات غیر علمی  70 

 71 وجود پاره ای از محدودیت های سیاسی چالش های سیاسی

 72 وجود پاره ای از محدودیت های قانونی چالش های قانونی
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گذاران، دست مشیهای نظام دانشگاهی )خطکدهای انتخابی شامل آسیبکد محوری و سه کد انتخابی شناسایی شد.  9کد باز،  86دهد ، نشان می3های جدولیافته 

های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی )فرهنگی، های ساختاری )برنامه درسی آموزش عالی، ساختار پژوهشی، ساختار حمایتی، ساختار وابسته( و آسیباندرکاران(؛ آسیب
 شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامی ارائه شد. های اصلی آسیب( نمودار مؤلفه1در شکل)اجتماعی، اقتصادی( بودند. 

 

 
 شناسی تولید دانش در دانشگاه آزاد اسلامیهای آسیبمولفه .1شکل

 
 

 بحث و نتیجه گیری
این یافته با نتایج برخی مطالعات اندکاران پژوهش بود. گذاران و دستهای مربوط به نظام دانشگاهی با دو زیر مقوله خط مشیآسیب یافته اول پژوهش،

توان در تبیین این یافته میهمسو است.  Rastegari & Salari (2021) ،Kazemi Malek Mahmoodi & etal (2021) ،Amani & etal (2020)مانند 
ها در تولید مدرک بدون توجه به نیازهای جامعه و عرضه محوری به جای تقاضا توان به رقابت دانشگاهترین موانع در راه تولید دانش میگفت از مهم

ها، و احساس عدم نیاز به تحقیق و تولید دانش در بین مدیران و مسئولین ها در دانشگاهها، عدم توجه به رشد کیفی رشتهگرا نبودن دانشگاهمحوری، مأموریت
گذاران نظام دانشگاه آزاد مقوله علم را جدی گرفته و آن را با اندیشه و تجربه آمیخته کرده، سیاستاشاره کرد. برای رفع این مشکلات ضروری است 

های های دانشگاه بگنجانند تا دروس دانشگاهی از تئوری محض خارج شده و به سمت انجام پژوهشچگونگی تولید دانش را در برنامه های درسی و سرفصل



 87( صفحه 1402)بهار و تابستان  1، شماره 9جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

تواند به گرایش و ایجاد های آزاد و مجامع علمی دنیا نیز میعلمی و صنعتی کشور پیش رود. ارتباط مؤثر و پویا بین دانشگاه با کیفیت و قابل ارائه به جامعه
اندکاران پژوهش های مربوط به دستانگیزه در استادان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به انجام پژوهش و تولید علم کمک کند. همچنین، در مورد آسیب

ها به دلیل اشتغالات بیش حد به تدریس یا مشاغل دیگر، فرصت کافی برای انجام پژوهش و تولید دانش ندارند. ضعف ذکر است که استادان دانشگاهشایان 
تئوری های آموزشی و کلاسی بر ها و فرایندگردد فعالیتای بعضی از استادان و غیر تخصصی بودن دروس ارائه شده به آنها موجب میتخصصی و حرفه

دانشجو استوار گردد و دانشجویان نیز انگیزه کافی برای بحث و گفتگوی کلاسی و تلاش جهت انجام پژوهش نداشته باشند. اصلاح نظام سنجش و پذیرش 
ر مجامع علمی و شفافیت در فرایند جذب هیأت علمی، فراهم نمودن زمینه یادگیری و تسلط بر زبان خارجی برای استادان و دانشجویان جهت مشارکت د

 تواند به روند رشد تولید دانش یاری رساند. الملل میبین
های ساختاری بود که در سه زیر مقوله برنامه درسی آموزش عالی، ساختار پژوهشی، ساختار حمایتی و ساختار وابسته قرار داشت. یافته دیگر پژوهش، آسیب

توان گفت برنامه درسی در این مورد میهمسو است.  Rastegari & Salari (2021) ،Kazemi Malek Mahmoodi & etal (2021)با مطالعات  یافتهاین 
تواند متفاوت باشد اما برنامه درسی دانشگاه ها و موضوعات مختلف میجهت دهنده و عنصر اصلی تولید دانش است. اگرچه برنامه درسی مطابق با رشته

زی و عملیاتی کردن نظریه ها در جهت تولید و خلف دانش و کاربست آن در زندگی از نظر تولید باشد. مؤلفه ساآزاد باید مبتنی بر ترکیب دو عنصر نظریه
ساختار و  دیگر ساختار پژوهشی بود. ساختار دانشگاه آزاد مانند سایر دانشگاه نیز نوعی محیط علمی با محوریت پژوهش است. اما خبرگان معتقد بودند

نواقصی هستند که برای مثال تأکید بر تولید صرف مقالات و چاپ آنها به منظور ارتقای رتبه اساتید و همچنین دانشجویان های پژوهشی دارای فعالیت
گردد و از این نظر باید ساختار پژوهشی دچار بازبینی شود. مولفه دیگر، های جدی است که منجر به ناکارآمدی تولیدات میجهت دفاع از رساله دارای آسیب

 حمایتی بود. در در این مورد باید گفت ساز و کارهای حمایتی و تشویقی در جهت تولیدات علمی چندان رضایت بخش نیست. خبرگان معتقد بودند ساختار
د توجه جدی های پیش روی تولیدات آنها مورهای مالی و دوم با رفع موانع و چالشباید از مخترع و خالق تولید به نحو شایسته تقدیر شود. نخست با حمایت

های ساختار سازمانی، ساختار وابسته بود. ساختار وابسته ناظر بر نوعی استقلال برای دانشگاه از درون است. اگرچه ریزان قرار گیرد. مؤلفه دیگر آسیببرنامه
قد بودند در واقع تفاوت بنیادی بین شود اما خبرگان معتدانشگاه آزاد اسلامی دولتی نیست و تصمیمات آن تا حدودی توسط هیات امنای آن گرفته می

شود و همین کارکرد دانشگاه آزاد اسلامی را دانشگاه آزاد اسلامی و دولتی نیست و گاهی تصمیمات سرنوشت ساز و مهم این دانشگاه از بیرون گرفته می
توان نتیجه گذارد. لذا میات دانشی اثرات نامطلوبی برجای میتحت شعاع قرار داده است. در واقع این نوع ساخنار وابسته به تصمیمات از بیرون بر نوع تولید
های پژوهشی حمایت لازم مبذول طرح ها جهت عقد قراردادگرفت اگر ساختار سازمانی اصلاح گردد و متولیان امر پژوهش در همکاری نهادها و سازمان

های پژوهش ها آشنا نمایند، و ارتباط پویا و تنگاتنگ بین مدیریتهای دانشگاهانسیلکنندگان نتایج تحقیقات دانشگاهی را با پتدارند، جامعه به ویژه مصرف
ها برداری از نظریهگیران اجرایی به وجود آید نه تنها دانش بومی جایگاه خود را در بازار کار و صنایع باز خواهد یافت بلکه به جای کپیها و تصمیمدر دانشگاه

 های جدید متناسب با نیازهای کشور ارائه خواهد شد. و نظریهها های علمی غربی مدلو مدل
 Kiaieو  Kazemi Malek Mahmoodi & etal (2021)با مطالعات های مربوط به عوامل فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی بود. این یافته یافته دیگر، آسیب

Taleghani & etal (2019)  .برند و صیانت از برند مواردی های فرهنگی نظیر گفت برخی از محدودیت در تبیین این یافته بایدتا حدودی نزدیک است
های فرهنگی راه را بر تولید هایی برای تولید کننده دانش بینجامد. از سویی، قوانین بروکراسی اداری و حتی محدودیتتواند به چالشاست که گاهی می

ها شود در انجام پژوهشهای سیاسی، قانونی، اجتماعی، و انسانی باعث میای از حساسیتارهدر زمینه عوامل اجتماعی پدانش و استفاده آن محدود کنند. 
های فوق برطرف گردد و یقین و کاری، رعایت ملاحظات سیاسی و اقتصادی و نهایتاً عدم مصونیت محققان بروز نماید. چنانچه محدودیتمعمولاً پنهان

مند شده و گسست بین تاریخ علمی ملی دینی ها ضابطههای علمی پدید آید، پژوهشاهمیت تحقیق و یافته های مختلف نسبت بهباور عمیق میان مدیریت
 های فعلی پژوهشگران از بین خواهد رفت. تأمین بودجه کافی و سرمایه گذاری در امور علمی، برخورداری پژوهشگران از شرایط معیشتی و مادیو توانمندی

تواند در ایجاد رغبت و انگیزه انجام های لازم برای تولید دانش میها و برقراری مشوقنیاز برای انجام پژوهش به دانشگاه مناسب، تخصیص امکانات مورد
های متعددی در سر راه کارهای پژوهشی در محققان مؤثر باشد. بنابراین از جهات مختلف ساختاری و اداری، آموزشی و پژوهشی، فنی و تخصصی، چالش

ها وجود دارد. به همین دلیل، در راستای بهبود وضعیت موجود و رفع تنگناهای نظام دانشگاه آزاد، ایجاد تغییرات اساسی در بسیاری در دانشگاه تولید دانش
ها، بسیار ح دانشگاهای از اصلاحات مؤثر در سطناپذیر خواهد بود. از این رو، همگام با انجام پارهاز رویکردهای اداری، اجرایی، آموزشی و پژوهشی اجتناب

های این دانشگاه در توسعه جامعه، ضروری است که در سطح کلان مدیریت و سیاست گذاری نظام دانشگاه آزاد تبیین دقیق جایگاه و نقش و مأموریت
های نظام دانشگاه ها و قوتعفها، مطالعه و تبیین ضها و فرصتشناسی شود و بررسی چالشارتقای هدفمند نظام مذکور در پاسخگویی به نیازها، آسیب

 ها در تولید دانش به دقت انجام گردد. ریزی درسی و تحلیل نقش دانشگاهآزاد مهندسی مجدد گردد و نظام پذیرش دانشجو و برنامه
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ود به نظرات برخی از اساتید دانشگاه های کیفی بود و محدپذیری یافته اشاره کرد. زیرا نتایج مبتنی بر دادهتوان به تعمیمهای پژوهش حاضر میاز محدودیت
های اساتید ها عمدتا دیدگاهها و موضوعات رشتههای بیشتری مورد مطالعه قرار گیرد. محدودیت دیگر، با توجه به تنوع رشتهآزاد اسلامی و لذا باید دیدگاه

ها به صورت گیری ویروس کرونا مصاحبهچنین، با توجه به شیوع همهعلوم انسانی مورد مطالعه قرار گرفت و دیدگاه سایر اساتید نیازمند مطالعه است. هم
شناسی تولیدات شود محققان در آینده آسیبها پیشنهاد میهای سطحی منجر شده باشد. بر اساس یافتهتلفنی صورت گرفت که همین ممکن است به پاسخ

های تمام اساتید صاحب نظر و کشاورزی و غیره( انجام دهند. همچنین، از دیدگاه ها )انسانی، فنیدانش در دانشگاه آزاد اسلامی را بر اساس نوع رشته
 استفاده شود و مطالعات به صورت تلفیقی انجام شود.

ند و ها و قوانین تولید دانش مورد بازبینی قرار گیرنامههای علمی از جمله آیینمشیهای مربوط به نظام دانشگاهی خطشود برای رفع آسیبپیشنهاد می
های مربوط به های مرتبط مورد توجه قرار گیرد. با توجه به شناسایی آسیبهای شناسایی شده این پژوهش در کنار نتایج سایر پژوهشاشکالات و آسیب

ای گونهها بهنامهآیین عوامل فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی پیشنهاد می شود روحیه مشارکت تولید دانش از جمله در مقالات و کتب بین اساتید ترویج شود و
های مادی از تولید کنندگان دانش شود نظام اجرایی و شفاف حمایتتنظیم شوند که حاصل کارهای تیمی از اولویت بیشتری برخوردار شود. پیشنهاد می

شود سازمان تحقیق و توسعه هش، پیشنهاد میهای موازی پژوبرای کاهش دستگاه -5اندازی و به شکل عملیاتی به مستحققان امتیازات مالی داده شود. راه
 های کپی و تقلب تولیدات شکل بگیرد. اندازی شود و تمام فرایند تولید دانش زیر نظر این سازمان جهت انجام شفاف و پرهیز از آسیبدر هر دانشگاه راه

 و قدردانی تشکر
نویسندگان تعارض منافع وجود ندارد. از تمام اساتید دانشگاه آزاد که صمیمانه  های مالی سازمان خاصی انجام شده است و بینپژوهش حاضر بدون حمایت

 شود. های خود را در راستای غنای مطالب نمودند کمال تشکر میشود. همچنین از اساتید راهنما و مشاور که توصیهها شرکت کردند قدردانی میدر مصاحبه
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