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Purpose: Mental health plays an important role in the academic and non-academic life of students. 
Therefore, the present research was conducted with the aim of providing a structural model of 
predicting mental health based on personality traits with the mediating role of resilience in Islamic 
Azad University students. 
Methodology: This study was a cross-sectional from type of correlational. The research 
population was all the students of the Islamic Azad University of Tehran city in the academic years 
of 2022-2023, which the sample size was estimated to be 685 people. The samples of this study 
were selected by multi-stage cluster sampling method and responded to the research tools including 
mental health questionnaire (Goldberg and Hillier, 1979), personality traits questionnaire (Costa 
and McCrae, 1985) and resilience scale (Connor and Davidson, 2003). The data of this study were 
analyzed by structural equation modeling method in SPSS and Amos software. 
Findings: The findings showed that the structural model of predicting mental health based on 
personality traits with the mediating role of resilience in Islamic Azad University students had a good 
fit. Also, in this model, neuroticism, extraversion, openness, adaptability and conscientiousness on 
students' resilience and neuroticism, openness, adaptability and conscientiousness on students' 
mental health had a direct and significant effect (P<0.05), but extroversion on their mental health 
did not have a direct and significant effect (P>0.05). In addition, neuroticism, extroversion, 
adaptability and conscientiousness with the mediating of resilience on students' mental health had 
an indirect and significant effect (P<0.05), but openness with the mediating of resilience on their 
mental health did not have an indirect and significant effect (P>0.05). 
Conclusion: In general, the results of this study indicated the direct and indirect effects of 
personality traits and resilience on students' mental health. Therefore, in order to improve their 
mental health can provide interventions in the field of personality traits and resilience. 
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: سلامت روان نقش مهمی در زندگی تحصیلی و غیرتحصیلی دانشجویان دارد. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل  هدف

آوری در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی های شخصیت با نقش میانجی تاباساس ویژگیبینی سلامت روان بر  ساختاری پیش
 انجام شد. 

: این مطالعه مقطعی از نوع همبستگی بود. جامعه پژوهش همه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی شهر تهران  روش شناسی

ای گیری خوشه های این مطالعه با روش نمونه نه نفر برآورد شد. نمو  685بودند که حجم نمونه    1401-1402در سال تحصیلی  
های (، پرسشنامه ویژگی1979ای انتخاب و به ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه سلامت روان )گلدبرگ و هیلیر،  چندمرحله

روش  های این مطالعه با( پاسخ دادند. داده2003آوری )کونور و دیویدسون، ( و مقیاس تاب1985کری، شخصیت )کاستا و مک
 تحلیل شدند.  Amosو  SPSSافزارهای یابی معادلات ساختاری در نرممدل

آوری های شخصیت با نقش میانجی تاب بینی سلامت روان بر اساس ویژگی ها نشان داد که مدل ساختاری پیشیافته  ها:یافته 

روان  مدل  این  در  همچنین،  داشت.  مناسبی  برازش  اسلامی  آزاد  دانشگاه  دانشجویان  برون در  گشودگی،  رنجورخویی،  گرایی، 
وظیفه  و  تاب سازگاری  بر  روان شناسی  و  دانشجویان  وظیفه آوری  و  سازگاری  روان  رنجورخویی، گشودگی،  بر سلامت  شناسی 

( داشت  معنادار  و  مستقیم  اثر  برون >05/0Pدانشجویان  اما  نداشت  (،  معناداری  و  مستقیم  اثر  آنان  روان  سلامت  بر  گرایی 
(05/0P>ع روان (.  آن،  بر  برون لاوه  وظیفه رنجورخویی،  و  سازگاری  تاب گرایی،  میانجی  با  روان  شناسی  سلامت  بر  آوری 

آوری بر سلامت روان آنان اثر غیرمستقیم و (، اما گشودگی با میانجی تاب>05/0Pدانشجویان اثر غیرمستقیم و معنادار داشت )
 (. <05/0Pمعنادار نداشت )

های شخصیتی و طور کلی، نتایج این مطالعه حاکی از اثر مستقیم و غیرمستقیم موثر بیشتر ویژگیبه  گیری:نتیجهبحث و  

های هایی در زمینه ویژگی توان مداخله آوری بر سلامت روان دانشجویان بود. بنابراین، جهت بهبود سلامت روان آنان می تاب
 آوری تدارک دید.شخصیتی و تاب 
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 مقدمه

در ارتباط هستند. همچنین دانشجویان  شده و بسیاری از افراد به نوعی با آن  ترین نهادهای اجتماعی شناختهعنوان یکی از فراگیرترین و عظیمآموزش عالی به
ای برخوردار است و سلامت روان باشند. در نتیجه، بررسی سلامت روان آنان از اهمیت ویژه از اقشار مستعد برگزیده جامعه و سازندگان فردای هر کشور می

 سلامت واقع، (. درAbdi Sadat, Abolghasemi and Taherifard Pilehrood, 2018کند )نقش مهمی در تضمین پویایی و کارآمدی هر جامعه ایفا می

 کاربه  توانبخشی آنها و درمان روانی، هایبیماری به ابتلا از جلوگیری برای که است تدابیری و هاروش  بر متکی و سلامت کلی از مفهوم ایجنبه روان

 بالقوه هایرقابت خودشکوفایی و توانایی ظرفیت خود، به اتکا خود، کارآمدی از اطمینان و بودنخوب درونی احساس  شامل روان سلامت مفهوم. رودمی

های متعدد نشان داده است که مشکلات سلامت روانی در دانشجویان بسیار شایع است (. بررسیMajani and Majani, 2021است ) هیجانی و فکری
(McGinty and Eisenberg, 2022  بررسی مطالعات و .)گذارند و از  می های پیشین حاکی از آن است که عوامل زیادی بر سلامت روان تأثیرپژوهش

آوری  ( و تاب  Osimo, Aiello, Gentili, Ionta and Cecchetto, 2021؛  Majani and Majani, 2021های شخصیت )توان به ویژگیی آنها می جمله
(Mehrgan, Asadi Majareh and Moghtader, 2022  ؛Frid, Karamali and Lrwin, 2022   ؛Osimo et al, 2021.اشاره کرد )   اصولا هر فرد

های درونی و های وی را به محیطدهی و واکنشهای پاسخفردی دارد که الگوهای رفتاری، شیوههای منحصربهها و ویژگیخصوصیات، منش، توانایی
شود افراد به  دهند. منظور از ویژگی، یک خصوصیت نسبتاً پایدار است که باعث میدهد و این خصوصیات، شخصیت وی را شکل میبیرونی نشان می

 (.  Quirk, 2015های خاصی رفتار کنند )شیوه
 Oshio, Taku, Hiranoشود )دادن الگوهای پایدار افکار، احساسات و رفتارها تعریف میهای فردی در تمایل به نشان عنوان ابعاد تفاوتعوامل شخصیت به

and Saeed, 2018 ای را در پیش گرفته (. آنها برنامه( اند که پنج عامل بزرگ شخصیت را شناسایی کردندShams Ravandi, Sharifi and Ganji, 2020  .)
 ,Jensenسی )شنا گرایی، گشودگی، سازگاری و وظیفهرنجورخویی، برونبر اساس این مدل، شخصیت از پنج بعد اصلی تشکیل شده است که عبارتند از: روان

(.  Ehyakonandeh, Yousefi and Khormaei, 2017(. از این پنج عامل، دو عامل برونگرایی و سازگاری دارای ماهیتی بین شخصی هستند )2015
د. این افراد نگران،  رنجورخویی ثبات احساسی پایینی دارنشود. افراد دارای سطوح بالای روانرنجورخویی به توانایی فرد در تحمل تنیدگی مربوط میروان

های منفی از جمله اضطراب، ترس، خشم و گناه  زده و دارای تنیدگی هستند. همچنین این افراد اغلب هیجانپذیر، شتابعصبی، ناامید، خجالتی، آسیب
های خود، تکانشی و بدون  گیریرنجور در تصمیم(. افراد روانVaghar Hasanpur, Jalali and Tayebli, 2020کنند )بیشتر و شدیدتری را تجربه می

 (.  Collett and Bennett, 2015شوند )تامل عمل کرده و دچار احساسات ناسالمی مانند اضطراب و گناه می
راد خلق های جدید هستند. این افشوند و با کنترل به دنبال حل مسائل و در نظر گرفتن دیدگاه این افراد در مقابله با مشکلات بیشتر به خشونت متوصل می 

 Kouchaki, Shariatnia, Asadi andی احساسات منفی دارند )رنجور، تمایل بیشتری به تجربهو خوی متغیر و رفتارهای برانگیخته دارند. افراد روان

Mirani, 2022ها منفی ارزیابی  موقعیتهای خود شک دارند و حوادث و  رنجور به علت داشتن باورهای غیرمنطقی، نسبت به توانایی(. در واقع افراد روان
طلب و دارای شور و شوق، اعتماد به نفس و احساسات ای است که شخص پرانرژی، معاشرتی، جسور، فعال، هیجانگرایی درجهنکنند. منظور از برومی

گرایی بر تنیدگی و آیند. برونبهتر کنار می گرا تمایل به اجتماعی بودن، احساسی بودن و صمیمیت دارند و معمولًا با افراد متفاوت  مثبت است. افراد برون
کنند و ممکن است واقعاً در محل کار چالش انگیز نیز با راهبرد حل  گراها کمتر تنیدگی محل کار را جذب میگذارد. برونای تأثیر میهای مقابلهتوانایی

های خود اعتماد دارند، وده )باز نسبت به تجربه( در عین اینکه به دانسته ها، پیشرفت کنند. افراد گشهای جدید برای برخورد با چالشمسئله و جستجوی راه
های گوناگون،  های جدید و کسب تجارب در موقعیتی یادگیری در آنها همواره پایدار است. این افراد در کسب دیدگاه دانند و انگیزههرگز آنها را کافی نمی

شوند و تعامل با مردم را دوست دارند  های خلاقانه میبرند، درگیر فعالیتشق یادگیری هستند، از هنر لذت میفعالیت سازنده دارند. افراد گشوده به تجربه، عا
تری  ی مثبتآمیز، معمولا به شیوه های استرس (. افراد سازگار در برخورد با موقعیتLebowitz, 2016آورند )های رهبری را به دست می و احتمالا موقعیت

می وبرخورد  می  کنند  تجربه  را  کمتری  تعارضات  نیز  خود  اجتماعی  روابط  در  بیشتر،  شغلی  موفقیت  بر  )علاوه  (.  Rezaee and Yousefi, 2019کنند 
گیری خود پایبند هستند، در انجام شناس بودن، قابل اعتماد و دقیق بودن در انجام دادن کارها است، این افراد نسبت به تصمیمشناسی شامل وقتوظیفه
و میدادن  نشان  بالایی  دقت  تکانهظایف  و  کنترل کشش  در  و  پیگیر هستند  و  مصر  اهداف خود  به  رسیدن  در جهت  کارآمد هستند  دهند،  خود،  های 

(Mohsenzadeh, Jahanbakhshi, Keshavarzafshar, Eftari and Goudarzi, 2016 .) 

 ,Tanha؛   Mirzaei, Delavar, Ghaemi and Bagheri, 2021داده شده است )های زیادی نشان  آوری و سلامت روان در پژوهشوجود رابطه بین تاب

Hasanvandi, Azizi and Jalili, 2020  ؛Jiang, Li, Harrison, Zhang, Qiao, Decker, Zhao and Zhao, 2022   ؛Chan, Piehler and Ho, 

 Habibi, Salmani, Amani, Rafezi andآمیز است )ابل شرایط مخاطرهآوری عاملی برای برقراری تعادل زیستی، روانی و معنوی در مق(. تاب2021
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Nematollahzadeh, 2016تروما، سختی(. در واقع تاب ناملایمات،  با فاجعه،  برای سازگاری  انسان  توانایی  به عنوان  از  آوری  قابل توجهی  منابع  یا  ها 
 ,Kheradmandشرایط سخت از منابع موجود برای مقابله، مقاومت و بهبودی استفاده کند ) کند تا در  آور شدن به افراد کمک میشود. تاباسترس تعریف می

Zadafshar, Abaskhanian Davanloo and Yazdkhasti, 2022آوری را به عنوان پاسخ به یک واقعه و بعضی دیگر آن را به  ها تاب(. بعضی از دیدگاه
آور تجربه های افراد تاب(. از جمله ویژگیAbedini, Akbari, Sadeghi and Asadimajreh, 2021)  گیرندای پایدار در نظر میعنوان یک سبک مقابله

 Allen andنفس، کارکرد اجتماعی مطلوب و مقاومت در برابر پیامدهای منفی رویدادهای ناگوار زندگی است )پیامدهای مثبت هیجانی و شناختی، عزت

Palk, 2018دهد که بین تابن میهای پژوهشگران نشا(. یافته( آوری و سلامت روانی رابطه مثبت و معناداری وجود داردTanha et al, 2020  تاب .)
شود که فرد در مواجهه با فشارهای  آوری موجب میعدم تابباشد.  ( میPanpakdee and Limnirankul, 2018تغییرات ) برابر در مقاومت توانایی آوری

 Mahdavi, Rezaei, Heidari Sharafنتواند عملکرد اجتماعی و سازگاری روانشناختی خود را حفظ کرده و بر مشکلات فائق آید )شدید و عوامل خطر،  

and Talebi, 2019 .) 
با آن در ارتباط  ترین نهادهای اجتماعی شناخته شده و بیشتر افراد به نوعی  عنوان یکی از فراگیرترین و عظیم طور که قبلا گفته شد آموزش عالی بههمان

گردد و از آنجا که نقش دانشجویان  عنوان منشأ بالقوه تغییرات ارزشمند و مهم در همه ابعاد گوناگون زندگی افراد اجتماع محسوب میها بههستند، لذا دانشگاه
سلامت روان به طبع آن عملکرد و موفقیت   آوری آنان در ایجادهای شخصیت و تابعنوان مهمترین فاکتور موفقیت سیستم آموزشی و نیز نقش ویژگی به

آوری در دانشجویان مهم  های شخصیت و تابتحصیلی و در آینده، شغلی مناسب را فراهم آورد، بررسی علل و عوامل مرتبط با سلامت روان نظیر ویژگی
های شخصیت با بینی سلامت روان بر اساس ویژگیشرو این مطالعه تلاش دارد به این پرسش پاسخ دهد که آیا مدل ساختاری پیو ضروری است. از این

 اسلامی از برازش مناسبی برخوردار است؟ آزاد  دانشگاه آوری در دانشجویان نقش میانجی تاب
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 شناسیروش
ها، مقطعی از نوع همبستگی بود. جامعه پژوهش همه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا و گردآوری داده 

یابی معادلات ساختاری  ( برای مطالعاتی که از روش مدل2005)  Kleinنفر برآورد شد.    685بودند که حجم نمونه    1401-1402شهر تهران در سال تحصیلی  
نفر   5ای را جهت تعیین حجم نمونه پیشنهاد کرد. بر اساس نظر وی حداقل نسبت حجم نمونه برای هر پارامتر برآورد شده،  کنند، راه حل ویژهاستفاده می

در مدل مفروض پژوهش حاضر، طبق دیدگاه کلاین برای دستیابی به نتایجی قابل  شود.  مطلوب قلمداد می  1به    20تر و  مناسب  1به    10باشد؛ نسبت  می
های  ای بود. با توجه به دانشگاه ای چندمرحلهگیری خوشهگیری نیز از نوع نمونه کننده در نظر گرفته شد. روش نمونهشرکت  685ای برابر با  قبول نمونه 

واحد تهران مرکز، تهران شمال، تهران جنوب، تهران غرب و واحد علوم تحقیقات انتخاب شدند. با    5ای تعداد  گیری خوشهمختلف استان، از طریق نمونه 
ها،  ها و کلاسها مراجعه و سپس با توجه به رشتهباشد که ابتدا به واحد دانشکدهگیری در این پژوهش به این صورت میتوجه به چنین روشی، فرآیند نمونه 

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد.رد آزمون واقع شدند. در این مطالعه جهت گردآوری داده تعدادی از آنها انتخاب و مو
مقیاس خرده  4 دارای سوالی و 28 سلامت روان پرسشنامه ( ساخته شد.1979)  Goldberg and Hillierالف( پرسشنامه سلامت روان: این پرسشنامه توسط  

دارد. برای پاسخگویی به هر سوال   پرسش 7 مقیاس خرده هر و است افسردگی اجتماعی و علائم خواب، کارکرد اختلال و اضطرابی علائم جسمانی، علائم
  0ر های بهتر از معمول، تقریباً در حدو معمول، بدتر از حد معمول و بسیار بدتر از معمول استفاده شد و بر همین اساس دامنه نمرات کل ابزااز یکی از گزینه 

( روایی سازه ابزار را با روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی 1979) Goldberg and Hillierباشد. تر حاکی از سلامت بیشتر میه پاییناست که نمر 84تا 
ی  بود و پایایی کل آن را با روش آلفا افسردگی اجتماعی و علائم خواب، کارکرد اختلال و اضطرابی علائم جسمانی، عامل علائم  4و نتایج حاکی از وجود  

ابعاد در دامنه    95/0کرونباخ   آلفای  Delaver, Baratian, Bejani and Masoudian  (2012گزارش کردند.    0/ 85تا    78/0و برای  با روش  پایایی را   )
نباخ برای کل و  گزارش کردند. در پژوهش حاضر پایایی با روش آلفای کرو  91/0و    0/ 79،  87/0،  85/0ترتیب  و برای ابعاد به   85/0کرونباخ برای کل ابزار  

 دست آمد. به 73/0و  0/ 78، 68/0، 74/0، 83/0ترتیب برابر با ابعاد به
سوالی و دارای   60های شخصیت  ( ساخته شد. پرسشنامه ویژگی 1992)  Costa and McCraeهای شخصیت: این پرسشنامه توسط  ب( پرسشنامه ویژگی

پرسش دارد. برای پاسخگویی به هر سوال از  12مقیاس شناسی است و هر خردهگاری و وظیفهگرایی، گشودگی، سازرنجورخویی، برونمقیاس روانخرده 5
است   60تا    12مقیاس  های کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً موافقم استفاده شد و بر همین اساس دامنه نمرات هر خردهیکی از گزینه

( روایی سازه ابزار را با روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و نتایج 1992)  Costa and McCraeباشد.  آن ویژگی می که نمره بالاتر حاکی از بیشتر داشتن  
 79/0شناسی بود و پایایی را با روش آلفای کرونباخ برای ابعاد در دامنه  گرایی، گشودگی، سازگاری و وظیفهرنجورخویی، برونعامل روان   5حاکی از وجود  

گزارش   0/ 89و    0/ 76،  74/0،  0/ 83،  0/ 85ترتیب  ایی را با روش آلفای کرونباخ برای ابعاد به ( پای2016)  Mojtahedi and Ashooriگزارش کردند.    89/0تا  
 دست آمد.به 0/ 88و   82/0،  0/ 75، 0/ 77، 79/0ترتیب برابر با کردند. در پژوهش حاضر پایایی با روش آلفای کرونباخ برای ابعاد به

تاب مقیاس  توسط  ج(  مقیاس  این  تابConnor and Davidson  (2003آوری:  مقیاس  ساخته شد.  بدون خرده  25آوری  (  و  برای سوالی  بود.  مقیاس 
های همیشه نادرست، نادرست، نظری ندارم، درست و همیشه درست استفاده شد و بر همین اساس دامنه نمرات  پاسخگویی به هر سوال از یکی از گزینه 

و پایایی   88/0( روایی را با روش تحلیل عاملی  2003)  Connor and Davidsonباشد.  ر میآوری بیشتاست که نمره بالاتر حاکی از تاب  100تا    0کل آن  
گزارش   85/0( پایایی را با روش آلفای کرونباخ  2022)  Badie, Makvandi, Bakhtiarpour and Pashaگزارش کردند.    78/0آن را با روش بازآزمایی  

 دست آمد.به 0/ 91اخ برای آن کردند. در پژوهش حاضر پایایی با روش آلفای کرونب
 تحلیل شدند. Amosو  SPSSافزارهای یابی معادلات ساختاری در نرمهای این مطالعه پس از گردآوری با ابزارهای فوق با روش مدلداده 
 

 ها یافته
آوری های شخصیت، تابانحراف معیار، کجی و کشیدگی ویژگینفر از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی حضور داشتند که نتایج میانگین،    685در این مطالعه  

 ارائه شد. 1و سلامت روان آنان در جدول 
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 آوری و سلامت روان دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی های شخصیت، تاب نتایج میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی ویژگی. 1جدول 

های  شود. نتایج شاخصرد نمی  - 2+ تا  2بودن متغیرهای پژوهش به دلیل قرارداشتن مقدار کجی و کشیدگی در دامنه  ، فرض نرمال 1طبق نتایج جدول  
  2آوری در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی در جدول  های شخصیت با نقش میانجی تاببینی سلامت روان بر اساس ویژگیبرازش مدل ساختاری پیش

 ارائه شد.
 

 آوری در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی نقش میانجی تاب  های شخصیت بابینی سلامت روان بر اساس ویژگیهای برازش مدل ساختاری پیش نتایج شاخص  . 2جدول 
 حد مجاز شده مقدار محاسبه نام شاخص

χ2 54/107 - 

df 38 - 

𝝌𝟐 

𝒅𝒇
 

 3کمتر  از  83/2

)ریشه میانگین خطای برآورد(  RMSEA   05/0  10/0کمتر از 

CFI )90/0بالاتر از  95/0 )برازندگی تعدیل یافته 

NFI  )90/0بالاتر از  94/0 )برازندگی نرم شده 

GFI  )90/0بالاتر از  96/0 )نیکویی برازش 

AGFI 90/0بالاتر از  95/0 اصلاح شده( )نیکویی برازش 

 
دانشگاه آزاد اسلامی آوری در دانشجویان  های شخصیت با نقش میانجی تاببینی سلامت روان بر اساس ویژگی، مدل ساختاری پیش2طبق نتایج جدول  

مدل نتایج  داشت.  مناسبی  پیشبرازش  مدل  معادلات ساختاری  ویژگیسازی  اساس  بر  روان  تاببینی سلامت  میانجی  نقش  با  در های شخصیت  آوری 
 ارائه شد.  2و شکل  3دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کشیدگی  کجی  انحراف استاندارد  میانگین متغیر 

 - 64/0 - 23/0 20/5 22/61 رنجورخویی روان

 - 61/1 - 02/0 18/6 25/87 گرایی برون

 - 62/1 - 01/0 96/5 06/26 گشودگی 

 - 72/0 - 47/0 66/4 88/26 سازگاری

 - 14/0 51/0 02/3 13/25 شناسی وظیفه

 - 61/1 01/0 96/9 26/54 آوری تاب

 - 21/0 18/0 26/3 65/15 علائم جسمانی

 35/0 41/0 75/2 48/16 علائم اضطرابی 

 - 48/0 - 52/0 07/3 95/15 اختلال کارکرد اجتماعی 

 16/0 - 87/0 23/3 21/16 علائم افسردگی 

 - 17/0 - 01/0 29/8 28/64 سلامت روان 



 317( صفحه 1401 پاییز و زمستان) 2، شماره 8جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 آوری در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی های شخصیت با نقش میانجی تاب بینی سلامت روان بر اساس ویژگیش سازی معادلات ساختاری مدل پینتایج مدل. 3جدول 
 معناداری آماره تی  ضریب استاندارد  متغیر 

 001/0 32/8 30/0 رنجورخویی بر سلامت روان اثر مستقیم روان

 584/0 - 55/0 - 02/0 گرایی بر سلامت روان اثر مستقیم برون

 048/0 - 97/1 - 07/0 مستقیم گشودگی بر سلامت رواناثر 

 001/0 - 67/7 - 28/0 اثر مستقیم سازگاری بر سلامت روان 

 002/0 - 17/3 - 11/0 شناسی بر سلامت روان اثر مستقیم وظیفه

 001/0 - 74/11 - 42/0 آوری بر سلامت روان اثر مستقیم تاب

 001/0 - 31/14 - 47/0 آوری رنجورخویی بر تاباثر مستقیم روان

 001/0 93/5 23/0 آوری گرایی بر تاباثر مستقیم برون

 001/0 95/4 15/0 آوری اثر مستقیم گشودگی بر تاب

 001/0 46/5 18/0 آوری اثر مستقیم سازگاری بر تاب

 001/0 27/9 36/0 آوریشناسی بر تاباثر مستقیم وظیفه

 001/0 77/5 20/0 آوری رنجورخویی بر سلامت روان با میانجی تابرواناثر غیرمستقیم 

 001/0 - 03/3 - 10/0 آوری گرایی بر سلامت روان با میانجی تاباثر غیرمستقیم برون

 062/0 - 80/1 - 06/0 آوری اثر غیرمستقیم گشودگی بر سلامت روان با میانجی تاب

 026/0 - 14/2 - 08/0 آوری میانجی تاباثر غیرمستقیم سازگاری بر سلامت روان با 

 001/0 - 59/4 - 15/0 آوری شناسی بر سلامت روان با میانجی تاباثر غیرمستقیم وظیفه
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 آزاد اسلامی آوری در دانشجویان دانشگاه  های شخصیت با نقش میانجی تاب بینی سلامت روان بر اساس ویژگیسازی معادلات ساختاری مدل پیش نتایج مدل . 2شکل 

 
رنجورخویی، گشودگی، سازگاری و  آوری و روانشناسی بر تابگرایی، گشودگی، سازگاری و وظیفهرنجورخویی، برون، روان3و جدول    2طبق نتایج شکل  

اثر مستقیم و معنادار داشت )وظیفه اما برون >0P/ 05شناسی بر سلامت روان دانشجویان  آنان  (،  اثر مستقیم و معناداری نداشت گرایی بر سلامت روان 
(05 /0P>علاوه بر آن، روان .)آوری بر سلامت روان دانشجویان اثر غیرمستقیم و معنادار شناسی با میانجی تابگرایی، سازگاری و وظیفهرنجورخویی، برون

 (. <05/0Pنداشت )آوری بر سلامت روان آنان اثر غیرمستقیم و معنادار (، اما گشودگی با میانجی تاب>05/0Pداشت )
 

 گیری بحث و نتیجه
آوری در دانشجویان دانشگاه آزاد  های شخصیت با نقش میانجی تاببینی سلامت روان بر اساس ویژگیپژوهش حاضر با هدف ارائه مدل ساختاری پیش

وان دارد. بدین معنا که با افزایش گشودگی، شناسی اثر منفی معناداری بر سلامت رنتایج نشان داد که گشودگی، سازگاری و وظیفه  اسلامی انجام شد.
گرایی رنجورخویی اثر مستقیم مثبت معنادار بر سلامت روان داشت و برونیابد. همچنین روانشناسی، سطح سلامت روان افراد کاهش میسازگاری و وظیفه

یافته نداشت.  معناداری  اثر  آن  فرضیه بر  این  از  پژوهش  های حاصل   Sharekian, Aali and Rasoolzadeh؛   Majani and Majani, 2021های  با 

Tabatabaei, 2021   ؛Barghi Irani, Bakhti, Baghyan and Karami, 2014  ؛Osimo et al, 2021  ؛Shokrkon and Nicoladis, 2021   .همسوست
های روانی آنان فراهم آورند و بینی رفتار و حالتای پیشتواند الگوهایی برهای شخصیتی افراد میتوان گفت که ویژگیدر تبیین این یافته از پژوهش می

آیند و از های فردی افراد عامل مهمی برای نشان دادن اینکه چرا برخی از افراد بهتر از دیگران با شرایط و متغیرهای محیطی کنار میدر این بین، تفاوت
ی همدلی، مشارکت، اعتماد شناسی در جهت تقویت روحیهودگی، سازگاری و وظیفهسطوح مختلف انگیزش، رضایت و سلامت روان برخوردارند. بنابراین گش
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توانند ها میرنجورخویی با کنترل و کاهش اضطراب، استرس، نگرانی و تشویش های مثبت و از سویی عدم روانبه نفس، همبستگی، اعتدال و سایر ویژگی
 جهانی، بهداشت سازمان  شود.  م  محسوب انسان  تکامل  و ارتقاء در  موثر  عوامل  ترینمهم از ییک روان، به سلامت روانی دانشجویان کمک نمایند. سلامت

 و دیگران، تغییر با هماهنگ و موزون ارتباط قابلیت را  آن و کندمی تعریف جسمی و روانی اجتماعی، های نقش ایفای برای کامل را توانایی روانی سلامت
 اطمینان و بودن خوب درونی احساس  شامل روان سلامت گیرد. مفهوممی نظر در شخصی تمایلات و تضادها منطقی حل اجتماعی، و فردی محیط اصلاح

های گذشته نشان داده است که است. مطالعات و پژوهش هیجانی و فکری بالقوه هایتوانایی رقابت خودشکوفایی ظرفیت خود، به اتکا خود، کارآمدی از
زا بوده و ی سازگاری فرد با وقایع استرس کننده نحوه ها تعیینهای شخصیت که این ویژگیعوامل زیادی بر سلامت روان تأثیر گذار است از جمله ویژگی

گرایی با  های مختلف نسبتا پایدار هستند. در تبیین عدم رابطه برونیتکند که در طی زمان و موقعالگوهایی از افکار، احساسات و اعمال را منعکس می
های بیرون از خانه و نیز میل به رفتن با  ها و رویدادها و موقعیتگرایی علاقه بسیار به سایر انسان ی برونترین مشخصهتوان گفت مهمسلامت روان می

ای ناشناخته است که این امر گاهی سبب افزایش سلامت روان و گاهی باعث به خطر افتادن سلامت هها و موقعیتسوی ناشناختهاعتماد و اطمینان خاطر به
ها نشان  شناسی با سلامت روان، بررسیگردد. در تبیین رابطه منفی و معنادار وظیفهشود و برآیند این امر سبب عدم رابطه معنادار بین آنها میروان می

اسی بالایی دارند، وابسته به دیگران نیستند، در تلاش برای پیشرفت هستند، در نتیجه پشتکار بیشتری برای دستیابی به  شندهند دانشجویانی که وظیفهمی
توانند با توجه به صداقت در زندگی خویش، رفتارهای خود را مدیریت  شناس مینمایند. دانشجویان وظیفههدف دارند و در عملکرد خود صادقانه عمل می

خودا رواننمایند،  و  سلامتی  اختلالات  مثبت  ارتباط  زمینه  در  نشوند.  مرتکب  خلاف  رفتارهای  و  داشته  مینضباطی  افراد رنجورخویی،  که  گفت  توان 
شوند و تنش موجود منجر به رفتارهایی بر برند. آنان در برابر محیط جدید، تکلیف جدید و غیره دچار تنش میرنجورخو از عدم ثبات هیجانی رنج میروان

توان انتظار داشت که سلامت روان کمتری داشته باشند  دهند، لذا میشوند و هیجانات منفی در خود پرورش میگردد؛ یعنی مضطرب میخلاف سلامتی می
 و اختلال در سلامت روان بیشتری را تجربه کنند.

یابد. این  آوری، سطح سلامت روان کاهش میا که با افزایش تابآوری اثر مستقیم منفی بر سلامت روان داشت. بدین معنهمچنین نتایج نشان داد که تاب 
پژوهش   با  پژوهش  از   ,Bahmani, Javadi؛   Baqeri, Baniasadi and Davari, 2011؛   Hosseini Ghomi and Jahanbakhshi, 2021یافته 

Khalilzadeh and Mehraban, 2018   ؛Frid et al, 2022   آوری بر سازگاری فرد با شرایط ناگوار  توان گفت که تابه میراستاست. در تبیین این یافتهم
های های زندگی داشته باشد، کمتر در معرض آشفتگیهای زندگی تاثیر مثبت دارد. هر چه فرد، قدرت بیشتری در مقابله با مشکلات و استرس و چالش

آوری، مقابله با مشکلات زندگی روان خواهد داشت.  هر چه فرد قدرت بیشتری در تابگیرد و در نتیجه اختلال کمتری در سلامت  روانی و هیجانی قرار می
شود. افراد  مند میگیرد و از سلامت و بهزیستی بالاتری بهره های روانی و هیجانی قرار میهای زندگی داشته باشد، کمتر در معرض آشفتگیو تنیدگی

های تر از موقعیتتر و سریعکنند که این وضعیت قدرت بیشتری را برای بهبود آسانتر عمل میآور در حفظ سلامت جسمی و روانشناختی خود بهتاب
آوری روانی برخوردارند، شکایات جسمانی،  کند. در واقع، دانشجویانی که از سطح بالای تابدهد و نقش مهمی در سلامت روانشناختی بازی میزا میتنیدگی

 اجتماعی و افسردگی کمتری خواهند داشت.  وریخوابی، نارساکنشاضطراب و بی
بین ویژگی رابطه  در  پژوهش  این  تابنتایج  و  پژوهشهای شخصیت  نتایج  با  ؛   Hosseini Ghomi and Jahanbakhshi, 2021هایی همچون  آوری 

Baqeri et al, 2011  ؛Frid et al, 2022   ؛Hezel, Rapp, Wheaton, Kayser, Rose, Messner and et al, 2022   همسوست. در تبیین این یافته
آوری بیشتری در برابر  کنند تا تابشناسی، به فرد کمک میگرایی، گشودگی، سازگاری و وظیفههای شخصیتی برونتوان گفت که ویژگیاز پژوهش می

ها را به های زندگی را قابل کنترل بداند و آنالشکند تا چها به فرد کمک میمواجهه با مشکلات از خودنشان دهد. بدین معنا که برخورداری از این ویژگی
توان انتظار داشت که از ها بپردازند. در نتیجه، میفرصتی برای یادگیری تبدیل کرده و به جای گریز و اجتناب از مسائل و مشکلات به مقابله هدفمند با آن

انعطاف باشد.  برخوردار  بواختلال در سلامت روان کمتری  توافقی  افراد در محیطکردن منجر می دن و مسئولانه عملپذیری،  مانند گردد که  های جدید 
تر مدیریت و در جهت کاهش تنش اقدام کنند. در تحصیل مدار در حل مشکلات استفاده نمایند، هیجانات خود را سازگارانهدانشگاه از راهبردهای مسئله

ها را از دیگران متمایز  هایی هستند که آندهند. همچنین، افراد سازگار دارای برخی ویژگیپذیر باشند و خودکارآمدی تحصیلی خود را افزایش  مسئولیت
های مثبت اجتماعی، آمادگی برای دفاع از  دوستی و کمک به دیگری، سادگی، تواضع، اعتماد، پیشروی به سمت جنبهها عبارتند از نوعکند. این ویژگیمی

های محیطی برخورار شده و به علت کند تا از حمایت اطرافیان و پاداش شناسی به فرد کمک میشخصیتی وظیفه  حق فردی و سلامت روانی بیشتر.  ویژگی
کند که در های دیگران شرایطی را برای فرد فراهم میها و تقویتهای مثبت بیشتری از دیگران دریافت کند. در نتیجه این حمایتشناسی، تقویتوظیفه

شناسی شامل دو ویژگی عمده  توان گفت ویژگی وظیفهرو شدن با هیجانات منفی تحمل بیشتری دارند. در واقع، میرتنش و روبهزا، پبرابر شرایط آسیب 
هایی از شناس، هدفطور به کار گرفتن برنامه و طرح در رفتار برای رسیدن به اهداف موردنظر. فرد وظیفهها و همیناست: توانایی کنترل تمایلات و تکانه
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زمینهتعیینپیش در  و  دارند  وقتشده  دقیق،  موفق،  افرادی  درحالیهای  اعتمادند  قابل  و  غیروظیفهشناس  افراد  ویژگیکه  دارای  قبیل شناس  از  هایی 
دهند و در  یکننده و فقدان پایبندی به اصول اخلاقی هستند. این افراد معمولًا برای انجام دادن کارها دقت کافی از خود نشان نمهای کسلایرادگیری

آوری برخوردار باشند. چون فردی که بر خود  رسیدن به اهداف خود، چندان مصر و پیگیر نیستند و طبیعی است که چنین افرادی با احتمال کمتری از تاب
آوری کمتری از خود نشان  اد تابکنترل لازم نداشته باشد، مقابله با مشکلات و تحمل شرایط ناگوار برایش بسیار مشکل خواهد بود؛ بدین معنا که این افر

نتیجه، میمی در  داشت که ویژگیدهند.  انتظار  به توان  تاب های شخصیتی  مستقیم  تابطور  میانجی  نقش  با  و  را آوری  روان  در سلامت  اختلال  آوری، 
 بینی کند. پیش

های فرهنگی توجه نمود. به دلیل اینکه جامعه  موقعیتی و تفاوت  این پژوهش در شهر تهران انجام شده و در تعمیم نتایج آن به شرایط دیگر باید به تشابه 
ها به سایر افراد جامعه باید به  باشد در تعمیم یافتههای آزاد شهر تهران میشده از دانشجویان دانشگاه آماری این پژوهش جزئی کوچک از جامعه تشکیل 

تر و با گروه  تر در جوامع بزرگهای گستردهایج حاصل از این پژوهش، انجام پژوهشبودن نمونه توجه شود. در جهت اطمینان نسبت به نتمحدود و خاص
هایی  هایی توسط دانشگاه برگزار گردد تا ویژگیگردد برنامهشود تا امکان مقایسه بین زنان و مردان نیز فراهم آید. پیشنهاد میجنسیتی متفاوت پیشنهاد می

پذیری توان در راستای ارتقای مسئولیتعنوان مثال میتاثیر آموزش، ارتقاء یابد، مورد توجه و بهبود قرار گیرد. به تواند تحت  پذیری که می همچون مسئولیت
توان هدفمند بودن بندی دقیق برای انجام کارها و تکالیف تحصیلی، اصولی را به کار گیرند، همچنین، میریزی و زمانبه دانشجویان کمک کرد تا در برنامه

ریف ر گرفتن اهداف روشن و بلندمدت را به دانشجویان آموزش داد؛ بدین صورت که در راه دستیابی به هدف بلندمدتشان، اهداف کوتاه مدتی را تعو در نظ
فردی را در   هایها و یا مشاورهتوان شرایط شرکت در کارگاه پذیری، میکنند و به آن پایبند بمانند. همچنین در راستای افزایش ویژگی شخصیتی مسئولیت

 جهت کسب انگیزه، کسب مهارت در دستیابی به اهداف و تلاشگر بودن برای دانشجویان فراهم کرد.
 در پژوهش حاضر همه نکات و ملاحظات اخلاقی رعایت شد. : وازین اخلاقی

قاله و اساتید مسئول نظارت بر کل پژوهش ها و نگارش مدر پژوهش حاضر دانشجو مسئول نگارش پروپوزال، گردآوری و تحلیل داده:  مشارکت نویسندگان
 بودند.

 در این مطالعه هیچ تعارض منافعی وجود نداشت. : تعارض منافع

 تشکر و قدردانی
 شود. کننده در پژوهش تشکر و قدردانی میوسیله از همه افراد مشارکتبدین
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