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 چکیده

 .  َزّبی آهَظقی ٍ پػٍّكی هَجَز ًؿجت ثِ زاًكجَیبى زض حیي تحهیل ث ػسالتی ّسف اظ پػٍّف حبيط، قٌبؾبیی ثیهدف: 

ی ثْطُ . ثِ ایي هٌظَض، اظ ضٍیىط ویفی پسیساضقٌبؾثَزپػٍّف حبيط اظ ًظط ًَع ّسف، وبضثطزی ٍ اظ ًظط قیَُ اجطا، تَنیفی  :شناسی روش

زاًكجَ  20تؼساز ثَزًس.  1398-99زض ؾبل تحهیلی  ّبی جبهغ زٍلتی قْط تْطاى زاًكجَیبى یىی اظ زاًكگبُ ،. جبهؼِ ایي پػٍّفگطفتِ قس
 ههبحجِاًجبم ّب اظ َطیك  زازُگطزآٍضی  گیطی هؼیبض اًتربة قسًس. گیطی ّسفوٌس ٍ ًوًَِ َجك انل اقجبع ًظطی ثب ضٍـ ًوًَِ

ب يطیت اثعاض ههبحجِ تَؾٍ هترههبى هَيَع ٍ پبیبیی آى ًیع ثب ضٍـ پبیبیی ثیي زٍوسگصاض ث هحتَایی ضٍایی. نَضت گطفت تِؾبذتبضیبف ًیوِ

  ثِ وبض گطفتِ قس.  فبى وبم حلیل هًوَىضٍـ ت ًیع، ّب لیل زازُثطای تحهَضز تأییس لطاض گطفت.  %78
 21ػسالتی پػٍّكی پٌج هًوَى انلی ٍ  هًوَى فطػی ٍ ثی 45هًوَى انلی ٍ ػسالتی آهَظقی ّكت  ّب ًكبى زاز وِ ثی یبفتِ ها: یافته

يؼف اؾبتیس زض یبززّی، جسی ًگطفتي زضؼ ٍ آهَظـ،  قبهل، ػسالتی زض ظهیٌِ آهَظقی ثی ّبی انلی هًوَىهًوَى فطػی زاقت. 
تحمیط زاًكجَ، ثِ ضؾویت ًكٌبذتي تٌَع زاًكجَیبى، ٍ ثَزى اضظیبثی زاًكجَیبى، ترطیت اًگیعُ زاًكجَ،  يبثُِ اًتمبزپصیطی پبییي اؾبتیس، ثی

ایجبز  تجؼیى زض پصیطی زوتطی، قبهلػسالتی  ّبی انلی ثی هًوَىزض ظهیٌِ پػٍّكی ًیع،  .ثَزًسى اهىبى زؾتطؾی ثِ اؾتبز هحسٍز ثَز
ّب  هَضز ًیبظ پػٍّفٍ هكىلات تأهیي هٌبثغ هحسٍزیت زض ّوىبضی ثب اؾبتیس، يؼف ٍ تجؼیى زض اضائِ ضاٌّوبیی ػلوی، ًگبُ اثعاضی ثِ زاًكجَ، 

ّبی اؾبؾی زاًكجَیبى، یؼٌی احتطام ٍ وطاهت،  ّب ثِ ػٌَاى ػَاهلی ّؿتٌس وِ تأثیطات هٌفی ثط ایجبز ٍ تمَیت لبثلیت ػسالتی قسًس. ایي ثی هی
 گصاضًس.  ّبی اجتوبػی هی ىِزاًف ٍ تریل، اًؿجبم ػبَفی، آهبزگی یبزگیطی، نسا، زاقتي آضظٍ، اؾتسلال ػولی، ٍ ضٍاثٍ ٍ قج

ّبی آهَظقی ثطای اؾبتیس ثب هَيَع ػسالت آهَظقی ٍ پػٍّكی، افعایف تٌَع اؾبتیس ٍ هحتَای آهَظقی  ثطگعاضی وبضگبُگیری:  نتیجهبحث و 

ّبی آًبى، ضاّىبضّبیی  ٍ ضؾیسگی ثِ اػتطاو ّبی زاًكجَیبى، تَجِ ثِ ًظطات زاًكجَیبى زض هؿبئل هرتلف زاًكگبُ قسُ هتٌبؾت ثب تفبٍت اضائِ
 قًَس.  ّبی هَجَز تَنیِ هی ػسالتی ّؿتٌس وِ ثطای ضفغ ثی

 پػٍّكی، ضٍیىطز لبثلیت، پسیساضقٌبؾی. یػسالت ثیآهَظقی،  یػسالت ثیزاًكگبُ،  :واژگان کلیدی

                                                 

 . ی، تْطاى، ایطاىثْكت یسزاًكگبُ قْ ی،ٍ ضٍاًكٌبؾ یتیزاًكىسُ ػلَم تطث ی،تَؾؼِ آهَظـ ػبل یعیض ثطًبهِ یزوتط 1
2
 . هؿئَل(  یؿٌسًَُ) یطاى.تْطاى، ا ی،ثْكت یسزاًكگبُ قْ ی،ٍ ضٍاًكٌبؾ یتیاؾتبز گطٍُ ػلَم تطث 

3
 . یطاىتْطاى، ا ی،ثْكت یسزاًكگبُ قْ ی،ٍ ضٍاًكٌبؾ یتیگطٍُ ػلَم تطث یبضاؾتبز 

4
  .یطاىّطاء، تْطاى، ازاًكگبُ الع ی،ٍ ضٍاًكٌبؾ یتیگطٍُ ػلَم تطث یبضزاًك 
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 مقدمه
 ,Walker) تَجِ لطاض گطفتِ اؾتثؿیبض هَضز  1ثب تَجِ ثِ هجبًی ضٍیىطز لبثلیت آهَظـ ػبلیزض زٍ زِّ اذیط، هُبلؼِ ػسالت زض 

ّب ٍ ظهیٌِ  گیطی ػسالت اجتوبػی اؾت وِ اهىبى اضظیبثی ًْبزّب، ؾیبؾت ضٍیىطز لبثلیت یه چبضچَة ٌّجبضی ثب جْت. (2019
ؾبظز. ایي ضٍیىطز ثِ زًجبل تحمك تٌَع، ػسالت ٍ زضثطگیطًسگی زؾتطؾی ثِ آهَظـ ػبلی ٍ هَفمیت  آهَظـ ػبلی ضا فطاّن هی

ای وِ تَؾٍ ضٍیىطز لبثلیت اضائِ قسُ اؾت، ایي چبضچَة ًظطی  ًگط چٌسلایِ ؾبذتبض ول .(Mahlangu, 2020)زاًكجَیبى اؾت 
 & Chiappero-Martinetti)ؾبظز  التهبزی پیچیسُ هٌبؾت هی –ّبی اجتوبػی هٌسؾبظی پسیسُ پطزاظی ٍ ظهیٌِ ضا ثطای هفَْم

Sabadash, 2014) . ّوچٌیي، ٍاوط(Walker, 2006)  ِثِ چْبض زلیل زض ضاثُِ ثب اّویت اؾتفبزُ اظ ضٍیىطز لبثلیت ثطای هُبلؼ
وِ، زض ضٍیىطز لبثلیت، ّن اضظـ شاتی ٍ ّن اضظـ اثعاضی آهَظـ  ػسالت اجتوبػی زض حَظُ آهَظـ اقبضُ وطزُ اؾت؛ زلیل اٍل ایي

قٌبذتي ٍ ثبظتَظیغ ضا ثِ ػٌَاى ػٌبنط هطوعی ػسالت  ضؾویت گیطز؛ زلیل زٍم آى اؾت وِ ضٍیىطز لبثلیت ثِ طاض هیهَضز تَجِ ل
گطزز ٍ  وِ، ػبهلیت ثِ ػٌَاى هؼیبض انلی هعیت یب هحطٍهیت فطزی زض آهَظـ ػبلی لحبِ هی گیطز؛ زلیل ؾَم ایي اجتوبػی زض ثط هی

ّبیی وِ ثبیس تمَیت قًَس تب  وِ، فًبیی ثطای تؼییي لبثلیت قَز؛ ٍ چْبضم ایي َضزاض هیزضًتیجِ، ذَز زاًكجَ اظ ًمف هحَضی ثطذ
زاضز وِ ّسف ًْبیی ّط انلاح اجتوبػی یب  قَز.  ضٍیىطز لبثلیت، ثیبى هی حمَق آهَظقی ٍ پساگَغیىی ثِ زؾت آیٌس، فطاّن هی
ثٌبثطایي، اضظیبثی ضفبُ ثبیس هجتٌی  ٍ حوبیت اظ ػبهلیت ایكبى ثبقس؛ ّبی افطاز ؾیبؾی، اظجولِ آهَظقی، ثبیس اضتمبی وبضوطزّب ٍ لبثلیت

ّبی حمیمی وِ  ّب یب آظازی تَاًٌس زؾت یبثٌس ٍ ًیع فطنت ّب( وِ افطاز هی ی هرتلفی ثبقس )ّوبى لبثلیت3ّب زازى ٍ اًجبم 2ّب ثط ثَزى
 . (Okkolin, Koskela, Engelbrecht, Savolainen, 2018)ّب ٍجَز زاضز  زازى ّب یب اًجبم ؾبظی ایي ثَزى ثطای هحمك

یب ًتبیج گیطزوِ ثطای اًتربة وبضوطزّب ّبیی نَضت هی ب هیعاى آظازیّب ی اظ لبثلیتػسالت ثط هجٌبی ثطذَضزاضی افطاز  ّوچٌیي، اضظیبثی
ّبی اؾبؾی، ٍاثؿتِ ثِ ظهیٌِ ٍ جوؼیت هَضز  فْطؾت لبثلیت .(Dalkilic & Vadeboncoeur, 2016)اضظقوٌس هَضز ًیبظ اؾت 
 Mahdi, YD)قسُ اؾت ّبی هطتجٍ زض حَظُ آهَظـ ػبلی اًجبم  هُبلؼِ هطٍضی وِ ثط ضٍی پػٍّفیه هُبلؼِ اؾت. ثط اؾبؼ 

Sorkhabi, Rezaeizadeh, & Monadi, 2020) اؾت.  ( قٌبؾبیی قس1ُ)بثلیت اؾبؾی ثطای زاًكجَیبى هُبثك قىل ل 12، تؼساز 

 
 (Mahdi et al., 2020)ّبی اؾبؾی زاًكجَیبى  ضٍیىطز لبثلیت ٍ فْطؾت لبثلیت. الگَی هفَْهی 1قىل 
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ّب، زض چبضچَة  قَز، زاًكجَیبى ثطای تجسیل هٌبثغ ٍ اهىبًبت زض زؾتطؼ ثِ هجوَػِ لبثلیت هكبّسُ هی 1ََض وِ زض قىل  ّوبى
قَز. زضول، ایي ػَاهل ضا ثِ ؾِ زؾتِ ولی  گفتِ هی 1ای، ػَاهل تجسیلی وٌس وِ ثِ ایي قطایٍ ظهیٌِ قطایٍ ٍ هَلؼیت ذَز ػول هی

قسى ٍيؼیت ػبزلاًِ ثِ هثبثِ تحمك  ثب هؼلَم. (Gale & Molla, 2015)وٌٌس  ٍ هحیُی تمؿین هی ػَاهل تجسیلی فطزی، اجتوبػی
 & Loots)س )ًّبی زاًكجَیبى قَ وِ هبًغ تحمك لبثلیت ّؿتٌسػجبضت اظ ّط ػبهلی  ّبی آهَظقی ٍ پػٍّكی ػسالتی ّب، ثی لبثلیت

Walker, 2015) . 

قًَس ٍ ثِ تىویل زٍضُ  تط ٍاضز آهَظـ ػبلی هی قبى تحهیلات ثبلاتطی زاقتِ ثبقٌس، ثیف اًس افطازی وِ ٍالسیي ّب ًكبى زازُ پػٍّف
ًطخ تطن تحهیل زض  ،زض آهَظـ ػبلی اؾتطالیب. (Jerrim & Macmillan, 2015)قًَس  ٍ زضیبفت هسضن زاًكگبّی ًبئل هی

 ,McCowan) زض وكَضّبی ثطظیل. (Gale & Parker, 2014) تط اظ زاًكجَیبى ثطذَضزاض اؾت هیبى زاًكجَیبى هحطٍم ثیف

ّبی آهبزگی  ، زؾتیبثی ثِ زاًكگبُ، هؿتلعم تحهیل زض هساضؼ ثطتط ٍ ًیع زٍضُ(Lips, 2011) ٍ ایبلات هتحسُ آهطیىب (2007
 ,Giani) قًَس ویفیت پصیطفتِ هی ّبی ون ّب ٍ زٍضُ ذهَنی اؾت ٍ اظ َطف زیگط، ثِ فطو لجَلی زض زاًكگبُ، ػوستبً زض زاًكگبُ

، َجمبت هتَؾٍ ٍ ثبلا (Bazargan, 1995; Roshan, A, 2008) ٍ ایطاى  (Espinoza, 2008)ّوچٌیي، زض قیلی .(2016
 ّبی تَؾؼِ قغلی زض زاًكگبُ، فطایٌسّبی پساگَغیىی هحطٍهیت ظًبى اظ فطنتاًس.  زؾتطؾی ثیكتطی ثِ آهَظـ ػبلی زاقتِ

، تفبٍت هیبى ظًبى ٍ هطزاى اظ ًظط (Morley, 2006) ّبی ػلوی ٍ فىطی ظًبى زاٍضی ًؿجت ثِ تَاًبیی غیطحؿبؼ ثِ جٌؿیت، پیف
، ذكًَت (Lihamba, Mwaipopo, & Shule, 2006) ، هكىلات پساگَغیىی، ویفیت ظیؿت زاًكگبّیهیعاى هكبضوت

تفبٍت هیبى ظًبى ٍ هطزاى زض  ٍ (Morley, 2012) جٌؿیتی، فطٌّگ ؾبظهبًی جٌؿیتی، زضن پبییي اظ تٌَع، ًجَز آگبّی جٌؿیتی
زض آهَظـ ػبلی ایطاى، اًس.  ّبی جٌؿیتی زض زاًكگبُ ثَزُ ػسالتی ، اظجولِ ثی(Molla, 2013) ضٍاثٍ لسضت ٍ احتطام پبییي ثِ ظًبى

ّبیی ٍجَز زاضز  چٌبى اظ ًظط هؼیبضّبی ویفی، هبًٌس تَلیس زاًف، تألیف ٍ پػٍّف، ًبثطاثطی اهب ّن ؛اؾت یبفتِتٌبؾت جٌؿیتی ثْجَز 
(Abbas Zadeh, 2015) 

اجتوبػی )هطوع ٍ حبقیِ، ػَاهل وكف ٍ ضاًف زض تحطن آهَظقی، ویفیت زض آهَظـ ػبلی ٍ  ّبی ػسالتی ثی، اظ ًظط جغطافیبیی
 & ,Wells, Cuenca, Ramirez)وٌٌس  ای اظ تحطن زاًكجَیبى زض آهَظـ ػبلی ضا تجییي هی ّب(، ثرف ػوسُ جغطافیبی فطنت

Aragón, 2018)تَاًس ظهیٌِ هحطٍهیت ثیكتط یقَز، هپساگَغی ؾٌتی ٍ فطزگطا وِ ثب پبضازاین غطثی تسضیؽ هیّوچٌیي،  ؛
ٍ  3ًبتَاًیزاًكجَیبى زاضای زضثبضُ . (Testa & Egan, 2014)ضا فطاّن ًوبیس  ( CALD) 2فطٌّگی ٍ ظثبًی ثب تٌَعزاًكجَیبى 

طف پكتیجبًی اظ َهیعاى ضاّجطزّبی یبززّی،  زض ّبی ذبل، تفبٍت زض هطحلِ پصیطـ، زضیبفت حوبیت ّبیی تجؼیىهؼلَلیت ًیع، 
ثِ  زؾتطؾی فیعیىی تی اظ ًظطٍ هكىلا (Mosia & Phasha, 2017) ٍجَز زاضزّبی ووىی  زؾتطؾی ثِ فٌبٍضی ضؾبى ٍهس

قسُ، ًحَُ تؼبهل اؾبتیس ٍ زاًكجَیبى ٍ هَاًغ اًتمبل ثِ  ّبی اضائِ ، زؾتطؾی ثِ زاًف ٍ اَلاػبت زض زاًكگبُ، ویفیت حوبیتزاًكگبُ
 . (Vlachou & Papananou, 2018) اًس ضا تجطثِ وطزُ ثبظاض وبض
ّب،  اًس. تؼسازی اظ پػٍّف پطزاذتِتحهیل زاًكگبّی فطایٌس زض  ٍ پػٍّكی آهَظقیػسالت ثِ هُبلؼِ  هحسٍزی ّبی ، پػٍّفزض ایطاى

 ,Heidarzadeh) اًس ػسالتی آهَظقی ضا اظ ًظط تأثیطی وِ ثط فطؾَزگی تحهیلی زاًكجَیبى زاضز، هَضز ثطضؾی لطاض زازُ ثی

Dehghan, Shahmohamadipour, Taheri, & Forouzi, 2017; Marzooghi, Heidari, & Heidari, 2013; 

Omran, Hajitabar, & Shafai, 2018). ِاظ  ّبی وكَض اًكگبُوِ ػسالت آهَظقی زض ززاز  ّب ًكبى ایي پػٍّفّبی  یبفت
ًبهِ  ّوچٌیي، زض یه پبیبى هیلی زاًكجَیبى تأثیط گصاقتِ اؾت؛ٍ ایي ػبهل ثط فطؾَزگی تحًیؿت ٍيؼیت هُلَثی ثطذَضزاض 

هَضز تأییس لطاض ٍ فطٌّگی زاًكگبُ  تبض ػلویٍجَز ضاثُِ هؼٌبزاض ثیي ؾبذتبض اجتوبػی ٍ فطٌّگی ذبًَازُ ثب ؾبذ وبضقٌبؾی اضقس،
، هؿئلِ ػسالت زض آهَظـ ػبلی ثِ تحمك نطف زؾتطؾی ٍ ٍضٍز ثِ زاًكگبُ ّب پػٍّف ایي زض اغلت .(Eskandari, 2016)گطفت 

                                                 
1
 conversion factors 

2 culturally and linguistically diverse 
3
 Students with disabilities 
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اًس ضاثُِ ٍيؼیت اجتوبػی ٍ التهبزی ذبًَاضّب ثب هیعاى تمبيب ثطای آهَظـ  وِ، هحممبى تلاـ وطزُ ََضی  تملیل پیسا وطزُ اؾت؛ ثِ
اجتوبػی ٍ التهبزی ثط هَفمیت زض وٌىَض ٍضٍزی ثِ  -ٍ تأثیطات ًبثطاثطی زض ؾطهبیِ فطٌّگی (Gharun, 2004, 2006)ػبلی 

 ضا تجییي ًوبیٌس.  (Dehnavi, 2005; Jamali, 2010; Noghani, 2007; Roshan, A, 2008)ّب  زاًكگبُ
ای،  ّیچ گًَِ آگبّی ًؿجت ثِ ضػبیت اًهبف ضٍیِاحل اضتمبی تحهیلی زاًكجَ ثَزُ ٍ ٍضٍز ثِ زاًكگبُ، تٌْب یىی اظ هط حبل، ثب ایي

 ,Jacobs)زّس  ّب ًؿجت ثِ زاًكجَیبى زض فطایٌس تحهیل زاًكگبّی زض اذتیبض لطاض ًوی ای ٍ اًهبف زض ثطذَضزاضی ظهیٌِ اًهبف پیف

تط ثِ نَضت ویفی هَضز ثطضؾی لطاض گطفتِ  ػسالتی زض فطایٌس تحهیل زاًكگبّی ون قسُ، اثؼبز ثی ثب تَجِ ثِ هُبلت ثیبى . (2013
 ,Fereidouni & Rouhani) زض ٍيؼیت ًبهُلَثی لطاض زاضزآهَظـ ػبلی وكَض اظ ًظط تحمك ػسالت اؾت. ایي زض حبلی اؾت وِ 

ّب زض جبهؼِ زاضًس، حبئع اّویت اؾت  ّب اظ جْت تأثیطی وِ ثط افعایف تحطن اجتوبػی ٍ وبّف ًبثطاثطی ػسالتی ضفغ ایي ثی .(2019
(Dar, 2014)ّب، هحطٍهیت زاًكجَیبى هْبجط ٍ افعایف  اظ َطف زیگط، تكسیس لكطثٌسی هؤؾؿبت آهَظـ ػبلی، افعایف قْطیِ ؛

 اًس ثط اّویت ػسالت زض آهَظـ ػبلی افعٍزُّؿتٌس وِ  یىنٍ  جوؼیت زاًكجَیبى غیطؾٌتی، اظجولِ هؿبئلی زض لطى ثیؿت
(Teichler, 2014) ضاًسى، ٍ ًبثطاثطی زض زؾتطؾی، هكبضوت ٍ ًتبیج یبزگیطی،  حبقیِ ٍ ثِ 1ٍ قٌبؾبیی ٍ ضفغ ّوِ اقىبل هحطٍهیت

ػسالتی زض  ػَاهل ثی حبيط، زض پػٍّفضٍ،  اظ ایي. (UNESCO, 2017)اًس  ت پیسا وطزُضثطای ایجبز تحَل زض آهَظـ ػبلی يطٍ
لطاض  ؾبظًس، هَضز وبٍـ ّبی زاًكجَیبى ضا ثب چبلف هَاجِ هی آهَظقی ٍ پػٍّكی اظ ایي ًظط وِ تَؾؼِ لبثلیتّبی  فؼبلیتزٍ حَظُ 

 گطفتِ اؾت. 

 

 شناسیروش 
زض چبضچَة پبضازاین  ٍ هجتٌی ثط ضٍیىطز پسیساضقٌبؾی ثَزاظ ًظط ًَع ّسف، وبضثطزی ٍ اظ ًظط قیَُ اجطا، تَنیفی  پػٍّف حبيط،

 س.ثَزً 1398-99ّبی جبهغ زٍلتی قْط تْطاى زض ؾبل تحهیلی  جبهؼِ ایي پػٍّف، زاًكجَیبى یىی اظ زاًكگبُ .قساًجبم  ،تفؿیطی
ّبی اًتربة  یىی اظ هلانگیطی هؼیبض اًتربة قسًس.  گیطی ّسفوٌس ٍ ًوًَِ زاًكجَ َجك انل اقجبع ًظطی ثب ضٍـ ًوًَِ 20تؼساز 

 ,Gall)گیطی هؼیبض زض پسیساضقٌبؾی  ػسالتی آهَظقی یب پػٍّكی تَؾٍ اػًبی ًوًَِ ثط َجك ًوًَِ زاقتي تجطثِ ثی اػًبی ًوًَِ،

Borg, & Gall, 1996)  ،ضقتِ تحهیلی، جٌؿیت، پیكیٌِ اجتوبػی، همُغحساوثط تٌَع اظ ًظط  ضػبیتثَز. هلان زیگط ًیع-
زض هطحلِ هسُ اظ غٌبی وبفی ثطذَضزاض ثبقٌس.ّبی گطزآ تب زازُ ثَزالتهبزی، لَهیت، هَلؼیت جغطافیبیی ظًسگی ٍ ثبٍضّبی هصّجی 

هست زض هیبى جبهؼِ ٍ هیساى پػٍّف ثطذَضزاض ثَزًس، یبفتي  ض ََلاًیوِ، تین پػٍّف اظ ؾبثمِ حًَ ثب تَجِ ثِ ایياجطای پػٍّف، 
ّبی هرتلف آهَظقی زاًكگبُ،  حًَض زض هحیٍاًس، آغبظ وطزًس.  ػسالتی زاقتِ ّب ضا ثط اؾبؼ قٌبذت لجلی اظ وؿبًی وِ تجطثِ ثی ًوًَِ

ّبی زاًكجَیی زض فًبی  ّب ٍ گطٍُ ظ َطیك وبًبلضؾبًی ا ؾَم، اَلاع هطحلِّبی ثیكتط ثَز.  وٌٌسُ گبم ثؼسی ثطای یبفتي هكبضوت
تب اهىبى هكبضوت توبهی زاًكجَیبى ػلالوٌس ثِ پػٍّف ّبی هرتلف آهَظقی، پػٍّكی، نٌفی ٍ فطٌّگی ثَز  هجبظی زض ظهیٌِ

نَضت گطفت ٍ  زلیمِ تب زٍ ؾبػت ههبحجِ 15قبى، ثیي  وٌٌسگبى، ثؿتِ ثِ هیعاى تجطثِ ٍ اَلاػبت ثب ّط یه اظ هكبضوتفطاّن آیس. 
وِ ثط اؾبؼ  (Flick, 2018) اؾتفبزُ قسؾبذتبضیبفتِ  ّبی اپیعٍزیه ًیوِ ههبحجِاظ ّب،  گطزآٍضی زازُ ثطای ّب يجٍ قس.  نَت آى

)چِ وؿی، چطا، چِ  5W+1Hّب ثب تىٌیه   َطح ؾؤال .گطفت ػسالتی هَضز تَجِ لطاض ة ثیّبی حبٍی تجبض آى، اپیعٍزّب یب هَلؼیت
ثلىِ ثِ نَضت قسًس،  ػسالتی هطثٌَ ًوی ّب هؿتمیوبً ثِ پسیسُ ثی ّبی ههبحجِ ؾؤالچیعی، وجب، چِ ظهبًی، ٍ چگًَِ( اًجبم گطفت. 

ضا هَضز  تیثِ هَفم یبثیزؾت طیزض هؿ یاحتوبل یّب‌تیٍ هَاًغ ٍ هحسٍز هرتلف زض زاًكگبُ اظ اثؼبز لیًحَُ تجطثِ تحه ن،یهؿتم طیغ
ّبی ههبحجِ تَؾٍ اػًبی پػٍّف ٍ هترههبى هَيَع هَضز ثطضؾی ٍ تأییس لطاض  ضٍایی هحتَایی ؾؤال .زازًس وبٍـ لطاض هی

 حبنل قس.  78جِ ًیع ثب ضٍـ پبیبیی ثیي زٍ وسگصاض ٍ يطیت پبیبیی %پبیبیی ههبح گطفت.
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 ٍ ّوىبضاى( هْسی) …یٍ پػٍّك یآهَظق ػسالتی یتجبضة ث یساضقٌبؾیپس /43

زض ایي پػٍّف ثطای هَضز تحلیل لطاض گطفتٌس.  MAXQDA 2018افعاض  ٍ ٍضٍز ثِ ًطمهتٌی ؾبظی  پؽ اظ پیبزُ ّب، نَت ههبحجِ 
انلاح قسُ  (Moustakas, 1994)وِ تَؾٍ  (Van Kaam, 1966) هًوَى ضٍـ تحلیل ،ّبی پسیساضقٌبؾی تحلیل زازُ

ی وِ بیّ گعاضُ ٍچٌسیي هطتجِ هُبلؼِ ػویك اًجبم قس  قسُ ّبی گطزآٍضی ثط ضٍی زازُایي هٌظَض، ثِ  .هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتاؾت، 
ّبی غیط لبثل تغییط ضا تكىیل زازًس.  آهسًس، همَلِ ٍ جعٍ يطٍضی ٍ وبفی ثطای فْن آى ثِ قوبض هی ػسالتی هطتجٍ ثَزًس تجطثِ ثی ثب

گیطی هًبهیي انلی تجطثِ هٌجط قس ٍ زض ًْبیت، تَنیفی  ثِ قىل ّبی پػٍّكی ثط اؾبؼ ؾؤال ّبی ثبثت ثٌسی همَلِ زؾتِ ؾپؽ،
هكبّسُ گطفت.  ّب ٍ قَاّسی اظ ظهیٌِ ضا زض ثط هی لَل ای ٍ ؾبذتبضی ثطای ّط یه اظ هًبهیي ثِ ًگبضـ زضآهس وِ ًمل ظهیٌِ

ّبی  ای ثِ هٌظَض ضٍایی ٍ اػتجبض یبفتِ ّب ٍ تَجِ ثِ توبهیت ظهیٌِ ی هتمبثل وسگصاضیٍ تجطثِ ظیؿتِ پػٍّكگطاى، ثطضؾهكبضوتی 
 پػٍّف هَضز تَجِ ثَزُ اؾت. 

 

 ها یافته
 آهسُ اؾت.  1قٌبذتی اػًبی ًوًَِ زض جسٍل  ّبی جوؼیت ٍیػگیزاًكجَ ههبحجِ نَضت گطفت وِ  20ثب  زض ایي پػٍّف، زضهجوَع

 . ٍیػگی جوؼیت قٌبذتی اػًبی ًو1ًَِجسٍل 

 زضنس فطاٍاًی قٌبذتی ٍیػگی جوؼیت

 جٌؿیت
 %35 7 زذتط

 %65 13 پؿط

 همُغ تحهیلی

 %30 6 وبضقٌبؾی

 %40 8 وبضقٌبؾی اضقس

 %30 6 زوتطی

 گطٍُ تحهیلی

 %25 5 ػلَم پبیِ

 %15 3 ػلَم فٌی ٍ هٌْسؾی

 %40 8 ػلَم اجتوبػی

 %20 4 ػلَم اًؿبًی

 ًَع ؾىًَت
 %35 7 ثَهی

 %65 13 غیطثَهی

 لَهیت ٍ ظثبى

 %75 15 فبضؼ ٍ ؾبیط هَاضز

 %10 2 تطن

 %10 2 وطز

 %5 1 ثلَچ

زض ثیي اػًبی ًوًَِ پػٍّف ثیكتط  زاًكجَیبى پؿط ًؿجت ثِ زاًكجَیبى زذتط زضنسقَز،  هكبّسُ هی 1گًَِ وِ زض جسٍل  ّوبى
تط اؾت وِ ًبقی اظ ًؿجت  یبى وبضقٌبؾی اضقس ًیع ًؿجت ثِ همبَغ وبضقٌبؾی ٍ زوتطی ثیفّوچٌیي، ًؿجت زاًكجَ ثَزُ اؾت.

تطی ثطای قطوت زض پػٍّف  اظ ًظط گطٍُ تحهیلی، زاًكجَیبى ػلَم اجتوبػی، توبیل ثیفثبلای ایي گطٍُ زض جبهؼِ هَضز ًظط اؾت. 
ّب زض جبهؼِ هتفبٍت  اػًبی ًوًَِ زض ّط زؾتِ ثب تَجِ ثِ ؾْن آى ثَزى ٍ لَهیت ًیع تؼساز ٍ غیطثَهی  اًس ٍ اظ ًظط ثَهی ًكبى زازُ

 ثَزُ اؾت. 
وطز. تجعیِ ٍ تحلیل  ّب ٍ فطایٌسّبی آهَظقی زاًكگبُ اضتجبٌ پیسا هی ّبی هَجَز زض ظهیٌِ فؼبلیت ػسالتی ؾؤال پػٍّكی اٍل، ثِ ثی

 اًس.  آٍضزُ قسُ 2ّبی آهَظقی هٌجط قس وِ زض جسٍل   ػسالتی تجبضة تحهیلی زاًكجَیبى ثِ پسیسآهسى هًبهیي انلی ٍ فطػی ثی
 ّبی آهَظقی زض زاًكگبُ ػسالتی . هًبهیي انلی ٍ فطػی ثی2جسٍل 

 هًبهیي فطػی هًبهیي انلی هًبهیي فطػی هًبهیي انلی

 تي ولاؼتوؿرط ٍ قَذی گطف جسی ًگطفتي زضؼ ٍ آهَظـ ضوَز ػلوی اؾتبز يؼف اؾتبز زض یبززّی
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 هًبهیي فطػی هًبهیي انلی هًبهیي فطػی هًبهیي انلی

 ضغجتی ثِ آهَظـ ون يؼف زاًف پساگَغیه اؾتبز 

 فطع ثَزى قغل ّیئت ػلوی ثطذَضز ًبهتٌبؾت ثب ضٍحیبت زاًكجَیبى

 اؾتفبزُ ًىطزى اظ ضٍـ تسضیؽ هٌبؾت

 اًتمبزپصیطی پبییي اؾبتیس

 تَجْی ثِ اًتمبزات ثی

ّب ثط انل  تطجیح توبم وطزى ؾطفهل
 یبزگیطی

 جت ثِ ًمسًیبظی ًؿ احؿبؼ ثی

 تٌجیِ اًتمبزوٌٌسُ تحویل تىبلیف ثیف اظ اًساظُ

 ضٍظ ًىطزى هجبحث آهَظقی ثِ

 ترطیت اًگیعُ زاًكجَ
 

 هْن ًساًؿتي اًگیعُ ثركی

 تملیل اضظـ زضؼ ذَاًسى وبضثطزی ًجَزى هجبحث زضؼ زازُ قسُ

 ػسم پَیبیی زض هیبى اؾبتیس يؼف زض تمَیت هْبضت زاًكجَ

یبثی قزى اضظيبثُِ ثَ ثی
 زاًكجَیبى

 ػلالِ پبییي اؾتبز ثِ حطفِ ذَز یبثیقهكرم ًىطزى قیَُ اضظ

 یبثیقضػبیت ًىطزى يبثُِ اضظ

 تحمیط زاًكجَ
 

 ًفؽ زاًكجَ ترطیت اػتوبزثِ

فطق ًگصاقتي ثیي وبض ثب ویفیت ثبلا ٍ 
 پبییي

 تحمیط ؾُح ػلوی زاًكجَ

 َاى تأثیطگصاضی زاًكجَتملیل ت فطاّن ثَزى اهىبى تملت زض اهتحبى

 ؾبظی وبضّبی زاًكجَ ًباضظًسُ ًوطُ زازى ثط اؾبؼ جٌؿیت

 تحمیط ثِ ذبَط پطؾیسى ؾؤال ًوطُ زازى ثط اؾبؼ لَهیت ٍ ظثبى

 ًوطُ زازى ثط اؾبؼ گطایف هصّجی

ثِ ضؾویت ًكٌبذتي تٌَع 
 زاًكجَیبى

 ثْب ًسازى ثِ فطزیت زاًكجَ

 ّب فطاگیط ًجَزى آهَظـ قفًوطُ زازى ثط اؾبؼ ظبّط ٍ پَ

ًوطُ زازى ثط اؾبؼ آقٌبثَزى ٍ 
 ذَیكبًٍسی

ّبی  قٌبذت پبییي ًؿجت ثِ اللیت
 قٌبذتی

ًوطُ زازى ثط اؾبؼ ؾبثمِ ّوىبضی زض 
 وبضّبی زیگط

تَاًبى جؿوی  ای ًؿجت ثِ ون ًگبُ ّعیٌِ
 ٍ قٌبذتی

 ثطگكت ًسازى ثطگِ اهتحبًی ثِ زاًكجَ

طؾی هحسٍزثَزى اهىبى زؾت
 ثِ اؾتبز

 ّبی زاًكجَیبى تَجْی ثِ زضذَاؾت ون

 ضؾیسگی ًىطزى ثِ اػتطاو ًؿجت ثِ ًوطُ
اؾتفبزُ ون اظ ٍؾبیل اضتجبٌ هجبظی ٍ 

 الىتطًٍیىی

هحسٍزثَزى هْلت ثجت ٍ ضؾیسگی ثِ 
 اػتطاو ًوطُ

 ثبلا ثَزى ًؿجت زاًكجَ ثِ اؾتبز

 ّبی هسیطیتی ٍ اجطایی هكغلِ 

يؼف  قبهل ،ػسالتی آهَظقی هًوَى فطػی زض ظهیٌِ ثی 45ٍ هًوَى انلی  8قَز، تؼساز  هلاحظِ هی 2جسٍل  گًَِ وِ زض ّوبى
ثَزى اضظقیبثی  يبثُِ هًوَى فطػی(، ثی 3هًوَى فطػی(، جسی ًگطفتي زضؼ ٍ آهَظـ )قبهل  9اؾتبز زض یبززّی )قبهل 

هًوَى  4هًوَى فطػی(، ترطیت اًگیعُ زاًكجَ )قبهل  3قبهل هًوَى فطػی(، اًتمبزپصیطی پبییي اؾبتیس ) 13زاًكجَیبى )قبهل 
هًوَى فطػی(، ٍ هحسٍزثَزى  4ًكٌبذتي تٌَع زاًكجَیبى )قبهل  ضؾویت هًوَى فطػی(، ثِ 5فطػی(، تحمیط زاًكجَ )قبهل 

 ثِ زؾت آهسًس.  هًوَى فطػی( 4زؾتطؾی ثِ اؾتبز )قبهل 
ّبی پػٍّكی اذتهبل زاقت. هًبهیي انلی ٍ  ؾٍ زاًكجَیبى زض جطیبى فؼبلیتقسُ تَ ّبی تجطثِ ػسالتی م ثِ ثیزٍ یپػٍّك ؾؤال

 آهسُ اؾت.  3قسُ زض ایي ضاثُِ زض جسٍل  فطػی قٌبؾبیی
 ّبی پػٍّكی زض زاًكگبُ ػسالتی هًبهیي انلی ٍ فطػی ثی. 3جسٍل 

 هًبهیي فطػی هًبهیي انلی هًبهیي فطػی هًبهیي انلی

حسٍزیت زض ّوىبضی ایجبز ه
 ثب اؾبتیس

هكىلات تأهیي هٌبثغ هَضز ًیبظ  هحسٍز وطزى اًتربة هكبٍض اٍل ثِ زاذل زاًكىسُ
 ّب پػٍّف

 ثْب ًسازى ثِ پػٍّف ػلوی

 ّبی پػٍّف تأهیي ًىطزى ّعیٌِهحسٍزوطزى اًتربة اؾتبزضاٌّوبی اٍل ٍ زٍم ثِ 
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 زاذل زاًكگبُ

 ضیعی پػٍّكی يؼف ثطًبهِ تؼییي ؾْویِ ثطای ضاٌّوبیی اؾبتیس

ًبضيبیتی اؾتبزضاٌّوب اظ هطاجؼِ زاًكجَ ثِ اؾبتیس 
 زیگط

قفبف ًجَزى ًحَُ ترهیم 
 گطًت پػٍّكی

يؼف ٍ تجؼیى زض اضائِ 
 ضاٌّوبیی ػلوی

)زاًكجَ ثِ هثبثِ  يؼف زض اضائِ ضاٌّوبیی ػلوی
 یتین ػلوی(

 ًگبُ اثعاضی ثِ زاًكجَ

زاًكجَ ثِ ػٌَاى وبلای ؾَزآٍض 
 طای اؾتبزث

اؾتفبزُ اظ زاًكجَ ثطای اضتمبی  اضظـ ًسازى ثِ پػٍّف زاًكجَ
 ػلوی

ٍيغ همطضات پػٍّكی ثِ يطض  اضظـ ًسازى ثِ ٍلت زاًكجَ
 زاًكجَ

ًهیت ثَزى اظ هٌبفغ هبزی  ثی ّب ػلالِ هتفبٍت ثِ هَيَػبت پػٍّف
 پػٍّف

رهی ثِ ؾپطزى ٍظبیف ق ػلالِ هتفبٍت ثِ پػٍّكگطاى/زاًكجَیبى
 زاًكجَ

تجؼیى زض پصیطـ زاًكجَی 
 زوتطی

  اضظیبثی ًبزضؾت تَاى ػلوی زاًكجَیبى

 اػوبل تجؼیى ثِ ًفغ زاًكجَیبى لجلی ذَز

 تأثیط ضٍاثٍ وبضی ٍ ازاضی زض گعیٌف زاًكجَیبى

 ػسالتی ثیى فطػی زض ظهیٌِ هًوَ 21ٍ هًوَى انلی  5ّبی پػٍّف ثِ قٌبؾبیی  قَز، یبفتِ هلاحظِ هی 3گًَِ وِ زض جسٍل  ّوبى
تجؼیى زض  قبهل ّب، ثِ ََض هكرم، ایي هًوَىاًس.  ضا تجطثِ وطزُ ّب وِ زاًكجَیبى تحهیلات تىویلی آىهٌجط قس  پػٍّكی

هًوَى فطػی(، يؼف ٍ  4هًوَى فطػی(، ایجبز هحسٍزیت زض ّوىبضی ثب اؾبتیس )قبهل  3پصیطـ زاًكجَی زوتطی )قبهل 
هًوَى فطػی(، ٍ  4ّب )قبهل  هكىلات تأهیي هٌبثغ هَضز ًیبظ پػٍّفهًوَى فطػی(،  5وبیی ػلوی )قبهل تجؼیى زض اضائِ ضاٌّ

 هًوَى فطػی( ثَزًس.  5ثِ زاًكجَ )قبهل ًگبُ اثعاضی 
ُ یب ضًٍس وِ ثِ هثبثِ ػَاهل هحسٍزوٌٌس ػسالتی هتٌبظط ثب ػَاهل تجسیلی زض ضٍیىطز لبثلیت ثِ قوبض هی زض ایي پػٍّف، هًبهیي ثی

هًَى اظ ایي حیث وِ تأثیط هٌفی ثط  وٌٌس. زضٍالغ، ّط هًوَى یب ذطزُ ّبی اؾبؾی زاًكجَیبى ػول هی وٌٌسُ تَؾؼِ لبثلیت هوبًؼت
اضتجبٌ هبتطیؿی  ،4. زض جسٍل ُ اؾتػسالتی للوساز قس قَز، ثِ ػٌَاى ههساق ثی گیطی یه یب چٌس لبثلیت زض زاًكجَیبى هی قىل

 ّبی اؾبؾی اظ َطف زیگط ًكبى زازُ قسُ اؾت.  اظ یه َطف ٍ لبثلیت ٍ پػٍّكی ّبی آهَظقی ػسالتی ثی
 یبىزاًكجَ یاؾبؾ ّبی یتٍ لبثل ػسالتی یث یيهًبه یبىاضتجبٌ ه. 4جسٍل 

ؼبز
اث

 

 ّب لبثلیت
 ّب ػسالتی ثی

اؾتسلال 
 ػولی

زاًف ٍ 
 تریل

آهبزگی 
 یبزگیطی

لبثلیت 
 آضظٍ

ضٍاثٍ 
 اجتوبػی

حتطام ٍ ا
 وطاهت

اًؿجبم 
 ػبَفی

 نسا
 ثی

ی 
سالت

ػ
 

قی
َظ

آه
 

     * * *  ًگطفتي زضؼ ٍ آهَظـ جسی

       *  يؼف اؾتبز زض تسضیؽ

 *       * ثَزى اضظقیبثی زاًكجَیبى يبثُِ ثی

 *       * اًتمبزپصیطی پبییي اؾتبز

  *   * *   ترطیت اًگیعُ زاًكجَ

  * *      تحمیط زاًكجَ

 *        ًكٌبذتي تٌَع زاًكجَیبى ضؾویتِ ث

    *   *  هحسٍزثَزى زؾتطؾی ثِ اؾتبز

 ثی
ی 

سالت
ػ

 
كی

ٍّ
پػ

 

        * تجؼیى زض پصیطـ زوتطی

    *   *  هحسٍزیت زض ّوىبضی ثب اؾبتیس

       *  يؼف ٍ تجؼیى زض ضاٌّوبیی ػلوی
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ؼبز
اث

 

 ّب لبثلیت
 ّب ػسالتی ثی

اؾتسلال 
 ػولی

زاًف ٍ 
 تریل

آهبزگی 
 یبزگیطی

لبثلیت 
 آضظٍ

ضٍاثٍ 
 اجتوبػی

حتطام ٍ ا
 وطاهت

اًؿجبم 
 ػبَفی

 نسا

       *  ّب هكىل تأهیي هٌبثغ هَضزًیبظ پػٍّف

  * *      گبُ اثعاضی ثِ زاًكجًَ

قبى ًكبى زازُ اؾت وِ اٍلاً، ّكت لبثلیت اؾبؾی قبهل  ّبی زاًكجَیبى اظ تجبضة ظیؿتِ ، تحلیل ضٍایت4ثب تَجِ ثِ جسٍل 
اّویت اؾتسلال ػولی، زاًف ٍ تریل، آهبزگی یبزگیطی، آضظٍ، ضٍاثٍ اجتوبػی، احتطام ٍ وطاهت، اًؿجبم ػبَفی، ٍ نسا، ثطای آًبى اظ 

اًس وِ ظهیٌِ  ػسالتی پػٍّكی اقبضُ وطزُ ػسالتی آهَظقی ٍ پٌج هًوَى ثی هًوَى ثی ّكتاًس ٍ ثبًیبٌ، ثِ  ای ثطذَزاض ثَزُ ٍیػُ
 اًس.  ّب ضا ثِ هربَطُ افىٌسُ ٍ اظ اثؼبز هرتلف هَاًؼی ایجبز ًوَزُ گیطی ایي لبثلیت قىل

 

 گیری بحث و نتیجه 
ّبی آهَظقی ٍ پػٍّكی ثَز؛  تحهیل زض ظهیٌِفطایٌس ّبی هَجَز ًؿجت ثِ زاًكجَیبى زض  سالتیػ ّسف پػٍّف حبيط، قٌبؾبیی ثی

 انلیّكت هًوَى  زض پػٍّف حبيط،ظیؿتِ زاًكجَیبى زض یه زاًكگبُ جبهغ زٍلتی ثْطُ گطفتِ قس. ّبی  ثِ ایي هٌظَض، اظ ضٍایت
ّبی  ػسالتی ًیع ثِ ثیپیكیٌِ پػٍّكی  ایي ضاثُِ، زض زض. گطفتٌس لطاضقٌبؾبیی  هَضز ػسالتی زض ظهیٌِ آهَظقی ثیهًوَى فطػی  45ٍ 

هٌبؾت ثطًبهِ زضؾی ٍ هَاز آهَظقی  ًجَز جبثجبیی، هكىلات هطثٌَ ثِ آگبّی اؾبتیس ٍ وبضوٌبى، طقی ٍ ونهَاًغ ًگ قبهل ،آهَظقی
يؼف زض اضائِ  ٍ (Lord & Stein, 2018)فًبی هجبظی  ٍ اؾتفبزُ اظ اهتحبًبت هكىل زض اضائِ ،ثطای ًبثیبًبیبى ٍ ًبقٌَایبى

 & ,Hatakka & Lagsten, 2012; Rueda, Murallas-Sánchez)ثركی ثِ آًبى  حوبیت ػبَفی اظ زاًكجَیبى ٍ اًگیعُ

Ortega-Zambrano, 2021)  .ّبی  زاضای یبفتِ« ثِ ضؾویت ًكٌبذتي تٌَع زاًكجَیبى»ّوچٌیي، هًوَى اقبضُ قسُ اؾت
تٌبؾت فطٌّگ هؤؾؿبت آهَظـ ػبلی ثب زاًكجَیبى جَاى، ؾفیسپَؾت ٍ َجمِ هتَؾٍ  اؾت؛ گصقتِّبی  ّوؿَیی زض پػٍّف

(Mahlangu, 2020) زضن پبییي اظ تٌَع زاًكجَیبى اظ ًظط جٌؿیتی ،(Mahlangu, 2020)  تؿلٍ پساگَغی ؾٌتی ٍ فطزگطا ٍ
(Testa & Egan, 2014)  ػسالتی آهَظقی ضا ثب فطؾَزگی تحهیلی هطتجٍ  ثیّبی زاذلی ًیع  جولِ ّؿتٌس. ثطذی اظ پػٍّف ایياظ

 ,.Heidarzadeh et al., 2017; Marzooghi et al)ػلالگی تحهیلی ضا ثِ زًجبل زاضز  اًس وِ ذؿتگی ّیجبًی ٍ ثی زاًؿتِ

2013; Omran et al., 2018).  ِچَى  ّبی آهَظقی هوىي اؾت اظ ػَاهل هرتلفی ّن ػسالتی زّس وِ ثی ّب ًكبى هی ثطضؾی یبفت
زض ایي . ًكأت گطفتِ ثبقٌسّب  ّبی زضؾی، فطٌّگ ؾبظهبًی، فطایٌسّبی ازاضی ٍ ظیطؾبذت ػلوی ٍ هسضؾبى، ثطًبهِ اػًبی ّیئت

قٌبیی ون ، آچَى زاقتي زاًف پساگَغیه پبییي تط ثَزًس وِ ػللی ّن بی ّیئت ػلوی پطضًگّبی هطتجٍ ثب اػً ػسالتی پػٍّف، ثی
ظهیٌِ پػٍّكی ًیع پٌج  زض اًس.  ّبی زاًكجَیبى زض ایي ظهیٌِ هؤثط ثَزُ تَجْی ثِ تفبٍت ًؿجت ثِ هجبحث ػسالت آهَظقی ٍ ون

تط ثِ نَضت هؿتمل  ّبی پػٍّكی ون ػسالتی ػٍّكی، ثیزض پیكیٌِ پ .قٌبؾبیی قسًس ػسالتی ثی هًوَى فطػی 21ٍ  هًوَى انلی
زض پیكیٌِ پػٍّكی، هطتجٍ ثب هًوَى  لتی آهَظقی ثساى پطزاذتِ قسُ اؾت؛ػسا اًس ٍ ثیكتط زض يوي ثی هَضز وبٍـ لطاض گطفتِ

هحسٍزیت ٍ بظ پػٍّف، ّبی هَضز ًی ّب ٍ ظیطؾبذت ّعیٌِتأهیي ًىطزى  هَاضزی هبًٌس، «ّب هكىلات تأهیي هٌبثغ هَضز ًیبظ پػٍّف»
، ػسم «ًگبُ اثعاضی ثِ زاًكجَ»ٍ هطتجٍ ثب هًوَى  (Hatakka & Lagsten, 2012) هٌبثغ پػٍّكیایٌتطًت ٍ زض زؾتطؾی ثِ 

اًس. زض  ( ثِ زؾت آهسAdib, Fathi-Azar, & Moulaqalqachi, 2015ُّبی پػٍّكی ) ّب ٍ تلاـ ضػبیت اًهبف زض ّعیٌِ
ّبی  وِ ثِ هؼٌی اّویت زاًف (Dei, 2008) اًس تأویس وطزُ« 1قٌبذتی ػسالت هؼطفت»ّب ثط يطٍضت تحمك  ثطذی اظ پػٍّف همبثل،

زض همبیؿِ  وِ فبلس یبفتِ هطتجُی زض پػٍّف حبيط اؾت. ای اؾت؛ زض حبلی ّبی حبقیِ ّبی زاًكجَیبى هتؼلك ثِ گطٍُ حلی ٍ زیسگبُه
ّبی پػٍّكی  ػسالتی ثیاًس.  قسُ هٌحهط ثِ اػًبی ّیئت ػلوی ًجَزُ ػسالتی پػٍّكی قٌبؾبیی ّبی آهَظقی، هَاضز ثی ػسالتی ثب ثی

هَجت قسُ اؾت وِ ثِ ثطذی اظ  ایي زاًكجَیبىتط  تط ٍ ولاى ٍ ًگبُ ػویكاًس  تىویلی تجطثِ قسُ كجَیبى تحهیلاتتَؾٍ زاً

                                                 
1
 epistemological equity 
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يؼف همطضات اًتربة اؾتبزضاٌّوب ٍ اؾبتیسهكبٍض ٍ همطضات هطثٌَ ثِ تمؿین هٌبفغ هبزی ٍ هؼٌَی اقىبلات ؾبذتبضی، اظجولِ 
ّكت لبثلیت اؾبؾی یؼٌی اؾتسلال ػولی، زاًف ٍ تریل،  ٍّف،زض ایي پػّبی هكتطن اؾتبز ٍ زاًكجَ، تَجِ ًكبى زٌّس.  پػٍّف

ّب  ّبی اجتوبػی، زاقتي آضظٍ، نسا، ٍ اًؿجبم ػبَفی قٌبؾبیی قسًس وِ تَؾؼِ آى آهبزگی یبزگیطی، احتطام ٍ وطاهت، ضٍاثٍ ٍ قجىِ
اًؿجبم ّبیی هبًٌس  پػٍّكی لبثلیت ّبی آهَظقی ٍ پػٍّكی هحسٍز قسُ اؾت. ػلاٍُ ثط ایي هَاضز، زض پیكیٌِ ػسالتی تحت تأثیط ثی

آٍضی آهَظقی، پیَؾتگی هصّجی، اًتربة َّیت ٍ اضظـ  ، تبة(Loots & Walker, 2015; Walker, 2006)جؿوبًی 
ًیع  (Wilson-Strydom & Walker, 2015)ًفؽ ظثبًی  ٍ قبیؿتگی ٍ اػتوبزثِ (Mutanga & Walker, 2015)فطٌّگی 

هَاًغ  تَجِ زاًكجَیبى ثِزٌّس.  ّبی تحهیلی ٍ تجبضة ظیؿتِ زاًكجَیبى ضا ًكبى هی اًس وِ تأثیطات تفبٍت زض ظهیٌِ ثِ زؾت آهسُ
ّبی زٍلتی ضا ًجبیس  حتی یىی اظ ثْتطیي زاًكگبُ ،وِ زؾتطؾی ٍ ٍضٍز ثِ آهَظـ ػبلی ّبی اؾبؾی ثِ ایي هؼٌی اؾت لبثلیت تَؾؼِ

ّب زض آهَظـ ػبلی ًجبیس ثِ ًطخ  ػسالتی ثی ای وِ، ثِ گًَِ. ى للوساز وطزحطن اجتوبػی ٍ هٌبفغ ًبقی اظ آهؿبٍی ثب وؿت هَفمیت، ت
ثْجَز ػسالت آهَظقی  هٌعلِ ثِتٌْبیی  گؿتطـ ووی آهَظـ ػبلی ثِ ٍ (Molla, 2013)ّب تملیل زازُ قًَس  ًبم زض زاًكگبُ ثجت

  .(Fereidouni & Rouhani, 2019) تلمی گطزز
ّبی آهَظقی  زض فطایٌس تحهیل نَضت پصیطز وِ ثِ ًبثطاثطی فطنتّبیی  ػسالتی ثی ٍ ضفغ قٌبؾبیی توطوع ثیكتطی ثبیس ثطضٍ،  اظ ایي

زض پػٍّف حبيط، ثبیس زیسگبُ بظًس. ؾ ّبی زاًكجَیبى فطاّن هی ّب ٍ لبثلیت اًجبهٌس ٍ ظهیٌِ هتفبٍتی ضا ثطای تَؾؼِ ػبهلیت، آظازی هی
ّبی  التهبزی، هصّجی، لَهی ٍ ظثبًی، ٍ ضقتِ -ّبی هرتلف زاًكجَیبى ثط اؾبؼ جٌؿیت، پیكیٌِ اجتوبػی وٌٌسگبًی اظ گطٍُ هكبضوت

ی اظ قسُ، تؼلك ذَز پػٍّكگط ثِ یى ّبی اًجبم ضؾس ثب ٍجَز تلاـ گطفت. ثِ ًظط هی تحهیلی، گطزآٍضی ٍ هَضز تحلیل لطاض هی
ّبی زیگط قسُ ثبقس. هحسٍزیت زیگط وِ ضاجغ ثِ  قسى ّط چِ ثْتط ٍ فْن ػویك تجبضة گطٍُ ّب هوىي اؾت هبًغ اظ ًعزیه گطٍُ
ّبی هَجَز زض ظهیٌِ ػَاهل تجسیلی فطزی ٍ هحیُی ٍ توطوع ثط ػَاهل تجسیلی  ػسالتی ّبی پػٍّف اؾت، ًپطزاذتي ثِ ثی یبفتِ

ّبی زاًكجَیبى ثؿیبض  ت. ًمف ػَاهل اجتوبػی ثیطٍى اظ زاًكگبُ، اظجولِ ذبًَازُ ًیع زض تَؾؼِ لبثلیتاجتوبػی زضٍى زاًكگبُ ثَزُ اؾ
زض ازاهِ ثب تَجِ حبئع اّویت ّؿتٌس وِ ثِ هٌظَض جلَگیطی اظ افعایف ثیف اظ حس گؿتطُ ٍ وبّف ػوك پػٍّف، ثساى پطزاذتِ ًكس. 

ّب ٍ العاهبت ثطًبهِ  قَز. پیكٌْبز پػٍّكی اٍل، هُبلؼِ قبذهِ زی اضائِ هیچٌس پیكٌْبز پػٍّكی ٍ وبضثط ّبی پػٍّف، ثِ یبفتِ
ّبی هَجَز ًؿجت ثِ  ػسالتی ثی زضؾی ٍ فطٌّگ زاًكگبُ فطاگیط ٍ پصیطای تٌَع زاًكجَی هَجَز اؾت. پیكٌْبز پػٍّكی زٍم، هُبلؼِ

ّبی هَجَز ًؿجت ثِ اؾبتیس ٍ وبضوٌبى  ػسالتی ٍاوبٍی ثی زاًكجَیبى ذبضجی زض آهَظـ ػبلی وكَض اؾت. پیكٌْبز پػٍّكی ؾَم،
ّب ٍ اًتربة زاًكجَیبى زض زاًكگبُ اظجولِ اًتربة  قَز اٍلاً، زاهٌِ آظازی اظ ًظط الساهبت اجطایی ًیع پیكٌْبز هیّب اؾت.  زاًكگبُ

ضفتِ  ثِ حبقیِ ای جلَگیطی اظثطّبی جبًجی تَؾؼِ زازُ قَز؛ ثبًیبً،  ٍاحسّبی زضؾی، اؾبتیس، تؼبهل ثب ؾبیط زاًكجَیبى ٍ ثطًبهِ
ّب زض جصة ٍ  گًَِ تٌَع ایي ،زاًكجَیبى زاضای ًبتَاًی جؿوبًی، اللیت قٌبذتی ٍ ًیع زاًكجَیبى ثب َّیت فطٌّگی ٍ ظثبًی زیگط

 ّبی اضظیبثی ٍ ذسهبت زیگط زاًكگبّی هَضز تَجِ لطاض قیَُ ّبی یبززّی، ؾجه هحتَاّبی زضؾی، تَؾؼِ اػًبی ّیئت ػلوی، تْیِ
ّبی اهتحبًی ٍ ضؾیسگی ًؿجت ثِ  زازى ثطگِ وطزى قیَُ اضظیبثی تَؾٍ اؾبتیس ٍ پبیجٌسی ثِ آى، ثطگكت هكرم ثبلثبً، ثب ؛گیطًس

ػلوی  هٌظَض تَؾؼِ زاًف پساگَغیه اػًبی ّیئت زض ایي ظهیٌِ وبؾتِ قَز؛ ضاثؼبً، ثِّب  ّب ٍ ثسگوبًی اثْبم ،ّبی زاًكجَیبى اػتطاو
ٍ   ّبی تحهیلی گٌجبًسُ قَز؛ بهی ضقتِزضؼ اذتیبضی زض ظهیٌِ پساگَغی زض همبَغ تحهیلات تىویلی تو یه ثِ ػٌَاى یه ػلن،

هؿتوط زض  ػلوی ٍ ثِ ََض لجل اظ جصة اػًبی ّیئتّبی آهَظقی ثب هَيَع ػسالت آهَظقی ٍ پػٍّكی  ثطگعاضی وبضگبُذبهؿبً، 
 ػلوی زض زؾتَض وبض لطاض گیطز.  ّبی ثبلٌسگی ّیئت زٍضُ

 کر و قدردانیتش
 یبىپب یيا یيتبه یكبىا ّبی ییؾپبؾگصاضم چطا وِ ثسٍى ضاٌّوب ثؿیبض یؾطذبث یزٍظ یوٌیهحوس زوتط  یجٌبة آلب یناظ اؾتبز گطاه

 .یٌوَزهكىل ه یبضًبهِ ثؿ
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Abstract: 

Purpose: The aim of this study was to identify the existing educational and research inequities 

against students during university study. 
Methodology: This study is applied research in terms of purpose and descriptive in terms of 

implementation method. Therefore, a qualitative phenomenological approach was used. The 

population of the study was students of a comprehensive public university in Tehran in the 

academic year 2019-2020. Twenty students were selected according to the principle of 

theoretical saturation by purposive and standard sampling. Data were collected through semi-

structured interviews. The content validity of the interview tool was confirmed by experts and its 

reliability was confirmed by the inter-coder reliability method with a coefficient of 78%. Also, 

Van Kaam’s analysis method was used for data analysis. 

Findings: The findings showed that educational inequities had eight main themes and 45 sub-

themes and research inequities had five main themes and 21 sub-themes. The main themes of 

educational inequities were teachers' weakness in teaching, lack of seriousness in teaching and 

learning, low criticism of teachers, unruly student evaluation, undermining student motivation, 

humiliation of students, non-recognition of student diversity, and limited access to professors. In 

the field of research, the main themes of inequity were discrimination in doctoral admissibility, 

restrictions on cooperation with professors, weakness and discrimination in providing scientific 

guidance, instrumental view to the student, and problems in obtaining the resources needed for 

research. These inequities are factors that negatively affect the development and strengthening of 

students' core capabilities, namely respect and dignity; knowledge and imagination; emotional 

integrity; learning disposition; voice; aspiration; practical reasoning; and relationships and social 

networks. 
Conclusion: Workshops for professors on the subject of educational and research equity, 

increasing the diversity of professors and the educational content in accordance with the 

differences of students, paying attention to students' opinions on various university issues, and 

addressing their objections, are some of the strategies to address existing inequities. 

Keywords: University, Educational Inequity, Research Inequity, Capability Approach, 

Phenomenology. 
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