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The sustainability of businesses is a focal area in entrepreneurship, where 

understanding its framework and influential components aids in a better 

comprehension of entrepreneurial patterns. One such factor that has been 

explored for its impact on business sustainability is spiritual capital. This 

research aimed to investigate the extent of the relationship between spiritual 

capital and the sustainability of entrepreneurial agricultural businesses. The 

study was conducted using a descriptive correlational method. The research 

population comprised 288 managers of dairy farming units in the Khorramabad 

livestock town, from which a sample size of 165 was estimated using the Krejcie 

and Morgan table and selected through simple random sampling. The sample 

size was raised to 225 to increase the response rate. A questionnaire facilitated 

data collection, the validity of which was verified by an expert panel, and its 

reliability was confirmed using Cronbach’s alpha coefficient. Descriptive 

statistics were analyzed using SPSS23 software to assess the status of spiritual 

capital and business sustainability, while inferential statistics were conducted 

using LISREL8.8 software to test the hypothetical structural model. The final 

model demonstrated a positive and significant relationship between spiritual 

capital and the sustainability of the examined businesses. Furthermore, all four 

dimensions of spiritual capital (including attachment to God, spiritual valuation, 

spiritual influence, and transcendent relationship with God) positively and 

significantly correlated with business sustainability. Based on the findings, it is 

recommended that the Agricultural Jihad Organization of Lorestan province 

increasingly focus on the variables of spiritual capital in training courses for 

agricultural businesses. 
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Extended Abstract 
Introduction  
The sustainability of businesses represents a significant area of interest within entrepreneurship. 
Clarifying its framework and influential factors enriches the understanding of entrepreneurial 
patterns. Spiritual capital, which influences the sustainability of businesses, has been scrutinized in 
this context. Spiritual capital is the capability within an organization that fosters human 
interconnectedness, thereby ensuring equitable benefits within a win-win group network. It extends 
the concept of capital beyond wealth, benefit, profit, and power, infusing an organization with spirit 
and inspiration, and focuses on executing fundamental human values. As spiritual capital is 
considered a wealth for preserving humanity and future assets, it nourishes and maintains the human 
spirit. In today's increasingly competitive business world, where existing conditions fail to sustain 
and ensure competitive endurance, spiritual capital in organizations can introduce a fresh perspective 
in the business market that guarantees competition, profitability, and, ultimately, business 
sustainability. Due to their nature and dependence on the ever-changing environment, 
entrepreneurial agricultural businesses' sustainability is particularly sensitive. Additionally, given the 
nature of the human resources involved in these businesses, spiritual capital could be crucial in 
navigating crises and challenges and maintaining sustainability. This issue, given the lack of 
extensive background and experience, is particularly pertinent for examination in the dairy farms of 
Khorramabad, thus forming the basis of this research to explore the extent of the relationship 
between spiritual capital and the sustainability of entrepreneurial agricultural businesses. 

Research Method  

This study was applied and employed a descriptive correlational method. The research population 
consisted of managers from 288 dairy farming units in the Khorramabad livestock town. A sample 
size 165 was estimated using the Krejcie and Morgan table and was selected through simple random 
sampling. The sample size was increased to 225 to enhance response rates. Data was collected using 
a questionnaire, the validity of which was confirmed by an expert panel, and its reliability was 
assessed using Cronbach’s alpha coefficient. Descriptive statistics were analyzed using SPSS23 to 
assess the status of spiritual capital and business sustainability, while inferential statistics were 
performed using LISREL8.8 software to test the research hypotheses. 

Results and Discussion  

The descriptive analysis revealed that the study comprised 225 participants, including 49 women and 
the remainder men, with the majority aged between 30 and 39. Those with a bachelor's degree were 
the most represented in terms of education. Over 90% of respondents had an above-average status in 
spiritual capital, with approximately 58.7% reporting a high level. Regarding business sustainability, 
over 90% had positive perceptions, with about 89.1% rating it as high. The inferential statistical 
analysis using LISREL software confirmed the overall model. The goodness-of-fit indices were 
satisfactory, validating the overall model. Findings from the model testing indicated that spiritual 
capital has a positive and significant relationship with the sustainability of dairy farming businesses 
in the Khorramabad livestock town. Furthermore, all four dimensions of spiritual capital (including 
attachment to God, spiritual valuation, spiritual influence, and a transcendent relationship with God) 
were positively and significantly related to business sustainability. 

Conclusion and Recommendations  

This research aimed to examine the relationship between spiritual capital and business sustainability 
among dairy farms in Khorramabad. Testing the hypotheses demonstrated that integrating Islamic 
values and ethical principles into business practices could greatly aid in designing sustainable 
companies. Therefore, it can be said that if an individual adheres to religious values, their 
commitment and responsibility to their activities increase. When people are devoted to God, they 
strive to perform actions pleasing to a God who oversees their deeds. In other words, they constantly 
feel the presence of a spiritual power observing their professional life situations. Belief in a watchful 
and supportive creator enhances the ethical conduct of work and commitment to the dynamism and 
continuity of business, which ensures long-term business sustainability. Based on the findings, it is 
recommended that the Agricultural Jihad Organization of Lorestan province pay greater attention to 
the variables of spiritual capital in the training courses for agricultural businesses. 
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  ی ها مؤلفده   و   آن   چدارچو    شددن   روشن   که   است   ی ن ی کارآفر   در   توجه   مورد   ی ها نه ی زم   از   ی ک ی   وکارها کسب   ی دار ی پا 

  ی دار یدپا   بدر   آن   ر ی تدأث   کده   ی مدوارد   از   ی کدی   . کندد ی م   کمد    ی ن ی کدارآفر   ی الگوهدا   بهتدر   درک   به   آن   بر  رگذار ی تأث 

  زان یدم   ی بررسد  پدژوه    ن یدا   نجدام ا   از   هدد    اسدت.   ی معندو   ه ی سرما   است،   گرفته   قرار   کنکاش   مورد   وکارها کسب 

  روش   از   اسدتفاده   بدا   حاضدر   پدژوه    بدود.   ی کشداورز   نانده ی کارآفر   ی وکارها کسب   ی دار ی پا   با   ی معنو   ه ی سرما   ارتباط 

  در   مسدتقر   ی ر ی شد  ی گداودار   ی واحددها   ران ی مدد   پدژوه    ی آمار   جامعه   . رفت ی پذ   انجام   ی همبستگ  نوع  از  ی ف ی توص 

  165  تعدداد   بده   مورگان   و   ی کرجس   جدول   از   استفاده   با   نمونه   حجم   که   بودند   نفر   288  تعداد   به   آباد خرم   دام   شهرک 

  ، ی ر ی پذ برگشدت   ندر      ی افزا   ی برا   گرفتند.   قرار   مطالعه   مورد   ساده   ی تصادف   ی ر ی گ نمونه   روش   به   و   د ی گرد   برآورد   نفر 

  و   گدان خبر   پند    توسد    آن   یدی روا   کده   بدود   پرسشدنامه   ها داده   ی گردآور   ابزار   . افت ی   ارتقاء   نفر   225  به   نمونه   حجم 

  افدزار نرم   از   اسدتفاده   بدا   ی ف ی توصد  آمدار   بخد    در   شد.   د یی تأ   و   ی بررس   کرونبا    ی آلفا   ب ی ضر   از   استفاده   با  آن  یی ا ی پا 

23SPSS   افدزار نرم   از   اسدتفاده   بدا   ز یدن   ی اسدتنبا    آمدار   بخد    در   و   وکارها کسب   ی دار ی پا   و   ی معنو   ه ی سرما   ت ی وضع  

8.8LISREL   ی معندو   ه ی سدرما   کده   داد   نشان   پژوه    ی نهائ   مدل   د. ی گرد   آزمون   پژوه    ی ها ه ی فرض   ی ساختار   مدل  

  ی معندو   ه ی سدرما   بعدد   چهدار   هدر   ن ی همچند  دارد.   ی بررسد  مدورد   ی وکارها کسب   ی دار ی پا   با   ی معنادار   و   مثبت   رابطه 

  و   مثبدت   رابطده   خداوندد(   بدا   ی تعدال   رابطده   و   ی معنو   ی رگذار ی تأث   ، ی معنو   ی گذار ارزش   خداوند،   به   ی دلبستگ   )شام  

  اسدتان   ی کشداورز   جهداد   سدازمان     ی پ   از     ی ب   توجه   ها افته ی   اساس   بر   اند. داشته   وکارها سب ک   ی دار ی پا   با  ی معنادار 

 . گردد ی م  شنهاد ی پ   ی کشاورز   ی وکارها کسب   ی آموزش   ی ها دوره   در   ی معنو   ه ی سرما   ی رها ی متغ   به   لرستان 
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 مه مقدّ
  ی دار یدد پا   . ( 1401  شددورکی،  )کارگر  شود می  شناخته  حاضر  عصر  های چال   از  یکی  ها وکار کسب  پایداری  استراتژی 

  مددورد  و  گرفته  قرار  ها سازمان  توجه   مورد     ی پ   از     ی ب   گذشته؛   ی ها سال   ی     که   است   ی د ی جد   مفهوم   ، وکار کسب 

  همچددون  ی موضددوعات  بددر  صددر   تمرکددز  از  ، وکار ب کسدد  ی دار یدد پا  گذشددته  دهه    ی  در    ی دل  ن ی هم  به  . است  تأکید 

    یدد  به  ، زیست  محی   از  ی  رفدار  و  ی اجتماع  حوزه  در  شهرت  حسن  حفظ   بر   ی مبتن   ی شرکت   ی اجتماع   ت ی مسئول 

  و   یی )رضددا   اسددت   شددده   تبدددی    ی اقتصدداد  ر یدد غ  و  ی اقتصدداد  دار یدد پا  عملکددرد  به  ی اب ی دست  ی برا    ی استراتژ  ضرورت 

  بددا  اغلددب  ها وکار کسددب  امددا  اسددت،  وکارها کسددب  ی اساسدد  های ی ژگ ی و   از   فرصت   شناخت   اگرچه   . ( 1400  ، ی زد ی ر ی م 

 . ( 2010  ، 1همکاران   و   )هال   هستند  همراه   داری ی ناپا 

  بددا  ارتبدداط  برقراری  و  ارزیابی  نظارت،  ، وکار کسب  ریزی برنامه   اقتصادی،   انداز چشم   منزله به   وکارها کسب   پایداری  

  بدده   بسددتگی   هددا شددرکت   بودن   پایدار   . ( 2011  ، 2میشیا   و   کانده )   است   نفعان ذی  سایر  از  ای گسترده   یف  و  مشتریان 

  ، 3همکدداران   و   نیتس و بدد )   دارد   گیری تصددمیم   رونددد   در   هددا آن   بددودن   درگیددر   و   نفعددان ذی   با  تعام   برای  ها آن  توانایی 

  و   شددرکتی   شددهروندی   شددرکتی،   اجتمدداعی   مسئولیت   های مقوله   همه   که   است   رویکردی   شرکتی   پایداری   . ( 2012

  عملیدداتی،   مقیاس   و   اندازه   هر   با   ها شرکت   رویکرد،  این  اساس  بر  . است  داده  جای  خود  در  را  شرکتی  حاکمیت  حتی 

  بددا   و   نماینددد   فرصت   به   تبدی    را   ها محدودیت   ، بلندمدت   در   اقتصادی   های پیچیدگی   دادن   قرار   ملاحظه   مورد   با  باید 

  وکار کسددب  هددای فعالیت  بطن  در  را  ی زیست  محی   و  اجتماعی   مثبت   تأثیرات   خلق   نوآورانه،   ی ها ح  راه   کارگیری به 

 . ( 1395  همکاران،   و   مهرابی )   د ن بگنجان  خود 

  چددون  ی سددازمان درون  عوامدد   همچنددین  و  بددازار  تقاضددای  و  رقبا  وضعیت  اقتصادی،  ثبات  همانند   بیرونی   عوام   

  تددأثیر  سددازمان  پایددداری  بددر  کارکنان   معنوی   و   اجتماعی   سرمایه   وضعیت   و   انگیزش   و   پاداش   نظام   مدیریت،   سب  

  حیدداتی   ولددی   ندداملموس   سرمایه   ی    عنوان به   توان می   را   سازمان   بر   حاکم  معنوی  سرمایه  وضعیت  بین  این  در  . دارد 

  گددردد می  وکار کسب  های روش  در  اساسی  تحولات  و  ها سازمان  دائمی  پایداری   باعث   معنوی   سرمایه   . گرفت   نظر   در 

  تددلاش  با  که  است  مرتب   کارفرما  انگیزشی  نیروی  با   معنوی   سرمایه   . نماید می   تضمین   را   ها سازمان   رقابتی   مزیت   و 

 . ( 2018  ، 4همکاران  و  چن )   شود می   تبدی   شرکت  توسعه  در   پایدار   نیروی  ی   به   ج ی تدر به  و 

  یدد    در    ریددق  ایددن  از  و  شددده  هددا انسان  ی وستگ ی پ هم به  موجب  سازمان  ی   در  که  است  انی تو  معنوی  سرمایه  

  بددرای   تددری وسددیع   معنددای   معنددوی،   سرمایه   . شود می   تأمین   یکسان   صورت به   گروهی   منافع   برد -برد   گروهی   شبکه 

  بدده  و  بخشد می  الهام  و  روح  سازمان  انداز چشم  به  . است  قدرت  و  سود  منفعت،  ثروت،  از  فراتر   و   دارد   نظر   در   سرمایه 

  و   بشددریت   حفددظ  برای  ثروت  عنوان به  معنوی  سرمایه  . ( 2010 ، 5ی )شمال  پردازد می  انسان  بنیادی  های ارزش  اجرای 

  گسددترش   بدده   توجدده   با   . ( 2018  ، 6همکاران   و   گوردا )   شود می   انسان   روح   حفظ   و  تغذیه  موجب  که  است  آینده  ثروت 

  بددازار   در   پایدددار   رقابددت   و  ماندددگاری  جهددت  موجددود  شرای   نبودن  پاسخگو  و  وکار کسب  دنیای  در  رقابت  روزافزون 

  بددازار   در   جدیدددی   نگدداه   یدد    توانددد مددی   هددا سددازمان  در  معنددوی  سرمایه  وجود  امروز،  مدرن  و  نوین  وجوش پرجنب 

  . ( 1390  پیروی،  و   بدخشانی )   نماید   تضمین  را   ها سازمان   پایدار   دهی سود   و   رقابت  که  آورد  وجود به   وکار کسب 
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 117 آباد( خرم   شیری   گاوداری   واحدهای   مطالعه:   )مورد   کشاورزی   کارآفرینانه   وکارهای کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی 
 

  بددا  سازمانی  هر  بلکه  ، ست ی ن  سازمان  آن  در  معنوی   سرمایه   موجودیت   کننده   ن یی تع   سازمان   ی    وکار کسب   نوع  

  و   ها شدداخ    بدده   توجدده   بددا   ها سددازمان   در  آن  میددزان  امددا  باشد،  معنوی  سرمایه  دارای  تواند می  ی وکار کسب  نوع  هر 

  ارزیددابی   بددا   فقدد   زیرا  باشد،  برخوردار  مختلفی  سطوح  از  و  بوده  متفاوت  یکدیگر  با  تواند می  ارزیابی  مورد  ی ها مؤلفه 

  میددزان   کدده  دارد  وجددود  امکددان  ایددن  حتددی  کرد؛  تعیین  را  ها سازمان  معنوی  سرمایه  میزان  توان می  ها، شاخ   این 

  سددرمایه   دیگددر   عبددارت   بدده   باشددند؛   برابددر   اسلحه   کننده  د ی تول  سازمان  ی   با  خیریه  سازمان  ی   در  معنوی  سرمایه 

  ، دهنددد می   انجددام   المنفعدده عام   و   دوسددتانه انسان   و   خداپسندانه   کارهای   تنها   که   هایی سازمان   به   متعلق   فق    معنوی 

  و   وکار کسددب   مباحددث   در   پایددداری   مسددئله   اهمیددت   میددزان   دلی  به    رفی  از  . ( 2012 ، 1همکاران  و  بونتیس )  ست ی ن 

  در  ژه ی و بدده  سدداختاری  تغییددرات  و  فنی  نوآوری  وری، بهره  افزای    شغ ،   ایجاد   اقتصادی،   توسعه   و   رشد   در   آن   نق  

  زیسددت   محددی    تخریددب   کدداه    بددا   انسددان   رفدداه   بر   متمرکز   و  اجتماعی  هد   ی   عنوان به  ، کشاورزی  های فعالیت 

  . ( 1394  مظفری، )  است  مطرح 
  ایدن   تولیدکننددگان  . دارد  جامعه  غذایی  امنیت  در  اساسی  نق   کشاورزی  های زیربخ   از  یکی  عنوان به  ی دار دام  بخ   

  قدرار   محققدان   توجده   مدورد   اخ     ور به   کشاورزی  اقتصاد  و  عام   ور به  کشور  اقتصاد  در  رنگ پر  ی ن ی آفر نق   وجود  با  بخ  

  متحددد   ملدد    سددازمان   کشدداورزی   و   خواروبددار   سددازمان   برآوردهددای   اسدداس   بددر   . ( 1397  همکاران،   و  میخ  )  اند نگرفته 

  غددذایی  امنیددت  و  معیشددت   کننددده ن ی تأم   و   گیددرد می   بددر   در   را   جهان   کشاورزی   تولیدات   ارزش   درصد   13  ی دار دام 

  بسددیاری  در  اساس  این  بر  (. 2019 ، 2همکاران   و   رودریگز -)پونته   است   زمین   کره   جمعیت   از   نفر   میلیارد   3/ 1  حدود 

  و  متنددوع  حمددایتی  های برنامه  ی دار دام  استمرار   و   پایداری   برای   یافته،   توسعه   کشورهای   ژه ی و به   جهان   کشورهای   از 

  ی دار دام   مولددد   هددای فعالیت   و   یابددد   کدداه    ی دار دام   اقتصادی   ریس    تا   شود می   م انجا   بسیاری   های گذاری سرمایه 

  (. 2016  ، 3همکاران  و   رویز -)گارسی  د شو   محقق 

  تولیددد  و  سددنگین  و  سب   م دا  رأس  میلیون  6 از   بی    با   ایران   کشور   های استان   از   یکی   عنوان به   لرستان   ستان ا  

  محسددو    کشددور   در   ی پرور دام   برای   مهم   منا ق   از   یکی   قرمز   گوشت   تن   هزار   21  و   م خا   شیر  تن  هزار  201 سالانه 

  ایددن  . اسددت  لرسددتان  اسددتان  توابددع  شددهرهای  از  یکددی  آباد خرم  . ( 1396 ، لرستان  ی کشاورز  جهاد  سازمان )  شود می 

  ظرفیددت  بددا  دامی  واحد  288 حدود  از  که  است  استان  در  دامی  واحدهای  ظرفیت  از  بسزایی   سهم   ی دارا   شهرستان 

  بدده  وابسددتگی  ماهیددت  دلی  به  کشاورزی  های وکار کسب  ی دار ی پا  بین   این   در   . است   برخوردار   رأس   842  و   هزار   10

  فعددال  کیفددی  و  کمددی  انسانی  نیروی  ماهیت  واسطه به  دیگر  سوی  از  هستند.  برخوردار  زیادی  حساسیت  از   ،  بیعت 

  حفددظ   و  ها چال   و  ها بحران  از  گذار  در  تواند می  معنوی  سرمایه  وجود  که  رسد می  نظر  به  ها، وکار کسب  نوع  این  در 

  فعالیددت   زیاد   سابقه   و   پیشینه   نبود  دلی  به  آباد خرم  شهرستان  های ی دار دام  در  مسئله  این  . باشد  مؤثر  ها آن  پایداری 

  دامددی   های وکار کسددب   پایددداری   با   معنوی  سرمایه  بین  آیا  که  است  این  پژوه   پرس   بنابراین  ؛ است  بررسی  قاب  

 دارد؟  وجود  ای رابطه   آباد خرم   دام  شهرک 

 پژوهش   ه پیشین 
  رویکددرد  سدده  بددا  پژوهشددگران  امددروز  بدده  تا  گذشته   از   که   است   سطحی   چند   و   ی بعد   چند   مفهومی   معنوی   سرمایه 

  سددرمایه  . ( 1395 همکاران،  و  جلیلیان )  اند ده نمو  توجه  آن  به  جامعه  و  سازمان  فرد،  سطوح  در  تحلی   یعنی   مختلف 

  دیدددن   توانددایی  ا ددرا ،  محددی   در  موجود  های پتانسی   تشخی   خود،  های توانایی  به  نسبت  آگاهی  یعنی  معنوی 

 
1. Bonitos 

2. Puente-Rodriguez et al. 

3. Garci-Ruize et al. 
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  هددای انسددان   درک   و   همدددلی   احسدداس   داشددتن   انسانی،   والای   های ارزش   درک   متفاوت،   ابعاد   از   مشکلات   و   مسائ  

  از   بددرداری بهددره   توانددایی   و   هددا تفدداوت   این   بودن   هدفمند   به   اعتقاد   با   ها انسان   در  موجود  ی ها تفاوت  به  احترام  دیگر، 

  اسددت   زندددگی   سددطوح   تمددامی   در  بددرد  -بددرد  نگددرش  داشتن  و  فرصت  به  تهدیدها  تبدی   توانایی  ت ی نها  در  و  ها آن 

   . ( 0620، 1گی  م  ) 

  محسددو    مادیات   از   تر ت ی اهم   با   و   تر ارزش   با   بسیار  معنایی  بعد  از  بلکه  نیست  مادیات  و  پول  نوع  از  سرمایه،  این  

  سددرمایه   . اسددت   رگددذار ی تأث   نیددز   هددا آن   معنوی   ثروت   افزای    بر   افراد،   مادی   ثروت  به  افزودن  بر  افزون  زیرا  گردد، می 

  کدده   شوند   برخوردار   هایی قابلیت   از   ها آن   که  گردد می  باعث  و  بوده  ها سازمان  در  انرژی  تولید  و  حرکت  عام   معنوی 

  سددرمایه  بدده  تواند می   که   است   این   هایی، سازمان   چنین   متمایز   نکته   واقع   در   . بیانجامد   پایدارشان   توسعه   و   تعالی   به 

  محددی   بددا  و  داده  توسددعه  و  گسترش  را  خود  درونی  حیات  سازمان   شود می   باعث   معنوی   سرمایه   . یابد   دست   پایدار 

  و  پددذیر انعطا   سیسددتمی  بدده  تبدددی   معنوی  سرمایه  با  سازمان   دیگر   عبارت   به   . رد ی گ   قرار   بیشتری   تعام    در   خود 

  قددابلیتی   چنددین   از   که   جوامعی   و  ها سازمان  . کند  ی ده سازمان  نو  از  را  خود  لزوم  صورت  در  تواند می  که  شده  سازگار 

  رقددابتی   مزیددت   از   زیدداد   احتمال   به   و   داشته   خود   ا را    محی   به  نسبت  تری عمیق  مسئولیت  احساس  برخوردارند، 

  . بددود   خواهنددد   برخددوردار   کننددد، مددی   فکددر   خود   شخصی  منافع  به  تنها  که  جوامعی  و  ها سازمان  به  نسبت  پایدارتری 

  . ( 1390  پیروی،  و   بدخشانی ) 

  بنیددادی   فلسددفه   خصوص   در   ذهنی   چارچو    اساسی   تغییرات   نیازمند   که   است   جدیدی   پارادایم   معنوی  سرمایه  

  و   تددر ارزش   بددا   معنددایی   بعددد   در   بلکدده   نیسددت   مادیددات   و   پول   نوع   از  ثروت  معنوی،  سرمایه  . است  وکار کسب  انجام  و 

  هددا آن   مددادی   ثروت   افزای    با   افراد،   معنوی   ثروت   بر   افزودن   با   زمان هم  که  مفهوم  این  به  دارد، می  بر  گام  تری وسیع 

  . ( 2004  ، 2مارشال  و  زوهر )  است   رگذار ی تأث  بهتر   زندگی  ی   جهت   در 

  زنددان  وکارهای کسددب  پایددداری  مدل  های مؤلفه  سازی مفهوم  عنوان  با  پژوهشی  در   ( 1402)   همکاران   و   نژاد ی عل  

  افددزای    و   زنان   توانمندسازی   اجتماعی،   مشکلات   و   ها آسیب   کاه    که   رسیدند   نتیجه   این   به   بهبهان   شهرستان  در 

  و   ی رمحمد ی شدد   . رود مددی   شددمار به   بهبهددان   شهرسددتان   در   زنددان   وکارهای کسب   پایداری   پیامدهای   از   اجتماعی،  رفاه 

  بددر  . دادنددد  انجددام  ایددران  خددودرو  صددنعت  در  وکار کسب   پایداری   مدل    راحی   عنوان   با   پژوهشی   ( 1402)   همکاران 

  ی اجتمدداع   ، ( کد   40  و   مفهوم   6  با )   ی ط ی مح ست ی ز   مقوله   سه   در   وکار کسب   پایداری  اصلی  ابعاد  ها، داده  تحلی   اساس 

  در   ( 1402)   محمدددزاده   و   محمدددزاده   . ند شددد   بندی دسته   ( کد   19  و   مفهوم   3  با )   ی اقتصاد   و   ( کد   45  و   مفهوم  8 با ) 

  باندد    تسددهیلات  دریافددت  متقاضددی  کشدداورزی  هددای  رح  پایددداری  ارزیابی  برای  چارچوبی  ارائه  عنوان  با  پژوهشی 

  قددرار   هددا  ددرح   ارزیددابی   اولویددت   در   را   ی زیسددت  محددی   مسددائ   دانشگاه  اساتید  که  رسیدند  نتیجه  این  به  کشاورزی 

   . نند دا می   تر مهم  را   اقتصادی   مسائ    کارشناسان   که حالی   در   دهند می 

  کشدداورزی  وکارهای کسددب  پایداری  بر  تأثیرگذار  عوام   واکاوی  عنوان  با  پژوهشی  در  ( 1402)   همکاران   و   آورند  

  بددر  بیشددتری  تأثیر  سازمانی درون  عوام   به  نسبت  سازمانی برون  عوام   که  رسیدند  نتیجه  این  به   گلستان   استان   در 

   . دارند   کشاورزی   وکارهای کسب   پایداری 

  گردی بددوم   گدداه اقامت  وکار کسب  موفقیت  بر  مؤثر  عوام   تحلی   عنوان  با  پژوهشی  در  ( 1401)  همکاران  و  ن ی وز  

  مددالی،  حمایددت  عامدد   سه  که  رسیدند  نتیجه  این  به  ( اصفهان  استان   شرقی   جنو    های شهرستان   : موردی   مطالعه ) 

  موفقیددت   بددر   را   اثرگددذاری   ین بیشددتر   ، وکار کسددب   و   گردشددگری   بددازار   وضددعیت   شددناخت   و   انسددانی   نیروی   مهارت 
 

1. McGill 

2. Zohar & Marshall 



 
 

 119 آباد( خرم   شیری   گاوداری   واحدهای   مطالعه:   )مورد   کشاورزی   کارآفرینانه   وکارهای کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی 
 

   . داشتند   گردی بوم   گاه اقامت   وکار کسب 

  و  کوچدد   وکارهای کسددب  پایدارسددازی  الگددوی   راحددی  عنددوان  بددا  پژوهشددی  در  ( 1401)  قراچورلو   و   صمدزاد  

  و  نهددادی  –زیرسدداختی  اقتصددادی، -مددالی  عوامدد   که  رسیدند  نتیجه  این  به  رسمی  غیر  های سکونتگاه  در   کارآفرین 

  غیددر   های سددکونتگاه   در   کددارآفرین   و   کوچدد    وکارهای کسددب   پایددداری   در   عوامدد    ترین زیربنایی   از  فضایی -کالبدی 

   . ستند ه   ( تبریز   آباد   ی خل   محله )   رسمی 

  تعددالی   بددر   شددناختی روان  و  معنددوی  انسانی،  ی ها ه ی سرما  تأثیر  عنوان  با  پژوهشی  در  ( 1400)  همکاران  و  یی جا ر  

  سددازمانی   تعددالی  بددر  داری معنددی  و  مثبددت  اثر  معنوی،  سرمایه  و  انسانی  سرمایه   که  رسیدند  نتیجه  این  به  سازمانی 

   . دارند 

  بددین  که  گرفت  نتیجه  کارآفرینی  تمای   بر  معنوی  سرمایه  تأثیر   سنج    عنوان   با   پژوهشی   در   ( 1398)   ی فروتن  

  تمایدد    بددا   ( معنددوی   تأثیرگددذاری   معنویددت،   اهمیددت   خدا،   با   خلوت   معنوی،  گرایی ارزش )  آن  ابعاد  و  معنوی  سرمایه 

   . دارد  وجود   معنادار  و  مثبت   مستقیم،   رابطه   دانشجویان   کارآفرینی 

  یددا  وکار کسددب  اخددلاق )  وکار کسددب  محی   و  اسلامی  اخلاق  عنوان  با  پژوهشی  در  ( 1396)  ی سودان  و   ی ان ی خوچ  

  اول  دسددته  . شددوند می  تقسددیم   دسددته   دو   بدده   اخلاقددی   هددای آموزه   کدده   رسددیدند   نتیجدده   این   به   ( اخلاقی   وکار کسب 

  دیگددر   ای دسددته   و   وکار( کسددب   خدددمت   در   اخددلاق )   اقتصددادی   رشد   و   وکار کسب   محی    بهبود  جهت  در  هایی آموزه 

  از   منظددور   . دهنددد می   قددرار   ( اخلاق   خدمت   در   وکار )کسب   اخلاق  تعالی  جهت  در  ابزاری  را  وکار کسب  که  هایی آموزه 

  شددفافیت   اقتصدداد،   کددارایی   افددزای    در   ( اسددلامی   اخددلاق  ژه ی و بدده )  اخلاقی  های آموزه  نق   به  توجه  کارکردی،  نگاه 

  . است   اجتماعی   سرمایه   رشد   و   اعتماد   ایجاد  و  بیشتر   ا لاعات 

  متوسدد    و   کوچدد    وکارهای کسددب   در   پایددداری   عوامدد    بررسددی   به   پژوهشی   در   ( 2020)   1همکاران   و  تسوتکوا  

  مددالی،   منددابع   تددأمین   ، شددده تمام   قیمددت   موارد   در   باید   را   وکارها کسب   پایداری   عوام    که   داد  نشان  نتایج  . پرداختند 

  بالادسددتی   ی هددا حوزه   به   توجه   ضرورت   ظرفیت،   حداکثر  از  گیری بهره  تکنولوژی،  از  گیری بهره  بازار،  نیازهای  تأمین 

   . کرد   جستجو   نظارت  و   ارزیابی  و   شدن  تخصصی   مشاغ ،   ی ده سازمان   مشاغ ، 

  . پرداخددت  کنیددا  در  ان زندد  هددای شرکت  پایداری  بر  مؤثر  عوام   بررسی   به   پژوهشی   در   ( 2016)   2نجوگو   کو ی انج و  

  هددای مهددارت  و  قددانونی  الزامددات  مددالی،  منددابع  بودن  دسترس  در  سازمانی،  فرهنگ  که  داد  نشان  پژوه   این   نتایج 

  . است   اثرگذار   کنیا  در   زنان   های شرکت   پایداری   بر   مدیریتی، 

  عملکددرد   اقتصددادی   غیددر   و   ی اقتصدداد   بعددد   دو   هددر   ادغددام   که   رسید   نتیجه   این   به  پژوهشی  در  ( 2018)  3یی رضا  

  بهیندده   را   تولیددد   فرآیندددهای  کننددد،  حفظ  را  منابع  تا  سازد ی م  قادر  را  ها شرکت  ، ن ی تأم  زنجیره  مدیریت  در  پایداری 

  دهنددد   افددزای    را   وری ره به   یابند،   دست   هزینه   اثربخشی   و   کارایی   به   کنند،   شناسایی  را  محصول  ی ها ی نوآور  کنند، 

   . دهند   ء ارتقا  را   شرکت  شهرت  و 

  بددالای  عملکددرد  بدده  دستیابی  در  سازمانی  های توانایی  نق  »  عنوان   با   پژوهشی   در   ( 2016)   4همکاران   و   گلهارد  

  روز روزبدده  پایددداری  اصددلی  گانه سه  ابعاد  از  اقتصادی  بعد  به  توجه  به  نیاز  که   داشتند   تأکید   موضوع   این   به   « پایداری 

   . شود می   احساس   بیشتر 

 
1. Tsvetkova 
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  گرفتنددد  نتیجدده  پایددداری،  ی گزارشگر  و  یکپارچه  ی گزارشگر »  عنوان  با  پژوهشی  در  ( 2016)  1همکاران  و  بلورد  

  ولددی   بودنددد   نیاورده   دست   به  خوبی  نتایج  ، کردند می  استفاده  خود  پایداری  های گزارش  روش  از  که  هایی شرکت  که 

  دسددت  بدده  تددری قبددول  قابدد   نتایج  کردند  استفاده   المللی بین   کمیته   یکپارچه   دهی گزارش   روش   از   که   هایی شرکت 

   . آوردند 

  شددده   انجددام   وکارها کسددب   پایداری   ه ن ی زم   در   زیادی   های پژوه   کنون  تا  که  داد  نشان  پژوه   نه ی ش ی پ  ی بررس  

  پایددداری  روی  بددر  کدده  متغیرهددایی  شدددن  روشن  ضرورت  و  وکارها کسب  پایداری  موضوع  اهمیت  وجود  با  اما  است، 

  . اسددت   نشددده   بررسددی   وکار کسددب   اری پایددد   بددر   معنددوی   سرمایه   متغیر   تأثیر   کنون   تا   هستند،   تأثیرگذار   وکار کسب 

  دیگددر   رفددی   از   . اند شددده   انجددام   ها سددازمان   با   ارتباط   در   بیشتر   ، معنوی   سرمایه   باره   در   گرفته   صورت   های پژوه  

  نظددر   در   را   وکار کسددب   اقتصددادی   پایددداری  تنهددا  انددد، کرده  بررسددی  را  وکارها کسب  پایداری  که  هایی پژوه   بیشتر 

  دام  شددهرک  در  دامددی  وکارهای کسددب  پایددداری  بددا  معنوی  سرمایه  بین  رابطه  تا  ست ا  آن  بر  پژوه   این  . اند گرفته 

  داده   نشددان   را   پددژوه    بددرای   شددده   تدددوین   نظددری   چارچو    1  شک    . دهد  قرار  کاوش  مورد  را  آباد خرم  شهرستان 

 . است 

 
 پژوهش  نظری  چارچوب  . 1  شکل 

 ی شناس روش 

  پددژوه    آمدداری   جامعدده   . اسددت   همبسددتگی   توصیفی،   کار،  انجام  روش  نظر  از  و  کاربردی  هد   نظر  از  پژوه   این 

  و   بررسددی   مددورد   جامعدده   حجم   به   توجه   با   . بودند   نفر   288  تعداد   به   آباد خرم   دام   شهرک   ان دار دام   کلیه   شام   حاضر 

  از   اسددتفاده   بددا   نفددر   288  تعددداد   پددژوه    آمدداری   جامعه   نظر،   مورد   جامعه   به   پژوه    نتایج   بودن   تعمیم   قاب   برای 

  . نددد گرفت   قددرار   مطالعه   مورد   ساده   تصادفی   گیری نمونه   روش   ه ب   و   برآورد  نمونه  حجم  نفر  165 تعداد  مورگان  جدول 

  همچنددین  . اسددت  شددده  اسددتفاده  ( 2016 ، 2جوادیددان  و  پددرور )گدد   معنوی   ی سرمایه   نامه پرس    از   پژوه    این   در 

  . شد   استفاده   ای گزینه  5  لیکرت    یف  با   ساخته   محقق   نامه پرس   از   وکار کسب   پایداری  متغیر   بررسی   منظور به 

  بددرای   . شددد   تأییددد   کرونبددا    آلفددای   آزمون   با   آن   پایایی   و   متخصصان  نظرات  از  استفاده  با  نامه پرس   این  روایی  

  سددؤال  20 شددام   که   نامه پرس    این   . است   شده   داده   افزای    نفر   225  به   نمونه   حجم   پذیری برگشت   نر    افزای  

  تأثیرگددذاری   معنددوی،   گددذاری ارزش   خداونددد،   بدده   بسددتگی دل  نظر  از  معنوی  سرمایه  بررسی  آن  اصلی  هد   و  بوده 

 
1. Belverd et al. 

2. Golparvar & Javadian 



 
 

 121 آباد( خرم   شیری   گاوداری   واحدهای   مطالعه:   )مورد   کشاورزی   کارآفرینانه   وکارهای کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی 
 

  ایددن   . اسددت   لیکددرت   ای گزیندده   5  مقیدداس   نددوع   از   آن   گویی پاسدد     یف  ، است  خداوند  با  گرایی تعالی  رابطه  معنوی، 

  مختلددف  ابعدداد  . دهددد مددی  اختصدداص  خددود  بدده  را  نامدده پرس    از   سؤال   5  بعد   هر   که   بوده   بعد   4  دارای   نامه پرس  

 است:  شده  ارائه  1 جدول   در  بعد   هر  به  مربوط  سؤالات  نیز  و   نامه پرس  

 معنوی سرمایه یهاسؤال .1 جدول

 سؤال شماره بعد 

 8 ،7 ، 6 ،5 ، 4 ،3 ،2 ،1 خداوند  به یبستگدل

 12 ،11 ،10 ،9 معنوی  گذاری ارزش

 16  ،15 ،14 ،13 معنوی  تأثیرگذاری

 20  ،19 ،18 ،17 خداوند  با   گراییتعالی رابطه

 پایددداری  هندد یزم  در  آشددنا  خبرگددان  و  یعلمدد   تأیه  عضایا  نظر  با  استفاده  با  وکارکسب  پایداری  نامهپرس  

 پایددداری پدیددده بررسددی آن  اصددلی  هددد   کدده  اسددت  سددؤال  30  شام   نامهپرس   این  .گردید  تهیه  وکارکسب

 5 مقیدداس نددوع از آن گوییپاسدد   یددف .است اقتصادی ،یمحیطزیست ،اجتماعی  مؤلفه  3   ریق  از  وکارکسب

 داده  اختصدداص  خددود  بدده  را  سددؤالاتی  تعددداد  بعد  هر  و  بوده  بعد  3  دارای  نامهپرس   این  .است  لیکرت  ایگزینه

 از  پددس  همچنین  و  هامقاله  و  کتب  به  مراجعه  با  و  زیاد  دقت  با  (نامهپرس )  پژوه   این  گیریاندازه  ابزار  .است

 هددر  به  مربوط  هایسؤال  .شد  تدوین  مشاور  و  راهنما  و  اساتید  نظر  با  و  فن  اه   کارشناسان  با  مصاحبه  و  مشاوره

 :است  گردیده ارائه  2 جدول  در بعد

 وکارکسب  پایداری یهاسؤال .2  جدول

 سؤال شماره بعد 

 34، 33، 32، 31، 30، 29، 28،  27، 26،  25، 24،  23، 22، 21 اجتماعی 

 37، 36، 35 اقتصادی

 42، 41،  40، 39، 38 یطیمحستیز

 40 شددام  اولیدده نموندده ی   کرونبا   آلفای  روش  از  استفاده  با  )پایایی(،  اعتماد  قابلیت  گیریاندازه  منظوربه 

 کمدد   بدده و هانامددهپرسدد  ایددن از آمده دستبه هایداده از استفاده با  سپس  و  گردید  آزمونپی   نامهپرس 

 (3  )جدول  شد  محاسبه ابزار  این برای  کرونبا   آلفای  ضریب روش  با  اعتماد  ضریب میزان  SPSS افزارنرم

 (پژوهش هاییافته) نامهپرسش ابعاد از هرکدام برای کرونباخ آلفای ضریب .3 جدول

 کرونباخ یآلفا میزان سؤال  تعداد نامهپرسش  یهامؤلفه

 88/0 8 خداوند  به یبستگدل

 88/0 4 معنوی  گرایی ارزش

 87/0 4 معنوی  تأثیرگذاری

 88/0 4 خداوند  با   تعالی رابطه

 90/0 14 اجتماعی 

 81/0 3 اقتصادی

 88/0 5 یطیمحستیز

 پژوهش هایفرضیه
 ،معنددوی سددرمایه ابعدداد گددرفتن نظددر در بددا  و  شده  گرفته  نظر  در  خرد  اهدا   به  دستیابی  برای  پژوه   این  در

 است:  شده  تدوین زیر  هایفرضیه
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 و مثبددت رابطدده آبددادخرم دام شددهرک دامددی واحدددهای  وکارهایکسب  پایداری  و  خداوند  به  بستگیدل  بین  .1

 .دارد وجود  معناداری

 معندداداری  و  مثبددت  رابطه  آبادخرم  دام  شهرک  دامی  واحدهای  وکارکسب  پایداری  و  معنوی  گراییارزش  بین  .2

 .دارد

 و مثبددت رابطدده آبددادخرم دام شددهرک دامددی واحدددهای وکارهایکسددب پایددداری  و  معنوی  یرگذاریتأث  بین  .3

 .دارد  معناداری

 مثبددت  رابطه  آبادخرم  دام  شهرک  دامی  واحدهای  وکارهایکسب  پایداری  و  خداوند  با  گراییتعالی  رابطه  بین  .4
 .دارد  معناداری و

 هایافته
 وکارکسددب پایددداری و معنددوی یسددرمایه بددین رابطدده بررسددی پددژوه  ایددن از هد   شد  اشاره  که  گونههمان

 ایددن  از  کدده  گرفت  قرار  مطالعه  مورد  نفر  225  تعداد  حاضر  پژوه   در  .بود  آبادخرم  دام  شهرک  دامی  واحدهای
 بررسددی مورد نمونه افراد ترینکم و بودند سال 39  تا  30  نمونه  افراد  بیشتر  بودند،  مرد  بقیه  و  زن  نفر  49  تعداد
 را فراوانددی ینبیشتر کارشناسی، مدرک با افراد ،تحصیلات نظر از .بودند سال 29  تا  سال  20  سنین  ،سن  نظر  از

 اندددازیراه انگیددزه نظددر از .بددود روسددتا نفددر  57  زادگدداه  و  شهر  افراد  از  نفر  168  زادگاه  .دادند  اختصاص  خود  به
 مربددوط میددزان ترینکم و اندنموده دامی واحدهای اندازیراه  به  اقدام  درآمد  انگیزه  دلی به  رف ن  179  وکار،کسب
  .است  جامعه به  خدمت به
 وکددارکسددب اندددازیراه بدده اقدددام اندداشددته کار این به  که  ایعلاقه  خا ر  به  افراد  درصد  15/6  میان  این  در 
 6 بددین افددراد از نیمی باًیتقر فعالیت، سابقه نظر از .اندداده  انجام  را  کار  این  ،شهرت  دلی به  کمی  هعد  و  اندکرده
 زنیدد   نفددر  43  و  هسددتند  سددال  15  از  بددالاتر  سابقه  دارای  نفر  15  فق   و  دارند  زمینه  این  در  کار  سابقه  سال  9  تا

 .کنندددمی تولید شیر روز در لیتر 199 تا 100 بین واحدها از سوم  ی  باًیتقر  .دارند  سال  5  از  کمتر  کاری  سابقه
 میددزان کمتددرین و روز در لیتددر 400 از بی  یعنی ؛هستند روز در تولیدی شیر میزان بالاترین  دارای  واحد  19
 ،وکارکسددب  اندازیراه  سال  نظر  از  و  است  دامی  واحد  31  به  متعلق  است  روز  در  لیتر  99  از  کمتر  که  شیر  تولید

 بددین دامی واحدهای اندازیراه زمان بیشترین و شده اندازیراه (1380 -  1375)  سال  بین  دامی  واحد  کمترین
 79/36)  هسددتند  آزاد  وکددارکسددب  سددابقه  دارای  کدده  دوسددتانی  تعداد  نظر  از  و  بوده  (1390  -  1386)  یهاسال

  .است  داده  اختصاص  خود به را  فراوانی  ینبیشتر  که  هستند  آزاد  وکارکسب  با دوست  9 تا  7  دارای  افراد  (درصد
 اقدددام ایتجربدده گونهچیه بدون افراد از (درصد  4/68)  وکارکسب  واحد  اندازیراه  از  قب   یکار  تجربه  نظر  از 
 بددرای الگددو از اسددتفاده نظددر از .اندداشته سال (5 -1) بین یاتجربه نیز بقیه  و  اندکرده  دامی  واحد  اندازیراه  به
 و ؛اندددکددرده اسددتفاده دیگددران وکددارکسددب  و  خدداص  الگوی  ی    از  افراد  از  (درصد  9/76)  دامی،  واحد  اندازیراه
 و انددددیددده آموزشی یدوره افراد از نفر 158 .اندنموده وکارکسب اندازیراه به اقدام  تجربه  بدون  (درصد  1/23)

 اندددازیراه  بددرای  خددانواده  حمایددت  میددزان  .اندندیده  را  کارآفرینی  به  مربوط  یدوره  افراد  از  (درصد  8/29)  فق 
 کددم  خیلددی  صددورتبه  افراد  (درصد  4/32)  و  اندشده  حمایت  زیاد  خیلی  صورتبه  افراد  (درصد  6/7)  دامی  واحد

 .اندشده  حمایت

 گویانپاسخ بین در معنوی سرمایه وضعیت
 آمددده 4 جدددول  در  کدده  گونددههمان  .است  زیاد  پاسخگویان  بین  در  معنوی  سرمایه  وضعیت  4  جدول  به  توجه  با



 
 

 123 آباد( خرم   شیری   گاوداری   واحدهای   مطالعه:   )مورد   کشاورزی   کارآفرینانه   وکارهای کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی 
 

 .است بوده  زیاد  حد  در  هاوکارکسب  درصد 58  از بی   معنوی  رمایهس  وضعیت است

 پژوهش( های)یافته  گویانپاسخ  بین در معنوی سرمایه وضعیت .4 جدول

 فراوانی  درصد فراوانی معنوی سرمایه وضعیت

 کم

 متوس  

 زیاد 

14 

79 

132 

2/6 

1/35 

7/58 

 100 225 مجموع 

 گویانپاسخ  بین در وکارکسب پایداری وضعیت
 سددخنی  بدده  .اسددت  بددوده  زیدداد  حد  در  گویانپاس   بین  در  وکارکسب  پایداری  وضعیت  که  دهدمی  نشان  هایافته

 .است بوده  زیاد  حد  در  مطالعه  مورد  دامی  هایوکارکسب  درصد  60 به  نزدی    پایداری  وضعیت دیگر

 پژوهش( های)یافته گویانپاسخ بین در وکار کسب  پایداری تیوضع .5 جدول

 فراوانی  درصد فراوانی وکار کسب پایداری وضعیت

 کم

 متوس  

 زیاد 

16 

76 

133 

1/7 

8/33 

1/59 

 100 225 مجموع 

 ایددن نتددایج  بدده  توجدده  بددا  گردیددد  استفاده  اسمیرنو   -کلموگرو   آزمون  از  هاداده  بودن  نرمال  بررسی  برای 

 .است بوده برخوردار نرمال  توزیع از  نامهپرس   یهاداده  که  شودمی  مشاهده 5  جدول  در آزمون

 پژوهش( های)یافته ها داده بودن نرمال تیوضع .6 جدول

 ابعاد ی داریمعن سطح

 خداوند  به یبستگدل 330/0

 معنوی  گذاری ارزش 188/0

 معنوی  تأثیرگذاری 077/0

 خداوند  با   گراییتعالی رابطه 062/0

 اجتماعی  083/0

 اقتصادی 095/0

 یطیمحستیز 084/0

 پژوهش هایفرضیه ساختاری مدل
 از  گیددریبهره  بددا  هدداداده  بددودن  نرمددال  شدن  روشن  از  پس  پژوه   این  در  گردید،  اشاره  ترپی   که  گونههمان

 آزمددون  پددژوه   هایفرضددیه  ساختاری  مدل  8.8LISREL  افزارنرم  از  استفاده  با  اسمیرنو ،  -کلموگرو   آزمون

 مشاهده  متغیرهای  رواب   باره  در  هاییفرضیه  آزمون  برای  جامع  رویکرد  ی    ساختاری  معادله  یابی  مدل  .گردید

 تحلیدد   و  تجزیدده  هایروش  ترینمناسب  و  ترینقوی  از  یکی  روش  این  (1391)  آذر  نظر  از  .است  مکنون  و  شده

 همدده  کدده  داد  نشددان  مدددل  نتددایج  .اسددت  متغیددره  چنددد  تحلی   و  تجزیه  اجتماعی،  و  رفتاری  علوم  تحقیقات  در

 .است  آمده  مدل آزمون مراح   ادامه  در .اندشده  دییتأ پژوه   هایفرضیه

 استاندارد تخمین حالت در مدل
 در  که  است  1  نمودار  آن  نتیجه  و  شد  پرداخته  لیزرل  افزارنرم  از  استفاده  با  پژوه   نهائی  مدل  به  بخ   این  در
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 مقددادیر  مسددیر  ضددریب  از  منظددور  .اسددت  وابسددته  متغیر  بر  مستق   متغیر  تأثیر  و  رابطه  شدت  ،مسیر  ضریب  آن

 .است  وابسته و  مستق   متغیر تربی   اثرگذاری  معنای به  باشد تربی   ضریب این هرچه  و است  همبستگی

 
 استاندارد   تخمین   حالت   در   پژوهش   نهایی   مدل   . 1  نمودار 

 معناداری ضرایب حالت در مدل
  دارد   تددری بددی   اهمیددت  ضددرایب  تخمددین  آن  در  کدده  اسددت  ( t)  ی معنددادار  اعداد  دهنده نشان  2 نمودار  مشابه   ور به 

  در   گفدددت   تددوان ی م   ، باشددد   بیشتر   1/ 96  از   معناداری   اعداد   مقدار   چنانچه   ضددریب،   یدد    بددودن   معنددادار   بددرای   بنابراین 

  پایددداری  بددر  معنددوی  ی سددرمایه  ، پددژوه   اصددلی  فرضددیه  بدده  بنا  . است  معنادار  مربو ه  تأثیر  0/ 95 ا میندان  سدطح 

  بددین   معندداداری   عدددد   چددون   ، است   داشته   معناداری   و   مثبت   تأثیر   آباد خرم   دام   شهرک   دامی   واحدهای   های وکار کسب 

  دو   ایددن   بددین   تأثیر   مسیر   ضریب   همچنین   و   شده   1/ 96  از   تر بزرگ   و   13/ 70  برابر   وکار کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه 

 . است   داشته   معناداری   و   مثبت  تأثیر   وکار کسب   پایداری   بر  معنوی   سرمایه  پس  است  شده  0/ 94  برابر   متغیر 

 
 معناداری   عدد   حالت   در   پژوهش   نهایی   مدل   . 2  نمودار 

 مدل برازش هایشاخص
  مدددل   باشددد   بیشددتر   ها شاخ    این   مقدار   چه   هر   . هستند   مدل   تناسب   های شاخ    ، AGFI  و   GFI ،  NFI  های شاخ  

  هددا داده   و   مدددل   بین   تناسب   آن   در   که   است   شده   داده   نشان   7  جدول   در   ها شاخ   این  . داشت  خواهد  بهتری  تناسب 

 . است  بوده  0/ 08  کمتر  RMSEA  شاخ    و   3 از   کمتر   آزادی   درجه   بر 2K   نسب  که  ی  ور به  شد   مشاهده 



 
 

 125 آباد( خرم   شیری   گاوداری   واحدهای   مطالعه:   )مورد   کشاورزی   کارآفرینانه   وکارهای کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی 
 

 ( پژوهش   های یافته )   پژوهش   ساختاری   مدل   برازش   نیکوئی   های شاخص   . 7  جدول 

 نتیجه  مجاز   حد  شاخص   مقدار  شاخص   نام 

 قبول   قاب   3  از   کمتر  1/ 75 آزادی(   ی درجه   بر   دو   )کای 

GFI   قبول   قاب   0/ 9  از   بالاتر  0/ 91 برازش(   )نیکویی 

RMSEA   قبول   قاب   0/ 08از   کمتر  0/ 058 برآورد(   خطای   مربعات   میانگین   )ریشه 

CFI   قبول   قاب   0/ 9  از   بالاتر  0/ 97 ( افته ی     ی تعد   )برازندگی 

  AGFI قبول   قاب   0/ 9  از   بالاتر  0/ 94 ( شده     ی تعد   برازش   )نیکویی 

NFI   قبول   قاب   0/ 9  از   بالاتر  0/ 99 شده(   نرم   )برازندگی 

NNFI   قبول   قاب   0/ 9  از   بالاتر  0/ 99 نشده(   نرم   )برازندگی 

 . است   بوده   برخوردار   مناسبی   ازش بر   از   پژوه    اصلی   مدل   که   دریافت   توان ی م   ها شاخ    کلیه   به   توجه   با  

 تشخیصی روایی و ترکیبی پایایی محاسبه
  برای   CR  مقدار   که   صورتی   در   . است   شده   استفاده   ( CR)   ترکیبی   پایایی   روش   از   پایایی   محاسبه   برای   8  جدول   در 

  0/ 6  از   کمتر   مقدار   و   دارد   گیری اندازه   های مدل   برای   مناسب   درونی   پایداری   از   نشان   که   بوده   0/ 7  بالای   سازه   هر 

  هاسازه   تمامی   برای   ترکیبی   پایایی   ، جدول   در   موجود   شواهد   به   توجه   با   بنابراین   دهد می   نشان   را   پایایی   وجود   عدم 

 . است   قبول   قاب    و   0/ 7  از   بالاتر 

 
  معرفددی   تشخیصی   روایی   سنج    برای   را   شده(  استخراج  واریانس  )میانگین  AVE معیار  ( 1981)  1لارکر  و  فورن   

  0/ 5  بددالای   AVE  مقدددار   کدده   معنددا   بدین   ، است   بوده   0/ 5  عدد   بحرانی  مقدار   AVE مورد  در  که  داشتند  اظهار  و  کرده 

  بدده   0/ 5  از   بددالاتر   متغیرهددا   تمددامی   برای   تشخیصی   یی روا   8  جدول    بق   دهد. می   نشان   را   قبول   قاب    تشخیصی   روایی 

 است.   بوده   قبول   قاب    روایی   دارای   و  آمد  دست 

 

 روایی   و   پایایی   محاسبه   . 8  جدول 

 ( AVE)   شده   استخراج   واریانس   میانگین   ضریب  ( CR)   ترکیبی   پایایی  متغیر 

 91 /0 73 /0 ( SC)   ی معنو   سرمایه 

 82 /0 61 /0 ( SB)   وکار کسب   پایداری 

 ی ر ی گ جه ی نت   و   بحث 
  دام   شددهرک   دامددی   واحدددهای   میددان   در   وکار کسددب   پایداری   ا ب   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی   پژوه    این   از   هد  

  وکار کسددب   پایددداری   بددا   معنددوی   سددرمایه   کدده   داد   نشددان   پژوه    مدل   آزمون   از   آمده   دست به   های یافته   . بود   آباد خرم 

  دادنددد   شددان ن   پژوه    های فرضیه   آزمون   همچنین  . دارد  ی معنادار  و  مثبت  رابطه  آباد خرم  دام  شهرک  دامی  های واحد 

  ی ها مؤلفدده  عنوان بدده  خداونددد  بددا  تعددالی  رابطدده  و  معنددوی  ی رگذار ی تأث  معنوی،   یی گرا ارزش   ، خداوند   به   ی بستگ دل   که 

   . دارند   آباد خرم  دام  شهرک   ی دام   ی ها واحد   وکار کسب   ی دار ی پا   با   ی معنادار   و   مثبت  رابطه   ی معنو   ه ی سرما 

  در   اخلاقددی   و   اسددلامی   اصددول   و   هددا ارزش   گنجاندددن   کدده   داد   نشددان   ( 1402)   جمشددیدی   و  ی جمال  پژوه   نتایج  

 
1. Fornell & larcker 



 
 

 113-130 صفحات ،1403 تابستان ،2 شماره ،3 دوره کارآفرینی،  مدیریت و آموزش همکاران، و مرادنژادی  126

 
 

  ، شددده   ی  راحدد   وکار کسب   پایداری   مدل   . کند   کم    بسیار   پایدار   ی ها شرکت    راحی  به  تواند ی م  وکار کسب  ی ها وه ی ش 

  رشددد   و   کننددد   یکپارچه   خود   عملیات   به   را   ها ی استراتژ   و   ها ارزش   این   تا   کند ی م   فراهم   ها شرکت   برای   را   چارچو    ی  

  در   ( 1402)   همکدداران   و   سددامانی   انصاری   . کنند ی م   حفظ   را   اخلاقی   استانداردهای   که   حالی   در   دهند   ترویج   را   توسعه   و 

  تقویددت   مسددتلزم   یددزد   شددهر   های وکار کسددب   صدداحبان   بددین   در   وکار کسددب   اخلاق   ارتقای   که  گرفتند  نتیجه  پژوهشی 

  بددرای   فرد   ی    در   غایی   هد    کردن   پیدا   برای   جستجو   و  کوش   ه دارند  بر  در  کار  محی   در  معنویت  . ست ا  ی دار ن ی د 

  مشددارکت   او   بددا   کار   در   نحوی   به   که   افرادی   دیگر   و   او   همکاران   و   فرد   بین   محکم   ارتبا ی   برقراری   برای   و   کاری   زندگی 

   . دارد   بر  در   را  خود   سازمان   ی ها ارزش   با  فرد   ی    اساسی   باورهای   بین  بودن   یکی   و   سازگاری   همچنین   و  بوده   دارند، 

  عطددا   فددرد   بدده   بددالا   زه ی انگ   و   هد    نوعی   و   است   کارکنان   و   فرد   برای   ی اب ی معنا   و   هویت   مولد   فردی،   بعد   در   معنویت  

  کددار،   در   اسددتحکام   و   اتقددان   بددر   تأکیددد   . ( 1394  ترابددی، )   بپددردازد   تددلاش   و   کددار   بدده   بالاتری   ه انگیز   و   اراده   با   تا   کند می 

  ثمددر   بدده   در   اسددلامی   اخددلاق   اساسددی   و   مهددم   نقدد    بیددانگر   همه   و   همه   غیره،   و   ی دار امانت   کاری، محکم   تعهدپذیری، 

  آخددرت   و   دنیددا   سددعادت   و   بخشددد می   نتیجدده   کددار   که   است   امور   این   رعایت   واسطه به   زیرا   است؛   کوش    و   کار   رسیدن 

  و   افددراد   پایبندددی   و   تعهددد   و   وکار کسددب   در   اخددلاق   وجددوه   بدده   توجدده   ضددرورت   که   اینجاست  . سازد می  فراهم  را  انسان 

  بدده   فددرد   اگددر   گفددت   تددوان می   بنددابراین   ؛ ( 1402  هاشددمی، )   گددردد می   آشددکار   اخلاقی   های ارزش   و   اصول   به  ها سازمان 

  کدده   زمددانی  . شود می  بیشتر  دهد، می  انجام  که  فعالیتی  به  وی  ی ر ی پذ ت ی مسئول  و  تعهد  باشد،  پایبند  مذهبی  های ارزش 

  . باشد  خدا   رضای  مورد  که  دهد   انجام   کارهایی   کند می  تلاش  است،   بسته دل   خداوند   به  فرد 

  را   خددود   کدداری   زندددگی   شددرای    در   آن   بددودن   ندداظر   و   معنددوی   قدرت  ی   وجود  احساس  همواره  دیگر،  سخنی  به  

  تعهددد   و   کار   اخلاقی   و   درست   انجام   دارد،   باور   حامی   و   ناظر   آفریننده   ی    وجود   به   فردی   که   هنگامی   . کند می  احساس 

  ایددن   از   آمددده   دست به   نتایج   راستای   در   بنابراین   ؛ یافت   خواهد   افزای    فرد   آن   در   وکار کسب   استمرار   و   پویایی   به   نسبت 

  بددا   همخددوان   فددردی   هددای ارزش   بدده   مربددوط   فردی   متغیرهای   کارآفرینی   های آموزش   در   که   شود می   پیشنهاد   پژوه  

  دسددته   یدد    کددارآفرینی،   فردی   های ویژگی   تئوری   در   آنجاکه   از   دیگر   عبارتی   به   . گیرند   قرار   توجه   مورد   معنوی   سرمایه 

  هددا متغیر   ایددن   اینکدده   بدده   نظددر   و   هسددتند   ی فددرد   های ارزش   های چارچو    کارآفرینی   فرآیند   بر   تأثیرگذار   متغیرهای   از 

  در   لرسددتان   اسددتان   کشدداورزی   جهدداد   سددازمان   شددود می   پیشنهاد   بنابراین   ، هستند   معنوی   سرمایه   های متغیر   با   همسو 

  صدداحبان   گددردد می   پیشددنهاد   همچنین   . نمایند   ویژه   توجه   ها متغیر   این   به   کشاورزی   های وکار کسب   آموزشی   های دوره 

  عمدد    در   نیددز   خددود   نمایند   تلاش   و   نمایند   یادآوری   خود   کارکنان   به   را   معنوی   سرمایه   ی ها مؤلفه  همواره  وکارها کسب 

 . نمایند   رعایت  را  موارد  این 

 منابع 
 سمت.   تهران:   . ( آماری  تحلی  )   مدیریت   در   آن   کاربرد   و  آمار  ( 1390)  منصور   ی، مؤمن   عادل؛  ، آذر 

  ی کشداورز   ی وکارها کسدب   ی دار یدپا   بدر   رگذار ی تأث   عوام    ی واکاو   (. 1402)   ن ی حس   ی، فم   ی شعبانعل   ؛ غلامرضا   ی، اور ی   ؛ آمنه   ، آورند 

 .doi: 10.22069/jead.2023  . 82-59  ، ( 4)   10  ، ی کشداورز   دار یدپا   توسدعه   و   ی ن ی کارآفر   مطالعات   گلستان.   استان   در 

20975.1688 
  اخدلاق   بدر   ی دار ن یدد   تدأثیر   ی بررسد  (. 1402)   ی علد  ی، اژدر   ؛ داوود   ، ق ی شدا   ؛ رضدا ی عل   ی، بد ی م   پور ی رجب   ؛ ب ی حب   ی، سامان   ی انصار 

  20  ، ی اسدلام   اقتصداد   کدرد ی رو   با   ران ی ا   ی اقتصاد   ی جستارها   دوفصلنامه   . ی پول   نگرش   اس ی مق   ی انج ی م  نق   با  وکار کسب 
 (39 ) ،  125-150 .  doi: 10.30471/iee.2024.9852.2379 
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 127 آباد( خرم   شیری   گاوداری   واحدهای   مطالعه:   )مورد   کشاورزی   کارآفرینانه   وکارهای کسب   پایداری   و   معنوی   سرمایه   بین   رابطه   بررسی 
 

  . سدازمانی   ی اثربخشد  و   معنویدت   ارتقدای   در   سداعی   کارکندان   و   مسدئولان   زبانی وهم   همدلی   کارکردهای   (. 1394)   یوسف   ترابی، 

 . 19-1  ، ( 34)   12  ، اسلامی  تربیت   و  بصیرت 

  بدا   معندوی   ی سدرمایه   بدر   استراتژی    تفکر   تأثیر   بررسی   (. 1395)   یاسان   پوراشر ،  علی؛  یاسینی،  محمد؛  تابان،  ؛  یبه  جلیلیان، 
  های سدازمان   مددیریت   رشدته   ارشدد   کارشناسدی   نامده ان ی پا   . شهودی   و   عقلانی   گیری تصمیم   های سب    گر تعدی   نق  

 ایلام.   دانشگاه   مدیریت،   گروه  ، کنترل   و   ریزی برنامه   –  دولتی 

  ی هدا پژوه    . ی اسدلام   اصدول   و   هدا ارزش   پرتدو   در   وکار کسدب   دار یدپا   ی توسعه   ی الگو   (. 1402)   ر ی ام   ی، د ی جمش   ؛ بهروز   ی، جمال 
 doi: 10.22034/eir.2023.186641  . 115-103  ، ( 3)   2  ، ی نوآور   و   ی ن ی کارآفر 

  ه ی نشدر   (. ی اخلاقد  وکار کسدب   ا ی   وکار کسب   )اخلاق   وکار کسب     ی مح   و   ی اسلام   اخلاق   . ( 1396)   کوثر   ی، سودان   ؛ ن ی رام   ی، ان ی خوچ 
 . 117-99  ، ( 20)   6  ، اسلامی   ی بانکدار   و   اقتصاد 

  ی تعدال   بدر   ی شدناخت روان   و   ی معندو   ، ی انسدان   ی ها ه ی سدرما   تدأثیر  (. 1400)  فرشدته  ی، خنگ  ی؛ عل  د ی س  ی، هاشم ی بن  ؛ زهرا  ی، رجائ 

 doi: 10.22034/fakh.2021.301048.1494  . 32-7 ، ( 1)  16 ، خراسان   ی اجتماع   ی فرهنگ   مطالعات   . ی سازمان 

 بورس.  انتشارات  : تهران  . اول  چاپ  . ایران   در   وکار کسب   پایداری   (. 1400)  محمود  سید   میریزدی،   ؛ الل ح ی ذب   رضایی، 

  ی فنداور   و   آمدار   اداره   . 1395  سدال  در  لرسدتان  اسدتان  ی کشداورز  آمارنامده  . ( 1396)  لرسدتان  اسدتان  ی کشاورز  جهاد  سازمان 

 ، ا لاعات 

  . ران یدا   خدودرو   صدنعت   در   وکار کسدب   ی دار یدپا   مددل   ی  راحد  (. 1402)   محمدد   ، تابدان   ی؛ هاد   ی، مفتاح   ؛ رضا ی عل   ی، رمحمد ی ش 

 doi: 10.22034/qjimdo.2023.355089.1522  . 156-129  ، ( 3)   6  ، ی دفاع   ی ها سازمان   در  ی نوآور   ت ی ر ی مد 

  ی ها سدکونتگاه   در   ن ی کدارآفر   و   کوچد    ی وکارها کسدب   ی دارسداز ی پا   ی الگو   ی  راح   (. 1401)  نجف  ، قراچورلو  ؛ ده ی سع  ، صمدزاد 

 doi: 10.22067/erd.2022.70087.1039  . 115-87  ، ( 23)   29   ، ی ا منطقه  توسعه   و   اقتصاد   . ی ررسم ی غ 

  در   زندان   ی وکارها کسدب   ی دار یدپا   مددل   ی ها مؤلفده   ی سداز مفهوم   (. 1402)   الده نعمت   ی، ر ی ش   ی؛ مرتض   ی، اکبر   ؛ فا مه   ، نژاد ی عل 

 .doi: 10.22059/jwdp.2022.340568  . 741-717  ، ( 3)   21  ، اسددت ی س   و   توسددعه   در   زن   بهبهددان.   شهرسددتان 
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  و   مندابع   علمدی   فصدلنامه   وکار. کسدب   پایدداری   بدر   دیجیتال   /   پایدار   انسانی   منابع   مدیریت   تأثیر   (. 1401)   محمد   شورکی،   کارگر 
 . 28-1 (، 3)   2  ، انسانی   سرمایه 

  افدت ی در   ی متقاضد  ی کشداورز   ی هدا  رح   ی دار یدپا   ی اب یدارز   ی برا   ی چارچوب   ارائه   (. 1402)   ن ی حس   ، محمدزاده   ؛ شهرام   ، محمدزاده 

 doi: 10.22126/ges.2022.8181.2574  . 69-55  ، ( 1)   13 ،   ی مح   ی دار ی پا   و   ا ی جغراف   . ی کشاورز   بان   لات ی تسه 

  پویدای   ریدزی برنامه   مدل   از   استفاده   با   الموت   منطقه   مراتع   در   داری دام   فعالیت   بهینه   حد   تعیین   (. 1394)   محمدمهدی   مظفری، 

 . 101-122  ، ( 1)   2  ، ی دار مرتع  نشریه   . اقتصادی  -زیست   غیرخطی 

  . خوزسدتان   نیشدکر  صدنایع  در  وکار کسدب  پایدداری  مددل  شناسدایی  (. 1395)  احمدد  حیدری،  الل؛ فرج  رحیمی،  علی؛  مهرابی، 

 اجتماعی.  علوم   و   اقتصاد   دانشکده  اهواز،   چمران  شهید   دانشگاه   ارشد،   کارشناسی   نامه پایان 

  در   ی سدنت   ی دار دام   ی واحددها   ت ی ر ی مدد   ی فدرارو  ی هدا چال   (. 1397)  ندب ی ز  ، ان ی اسددپور  ی؛ مهد  ، ان ی م ی رح  ؛ ن ی حس  ، خ  ی م 

 . 112-91  ، ( 4) 1  ، ی کشاورز   در   نانه ی کارآفر   ی پژوهش   ی کردها ی رو   آباد. خرم  شهرستان 

  ی فضدا   بهبدود   و   نانده ی کارآفر   ی رفتارهدا   توسعه   در   یی گرا ت ی معنو   و   ی ن ی د   فرهنگ   گاه ی جا   ی بررس   (. 1402)   محمود   د ی س   ، ی هاشم 

 . 132-148  (، 33)   14  ، ت ی ر ی مد   در   ی رفتار   مطالعات   کشور.  در   وکار کسب 

  ی گدرد بدوم   گداه اقامدت   وکار کسدب   ت ی موفق   بر   مؤثر   عوام      ی تحل   (. 1401)  حه ی مل  ی، د ی سع  ؛ اله حجت  ، پناه زدان ی  ؛ نرگس  ، ن ی وز 

  ، ( ران یدا  یی ا یدجغراف  انجمدن  ی علمد )فصدلنامه  ا یدجغراف  اصفهان(.  استان  ی شرق   جنو    ی ها شهرستان   : ی مورد   )مطالعه 
20 (75 ,)  107-127 . 
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