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Article Info ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

In recent decades, universities have adopted the "entrepreneurial university" 

approach, implementing various mechanisms to support the commercialization of 

innovative ideas and research outcomes. In this context, fostering an 

entrepreneurial culture among students is paramount. Students should be the 

primary target of university programs and mechanisms, aiming to enhance their 

entrepreneurial intention and utilize them for starting new businesses. 

Entrepreneurial intention, recognized as a significant belief in starting a new 

business and making informed plans, holds special importance. Various factors 

can influence entrepreneurial intention, including entrepreneurial alertness and 

psychological well-being. Therefore, this study examines the impact of 

entrepreneurial alertness on entrepreneurial intention with the moderating role of 

psychological well-being among psychology students. This research is applied in 

nature and conducted using a descriptive survey method. The statistical 

population of this study includes all psychology students at the Fatemieh Higher 

Education Institute in Shiraz, from which 183 students were randomly selected. 

The results showed that entrepreneurial alertness and psychological well-being 

positively and significantly affect entrepreneurial intention. However, the 

moderating effect of psychological well-being on the relationship between 

alertness and entrepreneurial intention was not confirmed. Thus, entrepreneurial 

alertness can significantly influence entrepreneurial intention, and psychological 

well-being is also an effective factor in the emergence of entrepreneurial 

intention. Nonetheless, the impact of alertness on entrepreneurial intention did 

not vary among students with different levels of psychological well-being. It is 

recommended that university programs and policies that emphasize enhancing 

entrepreneurial alertness and promoting students' psychological well-being, 

particularly in psychology, be designed and implemented. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, universities have established various mechanisms to facilitate and encourage 

student entrepreneurship. Aiming to become third-generation universities, they implement 

various approaches to promote and support entrepreneurship, ultimately fostering it as a career 

option for students. Thus, the output of these mechanisms and programs should be startups 

founded by graduates. Hence, understanding students' entrepreneurial intention as a key driver 

in starting businesses is crucial. Intention is a vital factor in processes related to creating a new 

business. Various factors can influence entrepreneurial intention, with entrepreneurial alertness 

among the most important. An individual intending to become an entrepreneur must be sensitive 

to available opportunities and utilize them. Additionally, entrepreneurial intention requires 

actualizing potential, which can be influenced by psychological well-being. Considering the 

importance of entrepreneurial intention among students, this research examines the impact of 

entrepreneurial alertness on entrepreneurial intention with the moderating role of psychological 

well-being. 

Research Method 

This research is applied in purpose and descriptive in method. The statistical population 

includes all psychology students at Fatemieh Higher Education Institute in Shiraz, totaling 350 

individuals. The sample size, determined using Cochran's formula at a 5% error level, was 183. 

Random sampling was used to select participants, and questionnaires were distributed in person 

and online. Experts in the field reviewed the questionnaire to ensure content validity, and 

Cronbach's alpha was used to measure reliability. 

Results and Discussion 

Descriptive analysis of the data revealed that 61% of the sample were between 18 to 25 years 

old, 33% were between 25 to 35 years old, and 6% were over 35 years old, with an average age 

of 24. Among the respondents, 82% were single, and 18% were married. Additionally, 78% 

were undergraduate and 22% were graduate students. The results indicated that entrepreneurial 

alertness significantly impacts entrepreneurial intention, with a path coefficient of 69% and a 

significance level of 7%. Psychological well-being also positively impacts entrepreneurial 

intention, with a path coefficient of 31%. However, the moderating role of psychological well-

being in the relationship between entrepreneurial alertness and entrepreneurial intention was not 

confirmed. This indicates that the relationship does not differ at high or low levels of the 

moderating variable. 

Conclusion and Recommendations 

An entrepreneurial university identifies societal needs correctly and nurtures innovative 

graduates. Therefore, understanding behaviors that can influence the entrepreneurial process is 

important. Entrepreneurial alertness to identify opportunities and entrepreneurial intention to 

start a business in a challenging market can be factors of success. Students with high alertness 

can recognize opportunities hidden from others and convert their talents and interests into 

constructive actions and upbeat performances. As such, they are more likely to engage in 

entrepreneurial activities, such as establishing and developing a business. Entrepreneurial 

alertness helps individuals to be aware of changes, shifts, opportunities, and overlooked 

possibilities. High psychological well-being is crucial for entrepreneurial intention, ensuring 

realistic life planning and purposeful realization of life concepts, including starting a business. 

Psychological well-being encompasses efforts for perfection and realizing students' actual 

potential, setting the stage for entrepreneurship. Improving entrepreneurial alertness through 

events, sharing successful models and experiences, collaborating with the industry, doing 

internships, participating in entrepreneurial projects, and presenting innovative business plans 

are recommended. Moreover, monitoring psychological well-being and improving students' 

psychological conditions can enhance their ability to recognize opportunities, develop business 

plans, manage businesses, and navigate the startup process. 
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 پژوهشی -علمی مقاله

 از حمایه  بهرای گونهاگونی سهازوکارهای «کهارففری  دانشهگاه» رویکهرد بهه توجه با هادانشگاه اخیر، ایهدهه در

 کهارففرینی فرهنه  توسههه راسهتا، ای  در. انددیده تدارک پژوهشی دستاوردهای و نوفورانه هایایده سازیتجاری

 و هابرنامهه اصهلی ههد  عنوانبهه بایهد دانشهجویان. اسه  برخهوردار چشهمگیری اهمیه  از دانشجویان میان در

 اسهتااده وکارهاکسه  انهدازیراه بهرای فن از و کهرده تقویه  خهود در را کارففرینانه قصد دانشگاهی، سازوکارهای

 در فگاهانهه ریزیبرنامهه و جدیهد وکارکسه  اندازیراه برای شدهپذیرفته باور یک عنوانبه کارففرینانه، قصد. نمایند

 از. دهنهد قهرار تهثییر تحه  را کهارففرینی قصهد توانندمی متهددی عوامل. اس  برخوردار ایویژه اهمی  از فینده،

 بهه حاضهر پهژوه  روایه  از. نمود اشاره شناختیروان سلام  و کارففرینانه هوشیاری به توانمی عوامل ای  جمله

 دانشهجویان میهان در شهناختیروان م سلا گرتهدیل نق  با کارففرینی قصد بر کارففرینانه هوشیاری تثییر بررسی

. اسه  شهده انجهام پیمایشهی-توصهیای روش بها و کهاربردی هد ، نظر از پژوه  ای . اس  پرداخته روانشناسی

 کهه هسهتند شهیراز فاطمیه عالی فموزش مؤسسه  در روانشناسی رشته دانشجویان کلیه پژوه  ای  فماری جامهه

 سهلام  و کارففرینانهه هوشهیاری کهه داد نشان نتایج. اندشده انتخاب ساده تصادفی صورتبه نار 181 هافن بی  از

 بهر شهناختیروان سهلام  تهدیلگر ایر وجود، ای  با دارند، کارففرینی قصد بر مهناداری و مثب  ایرات شناختیروان

 کهارففرینی قصهد شدتهب تواندمی کارففرینانه هوشیاری بنابرای ،. نشد تثیید کارففرینی قصد و هوشیاری بی  رابطه

 حهال، عهی  در. اسه  کارففرینی قصد پیدای  در مؤیری عامل نیز شناختیروان سلام  و دهد قرار تثییر تح  را

. نهداد نشهان را تاهاوتی روان، سهلام  مختله  سهطو  بها دانشهجویان میان در کارففرینی قصد بر هوشیاری تثییر

 سهلام  ارتقها  و کارففرینانهه هوشهیاری تقویه  بهر تثکیهد بها اهیدانشهگ هایسیاس  و هابرنامه اجرای و تدوی 
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 مهمقدّ
 مراکهز ماننهد دانشهجویان بهی  در کهارففرینی تشهوی  و تسههیل مختل  سازوکارهای ایجاد اخیر هایسال در

 انهد.شهده ایجهاد هادانشگاه توسط فناوری تورهای و کارففرینی رویدادهای ،هادهندهشتاب رشد، مراکز نوفوری،

 و جیتهرو یبهرا را کردههایرو ایه  از یمتنهوع  یهط سهوم، نسل دانشگاه به نیل راستای در کشور یهادانشگاه

 نههیگز کیه عنوانبهه ینیکهارففر ترویج هابرنامه همه هد  در نهای  ولی کنند،یم اجرا ینیکارففر از  یحما

 کنهونی شهرایط در سوم لنس هایدانشگاه به دوم و اول لسن هایدانشگاه از گذار .اس  انیدانشجو یبرا یشغل

 بهه توجهه بها مسئله ای  داش . خواهد دنبال به بدی پیامدهای فن به توجهیبی که اس  اساسی ضرورت یک

 لمهضه یهک دانشهگاهی فموختگهاندانه  بیکاری یابد.می دوچندان اهمی  کردهلیتحص قشر بیکاری موضوع

 1061 بههار در سهاله 13 تها 12 سنی گروه بیکاری نرخ چراکه اس ؛ ایران ز جملها کشورها تمام برای اساسی

  .(1062 همکاران، و )صبا اس  رفته بالا

 فموختگهاندانه  توسهط کهه باشهد نوپهایی هایوکارکسه  بایهد ههابرنامهه و سازوکارها ای  خروجی پس 

 درک در مهه  پیشهران یهک عنوانبه انیدانشجو 1ینیکارففر قصد به باید اینجا در بنابرای  ؛اندشده گذاریپایه

 انیم در وکارکس  یک یاندازراه قصد .کرد توجه نوپا هایوکارکس  گذاریپایه و ینیکارففر به اقدام یچگونگ

 و دانشهگاه در حضهور .شهود مطهر  زنهدگی سهبک یهک و شهغلی گزینهه یهک عنوانبهه تواندمی انیدانشجو

 یهها یهفهال بهرای دانشهجویان یههاییتوانها و زهیهانگ سهطو  توسهه در یدانشجوی و دانشگاهی هایفهالی 

 در نتیجهه دانند،ینم مناس  نهیگز کی را ینیکارففر اغل  جویاندانش وجود ای  با .اس  مه  اریبس ینیکارففر

   .کنندیم محروم شغل کی عنوانبه ینیکارففر از را خود

 و دیهجد وکارکس  کی اندازیراه برای فرد توسط شدهرفتهیپذ رباو کی عنوانبه توانیم را ینیکارففر قصد 

 قصهد  ،یبنهابرا ؛(2626 ،2پهارده و )تهومی دکهر تهری  هندیف در یمقطه در فن انجام برای فگاهانه ریزیبرنامه

 محققهان ،یرونهیب و یدرون عوامل به توجه با اس . دیجد بنگاه یک جادیا با مرتبط یندهایفرف در یمهم عامل

 عنوانبهه اند.کرده شنهادیپ فرد کی نانهیکارففر قصد  ییتب یبرا را ینیکارففر از یادیز شناختیروان یهامدل

 کنتهرل و یذهن یهنجارها ،شدهینیب یپ رفتار به نسب  نگرش به قصد 1شدهیزیربرنامه رفتار مدل در مثال

  .(1381 ،0فجزن) دارد یبستگ شدهدرک یرفتار

 قصهد بر یشخص نگرش و ناساعتماد به  ،یموفق به ازین دهدمی نشان نیز 6شناختیروان هایویژگی مدل 

 شهده، درک  یهمطلوب بهر نیهز 1کهارففرینی رویداد مدل .(2626 ،0همکاران و )فریرا گذاردیم تثییر ینیکارففر

 قصهد تواننهدمهی مختلاهی عوامل .(2626رده،پا و تومی) دارد تمرکز عمل به لیتما و شده درک یریپذامکان

 کهه زمهانی باشد. هافن تری مه  از یکی تواندمی 8کارففرینانه هوشیاری که دهند قرار تثییر تح  را کارففرینانه

 کنهد. استااده هافن از و شده حساس موجود هایفرص  به نسب  بتواند باید قاعدتاً دارد کارففرینی قصد فردی

 و داده تشهخی  را بازار مختل  هایبخ  در محصولات ارزش در تااوت توانندمی هوشیاری دارای خاص افراد

                                                                                                                                                                          
1. Entrepreneurial Intention 

2. Tomy & Pardede 

3. Theory of Planned Behaviour 

4. Adjzen 

5. Psychological Characteristics 

6. Ferreira et al. 

7. Entrepreneurial Event 

8. Entrepreneurial Alertness 
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 فرصه  کشه  بهه منجهر کهارففرینی هوشهیاری ببرنهد. بههره وکارکس  یک اندازیراه برای خود دان  ای  از

   شود.می

 دانشهی مختله  ههایحهوزه در مختله  اطلاعهات از استااده و تاسیر ،یدهسازمان برای را افراد هوشیاری 

 کهه کنهی  فهر  چنانچهه . (2612 ،1همکهاران و  )تانه کنهدمی توانمند جدید هایفرص  توسهه به مربوط

 تغییهر )ماننهد محیط در تغییرات از ناشی تواندمی هافن فمدن پدید شوند،می کش  کارففری  توسط هافرص 

 بها هوشهیار فهرد یهک  کننهد.مهی ایجهاد جدیهد اطلاعات تغییرات ای  باشد. ...( و قوانی  جمهی ، فناوری، در

 را تغییهرات ایه  توانهدمی فورده دس به تجربه و دان  ایر در که خود قبلی شناختی هایچارچوب از استااده

 ههایظرفیه  کهردن بالاهل و هاتوانمندی تحق  مستلزم کارففرینی قصد طرفی از (2660 ،2)بارون کند درک

   رد.گی قرار شناختیروان سلام  تثییر تح  تواندمی خود نوبهبه موضوع ای  که اس  بالقوه

 دیگهران با ارتباط کاای ، خودمختاری، خودتوانمندی، احساس ذهنی، فسای  شامل یشناختروان م لاس 

 رودمهی انتظهار بنهابرای  ؛(2613 ،1همکهاران و )جهو اسه  خود هایظرفی  تحق  در هاتوانمندی شناخ  و

 ای  در کارففرینانه قصد بر متااوتی یرهایتثی دارای متااوت، شناختیروان سلام  با افراد کارففرینانه هوشیاری

 گهرید عبهارت به و ردیگ قرار یاریهوش تثییر تح  تواندیم ینیکارففر قصد رسدیم نظر به  یبنابرا ؛باشد افراد

 موضهوع  یا مختل ، افراد در یروان سلام  تااوت به توجه با  یهمچن شود. ینیکارففر قصد موج  یاریهوش

 میهان در کارففرینانهه قصهد اهمیه  بهه توجهه بها روایه  از .شهود ینیکهارففر قصد در تااوت موج  تواندیم

 نقه  بها کهارففرینی قصهد بهر کارففرینانه هوشیاری تثییر بررسی به اس  صدد در حاضر پژوه  دانشجویان،

 بپردازد. شناختیروان سلام  گرتهدیل

 نظری مبانی

 رآفرینانهکا قصد

 ماههوم ایه  .(0،2613همکهاران و )کهروز  اس هفیند در کارففرینانه رفتارهای تحق  نیازپی  کارففرینانه قصد

 ا،6فلهور و )وودا کنهد تبهدیل واقههی رفتارهای به را اقدامات تواندمی که اس  ذهنی و فگاهانه فرفیندی نشانگر

 نهدهکن یهدا و اسه  مقدم عمل بر که اس  ریزیبرنامه نیازمند و فگاهانه یفرفیند کارففرینانه، قصد .(2613

 ارزش درک بهرای سازیزمینه .(2666 ،0همکاران و کروگر) اس  کارففرینانه رفتار سم  به  فرد رفتار و توجه

 انجهام کهارففرینی قصهد طتوسه نیهز وکارکسه  انهدازیراه و هافن از برداریبهره جدید، وکارکس  هایفرص 

  .(2611 ،1لینان و نبی) شودمی

 و )نگهوی  اسه  دهفینه در جدیهد وکارکسه  یهک گیریشکل نیازپی  و مؤلاه  تریمه  کارففرینی دصق 

 جدیهد ماههوم دنانهپرور سهم  بهه را فرد در نهای  که اس  ذهنی وضهی  کی دصق ای  .(2613 ،8همکاران

 تهری مهه  بنهابرای  ؛(2626 ،3همکهاران و )چهابرا ددهمی سوق کارففرینی در جدید ارزش ایجاد و وکارکس 
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 و )کونه  اسه  مهداوم قصهد داشهت  کهارففرینی بهرای جدیهد گهذاریسهرمایه یهک رشهد و شهروع سازوکار

 رفتهار روی  را فهرد شخصهی تجربهه و توجهه کهه سه ا ذهنهی حال  یک کارففرینی قصد .(1،2626همکاران

  .(2611 ،2دادوری و )دو کندمی متمرکز کارففرینی شدهیزیربرنامه

 کهارففرینی قصهد شهودمهی منتشهر تاکنون 1333 سال از که 1کارففرینی جهانی باندیده دفتر شاخ  در 

 از فهرد کهه هنگامی شوند.می کارففرینانه رفتار به تبدیل در نهای  که ردگیمی قرار ادراکات از بخشی عنوانبه

 حههد بههه وکارکسهه  یانههدازراه هههایمهههارت در اشیتوانمنههد از او درک و بههوده مطمههئ  خههود هههایتوانههایی

 ممکه  بیشهتری امکهان بها فهرد که اس  طبیهی بدهد را کارففرینانه رفتار تأجر او به که باشد بخشیرضای 

 فهالیه  از ایمرحله هیچ درگیر که اس  سال 00 تا 18 جمهی  از درصدی شاخ  ای  کند. کارففرینی اس 

 سهه طهی را وکارکسه  یهک تا دارند قصد که هستند پنهانی و ناپیدا کارففرینان واقع در و نیستند کارففرینانه

 سهال در 6 رتبهه از و شهتهدا نزولهی رونهدی اخیر هایسال طی شاخ  ای  متثساانه د.کنن شروع فینده سال

بان جههانی )دفتر دیده اس  رسیده متوسط ملی درفمد با کشورهای بی  در 1066 سال در 10 رتبه به 1136

  (.2622کارففرینی، 

 از اعتمهاد قابهل شهاخ  کیه  ،یبنهابرا ؛گذاردیم تثییر رفتار بر که اس  یزشیانگ عامل کی نشانگر قصد 

 شهرک  کیه یانهدازراه قصهد بهه کهارففرینی حوزه در قصد ای  .اس  رفتار امانج یبرا فرد کی لیتما و تلاش

 عیبد یهادهیا کند، کس  دان  تا کندیم  یتشو را فرد که اس  همانی نیز اررفت .(0،2621)شوکلا دارد اشاره

 ،6مهارتی و )مهایر شهود لیدتبه کهارففری  کیه به در نهای  تا کند اجرا را ینیکارففر یهابرنامه و کند ایجاد را

 متغیرهایی اند.کرده یبررس را ینیکارففر قصد بر مؤیر عوامل یمتهدد مطالهات مختل ، یهادگاهید از .(2660

  ،یهموفق بهه لیهم ،ینیکهارففر ییتوانها و دانه  ،یتیخصش یهایژگیو لات،یتحص سطح  ،یجنس س ، مانند

 یدسترسه خهانواده، فموزش ،س یاولیماک و یشیپرروان ،یاتگیخودش ی،ارزش یریگجه  و ییماجراجو هیروح

 یامنطقهه ینیکهارففر جهو و مهرتبط یفموزشه خدمات ی،قیتشو یهااس یس ،نانهیکارففر یریگجه  بازار، به

  .(2613 ،0همکاران و )لیو اندشده ییاساشن یاساس عوامل عنوانبه

 بها اسه . جدیهد وکارکسه  یک شروع برای فرد یک تمایل و گرای  ساده تهری  یک در کارففرینانه قصد 

 در مهؤیر اصهلی عوامهل جهزو افهراد، رفتهاری مشخصات از یکی منزلهبه کارففرینانه قصد گذش  فنچه به توجه

 و افهراد قصهد مسهتقی  نتیجهه کهارففرینی فهالیه  از زیادی بخ  اس . کارففرینانه رفتار تبلور و گیریشکل

 توانمی را کارففرینی قصد جامع نسبتاً برداش  یک در اس . مهی  زمانی هایدوره در هافن بهدی هایفهالی 

 و افزایهی ارزش ههد  با و بالا رشد سرع  با جدید وکارکس  یک اندازیراه برای افراد ذهنی فمادگی و تمایل

 قصهد تهوانمهی شهدهیزیربرنامهه رفتهار تئوری اساس بر .(2611 ،1ریچارد و )سویدا گرف  نظر در سود کس 

 ،8چه  و )لینهان دانس  شده درک رفتاری کنترل و ذهنی هنجارهای شخصی، هاینگرش شامل را نانهیکارففر

2611). 
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 کارآفرینانه هوشیاری

 هه  هوشهیاری اسه . هاموقهی  از برداریبهره و فرص  تشخی  برای مه  ساختار یک کارففرینانه هوشیاری

 تمایهل دارنهد بالهاتری کهارففرینی هوشهیاری کهه افهرادی دارد. اهمی  کارففرینانه اقدام برای ه  و تاکر برای

 کهه کسی اولی  عنوانبه 1کرزنر .(2618 همکاران، و ی)روند دارند ارففرینانهک اقدامات در مشارک  به بیشتری

 ههایفرصه  درک بهرای کارففرینهان فردمنحصهربه توانهایی هوشهیاری اسه  مهتقد کرد مطر  را ماهوم ای 

 ریهغ و کهارففری  تاهاوت او نظر از .(1333 )کرزنر، اس  شده گرفته نادیده دیگران سوی از که اس  سودفوری

 اسه  هوشیاری نوعی پایه بر کارففری  یک توسط فرص  تشخی  نوع هر اس . هوشیاری همی  در  یکارففر

  اس . شده تقوی  اطلاعات توسط که

 شناسهایی در دیگهران بها مقایسهه در مهردم از برخی بودن ترموف  و بودن ترحساس کارففرینانه هوشیاری 

 بهرای فهردی قابلیه  شهامل ینانههکارففر هوشهیاری .(2611 ،2لنه ) دهدمی توضیح را ینیکارففر هایفرص 

 هوشهیاری د.نشهومهی منجهر وکارکسه  هبهالقو ههایفرص  به که اس  عاتیلااط انتخاب و انتقال فوری،جمع

 و جدیهد ههایایهده جسهتجوی در مهداوم مهمول غیر شلات مهنای به جستجو و پوی  بهد سه در کارففرینانه

 جدیهد، عهاتلااط کهارگیریبهه و دریافه  مهنهای بهه روابط ریبرقرا ،مرتبط عاتلااط از گسترده ایفرایه ایجاد

 عهاتلااط از ویهژه فرصه  یهک فیها اینکه مورد در تخمی  و ارزیابی در نهای  و منطقی روابط ایجاد و قی لاخ

  .(2668 ،1)تان  اس  شده مطر  خیر؛ یا شودمی ناشی جدید

 و الگهو تشهخی  ههایمههارت قبلهی، دانه  همچهون فرایند و ظرفی  چندی  پایه بر ذهنیتی هوشیاری 

 دوشهمهی تثکید نکته ای  بر گراعمل نیکارففری محوری  با مطالهات از دیگر بخشی در .اس  عاتلااط پردازش

 کارففرینانهه ویژگهی یهک باشد اقدام و کاربرد یسوبه حرک  و قضاوت هدربردارند که زمانی فقط هوشیاری که

 بهه کهارففرینی محهور ،شدهکش  هایفرص  پیگیری و تهقی  برای اقدام رویکرد، ای  مبنای بر واقع در .اس 

 و یابهدمهی افهزای  هوشهیاری افهزای  بها فرص  تشخی  احتمال .(2661 ،0همکاران و مول  ) رودمی شمار

 کهه سه ا روای  از .اس  امروز وکارکس  رقابتی محیط در موفقی  یکلید عوامل جزو فرص  شناسایی ،قطهاً

 نامیدنهد کهارففرینی قل  را فرص  شناسایی که هرفت پی  فنجا تا فرص  شناسایی و فرص  به توجه بر تثکید

  .(2611 ،6)والیر

 گرفتهه نادیهده نهواحی شناسهایی بازار، مکان کش  برای افراد و بنگاه قابلی  عنوانبه کارففرینانه هوشیاری 

 تهریه  ای  در .اس  شده مهرفی بنگاه فهالی  زمینه اساس بر هافرص  تحق  و هافرص  شناسایی بازار، شده

 کهاربهه نیهز مهدیران و کارففرینهان میهان متمهایز هایتااوت درک برای که اس  یقابلیت کارففرینانه هوشیاری

 منهدنظام بین  و راهبردی نگاریفینده بهد دو تهری  ای  اساس بر .(2661 ،0همکاران و )سامبامورتی رودمی

 محهیط در ههاگسسه  بینهیپهی  توانمنهدی راهبهردی نگارییندهف اس . شده گرفته نظر در هوشیاری برای

 .سه رقبا احتمهالی تخریبهی حرکهات و بهازار ههایفرصه  و هاتهدیهد ،اطلاعهات فنهاوری فضهای ،وکارکس 

  اس . رقابتی فهالی  ریزیپی برای تجاری هایفرص  هماهن  کش  پی در نگاریفینده

                                                                                                                                                                          
1. Kirzner 

2. Lent 

3. Tang 

4. Mcmullen et al. 

5. Valliere 

6. Sambamurthy et al. 



 
 
 86-60، صفحات 1043، بهار 1، شماره 3، آموزش و مدیریت کارآفرینی، دوره شفیعی و امیری 07

 

 

 ههایفرصه  و کمبودها تجس  و بینیپی  توانایی به چون ،اس  یکارففرین در حیاتی یاقدام نگاریفینده 

 و مهدیران شخصهی بیهن  مسیر از را راهبردی نگاریفینده باید بنگاه گردد.برمی رقابتی هایفهالی  برای بازار

 وکارکسه  یهک .دههد توسههه رقبها رقهابتی نوفورانهه اقهدامات بهه نسهب  بنگهاه هوشیاری و هافن هایهتجرب

 صهورتبه بهازار یهافرصه  درک منظوربه را راهبردی نگاریفینده قابلی  باید ط لامت یمحیط در کارففرینانه

 کهارففری  نیسه ، مناسه  شدن عملیاتی برای فرصتی هر که مسئله ای  درک برای د.باش داشته دستانهپی 

 طریه  از ههاگزینهه ایه  از کیهکدام که بداند باید بلکه ؛باشد هوشیار فرص ، هایگزینه به نسب  تنهانه باید

   د.رسنمی برداریبهره به های شایستگی و منابع

 امکهان بررسهی توانایی مهنای به که اس  کارففرینانه هوشیاری ایهتوانمندی از دیگر یکی مندنظام بین  

 میهان متقابهل ارتبهاط و سهازیعملهی توانهایی همچنهی  و ههاقابلیه  و منهابع اسهاس بر هافرص  از استااده

 بررسهی دیهد بها را بهازار تحلیهل و تجزیهه مندنظام بین  .اس  بازار اساسی هایفرص  و متااوت هایقابلی 

 توسههه و بهازار مشهتریان، نیازهای به سریع پاسخگویی به بین  ای  دهد.می انجام هافرص  از تاادهاس امکان

 کمهک زیهن ههافن هایسرمایه کردن اهرم و شرکا مناس  انتخاب ،نیازها ای  برفوردن برای نوفورانه هایحلراه

 .(2661 همکاران، و )سامبامورتی کندمی

 شناختیروان سلامت

 فن گیهریانهدازه و مشهکل فن تهریه  کهه ماهومی اس . پیچیده حال عی  در و مه  مااهی  از یکی سلامتی

 بیمهاری، فقدان را سلامتی توانمی نگرکل الگوی و محیطی الگوی پزشکی، الگوی اساس بر اس . محال باًیتقر

 یکهی عنوانبه شناختیروان سلام  .(1186 باباپور,)  دانس شخ  حال  کلی  و محیط با فرد زشسا کیای 

 مهنای به جهانی، بهداش  سازمان تهری  اساس بر شناختیروان سلام  شود.می محسوب سلام  مه  ابهاد از

 طوربهه بتوانهد تا اس  اجتماعی و فردی محیط بازسازی و تغییر ،دیگران با فرد اجتماعی هماهن  تهامل توان

 جهاهری) دههد انجام هدفمند صورتبه زندگی در را خود فردی هایرغب  و پرداخته هاتهار  حل به منطقی

 در و دارنهد کمتهری شخصیتی و ایعاط روانی، مشکلات بالا، شناختیروان سلام  با افراد .(2622 ،1همکاران و

 بها برخهورد بهرای یمؤیرتر ایمقابله راهبردهای و هستند شادتر پایی ، شناختیروان سلام  با افراد با مقایسه

  .(2622 ،2همکاران و )ندوش  دارند هاچال 

 د،نهکنمهی فکهر کهه اس  هاییانسان عنوانبه افراد فردی و جمهی هایتوانایی بنیان شناختیروان سلام  

 روان، م لاسه د.نهبرمهی لهذت فن از و دنسهازمهی زنهدگی یک د،نکنمی برقرار ارتباط دیگران با د،ندار هیجان

 خلقهی، یکنهواختی حاله  ؛راضهی و شاد ،مؤیر هایانسان کند.می سازگار دنیا با را خود فدمی که اس  طریقی

 ،کننهدهناتوان علهام  نبهود بهه شهناختیروان سهلام  .کننهدمهی حاظ را  یشاد گرای  و کارانهحظهلام رفتار

 بهزیسهتی بها مهرتبط احساسهات اجتماعی، و شخصی زندگی در مؤیر سلوک ،شناختیروان کارکرد یکپارچگی

 عنوانبهه توانهدمهی روان سهلام  بازیابی و مراقب  ارتقا، اساس، ای  بر دارد. اشاره فن مانند و مهنوی و قیلااخ

 و شهادتر بهتر، زندگی یک تحق  راستای در افراد به سازه ی ا د.باش دنیا سراسر در جامهه و فردی مه  دغدغه

  .(2611 ،1همکاران و )سیمور کندمی یاری شخصیتی و خلقی هایلالاخت وقوع از جلوگیری

 زنهدگی ههایموقهیه  بها مواجهه در افراد عملکرد و احساس تاکر، چگونگی نشانگر ،شناختیروان م لاس 
                                                                                                                                                                          
1. Jaafari et al. 

2. Nodoushan et al. 

3. Seymour et al. 



 
 

 13 شناسیروان دانشجویان میان در شناختیروان سلامت گرتعدیل نقش با کارآفرینی قصد بر کارآفرینانه هوشیاری تأثیر بررسی
 

 مهنهای بهه شهناختیروان م لاسه (.1131 ،یدباغ و یخدر) دارد بستگی زندگی و خود از فرد درک به و اس 

 بهه دسهتیابی بهرای کوشه  و زنهدگی ههایفهالیه  بهی  تههادل ایجاد و گیزند از بردن لذت در فرد توانایی

 از بهودن برخهوردار ،شناختیروان ام لس هاینشانه .(1،2626همکاران و )هیورلی اس  شناختیروان فوریتاب

 کارکردههای فمیهزموفقیه  عملکهرد روان م لاسه .اس  قدرت یدرون منبع یا یدرون توانمندساز هایخصیصه

 بها نطبهاقا توانهایی کهردن فهراه  و دیگر افراد با کنندهراضی روابط مولد، هایفهالی  به منجر که اس  ذهنی

   .(2،2626)اسپورتی شودمی تکلامش با مقابله و تغییرات

 یکسهان روانهی بیمهاری و ضههی  روان سهلام  شهوند،می استااده ه  یجابه اغل  اصطلاحات ای  اگرچه 

 بهه نشهود. داده تشهخی  او برای روانی بیماری و باشد داشته ضهیای روانی سلام  تواندمی فرد یک نیستند.

 جسهمی، رفهاه از هاییدوره اندتومی شود،می داده تشخی  روانی بیماری یک به مبتلا که فردی ترتی ، همی 

 تواننهدمهی روان سهلام  با مرتبط متغیرهای که اندداده نشان مطالهات برخی د.کن تجربه را اجتماعی و روانی

 و مثبه  تثییر شناختیروان سرمایه که اس  شده تثیید مثال عنوانبه دهند. قرار تثییر تح  را کارففرینی قصد

؛ 2626، 6؛ ژامو و همکهاران2622، 0؛ شواله و همکاران2622، 1اس  )تیان اشتهد کارففرینی قصد بر یدارمهنی

؛ 2618، 1(. از طر  دیگر رابطه روان رنجوری و کارففرینی در مطالهات منای اسه  )ژو2611، 0کی و همکاران

بینهی تواننهد یکهی از پهی عمهومی مهی صهورتبهههای سهلام  روانهی (. ویژگهی2611، 8حسی  و عبدالهزیز

، 11؛ هرناندزسهانچز و همکهاران2626، 16؛ هان2621، 3)تانگامایان و همکاران های قصد کارففرینی باشندندهکن

2626.)  

هایی هستند که ه  در تاکر و ه  در اقدام خود را نشان قصد و هوشیاری کارففرینانه هر دو سازه فنجاکه از 

 ای  دو متغیر را تا حدودی تهدیل کند. تواند رابطهشناختی میرسد سلام  رواندهند به نظر میمی

 پژوهش هپیشین

  یشخصه بهی  رابطهه در نانههیکارففر یاریهوشه میانجیگری قدرت یبررس به (2618) همکاران و یول طالههم

 116 از یدانیهم یبررسه کیه بهر هیهتک با مطالهه  یا .پردازدمی ینیکارففر قصد با جویاندانش  یخلاق و فهال

  یبه رابطهه بهر کامهل یانجیهم ایهر کیه ینیکارففر یاریهوش دهدمی نشان دانشگاه، 20 در ینیچ یدانشجو

 بها خهود پهژوه  در (2613) اوربهان .(2613 ان،همکار و لیو) دارد ینیکارففر قصد و فهال  یشخص  ،یخلاق

 نانههیکارففر یاریهوشه داد نشهان جنهوبی ففریقهای کوچهک هایکارگاه در شاغل کارگران هایداده از استااده

 یانجیهم ایهر کیه یخودکارفمهد که یحال در دهد،یم حیتوض را یاجتماع ینیکارففر قصد یتوجه قابل طوربه

 ،یشناسهاهیوظ کهه نهدداد نشان نیز (2626) 11الاسیر و عواد .(2626 ،12)اوربان ددا نشان رابطه  یا در مثب 
                                                                                                                                                                          
1. Hurley et al. 

2. Spoorthy 

3. Tian 

4. Chevalier et al. 

5. Zhao et al. 

6. kee et al. 

7. Xu 

8. Hussein & Abdel Aziz 

9. Thangamayan et al. 

10. Hahn 

11. Hernández-Sánchez et al. 

12. Urban 

13. Awwad & Al-Aseer 
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 بها یگشهودگ و یهیبرونگرا اسه . مهرتبط ههافن ینیکهارففر قصهد بها اردنی دانشجویان یاریهوش و یگشودگ

در  نداشه . یارتبهاط جیاتهن از کیچیه با ییرنجورخوروان و جوییتواف  که یحال در ،هستند همراه یاریهوش

 الاسهیر، و )عهواد کنهدیمه میانجیگری را ینیکارففر قصد با یگشودگ و ییگرابرون  یب رابطه یاریهوش ،نهای 

2621).  

 قصهد مختل  ابهاد بر یتیشخص یهایژگیو مختل  ابهاد ییشناسا هد  با (2621) ورما و بیسواس مطالهه 

 شهده انجام هند برتر دانشگاه پنج دانشجویان ینیکارففر قصد بر شدهییشناسا عوامل تثییر یبررس و ینیکارففر

 انهدعبارت اندشده گرفته نظر در ینیکارففر قصد کننده ییته عوامل عنوانبه که شدهییشناسا یهاسازه اس .

 یاریهوش پشتکار، بودن، فهال ،یخودکارفمد ،ینوفور ،یریپذسکیر به لیتما کنترل، منبع  ،یموفق به ازین از:

  .(2621 ،1ورما و )بیسواس نانهیکارففر نگرش و نانهیففرکار

 13-دیکوو یریگهمه چگونه که بودند سؤال ای  به پاسخ دنبال به خود پژوه  در (2621) همکاران و لی 

 یاریهوشه  یبه  ارتبهاط در گیریهمه ایف نکهیا  یهمچن و اس  گذاشته تثییر  انیدانشجو ینیکارففر قصد بر

 از اسهتااده بها و شهد یفورجمهع دهندهپاسخ 012 از هاداده .ریخ ای اس  لیدخ ینیکارففر قصد و  ینیکارففر

 کهه دههدیم نشان جینتا .شد یبررس 13-دیکوو شدهادراک خطر کنندهلیتهد نق  ،گامبهگام ونیرگرس وشر

 شهده درک خطهر  ،یها برعلاوه .دهدیم کاه  را هافن کارففرینی قصد ، 13-کووید زا  دانشجویان درک خطر

 درک را یشهتریب خطهر کهه یکسهان ،خهاص طوربهه دهد.یم کاه  نیز را قصد و هوشیاری  یب طهراب کووید

  .(2622 ،2همکاران و )لی داشتند یتر ییپا قصد دادن نشان به لیتما کردند،یم

 هوشیاری گیریهمه خطر درک داد نشان بوسنی در (2621) همکاران و فرنات پژوه  نتایج حال عی  در 

 ،1همکهاران و )فرنهات دههدمهی قهرار تهثییر تح  را کارففرینی قصد خود بهنوبه هوشیاری و دهدمی افزای  را

2622).  

 و سهکیر تحمهل  ،یهموفق بهه ازیهن کنتهرل، منبع تثییر  ییته مطالهه هد  با (2621) همکاران و ویجایا 

 دانشهگاه یهک از حقهوق دانشهکده یدانشهجو 166 شهامل اینمونهه ینیکهارففر قصد بر نانهیکارففر یاریهوش

 به نسب  نانهیکارففر یاریهوش و سکیر تحمل  یب که داد ننشا جینتا کردند. فراه  پاسخگو عنوانبه اندونزی

 ینیکهارففر قصهد بهر  یهموفق بهه ازین و کنترل منبع که یحال در دارد، وجود یداریمهن تثییر ینیکارففر قصد

  .(2621 ،0همکاران و )ویجایا نداش  یداریمهن تثییر

 پهژوه  ای  هد  کرد. اشاره (1066) همکاران و فرحشمتی پژوه  به توانمی داخلی اتمطاله میان در 

 ههایویژگهی نقه  هامؤلاهه ایه  میهان در بود. یکارففرین شناختیروان همبسته یهامؤلاه یبررس و شناخ 

  .(1066 همکاران، و فریحشمت) اس  بوده دارمهنی نیز شناختیروان

 شهناختیروان توانمندسهازی بهی  کهه دادنهد نشهان (1130) نیهز همکاران و خواهخال  پژوه  هاییافته 

  .(1131 همکاران، و خواه )خال  دارد وجود یدارمهنی مثب  رابطه کارففرینی با هافن ابهاد و کارکنان

 کهه اسه  ارزیهابی و ارتباطات پای ، بهد سه دارای کارففرینی هوشیاری که کنندمی بیان زیودار و واعظی 

 اینجها در انهد.داشهته دارمهنی مثب  تثییر بلوچستان و سیستان دانشگاه دانشجویان کارففرینی قصد بر سه هر

 وارد گهرتهدیل عنوانبه قبلی هایوکارکس  زمینهپی  و قبلی کاری تجربه کارففرینی، هایفموزش متغیرهای
                                                                                                                                                                          
1. Biswas & Verma 

2. Li et al. 

3. Arnaut et al. 

4. Widjaya et al. 
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  .(1066 زیودار، و )واعظی اس  شده تثیید کارففرینی فموزش ایر تنها که اندشده

 سهه بهر یداریمهن و مثب  تثییر کارففرینانه شایستگی شد مشخ  (1131) همکاران و غلامی پژوه  در 

 دارد. قضهاوت و ارزشهیابی و پیوندها و روابط برقراری ،وجوجس  و پوی  شامل کارففرینانه هوشیاری شاخ 

 بها مقایسهه در قضاوت و ارزشیابی شاخ  کارففرینانه، هوشیاری هایشاخ  بی  در داد نشان نتایج همچنی ،

  (.1130 همکاران، و )غلامی دارد کارففرینانه هایشایستگی از را تثییرپذیری بیشتری  دیگر شاخ  دو

 حسهنی و خلیلهی پهژوه  در ارومیهه، ایحرفهه و فنهی دانشگاه دانشجویان نامهپرس  210 تحلیل نتایج 

 قصهد بها کارففرینانهه هویه  بهی  رابطهه در دانشهجویان کهارففرینی خودکارفمهدی که بود فن بیانگر (1061)

 ارتبهاطی غیر مستقی  یا مستقی  طوربه اندنتوانسته کارففرینی هایفموزش ولی دارد، میانجی نق  کارففرینی،

 و فنهی دانشهگاه کردنهد توصهیه پژوهشهگران باشهند. داشهته دانشجویان انهکارففرین قصد گسترش با دارمهنی

از  فهردی، ههایویژگهی بها هافموزش ای  ارتباط خود کارففرینی هایفموزش ایربخشی بهبود منظوربه ایحرفه

  (.1061 حسنی، و )خلیلی دهد قرار نظر مد را دانشجویان در کارففرینانه اجتماعی هوی  جمله

 کارففرینانهه قصهد بهر تثییرگذار عوامل سنج  و شناسایی به خود پژوه  در (1138) همکاران و کلانتری 

 ناهر 018 هنمونه حج  با پیمای  راهبرد از منظور ای  برای .پرداختند  الزهرا دانشگاه مهندسیِ دانشجویان در

 بها دانشهجویان بهی  کهارففرینی شخصیتی هایویژگی که دهدمی نشان پژوه  هاییافته اس . شده استااده

 هکارففرینانه قصهد بها کهارففرینی بهه نگرش همچنی  .دارد دارمهنی مثب  هرابط هافن در کارففرینی به نگرش

 از شهدهدرک هایحمای  بی  دارمهنی مثب ِ هرابط ای،زمینه عوامل در .دارد دارمهنی مثب  هرابط دانشجویان

 قصهد و کهارففرینی از شهدهدرک موانهع بی  دارمهنی منایِ هرابط اما شد ملاحظه کارففرینانه قصد و کارففرینی

 در و مکانیهک مهندسی هرشت دانشجویان مهندسی، مختل  هایرشته بی  در همچنی  .نشد تثیید کارففرینانه

 همکهاران، و )کلهانتری دارند را کارففرینانه قصد بیشتری  اول، سال دانشجویان تحصیلی، مختل  هایسال بی 

1138).  

 میلااسه فزاد دانشهگاه در محهورقابلیه  دانشگاهی کارففرینی الگوی ارامه دنبال به (1061) همکاران و فزما 

 کهارففرینی مقوله اصلی ابهاد از یکی عنوانبه را کارففرینی هایفرص  تشخی  و درک موضوع ،گلستان استان

   (.1061همکاران، و )فزما کردند مهرفی محور قابلی  دانشگاهی

 علهوم دانشهگاه در دانشهجویان کهارففرینی قصهد بهر مهؤیر عوامهل بررسهی در (1133) همکاران و پوروایی 

 قصهد نظهر از پاسهخگویان بهی  داریمهنهی تاهاوت که رسیدند نتیجه ای  به گرگان طبیهی منابع و کشاورزی

 وجود فزاد شغل را بودندا و کاری تجربه کارففرینی، فموزش هایدوره در شرک  جنسی ، حس  بر کارففرینی

 قصهد بها مهادر سهواد و خهانواده درفمهد بهی ی داریمهن و مثب  رابطه داد نشان همبستگی فزمون نتایج دارد.

 متغیهر ترتیه  بهه ،ینیقصهد کهارففر بر متغیرها تری مؤیر داد نشان مسیر تحلیل نتایج دارد. وجود کارففرینی

 و پهوروایی)  اسه غیهر مسهتقی  ایهر بها کهارففرینی دانه  تغیرم و مستقی  ایر با نگرش متغیر خودکارفمدی،

  (.1133 همکاران،

 ایجهاد در کارففرینانهه هوشهیاری نقه  بهه موارد برخی در اگرچه دهدمی نشان گذشته هایپژوه  نتایج 

 ایه  گهرتههدیل نقه  همچنی  و کارففرینی قصد بر روان سلام  ایر ولی اس ، شده پرداختهی نیکارففر قصد

 اس . نگرفته قرار بررسی مورد غیرمت

 :شدند  یتدو ریز شکل به پژوه  هایهیفرض شد؛ ارامه پیشینه بررسی در فنچه اساس بر
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 .دارد  یمستق مثب  تثییر نانهیکارففر قصد بر نانهیکارففر یاریهوش .1

 .کندیم لیتهد را نانهیکارففر قصد و ینیکارففر یاریهوش رابطه شناختیروان سلام  .2

 شوند.می داده نمای  زیر چارچوب قال  در فرضیات ای 

 
 پژوهش مفهومی مدل .1 شکل

 پژوهش روش
 انهدعبارت پژوه  فماری هجامه اس . پیمایشی – توصیای روش لحاظ از و کاربردی هد  نظر از پژوه  ای 

 بها نمونهه حجه  .اهرن 166 تههداد بهه شهیراز فاطمیه عالی فموزش سسهؤم در یشناسروان دانشجویان کلیه از

 گیهرینمونه از تهداد ای  به دسترسی برای اس . نار 181 درصد 6 خطای سطح در کوکران فرمول از استااده

 شهده داده قهرار نمونه اعضای اختیار در فنلای  و حضوری صورتبه هانامهپرس  و شده استااده ساده تصادفی

 یاریهوشه از عبارت اسه  مستقل ریمتغ نانه،یکارففر صدق از عبارت اس  وابسته ریمتغ پژوه ،  یا در اس .

 .شناختیروان سلام  از عبارت اس  گرمداخله ریمتغ و نانهیکارففر

 بهر مشهتمل کهه (2611) همکهاران و لینهان کارففرینانهه قصهد اسهتاندارد نامهپرسه  از پهژوه  ای  در 

 توسهط ههاگویه .شد استااده ،اس  گویه 0 لشام و مختل  هایبخ  در کارففرینانه قصد هزمین در ییهاسؤال

 و گهونزالز پهژوه  در نامهپرس  ای  .(2611همکاران، و لینان) شوندمی گیریاندازه لیکرت ایگزینه 6 طی 

 فلاهای شهد. اعتبارسهنجی یدییهتث عهاملی تحلیل روش با خا و یماهشوار توسط و استااده (2613) همکاران

 گهزارش 662/6 و 816/6 ،363/6 ترتیه  بهه نیز «کارففرینی قصد» همگرای روایی و ترکیبی پایایی کرونباخ،

 فلاهای و کهرده اسهتااده نامهپرس  ای  از (1133) همکاران و پوروایی ایران در .(2622، خا و ماهشواری) شد

  .(1133و همکاران،  ییپوروا) کردند گزارش 361/6 را فن کرونباخ

 شامل که همکاران و تان  کارففرینانه هوشیاری استاندارد نامهپرس  از کارففرینانه هوشیاری ارزیابی برای 

 و )تانه  شهد اسهتااده ؛اسه  قضهاوت و ارزیابی و ارتباطات و همکاری جستجو، و ی پو گویه 1 در سؤال 11

 پایهایی و یهابی اعتبار (1136) همکاران و صاا توسط نامهپرس  ای  داخلی هایپژوه  در .(2612 کاران،هم

 (. 1136، همکاران و صاا) اس  گرفته قرار تثیید مورد و شده سنجی

 10 شهامل و شهده مشهت  روان سهلام  پیوستار بلند فرم از که کیز روانی سلام  استاندارد نامهپرس  از 

 ایگزینهه شه  طیه  اساس بر که اس  اجتماعی سلام  و روانی سلام  هیجانی، بهزیستی مؤلاه 1 و سؤال

 ،1همکهاران و کیهز(شهد هاسهتااد روان سهلام  سهنج  بهرای نیز پردازدمی روانی سلام  سنج  به لیکرت

 اسه  گرفتهه قهرار تثییهد مهورد و شهده سهنجی اعتبار همکاران و یوسای توسط نیز نامهپرس  ای  .(2668

 اس . شده استااده سوم نسخه Smart PLS افزارنرم از هاداده تحلیل منظوربه .(1133، همکاران و یوسای)
                                                                                                                                                                          
1. Keyes et al. 
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 هایافته
 16 تها 26 بی  درصد 11 سال، 26 تا 18 بی  فماری نمونه اعضا از درصد 01 ،هاداده توصیای تحلیل اساس بر

 میهان در بهود. سهال 20 حهدود نیهز دهندگانپاسهخ سنی میانگی  اند.داشته سال 16 از بی  درصد 0 و سال

 تحصهیل حال در دهندگانپاسخ درصد 18 همچنی  د.انبوده متثهل درصد 18 و مجرد درصد 82 فماری نمونه

 .بودند ارشد کارشناسی مقطع در تحصیل حال در درصد 22 و کارشناسی مقطع در

 از ییایهپا شد. استااده واگرا ییروا و همگرا ییروا ،ییایپا اریمه سه از یریگاندازه مدل برازش یبررس یبرا 

 گرف . قرار یبررس مورد یبیترک ییایپا و اخکرونب یفلاا  یضرا ،یعامل بار  یضر  یطر سه

 پایایی و روایی یهاشاخص .1 جدول

 متغیر هاگویه کرونباخ آلفای ترکیبی پایایی شدهاستخراج واریانس میانگین

30. 38. 38. 
A1 

 A2 کارففرینانه هوشیاری

A3 

31. 33. 38. 
S1 

 S2 شناختیروان سلام 

S3 

11. 31. 83. X1 کارففرینانه قصد 

 6 شهدهاستخراج واریهانس میهانگی  و 1 ترکیه  پایهایی ،1 کرونباخ فلاای برای مناس  مقدار کهییفنجا از 

 یفلاها  یضهر و شهدهاستخراج انسیهوار ،یبهیترک ییایهپا  یضر که شودمی مشاهده بالا جدول مطاب  اس ؛

 .ردیگیم قرار مورد تثیید هاسؤال ییایپا و ییارو  یبنابرا ؛اس  فستانه مقدار از تربزرگ کرونباخ

 بها سازه کی یهمبستگ یبررس شامل که اس  واگرا ییروا ،شدهساخته مدل یبررس یارهایمه از گرید یکی 

 شهودیمه مشهاهده 2 جدول در که طورهمان .اس  هاسازه ریسا با سازه فن یهمبستگ مقابل در  یهاشاخ 

 یههاخانه در که هافن انیم یهمبستگ از دیبا ،دارند قرار یاصل قطر در که ونمکن یرهایمتغ AVE جذر مقدار

مهورد  مهدل یواگهرا ییروا و دهیگرد محق  امر  یا و شود تثیید واگرا ییروا تا شداب شتریب اندقرارگرفته  یریز

 .اس  تثیید

 واگرا روایی .2 جدول

 انهکارآفرین قصد شناختیروان سلامت کارآفرینانه هوشیاری 

   .088 کارآفرینانه هوشیاری

  .160 .066 شناختیروان سلامت

 .038 .611  کارآفرینانه قصد

 ضهرای  کهه اسه  ایه  تثیید ملاک اینجا در پردازی .می درونی مدل به پژوه  یهاهیفرض تثیید مورد در 

 اسه  ایرگهذاری شهدت ربیهانگ کهه مسهیر ضهرای  زیر شکل در باشد. بیشتر 30/1 از تی فماره و مثب  مسیر

 پنههان متغیرههای ههایفله  روی اعهداد و مسهیر ضری  دهندهنشان مسیرها روی اعداد اس . شده مشخ 

 سهطح در عهاملی بارههای و مسهیر ضهرای  بهودن دارمهنهی ابتهدا شده فزمون مدل در اس . عاملی بار بیانگر

 و اسه  .0 از بالهاتر عهاملی بارههای مهامت که شودمی مشاهده شکل مطاب  که شد ارزیابی درصد 36 اطمینان

 کننهدهتههدیل و ایمداخلهه تهثییر ولهی هستند. تثیید مورد و 30/1 از بالاتر مستقی  تثییر برای تی فماره مقدار

 شود.نمی تثیید شناختیروان سلام 
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 عاملی بارهای و مسیر ضرایب .1 شکل

 
 t آماره .2 شکل

 اس . فمده هافرضیه بررسی نتایج زیر جدول در

 هافرضیه .3 جدول

 نتیجه t آماره )بتا( مسیر ضریب P مسیر

 تثیید 63/1 .08 .666 کارففرینانه قصد بر هوشیاری مستقی  تثییر

 تثیید 062/1 .11 .666 نانهیکارففر قصد بر سلام   یمستق تثییر

 تثیید عدم .310 .60 .130 شناختیروان سلام  گرتهدیل تثییر

 گیرینتیجه و بحث
 ههافن از کهه سهوم نسهل ههایدانشهگاه نیسه . پوشهیده کسی بر عصر ای  در کارففرینان و کارففرینی اهمی 

 بههرای کهار ایجهاد جسههتجوی در پهژوه  و فمهوزش از پههس شهودمی یهاد نیههز 1کهارففری  دانشهگاه عنوانبهه

 فموختگهاندانه  جامهه، نیاز درس  شناخ  با که اس  دانشگاهی کارففری  دانشگاه هستند. انفموختگدان 

 فراینهد بتوانهد کهه رفتهاری ههر شهناخ  هها،دانشهگاه گونهه یا در بنابرای  ؛دهدمی پرورش نوفور و کارففری 

                                                                                                                                                                          
1. Entrepreneurial university 

https://parsmodir.com/db/entrepreneur/e6.php
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 شهناخ  بهرای ارففرینانهک هوشیاری داشت  از جمله اس . اهمی  واجد نیز دهد قرار تثییر تح  را ینیکارففر

 یهک عنوانبهه تواندمی کشور چال  از پر وکارکس  محیط در فهالی  شروع برای کارففرینانه قصد و هافرص 

 قصهد متغیهر بهر را کارففرینانهه هوشهیاری تهثییر که بودی  فن پی در پژوه  ای  در کند. عمل موفقی  عامل

 کنی . واکاوی اختیشنروان سلام  گرتهدیل تثییر با کارففرینانه

 کهارففرینی هوشهیاری ونتایج نشان داد که تثییر هوشیاری کارففرینانه بر قصد کارففرینانه مورد تثیید اس   

 ارتبهاط انهدداشهته تلهاش کهه پیشهی  هایپژوه  با نتیجه ای  دارد. مستقی  مثب  تثییر کارففرینانه قصد بر

 و کلههانتری ؛2621 ،1همکههاران و )جیاتونهه  دارد نیمخههواه کننههد، تحلیههل را کارففرینانههه قصههد و هوشههیاری

 بالهایی کهارففرینی هوشهیاری کهه افرادی .(1061 همکاران، و ندا  ؛1066 زیودار، و واعظی ؛1138 همکاران،

 بنهابرای  ؛کننهد تبهدیل مثبه  عملکردهای و سازنده اقدامات به را خود هایعلاقه و استهدادها توانندمی دارند

 ایحیطهه وارد و باشهد داشهته کهارففرینی با مرتبط فهالیتی که کندمی قصد بالاتری لاحتما با شخصی چنی 

 را ههاییفرصه  تواننهدمهی بالها هوشهیاری سهطح بها دانشهجویان شود. وکارکس  یک توسهه و سیتثس مانند

 حیطم در تغییر احساس برای تیزتری هایشاخک هوشیار فرد اس . پنهان دیگران چش  از که کنند شناسایی

 توانهدمهی شخصهی چنی  که اس  طبیهی بسازد. را هاییفرص  تغییرات ای  از تواندمی دلیل همی  به و دارد

 کنهدمهی یهاری افهراد بهضی به که اس  اندازیچش  و فرفیند هوشیاری شود. کارففرینی فهالی  وارد ترراح 

 باشند. داشته بیشتری فگاهی شده فتهگر نادیده هایامکان و هافرص  ،هاییجاجابه تغییرات، به نسب 

 بهر مسهتقیمی مثبه  تهثییر مسیر ضری  با تواندمی نیز شناختیروان سلام  داد نشان پژوه  ای  نتایج 

 و شهناختیروان سلام  یهامؤلاه با مرتبط هایپژوه  سایر نتایج با نتیجه ای  باشد. داشته کارففرینانه قصد

 توجهه با .(1130همکاران، و عراقی )عشقی (،1138 همکاران، و فر)حشمتی راستاس  یک در کارففرینانه قصد

 فهالیه  شهروع برای مه  هایجنبه از یکی بگویی  که نیس  ذه  از دور استنباط ای  فمده دس به نتیجه به

   باشد. داشته کارففرینانه قصد بر مهمی تثییر تواندمی جنبه ای  اس . شناختیروان سلام  داشت  کارففرینی

 در کهه دانشهجویان عمهل حهوزه در هانگرش و هاعلاقه ها،ارزش بی  هماهنگی یهنی شناختیروان سلام  

 تحقه  و زندگی برای بینانهواقع ریزیبرنامه دانشجو، یک روانی سلام  نتیجه اس . کارففرینانه عمل یک اینجا

 زنهدگی کامهل ظرفیه  شهناختیروان سهلام  .اس  وکارکس  یک اندازیراه از جمله زندگی مااهی  هدفمند

 از وی کردن جدا یجابه و کرده خود طبیهی هایتوانمندی درک به قادر را دانشجو که اس  ایشیوه به کردن

 سهلام  تهوانمهی گرچهه فورد.مهی وجهود بهه دیگهران و فهرد بی  وحدت نوعی سازند،می را دنیا که ینیسایر

 در فهردی ههایهد  تحق  مانند بهینه، کن  هایجنبه از بهضی ولی س دان لذت با متراد  را شناختیروان

 شهادکامی بها تههار  در اسه  ممکه  حتهی امهر ای  و اس  بسیار تلاش و قانونمندی متضم  ،کاری عرصه

 دوران ابتهدای در کهه دانشجویان در روانی سلام  وجود دهدیم نشان که اس  یانکته ای  و باشد مدتکوتاه

 کمهال برای تلاش دربرگیرنده روانی سلام  باشد. کارففرینی قصد ایجاد باعث تواندیم هستند خود حرفه و کار

 فورد.می فراه  کارففرینی برای را زمینه موضوع همی  و س ا دانشجو یک واقهی بالقوه نیروهای تحق  و

 کارففرینانه قصد و ینانهکارففر هوشیاری بی  رابطه بر شناختیروان سلام  کنندهلیتهد نق  حال  یع در 

 کهه یطوربهه ؛نیس  متااوت گرتهدیل متغیر پایی  و بالا سطو  در رابطه بنابرای ، ؛نشد تثیید پژوه  ای  در

 دههد.نمی نشان تااوتی ،پایی  و بالا شناختیروان سلام  شرایط تح  کارففرینانه قصد و هوشیاری میان پیوند

                                                                                                                                                                          
1. Jiatong et al. 
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 و خهواه )خهال  ،(1130همکهاران، و )کلهانتری نیس  هماهن  دیگر شگرانپژوه هاییافته برخی با نتیجه ای 

 فشهنایی به توجه با کرد. اشاره پژوه  فماری هجامه ویژگی به توانمی مسئله ای  تبیی  در (.1131 همکاران،

 اکثههر کههه دارد وجههود احتمههال ایهه  شههناختیروان سههلام  بهها مههرتبط ماههاهی  بهها یشناسههروان دانشههجویان

 پهژوه  گیهرینتیجهه در را خهود موضهوع ایه  و باشند برخوردار بالایی روانی سلام  سطح از دگاندهنپاسخ

 مطالههه مورد دانشجویان کارففرینانه قصد گیریشکل که اس  فن بیانگر جهینت  یا همچنی  اس . داده نشان

 سهلامتی. با مرتبط ملاحظات و هاویژگی تا اس  مبتنی هافرص  تشخی  و درک با مرتبط ملاحظات بر بیشتر

 احسهاس و طلبهیفرصه  بهه نسهب  فهرد اطمینهان دانشهجویی محیط در که داش  انتظار توانمی همچنی 

 بهه نسهب  او قصهد بهرای یاکننهده ییته نقه  کهارففرینی قصهد بهر درک ای  تثییر و هافن درک و تغییرات

 باشد. داشته شدن کارففری 

 اجهرای در شهودمهی پیشهنهاد کهارففرینی قصد بر فن تثییر تثیید و رففرینیکا هوشیاری اهمی  به توجه با 

 موفه ، الگوههای ارامهه رویهدادها، طریه  از هوشهیاری بهبهود سهازوکارهای کهارففرینی، توسهه هایمشیخط

 مشهارک  شهود. گرفته کاربه کارفموزی و بازدید هایفرص  ایجاد و صنه  با همکاری ها،تجربه گذاریاشتراک

 را هوشهیاری ایجهاد مسهیر توانهدمی نیز نوفورانه وکارکس  هایطر  ارامه و هاشرک  کارففرینی هایهپروژ رد

 در ههافرصه  شهناخ  و محهیط درک حهوزه در علمی و فموزشی سمینارهای برگزاری همچنی  کند. تقوی 

 شهناختیروان سلام  و ففرینانهکار هوشیاری داد نشان نتایج کهییفنجا از اس . توصیه قابل مختل  هایحوزه

 یشناسهروان رشته ماهی  به توجه با دارد ضرورت دارد، دانشجویان کارففرینانه قصد بر داریمهنی و مثب  ایر

 در دانشهجویان حضور بر بیشتری تمرکز و توجه ها،دانشگاه عملی، و میدانی هایفهالی  با فن نزدیک ارتباط و

   باشند. داشته هافرص  تشخی  مهارت افزای  منظورهب یوکارکس  و عملی هایعرصه

 تقویه  طریه  ایه  از نیهز دانشهجویان شهناختیروان سلام  و ارتباطات در نتیجه و ناساعتماد به طحس 

 از اسه . مسهئله حهل و تسهلط حهد در فموزش ،هوشیاری تقوی  راهکارهای از دیگر یکی همچنی ، شود.می

 زمهان و شهرایط کهه کننهد فراه  کارففرینی استادان برای را یشرایط باید دانشگاه فموزشی ریزانبرنامه رو،ای 

 یانهدازراه فراینهد ،وکارکسه  مهدیری  ،وکارکسه  تجهاری ههایطهر  نوشت  مانند هاییفموزش برای کافی

 تحقیه  جههنتی به توجه با د.کنن فراه  دانشجویان بیشتر یا همه برای را غیره و هافرص  شناسایی ،وکارکس 

 دانشهگاه مسهئولان بایهد دانشهجویان، کارففرینانه قصد بر شناختیروان سلام  دارمهنی و مثب  تثییر بر مبنی

 داشهته بیشتری اهتمام دانشجویان شناختیروان سلام  شرایط بهبود و شناختیروان وضهی  پای  به نسب 

 باشند.

 تثییر تحصیلی، هایرشته تاکیک به دانشجویان نانهکارففری هوشیاری و کارففرینانه قصد جامع مدل تدوی  

 در عضهوی  تهثییر کارففرینانهه، قصهد بهر کارففرینانهه ههایفموزش و ذهنی  اشتیاق، انگیزه، مانند متغیرهایی

 بها مهرتبط پیشهنهادی هایعنوان از جمله دانشجویان، کارففرینی بر دانشجویی هایانجم  و علمی هایانجم 

 د.هستن فتی هایپژوه  برای پژوه  ای  موضوع

 منابع
فصهلنامه شهناختی دانشهجویان. حل تهار  ارتباطی و سلام  روان یهاوهی(. بررسی رابطه بی  ش1186) لیلباباپور، ج

 .21-00(، 0) 1 ،دانشگاه تبریز یشناسعلمی پژوهشی روان

وامهل مهؤیر بهر قصهد کهارففرینی (. بررسهی ع1133) ری شهمحمد، زاده یشهر؛ حمهد رضهامحبوبی، م ارفه؛پوروایی، ع
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، در کشهاورزی ینیراهبردهای کارففردانشجویان )مورد مطالهه: دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیهی گرگان(. 

1 (10)، 116–161. 

شناختی کارففرینی در ایهران. روان یها(. فراتحلیل همبسته2621) حمدعابدی، ا؛ حمدجوادلیاقتدار، م یلا؛حشمتی فر، ل

 .66–16(, 00) 11، مه مشاوره شغلی و سازمانیفصلنا

مجلهه علمهی (. ایربخشی فمهوزش مههارت حهل مسهئله بهر سهلام  روان سهربازان. 1131) رویزدباغی، پ ؛هزادخدری، ب
 .16-26(، 1) 10 ،نایساب 

اری (. اعتباریهابی و پایهایی سهنجی مقیهاس سهنج  هوشهی1136) الدی سهامغلهامی، ح میهر؛عله  بیگهی، ا یلا؛صاا، ل

تهرویج و فمهوزش  یهاپژوه تجاری کشاورزی استان کرمان.  یهافموختگان شرک کارففرینانه در میان دان 
 .61-08 ،(1)3، کشاورزی

مقیهاس فهرم کوتهاه سهلام   یسنجروان یهایژگی(. بررسی و1133) حمدبرجهلی، ا لیرضا؛پیرخامای، ع وراله؛یوسای، ن

 .123-100 ،(2)18، ی بالینی و شخص یشناسروانروان کامل. 
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