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چکیده

نهاده در فرایند تولید دانش و فناوری همواره در  ترین مهم عنوان به علمی هیئتنحوۀ جبران خدمات و ارتقاء درجۀ علمی اعضای هدف:

 علمی هیئتهایی برای ارتقاء اعضای  نامه ایرانی نیز از این قاعده مستثنا نبوده و آیین های دانشگاهاندرکاران امر بوده است.  کانون توجه دست

اجرای آن الزامی  4931بوده و از مهر  4931وب سال نامۀ موجود در این زمینه مص آخرین آیینتصویب و برای اجرا ابلاغ شده است.  ها آن

 علوم حوزۀ خبرگانبر اساس دیدگاه و تجارب  علمی هیئتنامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای  آیین شناسی آسیباست. هدف پژوهش حاضر  شده

 .بوده است انسانی

جامعۀ آماری پژوهش، استفاده شده است.  سؤال 1 شاملو از ابزار مصاحبۀ نیمه ساختاریافته است رویکرد پژوهش، کیفی بوده  :شناسیروش

سال سابقه  1بیش از  کم دستاند که  بهشتی بوده خبرگان حوزۀ علوم انسانی شاغل در واحدهای مختلف آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید

نفر در  51 تیدرنها شده است؛ دن به اشباع نظری انجامرسی انتخاب نمونه به روش هدفمند و تااند.  مدیریت اجرایی در دانشگاه داشته

 در سه مرحله به اجرا درآمد.ها با استفاده از نظریه داده بنیاد  کدگذاری دادهپژوهش مشارکت نمودند. 

ابعاد . استخراج شده است بعد() یانتخاب کد 41محوری و کد  441، )کد باز( مفهوم اولیه 984 پژوهش نشان دادهای  یافته :هایافته

نامه ارتقاء مرتبه اعضای  شناسی آیین مقوله انتخابی در حیطه آسیب 41باشد الگوی اول شامل  الگو می 5 شامل مسئلهاز  آمده دست به

نامه ارتقاء مرتبه اعضای  آیین ارائه راهکارهای اصلاحبوده است و الگوی دوم با محوریت آن  های چالشدر حوزه علوم انسانی و  علمی هیئت

 است.بوده مقوله انتخابی  1شامل  علمی هیئت

چیرگی رویکرد کمّی و  و نامه ارتقاء نگری به آیین یکسان که دیآ یبرمنامه ارتقاء چنین  وضعیت موجود آیین از تحلیل گیری:نتیجه

های مختلف علوم، اصلاح و بازنگری در محتوای  لذا به دلیل وجود حوزه ؛رود میبه شمار  نامه آیینبوروکراتیک از عمده نقاط ضعف این 

در  (علوم پایه و مهندسی ویژه بهها ) سایر حوزهتواند اثربخشی لازم را برای حوزۀ علوم انسانی در مقایسه با  نامه ارتقاء نمی کنونی آیین

های متفاوت و متناسب  نامه تدوین آیینشود  میبنابراین پیشنهاد ؛ ه باشدو نظام آموزش عالی در جهت پاسخ به نیازهای جامعه داشت ها دانشگاه

 .قرار گیرد موردتوجه علومهای مختلف  با حوزه

 رویکرد کیفی علوم انسانی، ،آموزش عالی ،نامۀ ارتقاء آیینشناسی،  آسیب :هایکلیدیواژه

 

 



                                                           
 گرفته است. انجامدر دانشگاه شهید بهشتی  4114که در سال  آزاد استه از پژوهشی برگرفتحاضر مقاله  1

5
، ایران؛ پست الکترونیک: تهران ،دانشگاه علم و فرهنگ ،یمنابع انسان بهسازیارشد آموزش و  یکارشناسدانش آموخته نویسنده مسئول:  

e.soleymanzadeh@mail.sbu.ac.ir 
9
 Goldasteh@usc.ac.ir علوم انسانی، دانشگاه علم و فرهنگ، تهران، ایران؛ پست الکترونیک:استادیار گروه علوم تربیتی، دانشکدۀ  
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/00

مقدمه

( شامل عناصر زهیمم هیئتو  یفرع های کمیتهتشکیل ) آن ییاجرا وهیو ش ندی، فراءارتقا نامه آیینعلاوه بر  علمی هیئت یاعضا ینظام ارتقا

کژ اصلاح  منظور بهست که ا (و... یآموزش عال تیفیک نیو تضم یابی، ارزها دانشگاه یمال نی، نوع تأمها دانشگاه تیجمله مأمور از) یگرید

عدم تناسب در  ؛یفیبر ک یکمّ کردیتسلط رو ؛یعلم یها و رشته ها گروه، ها دانشگاهبه انواع  ینگر کسانی)مانند  نامه آیین های کارکردی

 .توجه ویژه داشت ها آنبه باید و...(،  ها فعالیت انیم یگذار ارزش

به  یده در جهت یا ژهینقش و یآموزش عال نظام در گذاری سیاست یاصل یاز ابزارها یکی عنوان به علمی هیئت یمرتبه اعضا ینظام ارتقا

ارتقاء  نامه نییآ تی. اهمشود ینمود آن محسوب م نیتر ینیع ،علمی هیئت یاعضا یارتقا نامه نییآ دارد که علمی هیئت یعملکرد اعضا

مشاهده نمود.  علمی هیئت یدر عملکرد اعضا توجهی قابل راتییتغ توان یآن م یمواد و بندها ای کردیدر رو رییتغ جادیاست که با ا جهت ازاین

 یو حت علمی هیئت یاعضا بود که عملکرد نیشاهد ا توان یکشور، م های اولویتو  ازهایمنطبق بودن آن با ن صورت معنا که در نیبد

 که طوری بهمدعاست،  نیبر ا یدییخود تأ زین ریارتقاء در دو دهه اخ نامه نییآ راتیی. تغردیراستا قرار گ نیدر ا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 زیموارد ن یو در برخ قرارگرفته یموردبازنگر یانقلاب فرهنگ یعال یکامل توسط شورا طور به بارچهار  نامه نییآ ، اینیزمان بازه نیدر ا

 (.4114)یوسفی،  شده است راتییاز آن دستخوش تغ یاتیجزئ

قانون برنامه پنجم « 41»ماده  "الف"قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و بند « 5»ماده  "ب"به استناد بند 

 علمی هیئتنامۀ ارتقاء مرتبه اعضای  گاه مناسب علم و فناوری، آیینجای بهتوسعه مصوب مجلس شورای اسلامی و با هدف دستیابی کشور 

 48/45/4931و در جلسۀ مورخ  قرارگرفته یموردبازنگراندرکاران حوزۀ آموزش عالی  نظران و دست باستفاده از نظرات صاحبا  ها دانشگاه

برای  4931آن، از تاریخ مهر سال « 3»نامه بر اساس مفاد ماده  این آییناجرا ابلاغ شد. برای  وشورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده 

وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و  یردولتیغهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و  مؤسسهتمامی  علمی هیئتارتقای اعضای 

 الاجرا شد. اجرایی و نهادهای عمومی کشور لازم های دستگاهفناوری و سایر 

 توان یاست که چگونه م نیا ینامه ارتقاء، پرسش اصل نییدر آ علمی هیئت یاعضا شده بینی پیش های فعالیتبودن موارد و  کسانیبا توجه به 

ها  رشته تی، متفاوت بودن ماهحال درعینکرد و  سهیمقا یریگ اندازه اسیمق کیمختلف را با  یها حوزه علمی هیئت یاعضا یعلم های فعالیت

 یعلم یها متفاوت رشته تیاست که به ماه نیارتقاء، ا نامه نییبر اساس آ یازدهیدر خصوص امت یمسئله اصل ؟!قرار داد موردتوجه زیرا ن

 ریاست که آن را از سا یفرد منحصربه های ویژگی یدارا ،یقلمرو انتزاع کی عنوان بهقلمرو هنر  مثال عنوان بهنشده است  یمختلف توجه

ه است. به دلیل فنی و مهندسی، علوم پایه و علوم انسانی نیز قابل اشار های گروهای یکسان برای  نامه وجود آیین کند. یم زیقلمروها متما

آموزش و پژوهش در علوم  های روشای با یکدیگر دارند برای مثال  عمده تمایز نیز ها آن، نوع و فرایند پژوهش نیز در ها گروهاین  های تفاوت

متفاوت از یکدیگر است بر  ها آنبنابراین فرایندهای تولید علم نیز در ؛ فنی و مهندسی و علوم پایه و علوم انسانی با یکدیگر متفاوت هستند

دانشگاهی  های آموزشو مقایسه نیستند. این تفاوت حتی در موضوع  سنجش قابلو میزان،  معیاربا یک  ها آن علمی هیئتاین اساس اعضای 

 دارند. أکیدتظری ها و مباحث ن و کارگاه محور هستند و بعضی دیگر بیشتر بر تئوری یها آزمایشگاه است. چون بعضی رشته بحث قابلنیز 

 نیا یها بینفعان هر حوزه برطرف کند. استخراج آس یذ یمشکل را برا نیبتواند ا ءنامه ارتقا نییبه آ یا سد که نگرش حوزهر یبه نظر م

اجمالی و شناسی  آسیببه تا  این مقاله قصد بر آن استدر  اصلاح آن باشد، لذا یمناسب برا یا تواند مقدمه یم با محوریت کلی نامه نییآ
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 11/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

این پژوهش قصد دارد به  شده گفتهبا توجه به مطالب  .پرداخته شوددیدگاه خبرگان علوم انسانی نامه ارتقاء مرتبه از  آییندر  تأثیرگذارعوامل 

 های زیر پاسخ دهد: پرسش

 است؟ کرده جادیا چه مشکلاتی را در حوزه علوم انسانی ینامه ارتقاء به شکل کنون نییآ یساز ادهیپ پرسش اول:

 توان پیشنهاد کرد؟ میهایی راهکارلات چه کشم نیبرطرف کردن ا یراب :دوم پرسش

پژوهشپیشینهمبانینظریو

تصمیمی بگیرند و یا فعالیتی  کنندرا وادار  ها گروهکنند افراد و یا  تلاش می ها آنه به کمک هستند کها  ابزارهای سیاستی وسیلۀ مداخلۀ دولت

طراحی و انتخاب ابزارهای سیاستی مناسب برای رسیدن به (. 5141، 1دلئونهای عمومی انجام دهند )اینگرام، اشنایدر و  سازگار با سیاست

دارد به انتخاب و ترکیب  ها به همان میزان که به نحوه اجرایی کردن و استفاده از ابزارها بستگی سیاست تأثیراهداف سیاستی بسیار مهم است. 

در انتخاب ابزارهای مناسب، سازگاری ابزارها با مشکلات خاص در  توجه قابل(. نکته 5144، 2مانوئلو  نیز بستگی دارد )فلاناگان، اویارا ها آن

بخش بودن نیاز به درجۀ  ابزارهای سیاستی برای نتیجه گرید عبارت بهخاص ساختارهای اداری است.  های ویژگیز همه با ا تر مهمسیستم و 

با توجه به ماهیت  (.5149، 9و ادکوئیست های مدیران دولتی و نیازهای پویایی سیستم دارند )بوراس با ظرفیت "سازی سفارشی"خاصی از 

توان در  یک ابزار سیاستی در نظام آموزش عالی تبیین نمود. این ابزار را می عنوان بهتوان آن را  ، میعلمی هیئتنامه ارتقاء اعضای  آیین

و نبایدهای آن عرصه  بایدهاتعیین  منظور بهآورد که هستۀ مرکزی آن دخالت دولت در یک زمینه خاص  حساب بهبندی قوانین و مقررات  دسته

همراه با  علمی هیئتاعضای  های فعالیته ارتقاء از طریق تحدید دایره نام مربوط است مطابق با این برداشت، آیینهای  تشویق و و مجازات

در  خصوص بهتر  های ناشی از ارتقاء مرتبه آنان مانند کسب اعتبار بیشتر، کسب درآمد بیشتر و دستیابی به منابع و امکانات افزون مشوق

 (.4114گی و همکاران، های فنی مهندسی و علوم پایه برخوردار از جایگاه مقررات است )اسدب رشته

به معنای  علمی هیئتای اعضای  های حرفه قابلیت کند؛ ها تعیین می ژوهشی را قابلیتآموزشی و پ های فعالیتکیفیت  ،در حرفۀ آموزش

شود.  و آموزش کسب میای، از طریق تجربه  حرفه های فعالیتها از  است که این توانایی علمی هیئتهای برتر و ممتاز اعضای  توانایی

(. برخی معتقدند، 5141، 4به نقل از بلاسکوا و همکاران 5145ای هستند )اسلاویک و همکاران،  های حرفه کننده قابلیت تعییناستانداردها 

زها و اجرایی و مدیریتی است. برای برخی دیگر با تغییر نیا های فعالیتمستلزم تلفیق پژوهش، تدریس و  علمی هیئتموفقیت اعضای 

های تخصصی و پژوهشی ادغام  مدیریتی و اجرایی را با زمینه های فعالیتدهند؛ و گروهی دیگر نیز  مراجعان، حیطه فعالیت خود را تغییر می

ای است  ای در تمام دوران فعالیت حرفه ای به هر شکلی که در نظر گرفته شود مستلزم درگیر شدن در رشد حرفه کند. موفقیت حرفه می

های مدیریتی و  را در تدریس، پژوهش، مسئولیت علمی هیئت( چهار مسئولیت عمده اعضای 5149) 6وئلی و ژا(. 4333، 5لا و زین)کافار

 دانند. اجرایی در سطح دانشگاه و ارائه خدمات تخصصی به اجتماع می

رهبری و اجرایی متناسب با  های فعالیتآموزشی، پژوهشی و انواع  های فعالیتنامه دانشگاه بیرمنگام انگلیس بر اساس  معیارهای ارتقاء در آیین

فعالیت هر رشته  تناسب سازیها ویژگی خدماتی در جامعه را دارند تنظیم شده است یعنی  حوزۀ فعالیتی علوم اعم از اینکه برخی رشته

                                                           
1 Ingram, Schneider & DeLeon 
2 Flanagan, Uyarra & Manuel 
3 Borrás & Edquist 
4 Blaskova, Blasko, Matuska & Rosak 
5 Caffarella & Zinn 
6 Li & Zhao 
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از استادیاری به دانشیاری الزام به داشتن نقش  برای ارتقاء علمی هیئتعضو  ؛ کهشده است مختص با گرایش خاص آن حوزه در نظر گرفته

 (.5155مدیریتی و رهبری ندارد )دانشگاه بیرمنگام، 

شده برای آن بسیار مهم  طراحی مناسب آن در رسیدن به اهداف تعیین علمی هیئتنامه ارتقاء اعضای  با توجه به ماهیت سیاستی بودن آیین

در  یحوزه علوم انسان نفعالانقش  ویژه بهبالادستی موضوع ارتباط جامعه و دانشگاه است،  در اسناد شده حیتصراست. یکی از اهداف مهم 

چندان  متأسفانه قرار گیرد ولی موردتوجهنامه  در طراحی آیین دیباحل مسائل و مشکلات آموزشی و پژوهشی کشور که های اخیر برای  دهه

علمی در  های پژوهشدر  یعلوم انسان علمی هیئت یاعضانامه مختص  علیرغم اهمیت موضوع طراحی آیینقرار نگرفته است.  موردتوجه

 شده بیتصودر کشور  علمی هیئتنامه ارتقای اعضاء  آیین عنوان بهاولین سندی که قرار نگرفته است.  موردتوجهندان ایران، این موضوع چ

نامه بازنگری شده  ا به حال شش مرتبه این آیینکه ت است 4918دانشگاه تهران مصوب  علمی هیئتنامه استخدامی و ارتقای اعضای  است آیین

 است. درآمدهبه اجرا  4931و از مهر  قرارگرفتهدر شورای عالی انقلاب فرهنگی مورد تصویب  4931آخرین آن در سال  است.

از  "با هدف ارتقای ارتباط با صنعت و دانشگاه علمی هیئترتقاء اعضای نامه ا طراحی آیین"( در پژوهشی با عنوان 4115زاده ) حسان و شریف

. در این پژوهش ارتباط با اند بردهنیز از گروه کانونی برای اعتبارسنجی نتایج بهره  طراحی و منظور بهبا خبرگان  ساختاریافتهمصاحبۀ نیمه 

از عوامل مختلفی است و در این میان نقش ابزارهای سیاستی بر ایجاد ارتباط با صنعت و دانشگاه بسیار اساسی است.  متأثرصنعت و دانشگاه 

رفتار و تصمیمات کنشگران دخیل در این ارتباط اثر  بر ،اند کردهها زمینه نهادی این ارتباط را ایجاد  نامه ابزارهایی که در قالب قوانین و آیین

 د.گذارن مستقیم می

نامه  آیین )بسته پیشنهادی اصلاح و بازنگری "علمی هیئتشناسی نظام ارتقای اعضای  بررسی و آسیب"در گزارشی با عنوان ( 4114) یوسفی

سپس اصلاحات  ر مرتبط با نظام ارتقاء را پیشنهاد نموده استاقدامات لازم جهت همسوسازی تمامی عناص ابتدا (علمی هیئتارتقای اعضای 

پژوهشی  های فعالیتآموزشی،  های فعالیتفرهنگی، تربیتی و اجتماعی،  های فعالیتتفکیک مواد چهارگانه ) را بهنامه ارتقاء  پیشنهادی در آیین

شجویان دکتری، علمی دان تیکفا بههمچنین با توجه به ارتباط این موضوع نموده است. علمی و اجرایی( ارائه  های فعالیتو فناوری و در آخر 

 .است شده مطرحنیز نامه آموزشی دکتری تخصصی به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  پیشنهاد اصلاح آیین

هش فوق در سه بخش پرداخته است. پژو "علمی هیئتنظام ارتقای اعضای  کارآمد سازیالزامات " به مسئله( در پژوهشی 4111وسفی )ی

)جامع،  ها دانشگاهبرای همه انواع  کسانی نامه ینیوجود آ علمی هیئتنظام ارتقای اعضای  است که ها حاکی از آن یافتهانجام شده است؛ 

و  یی(، مناطق جغرافیایعلم های گروهها و  )رشته یآموزش های زیر نظامو...(،  یدانشگاه آزاد، پیام نور، غیرانتفاع ،یعلوم انسان ،یصنعت

 ی( دانشگاهیختیر کی) 1زومورفیسمیو...( است که به ا ای وحرفه یفن ،یسازمان های دانشگاهخاص )فرهنگیان،  های مأموریتبا  های دانشگاه

در دستور کار قرار گیرد که طبق اسناد  ها دانشگاهمحوری  تیمأمور بایدمهم  نیاز انجام ا قبل در سطح عملکردی منجر شده است. البته

 ت.که تاکنون مغفول مانده اس باشد یم یمهم در حوزه آموزش عال های سیاستاز  یکی یبالادست

پرداخته  "و پیامدها ها چالش: علمی هیئتنامه ارتقاء اعضای  واکاوی آیین"(، در پژوهشی با عنوان 4931و نیلی ) ینصر اصفهان، جمالی زواره

دانشگاه اصفهان بودند که به روش  علمی هیئتکنندگان در این پژوهش اعضای  است. هدف پژوهش فوق کیفی اکتشافی بوده است و مشارکت

آوری و با روش تحلیل محتوای  ها از طریق مصاحبۀ نیمه ساختاریافته جمع مصاحبه شده است. داده ها آنگیری هدفمند انتخاب و با  نمونه

نامه  ها یک آیین و همۀ رشته ها دانشگاهنامه این است که برای همۀ  دهد ایراد کلی آیین این پژوهش نشان می جینتاشدند.  وتحلیل جزیهتکیفی 
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 11/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

تواند  های مختلف علوم انسانی، فنی و ریاضی، هنر و پزشکی نمی در رشته علمی هیئتدر روش ارتقای اعضای  که یدرحالنوشته شده است. 

آموزشی از  های فعالیتپژوهشی نسبت به -و علمی ISIانتشار مقالات  ویژه بهپژوهشی  های فعالیتبر  تأکیدعلاوه بر این  یکسان باشد.

 وارد شده است. علمی هیئتنامه ارتقاء اعضای  انتقاداتی است که به آیین ترین مهم

انجام  "پژوهشگران ایرانی در بازار مجلات علمی نامعتبراز ارتقاء تا سقوط: سهم "( پژوهشی با عنوان 4931قاسمی، روشن و محمدی )

گذاران آموزش عالی در ایران برخوردار است  پژوهشی از چنان اهمیتی نزد سیاست -چاپ مقالات علمیهای پژوهش نشان داد  یافته. اند داده

( مناسب با یگذار ازیامتگذاری ) شده است. عدم قیمتاین فعالیت سقف امتیاز در نظر گرفته نبرای  علمی هیئتنامه ارتقاء اعضای  که در آیین

المللی در کنار عدم مکانیسم مناسب  ضمنی فراوان بر چاپ مقالات در مجلات بین تأکیدالمللی و  در مجلات معتبر بین شده چاپمقالات 

در محافل دانشگاهی ایران گرم کرده است. در المللی جعلی، کم اعتبار و بدون اعتبار را  ، بازار مجلات بینها آنمعرفی، شناخت و نظارت بر 

 در این بازار دارند. توجهی قابلوهشگران ایرانی سهم ر و کم اعتبار نشان داده شد که پژاین پژوهش با استناد به آرشیو مجلات علمی غیر معتب

های علوم انسانی و اجتماعی در فرایند ارتقاء  دانشکده علمی هیئتتحلیل رفتاری اعضای " ( در پژوهشی با عنوان4931قاسمی )روشن و 

فوق بوده است. تحلیل رفتار ارتقاء اعضای  پژوهشواکاوی این رفتار و بررسی پیامدهای کلان آن هدف اصلی  ؛اند پرداخته "علمی

المللی، عرضه کمتر  های معتبر بین در نشریه به چاپ مقالات ها آنهای اقتصاد خرد حاکی از پایین بودن تمایل  با استفاده از آموزه علمی هیئت

المللی خارج از کشور است. پیامدهای کلان این رفتارهای فردی منجر به  های بین آموزش در مقطع کارشناسی و عدم شرکت در کنفرانس

 المللی شده است. علمی بین ایرانی در محافل های دانشگاهعرضه روزافزون مجلات داخلی، افت کیفیت آموزش در مقطع کارشناسی و انزوای 

نامه ارتقاء اعضای  کرده و پیشنهاد بازنگری آیین دیها تأک دانشگاههای تشویقی پژوهشی  ( بر نقش مهم سیستم4931غلامی و همکاران )

: اند کردهزیر ارائه به شرح اصلاحی را  چند پیشنهاد در پژوهش خود ها آن. اند دادهرا در راستای تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه  علمی هیئت

برای ارتقای  ISIبر چاپ مقالات  ازحد بیش تأکیداستادان در بخش صنعت؛ تجدیدنظر در  های فعالیتبازتعریف رکود علمی با لحاظ کردن 

نامه ارتقاء؛ بازبینی و  تحقیقاتی، فناوری و اجرایی مشترک با صنعت در آیین های طرحدادن امتیاز  ؛ در اولویت قرارعلمی هیئتاعضای 

 کاربردی. های پژوهشبه انجام دادن  علمی هیئتو مقالات کاربردی با هدف تشویق اعضای  ISIبازتعریف ضرایب امتیازی مقالات 

دهد که  اند. نتایج این پژوهش نشان می پرداخته علمی هیئتء اعضای نامه ارتقا بررسی و نقد آیین با عنوانای  ( در مقاله4931عصاره و عفیفیان )

پژوهشی است که  های فعالیتنویسی در  زیاد بر مقاله تأکیدها  کاستیاین  ازجملههای زیادی دارد.  های متعدد کاستی نامه با وجود بازنگری آیین

 برد. پژوهشی مانند اختراع، اکتشاف، تولید دانش فنی و تألیف را به حاشیه می های فعالیتسایر 

ای به روش  مطالعه "از روند ارتقای مرتبه علمی علمی هیئتواکاوی تجربه زیسته اعضای "(، در پژوهشی با عنوان 4931روحانی و رشیدی )

جامع شهر تهران و مؤسسات  های دانشگاه علمی هیئتاعضای  ازدر پژوهش کنندگان  . مشارکترا طراحی و اجرا کردندپدیدارشناسی 

ها از مصاحبۀ عمیق  آوری داده انتخاب شدند. جمع هدفمندگیری  پژوهشی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بودند که به روش نمونه

های مصاحبه به  که تحلیل داده هها نشان داد . یافتهاست های کلایزی استفاده شد ها از راهبرد هفت مرحله و جهت تحلیل دادهبوده بدون ساختار 

مشکلات  ،نامه ارتقاء و سه مقوله فرعی شامل مشکلات مربوط به کلیت آیین "علمی هیئتارتقای آکادمیک اعضای "ایجاد یک مقوله اصلی 

کند.  می تأکیدارتقاء  فرآیندمربوط به فرایند اداری ارتقاء و مشکلات مربوط به نهادهای ارزیابی انجامید. نتایج این مطالعه بر مسائل پیش روی 

ی ارزیابی نیروی متخصص در نهادها یریکارگ بهسازی فرایندها و  سنجی، همگن تمرکززدایی، استقلال دانشگاهی، آزادی علمی در کنار کیفیت

 بر روند ارتقاء است. تأثیرگذاراز عوامل 
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/04

نامه ارتقاء پرداخته است.  تهران به ماده فرهنگی آیین های دانشگاه علمی هیئتهای اعضای  ( در پژوهشی به بررسی دیدگاه4939آبادی ) فتح

 گونه نیا که نیاگی اذعان دارند، اما در توجه و پرداختن به مسائل فرهن ضرورت به علمی هیئتدهد اعضای  نتایج این پژوهش نشان می

 های فعالیت علمی هیئتنظر دارند. اعضای  توسط چه کسانی و به چه نحو انجام شود و چگونه مورد ارزیابی قرار گیرد اختلاف ها فعالیت

 ناپذیرند. از یکدیگر تفکیک ها فعالیتن ای ها آنبسیاری از  زعم بهدانند و  آموزشی و پژوهشی می های فعالیتفرهنگی و تربیتی را نهفته در بطن 

دانشکده پرستاری دانشگاه کارولینای  علمی هیئتنامه ارتقاء و تبدیل وضعیت اعضای  (، در پژوهش خود شیوه5141) 1، فانگ و شانونهسیه

اند. در این  قرار دادند و با استفاده از فرایند شش سیگما الگویی را برای ساده کردن فرایند ارتقاء اعضای علمی ارائه داده موردمطالعهجنوبی را 

 علمی هیئتاعضای  ویژه بهو  علمی هیئتپژوهش از شفاف نبودن و پیچیده بودن فرایند ارتقاء که پیامد آن ایجاد نارضایتی در میان اعضای 

 ،های نظرسنجی انجام شده در این پژوهش شده است. بر اساس یافته برده نامهای این مطالعه  یکی از ضرورت عنوان به ،جدید بوده است

و سپس میزان موفقیت اعضا در اجرای فرایند بازنگری شده مورد آزمون قرار گرفته است. یکی  یموردبازنگرشفاف و پیچیده غیر فرایندهای 

 برای قرار گرفتن در مسیر درست ارتقاء است. علمی هیئتاز سوی  یابیخودارزه از این مطالعه، لزوم انجام راهبردهای برآمد ترین مهماز 

آموزشی را پس از تحولات اساسی در ساختار فرایند ارتقاء در  علمی هیئت(، در پژوهش خود فرایند ارتقای اعضای 5141) 2لوندر و ریس

پیش آمده است. برای این  های چالشاند. هدف این پژوهش بررسی نقاط مثبت این تحول ساختاری و  قرار داده موردمطالعهسوئد  های دانشگاه

های این پژوهش بیانگر آن است که  قرار گرفته است یافته موردتوجهاین گروه  مدنظرهای  صزیابی همتایان و وزن هر یک از شاخمنظور ار

های تحصیلی  و رشته ها گروههای ارزیابی میان  آموزشی و پژوهشی و همچنین تفاوت شاخص ایه فعالیتدر نظر گرفتن وزن متفاوت برای 

در فرایند جدید دور شدن ارزیابی همتایان از ارتقای کیفی اعضای  برانگیز چالشگوناگون از نکات مثبت در ساختار جدید بوده است؛ اما نکته 

 ند است.در این فرای کمیت گراییو تسلط رویکرد  علمی هیئت

 های دانشگاهدر یکی از  علمی هیئتهای اعضای  ( نیز در یک پژوهش کیفی به بررسی معیارهای ارتقاء و تجارب و برداشت5149) 3ژانگ

های ملی است. علاوه بر این نتایج  از سیاست متأثردهد که معیارهای ارتقاء تا حد زیادی  چین پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می

کارهای گروهی در سطح دانشکده سوق پیدا کند و معیارهای پژوهشی  سوی بهپژوهش نشان داد معیارهای ارتقاء باید از تمرکز بر تدریس 

از محتوا و کیفیت آثار پژوهشی گرایش  ارزشیابی از کمیت، به ارزشیابی جای بهها نیز باید  باید شامل دانش کاربردی شود. ارزشیابی از پژوهش

 پیدا کند.

شود که علم و پژوهش باید در جهت رفع نیازهای داخلی  تأکیدبر این نکته  کنونی، شایسته است تا نامه آیین های آسیبدر راستای شناسایی 

لم، به بررسی و حل مسائل بومی یک کشور یک ابزار در بخش تولید ع عنوان بهدر این راستا تواند  دهی شود. مقاله نیز می یک کشور جهت

شود. این مسئله در  دهی جهتملی کشور داخلی و در نشریات یک کشور باید به سمت نیازهای  شده ارائهکمک کند؛ بنابراین عمده مقالات 

های فنی به چشم  تهکشور ما برعکس شده و عملاً سبب جدا شدن دانشگاه از حوزۀ نیازهای بومی شده است و این مسئله بیشتر در رش

پور دهد ) است که تناسبی با نیازهای کنونی کشور ندارد، این پدیده رخ می ISI معطوف مقالات علمی هیئتوغم یک عضو  خورد. وقتی همّ می

 (.4931، فرد

                                                           
1 Hsieh, Fang & Shanon 
2 Levander & Riis 
3 Zhang 
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 13/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

نامه ارتقاء اعضای  بر آیینهایی است که  نقدها و آسیب ای از مجموعه دهنده نشانانجام شده  های پژوهشکه بیان شد مجموعه  گونه همان

نامه ارتقاء  آیینکه  کند می تأکیدوارد است و این مسئله  (شود کشور تدوین و اجرا می های دانشگاهمتمرکز برای همه  صورت بهکه ) علمی هیئت

پژوهشی همه بتوانند  -و یا آموزشی آموزشی، پژوهشی  علمی هیئتاعضای  کهمورد تجدیدنظر قرار گیرد  ای گونه به باید علمی هیئتاعضای 

که به معنای  ای گونه به( بازنگری نظام ارتقا 4935خود ارتقاء یابند. بنا به گفتۀ محمدی دوستدار و میرحسینی )ویژه های  بر اساس توانمندی

 دهندۀ شکلایندهای ها و فر یاستاهداف متعالی باشد، نیازمند بازنگری اساسی در س سوی بهواقعی باعث ارتقای دانشگاه و جامعه و حرکت 

صورت  علمی هیئتنامه ارتقاء مرتبه اعضای  شناسی آیین آسیببا محوریت اخیر  های سالانجام شده در  های پژوهشاگرچه  این نظام است.

 خبرگان علوم انسانی گروهیین پژوهش در آن است که از نوآوری ا ، امااست انجام شدههایی  در بعضی بندهای آن بازنگریگرفته است و 

از مسائل، نیازها  تری دقیقهای مختلف ارتقاء و ترفیع بوده و آگاهی  که دارای سابقه خدمت در کمیتهاست استفاده شده  کننده مشارکت عنوان به

در راستای این پژوهش لذا  ؛اند علوم انسانی را ارائه نموده های چالشتری از  کلیم انسانی داشته و تصویر حوزه علو های اولویتو 

در عرصه تولید علوم انسانی و  گذاری سیاست هرگونهرسد  به نظر می ویژه به حوزه علوم انسانی است. بر توجه تأکیدبا پیشین و  های پژوهش

ژوهش . امید است انجام این پباشد های مشخص می با اصول و شاخص روشمندنیازمند طراحی درست و  مرحله ابتداییپژوهش در آن در 

 .باشد (حوزه علوم انسانی ویژه به)های دانشی  حوزه به تفکیکمرتبه  نامه ارتقاء آیین تفکیک یمناسب برا راهگشایبتواند 

روشپژوهش

 استفاده شده است. داده بنیاد، از رویکرد کیفی و روش یموردبررساست همچنین به فراخور مسئله پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی 

مشهور هستند.  ساخت گرایانهو  ظاهر شوندهمند،  وجود دارد که با عنوان رهیافت نظام داده بنیادسه رهیافت اصلی در نظریۀ  طورکلی به

جامعۀ آماری پژوهش متشکل از اعضای این پژوهش استفاده شده است، شود در  مند که با روش اشتراوس و کوربین شناخته می رهیافت نظام

 پژوهشی، معاون / پژوهشکدهرئیس دانشکدهاجرایی مانند های  ه در سمتشهید بهشتی بوده است کدانشگاه  یسانحوزه علوم ان علمی هیئت

علوم انسانی فعالیت  ۀدر حوز ها سمتو سایر دانشکده  گروه آموزشی، مدیر / پژوهشکدهآموزشی دانشکده، معاون / پژوهشکدهدانشکده

نامه  های مرتبط با علوم انسانی را داشته و به مباحث آیین سال مدیریتی در حوزه و گرایش 1مامی اعضاء دارای تجربۀ بیش از اند. ت داشته

تعیین حجم نمونه از روش  منظور به. است  نفر بوده 51در زمان پژوهش  ها آنتعداد اشراف کامل داشته و  علمی هیئتارتقاء مرتبۀ اعضای 

شد.  تعییننفر  41پژوهشگران به اشباع نظری  یابی است. تعداد نمونه بعد از دست ند استفاده شدههدفم صورت به گیری نظری و نمونه

 است. 4شرح جدول  کنندگان به مشخصات کلی مشارکت

درپژوهشکنندگانمشارکتمشخصات.1جدول

 فراوانی ها رده جنسیت و سمت(شامل: ویژگی )

 جنسیت
 9 زن

 45 مرد

 سمت

 1 رئیس دانشکده/ پژوهشکده

 1 معاون پژوهشی دانشکده/ پژوهشکده

 9 معاون آموزشی دانشکده/ پژوهشکده
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/01

 5 ها مدیر گروه و سایر مدیریت

تبط با پژوهش، چهار های مر انجام مصاحبه، پس از مطالعۀ مبانی نظری و پیشینه منظور بهبوده است.  افتهیساختار مهینابزار پژوهش مصاحبۀ 

های  یان علت مصاحبه و سپس پرسشا چارچوب مصاحبه، شامل: بکنندگان ارائه شد. در پروتکل مصاحبه ابتد به مشارکتو  پرسش طراحی

رعایت اخلاق در پژوهش، قبل از انجام مصاحبه در ابتدای امر با  منظور به، از افراد پرسش شد شده یطراحباز پژوهش بر اساس ساختار 

آگاهی لازم داده شد و همۀ افراد حاضر در پژوهش با  ها آنکنندگان در رابطه با هدف پژوهش، محرمانه بودن نام و اطلاعات هویتی  مشارکت

 رضایت کامل به انجام مصاحبه پرداختند.

پذذیری،   انتقذال  باورپذذیری،  وایی و پایایی، اصطلاحات چهارگانههای ر استفاده از واژه جای بهلینکلن(  ، به نقل از5141) 1لاوراکاس و رولرو

اند. در پژوهش حاضر نیز از این چهار روش به شرح زیذر   کیفی تعیین کرده های پژوهشپذیری را برای ارزیابی کیفیت  تائیدو  پذیری اطمینان

 استفاده شده است.

فرایند پژوهش توسط سه متخصص، برای کسب اطمینان از  دیتائقابلیت اعتبار یا باورپذیری: پژوهشگران با صرف زمان کافی و  -4

باز استفاده کردند. با استفاده از ضریب توافق درصدی  سؤالاتدیدگاه کدگذاران، از دو کدگذار برای کدگذاری چند نمونه متن 

وسط هر دو کدگذار به مجموع کدهای مشترک و غیرمشترک استخراج شده توسط دو )درصد کدهای مشترک استخراج شده ت

های عینی(، میزان موفق بودن  ئه نمونها)مانند یادآوری به افراد برای ار گیری اندازه قابلهای عینی  کدگذار( و استفاده از پرسش

های درگیری مداوم، استفاده از تلفیق در پژوهش، بازنگری، معیار طورکلی بهاند.  های پژوهش را به حد قابل قبولی افزایش داده داده

نظارت و استفاده از شواهد کارهایی است که برای تحقق باورپذیری در تعیین سطح روایی پژوهش انجام شده است. ضریب توافق 

 بوده است. درصد 81این پژوهش درصدی در 

(. 4939های مشابه است )مرادی،  و محیط ها گروهبه سایر  آمده دست بهپذیری: هدف از این معیار، قابلیت انتقال و تعمیم نتایج  انتقال -5

های پژوهش مشورت گرفته شد. همچنین  های پژوهش، از سه متخصص در مورد یافته پذیری یافته برای حصول اطمینان از انتقال

دهد که افراد در این پژوهش  کنندگان در مطالعه، نشان می مشارکت جمعیت شناختیپذیری، اطلاعات  لمعیار انتقا تائیدبرای 

انجام پژوهش جزییات اند. در تمام مراحل  های اجرایی و ارتقایی بودند که نقش اساسی داشته گروهی از استادان فعال در مدیریت

 .ها با دقت بالا ثبت و ضبط شد برداری پژوهش و یادداشت

ها ضروری است  آوری داده رویه و ثبات در جمع کپذیری وجود ی های اطمینان پذیری: برای رسیدن به بعضی از مقیاس اطمینان -9

های یک پژوهش نزدیک و در ارتباط با یکدیگر باشند، به این معناست که خواننده قادر  گر یافته(. ا5111، 2)استومل و ویلیس

پذیری زمانی بنابراین اطمینان؛ گیری پژوهشگر، ارزیابی کند میمیل را از طریق پیگیری فرآیند تصوتحل خواهد بود که کفایت تجزیه

ها در پژوهش  ها را اثبات کرده باشد. بر این اساس برای اثبات دقت علمی یافته گر دقت علمی یافتهشود که پژوهش محقق می

 هایی برای انجام کدگذاری تبدیل به گزاره شده هیتههمه متون  برداری شد و سپس حاضر، ابتدا تمامی متن توسط پژوهشگران نت

 شد.

                                                           
1 Roller & Lavrakas 
2 Stommel & Wills 
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 14/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

ار ها بسی آوری داده ها و توالی زمانی فرآیند جمع داده مرحله به مرحله: معیاری فرآیندی، تدریجی و مداوم است. ثبت یریپذ تائید -1

ستند شده و در هر م ها آنهای پژوهش و چگونگی تحلیل و تفسیر  ، کلیه یافتهپذیری تائیدضر جهت ست. در پژوهش حامهم ا

ط زئیات در تمام مراحل توسقرار گیرد، کلیه ج تائیدهای پژوهش مورد  یافته که نیات. برای ثبت و گزارش شده اسمرحله 

 .ثبت و ضبط شد دقت بهگران پژوهش

صورت مداوم  سهیطرح پرسش و انجام مقا یبر مبنا یارتباط جادیبا ا کهبوده است  نیپژوهش تمرکز بر روش اشتراوس و کورب نیدر ا

ممکن  گریبا مقوله د یا مقوله سهیمقا یبر نوع روابط دلالت دارند. مثلاً براتنوع کدهای استخراج شده  یمحور یدر کدگذار است.گرفته 

 دیرا تائ سؤالها  داده که هنگامیاست؟ بوده  "ب"له مقو یاز راهبردها برا یامدیپ عنوان به "الف"مقوله  ایمطرح شود که آ سؤال نیاست ا

 که اینپس از اطمینان از  .، فرآیند کدگذاری شکل گرفته استشود لیگزاره تبد ینوع بهرابطه دو مقوله مشخص شد و توانست  ،کردند

توقف مرحله اشباع نظری و نیست و فرایند کدگذاری به تکرار نتایج انجامیده است،  استخراج قابلخبرگان  های پاسخکد جدیدی از 

 .شود یمشاهده م 5روش در جدول  نیمراحل مختلف ا کدگذاری رخ داده است.

کوربن-مراحلمختلفروشاشتراوس.9جدول

 پژوهشی های فعالیت توصیف مرحله ردیف

 گیری نظری نمونه 4
های ارتقاء، تجربه  های ترفیع، کمیته سابقه شرکت در کمیته با علمی هیئتاعضای انتخاب 

 .ا مسائل علوم انسانیمدیریتی و امتیازدهی مرتبط ب

 .بررسی واژگان کدگذاری در هر مرحله پس از هر مصاحبه و بازنگری مجدد مقایسۀ مداوم 5

 .ها عبارتها در چارچوب مفاهیم و  دهی داده شکل کدگذاری باز 9

 .ها بر اساس پرسشها به یک مقوله  دادن خرده مقولهارتباط  کدگذاری محوری 1

 .یاصل دهیاز پد یتئور بسط کدگذاری انتخابی 1

 .و ظهور طبقات میمفاه حیو توض و ارتباط نیمحقق لهیبه وس برداری یادداشت های تحلیلی یادآوری 1

 در خصوص توقف فرایند کدگذاری با اطمینان از عدم تولید کدهای جدید. گیری تصمیم اشباع نظری 1



هایافته

 کدهای محوریبه همراه  خبرگان حوزۀ علوم انسانی دگاهیستخراج شده از دا کدهای انتخابیبخش،  نیدر ا ق،یتحق سؤالاتبر اساس 

اده از با استف یشده است. در ادامه جداول، شبکه موضوع نشان داده تأثیرگذارو عوامل  ها چالشبه تفکیک  1و  9 جداولدر هر یک 

مشخص شده  1و  9ول شمارۀ اکه در جد طور هماناست.  شده دهیکش ریبه تصو قیتحق سؤالبر اساس هر کدگذاری صورت گرفته 

نامه ارتقاء مرتبه  آیین در تأثیرگذارو عوامل  سازی مشکلات پیادهوضعیت کنونی است تمام کدها با یکدیگر در ارتباط بود و الگویی از 

هر کد انتخابی با ذکر  های ویژگی 9جدول کند. در  از دیدگاه خبرگان این حوزه نمایان می در حوزۀ علوم انسانی را هیئتاعضای 

 است. شده ارائهارتقاء  نامه آیین های چالشدر زمینه کنندگان  هایی از شواهد گفتاری مشارکت نمونه
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/09

نامهارتقاءآیینهایچالش.1جدول

 کد محوری ردیف
 کد انتخابی

 )بعد(

 امه در حوزهن چالشی بودن کاربرد آیین 4

تفاوت ماهیت پژوهش در 

علوم انسانی با علوم پایه و 

 مهندسی

 های علوم انسانی انتهایی و تنوع رشته بی 5

 فعلی  نامه پذیری آیین عدم انعطاف 9

 انسانی با دیگر علوم تغییر قوانین و مقررات، در علوم 1

 های دانشی و عدم توجه به محتوای حوزه طیوتفر افراط 1

 طولانی بودن فرایندهای پژوهشی در حوزه 1

 متفاوت بودن روش ارتقاء در علوم انسانی نسبت به علوم دیگر 1

 نامه عدم سازوکار لازم برای علوم انسانی در آیین 8

 و امتیازات متفاوت در هر حوزه علمی هیئتدرگیری اعضای  3

 های دانشی دیگر متفاوت بودن اهداف علوم انسانی با حوزه 41

 گرایانه منطبق بر گسترش تولیدات علمی اثرگذار عدم نگاه واقع 44

 گیری در رأس وزارت متبوع بر اساس هرم مدیریتی علوم پایه و فنی مهندسی تصمیم 45

 نقد به نگاه کمّی

 های ارتقاء نامه بر تدوین آیین ها آنمهندسی و حاکم بودن تفکر  -های فنی کش با خط یوزن ده 49

 عدم باور به کمی کردن و امتیاز دادن خدمات در علوم انسانی 41

 سختی ارزیابی و امتیازدهی به ارائۀ خدمات در جامعه 41

 های علوم انسانی و قابل امتیازدهی تعیین شاخص 41

 نامه فعلی بودن قوانین در آیینی کمّ 41

 سختی ترجمۀ کتب علوم انسانی و عدم امتیازدهی مناسب به آن 48

 دشدهیتولکیفیت پایین و عدم اثربخشی مقالات  43

 علوم انسانی های کتابعدم امتیاز مناسب برای تدوین، تصنیف و ترجمه  51

 حوزۀ علوم انسانی های فعالیتضعف کمّی سازی در امتیازدهی به  54

 کش یکسان های دانشی متفاوت با خط گیری حوزه اندازه 55

 عدم دیده شدن کارهای فاخر 59

 های فعالیتنادیده گرفتن 

 حوزۀ علوم انسانی ویژه

51 
و ارائۀ خدمات  علوم انسانی )ایجاد کلینیک های فعالیتعدم وزن دادن به خدمات و 

 یادگیری، مارکتینگ کردن دانشگاه و ...(تخصصی، ایجاد فضا و محیط 

51 
های مختلف،  ها، شرکت در کنفرانس خانه عدم امتیاز به فعالیت در رسانه، مشاوره به وزارت

 و ... گذاری سیاستمشارکت در شورای 

51 
 های طرحهمکاری با  های فعالیتموظفی خدماتی و دیده نشدن  های طرحعدم امتیاز به 

 پژوهشی

51 
اندازی انجمن علمی، شهرت در جامعۀ  اجرایی )جذب، راه های فعالیتعدم امتیازدهی به 

 (علمی و توییتر و ...

58 
ها، برگزاری وبینارهای کاربردی و اهمیت دادن به  سازی در رسانه عدم توجه به فرهنگ

 سازی فضای نقد و گفتمان

 و اساتید مبرز حوزه متخصصان به دستت و ارزیابی ارتقاء مشارکعدم  53
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 19/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

 ارزیابی هر حوزه و گرایش های ملاکتفاوت در  91

 های ارتقاء آموزشی و پژوهشی نامه آیینمحتوایی عدم تفکیک  94

 صرف بیشترین زمان به کمیت آموزش و عدم امتیاز به کیفیت آموزش 95

 اثرگذاری طولانی و درازمدت بودن دستاوردها 99

 

عدم توجه به درازمدت بودن 

 گیری در فرآیند نتیجه

علوم حوزه  های پژوهش

 انسانی

 ریزی بلندمدت ماهیت غیر فیزیکی و برنامه 91

 گیر بودن تحقیقات پیچیده بودن و وقت 91

 های ارتقاء نامه زمان و طول استفاده از آیین 91

 نامه آیین یروزرسان بهبودن  بر زمان 91

 نامه جذب و تغییر شرایط آموزشی آیین طول مدت 98

 بلندمدت بودن و دیده نشدن محصولات 93

 های مخصوص ها و عدم تدارک بودجه محدود بودن بودجه 11

 محدودیت علوم انسانی در امور پژوهشی 14

 بلندمدت بودن مقالات داغ و سخت بودن چاپ مقالات 15

 بودن کارهای انسانی زودبازدهکند بودن پیشرفت و عدم  19

 نیازمحور نبودن 11

 ها نامه عدم تصریح اهداف آیین 11

پذیری و  طافعدم انع

  نامه شفافیت آیین

 نوشتن جور کینامه  ها و آیین به تمام حوزه جور کیدید  11

 نامه و مضر بودن آن شرط وتویی گذاشتن در آیین 11

 داشتننامه از رفتار عقلایی  تهی بودن آیین 18

 ها نامه ای بودن آیین سلیقه 13

 ای شده است. ها منجر به عدم رعایت اخلاق حرفه نامه محتوای کمیتی آیین 11

سازی سرقت علمی و  زمینه

 عدم رعایت اخلاق پژوهشی

 نامه فعلی کیفیت تحقیق استادان را تنزل داده است. آیین 15

 های جرم شده است. بروز زمینهها منجر به  نامه الزام و اجبار در آیین 19

 سهم بیشتر پژوهشگران ایرانی در مجلات نامعتبر 11

 های جرم و تخلف شده است. سختی چرخه پذیرش مقاله که منجر به وقوع زمینه 11

 ای گزارش کردن تحقیقات خود تخلف است. پاره 11

 تعیین معیارهای هر رشته دانشگاهیعدم  11

  نامه آیین تناسب سازیعدم 

 ها با حوزه و گرایش رشته

 های علوم انسانی بین انواع رشته عدم تمایز 18

 ای مختص هر حوزه نامه نگری علوم مختلف و عدم تخصیص آیین یکسان 13

 نامه ارتقاء نامه علوم انسانی در چارچوب آیین عدم کارآیی تنظیم آیین 11

 ها سیستمنامه با نیازهای جامعه، افراد و  نامناسب بودن محتوای آیین 14

 ها دانشگاهنامه ارتقاء با جامعۀ دانشگاهی، رنکینگ  عدم تناسب آیین 15

 ها و ارائه خدمات عدم تصریح در کارایی رشته 19

 ها و تضارب آراء و افکار تفاوت سلیقه 11
قطعیت در نتایج  عدم

حوزه علوم  های پژوهش

 انسانی

 های قطعی های علمی علوم انسانی و نداشتن نظریه عدم تعاملات انجمن 11

 های فعلی با فعالیت اساتید نامه عدم صدقیت محتوای آیین 11

ها بدون  های مختلف و پیچیدگی انسان و عدم حل این پیچیدگی تعدد و تعارض در نظریه 11
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/00

 لحاظ کردن تمام ابعاد آن

 آن در سایر علوم اهمیتی کمپردازی در علوم انسانی و  اهمیت نظریه 18

 عدم حاکم بودن یک نظریه مستقل در علوم انسانی 13

 نظریه داشتن زیربنایکیفی و عمیق در علوم انسانی و  های پژوهشاهمیت عدم توجه به  11

 علوم انسانی جزء علوم غریبه و علوم فنی جزء علوم دقیقه 14

 علوم انسانی با مکانیسم اصولی و صحیح ویژه بهها تفکر مهندسی با نظرسنجی از تمام حوزه 15

عدم بازخورد گرفتن از 

 علمی هیئتاعضای 

 یبه دانشگاه ملت لیبازخورد از عملکرد دانشگاه و تبدعدم  19

 گرفتهنامه در فواصل زمانی و تغییرات بر اساس بازخورد صورت  عدم بازخورد از آیین 11

 ناقص یندهایبودن فرا ییاجرا 11

 و اساس گرنت هیپاو مشخص نبودن فلسفه گرنت  تیعدم شفاف 11

 های طرح تناسب سازیعدم 

 با ارتباط و گرنت پژوهشی،

 جامعه در علوم انسانی

 علوم انسانیهای سختی و فقدان ارتباط با صنعت رشته 11

 انسانی علومهای پژوهشی به عدم ارائه بودجه 18

 بخش صنعت و خدمات تیحما عدم 13

 علوم انسانی دیمشکلات فراوان در دادن گرنت به اسات 81

 افتیبه در دیاسات لیعدم تما وگرنت  هیتسو یو دشوار یطولان 84

 های کلان داخلی و ملیدر پروژه علوم انسانیخالی بودن  85

 

نامه ارتقاء به شکل کنونی چه مشکلاتی را در حوزۀ  سازی آیین پیاده" که اینمبنی بر  اول پژوهشبه پرسش در پاسخ ، 9با توجه به مفاد جدول 

های میدانی پژوهشگران از  اشاره و شواهد گفتاری خبرگان علمی و اجرایی و بررسی شده ییشناسابه مسائل  "علوم انسانی ایجاد نموده است؟

 .شود یمنامه ارتقاء به شرح زیر ارائه  نمشکلات آیی

 تفاوتماهیتپژوهشدرعلومانسانیباعلومپایهومهندسی -4

 ویژه به)ها  کنندگان به تفاوت ماهیت پژوهش در علوم انسانی با سایر حوزه ارجاع در حوزۀ ارتقای مرتبۀ علمی در کلام مشارکت ترین مهم

 مقوله محوری 44شده است. این مقوله خود مشتمل بر  علمی هیئتکه باعث دغدغۀ فکری و روانی اعضای  گردد یبرمعلوم پایه و مهندسی( 

 اند: ها به شکل زیر مطرح نموده نقد خود را نسبت به تفاوت ماهیت پژوهش در علوم انسانی با سایر حوزه علمی هیئتدو نفر از اعضای است 

ی فنی میگی مثلاً در رشته که وقتیر من بر این است که شما من خودم شخصاً بخواهم نظر بدهم هیچ اصراری بر اینکه چگونه باشد ندارم. اصرا" 

CITIATION کند چرا؟ چون  شود و صدق نمی شود، این در علوم انسانی نمیشود یا نمیمی تائیدبالاست این  4هاش سیتیشن استاد اگر مثلاً درنتیجه

 ”(.M4کند )کد  اگر درک کنیم کفایت می شرایط شما با شرایط علوم انسانی متفاوت است. این را "اصلا

و  فکر کند چون ماهیت کارش با انسان است "صفر و یک " تواند چون ماهیت علوم انسانی با علوم پایه فرق دارد و متفاوت است و علوم انسانی نمی“

همه را با یک چشم نبینند. بتوانند علوم  دفعه یکشود  هایی که در نظر گرفته مینامهکارش پیچیدگی دارد، به همین خاطر لازم است که دقتی بشود که آیین

 ”(.A3پذیری بیشتری در این قضیه داشته باشند )کد و سایر موارد انعطاف ها فرمرا کمی در  ها اینها را، انسانی

 

 

 

 

                                                           
1 CITIATION 
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 11/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

نقدبهنگاهکمی -9

کمی  های روشضعف این بعد به مفهوم  درواقع است "نقد به نگاه کمّی"کنندگان در این حوزه  توسط مشارکت شده عنوان های چالشازجمله 

در این مورد  کنندگان مشارکتنمونه نظرات  .استمقوله  44دارای خود که  کند میاشاره  حوزۀ علوم انسانی های فعالیتکردن در امتیازدهی به 

 به شرح زیر است:

ی علوم انسانی به یک نحوی ما بخصوص در حوزه علمی هیئتبندند از این لحاظ که عضو را می علمی هیئتدست و پای  ای گونه بهها نامهدر بحث آیین"

توانند  یی که میگوید این امتیاز دارد، اگر این کار را بکنم امتیاز دارد. کارها بکند می خواهد میای او تبدیل به زندگی امتیازدهی میشه. هر کاری زندگی حرفه

 "(.A3 کدآن عمل بکنیم ) برعکسای نباشد شاید قابل ثبت نباشد به آن صورت، یا اینکه ما باید نامهفاخر باشه ولی اگر آیین

در اثر تلاش بسیار ارزنده در طول یک عمر کاری موفق شود دو کتاب بنویسد ولی کتابی که  "رشته علوم انسانی واقعا علمی هیئتفرض کنید یک عضو "

 در و انتشارات درچون من هم  دسیبنوهم  یلیو خ هکتاب نوشت یکمّ های در عرصه فرد دیگری و ؛اش خیلی بالاستی علمیدر جامعه اش اثرگذاریواقعاً 

فکر  یعلوم انسان در ی. ولراحت است فشتألی در چه و اش هست چه در ترجمه یاضیر مثلاً تشیکه ماه یکتاب کینوشتن  "آخر مثلا مینیب یم ها کمیسیون

لازم رو  ازیامت یتونینم یشما وقت یحت کنهیفرق م یلیخ ها اینخب  ؟راحت است یعلوم انساندر حوزه  یموضوع درکتاب تألیف یا حتی ترجمه که  یدکن یم

 هرحال بهوقتی کاهش پیدا میکنه ارتقاء اونها دچار مشکل میشه، بحث انگیزه هست  .کنهیم دایعرصه کاهش پ نیتو ا یبعد اقبال همکار علوم انسان یبهش بد

 "(.M3 کدی علوم انسانی افت ارتقاء داریم )در حوزه "یه دفعه میبینه که ما ظاهرا و چون دچار مشکله ها اینتشویق 

 ویژهدرحوزۀعلومانسانیهایفعالیتنادیدهگرفتن -1

روزنامه  ،یاجتماع یها رسانهفعالیت در ) یعلوم انسان ۀدر حوز ویژه های فعالیتمند از نادیده گرفتن شدن  کنندگان در پژوهش گله اکثر شرکت

 در این خصوص به شرح زیر است: کنندگان مشارکتنمونه نظرات  است.زیر مقوله  41این مقوله دارای  ؛بودند (و ...

سال بعدش اومد  9-5سال جلوتر از اون بودم، بعد من رفتم کانادا اونم  9مثال براتون میزنم یه دوستی دارم که تو دانشگاه همکلاس بودیم توی ایران من  " 

شو گرفت موند یه مقاله مشترک هم بعداً با هم نوشتیم و ارتباط داشتیم بعد یه مدتی ایشون شد دانشیار بعد از یه مدت کانادا و اونجا موند یعنی دکتری

تا مقاله داشتم  411من  "کوتاهی ایشون شد استاد تمام. بعد واقعاً وقتی من با عینک خودمون نگاه کردم دیدم خب در حد یک صدم من هم مقاله نداره مثلا

هام اینه که توی چجوریه؟ گفت اینجا که فقط مقاله نیست که مثلاً من الان یکی از بیشترین مشغله -ا داشت بعد وقتی رفتم کانادا دیدمش گفتم ت 41اون 

دفاع اصلا در کانادا مشورت میدم حالا دیگه کانادایی شده دیگه بالاخره وزارت  Yو  Xهام اینه که به وزارت ها هستم یکی از بیشترین مشغلهرسانه

 "(.M4 کدهمه حساب میشه ) ها اینهای مختلف نمیدونم هام شرکت در کنفرانسدانشگاهی که هست دانشگاه نظامی کانادا هست، یکی از مشغله

علومانسانیحوزههایپژوهشدرگیریفرآیندنتیجهعدمتوجهبهدرازمدتبودن -0

از مطالب  هایی نمونه باشد. مقوله می 45دارای خود اند و  کنندگان به آن اظهار کرده کتترین موضوعی است که تمام مشار حساساین بعد 

 کنندگان به شرح زیر است: توسط مشارکت شده گفته

مدت بلندهای ریزیمبتنی بر برنامهو  وردهای علوم انسانی دراز مدت هستست و اینکه دستاهای دیگهاهداف علوم انسانی متفاوت از تمام رشته چون"

 "(.A1 کد) ی علوم انسانیحوزه ویژه بهها سازی کنند با اهداف رشته در ارزیابی و ارتقاء باید متناسبدولتها  لذا حکومتهاست و

کمی انجام میشوند. انجام تحقیق با  های روشهای علوم انسانی تولید نظریه از طریق انجام تحقیقات کیفی میسر میشود و نه تحقیقاتی که با در رشته"

کیفی  های روشتر و با گیرتر است. از این رو به اساتید علوم انسانی باید اجازه داد تا تحقیق خود را عمیقتر و وقتتر، عمیقکیفی بسیار پیچیده های روش

 "(.M7 کدکه هزینه و زمان بیشتری نیز دارد انجام دهند )

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            13 / 25

https://ihej.ir/article-1-2016-fa.html
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نامهشفافیتآیینپذیریوعطافعدمان -0

 است: به شرح زیرکنندگان  چند نمونه از نظرات مشارکتاست. مقوله محوری  1این مقوله انتخابی دارای 

 ایآ ها آن فهیو وظ "ست؟یو گرنت، چ عیترف، تیوضع لیتبد ء،اعم از ارتقا ها، نامه نییاصولاً شأن آ"شود که  سؤالاز اهل فن  دیبا ییدر جا رسد یبه نظر م"

، هر حوزه یاش برا اندامواره تیثیدر ح یجامعه دانشگاه دیبا ایو  هاست رتبه دانشگاه یالملل نیب یدر ارتقا یجامعه دانشگاه تأثیر یابیفقط ارز هیتک سو

 "(.M6 کد) بسنجدنامه نقش هر فرد در تحقق اهداف حوزه موضوع خود را  نییکرده باشد که آ فیتعر یهدف و موضوع

یه نردبانی که در مسیر شغلی من وجود داشته که من امروز مثل یه  عنوان بهنامه ارتقاء قبول ندارم که بخواد وجود داشته باشه یعنی اگر ارتقاء من کلا آیین"

 41پایه  علمی تهیئو بعد ... اصلاً چنین چیزی در علم وجود نداره نباید وجود داشته باشه الان مثلا من  5 گروهبان استخدام شدم بعد میشه 9گروهبان 

افته اما اینکه منِ ای در سازمان اتفاق میاون باید نسبت به من بیشتر بگیره اون هم مثل افزایش هر سابقه 48سال سابقه دارم اون یکی  41هستم یعنی 

 "(.A5 کداستادیار میام باید دانشیار بشم اصلاً لزومی نداره به این کار )

اما الان اینجوری نیست یعنی خیلی خوبه که جاهایی تلاش میشه خیلی جاها  ؛باید تو یه راستای مشخص باشهها در مجموع همه پژوهش و آموزش"

چی توش نوشته شده بخونید همه  - راهبردهای دانشگاه که همون زمان آقای متفاوته اما در نهایت یک خط مشخصی نمیشه از توش درآورد. الان تو همین

یعنی هر کسی که از زاویه خودش نگاه میکنه بگه آره  ؛ر( گفته ما یه چیز مینویسیم که هیچکس نتونه بهش ایراد بگیرهنگ هست یه خط مشخص نیست )کلی

. خیلی خوبه مگه میشه و... عراق ،مشهد شیراز، وز وقت داریم هم میخوایم بریم،ر 9روز وقت داریم  5مثل اینکه  نهاین هم هست. حالا میرسیم به اینا یا 

مقدس خیلی عالیه هیچ ایرادی نیست اما ما چون فکر میکنیم همه چی خوبه همه رو بریز  تاش 5ی هدفها اما بالاخره مشهد اینور میره عراق اونور... هر همه

 "(.M4 کد) ، نمیشهنامه بریز توی راهبرد دولتآیین یِتوش، همه رو بریز تو

و یکی دیگه افراطی روی  ISIاش دوباره باید بیای عقب. یکی میاد مقاله چیه؟ اگر اون روشن نشه بقیه علمی هیئتوظیفه و کارکرد یک دانشگاه و تبع "

تا در یک چارچوب کلی دیده نشه به نظرم میاد که همه باز  ها اینبکنه.  تأکیدی فرض کنید تدریس و آموزش و دیگری روی خدمات جامعه و ... جنبه

 "(.A5 کدای خواهد بود )سلیقه

ری انجام من عرضم اینه که شما الان به هرحال تکلیف من استاد باید مشخص کنی تکلیف دانشگاه رو مشخص کنی. هر روزی نباید بگه دانشگاه باید فناو"

 "شگاه شهید بهشتی مثلابالاخره باید آقا معلوم شه دانشگاه چیکار باید بکنه. آقا بگو دان ه باید مشکلات حل کنه ...بده دانشگاه باید پژوهش بکنه، دانشگا

 "(.M4 کدنامه رو روی این هدف بزارن )خب تموم شد. اینو بیان تمام آیین ،اش تولید علموظیفه

 سازیسرقتعلمیوعدمرعایتاخلاقپژوهشیزمینه -1

 کنندگان به شرح زیر است: نمونه از نظرات مشارکت دومقوله محوری است.  1دارای  که مقوله انتخابی ترین چالشی

رسونه و یا موانع تبدیل وضعیت تمدید قرارداد ما رو حذف بکنه، یعنی شما به نیرو میگی میخوای چه کاری زودتر ما رو به هدف می درواقعکنیم نگاه می"

تا مقاله بنویسی یا  5میگه نه. تو باید  ؟مقاله عمیق بنویسم چی 4خبُ من اگر تا مقاله نوشته باشی  5تمدید قرارداد بشی؟ میگه آره، میگی خب حداقل باید 

نوشتی. خب من پس برام صرف آزمایشی؟ میگه: آره. میگی باید مقاله می_بعد میگی شما میخوای تبدیل وضعیت بشی از پیمانی به رسمی و ؛نوشته باشی

نامه ارتقاء باعث شدید که کیفیت تحقیق استادان تنزل خیلی عمیق نباشن پس شما با آیین ها اینکه هایی و یا موضوعاتی رو کار کنم میکنه که برم و مقاله

 "(.M2 کدپیدا بکنه )

ریم رو خوب انجام بده و اجرا بکنه. حالا دا ها اینتایی )تولید علم، انتقال و به کار برنده علم(  9تونه هر تونه یا همه حداقل بگیم نمیببینید یه آدمی نمی"

، در جایگاه درست قرار گرفتن علمی هیئتزمینه، جهان دیدگی برخی اعضای  9ها نه در هر در یکی از این زمینه تخصص گراییاستثنائاتی ولی خب. دید 

نامه منجر به تخلفات ، آیین(مقاله، کتاب و ...)ای که غلط است همه را میخواهند همه کاره بکنند نامهتونم باشم(، از طریق آیینمن معلم خوبی می)

 "(.M5 کدرساند )نامه ارتقاء فعلی دانشگاه را به اهدافش نمیدانشگاهی شده است. آیین
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 11/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

 هاباحوزهوگرایشرشتهنامهآیینتناسبسازیعدم -1

است که این مقوله  "های دانشگاهی  ها با حوزه و گرایش رشته نامه آیین تناسب سازی"و اثرگذار در این حوزه  شده عنوانموارد  ترین مهماز 

 کنندگان به شرح زیر است: نظرات مشارکت نمونه وری استمقولۀ مح 1تخابی دارای ان

یعنی اگر معلم خوب های خوب اومدن بیرون از زیر دست همین معلم ها ایننویسن سرآمد میشن خود اینهایی که الان پژوهش میکنن مقاله خوب می "

ها خدماتی هستند ها بکنیم بعضی از رشتهخب برن نگاه کنند بنابراین ما باید متناسب سازی با روح رشته !؟دانشمند شده بودن !؟نداشتن سرآمد شده بودن

شناس شناسی ببینید ما وقتی روانمیخوره مثلا روانها تولیداتشون توی اجتماع به درد این رشته نهایتاًتونیم همه رو یه جور ببینیم یعنی دیگه ما نمی علمِ

کنیم زمانی موفقیم که یک درمانگر خوب تربیت شده نه یک مقاله نویس خوب. در مقطع دکتری دانشجو باید متمرکز بشیم که چقدر تبحر بالینی تربیت می

 "(.M5 کداش بده )کلینیکی داره چقدر تبحر درمانی داره که فرد تحویل جامعه

های ارتقاء بر نامهآیین برعکسو  ی ما تنظیم نشدهای بریده از همه جا که متناسب با نیازهای جامعهست شبیه جزیرههای ارتقاء فاجعهنامهضعیت آیینو"

 "(.A1 کداساس و متناسب با آدمها و سیستمهایی که دارند تنظیم شده است )

علومانسانیحوزههایپژوهشعدمقطعیتدرنتایج -4

 کنندگان عبارت است از: مقولۀ محوری است که نمونه نظرات مشارکت 8این مقوله انتخابی دارای 

 دگاههایمتفاوته، د ها قهیکاملاً مشخصه سل لشیدل ه،یبر خلاف علوم پا ستین یقطع های هینظر هاش هیکه نظر نهیداره ا شتریب یکه علوم انسان یاولاً چالش"

در علوم  نکهیبخاطر ا ترهکم تینداره صدق تیعلم میگیکمتره. نم یعلم در علوم انسان تیگفت صدق شهیم ادهیتضارب با هم دارند تضارب افکار با هم ز

اما در  ؛شترهیب تیقطع نیا یو مهندس یفن ه،یدر علوم پا میکار بکن نیبا قوان میوجود داره ما هر چقدر که بخوا تیبه اسم قطع یزیچ کی یمهندس یو فن هیپا

 " (.A3 کد) هست اتیبر اساس حدس زیو همه چ یقطع صحبت بکن طور به تونی یاصلاً نم یعلوم انسان

 تشیاست اما قطع تیو صدق تیعلم یاست دارا یشأن علم یدارا یکه علوم انسان دهیباور نرس نیما به ا کیآکادم ی هکه هنوز جامع یکنممن فکر م یول"

 زیو همه چ نیمهندس یعلوم فن رندیگیما م یکه برا یماتیتصم و ؛نه یمهندس یسر و کار داره اما علوم فن ینبی شیپ رقابلیچون با موجود غ یعیکمِ. کاملاً طب

 "(.  A1کد) نندبی یو تو اون ساختار م

علمیهیئتازاعضایعدمبازخوردگرفتن -2

 است که نمونه نظرات در این بعد به شرح زیر:مقولۀ محوری  1این مقوله انتخابی دارای 

موظف کرد  شهیبوده اما م نگونهیراجع بهش صحبت کرد چرا ا شهیداره م هم یخیتار لیداد. دلا رشیینشه تغ دیشا شنیمسئول م شتریب نیحالا مهندس نکهیا"

 سمیاونم با مکان یاستفاده کن ،یکن نظرسنجی هاکه از همه حوزه یموظف میزنم دانشگاه مهندسه مثال یبانیپشت ریبله مد یدرست کن نامه ای آیینخویشما م

هم کامل  ندیاما اون فرآ ندهیاز اون فرآ یخوبه بخش نیا کننیاستفاده م یپژوهش نیالان عرض کردم از شورا، معاون نکهیا ناقص. سمیمکان هینه با  حیصح

 "(. M4 کد) شته باشهخاص خودشو دا دگاهید ههم فقط ممکن یچون معاون پژوهش ستین

 منذد رسازمانیغ یلی. خمیاشکالاتش رو برطرف کن بکنیم یابیارز هی دیاهدافش رس و جیبه نتا ایآ ینیبب دیباسال  9-5بعد از  یسینویم نامه آیین کی یشما وقت"

 یباشذه رو  تأثیرگذذار چقذدر   نکذه یا یولذ و اونذور مطذرح بشذه     نذور یاز ا هذایی  نگذاه  ،دفعه انتقادهذا  هی. حالا ممکنه دیکه شما فرمود یهمون فتهیاتفاق م نیا

 نیبذ  ییهذا وهگذ  و گر  محافل خصوصی و دردر  حالا شهیمناسب فقط گفته م هایمختلف از جمله نداشتن صنف، نبودن کانال لیباز به دلا ،گذاری سیاست

 و کیذ اون ساختار بوروکرات ریاسبازم مسئول  یول باشن موافقهم باشه در گفت و شنود با اون مسئول  یمسئول هیممکنه  ...اثر بزاره و چقدر کجا یول دیاسات

دانشذگاه   سینتونه انجامش بده چه در سذطح رئذ   یول میمطرح کن ییجا رو ها این یکه ما حرفها نهیحداقل ا بخواد بگهدلش  دیشا ،نتونهاونم که  موانع هست

 "(.M4 کد)و یا سطوح دیگر مدیریت باشه چه در سطح معاون 
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/04

 نیبه هم یحرکت کن دیبا و قالبی شما در چه چهارچوب کنهیمقدار که چه عرض کنم قشنگ مشخص م هیکه نوشته شده  هایی نامه آیینمقدار  هی یدونیم"

دانشگاه  یداشت. چه نفع تأثیریافتاد چه  یچه اتفاق اجرا کرد مثلاًنامه رو  نییآاستاد  نیاکه حالا  میکن یبررس دیسال با 1-9و بعد از  اند مهم ها نامه نییآ لیدل

 "(.M4 کد) بشهمشخص  میریگیدر نظر م نامه نییآ یکه برا هایی جامعه برد به هرحال هدف یخودش برد چه نفع و

علومانسانیحوزهجامعهدرباارتباطوگرنتپژوهشی،هایطرحتناسبسازیعدم -11

در ایذن   زیذ برانگ بحثدارد آخرین موضوع  هایی که با تمام تنوع رشته در حوزۀ علوم انسانی ویژه بهپژوهشی و گرنت  های طرح تناسب سازی

 نمونه نظرات در این مورد به شرح زیراست: است. مقولۀ محوری 1دارای  باشد که میمقوله انتخابی 

های پژوهشی حتی انستیتوهایی در داخل یا در پژوهشی، هسته های گروهدرجه اول. اونها مثلاً  های دانشگاهرو دارند یعنی  ها اینخارجی همه  های دانشگاه"

درازمدت که عرض کردم  های پژوهشمیتونه علوم انسانی رو به جامعه وصل بکنه. چون اونجا جامعه میتونه بیاد از اون  ها اینمجاورت دانشکده دارند که 

میتونه انجام بده اون باید حتماً در قالب یک گروه، هسته، مرکز پژوهشی که در داخل خود دانشکده باشه میتونه شکل انجام بدن اونو یه فرد به تنهایی ن

 "(.M8 کدارتباطات بین دانشگاهی ما و اون منتورینگی که به قول معروف برای کارهای علمی لازمه در کشور ما هنوز شکل نگرفته ) طورکلی بهبگیره. 

یک استاد علوم انسانی بخصوص بخواد  از تر ساده ی فنی مهندسیگرفتن یه طرح پژوهشی در حوزهپژوهشی میشه اشاره کرد،  های طرحثل ای مبحث دیگه"

 "(.A6 کدبا صنعت در ارتباط باشه )

تون ارتباط با صنعت زدید. آیا در تشکیلاتما اتفاقا در پژوهشکده با این موضوع مواجه هستیم شما یک اشتباه دیگری که کردید اومدید در دانشگاه دفتر "

نویسم یعنی قراردادهایی که من پژوهشی می !اگر من علوم انسانی بخوام با جامعه ارتباط برقرار کنم تحت عنوان کدوم دفتر باید ارتباط کنم همین دفترِ

با صنعت باشه؟ باید دفتر ارتباط با جامعه باشه. صنعت بخشی از  توسط همین دفتر انجام میشه )دفتر ارتباط با صنعت(. خب چرا باید اسمش دفتر ارتباط

بینند. خب ی علوم انسانی رو کار نمیکار ما رو، کار حوزه که ایننه  درواقعاینه که اونها هم  ها دانشگاهچیه؟ رویکرد  ها دانشگاهست. پس رویکرد جامعه

مثلا شیمی، فیزیک، نفتِ میره ارتباط با صنعت میگیره و برای دانشگاه ایجاد درآمد میکنه برای حالا من میخوام ارتباط با صنعت داشته باشم اون کسی که 

شناسی کنه اولا کدوم مجری هست منظورم )دفتر مجری مثل شناسی مثلا میخواد بره آسیبخودش هم درآمد فراوانی ایجاد میکنه حالا اگر یک استاد جامعه

 "(.M2 کد) منو نقد کن و بعد پول بده که نقدش کنه اینم یکی از اشکالاتی که در ارتباط با خدمات کلینیکِارتباط با صنعت( هست بگه آقا بیا 

های محدود و تعیین شده است که در کرد گرنت در زمینهنکته دیگر اینکه اساتید علوم انسانی در زمینه دریافت گرنت تمایل زیادی ندارند چون هزینه"

 " (.M7کد )اساتید علوم انسانی هماهنگی ندارد و هم سنخ نمیباشد  های فعالیتبسیاری از موارد با 

ناسی، من ش های آسیببحثارتباط بین دانشگاه و نیازهای جامعه خیلی روشنه. حالا شما میخوای بگی در کشور ما نیست در کشورهای دیگه هست اینا "

ی بی حسابی در اختیارش اصلاً اینطوری نیست که یک نفر بتونه یک بودجه کشورهای اروپاییل آلمان یا در کشوری مث میکنم تائیدشم ولی وارد نمی

نیاز جامعه رو شناسایی کرده باشه بره یه  یک دانشجو دکترا یک علمی هیئت گذاشته بشه و خیلی هم به نیازهای جامعه کاری نداشته باشه. حتما باید یک

سال بهش وقت  1-9 میانی جامعه رو حل کنم بعد تونم با این تز این مسألهتز دارم که می اینکمکش کنه بگه من  استاد پیدا بکنه که تو اون زمینه بتونه

 "(.A5 کد) حقوق بهش میدن تا بتونه مشکل جامعه رو حل بکنهومیدن مطالعه میکنه بودجه 

 1، جدول "توان پیشنهاد کرد؟ چه راهکارهایی میبرای برطرف کردن این مشکلات  "در پاسخ به پرسش دوم پژوهش با این مضمون که  

 دهد. را نشان می کنندگان مشارکت های پاسخی و انتخابی استخراج شده از مجموعه کدهای محور

ارتقاءنامهآیینراهکارهایپیشنهادیجهتاصلاح.0جدول

بعد()انتخابیکدکدمحوریردیف

4 
مشترک )کیفیت آموزش، کمیت تدریس،  های فعالیتارزیابی مشابه در بعضی 

 (منتشرشدهتعداد مقالات 

 های فعالیتدر  ویژهارزیابی 

در  پژوهشی حوزه علوم انسانی

ها )تعداد بینندگان، میزان اثرگذاری و  در رسانه تأثیرگذاریارزیابی به طریق  5 با علوم پایه و مهندسیمقایسه 
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 13/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

 نظرسنجی(

 ای رشته میان های پژوهشایجاد  9

 های آموزشی در راستای اهداف نامه و برنامه تنظیم آیین 1

 انداز هر دانشکده/ دانشگاه تصریح در مشخص کردن چشم 1

 و ساختارها زیربناهااصلاح  1

ممیزه و  های هیئت تشکیل

ی ویژه علوم ها زیرساخت

 انسانی

 مختص علوم انسانی ممیزه هیئتو  رئیسه هیئتتفکیک و تشکیل  1

 ای شوراهای دانشکده ۀلیوس بههای دانشی جداگانه  ایجاد حوزه 8

 اجرای اصلاحات بر اساس بنیاد و ساختار درست 3

 های آموزشی و پژوهشی تفکیک حوزه 41

 ها از هم )علوم اجتماعی و علوم رفتاری( تفکیک علوم انسانی 44

 نامه علوم انسانی با خبرگان علوم انسانی تنظیم آیین 45

 نامه تفکیک عملکردی و محتوایی آیین 49

 توجه به خصلت معلمی استاد 41

ها، شخصیت  توجه به شایستگی

در  پروری شاگردو عملکرد 

 ارتقاء

 های انسانی جامعه توجه به سرمایه 41

 گاه استاد در جامعهجای  بهشأنیت دادن  41

 استاد های مهارتها با شایستگی و  نامه عدم تنظیم محتوای آیین 41

 مؤثرتدریس و پرورش دانشجوی  به دلیلارتقاء اساتید  48

 سالاری شایسته 43

 استادی مراتب بهعدم الزام  51

 جدید بر اساس وضعیت موجود های تئوریارائه  54

و  ها فعالیتتوجه به اثربخشی 

پذیری اجتماعی  مسئولیت

 دانشگاه

 ها دانشگاهتصریح در مسئولیت  55

 یابی مشکلات جامعه توسط دانشگاه مسئله 59

 نامه در جهت مسئولیت اجتماعی تنظیم آیین 51

 های دانشگاهی مشخص کردن مسئولیت اجتماعی رشته 51

 های تحقیقاتی المسائلی به دانشگاه و هدایت حوزه نگاه حل 51

 گیری خدمات علوم انسانی از نظر اثرگذاری در جامعه اندازه 51

 توجه ویژه به تولیدات علمی که در اجتماع کاربرد دارد 58

 نامه های علوم انسانی در آیین درج مزیت 53

 اصلاح دروس دانشگاهی 91

های آموزشی  توجه به سیاست

 در حوزه علوم انسانی

 دیدر آموزش اسات گذاری هیتوجه به سرما 94

 یاقتصاد ییو درآمدزا ها دانشگاه یعلم یتکاپو 95

 ، در فضای علمی دانشگاهیدیاسات حیصح و ارزیابی نشیگز 99

 یپرداز هینظر یساز در سطح دانشگاه و شفاف یا تهیکم لیتشک 91

 ایجاد انگیزه و نشاط علمی اساتید 91

شکل  راهکارهای پیشنهادی اصلاحاز را یکدیگر در ارتباط بود و الگویی  تمام کدها با شود، مشاهده می 1که در جدول شمارۀ  گونه همان

ر ادامه د کند. مینمایان  این حوزهاز دیدگاه خبرگان ، حوزۀ علوم انسانیتناسب با ر د علمی هیئتنامه ارتقاء مرتبه اعضای  آیینکنونی 

 است. شده ارائه کنندگان شواهد گفتاری مشارکتهایی از  هر کد انتخابی با ذکر نمونه های ویژگی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            17 / 25

https://ihej.ir/article-1-2016-fa.html


 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/41

 باعلومپایهومهندسیدرمقایسهپژوهشیحوزۀعلومانسانیهایفعالیتدرویژهارزیابی -1

 :در این بعد به شرح زیر است کنندگان مشارکتنظر نمونه در ادامه  مقولۀ محوری است. 1این مقوله انتخابی دارای 

ها یک نامه ارتقاء، آموزشیمیگید که ما چنین تفکیکی داریم برای آیین حتماًکه داریم اینه که باید تفکیک کنیم بین استادان آموزشی با پژوهشی،  یمشکل"

نامه چیه؟ اینه یه آدمی یعنی مشکل این آیین ؛نامه دارند. ولی تفاوتی ندارند هر چی آموزش داره پژوهش هم دارهها یک آییننامه دارند و پژوهشیآیین

هنرش درس دادنِ. ما استادان  درواقعکنید که مقاله بنویسه اون رس بده شما چرا اونو مجبور میهست که میتونه خوب تبیین کنه خوب استدلال کنه خوب د

استادانی داریم که بیشتر پژوهش کردند پس شما باید  استادان بزرگی داریم که هم نوشته دارند هم تدریس خوب، برعکسبزرگی داریم که نوشته کم دارند، 

دیگران  های پژوهشتون هم لازم نیست که اونها رو مجبور به پژوهش بکنید همین که اونها آموزشی میگم شما استادان آموزشیبیایید من در دفاع از استادان 

 کدرا در سر کلاس نقد و ابلاغ کنند این برای شما باید کافی باشه ) ها آنهای دیگران داشته باشند و بتوانند به درستی رو بخونند و تسلط کافی به نظریه

M2 .)" 

ها میتونه در یک سری موارد مشترک باشند تویِ اصول میتونه مشترک باشه بحث کیفیت نامهها باید متفاوت باشه اولا اینکه آییننامهعلت اینکه آیین"

 "(A3 کد) آموزش، کمیت تدریس، تعداد مقالاتی که منتشر کردند و موارد اینگونه ...

ویژهعلومانسانییهاممیزهوزیرساختهایهیئتتشکیل -9

 در این بعد به شرح زیر است: کنندگان مشارکتدر ادامه نمونه نظر  است.مقوله محوری  8 که دارای از اثرگذارترین راهکارها 

ورود  نهایتاًمیزاره باز دست  های خودشمنامه کار میکنه درسته روی تشخیصبر اساس آیین ای نداره چونممیزه جدا درست کردن فایده هیئتمن  به نظر"

 ها اینشورایی تشکیل بدی  هر گروه و نه که شمااییزه متخصص برای مم هیئت درواقعنامه است. بر اساس آیین علمی هیئتبه یک پرونده ارتقاء و اون 

 "(.M5 کد) نامه را دارندنامه وقتی جدا شد میگن کسانی کار بکنند که تخصص دارند، فهم این آییننامه میخوان آیینآیین

 در آلوده های رقابت بردن بین از در آورد ره است آکادمیک آزادی در آورد ره. است خارج ما دست از اصلا که است زیربناها اصلاح در آورد ره من نظر از"

 این در را ها آن بتوان کنم نمی فکر که است هایی چیز خلاصه ...و اند شده زده پس که است هاییارزش نمودن زنده در آورد ره. است علمی هیئت اعضا بین

 " (.A2 کد) نمود شرایط، عملی

منافع و نیازهای آدمهایی که اون سلیقه و بر اساس شایستگی، استاد ارتقاء داده نشه قطاری که در حال حرکت هست بر اساس  ها اصلاح نشه ونامهاگر آیین"

 "(.A1 کدنامه رو تنظیم کردند )آیین

 -5ممیزه خاص خودشو داشته باشه  هیئتی علوم انسانی باید حوزه حتما -4میخوایم تغییر ایجاد بشه ما یک لباس رو نباید به تن همه بکنیم اگر  "اولا "

یعنی علوم  بکنهدرازمدت حل  های پژوهشمعظلات کشور رو از طریق فراهم بشه از طرفی  زمینه در دانشگاه بکنهجایگاهش فکری باید علوم انسانی برای 

علوم ای بهش اختصاص داده نمیشه چون میگن که بودجه ن اگر به رسمیت شناخته نشه طبیعیِچو شدنبه رسمیت شناخته ی کشور و توسعهانسانی سهم در

داشته باشه محیط زیستی، ...کلان ملی همیشه باید یک پیوست فرهنگی،  های طرحچه کار میخواد بکنه در صورتی که شما وقتی نگاه بکنید میبینی که  انسانی

 "(.M8 کدهای کلان خالیه )در پروژه ها اینرو کی انجام بده؟ علوم انسانی ولی جای  ها این

 درارتقاءشاگردپروریها،شخصیتوعملکردتوجهبهشایستگی -1

در این بعد به شرح زیر است: کنندگان مشارکتدر ادامه نمونه نظر  مقولۀ محوری است. 1این مقوله انتخابی دارای 

منتها اون موقع معاون وقف پژوهشی قبول نکرد گفت من اصلا هدفم این نبود و حتی توی شورای پژوهشی دانشگاه هم  5ای داریم در ماده ما یک بیانیه"

زیر بار این  خواهند ینماند که از یک تفکر خاص گیرندگان یمتصم متأسفانهکنند. نیاوردن این چیزی که ما تنظیم کردیم یعنی حتی حاضر نشدن مطرحش 

 به دلیلبنابراین ؛ انداینکه معلم خوبی به خاطرارتقاء بگیرند  توانند یم ها آننامه طبق آیین علمی هیئتحرفها بروند. دانشگاه علوم پزشکی اصلا اعضای 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            18 / 25

https://ihej.ir/article-1-2016-fa.html


 14/ علمی از دیدگاه خبرگان علوم انسانی نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیئت شناسی آیین آسیب

اینکه معلم خوبی است  به دلیلکه بر اساس اون یک نفر استادیار میتونه دانشیار بشه  نامهگذاشته تو همون آیینتدریس، پرورش دانشجو و ... راه براشون 

(M5.)" 

اید ب نیوزنه سنگ کنمیهم نگاه م یتخصص دار تیالو و یاستخدام کنم به موارد جانب کیزیاستاد ف خوامیم میبه مهارت فرد نگاه کن دیتو جذب و استخدام با "

 "(.A7کد ) !داره یتخصص کیزیکه نگاه ف 9 دیگر ایداره  یکه وزنه فرهنگ 4 دیگر دیباشه من با اش تخصص به

 پذیریاجتماعیدانشگاهومسئولیتهافعالیتتوجهبهاثربخشی -1

 :کنندگان به شرح زیر است نمونه نظرات مشارکت. ارتقاء است حوزه در مقوله 3که دارای کنندگان  توسط مشارکت شده مطرح راهکارهای زا

حرف تازه؟ کدام اختراع و کدام  ؟یبابت چ من اگر گفتم استادم یعنیه بزرگیعنوان  یلیاستاد تمام بشم خبزرگ دارم اگر من  سؤالعلامت  کیالان "

در جامعه  یاستادان کجا بوده؟ چه تحول نیا یاجتماع اثربخشی مندند همه گله که نامه نییآ نیتازه با ا میاستاد دار نهمهیشما نگاه کن ا ؟یاجتماع یاثربخش

یعنی یک وقت بشه به خاطر یک خدمت بهش یک ضرب استادی داد بخاطر ایجاد یک انقلاب در  ؛نیا یعنیاستاد  گمیمقصرند، م گمینم ها اینکردن؟  جادیا

 "(.M5کد لازم داره ) افکار، در نظریه، یک کتاب مؤثر و ماندگار. بحث اینه هر چیزی برای پیشرفت حامی

شامل میشه تا عه داره فعالیت میکنه این نیازها از مادی رفع نیازهای حال و آتی جام منظور بهتجمع عقلانی است که  شگاه یک مرکز علمی وببینید کلاً دان"

اساس یک سری سازوکارهای منطقی و علمی  ی جوشانی است که دائماً داره برچشمه وعبارتی دانشگاه یک کانون  به ی نیازها.نیازهای معنوی، همه

یعنی هر فهم و دانشی به دنبال خودش درک و مسئولیتی رو ایجاد میکنه. فرض بفرمایید نیروی انسانی نیازهای  ؛خودش تولید فهم، درک و مسئولیت میکنه

های جدید برای نیروی انسانی ریزیجدید، برنامه های موزشآاش داره تغییر پیدا میکنه چون تکنولوژی داره عوض میشه اونوقت باید برم به سمت آموزشی

 "(.A5 کد)

ی تاریخ ما چقدر میتواند مشکلات تاریخی جامعه ها به مشکلات جامعه ارتباطی ندارند کی همچین حرفی زده الان رشتهکه علوم انسانی ذهنیت عموم اینه"

حالا بنابراین اتفاقاتی باید بیفته  ؛خطیمثلا ویرایش، تصحیح نسخ  ؛های تاریخ و ادبیاتِکار بچه ها این ای که گفتم سندخوانیمین نکتهرو حل و فصل بکنه ه

که دانشکده ادبیات بیاد مرکز نظارت بر تولیدات علمی دانشگاه  پیشنهاد دادیم -دکتر ایم. ما زمانبهره امتیازات بیآزمایشگاه نداریم از این ما چون کلینیک و 

بکنه  تائید از نظر نگارش، درست نویسی، معادل نویسی، ... ه میخواد چاپ بکنه باید این مرکزنویسه و دانشگاهر استادی که کتاب میطراحی بکنه یعنی 

 "(.M1 کدایشون هم موافق بود منتها به دلیل عوامل دیگری نشد که این اتفاق بیفته )

 علومانسانیحوزههایآموزشیدرسیاستبهتوجه -1

 :استبه شرح زیرکنندگان  نظرات مشارکتنمونه  .مقولۀ محوری است 1 یدارااین مقوله انتخابی 

مشتریانی که دنبال این  یعنی ی متقاضیبا جامعهروشون خوب کار بشه و اگر  که هایی استها و سرمایهدارای استعداد ها دانشگاهدر یک جامعه انسانی "

 های دانشگاه. نگرانی از تامین درآمد نباشند دنیا، های دانشگاهممکنه که دانشگاه مثل خیلی از  این محیط فراهم بشهبگیرن  پاسخ نیازهاشونمسائل هستند 

 درست ریمس درو  کننیدرآمد م نیارتباط دارند که تام یاقتصاد طیمحدر چون اونقدر  ستندینگران درآمد ن اصلاً فتهیاتفاق م یعلم یتکاپو نیکه ا ایبزرگ دن

من  گهیم یکنیم کاریازشون چ یپرسیو م ینیبیم یخارج از کشور، وقت رنیم کنندیما مهاجرت م های دانشگاهکه از  ییاعضا میندار سیما کم ک و ؛شهیخرج م

 و ها پروژه یرو نهیشیاونجا م رهیم ستین نیا اصلاً رمیمهاجرت کنم برم اونجا که کلاس بگ یبهشت دیکه از دانشگاه شه گهینم کنممی کار ها پروژه یدارم رو

 " (.M3 کد) کنهیکار م یشکل نای مسائل

هستند که کار پژوهش دارن انجام  یلیتکم لاتیما تحص انیدانشجو تیکه اکثر مینیبیم میکنینگاه م یمادر وقت های دانشگاهکرده در  رییما تغ ییهرم دانشجو"

 یرو با کارشناس یاستاد چیه یدانشگاه چیه گهیالان د و ؛دنیرو به خودش اختصاص م یهستند درصد کمتر یکارشناس ی که در دوره ییو اونها دنیم

 یهست ما متقاض ازیکه مورد ن یبرابر اون تعداد نیچند دنیجذب فراخوان م یکه برا یدکترا داشته باشه که اونم موقع دیبا حتماً یعنی کنهیارشد جذب نم

 تیکنه که کم یگذار لینامه اگر در اون زمان عرض کنم که مناسب بوده ر نیین آیکرده و شما، ا رییپژوهش در دانشگاه تغ گاهیکه جا دهینشون م نیا میدار
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 1019پائیز*سومفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/49

نه  شهیندیب یکار پژوهش تیفیبشه که بتونه به ک نیتدو یارتقاء طور ی نامه نییدر آ دیما با یعنی میهست تیفیک ی ما در مرحله گهیالان د یپژوهش بره بالا ول

 " (.M8 کد) رو فقط لحاظ بکنه تیکم نکهیا

سانی نامه ارتقاء در حوزه علوم ان و اصلاح آیین شناسی آسیبرتبط با ، الگوهای م1و  9بر مبنای کدهای محوری و انتخابی موجود در جداول 

را بر  علمی هیئتنامه ارتقای اعضای  در آیین شده ییشناساهای  از آسیب شده استخراجالگوی  4شکل شود.  مشاهده می 5و  4 های شکلدر 

 دهد. کنندگان نشان می دگاه مشارکتاساس دی

 
نامهارتقاءدرحوزهعلومانسانیهایموجودآیینآسیب:1لشک

دیدگاه بر اساس  در حوزه علوم انسانی علمی هیئتنامه ارتقای اعضای  در آیینرا  راهکارهای پیشنهادیاز  شده استخراج 5الگوی 

 دهد. نشان می کنندگان مشارکت

 
نامهارتقاءدرحوزهعلومانسانیآیینهکارهایپیشنهادیاصلاحرا:9لشک

گیرینتیجه

 های یافتهانجام شد. از دیدگاه خبرگان حوزۀ علوم انسانی  علمی هیئت یاعضا ۀارتقاء مرتب ۀنام نییآ یشناس بیآساین پژوهش با هدف بررسی 

حوزۀ علوم انسانی تفکیک در  علمی هیئتنامه ارتقای مرتبۀ اعضای  آیین راهکارهای اصلاحپیشنهاد و  ها چالششناسایی به دو بخش پژوهش، 
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ها  و آسیب ها چالشدر بخش پیشین منتخب،  های پژوهشمقایسه با در در پژوهش حاضر  شده ییشناساهای  مضامین و جنبه. شده است

 علوم پایه و مهندسی با بادر مقایسه تفاوت ماهیت پژوهش در علوم انسانی مقوله  آسیبدهد. شناسایی  می را نشان هایی شباهتو  ها تفاوت

با  نقد به نگاه کمّی مقوله دارد. ( همخوانی4931) پور فرد( و 4931و نیلی ) نصر اصفهانی، زواره یجمال، (4114) و (4111های یوسفی ) یافته

  مقوله چنین هم( همخوانی دارد. 4939آبادی ) و فتح (5149(، ژانگ )4931و نیلی ) نصر اصفهانی، جمالی زواره(، 4114های یوسفی ) یافته

مقوله عدم توجه دارد. هماهنگی ( 4931روشن و قاسمی ) ،(4111های یوسفی ) با یافته در حوزۀ علوم انسانی ویژه های فعالیتنادیده گرفتن 

 .قرار نگرفته است موردبررسیپیشین  های پژوهشاز  یک هیچعلوم انسانی در حوزه  های پژوهشدر  گیری فرایند نتیجهبه درازمدت بودن 

سازی سرقت  ( همخوانی دارد. مقوله زمینه5141شانون و همکاران )پژوهش های  ها که با یافته نامه پذیری و شفافیت آیین مقوله عدم انعطاف

عدم بازخورد  های مقولهاز سوی دیگر، ( هماهنگی دارد. 4931های قاسمی، روشن و محمدی ) علمی و عدم رعایت اخلاق پژوهشی با یافته

قرار نگرفته  مورداشارهپیشین  های پژوهشاز  یک چهیدر علوم انسانی، حوزۀ  های پژوهشنتایج ، عدم قطعیت در علمی هیئتگرفتن از اعضای 

 یلیو ن نصر اصفهانی ،جمالی زواره(، 4111های یوسفی ) ها با حوزه و گرایش رشته با یافته نامه آیین تناسب سازیعدم همچنین مقوله  .است

تناسب عدم  شده مشخصآخرین مقوله  یتدرنها همخوانی دارد. (5149ژانگ ) (،5141) سیلوندر و ر، (4931) انیفیعصاره و عف (،4931)

(، 4111(، یوسفی )4115زاده ) های حسان و شریف با یافته نیزپژوهشی، گرنت و ارتباط با جامعه در حوزۀ علوم انسانی  های طرح سازی

 ( هماهنگی دارد.4931و همکاران ) غلامی

نامه ارتقا در جهت  ارائه راهکارهای اصلاح آیین( با محوریت 1ر در بخش دوم )جدول در پژوهش حاض شده مشخصهای  مضامین و جنبه

های  توجه به سیاست  مقولهدهد.  پیشین نشان می های پژوهشرا با  هایی شباهتو  ها تفاوت، انتخابیمقوله  1 با تناسب با حوزه علوم انسانی،

و  ممیزه های هیئتتشکیل همچنین مقوله . قرار نگرفته است مورداشارهپیشین  های پژوهشاز  کدام یچهآموزشی در حوزه علوم انسانی در 

از دیگر هماهنگی دارد. ( 4111یوسفی ) (،5141) سیلوندر و ر(، 4931های روحانی و رشیدی ) با یافته های ویژه علوم انسانی زیرساخت

 (4111های یوسفی ) در ارتقاء است که با یافته شاگرد پروریو شخصیت و عملکرد  ها توجه به شایستگی تأثیرگذارو  شده مشخصهای  همقول

زاده  های حسان و شریف که با یافتهاست پذیری اجتماعی دانشگاه  و مسئولیت ها فعالیتمقوله توجه به اثربخشی هماهنگی دارد. مقوله بعدی 

در  پژوهشی حوزۀ علوم انسانی های فعالیتدر  ویژهمقوله ارزیابی ( همخوانی دارد. 4931و غلامی و همکاران )( 4111یوسفی ) ،(4115)

 ( هماهنگی دارد.4931(، روشن و قاسمی )4111های یوسفی ) با یافته با علوم پایه و مهندسیمقایسه 

 :یابی کرد به شرح زیر ریشه توان را مینامه ارتقاء از دیدگاه خبرگان علوم انسانی  شناسی آیین آسیبوضعیت موجود 

نامه،  نامه ارتقاء، چیرگی رویکرد کمّی و بوروکراتیک آیین به آیین ینگر یکسانکه  آید یبرمنامه ارتقاء چنین  وضعیت موجود آیین از تحلیل

علوم انسانی، نامناسب بودن نتایج قطعیت در  جامعه در علوم انسانی، عدمژوهشی، گرنت و ارتباط با پ های طرحعدم وجود توازن در ارائۀ 

پذیری اجتماعی و عدم تخصیص امتیازات  و مسئولیت ها فعالیت، همچنین عدم توجه به اثربخشی ها یرساختزممیزه و  های هیئتترکیب 

توان ناشی از تبعات  میرا  این نقاط ضعف بروز .رود میبه شمار  نامه آیینهر رشته و گرایش از عمده نقاط ضعف این  های فعالیتمتناسب با 

نیز در نظام آموزش  ها دانشگاهتدوین و تصویب قوانین از بالا به پایین دانست. از طرفی  مراتب سلسلهمدیریت متمرکز در نظام آموزش عالی و 

های مختلف  است. لذا به دلیل وجود حوزه آنانفرایند تمرکززدایی نیز اقدامی فراتر از اختیارات  سازی یجارفی هستند و عالی فاقد استقلال کا

باید اثربخشی و کارآمدی لازم را برای حوزۀ علوم انسانی در  که چنان آنتواند  نامه ارتقاء نمی علوم، اصلاح و بازنگری در محتوای کنونی آیین

ها و  توان برای تمامی رشته جامعه داشته باشد. از سوی دیگر نمی های اولویتو نظام آموزش عالی و در جهت پاسخ به نیازها و  ها دانشگاه
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سازی دارد آن است  سنجی و پیاده میانه که قابلیت امکان حل راهای تدارک و تنظیم کرد، بنابراین  نامه ارتقای جداگانه نیز آیین ها آنهای  گرایش

 مختلف علوم متمرکز نمود. های های متفاوت و متناسب با حوزه نامه نامه را بر تدوین آیین های آیین ها برای رفع کاستی شکه تلا

 

پیشنهادها

باشد تا بر اساس آن با   ای است که مختص حوزۀ علوم انسانی نامه نیازمند آیین علمی هیئتافزایش کارآمدی نظام ارتقای مرتبۀ اعضای 

نامۀ ارتقای ویژه حوزه علوم انسانی که در آن  بپردازد. آیین یازموردن فرایند بر ارتقاء به طراحی سازوکار و تأثیرگذارهماهنگی تمامی ارکان 

با  نهایتاًو تربیت افراد متخصص هر حوزه )که  تخصص گراییباید با دید  شده رفتهگهای این حوزه در نظر  ها و گرایش  مشترک رشته عناصر

در این راستا  جامعه منجر شود( تدوین، ارزیابی و اعتبارسنجی شود. ...اثرگذاری لازم به حل مسائل اقتصادی، سیاستی و اجتماعی و

 .شود میزیر جهت بهبود وضعیت موجود ارائه  های پیشنهاد

 نامه ترفیع با آیین علمی هیئتنامه ارتقاء مرتبۀ اعضای  آیین نمودنراستا  هم -

 در ارتباط با ارزیابی کمیّ علمی هیئتهای کیفی اعضای  جایگزینی ارزیابی -

 در راستای ارتقای سطح مسئولیت اجتماعی دانشگاه علمی هیئتاعضای  های فعالیتتقویت بعد مسئله محوری  -

در راستای حل مسائل  ها مأموریتانداز و  با توجه به چشم ها دانشگاه علمی هیئتای اعضای  توسعه های فعالیت نمودنراستا  هم -

 کشوری

 ویژه به)هایی که در حل مشکلات کشوری  رشته و ایجاد در روند حل مسائل کشوری ندارد تأثیریهایی که  ها و گرایش حذف رشته -

 یرگذارندتأث (انه که در ایجاد مشاغل استارتاپی و گردشگری و ...نوآور های فعالیت مانند بهدر مسائل اقتصادی کشور 

 و استانی ای منطقه، در راستای توجه به نیازهای کشوری علمی هیئتتغییر معیارهای جذب اعضای  -

 نتایجحصول فرآیند با در نظر داشتن درازمدت بودن آن  کرد ینههزتخصیص بودجه مناسب برای حوزۀ علوم انسانی و نظارت بر  -

 علوم انسانی های پژوهشدر 

 پژوهشی، گرنت و ارتباط با جامعه در حوزۀ علوم انسانی های طرحسازی  متناسب -

  انسانی حوزۀ علوم ( ویژهبخصوص در زمینۀ ارتباط با صنعت و دانشگاه)ها  رشته های پژوهشها و نوع  خروجی تفکیک -

 آنان به ارتقاءکردن افزایش حقوق ن مشروطبه مرتبۀ علمی و  علمی هیئتکاهش وابستگی درآمد اعضای  -

این و بازخورد گرفتن از فعالیت و عملکرد   حوزۀ علوم انسانی موجود در های تخصصممیزه با  های هیئتسازی ترکیب  متناسب -

 در فواصل زمانی مناسب ها هیئت

 ارزشیابی جاری و استادی از فرآیندهای کمّی دانشیاری مراتب به یابی دستمکان خارج نمودن ا -
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Abstract 

Objective: How to compensate for the services and promote the scientific level of academic staff as the 

most important input in the process of knowledge and technology production has always been in the focus 

of attention of those involved. Iranian universities are no exception to this rule, and regulations for the 

promotion of their faculty members have been approved and announced for implementation. The last 

regulation in this field was approved in 2014 and its implementation has become mandatory since 2015. 

The aim of the present research was to analyze the pathology of the regulations for the promotion of 

academic staff members based on the views and experiences of experts in the field of humanities. 

Methodology: The research approach was qualitative and a semi-structured interview tool including 4 

questions was used. The statistical population of the research includes experts in the field of humanities 

working in various educational and research units of Shahid Beheshti University, who had at least 5 years 

of executive management experience in the university. The selection of the sample has been done in a 

targeted way until reaching theoretical saturation. At the end, 25 people participated in the research. Data 

coding was carried out using foundational data theory in three stages. 

Findings: The research findings showed that 381 primary concepts (open codes), 117 core codes and 15 

selective codes (dimensions) were extracted. The dimensions obtained from the problem include 2 

models. The first model includes 10 selected categories in the field of pathology of the regulations for the 

promotion of academic faculty members in the field of human sciences and its challenges, and the second 

model focuses on providing solutions for the improvement of the regulations for promotion of academic 

faculty members, including 5 optional categories. 

Discussion and conclusion: Analyzing of the current situation of the promotion regulation, it appears 

that the uniformity of the promotion regulation and the dominance of the quantitative and bureaucratic 

approaches are among the main weaknesses of this regulation. Therefore, due to the existence of different 

fields of science, the modification and revision of the current content of the promotion regulations cannot 

achieve the necessary effectiveness for the field of humanities compared to other fields (especially basic 

sciences and engineering) in universities and in the higher education system in order to respond to the 

needs of society. Therefore, it is suggested that the compilation of different regulations appropriate to 

different fields of science should be taken into consideration. 

Keywords: Pathology, promotion regulations, humanities, higher education, qualitative approach 
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