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Abstract  Article Info 

Introduction: The career adaptability is one of the abilities that plays an effective 

role in designing, promoting and succeeding in career. The present study was 

conducted with the aim of predicting the career adaptability based on digital literacy, 

emotional intelligence and career proactive behaviors in the students of Payam Noor 

University of Qom city. 
Methods: The statistical population in this research included all the male and female 

students of Payam Noor University in Qom in the academic year of 1401-1402 at the 

undergraduate and graduate level who were studying in the fields of basic sciences, 

agriculture and humanities. From this community, 352 people were selected by 

available voluntary sampling method. For gathering data have been used from 

demographic characteristics questionnaire [researcher made], standard career 

adaptability scale, standard digital literacy questionnaire, standard emotional 

intelligence questionnaire and standard career proactive behaviors questionnaire. Data 

were analyzed  with using SPSS version 23 software and Pearson's correlation 

coefficient test and regression analysis with a significance level of less than P<0005. 
Results: The mean and standard deviation of the career adaptability variable as a 

criterion variable is equal to 110052 (86062) and the variables of digital literacy, 

emotional intelligence and proactive career behaviors as predictor variables are 

respectively equal to 172076 (86±00±), 177042 (867047) and 52046 (812022). 

 The findings showed that there is a positive and significant correlation between 

career adaptability, digital literacy (r=0056), emotional intelligence (r=0021) and 

career proactive behaviors (r=0042). Also, the results regression analysis showed that 

404 of the variance of career adaptability can be explained by the three variables of 

digital literacy, career proactive behaviors and emotional intelligence. 

Conclusion: career adaptability is one of the abilities that plays an effective role in 

the management and guidance of career, so identifying and developing skills that 

improve the level of this ability in people is important and plays a significant role in 

career people. 
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 دهکیچ

ّبٖٗ اػت وِ ثشإ عشاحٖ، پ٘ـجشد ٍ هَفم٘ت دس هؼ٘شؿغلٖ ًمؾ هؤثشٕ داسد. پظٍّؾ حبضش ثب  هؼ٘شؿغلٖ ٗىٖ اص تَاًبٖٗ پزٗشٕ  اًغجبق ممدمه:

ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ دس داًـدَٗبى داًـگبُ پ٘بم  دٗد٘تبل، َّؽ هؼ٘شؿغلٖ ثش اػبع ػَاد پزٗشٕ ّذف پ٘ؾ ثٌٖ٘ اًغجبق
 سؿْش لن اًدبم ؿذ.ًَ

دس همغغ  1402-1401خبهؼٔ آهبسٕ دس اٗي پظٍّؾ ؿبهل ول٘ٔ داًـدَٗبى صى ٍ هشد داًـگبُ پ٘بم ًَس ؿْش لن دس ػبل تحل٘لٖ  ها: روش

ثِ ؿَُ٘ ًفش  352ّبٕ ػلَم پبِٗ، وـبٍسصٕ ٍ ػلَم اًؼبًٖ ثَدًذ. اص اٗي خبهؼِ تؼذاد  اسؿذ ٍ ؿبغل ثِ تحل٘ل دس سؿتِ وبسؿٌبػٖ ٍ وبسؿٌبػٖ
، هم٘بع اػتبًذاسد (هحمك ػبختِ)دهَگشاف٘ه  ّبٕ  ٍٗظگٖ ّب اص پشػـٌبهِ  . خْت گشدآٍسٕ دادُاًتخبة ؿذًذ داٍعلجبًِ دسدػتشع گ٘شٕ ًوًَِ

بصأً هؼ٘شؿغلٖ ػَاد دٗد٘تبل، پشػـٌبهِ اػتبًذاسد َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ پشػـٌبهِ اػتبًذاسد سفتبسّبٕ پ٘ـت پشػـٌبهِ اػتبًذاسد  هؼ٘شؿغلٖ، پزٗشٕ اًغجبق 
ػغح هؼٌبداسٕ ووتش اص  ثبٍ  ضشٗت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٍ ً٘ض تحل٘ل سگشػَ٘ى آصهَى ٍ 23ًؼخِ  SPSSّب ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  دادُ فبدُ ؿذ.اػت
05/0>P تحل٘ل ؿذ. 

ّ٘دبًٖ ٍ  ٍ ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ (±68/6)58/110هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى هتغ٘ش هلان ثشاثش ثب  پزٗشٕ ثشإ اًغجبق (SD±)ه٘بًگ٘ي  ها: یافته

گضاسؽ  (88/12±)46/58ٍ  (47/67±)42/177، (09/69±)76/178ث٘ي ثِ تشت٘ت ثشاثش ثب  پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى هتغ٘شّبٕ پ٘ؾ سفتبسّبٕ 
ّوجؼتگٖ هثجت  (r;48/0)ؿغلٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘ش (r;21/0)، َّؽ ّ٘دبًٖ (r;56/0)هؼ٘شؿغلٖ ٍ ػَاد دٗد٘تبل  پزٗشٕ ؿذ. ث٘ي اًغجبق

هؼ٘شؿغلٖ ثَاػغٔ ػِ هتغ٘ش   پزٗشٕ دسكذ اص ٍاسٗبًغ اًغجبق 40ًـبى داد وِ   . ّوچٌ٘ي ًتبٗح تحل٘ل سگشػَ٘ى(P <05/0)ٍ هؼٌبداسٕ ٍخَد داؿت 
 ّ٘دبًٖ لبثل تج٘٘ي اػت. ٗد٘تبل، سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ٍ َّؽػَاد د

وٌذ لزا ؿٌبػبٖٗ ٍ  ّبٖٗ اػت وِ ًمؾ هؤثشٕ دس هذٗشٗت ٍ ّذاٗت هؼ٘شؿغلٖ اٗفب هٖ ؿغلٖ اص خولِ تَاًبٖٗ٘شهؼ  پزٗشٕ اًغجبقگیزی:  نتیجه

 وٌذ. ّبٖٗ وِ استمبء دٌّذٓ ػغح اٗي تَاًبٖٗ دس افشاد اػت حبٗض اّو٘ت ثَدُ ٍ ًمؾ ثؼضاٖٗ دس هؼ٘شؿغلٖ افشاد اٗفب هٖ تَػؼٔ هْبست

 داًـدَ. ٗد٘تبل، سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ، َّؽ ّ٘دبًٖ،، ػَاد دهؼ٘شؿغلٖ  پزٗشٕ اًغجبق :واصگان کلیدی
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 ممدمه
ووه ثِ افشاد خلَكبً داًـدَٗبى ٍ فبسؽ التحل٘لاى 

آه٘ض ثِ  ّب ٍ هؤػؼبت آهَصؽ ػبلٖ ثشإ ٍسٍد هَفم٘ت داًـگبُ
اًذسوبساى  سٗضاى ٍ دػت دً٘بٕ وبس ّوَاسُ دغذغٔ ثشًبهِ

آه٘ض اص  آًدب وِ گزاس هَفم٘ت ّبٕ آهَصؿٖ ثَدُ اػت تب ًظبم
ٗبفتگٖ وـَسّب  ّبٕ تَػؼِ وبس ٗىٖ اص هلان-ثِ-داًـگبُ

ات ػشٗغ ٍ ثؼضبً غ٘شلبثل اهب ثِ دل٘ل تغ٘٘ش. >1= ؿَد هٖهحؼَة 
ّبٕ هختلف عشاحٖ، ّذاٗت ٍ  ثٌٖ٘ دً٘بٕ اهشٍص دس ػشكِ پ٘ؾ

ّب ٍ  هؼ٘شؿغلٖ ً٘بصهٌذ ٗبدگ٘شٕ هبدام الؼوش هْبست پ٘ـجشد 
ّبٖٗ اػت وِ ثِ فشد خْت حشوت دس عٖ هؼ٘شؿغلٖ  تَاًبٖٗ

 Career) پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ . اًغجبق>2= وٌذ ووه هٖ

Adaptability) ّٖٗب اػت وِ ثِ افشاد  ٗىٖ اص اٗي تَاًب
سفتبسٕ ٍ اٗدبد ٍاوٌؾ هثجت ثِ -تَاًبٖٗ هذٗشٗت سٍاًٖ

 دّذ ثٌٖ٘ سا هٖ ّب ٍ ؿشاٗظ غ٘ش لبثل پ٘ؾ ثجبتتغ٘٘شات، ػذم 
 وٌتشل، پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ داسإ چْبس ثؼذ دغذغِ، اًغجبق .>3=

وٌدىبٍٕ ٍ اػتوبد اػت وِ ثِ عَس غ٘شهؼتم٘ن هغبثك ثب 
گ٘شٕ هؼ٘شؿغلٖ  سٗضٕ ٍ تلو٘ن ّبٕ خَدآگبّٖ، عشح فؼبل٘ت

. تبوٌَى هغبلؼبت هتؼذدٕ دس خلَف ًمؾ >4= اػت
. داؿتي >6, 5= پزٗشٕ دس عٖ هؼ٘شؿغلٖ اًدبم ؿذُ اػت اًغجبق

افضاٗؾ ػغح  ٍ اٗدبد تؼْذ ،>7= سضبٗت اص صًذگٖ ٍ حغ لذست
آسصٍّبٕ  گشاٖٗ ٍ ثجبت دس ، ٍالغ>8= اوتـبف هؼ٘شؿغلٖ

ٍ توبٗل ثِ  >10= ، سضبٗت اص هؼ٘شؿغلٖ>9= هؼ٘شؿغلٖ
تٌْب ثشخٖ اص پ٘بهذّبٕ  >11= وبسآفشٌٖٗ دس هؼ٘شؿغلٖ

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اػت. لزا ثب تَخِ ثِ پ٘بهذّبٕ  اًغجبق
ثٌٖ٘ ػَاهل  ثشخٖ اص هغبلؼبت ثِ پ٘ؾ ،هؼ٘شؿغلٖپزٗشٕ  اًغجبق

ثٌٖ٘  اًذ. پ٘ؾ پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ پشداختِ هؤثش ثش اًغجبق
ّبٕ  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ داًـدَٗبى ثش اػبع حَصُ اًغجبق

زٗشٕ پ ثٌٖ٘ اًغجبق ، پ٘ؾ>12= ِ٘اٍل ّبٕ ًبػبصگبس عشحَاسُ
ّبٕ تئَسٕ ػ٘ؼتن  لفِؤه هؼ٘شؿغلٖ پشػتبساى ثش اػبع

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ  ثٌٖ٘ اًغجبق ٘ؾ، پ>13= اًگ٘ضؿٖ فَسد
 ّبٕ  ّبٕ ػشهبِٗ لفِؤوبسوٌبى هشاوض كٌؼتٖ ثش اػبع ه

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثش اػبع  ثٌٖ٘ اًغجبق ، پ٘ؾ>14= ؿٌبختٖ سٍاى
ٍ ثش اػبع خَدوبسآهذٕ هؼ٘شؿغلٖ،  >15= ّبٕ فشدٕ تفبٍت

گ٘شٕ اّذاف ؿخلٖ ٍ حوبٗت  دغذغِ آٌٗذُ هؼ٘شؿغلٖ، خْت
إ اص هغبلؼبتٖ  ًوًَِ >16= آهَصاى ؿذُ دس داًؾ اختوبػٖ ادسان

ٍ  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ دس داخل ثٌٖ٘ اًغجبق اػت وِ دس حَصٓ پ٘ؾ
خبسج اص وـَس اًدبم ؿذُ اػت. لزا وـف ٍ ثشسػٖ هتغ٘شّبٖٗ 

ػبص  ٌِ٘وِ صه >17= ّبٕ ؿٌبختٖ، ػبعفٖ ٍ سفتبسٕ دس حَصُ
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اػت هَسد تَخِ ثشخٖ اص  افضاٗؾ اًغجبق

 . >20-18= پشداصاى ٍ هحممبى لشاس گشفتِ اػت ًظشِٗ

ّبٖٗ وِ دس حَصٓ سفتبسٕ ثِ پ٘ـجشد  ٗىٖ دٗگش اص تَاًبٖٗ
وٌذ، سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً  آه٘ض هؼ٘شؿغلٖ ووه هٖ هَفم٘ت

 اػت (Career Proactivity Behaviors)٘شؿغلٖ هؼ
-. سفتبسّبٕ پ٘ـتبصاًِ هؼ٘ش ؿغلٖ ًَػٖ سفتبسّبٕ خَد>21=

ثِ فشد دس هَاخِْ ثب  هٌذ ٍ هتوشوض ثش آٌٗذُ اػت وِ خْت
. سفتبسّبٕ پ٘ـتبصاًِ >21=وٌذ  تغ٘٘شات هح٘ظ ووه هٖ

ّبٕ هذٗشٗت هؼ٘شؿغلٖ،  هؼ٘شؿغلٖ ؿبهل ػِ حَصٓ فؼبل٘ت
ٌٗذُ ٍ پزٗشؽ تغ٘٘ش اػت. اٗي سفتبسّب اؿىبل گ٘شٕ آ خْت

 ثٌذٕ وشد: تَاى آًْب سا تحت ػِ ػٌَاى دػتِ هتٌَػٖ داسًذ ٍ هٖ
سفتبس پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ وِ دسثشداسًذٓ سفتبسّبٖٗ ثشإ (1

ّب اػت،  دسًٍٖ دس حبل تغ٘٘ش ػبصهبى  تٌبػت ثب هح٘ظ
ٖٗ ثشإ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً ساّجشدٕ وِ دسثشداسًذٓ سفتبسّب(2

سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً (3تٌبػت ثْتش فشد ثب هح٘ظ ث٘شًٍٖ اػت ٍ 
هح٘ظ وِ دسثشداسًذٓ سفتبسّبٖٗ اػت وِ افشاد سا  -تٌبػت فشد

ّبٕ ؿخلٖ ٍ هح٘ظ  لبدس ثِ دػت٘بثٖ ثِ ػبصگبسٕ ث٘ي ًگشؽ
 . >22= وٌذ ػبصهبًٖ هٖ

دس پ٘ـٌ٘ٔ ادث٘بت هؼ٘شؿغلٖ، سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً 
هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص ػَاهل ول٘ذٕ ٍ هْن هَفم٘ت 

. اهشٍصُ سؿذ دس هؼ٘شّبٕ >24, 23= سٍد هؼ٘شؿغلٖ ثِ ؿوبس هٖ
الؼوش اػت ثلىِ ً٘بصهٌذ آى  ؿغلٖ ًِ تٌْب ً٘بصهٌذ ٗبدگ٘شٕ هبدام
هذٗشٗتٖ هؼ٘شؿغلٖ داسإ -اػت وِ فشد ث٘ؾ اص پ٘ؾ دس خَد

. هذٗشٗت هؼ٘شؿغلٖ، دػت٘بثٖ ثِ >25= سفتبسّبٕ پ٘ـتبصاًِ ثبؿذ
إ، ؿٌبػبٖٗ هَاًغ  ّبٕ هختلف اػتخذام، سؿذ حشفِ فشكت

تغ٘٘ش هؼ٘شؿغلٖ ٍ ػبٗش هَاًؼٖ وِ هوىي اػت فشد دس ٌّگبم 
ّب، ػبصگبسٕ ٍ سػ٘ذى ثِ هَفم٘ت دس عٖ هؼ٘ش  هَاخِْ ثب چبلؾ

ؿغلٖ خَد ثب آًْب هَاخِ ؿَد تٌْب ثشخٖ اص پ٘بهذّبٕ ثشخَسداسٕ 
 . >26= بسّبٕ پ٘ـتبصاًِ هؼ٘ش ؿغلٖ اػتاص سفت

ثِ  (Emotional Intelligence)َّؽ ّ٘دبًٖ 
ػٌَاى ٗه هتغ٘ش ػبعفٖ صهٌ٘ٔ استجبط ثب افشاد دس دً٘بٕ سٍاثظ 

تبوٌَى هغبلؼبتٖ دس خلَف ًمؾ  .>27= وٌذ اًؼبًٖ فشاّن هٖ
َّؽ ّ٘دبًٖ دس صهٌِ٘ دسن ٍ تج٘٘ي سفتبس هؼ٘شؿغلٖ اًدبم 

بلؼبت گَٗبٕ آى اػت وِ ث٘ي َّؽ ؿذُ اػت. ًتبٗح هغ
، وٌتشل ٍ تٌظ٘ن الذاهبت >28= ّ٘دبًٖ ٍ تؼْذ هؼ٘شؿغلٖ

ٍ  >33-30= گ٘شٕ هؼ٘شؿغلٖ ، فشآٌٗذ تلو٘ن>29= هؼ٘شؿغلٖ
، استمبء ػغح ووٖ ٍ و٘فٖ >34= هذٗشٗتٖ هؼ٘شؿغلٖ-خَد

، استمبء ػغح ثبٍسخَدوبسآهذٕ دس >36, 35= اوتـبف هؼ٘شؿغلٖ
ٍظبٗف هؼ٘شؿغلٖ ٍ ، ّب سٗضٕ هؼ٘شؿغلٖ، هذٗشٗت فؼبل٘ت عشح

، افضاٗؾ خَدوبسآهذٕ >37= إ وبّؾ ػغح افىبس ًبوبسآهذ حشفِ
ٍ وبّؾ ػغح اثْبم دس  >31, 30= گ٘شٕ هؼ٘شؿغلٖ تلو٘ن

استجبط هؼٌبداسٕ ٍخَد  >38= گ٘شٕ هؼ٘شؿغلٖ   فشآٌٗذ تلو٘ن
 داسد. 
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اهب ثب تَخِ ثِ تغ٘٘شات ػشٗغ تىٌَلَطٕ ٍ استجبعبت،  
ّبٖٗ وِ دس ػلش استجبعبت اهشٍص ووتش هَسد  ٗىٖ اص تَاًبٖٗ

تَخِ هحممبى هؼ٘شؿغلٖ لشاس گشفتِ اػت ػَاد دٗد٘تبل 
(Digital literacy) اٗي هْبست ًِ تٌْب دس  .>39= اػت

ٖ اػت ٍ پزٗشٕ هؼ٘شؿغل استجبط هؼتم٘ن ثب وٌدىبٍٕ دس اًغجبق
ؿغلٖ، خؼتدَٕ  افشاد سا لبدس ثِ وٌدىبٍٕ دسثبسٓ هؼ٘شّبٕ

اعلاػبت دسثبسٓ هؼ٘شّبٕ ؿغلٖ ٍ تلاؽ ثشإ ٗبدگ٘شٕ 
ثلىِ ٗه هٌجغ اعلاػبت  >40= وٌذ ّبٕ خذٗذ هٖ هْبست

هؼ٘شؿغلٖ اػت وِ ثِ عَس فؼبلٖ فشاّن وٌٌذٓ اًَاع هختلف 
. ػَاد دٗد٘تبل >41= اعلاػبت هؼ٘شؿغلٖ ثشإ داًـدَٗبى اػت

آگبّٖ، ًگشؽ ٍ تَاًبٖٗ افشاد دس اػتفبدٓ هٌبػت اص "هـتول ثش 
اػت. ّوچٌ٘ي تؼْ٘ل ؿٌبػبٖٗ، دػت٘بثٖ،  "اثضاسّبٕ دٗد٘تبل

هذٗشٗت، ادغبم، اسصؿ٘بثٖ ٍ تشو٘ت اعلاػبت حبكل اص هٌبثغ 
ّبٕ  ثبفت هَلؼ٘تدٗد٘تبل، استجبط ثشلشاسوشدى ثب دٗگشاى دس 

ّبٕ هغشح  دٗد٘تبل اص خولِ ؿبٗؼتگٖ هختلف صًذگٖ دس ثؼتش
 . >42= ثبؿذ س ػَاد دٗدجتبل هٖد

ّبٕ ػَاد  ًتبٗح هغبلؼبت گَٗبٕ آى اػت وِ هْبست
وٌذ وِ ثِ اتخبر تلو٘وبت  ثِ داًـدَٗبى ووه هٖدٗد٘تبل 

ّب  هؼ٘شؿغلٖ ثپشداصًذ. ّوچٌ٘ي داًـدَٗبًٖ وِ اص اٗي هْبست
ثْشُ اص اٗي  ثشخَسداس ّؼتٌذ دس همبٗؼِ ثب ػبٗش داًـدَٗبى ثٖ

ّب، ثْتش لبدس ثِ ػبصگبسؿذى ثب تغ٘٘شات ًبؿٖ اص گزاسّبٕ  هْبست
. ػبٗش هغبلؼبت تج٘٘ي وٌٌذٓ ٗه >43= اًذ وبس ؿذُ -ثِ -هذسػِ

 اػتسٗضٕ هؼ٘شؿغلٖ ٍ ػَاد دٗد٘تبل  پَ٘ػتگٖ لَٕ ث٘ي عشح
تَاى ًت٘دِ  دس هدوَع ٍ ثب تَخِ ثِ هغبلت فَق هٖ. >44-46=

گشفت وِ ثشإ پ٘ـجشد هؼ٘شؿغلٖ دس ػلش اهشٍص فشد ً٘بصهٌذ 
ّبٕ فٌبٍساًِ، ؿٌبختٖ، ػبعفٖ ٍ سفتبسٕ دس  ثَدى هْبست داسا

پزٗشٕ  . اًغجبق>47= ّب اػت حَصٓ هؼ٘شؿغلٖ ٍ غبلت حَصُ
ّبٕ هْن دس ساػتبٕ عشاحٖ ٍ حشوت  هؼ٘شؿغلٖ ٗىٖ اص هْبست

 بًخلَك-دس عٖ هؼ٘شؿغلٖ اػت ٍ هدْض ًوَدى افشاد 
ثِ اٗي  -داًـدَٗبى وِ دس آػتبًٔ گزاس اص داًـگبُ ثِ وبس ّؼتٌذ

. >48= هْبست ًمؾ هْوٖ دس وٌتشل ٍ ّذاٗت هؼ٘شؿغلٖ داسد
ّب هجٌٖ ثش تَػؼٔ تَاًبٖٗ  لزا ثب تَخِ ثِ سػبلت غبلت ػبصهبى

ّبٕ هْن  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص ػشهبِٗ اًغجبق
، دس هغبلؼٔ حبضش ػِ هتغ٘ش ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ >49= اًؼبًٖ

ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ وِ هتؼلك ثِ ػِ حَصٓ 
فٌبٍسٕ ٍ سػبًِ، حَصٓ ػبعفٖ ٍ سفتبسٕ اػت اًتخبة ؿذ تب 

پزٗشٕ  ثٌٖ٘ اًغجبق ػلاٍُ ثش ثشسػٖ ػْن اٗي هتغ٘شّب دس پ٘ؾ
اى دس ػول ثِ استمبء ػغح ووٖ ٍ و٘فٖ هؼ٘شؿغلٖ ثتَ

سغن ٍخَد اًَاع  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ پشداخت. ّوچٌ٘ي ػلٖ اًغجبق
پزٗشٕ  ّبٕ هختلف دس داخل وـَس دس خلَف اًغجبق پظٍّؾ

إ وِ ثِ ثشسػٖ ًمؾ ػِ هتغ٘ش  ، هغبلؼِ>54-50= هؼ٘شؿغلٖ

دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ػَاد دٗدجتبل، َّؽ ّ٘
شٕ هؼ٘شؿغلٖ دس خبهؼٔ داًـدَٗبى پزٗ ثٌٖ٘ اًغجبق دس پ٘ؾ

پظٍّؾ حبضش ثب ّذف ثپشداصد ٗبفت ًـذ. لزا ثش اٗي اػبع 
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثش اػبع ػِ هتغ٘ش ػَاد  ثٌٖ٘ اًغجبق   پ٘ؾ

دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ اًدبم 
 ؿذ. 

 

 روش
ّوجؼتگٖ ٍ اص ًظش ّذف -پظٍّؾ حبضش ٗه هغبلؼِ تَك٘فٖ

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ  ثٌٖ٘ اًغجبق پ٘ؾ وِ ثب ّذف وبسثشدٕ اػت
َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً  ثش اػبع ػَاد دٗد٘تبل،

 هؼ٘شؿغلٖ اًدبم ؿذ. خبهؼِ پظٍّؾ هـتول ثش ول٘ٔ
 دس پ٘بم ًَس ؿْش لنؿبغل ثِ تحل٘ل دس داًـگبُ  داًـدَٗبى

ّبٕ ػلَم پبِٗ،  دس سؿتِ همبعغ وبسؿٌبػٖ ٍ وبسؿٌبػٖ اسؿذ
. ثَدًذ 1402-1401وـبٍسصٕ ٍ ػلَم اًؼبًٖ دس ػبل تحل٘لٖ 

ًفش هحبػجِ ؿذ.  359حدن ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص فشهَل وَوشاى 
پشػـٌبهِ دس ث٘ي داًـدَٗبى داٍعلت ؿشوت دس  359لزا تؼذاد 

پشػـٌبهِ  7ذاد آٍسٕ، تؼ پظٍّؾ تَصٗغ ؿذ. پغ اص خوغ
پشػـٌبهِ هَسد تحل٘ل لشاس 352هخذٍؽ ثَد ٍ دس ًْبٗت تؼذاد 

هشوض هـبٍسٓ داًـگبُ  سٗبػت ٍهدَصّبٕ لاصم اص اثتذا  گشفت.
ّبٕ پظٍّؾ دس ث٘ي داًـدَٗبى اخز ؿذ.  خْت تَصٗغ پشػـٌبهِ

تَض٘حبت لاصم دس  داًـدَٗبىّب، ثشإ  لجل اص تَصٗغ پشػـٌبهِ
شهبًِ ثَدى اعلاػبت حبكل اص خلَف ّذف پظٍّؾ ٍ هح

خَاػتِ ؿذ وِ اص  آًْبّب دادُ ؿذ. ّوچٌ٘ي اص  ـٌبهِاخشإ پشػ
ثشإ  ٍ ّب اختٌبة وٌٌذ خبًَادگٖ ثش پشػـٌبهِ ًَؿتي ًبم ٍ ًبم

خَد ًبم سهضٕ سا ثش  ٓتىو٘ل ؿذ ّبٕ آگبّٖ اص ًت٘دِ پشػـٌبهِ
 هـتول ثش ّب ل٘ذ وٌٌذ. ؿشاٗظ ٍسٍد ثِ هغبلؼِ سٍٕ پشػـٌبهِ

دس دس همغغ وبسؿٌبػٖ ٍ ٗب وبسؿٌبػٖ اسؿذ اؿتغبل ثِ تحل٘ل 
دس داًـگبُ تشم  ّب ٍ گزساًذى حذالل ٗه آٍسٕ دادُ خوغ صهبى

ؿشاٗظ خشٍج اص هغبلؼِ ً٘ض هـتول ثش ثَد.  پ٘بم ًَس ؿْش لن
دس ّب  ثَد. خْت خوغ آٍسٕ دادُ اًلشاف اص اداهِ ّوىبسٕ

 :ذصٗش اػتفبدُ ؿ ّبٕپظٍّؾ حبضش اص اثضاس

های دموگزافیک)محمك  پزسشنامه ویضگی

ّبٕ دهَگشاف٘ه  دس اٗي هغبلؼِ خْت ػٌدؾ ٍٗظگٖ ساخته(:

اص پشػـٌبهٔ هحمك ػبختِ اػتفبدُ ؿذ وِ هـتول ثش ػي، 
 خٌؼ٘ت، همغغ تحل٘لٖ، سؿتٔ تحل٘لٖ ٍ ٍضؼ٘ت اؿتغبل ثَد.

پذیزی  ممیاط استاندارد انطباق

 :(Career Adapt-Abilities Scale)مسیزشغلی
پزٗشٕ  ػؤال اػت ٍ چْبس ثؼذ اًغجبق 24داسإ اٗي هم٘بع
 ( سادغذغِ، وٌتشل، وٌدىبٍٕ ٍ اػتوبد )هـتول ثشهؼ٘شؿغلٖ 

ػؤال سا ثِ خَد  6صٗش هم٘بع ّشدّذ.  هَسد ػٌدؾ لشاس هٖ
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گزاسٕ هغبثك ثب ع٘ف ل٘ىشت پٌح  . ًوشُاختلبف دادُ اػت
. حذالل ػتا ن(; وبهلاً هَافم5الٖ  وبهلاً هخبلفن ;1) اٖٗ دسخِ
ثبؿذ وِ ًوشُ پبٌٗ٘تش ث٘بًگش  هٖ 120 ٍ حذاوثش ًوشُ 24 ًوشُ

پزٗشٕ ووتش ٍ ًوشُ ثبلاتش ث٘بًگش ه٘ضاى  ه٘ضاى اًغجبق
پزٗشٕ ثبلاتش دس هؼ٘ش ؿغلٖ افشاد اػت. پبػخگَٖٗ ثِ  اًغجبق

ثشد. هتَػظ ضشٗت آلفبٕ  دل٘مِ صهبى هٖ 15الٖ 11اٗي هم٘بع،
 ،وٌتشل83/0ا ثشإ هم٘بع دغذغِ وـَس س 13ًجبخ دس ث٘يٍوش
. >55= ؿذُ اػتگضاسؽ  85/0 ٍ اػتوبد 79/0 ،وٌدىب74/0ٍٕ

پزٗشٕ  هم٘بع اًغجبقّوؼبًٖ دسًٍٖ  >56= كبلحٖ ٍ ّوىبساى
ٍ ضشٗت ثبصآصهبٖٗ  91/0هؼ٘شؿغلٖ سا اص عشٗك آلفبٕ وشًٍجبخ 

حبضش  ٔدس هغبلؼ آٍسدًذ.  ثِ دػت 92/0 ثِ فبكلِ چْبس ّفتِ
ٍ ثشإ  89/0ضشٗت آلفبٕ وشًٍجبخ ثشإ ول پشػـٌبهِ ثشاثش ثب 

/ ، 89اثؼبد دغذغِ، وٌدىبٍٕ، وٌتشل ٍ اػتوبد ثِ تشت٘ت ثشاثش ثب 
 ثِ دػت آهذ.  92/0ٍ  91/0، 79/0

 پزسشنامه سواد دیجیتال:
دس اٗي هغبلؼِ خْت ػٌدؾ ػَاد دٗد٘تبل اص پشػـٌبهِ  

اػتفبدُ ؿذ. اٗي  >57= ػَاد دٗد٘تبل ف٘شٍصخبُ ٍ ّوىبساى
 ػؤال اػت ٍ ثِ ػٌدؾ ػَاد دٗد٘تبل دس 31پشػـٌبهِ داسإ 

تدشث٘بت دٗد٘تبلٖ  ّب ؿبهل دسن اٗي هؤلفِ پشاصد. پٌح هؤلفِ هٖ
ػؤال،( وبسثشد اعلاػبت، اثضاسّب ٍ 7ٗبفتي اعلاػبت ) ،ػؤال(7)

ػؤال( 6ٍ استجبعبت ) اعلاػبت هذٗشٗت ،ػؤال(5آًلاٗي ) تؼبهل
ػؤال( اػت. 6دٗد٘تبلٖ ) تشان هحتَإٍ ّوىبسٕ ٍ اؿ

 اٖٗ گزاسٕ اٗي پشػـٌبهِ هغبثك ثب ع٘ف ل٘ىشت پٌح دسخِ ًوشُ
حذالل ًوشُ دس اػت. ;وبهلاً هَافمن( 5;وبهلاً هخبلفن الٖ 1)

تَػظ پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ اػت.  155ٍ حذاوثش  31اٗي پشػـٌبهِ 
ثب ثشاثش ضشٗت آلفبٕ وشًٍجبخ  ػبصًذگبى آصهَى ثب اػتفبدُ اص

 گشدٗذ وِ ث٘بًگش ثجبت ٍ ّوؼبًٖ دسًٍٖ ثبلإ گضاسؽ94/0
. دس هغبلؼٔ حبضش پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص شػـٌبهِ اػتپ

ٍ ثشإ  85/0سٍؽ آلفبٕ وشًٍجبخ ثشإ ول پشػـٌبهِ ثشاثش ثب 
ٗبفتي، وبسثشد، هذٗشٗت اعلاػبت ٍ  اثؼبد دسن تدشث٘بت،

، 79/0، 81/0تشت٘ت ّوىبسٕ ٍ اؿتشان هحتَإ دٗد٘تبلٖ ثِ 
 هحبػجِ ؿذ. 81/0ٍ  83/0، 82/0

 30اٗي پشػـٌبهِ داسإ  پزسشنامه هوش هیجانی:

اٖٗ  دسخِ 7گزاسٕ هغبثك ثب ع٘ف ل٘ىشت  ػؤال اػت. ًوشُ
;وبهلاً هَافك( اػت.حذالل ًوشُ دس اٗي 7الٖ  1)وبهلاً هخبلف;

اػت. اٗي پشػـٌبهِ ثِ  210ٍ حذاوثش  30پشػـٌبهِ ثشاثش ثب 
دسن  -1پشداصد:  دؾ َّؽ ّ٘دبًٖ دس چْبس حَصُ هٖػٌ

ّب ٍ  وٌتشل احؼبع -2ػَاعف ٍ احؼبػبت خَد ٍ دٗگشاى، 
ّبٕ اختوبػٖ(  تٌظ٘ن سٍاثظ خَد ثب دٗگشاى )هْبست -3ػَاعف، 

ثٌٖ٘ ٍ ًگشؽ هثجت. پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص  خَؽ -4ٍ 
 86/0سٍؽ ّوؼبًٖ دسًٍٖ ػؤالات تَػظ ػبصًذگبى پشػـٌبهِ 

گضاسؽ ؿذُ اػت. ّوچٌ٘ي پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص 
ثشإ ول پشػـٌبهِ ٍ ثشإ  89/0ضشٗت آلفبٕ وشًٍجبخ ثشاثش ثب 

چْبس حَصُ دسن ػَاعف ٍ احؼبػبت خَد ٍ دٗگشاى، وٌتشل 
ثٌٖ٘ ٍ  احؼبػبت ٍ ػَاعف، تٌظ٘ن سٍاثظ خَد ثب دٗگشاى ٍ خَؽ

 82/0ٍ  81/0، 87/0، 78/0ًگشؽ هثجت ثِ تشت٘ت ثشاثش ثب 
. دس اٗشاى سٍاٖٗ ّوگشإ اٗي پشػـٌبهِ ثب >58= هحبػجِ ؿذ

ٍ سٍاٖٗ ٍاگشإ آى  89/0پشػـٌبهِ ؿبدوبهٖ آوؼفَسد ثشاثش ثب 
گضاسؽ ؿذُ اػت.  -78/0ثب ػ٘بّٔ افؼشدگٖ ثه ثشاثش ثب 

٘ي پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ آلفبٕ وشًٍجبخ ّوچٌ
ثشإ ول پشػـٌبهِ ٍ ثشإ اثؼبد چْبسگبًِ چْبس  81/0ثشاثش ثب 

حَصُ دسن ػَاعف ٍ احؼبػبت خَد ٍ دٗگشاى، وٌتشل 
ثٌٖ٘ ٍ  احؼبػبت ٍ ػَاعف، تٌظ٘ن سٍاثظ خَد ثب دٗگشاى، خَؽ

 76/0، 78/0، 81/0، 82/0ًگشؽ هثجت ثِ تشت٘ت ثشاثش ثب 
دس هغبلؼٔ حبضش پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب  .>59= ُ اػتؿذ گضاسؽ

اػتفبدُ اص سٍؽ آلفبٕ وشًٍجبخ ثشإ ول پشػـٌبهِ ثشاثش ثب 
ٍ ثشإ چْبس ثؼذ دسن ػَاعف، وٌتشل احؼبػبت، تٌظ٘ن  83/0

ٍ  82/0، 80/0، 79/0شاثش ثب سٍاثظ ٍ خَؽ ثٌٖ٘ ثِ تشت٘ت ث
 هحبػجِ ؿذ. 81/0

ممیاط رفتارهای پیشتاسانه 

 Career Proactive Behaviorمسیزشغلی)

Scale:)  ٕػؤال اػت وِ ثِ ػٌدؾ  12اٗي هم٘بع داسا

سٗضٕ  سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ دس چْبس ثؼذ عشح
ػؤال(، 3) ّبٕ پ٘ـتبصاًِ ػؤال(، سؿذ هْبست4) هؼ٘شؿغلٖ

گزاسٕ  پشداصد. ًوشُ ػؤال( ه2ٖ) ػبصٕ  ػؤال( ٍ ؿجى3ِ) هـَست
الٖ وبهلاً 1اٖٗ )وبهلاً هخبلفن; هغبثك ثب ع٘ف ل٘ىشت پٌح دسخِ

ثبؿذ.  هٖ 60ٍ حذاوثش ًوشُ  12حذالل ًوشُ ( اػت. 5هَافمن;
آٗذ  خوغ ًوشات دس چْبس ثؼذ ثِ دػت هٖ ًوشُ ول وِ اص هبحلل

بٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ گَٗبٕ ه٘ضاى ثشخَسداسٕ فشد اص سفتبسّ
بٕ ّبٕ هشتجظ گَٗ اػت. ًتبٗح سٍاٖٗ ػبهلٖ تأٗ٘ذٕ ٍ ؿبخق

ّب تَػظ ػبصًذگبى پشػـٌبهِ اػت.  تٌبػت هغلَة دادُ
ّوچٌ٘ي پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثِ سٍؽ آلفبٕ وشًٍجبخ ثشإ ول 

. >60= تَػظ ػبصًذگبى گضاسؽ ؿذُ اػت 92/0پشػـٌبهِ ثشاثش 
تشخوِ ٍ هـخلبت  >61= دس اٗشاى اٗي پشػـٌبهِ تَػظ هلىْ٘ب

سٍاًؼٌدٖ آى هَسد ثشسػٖ لشاس گشفتِ اػت. سٍاٖٗ ّوگشإ اٗي 
ثشإ  89/0ثشاثش ثب  پشػـٌبهِ ثب هم٘بع سؿذ هؼ٘شؿغلٖ پبٗذاس

 ًوشُ ول ٍ سٍاٖٗ ٍاگشإ آى ثب پشػـٌبهِ اضغشاة هؼ٘شؿغلٖ
ثشإ ًوشُ ول گضاسؽ ؿذُ اػت. ّوچٌ٘ي  -85/0ثشاثش ثب  >62=

پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ آلفبٕ وشًٍجبخ ثشإ ول 
سٗضٕ، سؿذ  ٍ ثشإ چْبس ثؼذ عشح 86/0پشػـٌبهِ ثشاثش ثب 

ػبصٕ هؼ٘شؿغلٖ ثِ  َست ٍ ؿجىِّبٕ پ٘ـتبصاًِ، هـ هْبست
ؿذ. دس  هحبػجِ 81/0ٍ  83/0، 82/0، 79/0تشت٘ت ثشاثش ثب 
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هغبلؼٔ حبضش پبٗبٖٗ پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ آلفبٕ وشًٍجبخ 
سٗضٕ،   ح ٍ ثشإ چْبس ثؼذ عش 89/0ول پشػـٌبهِ ثشاثش ثب ثشإ 

ػبصٕ ثِ تشت٘ت ثشاثش  ّبٕ پ٘ـتبصاًِ، هـَست ٍ ؿجىِ سؿذ هْبست
دس پظٍّؾ حبضش، هحبػجِ ؿذ.  88/0ٍ  87/0، 86/0، 81/0ثب 

ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٍ  ّبٕ ضشٗت اص سٍؽ ّب ثشإ تحل٘ل دادُ
ٍ  23ًؼخِ  SPSS افضاس گ٘شٕ اص ًشم ثب ثْشُ تحل٘ل سگشػَ٘ى

 تدضِٗ ٍ تحل٘ل ؿذ. 05/0ثب دس ًظش گشفتي ػغح هؼٌٖ داسٕ 

 

 ها یافته

تَصٗغ ًوًَِ پظٍّؾ ثش اػبع  ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف هؼ٘بس

دسكذ( 54/29) ًفش 104ثَد. تؼذاد  24/28(77/4±هتغ٘ش ػي )
 ًفش 72دسكذ( صى، تؼذاد 46/70) ًفش 248د ٍ تؼذاد هش
دسكذ( ثذٍى ؿغل، 5/79) ًفش 280دسكذ( ؿبغل ٍ تؼذاد5/20)

 دسكذ( دس همغغ وبسؿٌبػٖ ٍ تؼذاد94/59) ًفش 211تؼذاد
دسكذ( دس همغغ وبسؿٌبػٖ اسؿذ هـغَل ثِ 05/40) ًفش141

تحل٘ل ثَدًذ. ًتبٗح هشثَط ثِ هبتشٗغ ّوجؼتگٖ ث٘ي 
شٕ هؼ٘شؿغلٖ، ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ پزٗ اًغجبق

ًـبى دادُ  1 سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ دس خذٍل ؿوبسُ
 ؿذُ اػت.

 

 پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ، ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ هبتشٗغ ضشاٗت ّوجؼتگٖ هتغ٘شّبٕ اًغجبق .1جدول 

 4 3 2 1 اًحشاف هؼ٘بس ه٘بًگ٘ي هتغ٘شّب
    1 68/6 58/110 هؼ٘شؿغلٖ پزٗشٕ اًغجبق-1
   1 56/0* 09/69 76/178 دٗد٘تبل   ػَاد-2
  1 43/0* 21/0* 47/67 42/177 َّؽ ّ٘دبًٖ -3
 1 43/0* 23/0* 48/0* 88/12 46/58 پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ سفتبسّبٕ-4

           *P< 05/3  
غ٘شّبٕ گَٗبٕ ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف هؼ٘بس هت 1خذٍل ؿوبسٓ 

خذٍل، ه٘بًگ٘ي ٍ  ّبٕ اٗي ثبؿذ. هغبثك ثب ٗبفتِ پظٍّؾ هٖ
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى هتغ٘ش  اًحشاف هؼ٘بس هتغ٘ش اًغجبق

( ٍ هتغ٘شّبٕ ػَاد دٗد٘تبل، 68/6±)58/110هلان ثشاثش ثب 
پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى  َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ 

(، 09/69±)76/178ث٘ي ثِ تشت٘ت ثشاثش ثب  هتغ٘شّبٕ پ٘ؾ

( اػت. ّوچٌ٘ي هغبثك ±88/12)46/58( ٍ ±47/67)42/177
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ٍ ػَاد  ّبٕ اٗي خذٍل، ث٘ي اًغجبق ثب ٗبفتِ

( ٍ سفتبسّبٕ r;21/0(، َّؽ ّ٘دبًٖ )r;56/0دٗد٘تبل )
هؼٌبداسٕ  ( ّوجؼتگٖ هثجت rٍ;48/0پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ )

 ثشسػٖ ًشهبل ثَدى (. دس اداهِ پغ اصP<05/0ٍخَد داسد )

-تَصٗغ هتغ٘شّبٕ پظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص آصهَى وبلوَگشٍف
اػو٘شًف، ثِ هٌظَس ثشسػٖ ًمؾ ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ 

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ، اص  ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ دس اًغجبق
تحل٘ل سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم اػتفبدُ ؿذ. دس سًٍذ اخشإ هشاحل 

ّبٕ  ول٘ٔ پ٘ؾ فشم ػَ٘ى گبم ثِ گبم،ّش وذام اص هذل سگش
هَخَد )آصهَى دٍسث٘ي ٍاتؼي ثشإ ثشسػٖ اػتملال خغبّب، 
آصهَى ؿبخق تحول ٍ ػبهل تحول ٍاسٗبًغ ثشإ ثشسػٖ 
ّوخغٖ( هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت ٍ ًتبٗح حبوٖ اص سػبٗت اٗي 

اػبع اػتفبدُ اص سٍؽ تحل٘ل ّب ثَدًذ. ثش اٗي  فشم پ٘ؾ
 هَسد تأٗ٘ذ لشاس گشفت. سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثش اػبع هتغ٘شّبٕ ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ  ثٌٖ٘ اًغجبق ًتبٗح تحل٘ل سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم خْت پ٘ؾ. 2جدول

 سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ
 

 گام

 دوربیه همخطی  مفروضه R0 R DF B SE RΔ β متغیرهای پیش بیه

 VIF تولراتس واتسون

، 1) 25/0 50/0 سواد دیجیتال اول

148) 

05/0 16/0 1/25 08/0- 1 1  

 سواد دیجیتال دوم

 مسیرشغلی پیشتازاوۀ رفتارهای

58/0 33/0 (2 ،

148) 

32/0 11/0 1/8 *45/0 1 1  

1 1  

 

 سوم

 سواد دیجیتال

 مسیرشغلی پیشتازاوۀ رفتارهای

 هوش هیجاوی

63/0 40/0 (3 ،

146) 

40/0- 07/0 6/6 *35/0

- 

95/0 

96/0 

92/0 

04/1 

03/1 

07/1 

52/1 

*P< 05/0    
ث٘ي ػَاد  دّذ وِ هتغ٘شّبٕ پ٘ؾ ًـبى هٖ 2ًتبٗح خذٍل

دٗد٘تبل، سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ٍ َّؽ ّ٘دبًٖ دس 
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ سا تج٘٘ي  دسكذ اص ٍاسٗبًغ اًغجبق 40هدوَع 

دسكذ اص ٍاسٗبًغ  25تبل وٌٌذ. دس گبم اٍل، هتغ٘ش ػَاد دٗد٘ هٖ
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(. β، 05/0>P; -08/0پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ سا تج٘٘ي وشد ) اًغجبق
ثب اضبفِ ؿذى هتغ٘ش سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ثِ هتغ٘ش 

 ،β;45/0دسكذ استمبء ٗبفت )33ػَاد دٗد٘تبل اٗي ضشٗت ثِ 
05/0>Pّ٘دبًٖ ثِ  ( ٍ دس گبم ػَم ثب اضبفِ ؿذى هتغ٘ش َّؽ

ٗد٘تبل ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ اٗي هتغ٘شّبٕ ػَاد د
 (.β، 05/0>P;-35/0دسكذ سػ٘ذ ) 40ضشٗت ثِ

 

 بحث
گًَِ وِ لجلاً اؿبسُ ؿذ پظٍّؾ حبضش ثب ّذف  ّوبى

ػَاد  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثش اػبع ػِ هتغ٘ش ثٌٖ٘ اًغجبق پ٘ؾ
دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ اًدبم 

پزٗشٕ  ، ث٘ي اًغجبق1 ٗح خذٍل ؿوبسُؿذ. هغبثك ثب ًتب
َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً  ػَاد دٗد٘تبل، هؼ٘شؿغلٖ،

(. P<05/0هؼ٘شؿغلٖ ّوجؼتگٖ هثجت ٍ هؼٌبداسٕ ٍخَد داسد )
، ػِ هتغ٘ش ػَاد 2ّوچٌ٘ي هغبثك ثب ًتبٗح خذٍل ؿوبسُ

دٗد٘تبل، سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ٍ َّؽ ّ٘دبًٖ دس 
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ سا تج٘٘ي  كذ اص ٍاسٗبًغ اًغجبقدس 40هدوَع 

ط ثب لؼوت اٍل ٗبفتٔ پظٍّؾ حبضش هجٌٖ ثش وٌٌذ. دس استجب هٖ
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ٍ  ٍخَد ّوجؼتگٖ هثجت ٍ هؼٌبداس ث٘ي اًغجبق

تَاى گفت وِ اٗي ٗبفتٔ پظٍّؾ، ثِ عَس  ػَاد دٗد٘تبل هٖ
ٍخَد ( هجٌٖ ثش 2023) Swastikaهؼتم٘ن ثب ًت٘دٔ هغبلؼٔ 

پزٗشٕ  ّوجؼتگٖ هثجت ٍ هؼٌبداس ث٘ي اثؼبد چْبسگبًٔ اًغجبق
هؼ٘شؿغلٖ ٍ ػَاد دٗد٘تبل ّوخَاى اػت. اٗي هحمك دس 
پظٍّؾ خَد ثِ اٗي ًت٘دِ دػت ٗبفت وِ افشادٕ وِ اص 

ّبٕ ػَاد دٗد٘تبل ثشخَسداسًذ دس همبٗؼِ ثب افشادٕ وِ  هْبست
غلٖ ٍ ّب ّؼتٌذ دس فشآٌٗذ سؿذ هؼ٘شؿ فبلذ اٗي هْبست

پزٗشٕ ّوَاسُ اص اعلاػبت كح٘ح ثشخَسداس ثَدُ ٍ ثب  اًغجبق
ّبٕ هؼ٘شؿغلٖ خَد هَاخِ  َاًغ ووتشٕ دس ساػتبٕ دغذغِه

تَاى گفت وِ  . دس تج٘٘ي اٗي ٗبفتٔ پظٍّؾ هٖ>63= ّؼتٌذ
ّبٕ ػَاد دٗد٘تبل اص عشٗك ػولىشدّبٕ چٌذگبًِ ثش اثؼبد  ستهْب

ّب افشاد سا  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اثشگزاس اػت. اٗي هْبست اًغجبق
وٌذ تب ثِ داهٌٔ اعلاػبت گؼتشدُ، هتٌَع ٍ كح٘ح دس  لبدس هٖ

ساػتبٕ هؼ٘ش ؿغلٖ خَد دػت ٗبثٌذ وِ اٗي اهش ثش و٘ف٘ت، ػوك 
ْب هؤثش اػت. ّوچٌ٘ي فشد ٍ خلالبًِ ثَدى دغذغٔ هؼ٘شؿغلٖ آً

ثِ هٌبثغ گؼتشدُ اعلاػبت ٍ استجبعبت  ،ّب ثَاػغٔ اٗي هْبست
تَاًذ ثِ ػغَح هختلف  ٗبثذ ٍ اص اٗي عشٗك هٖ دػت هٖ

اعلاػبت دػتشػٖ ث٘بثذ. دس ساػتبٕ هشٍس ٍ ثشسػٖ اعلاػبت 
حبكلِ، فشد هتَخِ اًَاع هَاًغ هختلفٖ )ًظ٘ش ًبهتٌبػت ثَدى 

ؿَد وِ هوىي  إ دس هؼ٘شؿغلٖ( هٖ ّؼتِّبٕ  دغذغِ ثب اسصؽ
اخِ ؿَد لزا ثش اٗي اػبع تَاًبٖٗ دغذغِ ثب آى هَ اػت دس هؼ٘ش
ّبٕ هختلف ٍ تشو٘ت اعلاػبت خْت سػ٘ذى ثِ  تحل٘ل گضٌِٗ

تَاى ًت٘دِ گشفت وِ  حل اٗي هَاًغ سا خَاّذ داؿت. پغ هٖ ساُ
ّبٕ ػَاد دٗد٘تبل ثش و٘ف٘ت اثؼبد چْبسگبًِ  هْبست
ّبٕ ػَاد  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ هؤثش اػت. ّوچٌ٘ي هْبست اًغجبق

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ وِ  ّبٕ اًغجبق دٗد٘تبل ثش پ٘ـگ٘شٕ اص آػ٘ت
لؼوت اػظن آى ثِ خبعش ًجَد ٍ ٗب ووجَد اعلاػبت هَثك ٍ 

ّبٕ هختلف  حل هؤثش اػت. تَاًبٖٗ ٗبفتي ساُ >64= كح٘ح اػت
پزٗشٕ  ّب ًِ تٌْب ثش فشآٌٗذ اًغجبق دس ٌّگبم هَاخِْ ثب چبلؾ

تَاًذ هؤثش  ّبٕ صًذگٖ ً٘ض هٖ هؼ٘شؿغلٖ ثلىِ ثش ػبٗش صهٌِ٘
ّبٕ ػَاد دٗد٘تبل ثب فشاّن وشدى ثؼتش هٌبػت  ثبؿذ. هْبست

حلٖ هتٌبػت ثب  ٍ اخشإ ساُتَاًبٖٗ تحل٘ل، تشو٘ت، اسصؿ٘بثٖ 
ػبص افضاٗؾ  زا اٗي اهش صهٌِ٘دّذ ل هؼألِ سا دس اخت٘بس فشد لشاس هٖ

و٘ف٘ت ػولىشد فشد دس ثؼذ وٌتشل اػت. دس استجبط ثب لؼوت دٍم 
ٗبفتٔ پظٍّؾ حبضش هجٌٖ ثش ٍخَد ّوجؼتگٖ هثجت ٍ هؼٌبداس 

تَاى گفت وِ  ّ٘دبًٖ هٖ پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ٍ َّؽ  ث٘ي اًغجبق
ٗي ٗبفتٔ هغبلؼٔ حبضش ثِ عَسهؼتم٘ن ثب ًتبٗح هغبلؼبت اًدبم ا

هجٌٖ ثش ٍخَد ّوجؼتگٖ هثجت ٍ  >69-65= ؿذُ دس اٗي صهٌِ٘
ّ٘دبًٖ  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ٍ َّؽ هؼٌبداس ث٘ي اثؼبد اًغجبق

 ّوخَاى اػت. 
ٗىٖ اص هتغ٘شّبٕ  ّ٘دبًٖ هغبثك ثب ًتبٗح اٗي هغبلؼبت، َّؽ

ثِ عشق  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اػت. َّؽ ّ٘دبًٖ ث٘ي اًغجبق پ٘ؾ
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ هؤثش اػت.  هختلف ثش وو٘ت ٍ و٘ف٘ت اًغجبق

َّؽ ّ٘دبًٖ هٌدش ثِ افضاٗؾ خَدوبسآهذٕ ادسان ؿذٓ فشد دس 
گ٘شٕ هؼ٘شؿغلٖ، اوتـبف هؼ٘شؿغلٖ ٍ تؼْذ  صهٌ٘ٔ تلو٘ن

شهؼتم٘ن دس استجبط ثب اثؼبد ؿَد وِ ثِ عَس غ٘ هؼ٘شؿغلٖ هٖ
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اػت. ّوچٌ٘ي ػغَح ثبلإ  اًغجبق

ّبٕ  خَدوبسآهذٕ ّ٘دبًٖ ثبػث استمبء ػولىشد فشد دس حَصُ
ؿَد لزا  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ هٖ ؿٌبختٖ، سفتبسٕ ٍ ػبعفٖ اًغجبق

ّبٕ خَد دس هذٗشٗت ّ٘دبًبت ًِ  افضاٗؾ اػتوبد فشد ثِ تَاًبٖٗ
سٗضٕ  ثلىِ توبٗل ثشإ عشح ؿَد هٖاًگ٘ضُ تٌْب ثبػث افضاٗؾ 

دّذ )دغذغِ(. اص ػَٕ  ً٘ض افضاٗؾ هٖثشإ آٌٗذٓ هؼ٘شؿغلٖ سا 
پزٗشٕ ثشإ وؼت تدبسة  دٗگش َّؽ ّ٘دبًٖ هؼؤل٘ت

)وٌتشل( ٍ هٌدش ثِ وـف  دادُهؼ٘شؿغلٖ سا افضاٗؾ 
ؿَد )وٌدىبٍٕ( اهب ّوچٌ٘ي ثِ ًظش  ّبٕ هح٘ظ هٖ فشكت

تَاًذ هٌدش ثِ اػتوبد ث٘ـتش دس  هٖسػذ وِ َّؽ ّ٘دبًٖ  هٖ
ّبٕ تذاػٖ ؿذُ  تؼلظ ٗبفتي دس اًدبم ٍظبٗف سؿذٕ ٍ چبلؾ

تَاى گفت وِ هذٗشٗت  )اػتوبد(. دس هدوَع هٖ هؼ٘شؿغلٖ گشدد
دّذ  وشدى ّ٘دبًبت ثِ فشد حؼٖ اص خَدوبسآهذٕ ّ٘دبًٖ هٖ

وِ اٗي خَدوبسآهذٕ اٗدبد ؿذُ هٌدش ثِ اػتوبد ثِ تَاًبٖٗ خَد 
شل ّ٘دبًبت ؿخلٖ، اػتمبهت دس همبثل هَاًغ ٍ اٗدبد دس وٌت

ؿَد. ّوچٌ٘ي  ثشإ سػ٘ذى ثِ هَفم٘ت هٖاًگ٘ضُ دس خَد 
خَدوبسآهذٕ ّ٘دبًٖ ٗه ػبهل هْن دس دسگ٘شؿذى دس 
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ّبٕ  ؿَد ٍ همبثلِ هثجت ثب چبلؾ سفتبسّبٕ حل هؼألِ هٖ
دّذ. ٗبفتِ هغبلؼٔ حبضش  ٍاثؼتِ ثِ هؼ٘شؿغلٖ سا افضاٗؾ هٖ

دّذ وِ هذٗشٗت ّ٘دبًبت، ٗه فشاؿبٗؼتگٖ  ًـبى هٖ
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ  ثٌٖ٘ اًغجبق سٍاًـٌبختٖ هؼ٘شؿغلٖ دس پ٘ؾ

هجٌٖ  >65= اػت. اٗي ٗبفتٔ هغبلؼٔ حبضش ثب ًتبٗح هغبلؼبت لجلٖ
ثٌٖ٘ وٌٌذٓ  پ٘ؾبهل ػثش اٌٗىِ تَاًبٖٗ هذٗشٗت ّ٘دبًبت ٗه 
. ثبؿذ هّٖوخَاى اػت تؼ٘٘ي اّذاف ٍاضح ٍ كشٗح هؼ٘شؿغلٖ 

وٌتشل ّ٘دبًبت داسإ ػولىشدٕ چٌذگبًِ اػت وِ هـتول ثش 
گ٘شٕ،  سٗضٕ چٌذگبًِ ثشإ آٌٗذُ، ثْجَد فشآٌٗذ تلو٘ن عشح

تؼْ٘ل تفىش اًتمبدٕ ٍ استمبء دٌّذٓ همبٍهت دس هَاخِْ ثب 
ٗشا وٌتشل ّ٘دبًبت صهٌِ٘ ػبص ٍظبٗف چبلؾ ثشاًگ٘ض اػت ص

وِ صٗشثٌبٕ ثؼذ ؿٌبختٖ دسن ثْتش اص تؼبهلات ػبعفٖ فشد اػت 
 .>70= ثبؿذ هٖ

دس استجبط ثب لؼوت ػَم ٗبفتٔ پظٍّؾ حبضش هجٌٖ ثش ٍخَد 
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ٍ  ؼٌبداس ث٘ي اًغجبقّوجؼتگٖ هثجت ٍ ه

تَاى گفت وِ اٗي ٗبفتٔ  هٖ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ
پظٍّؾ ثب ًتبٗح هغبلؼبت لجلٖ ثِ عَس غ٘شهؼتم٘ن دس اٗي صهٌِ٘ 

. ًتبٗح اٗي هغبلؼبت گَٗبٕ آى اػت وِ >72, 71= ّوخَاى اػت
صاًِ دس هؼ٘شؿغلٖ ّؼتٌذ افشادٕ وِ داسإ سفتبسّبٕ پ٘ـتب
غلٖ ّؼتٌذ. پزٗشٕ هؼ٘شؿ داسإ ػغَح ثبلاٖٗ اص اًغجبق

سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ داسإ استجبط هؼتم٘ن ٍ 
پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اػت.  غ٘شهؼتم٘ن ثب اثؼبد چْبسگبًِ اًغجبق

سٗضٕ هؼ٘شؿغلٖ داسإ استجبط هؼتم٘ن ثب دغذغِ  ثشإ هثبل عشح
ّبٕ هْن  ذُ هؼ٘شؿغلٖ ٗىٖ اص خٌجِاػت. دغذغِ دسثبسٓ آٌٗ

پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ اػت ٍ تج٘٘ي وٌٌذٓ اّو٘ت آهبدگٖ  اًغجبق
هٌذ ثَدى دسثبسٓ آٌٗذُ، تشغ٘ت  ثشإ آٌٗذُ اػت. هتؼبلجبً دغذغِ

ٌّگبم اًدبم  بًسٗضٕ ٍ آهبدگٖ اػت وِ خلَك وٌٌذٓ عشح
تىبل٘ف سؿذٕ ٍ ػجَس اص گزاسّب ً٘ض حبٗض اّو٘ت اػت. ًتبٗح 

گ٘شٕ آٌٗذُ دس ًگشؽ  ت حبوٖ اص اّو٘ت خْتهغبلؼب
ػبص  لزا داؿتي دغذغِ صهٌِ٘ .ػتّبٕ هؼ٘شؿغلٖ ا سٗضٕ عشح

ّبٕ هؼ٘شؿغلٖ دس  سٗضٕ ّبٕ خبف دس عشح گ٘شٕ اٗدبد خْت
همبثل تذٍٗي اّذاف ولٖ هؼ٘شؿغلٖ اػت. داؿتي دغذغِ ثشإ 

سٗضٕ هؼ٘شؿغلٖ سا  آٌٗذُ هؼ٘شؿغلٖ احتوبل دسگ٘شؿذى دس عشح
ّبٕ  وٌذ. اػتوبد ثِ تَاًبٖٗ َٕ هتفبٍت ٍ پَٗب فشاّن هٖحًثِ 

ّبٕ  اص هؤلفِ  آٍسٕ هؼ٘شؿغلٖ ثِ ػٌَاى دٍ هؤلفِ خَد ٍ تبة
اػتوبد ٍ  اثؼبد داسإ استجبط هؼتم٘ن ثب ،ّبٕ پ٘ـتبصاًِ هْبست

ّبٕ خَد ثشإ هَفك  ث٘بًگش ثبٍس فشد ثِ تَاًبٖٗ وِوٌتشل اػت 
ساػتبٕ دغذغِ ٍ تؼل٘ن  ؿذى ثشإ اًدبم الذاهبت لاصم دس

ػبص همبٍهت ٍ  هٌِ٘اٗي دٍ هؤلفِ ص  ًـذى دس همبثل هَاًغ اػت.
تلاؽ دس ثشاثش هَاًؼٖ اػت وِ هوىي اػت فشد دس ساُ حشوت 

ّبٗؾ ثب آًْب هَاخِ ؿَد لزا ووجَد ػغح اػتوبد  دس هؼ٘ش دغذغِ

ؿَد وِ فشد ثِ اًذاصُ وبفٖ داسإ اًگ٘ضُ  آٍسٕ ثبػث هٖ ٍ تبة
وِ ثشإ  ّب ٍ داًؾ لاصم سا داسا ًجبؿذ ت هْبستثشإ وؼ

 هذٗشٗت هؼ٘شؿغلٖ ضشٍسٕ اػت. 
ؿَد وِ فشد دس  آٍسٕ هؼ٘شؿغلٖ ّوچٌ٘ي ثبػث هٖ اػتوبد ٍ تبة

حشوت  ٕ خَدّب دس ساػتبٕ دغذغِ لاصمّبٕ  صهٌ٘ٔ سؿذ هْبست
ّبٕ  گبمخَد  هؼ٘شؿغلٖ ّٓبٕ آٌٗذ وٌذ ٍ دس هؼ٘ش اخشإ پشٍطُ

ّبٕ  ػبصٕ ثِ ػٌَاى ٗىٖ دٗگش اص هؤلفِ ؿجىِهؼتحىوٖ ثشداسد. 
٘شؿغلٖ دس استجبط هؼتم٘ن ثب وٌدىبٍٕ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ

ػبص وؼت اعلاػبت ٍ ٗبدگ٘شٕ دسثبسٓ خَد ٍ  اػت وِ صهٌِ٘
 . >73= ّب اػت فشكت
ت استجبعٖ دس ػلش ٗىٖ اص هلضٍهبثِ ػٌَاى ػبصٕ  ؿجىِ

فشد ثب دٗگشاى  دٗد٘تبل اهشٍص ًِ تٌْب ثبػث حفظ ٍ تذاٍم استجبط
ؿذُ ثلىِ اص اٗي عشٗك افشاد اعلاػبت لاصم سا دسثبسٓ ًحَٓ هَفك 

ٗبثٌذ )وٌتشل(.  ّبٕ خَد سا هٖ ؿذى دس ساُ سػ٘ذى ثِ دغذغِ
ّبٕ استجبعٖ ثَاػغٔ اٗدبد خَدوبسآهذٕ ادسان  ّوچٌ٘ي ؿجىِ

ٗؾ ػغح اػتوبد دس فشد ًمؾ ثؼضاٖٗ دس سؿذ هؼ٘ش ؿذُ ٍ افضا
. ّوچٌ٘ي افشاد ثَاػغٔ اٗدبد ٍ ٗب >74= وٌٌذ ؿغلٖ افشاد اٗفب هٖ
بسج ؿذُ ٍ دس هؼشم ّب، اص اًضٍإ فشدٕ خ ػضَٗت دس ؿجىِ

ّبٕ هؼ٘ش  گ٘شًذ وِ ثش و٘ف٘ت دغذغِ اعلاػبت هتٌَع لشاس هٖ
ّب ثَاػغٔ  ؿغلٖ ٍ وٌدىبٍٕ آًْب هؤثش اػت. ّوچٌ٘ي ؿجىِ

ؿًَذ ٍ ثب فشاّن وشدى  اسصؿٖ وِ ثشإ اػضبٕ خَد لبٗل هٖ
صهٌ٘ٔ سؿذ  ،اخبصٓ دػتشػٖ ثِ هٌبثغ اختوبػٖ ًْفتِ دس ؿجىِ

. هـَست ثِ ػٌَاى ٗىٖ >75= وٌٌذ هٖهؼ٘شؿغلٖ اػضب سا فشاّن 
ّبٕ سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ ً٘ض اص عشٗك  دٗگش اص هؤلفِ

تَاًذ ثش و٘ف٘ت اثؼبد  فشاّن وشدى ثبصخَسدّبٕ تخللٖ هٖ
ثٌٖ٘ وشدى  پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ هؤثش ثبؿذ. تَاًبٖٗ پ٘ؾ اًغجبق

ٗبثذ. ثش اٗي اػبع ًمؾ هشثٖ دس  هَاًغ ثب هـَست لَت هٖ
. ّوچٌ٘ي >76=ػت فشآٌٗذ سؿذ هؼ٘شؿغلٖ حبٗض اّو٘ت ا

 إ دس فشآٌٗذ سؿذ هـَست صهٌِ٘ ػبص اساٗٔ ثبصخَسدّبٕ حشفِ
 .>77= وٌذ هؼ٘شؿغلٖ سا فشاّن هٖ

 

 گیزی نتیجه
آه٘ض هؼ٘ش ؿغلٖ دس دً٘بٕ اهشٍص هؼتلضم  هذٗشٗت هَفم٘ت
ّبٕ هتٌَع دس اثؼبد ؿٌبختٖ، ػبعفٖ ٍ  هدْض ؿذى ثِ هْبست

سفتبسٕ دس حَصٓ هؼ٘شؿغلٖ اػت ٍ تٌْب استمبء ػغح ووٖ ٍ 
ّب دس ٗىٖ اص اثؼبد سفتبسٕ، ؿٌبختٖ ٍ ٗب ػبعفٖ  فٖ هْبستو٘

ّبٕ هغبلؼٔ حبضش ًـبى داد وِ   ضبهي هَفم٘ت ً٘ؼت. ٗبفتِ
ّبٕ ػَاد دٗد٘تبل، َّؽ ّ٘دبًٖ ٍ  ثشخَسداسٕ اص هْبست

تَاًذ ثِ عَسهؼتم٘ن ٍ  سفتبسّبٕ پ٘ـتبصأً هؼ٘شؿغلٖ هٖ
بؿذ لزا تَخِ پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ هؤثش ث غ٘شهؼتم٘ن ثش اثؼبد اًغجبق

ثِ ػٌَاى داًـدَٗبى  بًدس افشاد خلَك  ّب ثِ تَػؼِ اٗي هْبست
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ػبص وـَس ًمؾ هْوٖ دس ّذاٗت ٍ وٌتشل هؼ٘شؿغلٖ  لـش آٌٗذُ
ّب ثب  وٌذ. اٗي پظٍّؾ هبًٌذ ػبٗش پظٍّؾ هٖ آًْب اٗفب 
إ اص  ّبٖٗ ّوشاُ ثَد. اٗي هغبلؼِ ثش سٍٕ ًوًَِ هحذٍدٗت

ُ پ٘بم ًَس ؿْش لن اًدبم گشفت لزا داًـدَٗبى هشد ٍ صى داًـگب
دس تؼو٘ن ًتبٗح ثِ دػت آهذُ ثِ خَاهغ دٗگش ثبٗذ سػبٗت احت٘بط 
سا سػبٗت ًوَد. هغبلؼٔ حبضش ثِ سٍؽ ووٖ ٍ ثب اثضاس پشػـٌبهِ 

ؿَد وِ دس هغبلؼبت آٌٗذُ ثِ ثشسػٖ  اًدبم ؿذ وِ پ٘ـٌْبد هٖ
فبدُ اص پزٗشٕ هؼ٘شؿغلٖ ثب اػت ػبٗش هتغ٘شّبٕ هغشح دس اًغجبق

ّوچٌ٘ي دس پبٗبى پ٘ـٌْبد  ّبٕ و٘فٖ پشداختِ ؿَد. سٍؽ

إ تخللٖ ٍٗظٓ  َد وِ ثِ عشاحٖ الگَّبٕ هذاخلِؿ هٖ
پزٗشٕ هؼ٘ش ؿغلٖ آًْب پشداختِ  داًـدَٗبى خْت استمبء اًغجبق

 ؿَد.
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