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Abstract  Article Info 

Introduction: People with a high level of self-directed learning are active learners 

who have a strong desire to learn, use problem-solving skills, and manage their own 

learning. The aim of this research was to design and validate the learning model of 

distance education based on academic motivation and self-directed learning with the 

mediating role of critical thinking in distance education universities. 

Methods: The research method was descriptive and of the correlation type using the 

structural equation method. The research population included all doctoral students in 

the fields of distance education, educational management, education philosophy, 

curriculum and educational planning of distance education universities in Tehran 

province, 2019-2020. Out of which, 200 people was selected by random sampling. 

The research tools included Vallerand students' academic motivation questionnaire, 

Fisher's self-directed learning scale and Ricketts  critical thinking questionnaire. Data 

analysis was using SPSS software version 21 and AMOS software version 3. 

Results: The findings showed that critical thinking has a mediating role in relation to 

academic motivation and self-directed learning in distance education universities and 

the research model has a suitable fit. Academic motivation has an indirect effect on 

the leader's self-learning through the mediation of critical thinking (P<0.05) and 

academic motivation has a direct effect on the leader's self-learning (P<0.05). 

Conclusion: In order to improve the level of self-directed learning, the distance 

education system should pay attention to academic motivation and critical thinking in 

students. 
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طراحی و اعتباریابی الگوی یادگیری آموزش از دور بر مبنای انگیزش تحصیلی و یادگیری 

 خودراهبر با تاکید بر نقش میانجی تفکر انتقادی در دانشگاه های مجری آموزش از دور 
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افــراد دارای ســطوح بــالای یــادگیری خودراهبر، یادگیرندگان فعالی هستند که میـل قـوی بـرای یادگیری دارند، از مهارت های حل    مقدمه: 

پژوهش طراحی و اعتبار یابی الگوی یادگیری آموزش از دور بر مبنای  این  کنند و خود یادگیری شان را مدیریت می کنند. هدف  مسأله استفاده می 
 انگیزش تحصیلی و یادگیری خودراهبر با تاکید بر نقش میانجی تفکر انتقادی در دانشگاه های مجری آموزش از دور بود. 

روش پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی به روش معادلات ساختاری بود. جامعه پژوهش شامل کلیه دانشجویان دکتری در رشته های    ها: روش

  دانشگاه های مجری آموزش از دور استان تهران به تعداد   مدیریت آموزشی، فلسفه تعلیم و تربیت، برنامه ریزی درسی و آموزشی  آموزش از دور،
آماری شامل   بود.  1399-1400نفر در سال    600 انتخاب شدند.  200نمونه  انگیزش    نفر به صورت تصادفی ساده  ابزار پژوهش شامل پرسشنامه 

انتقادی    تحصیلی دانشجویان والرند، از نسخه  بود. جهت تجزیه و تحلیل داده  ریکتسمقیاس خودراهبری یادگیری فیشر و پرسشنامه تفکر    21ها 
 . استفاده شد AMOS افزارنرم  3  و نسخه SPSS افزارنرم

یافته ها نشان دادکه تفکر انتقادی در رابطه با انگیزش تحصیلی و یادگیری خودراهبر در دانشگاه های مجری آموزش از دور نقش میانجی   ها: یافته

انگیزش تحصیلی به طور غیر مستقیم و با میانجیگری تفکر انتقادی بر یادگیری خود راهبر اثر دارد و مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است. 
 .(P<05/0)  راهبر اثر داردانگیزش تحصیلی به طور مستقیم بر یادگیری خود ( همچنین P<05/0) دارد 

 ظام آموزش از دور برای ارتقای سطح یادگیری خود راهبر باید به انگیزش تحصیلی و تفکر انتقادی در دانشجویان توجه نماید. نگیری: نتیجه 

 

 تفکر انتقادی، آموزش از دور انگیزش تحصیلی، یادگیری خودراهبر، : واژگان کلیدی
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 مقدمه
جنبه های حیاتی، برای  امروزه آموزش از دور به عنوان یکی از  

جهانی شدن آموزش، برآورده شدن انتظارات افراد و شکل دادن  
. با توجه به  ]1[به فرآیند آموزشی مادام العمر مورد تاکید است  

تجلی پرسرعت ارتباطات و فناوری اطلاعات، بسیاری از محیط 
های آموزشی توسط رایانه و فناوری های دیجیتال مدیریت می 

تقاضای    ]2[شود   با  دور  از  آموزش  تا  گردیده  موجب  این  و 
. توجه به روش های نوین نظام های  ]3[بیشتری مواجه گردد  

آموزشی، به منزله یک ضرورت برای برآوردن نیازهای آموزشی 
است   مطرح  ایجاد  ]4[فراگیران  موجبات  تحولاتی  چنین   .

.  ]5[آموزش از دور در اکثر کشورها را فراهم آورده است  سیستم
منزلۀ یک   به  ابتدا  آموزشی،  شیوۀ  در حکم یک  دور  از  آموزش 
جغرافیایی   و  اقلیمی  موانع  برداشتن  میان  از  برای  ضرورت 
فضاهای آموزشی، محدودیت های سنی و جنسیتی فراگیران کار  
خود را آغاز کرد و در ادامه درحکم یک نظام آموزشی، فلسفه و  

های در سالاهدافی ویژه  ای را برای خود ترسیم نموده داست.  
چشمگیری   رشد  نیز  جویی    داشتهاخیر  صرفه  دلیل  به  و 

می   داده  ترجیح  دانشجویان  و  آموزان  دانش  توسط  اقتصادی، 
 فرصت مختلف، دلایل به  که افرادی از  زیادی . تعداد]6[شود  

 شغلی های گرفتاری و یا ندارند سنتی های کلاس در حضور

می  و مکانی  و زمانی های محدودیت  از خارج توانند دارند، 
 یادگیری های فرصت خود، فیایی جغرا  محل به توجه بدون

. در عصر دیجیتال  ]7[  باشند داشته اختیار در را پذیرتریانعطاف
افزایش   برای  آموزشی  مراکز  و  ها  دانشگاه  از  بسیاری  امروزی، 

دور  بهره از  آموزش  و  الکترونیکی  یادگیری  به  کارایی  و  وری 
دانشجویان باید به دانش به روز در دنیای همیشه    آورند،روی می

در این صورت است  ،]8[در حال تغییر ما دسترسی داشته باشند  
های خود موفق شوند و مهارت های ها می توانند در نقشکه آن

 . ]9[جدید را در صورت لزوم بیاموزند 
است که می   الکترونیکی آن  یادگیری  و  از دور  آموزش  مزایای 
تواند در محیط کار انجام شود و به افزایش بهره وری کسب و 
انتقال  زمان،  هر  و  مکان  هر  در  نماید. دسترسی  نیز کمک  کار 

کاهش زمان تمرین از مزایای آموزش از دور و  سریعتر دانش و
بهره ور  تا  افراد کمک کند  تواند به  آموزش آنلاین است و می 
نمایند  تجربه  را  عالی  یادگیری  تجربه  یک  همچنین  و  شوند 

یادگیری در آموزش از دور تحت تاثیر متغیرهای مختلفی  .  ]10[
( خودراهبری  یادگیر  ( Self-directed learningهمچون 

یا    .است با  افراد  آن  در  که  است  فرایندی  خودراهبر  یادگیری 
بدون کمک دیگران در زمینه تشخیص نیازهای یادگیری خود، 

منابع انسانی و مادی موردنیاز   شناساییتدوین اهداف یادگیری،  
انتخاب و اجرای راهبردهای یادگیری مناسب و  برای یادگیری، 

گیرند   می  عهده  به  را  عمل  ابتکار  خود،  یادگیری  نتایج  ارزیابی 
ولیت فراگیر که برای  ئ. یادگیر خودراهبری به میزانی از مس]11[

می خودش  می یادگیری  تعریف  یادگیری .  ]12[شود   پذیرد، 
است   فراگیر  توسط خود  یادگیری  تعیین جهت  فرایند  خودراهبر 

را  ]13[ فراگیران  و گروهی  فعالیتهای فردی  از  انواع مختلفی  و 
گیرد   برمی  یادگیری  ]14[در  با  مرتبط  و  موثر  عوامل  بررسی   .

خود راهبر در آموزش از دور از اهمیت زیادی برخوردار است. به  
)رسد  می  نظر تحصیلی   Educationalانگیزش 

motivation( انتقادی  تفکر  و   )Critical thinking  )  بر
  یادگیری خودراهبر موثر باشند.

انگیزش تحصیلی به عنوان نیروی محرک فعالیت های فراگیر و 
آموزشی،   دیدگاه  از  شود،  می  تعریف  آن  دهنده  جهت  عامل 
پیشرفت  و  یادگیری  با  و  دارد  وجهی  چند  ساختاری  انگیزش، 

دارد   ارتباط  تحصیلی ]15[تحصیلی  انگیزش  که  دانشجویانی   .
بود   خواهند  برخوردار  نیز  بالایی  تحصیلی  عملکرد  از  دارند  بالا 

عامل ]16[ تحصیلی   انگیزش  حفظ   هدایت  .  عملکرد   و 
شود می  محسوب  به   دانشجویان  کمک   و  بهمی  آنها  تا    کند 

حرکت  سمت خودشان  یکی   ]17[نمایند    هدف  مهم  و   تریناز 
مدرسه   رفتار یادگیرندگان را در  که  است  ایقدرتمند تکانه   منابع
می   تحت  قرار  در    ]19[و همکاران    Xu  .]18[دهد  تأثیر خود 

انگیزش تحصیلی عاملی  به   است که  پژوهش خود دریافتند که 
کمک فعالیتمی  افراد  تا  برایکند  نیاز  مورد  به   های   دستیابی 

خودشان را فراهم آورند و   ارزش های  بر مبنای  اهداف شخصی 
 . ]20[آورد موجبات ارتقای خودراهبری در یادگیری را فراهم می

تفکر انتقادی نیز یکی از فرایندهای عالی ذهن است، که باعث  
که   اطلاعاتی  ارزش  و  صحت  اعتبار،  تعیین  به  فرد  شود  می 

ی  همواره در معرض آن ها قرار دارد، بپردازد. تفکر انتقادی همه
در   نیز  را  کار  و  فردی  بین  روابط  شامل  زندگی،  های  فعالیت 

گیرد   بین  ]21[برمی  روابط  بر  تاکید  متعددی  های  پژوهش   .
دارند   پژوهشی  پژوهشی]24-22[متغیرهای  کنون  تا  اما  به    . 

مبنای  بر  دور  از  آموزش  یادگیری  الگوی  یابی  اعتبار  و  طراحی 
انگیزش تحصیلی و یادگیری خودراهبر با تاکید بر نقش میانجی  
نپرداخته   دور  از  آموزش  مجری  های  دانشگاه  در  انتقادی  تفکر 

ش ها در خصوص رابطه و اثر متغیر های است. البته برخی تلا 
. بنابراین  ]25[پژوهشی در سطح بین المللی صورت گرفته است  

از دور طراحـی شـود کـه بـا  ضروری است الگویی در آموزش 
زمینه  دور،  از  آموزش  رسالت  و  نظریات  اصول،  بـه  توجـه 
دانشجویان   در  را  یادگیری  خودراهبری  و  تحصیلی  پیشرفت 
فراهم سازد. در این راستا پژوهش حاضر قصد دارد تا با مبنا قرار 
با آن   مرتبط  مؤلفه های  تحلیل  به  یادگیری  راهبری  دادن خود 
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پرداخته و نسبت به طراحی الگوی یادگیری آموزش از دور اقدام  
 نماید. 

 روش 
پژوهش حاضر  توصیفی و از نوع همبستگی به روش معادلات 
دکتری  دانشجویان  کلیه  شامل  پژوهش  جامعه  بود.  ساختاری 
دور  از  آموزش  مجری  های  دانشگاه  در  تحصیل  به  مشغول 

حجم  بود. 1399 -1400نفر در سال  600استان تهران به تعداد 
نفر تعیین شد    200نمونه با استفاده از جدول مورگان و گرجسی،  

شامل   ورود  معیارهای  شدند.  انتخاب  تصادفی  صورت  به  که 
دانشجوی دکتری و تحصیل در دانشگاه های مجری آموزش از 
دور، مشارکت آگاهانه و داوطلبانه بود و معیارهای خروج شامل 

شرکت  رضایت  عدم  و  اعلام  همکاری  ادامه  جهت  کنندگان 
 ها پاسخ دادند.  نامهطور ناقص به پرسش کسانی که به 

در این مطالعه، ابتدا از دانشگاه مجوز لازم جهت اجرای تحقیق  
این   در  به شرکت  داوطلبانی که حاضر  میان  از  شد. سپس  اخذ 
اهداف   مورد  ادامه  در  شدند.  انتخاب  نمونه  افراد  بودند  پژوهش 

نحوه  و  پرسشنامهپژوهش  به  دادن  پاسخ  لازم  ی  توضیحات  ها 
در   شرکت  برای  آگاهانه  رضایت  داوطلبان  از  و  گردید  ارائه 
پژوهش کسب گردید، همچنین به آنها در مورد رازداری و حفظ 

شد داده  اطمینان  خصوصی  با   .حریم  ها  نامه  پرسش  سپس 
این    برای  کرونا(  بیماری  علت  )به  مجازی  فضای  از  استفاده 
افراد ارسال  گردید و از آنها درخواست گردید که پرسشنامه ها را 

پرسشنامه از  مطالعه  این  در  نمایند.  انگیزش  تکمیل  های 
( یادگیری AMS-HS 28تحصیلی  خودراهبری  مقیاس   ،)

( و  و  (  SDLRSفیشر  کالیفرنیا  انتقادی  تفکر  پرسشنامه 
از   پس  شد.  استفاده  الگو  یابی  اعتبار  ساخته  محقق  پرسشنامه 
با   آماری  تحلیل  و  تجزیه  ها،  پرسشنامه  آوری  جمع  و  تکمیل 
معادلات  و  رگرسیون  تحلیل  همبستگی،  ضریب  از  استفاده 

نسخه   کمک  با  و  نسخه   SPSS افزارنرم  21ساختاری    3و 
برای     AMOSافزار  نرم مطالعه  نتایج  نهایت  در  و  شد  انجام 

 شرکت کنندگان در پژوهش ارسال گردید.  

 AMS-HS 28)پرسشنامه انگیزش تحصیلی ) 

(  1992و همکاران )   Vallerandپرسشنامه انگیزش تحصیلی
دارای   و  شده  طراحی  کنندگی  خودتعیین  نظریه  مبنای   28بر 

 5کاملا مخالفم تا    1گزینه ای لیکرت با نمره دهی از    5سئوال  
است.   موافقم  کاملا  معنای  سه    AMS-HS 28به  دارای 

می   انگیزگی  بی  و  بیرونی  انگیزش  درونی،  انگیزش  زیرمقیاس 
 بی نشانه 56 تا 28 بین نمرات پرسشنامه، دهی در نمرهباشد.  

 انگیزه نشانه 112 تا 84 کم،  انگیزه معرف 84 تا  56 انگیزگی،

نمره و  متوسط هستند  انگیزه معرف 140 تا 112 نهایتا  بالا 
با محاسبه  ]26[ ایران توسط روشن میلانی  این پرسشنامه در   .

بومی شده و مورد استفاده قرار گرفته    88/0آلفای کرونباخ برابر  
نیز ]27[است   تحقیق حاضر  این پرسشنامه در  پایایی  . ضریب 

 بدست آمد.  86/0

 ( SDLRS) مقیاس یادگیری خودراهبری فیشر
خودگزارشی   پرسشنامه  یک  فیشر  خودراهبری  یادگیری  مقیاس 

)   Fisherاست که توسط این  2001و همکاران  ارائه گردید.   )
خود   29پرسشنامه   خودکنترلی،  مؤلفه  سه  دارای  ای  گویه 

درجه   5و تمایل به یادگیری می باشد و بر اساس طیف  مدیریتی
= کاملا موافقم( نمره گذاری  5= کاملا مخالفم تا  1ای لیکرت )

، محدوده نمرات  50تا    10می شود. محدوده نمرات خودکنترلی  
تا   10و محدوده نمرات خودمدیریتی    45تا    9تمایل به یادگیری  

.  ]28[است    145تا   29است. دامنه امتیاز این پرسشنامه بین    50
این مقیاس به وسیله نادی و سجادیان هنجاریابی و ترجمه شده  

بدست آمده است. ضریب پایایی    83/0است و ضریب پایایی آن  
به   یادگیری  به  رغبت  و  خودمدیریتی  خودکنترلی،  های  مولفه 

ترتیب   به  سجادیان  و  نادی  ،  723/0،  825/0وسیله 
. ضریب پایایی این پرسشنامه در ]29[گزارش شده است  814/0

 بدست آمد.963/0تحقیق حاضر نیز 

 (2003پرسشنامه تفکر انتقادی ریکتس )

طراحی گردید  2003در سال      Rickettsاین پرسشنامه توسط  
سؤال پنج گزینه 33سوال  33. فرم اصلی این آزمون دارای ]30[

ای است که در مقیاس لیکرت از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم،  
است شده  دراین  . تنظیم  شده  کسب  نمره  حداقل  و  حداکثر 
ترتیب به  دارای   33 و  165  آزمون  و  بوده  زیرمقیاس    3امتیاز 

شامل    بالندگیخلاقیت،   اول  قسمت  است.  تعهد  سوال   11و 
شامل   دوم  قسمت  خلاقیت،  مقیاس  سنجش  در   9برای  سوال 

سوم شامل   بالندگی و قسمت  مقیاس  برای    13خصوص  سوال 
ضریب پایایی در هریک از زیر مقیاس ها به    .مقیاس تعهد است

 مهر و دهقانیاست و در مطالعه پاک  82/0و  53/0،  64/0ترتیب  

کرونباخ    (2010) آلفای  است    76/0ضریب  شده  . ]31[حاصل 
 بدست آمد. 81/0ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش 

 پرسشنامه اعتباریابی الگو  
از   الگو  این  اعتباریابی  همکاران     Leeپژوهش ابزار   ]32[و 

گرفته شد و برای اهداف پژوهشی اصلاح گردید. این پرسشنامه  
پذیری،   کاربرد  اعتبار،  های  معیار  ترتیب  جامعیت،  انسجامبه   ،

سنجد.   می  را  الگو  این  مقبولیت  و  نوآوری  پذیری،  ادراک 
درجه   5سوال دارد که در طیف درجه بندی لیکرت    7پرسشنامه  

از بسیار زیاد تا خیلی کم درجه بندی شده است. بالاترین نمره  
نمره    35 این   7و کمترین  در  کرونباخ  آلفای  باشد. ضریب  می 

 بدست آمد.  82/0پژوهش 
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 ها یافته
ویژگی های جمعیت شناختی شرکت کنندگان در پژوهش حاضر  

  5/16درصد را زنان،    43درصد را مردان و    57به این قرار بود:  
 40درصد پاسخگویان    33درصد متاهل  و    5/83درصد مجرد و  
کمتر،   و  جدول    55تا    40درصد    5/34سال  در  بودند.    1سال 

شده   ارائه  مطالعه  مورد  متغیرهای  بین  همبستگی  و  میانگین 
جدول  .  است با    1نتایج  متغیرها  تمامی  که  دهد  می  نشان 

انگیزش بیرونی و بی انگیزگی رابطه معکوس و معنادار دارند و  
 بقیه متغیرها با هم رابطه مستقیم و معنادار داشتند.

 میانگین و انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهای مورد مطالعه . 1جدول 
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  مولفه

         1 031/2 53/37 انگیزش درونی

        1 -43/0 071/3 27/34 انگیزش بیرونی 

       1 69/0 -63/0 011/3 24/16 بی انگیزگی

      1 -45/0 -28/0 47/0 654/2 07/43 خود مدیریتی

     1 59/0 -41/0 -43/0 53/0 345/2 07/28 تمایل به یادگیری 

    1 0.63 69/0 -31/0 -28/0 39/0 154/3 05/30 خودکنترلی

   1 32/0 31/0 44/0 -27/0 -34/0 /28 214/4 64/32 خلاقیت

  1 34/0 28/0 42/0 46/0 -41/0 -26/0 27/0 215/3 2/25 بالندگی

 1 46/0 44/0 54/0 46/0 39/0 -37/0 -33/0 39/0 751/2 12/39 تعهد

 
 رابطه بین متغیرهای پژوهش و نقش پیش بینی شوندگی آنان . 2جدول 

 ضریب استاندارد  Pمقدار  t خطای معیار  ضریب متغیر مسیر متغیر

 232/0 < 001/0 193/4 059/0 247/0 خودراهبری یادگیری  انگیزش تحصیلی

 549/0 < 001/0 765/7 088/0 685/0 تفکر انتقادی  انگیزش تحصیلی

 258/0 < 001/0 283/4 051/0 22/0 خود راهبری یادگیری  تفکر انتقادی

 
جدول   انگیزش    2نتایج  مسیر  استاندارد  ضریب  که  داد  نشان 

یادگیری   راهبری  خود  به  آماره   232/0تحصیلی  شده  برآورد 
و پی مقدار آن    193/4آزمون مربوط به معنی داری این ضریب  

از   شده  001/0کمتر  مسیر  است.    گزارش  استاندارد  ضریب 
انتقادی   تفکر  به  تحصیلی  آماره   549/0انگیزش  شده  برآورد 

و پی مقدار آن    765/7آزمون مربوط به معنی داری این ضریب  
ضریب استاندارد مسیر تفکر انتقادی    . گزارش شد  001/0کمتر از  

برآورد شده آماره آزمون مربوط   258/0به خود راهبری یادگیری  
ضریب   این  داری  معنی  از    283/4به  کمتر  آن  مقدار  پی  و 

در    001/0 آزمون  آماره  اینکه  به  توجه  با  است.  شده  گزارش 
است می    05/0و پی مقدار کمتر از    96/1تمامی موارد بیشتر از  
درصد ادعا کرد که این ضریب معنادار    5توان در سطح خطای  

خودراهبری   تواند  می  تحصیلی  انگیزش  عبارتی  به  و  بوده 
تحصیلی   انگیزش  بین  همچنین  کند.  بینی  پیش  را  یادگیری  
دور   از  آموزش  مجری  های  دانشگاه  در  یادگیری  وخودراهبری 
می   تحصیلی  انگیزش  دارد.  وجود  داری  معنی  و  مثبت  رابطه 
انگیزش   بین  همچنین  کند.  بینی  پیش  را  انتقادی  تفکر  تواند 
تحصیلی و  تفکر انتقادی در دانشگاه های مجری آموزش از دور 

دارد   داری وجود  و معنی  تواند  و  رابطه مثبت  انتقادی می  تفکر 
کند بینی  پیش  را  یادگیری  راهبری  تفکر    .خود  بین  همچنین 

مجری  های  دانشگاه  در  یادگیری  راهبری  خود  و   انتقادی 
 آموزش از دور رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد.

 برازش الگو  

بر   1شکل   دور  از  آموزش  یادگیری  کلی  گیری  اندازه  الگوی 
تاکید  با  یادگیری  انگیزش تحصیلی و خودراهبری  رابطه  مبنای 

انتقادی در دانشگاه های مجری آموزش    ای تفکر واسطه  بر نقش 
 از دور را نشان می دهد.
مشاهده می شود جهت بهبود شاخص   1همانطور که در شکل  

های نیکویی برازش مدل اصلاح شده است. همچنین در جدول 
به سازه    3 مولفه های مربوط  بار عاملی همه  مشاهده می شود 

از   بیش  پی   5/0کلی  همچنین  است.  شده  ارزیابی  مناسب  و 
گویه تمامی  به  مربوط  از  مقدار  بنابراین   05/0ها  بوده،  کوچکتر 

تمامی مولفه های مربوط به متغیرهای کلی تاثیر معنی داری در  
 اندازه گیری آنها دارند.  
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 مدل اندازه گیری کلی یادگیری آموزش از دور. 1شکل 

 
 مدل اندازه گیری کلی .3جدول 

 بارعاملی  Pمقدار  آماره آزمون  خطای معیار  ضریب مسیر

 752/0    1 انگیزش تحصیلی  انگیزش درونی

 995/0 < 001/0 278/14 093/0 33/1 انگیزش تحصیلی  انگیزش بیرونی 

 84/0 < 001/0 954/12 113/0 459/1 انگیزش تحصیلی  بی انگیزگی

 931/0    1 خودراهبری یادگیری  خود مدیریتی

 887/0 < 001/0 747/19 049/0 974/0 خودراهبری یادگیری  تمایل به یادگیری 

 868/0 < 001/0 921/18 056/0 055/1 خودراهبری یادگیری  خود کنترلی 

 939/0    1 تفکر انتقادی  خلاقیت

 961/0 < 001/0 688/30 033/0 013/1 تفکر انتقادی  بالندگی

 593/0 < 001/0 079/10 071/0 713/0 تفکر انتقادی  تعهد

 
جدول  شاخص در  گیری  اندازه  مدل  برازش  نیکویی    4های 

آزادی   درجه  به  دو  کای  است، شاخص  شده  و    575/2گزارش 
REAMREA  089/0    1/0و    5بوده اند که به ترتیب کمتر از  

همچچنین   ترتیب    GFIو    CFIهستند    929/0و    975/0به 
بیش از    861/0نیز    AGFIهستند و    9/0بوده اند که بیش از  

داد  8/0 با  مدل  بنابراین  است.  بوده  قبول خود  قابل  در حد  ه و 
های جمع آوری شده از نمونه آماری تحقیق برازش خوبی دارد،  
و همه ی شاخص ها در محدوده ی مورد پذیرش، واقع شده اند  
و مدل اندازه گیری کلی یادگیری آموزش از دور بر مبنای رابطه  
نقش   بر  تاکید  با  یادگیری  وخودراهبری  تحصیلی  انگیزش 

 میانجی تفکر انتقادی مورد پذیرش می باشد. 

مدل ساختاری ارائه شده است و نتایج بررسی نقش    2در شکل  
و   تحصیلی  انگیزش  بین  رابطه  در  تفکرانتقادی  ای  واسطه 

ارائه شده است. با توجه نتایج   5خودراهبری یادگیری در جدول  
، مقدار ضریب مسیر برای اثر متغیر انگیزش  3و شکل    5جدول  

برابر    تحصیلی تفکرانتقادی  =  658/0بر  استاندارد  )خطای 
( و برای اثر متغیر تفکر انتقادی بر خودراهبری یادگیری  088/0

=    22/0برابر   استاندارد  میزان  051/0)خطای  گردید.  محاسبه   )
از   یادگیری  خودراهبری  بر  تحصیلی  انگیزش  غیرمستقیم  اثر 

باشد. با توجه به اینکه  می   151/0طریق تفکرانتقادی نیز برابر با  

توان گفت اثر  می باشد می  ±96/1از بازه    خارج  t-valueمقدار  
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 بر خودراهبری یادگیری از طریق   غیر مستقیم انگیزش تحصیلی
 

 .تفکرانتقادی معنادار است
 

 شاخص های نیکویی برازش مدل اندازه گیری کلی .4جدول 

 نتیجه مدل اندازه گیری مقدار قابل قبول  نماد  نام شاخص 

 قابل قبول  df ≤ 52χ 575/2/ ( df/2χ) کای اسکوئر بهینه شده 

 قابل قبول  0.9 ≤ GFI 929/0 ( GFI) نیکوئی برازش

 قابل قبول  RMR)) 0 <RMR ≤.10 032/0 ریشه میانگین مربعات باقی مانده 

 قابل قبول  0.9 ≤ CFI 975/0 ( CFI) شاخص برازش تطبیقی

 قابل قبول  RMSEA ≤.01 089/0 (RMSEA) ی میانگین مربعات خطای برآورد ریشه

 قابل قبول  0.8 ≤ AGFI 861/0 ( AGFI) شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 

 

 
 مدل ساختاری یادگیری آموزش از دور  .2شکل

 
 انتقادی   نتایج بررسی نقش واسطه ای تفکر. 5جدول 

 مسیر آماره آزمون  خطای معیار  ضریب متغیر

 a 738/7 088/0 685/0 انگیزش تحصیلی → تفکرانتقادی

 b 156/6 051/0 22/0 تفکرانتقادی → خود راهبری

 directB 193/4 059/0 247/0 انگیزش تحصیلی → خود راهبری

 IndirectB 773/3 - 151/0 انگیزش تحصیلی تفکرانتقادی خود راهبری

 

 بحث
یادگیری  الگوی  یابی  اعتبار  و  طراحی  حاضر  پژوهش  هدف 
آموزش از دور برمبنای انگیزش تحصیلی و یادگیری خودراهبر با  

های   دانشگاه  در  انتقادی  تفکر  میانجی  نقش  بر   مجریتاکید 
آموزش از دور بود. نتایج نشان داد که مدل ارائه شده از برازش  

مناسب برخوردار است و مورد تائید می باشد. برمبنای این مدل  
تفکر انتقادی نقش میانجی گری دررابطه انگیزش تحصیلی  با  

حاضر پژوهش  نتایج  دارد.  خودراهبر  نتایج    یادگیری  پژوهش  با 
،  ]23[  Karpinskiو    Alhadabi  ،]Ajam  ]22های  

Mafla  24[  و همکاران[  ،McIivenny  ]33[  وShin     و
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در تبین این یافته و یافته پژوهش    همسو است.  ]34[  همکاران
به   تحصیلی  انگیزش  حیاتی  نقش  به  توان   می  همسو  های 

و    انتقادی  تفکر  ایجاد  در  انسان   رفتار  ساز  فعال  عامل  عنوان 
انگیزش   نظران  صاحب  نمود.  اشاره  یادگیری  به  مندی  علاقه 
تحصیلی را عامل نیرودهنده، نگهدارنده و هدایت کنندۀ رفتار به  

اند   نموده  تعریف  هدف  نیز،  ]35[سوی  آموزشی  دیدگاه  از   .
چند ساختاری  تحصیلی،  و  انگیزش  یادگیری  با  که  است  وجهی 

است   مرتبط  تحصیلی  معتقدند  ]15[پیشرفت  پژوهشگران   .
انگیزش تحصیلی یک حالت درونی است که رفتارهای مرتبط با 

از جمله  این رفتار ها کند  یادگیری را فعال، هدایت و حفظ می 
نمود. اشاره  انتقادی  تفکر  به  توان  انگیزش    می  که  افرادی 

بر   تسلط  میزان  و  تحصیلی  عملکرد  از  دارند  یی  بالا  تحصیلی 
هستند   برخوردار  نیز  بالایی  نتایج   ]16[یادگیری  اساس  بر   .

انگیزش   دوک،  و  الیوت  توسط  گرفته  صورت  های  پژوهش 
پیش در  مهمی  عامل  تحصیلی، تحصیلی  یادگیری  کیفیت  بینی 

چالش  های  موقعیت  از  اجتناب  یا  رویارویی  از  استقبال  میزان 
انگیز یادگیری و ایستادگی در مواجهه با مشکلات به حساب می  

برای  ]36[آید   ای  زمینه  تحصیلی  انگیزش  اساس  این  بر   .
ارتقای سطح تفکر انتقادی محسوب می گردد. تفکر انتقادی نیز  
یک   سازی  دوباره  و  تعویض  اصلاح،  ارزیابی،  بررسی  به  خود  
و   تجزیه  یعنی  یادگیری  بالاتر  سطوح  به  و  پردازد  می  مسئله 

دارد   توجه  یادگیری خودراهبر  و  ترکیب  و  تقویت  ]37[تحلیل   .
تفکر انتقادی در محیط هـای آموزشـی به واسطه ارتقای سطح  

توانـد بـا تقویـت چهـار حیطـه عمـده از  انگیزش تحصیلی مـی
قوای   تقویت  و  گیری  تصمیم  زبـان،  خلاقیـت،  جملـه 

. لذا دانشجوی آموزش از دور برای  ]38[فراشناختی همراه شود  
به   نیاز  راهبر  خود  یادگیری  و  فراشناختی  قوای  به  یابی  دست 

یـادگیری خودراهبر در بردارنده    .]39[توسعه تفکر انتقادی دارد  
این سه   انگیزش، فراشـناخت و خــودتنظیمی است،که  سه بعد 
می  فراهم  انتقادی  تفکر  و  تحصیلی  انگیزش  واسطه  به  عامل 
خودراهبر،  یــادگیری  بــالای  ســطوح  دارای  افــراد  آیند. 
یادگیرندگان فعالی هستند که میـل قـوی بـرای یادگیری دارند،  
توانمندی  دارای  کنند،  می  استفاده  مسأله  حل  های  مهارت  از 
یـــادگیری   هـای  فعالیـت  در  درگیـری  بـرای  لازم  های 
یادگیری   خودمختـــار  طـــور  بـــه  و  هســـتند  مســـتقل 

کنند   می  اداره  را  ارتقای سطح  ]40[شان  راستای  در  بنابراین   .
سهم   انتقادی  تفکر  و  تحصیلی  انگیزش  خودراهبر،  یادگیر 
انگیزش   داشتن  که  دارند  باور  .متخصصان  دارند  بسزایی 
شرط  یادگیری  در  خودراهبری  ارتقای  و  بهبود  برای  تحصیلی 

است   و ضروری  که  ]41[لازم  به طوری   .Pintrich    آثار در 
متعدد خود، در تعامل بین شناخت سرد و انگیزش گرم بر اهمیت  

یادگیری  و  یادگیرندگان  عملکرد  در  تحصیلی  انگیزش  پویایی 
 . ]35[مادام العمر تأکید کرده است 

پژوهش حاضر دارای محدودیت هایی از جمله، مطالعه مقطعی،  
استان   به  محدود  نمونه  و  دهی  گزارش  خود  ابزار  از  استفاده 

شود مطالعه حاضر در استان های دیگر با  پیشنهاد می  . تهران بود
های آن با پژوهش حاضر های دیگری انجام گردد و یافتهنمونه 

شود.   می همچنینمقایسه  روش پیشنهاد  از  دیگر شود  های 
تر و ها مانند مصاحبه برای کسب اطلاعات کاملآوری دادهجمع
پژوهش  دقیق توسعه  و  تقویت  راستای  در  گردد.  استفاده  تر 

انجام  در دانشگاه های سنتی نیز  پیشنهاد می شود این پژوهش  
گردد. با توجه به نتایج این مطالعه پیشنهاد می گردد مدیران و  
اساتید دانشگاه های مجری آموزش از دور در راستای تقویت و 
انگیزش   همچون  موثری  عوامل  به  خودراهبر  یادگیری  توسعه 

شرایط لازم برای    وتحصیلی و تفکر انتقادی توجه داشته باشند  
 ارتقای سطح این دو متغیر را فراهم آورند.  

 گیری نتیجه
ای پژوهش حاضر یک الگوی میانجی برای بررسی تأثیر واسطه 

انتقادی در رابطه انگیزش تحصیلی و یادگیر خودراهبر در  تفکر 
نمود.   ارائه  را  دور  از  آموزش  مجری  های  دانشگاه  دانشجویان 
نتایج این پژوهش نقش مهم انگیزش تحصیلی در ارتقای سطح 
یادگیری خود راهبر را نشان داد که تفکر انتقادی نیز این اثر را  
تقویت نمود. بنابراین لازم است اقدامات خاصی با هدف حمایت 
راستای   در  دور  از  آموزش  مجری  های  دانشگاه  دانشجویان  از 
به  اول  درجه  در  مهم  این  شود.  ارائه  انتقادی  تفکر  تقویت 
دانشجویانی اشاره دارد که انگیزش تحصیلی کمتری دارند و در  
از   تری  پایین  سطح  پایین،  انتقادی  تفکر  واسطه  به  نتیجه 
دانشجویان   این  و  کنند  می  تجربه  نیز  را  راهبر  خود  یادگیری 

دهند. نمی  نشان  خود  از  نیز   خوبی  تحصیلی  بنابراین   عملکرد 
ارائه آموزش های لازم با هدف تقویت انگیزش تحصیلی و تفکر  
در   راهبر  خود  یادگیری  ارتقای  برای  مناسبی  پیشنهاد  انتقادی 

دانشگاه محسوب دانشجویان  دور  از  آموزش  مجری     های 
ارائه و کاربست راهکارهای آموزشی مناسب   گردد.می همچنین 

به   دانشجویان  انتقادی  تفکر  و  تحصیلی  انگیزش  تقویت  برای 
الزامات   از  یکی  راهبر،  خود  یادگیری  بر  موثر  متغیرهای  عنوان 

 نظام آموزش از دور و دانشگاه های مجری محسوب می گردد.

 ملاحظات اخلاقی
دانشگاه جهت اجرای تحقیق اخذ  از  در این مطالعه، مجوز لازم  

نحوه و  پژوهش  اهداف  مورد  در  سپس  به  شد.  دادن  پاسخ  ی 
توضیحات  پرسشنامه گردیدبه    لازمها  ارائه   آنهااز    و  داوطلبان 

و حفظ حریم  رازداری  مورد  در  و  گردید  آگاهانه کسب  رضایت 
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