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 The aim of the current research is the joint effect of ethical idealism and professional چکیده:

skepticism on the detection of fraud by the auditors of the Court of Accounts. The statistical 

population of the research was auditors in different ranks and positions from auditor to auditor 

general in the State Audit Office in the spring of 2023, and according to Cochran's sampling 

formula, the sample size was determined to be 269 people. Multivariate linear regression 

method was used to test research hypotheses. The findings indicate that firstly, ethical 

idealism has a positive effect on auditors' fraud detection. Second, professional skepticism 

has a positive effect on auditors' fraud detection. Third, ethical idealism and professional 

skepticism jointly have a positive effect on auditors' fraud detection. By introducing ethical 

idealism and professional skepticism as one of the aspects of the auditors' decision-making 

model on fraud detection, this research leads to the development of relevant models in this 

field and improves the position of the auditing profession by improving the understanding 

and management of such factors, and the results of this research provide useful information. 

It provides for the policy makers of the auditing profession and the country's regulatory 

institutions about fraud detection and expands the results of behavioral research in the field 

of auditing. 
 
Keywords: Ethical Idealism, Professional Skepticism, Auditor's Fraud Detection, Auditors 

of the Court of Audit. 
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ای بر کشف تقلب گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهتأثیر مشترک آرمان

 حسابرس

 )مطالعه موردی حسابرسان دیوان محاسبات( 

 

 1 محسن نوش آذر 

 2 روح اله عرب 

  3 غلامرضاپورمحمد   
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 چکیده:

 

ای بر کشف تقلب حسابرسان دیوان گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفههدف پژوهش حاضر تأثیر مشترک آرمان
های مختلف از حسابرس تا حسابرس کل در ها و پستمحاسبات است. جامعه آماری پژوهش حسابرسان در رده

نفر تعیین  269گیری کوکران حجم نمونه به فرمول نمونهو باتوجهبودند  1402دیوان محاسبات کشور در بهار سال 
ها حاکی از آن است های پژوهش از روش رگرسیون خطی چندمتغیره استفاده شد. یافتهشد. برای آزمون فرضیه

ثبت بر ای تأثیر مگرایی اخلاقی تأثیر مثبت بر کشف تقلب حسابرسان دارد. ثانیاً، شک و تردید حرفهکه اولاً آرمان
ای به طور مشترک بر کشف تقلب گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهکشف تقلب حسابرسان دارد. ثالثاً، آرمان

ای به عنوان یکی از گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهحسابرسان تأثیر مثبت دارند. این پژوهش با معرفی آرمان
های مطرح در این زمینه و ارتقای موقعیت توسعه مدلگیری حسابرسان بر کشف تقلب باعث های مدل تصمیمجنبه

گردد و نتایج این پژوهش اطلاعات سودمندی حرفه حسابرسی از طریق بهبود درک و مدیریت چنین عواملی می
گذاران حرفه حسابرسی و نهادهای نظارتی کشور درباره کشف تقلب فراهم آورده و موجب بسط را برای سیاست

 ی در حوزه حسابرسی می شود.نتایج تحقیقات رفتار

 

  کلیدی: ناگواژ

 ای، کشف تقلب حسابرس، حسابرسان دیوان محاسبات.گرایی اخلاقی، شک و تردید حرفهآرمان
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 مقدمه.1

عنوان یک نهاد عالی نظارتی، وظیفه دیوان محاسبات کشور بر اساس قوانین و مقررات، به
های های دستگاهنظارت، بررسی و کنترل منابع و مصارف بودجه کل کشور، اموال و دارایی

های مشمول مالکیت عمومی را بر عهده دارد طورکلی صیانت از وجوه، اموال و داراییاجرایی و به
ا هتر شدن سازمان(. از طرفی با رشد روزافزون اطلاعات، پیچیده1401کربکندی و همکاران، )مطلبی

(. 1397و ابعاد مسائل سازمانی شاهد رشد روزافزون نیازهای نظارتی هستیم )روزبهانی و اسدی، 
شود ها، زمانی کشف میها و تقلبتر اینکه در روندهای رسیدگی مرسوم، بسیاری از تخلفنکته مهم
های زیادی به کشور تحمیل شده و امکان جبران بخش زیادی از آن وجود ندارد که هزینه

(. اما موضوع اصلی آن است که کشف تقلب هم در سطح 1401کربکندی و همکاران، مطلبی)
تواند صورت گیرد. درواقع نقطه شروع های مالی و هم در سطح اسناد و مدارک حسابداری میصورت

های های مالی، تنظیم اسناد و مدارک ساختگی است. در حجم زیادی از پروندهبسیاری از تقلب
شود. از طرفی، عدم کاری اسناد، مرتکب تقلب میک طرف دعوا از طریق جعل و دستدادگاهی، ی

های مرتبط توسط کارشناسان مالی، توجه به اصالت و یا اعتبارپذیری اسناد و مدارک و عدم آموزش
 (.1400نفعان وجود دارد )دیانتی دیلمی و همکاران، شدن حقوق ذیاحتمال پایمال

عنوان یک عامل کلیدی در شکست حسابرسان در کشف تقلب اخلاقی را بههای گذاران نقصقانون
؛ آریریل 2019، 2؛ شورای گزارشگری مالی2019، 1اند )کمیسیون بورس و اوراق بهادارشناسایی کرده

عنوان عوامل های اخلاقی و شکاکانه را بههای قبلی همچنین ویژگی(. پژوهش2019، 3و کرامبلی
ها و تصمیمات قضاوت"عنوان ای شناسایی کرده است که بهشک و تردید حرفهکننده بالقوه تعیین

شده است تعریف "کننده ارزیابی شدید از خطر نادرست بودن یک ادعا هستندحسابرسی که منعکس
عنوان لنزی برای بررسی ای به(. چندین مطالعه از نظریه شک و تردید حرفه2009، 4)نلسون
، 6؛ کواداکرز و همکاران2013، 5اند )پوپوواتقلب حسابرسان استفاده کردهریزی های برنامهقضاوت
؛ ساری و 2022، 9؛ نوچ و همکاران2021، 8؛ سوریا و همکاران2020، 7؛ سولیستیانتی و یاکوب2014

                                                           
1 Securities and Exchange Commission (SEC). 
2 Financial Reporting Council (FRC). 
3 Arirail & Crumbley 
4 Nelson 
5 Popova 
6 Quadackers et al. 
7 Sulistiyanti & Yakub 
8 Surya et al. 
9 Noch et al.  [
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گرایی اخلاقی، مدت در مورد آرمانپردازی طولانیرغم نظریهحال، علی(. بااین2023، 1آندریان
گرایی اخلاقی برای به دست آوردن بینشی کارگیری ارتباط آرمانمحدودی برای بههای تلاش

؛ 2013، 2شده است )کانگ و همکارانریزی تقلب حسابرسان انجامهای برنامهدر مورد قضاوت
 (. 2021، 4؛ جوهری و همکاران2020، 3اوبو و همکاران

مل و اینکه چگونه پیامدها بر رفاه گرایی اخلاقی نگرش فرد را نسبت به پیامدهای یک عآرمان
؛ استفانیدیس 2021، 6؛ السعد و همکاران1980، 5کند )فورسایتگذارد منعکس میدیگران تأثیر می

که شک و تردید به تمایل فرد به کسب شواهد قبل از این که به این (، درحالی2023، 7و همکاران
(. 2018، 8شود )خان و هاردینگط میدرستی بیان شده است، مربونتیجه برسد که یک ادعا به

گرایی گذارد. آرمانریزی تقلب او تأثیر میتمایلات اخلاقی و شکاکانه یک فرد بر عملکرد برنامه
دادن به سازمان مورد بررسی جهت مهم است که میزان تحمل حسابرس را برای اجازهاخلاقی ازاین

که تمایل (، درحالی2023، 9خان و عباسکند )برای فرار از یک عمل مشکوک اخلاقی تعیین می
(. 2023، 10شک و تردید در تعیین نحوه جستجو و ارزیابی کلی شواهد مهم است )راوتانین و همکاران

تأثیر نگرانی آنها برای برای مثال، کنترل شک و تردید، دریافت شواهد حسابرسان ممکن است تحت
گرایی اخلاقی نسبتاً بالا ممکن است ی با آرمانگرایی اخلاقی( باشد. حسابرسرفاه دیگران )آرمان

گرایی اخلاقی که یک حسابرس با آرمانشواهد بیشتری برای ارزیابی پیامد یک اقدام بخواهد درحالی
گرایی اخلاقی، تر ممکن است شواهد نسبتاً کمتری تصمیم بگیرد. به طور مشابه، با کنترل آرمانپایین

گرایی تأثیر شک ذاتی آنها قرار گیرد. در واقع، آرمانست تحتاشتهای شواهد حسابرسان ممکن ا
ها ممکن است به طور مستقل منجر به تقاضا برای شواهد بیشتر اخلاقی و شک و تردید به ویژگی

توانند بر کسب و ارزیابی شواهد، هرچند از طریق شود؛ بنابراین، ترکیب این دو صفت می
 (. 2022، 11)وروی و آساره های متفاوت، تأثیر بگذارندمکانیسم

                                                           
1 Sari & Andrian 
2 Kung &Li Huang 
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4 Johari et al. 
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6 Alsaad et al. 
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8 Khan & Harding 
9 Khan, & Abbas 
10 Rautiainen et al. 
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با کشف تقلب حسابرسان دیوان محاسبات، مطالعات تجربی محدودی )دیانتی دیلمی و دررابطه
های داخلی وجود دارد و با توجه به عدم ( در پژوهش1400کشتلی، ؛ نعمتی1400همکاران، 

ای را حرفه گرایی اخلاقی و شک و تردیدوجود پیشینه پژوهشی که تعامل بالقوه بین آرمان
بررسی کرده باشد، ما این احتمال را با در نظر گرفتن پیامدهای بالقوه برای عملکرد کشف تقلب 

کنیم. ای بررسی میگرایی اخلاقی و شک و تردید حرفههای مختلف آرمانحسابرس ناشی از ترکیب
ای حسابرسان رفهگرایی اخلاقی و شک و تردید حلذا،  هدف این پژوهش بررسی تأثیر مشترک آرمان

باشد و سوال اصلی این مطالعه بررسی این موضوع است که دیوان محاسبات بر کشف تقلب آنها می
ای به طور مشترک بر کشف تقلب حسابرسان دیوان گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهآیا آرمان

 محاسبات تاثیرگذار هستند؟

به ادبیات محدود در حوزه کشف تقلب حسابرسان باتوجهمطالعه حاضر به چند دلیل مهم است. اول، 
(، پژوهش حاضر 1400کشتلی، ؛ نعمتی1400دیوان محاسبات، مطالعات )دیانتی دیلمی و همکاران، 

ای اهمیت های قبلی و استانداردهای حرفهدهد. دوم، پژوهشاین ادبیات محدود را گسترش می
اند، که فرض ای شناسایی کردهکننده شک حرفهوه تعیینعنوان عوامل بالقهای حسابرس را بهویژگی

؛ 2009؛ نلسون، 2005، 1کننده کلیدی کیفیت حسابرسی است )نلسون و تانشود یک تعیینمی
؛ چن و 2018، 5؛ اوتسلر و همکاران2011، 4؛ هامرسلی2010، 3؛ هارت2011، 2کارپنتر و همکاران

؛ 1399؛ نقش بندی و همکاران، 1398ی و همکاران، ؛ انصار1397؛ گرد و ناصری، 2023، 6همکاران
تواند ای میگرایی اخلاقی و شک و تردید حرفه(. بررسی مشترک آرمان1402سلیمانی و همکاران، 

های بیشتری را در مورد تغییرات در عملکرد کشف تقلب حسابرسان به دست آورد. سوم، از بینش
های مالی مورد انتقاد قرار اخلاقی در انواع رسواییهای آنجایی که حرفه حسابداری به دلیل نقص

ای، به صورت فردی و های اخلاقی و شک و تردید حرفهگرفته است، بررسی اینکه چگونه ویژگی
هایی را ایجاد کند که گذارد،  می تواند بینشهای مربوط به کشف تقلب تأثیر میمشترک بر قضاوت

است. چهارم، در حالی که مطالعات بیشتری در حال حاضر گذاران و محققان ارزشمند برای قانون
کنند، مطالعات کمتری های حسابرسی میای بر قضاوتشروع به تمرکز بر تأثیر شک و تردید حرفه

گرایی اخلاقی برای تأثیرگذاری بر خروجی ها، مانند آرمانبه بررسی نحوه تعامل آن با سایر ویژگی

                                                           
1 Nelson & Tan 
2 Carpenter et al. 
3 Hurtt 
4 Hammersley 
5 Eutsler et al. 
6 Chen et al.  [
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توجه به اینکه حسابرسان احتمالاً چندین ویژگی را به صورت فرآیند حسابرسی می پردازد. با 
ها بر همزمان دارند، چنین تمرکز مشترک گام مهمی در ایجاد درک کامل از تأثیر ویژگی

گرایی اخلاقی و شک و های حسابرسی است. در نهایت، این مطالعه با تمرکز بر آرمانقضاوت
کند و موجب درک در حوزه دیوان محاسبات کمک می ای، به ادبیات اخلاقی حسابداریتردید حرفه
گیری آنان راهگشا کنندگان مقررات حرفه حسابرسی گشته و در امر تصمیمگذاران و تدوینبهتر قانون

 است.

 

 مبانی نظری و تدوین فرضیه پژوهش. 2

 گرایی اخلاقیآرمان .1-2

عمل و چگونگی تأثیر آن بر  کننده نگرش فرد نسبت به عواقب یکگرایی اخلاقی منعکسآرمان
(. محققان 2021؛ السعد و همکاران، 2005، 1، هنله و همکاران1980رفاه دیگران است )فورسایت، 

گرا هستند اصرار دارند گیری اخلاقی خود بسیار آرمانکنند که کسانی که در جهتپیشنهاد می
گرایی پایینی دارند کسانی که آرمانکه همیشه باید از آسیب رساندن به دیگران اجتناب کنند، درحالی

( و 2023کنند که آسیب، گاهی برای تولید خوب ضروری است )استفانیدیس و همکاران، تصور می
 (.2019، 2گیری اخلاقی مرتبط است )یوهرتیانا و همکارانگرایی اخلاقی با تصمیمآرمان

گیری های تصمیمها را در مدلتتواند تفاوگرایی اخلاقی میدهد که آرماناین مطالعات نشان می
گرایی اخلاقی های تجاری شرح دهد. در این مطالعات، امتیاز بالاتر در آرماناخلاقی فردی در محیط

گرایی (. همچنین، آرمان2023به طور مثبت با تشخیص رفتار غیراخلاقی مرتبط است )خان و عباس، 
شده است. به طور خاص، کارگرفتهبه بینی مدیریت سوداخلاقی در محیط حسابداری برای پیش

های گراتر هستند کمتر درگیر شیوه( دریافتند که افرادی که آرمان2008)3گرینفیلد و همکاران 
مندی گراها زمانی که با فرصتی برای بهرهمدیریت سود هستند. علاوه بر این، آنها دریافتند که آرمان

گرایی اخلاقی یل دارند به سمت موقعیت آرمانشوند، تماشخصی از یک تصمیم تجاری مواجه می
 تری حرکت کنند. قوی

 
 
 

 

                                                           
1 Henle et al. 
2 Yuhertiana et al. 
3 Greenfield et al.  [
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 ایشک و تردید حرفه.  2-2

گرایی مورد بررسی محققان قرار گرفته که این مکتب، تأثیرات های اخیر مکتب شکدر سال
(. شک و 1399های شخصیتی را بر حسابرسان مطرح نموده است )شیرزاد و همکاران، ویژگی

که به این نتیجه برسد کننده قبل از اینای به تمایل فرد برای به دست آوردن شواهد قانعفهتردید حر
(. به نظر 2023، 1شود )برازل و همکارانشده است، مربوط میطور منصفانه بیانکه یک ادعا به

گرایش،  ای بالاتر دارایرسد برخی از اجماع مفهومی وجود دارد که افراد دارای شک و تردید حرفهمی
های نسبتاً بیشتر و مؤثرتری را برای دهد تا روشها اجازه مینگرش یا طرز فکری هستند که به آن

 (.1397آوری شواهد متقاعدکننده قبل از تأیید ادعای مشتری انجام دهند )رضایی و همکاران، جمع

ای مناسب هستند. عنوان بخشی از مراقبت حرفهای بهحسابرسان ملزم به اعمال شک و تردید حرفه
ای کیفیت حسابرسی را بهبود دهد که شک و تردید حرفههای تجربی قبلی نشان میپژوهش

؛ 2018، 5؛ اوتسلر و همکاران2011، 4؛ هامرسلی2010، 3؛ هارت2011، 2بخشد )کارپنتر و همکارانمی
بندی و همکاران، ؛ نقش 1398؛ انصاری و همکاران، 1397؛ گرد و ناصری،  2023، 6چن و همکاران

( دریافتند که تأکید شرکا بر شک و 2013) 7(. کارپنتر و ریمرز1402؛ سلیمانی و همکاران، 1399
گذارد، کواداکرز و ها برای کشف تقلب تأثیر مثبتی میریزیها و برنامهای بر قضاوتتردید حرفه
ین است، شک و تردید دهند که درزمانی که ریسک محیط کنترلی پای( گزارش می2014همکاران )

( دریافتند که حسابرسان 2023ای با قضاوت در مورد خطر تقلب مرتبط است و  چن و همکاران )حرفه
 خواهند.ای، اطلاعات بیشتری را در رابطه با علائم تقلب میبا سطح بالاتری از شک و تردید حرفه

 کشف تقلب حسابرسان .3-2

های جوامع است که تهدید خلاقی و غیرقانونی، از دغدغههای غیراتقلب در مفهوم رفتار و اقدام
(. بر طبق 1398جدی سلامت جامعه در سطوح خرد و کلان است )رهنمای رودپشتی و همکاران، 

استانداردهای حسابرسی ایران تقلب عبارت است از هرگونه اقدام عمدی یا فریبکارانه یک یا چند 
برای برخورداری از یک مزیت ناروا یا غیرقانونی. هرچند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالث، 

شود، اقدامات متقلبانه یا سو تقلب یک مفهوم قانونی گسترده دارد، اما آنچه به حسابرس مربوط می

                                                           
1 Brazel et al. 
2 Carpenter et al. 
3 Hurtt 
4 Hammersley 
5 Eutsler et al. 
6 Chen et al. 
7 Carpenter & Reimers  [
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انجامد )داداش و های مالی میهایی است که به تحریف بااهمیت در صورتاستفاده از دارایی
عنوان هدف اولیه و کار اصلی حسابرسان به 1920سال  (. کشف تقلب قبل از1400همکاران، 
رفته اهمیت کمتری برای حرفه حسابرسی رفته 1960تا  1920های شد. اما طی سالشناخته می

کشف تقلب قائل شد تا اینکه در پایان این دوره این وظیفه را به طور کامل انکار کرد و نقش کشف 
شرکت گذاشت و هدف اولیه حسابرسی را اعتباردهی به و پیشگیری از تقلب را بر عهده مدیریت 

 (. 1400های مالی قلمداد نمود )پاشائی فشتالی و همکاران، گزارش

دهد که حسابرس مسئول یافتن اشتباهات توضیح می 82بیانیه استانداردهای حسابرسی شماره 
کند اری عمومی ایجاد میهای مالی است. این، تغییر بزرگی را در حرفه حسابدکننده در صورتگمراه

( بیان کردند که کشف تقلب استراتژی 2022) 1(. واحیداهواتی و آسیک1402)میرزایی و همکاران، 
برداری با توجه به معاملات یا رویدادهای شده برای شناسایی وجود علائم یا اعمال کلاهطراحی

ها، وتحلیل دادهیهمشکوک است. کشف تقلب فعال است، به این معنی که کشف تقلب با تجز
های های حسابرسی مستمر، استفاده از فناوری اطلاعات و توجه به پرچم قرمز )شاخصتکنیک

عنوان روشی برای شناسایی ( کشف تقلب را به2022) 2شود. منصور و همکاراناصلی تقلب( انجام می
تا بتوان پرچم قرمز را کند های دقیق و خاص تعریف میو آزمایش نحوه انجام فرآیند تقلب با رویه

 پیدا کرد.

 گرایی اخلاقی بر کشف تقلب حسابرسانتأثیر آرمان.  4-2

ها تأثیر های کشف تقلب آنتواند از طرق مختلف بر تواناییگرایی اخلاقی حسابرسان میآرمان
احتمال زیاد از استانداردهای اخلاقی گرایان اخلاقی هستند، بهبگذارد. اولاً، حسابرسانی که آرمان

های مالی ها هنگام ارزیابی صورتکنند. آنگیرانه هنگام انجام حسابرسی خود استفاده میسخت
یک شرکت به اصول اخلاقی مانند صداقت، عینیت و استقلال پایبند هستند )اوبو و همکاران، 

تواند به حسابرسان کمک کند تا تقلب را به طور مؤثرتری شناسایی کنند، (. این رویکرد می2020
تقلبانه باشد، نظمی را که حاکی از فعالیت مزیرا احتمال بیشتری وجود دارد که هرگونه تناقض یا بی

گراهای اخلاقی بیشتر در برابر نفوذ نیروهای (.  ثانیاً، آرمان2013شناسایی کنند )کانگ و همکاران، 
کنند. حسابرسانی ها را به خطر بیندازند، مقاومت میخارجی که ممکن است معیارهای اخلاقی آن

زنند یا از لاقی دست میشوند، کمتر به رفتارهای غیراخگرایی اخلاقی هدایت میکه از آرمان
ها متعهد به حفاظت از منافع کنند. آنپوشی میهای متقلبانه برای حفظ رابطه با مشتری چشمفعالیت

                                                           
1 Wahidahwati & Asyik 
2 Mansour et al.  [
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دادن تعهد عمومی و حفظ استانداردهای اخلاقی خود خواهند بود حتی اگر به معنای ازدست
 (. 2021حسابرسی باشد )جوهری و همکاران، 

های متقلبانه را در صورت کشف اخلاقی بیشتر احتمال دارد که فعالیتگراهای درنهایت، آرمان
کردن اهمیت بیانهای متقلبانه یا کمکردن فعالیتتأثیر فشار برای پنهانها تحتآن گزارش کنند. آن
ها با تعهد (. آن1402گان و همکاران، زادههای مالی قرار نخواهند گرفت )علیتأثیر آن بر صورت

نفعان در برابر آسیب انگیزه خواهند داشت. ول اخلاقی و وظیفه خود برای محافظت از ذیخود به اص
های کشف تقلب حسابرسان داشته تواند تأثیر مثبتی بر تواناییگرایی اخلاقی میدرنتیجه، آرمان

باشد. حسابرسان با حفظ استانداردهای اخلاقی خود، مقاومت در برابر تأثیرات خارجی و گزارش 
های متقلبانه نقش مهمی در حفاظت از منافع عمومی و حفظ اعتبار سیستم گزارشگری مالی لیتفعا

 گردد:صورت زیر بیان میبه موارد فوق فرضیه اول به(؛ لذا باتوجه2022کنند )وروی و آساره، ایفا می

 گرایی اخلاقی تأثیر مثبتی بر کشف تقلب حسابرسان دارد.فرضیه اول: آرمان

 ای بر کشف تقلب حسابرسانتأثیر شک و تردید حرفه.   2 -5

ای نگرشی است که دهد که شک حرفهای برای حسابداران رسمی توضیح میاستانداردهای حرفه
کند. کارتیکارینی دهد و ارزیابی میهمیشه شواهد حسابرسی را به طور انتقادی مورد سؤال قرار می

بالای شک و تردید متعلق به حسابرس منجر به کشف  کنند که نگرش( بیان می2016) 1و سوگیارتو
ای تأثیر مثبتی بر توانایی حسابرس برای کشف گرایی حرفهشود، یعنی نگرش شکتقلب بیشتر می

ای حسابرس بالاتر باشد، تمایل یا تمایل بیشتری برای کشف تقلب دارد. هرچه نگرش بدبینی حرفه
 (.1397الدینی و همکاران، های تقلب در اطراف خود دارد )شمسنشانه

( دریافتند که حسابرسان با شک و تردید بالا توانایی خود را 2011) 2همچنین، فولرتون و دورتسچی
برای کشف آن با توسعه جستجوهای اطلاعات اضافی در صورت مواجهه با علائم تقلب افزایش 

( تأییدشده است. حسابرس 1620) 3شده توسط فارادیناهای انجامدهند. این یافته توسط پژوهشمی
ویژه در مورد ای داشته باشد، بهموظف است در انجام وظایف حسابرسی خود نگرش شکاکانه حرفه

احتمال تقلب حتی اگر تقلب لزوماً رخ ندهد. حسابرسانی که نگرش شکاکانه دارند، بلافاصله اظهارات 
به دنبال اطلاعات و شواهد اضافی کنند. حسابرسان همیشه شده توسط مدیریت را باور نمیارائه

تواند برای حمایت از ادعاهای مدیریت استفاده شود. حسابرسانی که دارای نگرش هستند که می
گیری و ارائه نظرات هستند، دقت بیشتری خواهند داشت، همچنین ای در تصمیمشک و تردید حرفه

                                                           
1 Kartikarini & Sugiarto 
2 Fullerton & Durtschi 
3 Faradina  [
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های مالی ری بودن صورتحسابرس به دنبال اطلاعات و شواهد اضافی برای اطمینان از عا
 (. 2022حسابرسی شده از هرگونه تحریف است )وروی و آساره، 

بینی کنند و های کشف تقلب را پیشتوانند بهترین شیوهای، افراد میبا شک و تردید حرفه
تر به اینکه آیا شخص موردبررسی به تقلب پرداخته است یا خیر، برسند. همچنین، با شک و سریع

های آزمایشی، احتمال تقلب را بررسی کند؛ تواند پیش از کارکردن با دستگاهبهتر می تردید، فرد
ای های کشف تقلب، نیاز به تعادل در شک و تردید حرفهبنابراین، برای استفاده از بهترین شیوه
شده های انجام(. نتایج پژوهش1400جردی، پور و گودرز تلهتوسط حسابرسان وجود دارد )مهربان

( همچنین 2021، 3؛ وهیونی و اسنیاواتی2021، 2؛ لیسماواتی و همکاران2021، 1سط )هلمیاتیتو
ای تأثیر مثبتی بر توانایی حسابرس در کشف تقلب دهد شک حرفهشواهدی را یافتند که نشان می

دارد، زیرا هر چه شک یک حسابرس بالاتر باشد، سطح توانایی حسابرس برای کشف تقلب بالاتر 
 شود:ر اساس توضیحات فوق، فرضیه زیر بیان میاست. ب

 ای تأثیر مثبتی بر کشف تقلب حسابرسان داردفرضیه دوم: شک و تردید حرفه

 ای بر کشف تقلب حسابرسانگرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهتأثیر مشترک آرمان . 6-2

کند که آیا ای این سؤال را مطرح میگرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهبحث قبلی در مورد آرمان
ای در حسابرسان به طور مشترک بر کشف تقلب آنها تأثیر گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهآرمان

بت با گرایی اخلاقی به طور مثدهد که آرمانگذارد یا خیر. تئوری موقعیت اخلاقی نشان میمی
گرای (. اگر حسابرس آرمان2020عملکرد کشف تقلب حسابرس مرتبط است )اوبو و همکاران، 

ها باشد و در صورت وجود ها و نقصشود او به دنبال کشف تقلباخلاقی باشند، این امر باعث می
 (. در کنار آن، رویکرد شک2013برخی علائم مشکوک، به این موضوع پی ببرد )کانگ و همکاران، 

آوری شواهد بیشتری برای دهد که حسابرسان شکاک تمایل به جمعای نشان میو تردید حرفه
؛ 2011؛ فولرتون و دورتسچی، 1397الدینی و همکاران، ها دارند )شمساحتمال تحریفرسیدگی به

توانند نقش مهمی در کشف ای همچنین می(. شک و تردید حرفه2016کارتیکارینی و سوگیارتو، 
(. اگر حسابرسان به دلایلی، به 1400جردی، پور و گودرز تلهحسابرسان ایفا کنند )مهربانتقلب 

های دقیق و کامل احتمال وجود نقص و تقلب شک و تردید داشته باشند، بیشتر به دنبال بررسی
ر غیر هایی باشد که دسازی برای کشف تقلبتواند زمینه آماده؛(. این می2016خواهند بود )فارادینا، 

                                                           
1 Helmiati & Helmiati 
2 Lismawati et al. 
3 Wahyuni & Isniawati  [
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؛ 2021؛ لیسماواتی و همکاران، 2021شوند )هلمیاتی و هلمیاتی، این صورت دیده نمی
 (. 2021نوروهیونی و اسنیاواتی، 

های کاری حسابرسان همراه شود، گرایی اخلاقی با شک و تردید در فعالیتزمانی که آرمان
زمان ها به طور همین ویژگیتواند بر کشف تقلب حسابرسان تأثیر داشته باشد. داشتن هر دوی امی

گرایی اخلاقی ممکن است طورکلی، آرمانممکن است بر بررسی و کشف تقلب تأثیر داشته باشد. به
گان و زادهباعث کاهش شانس پذیرش تقلب و کاهش فرصت برای ارتکاب تقلب شود  )علی

اه باشد، ممکن است ای همر(، اما اگر با تردید حرفه2021؛ جوهری و همکاران، 1402همکاران، 
ها بپردازند و احتمال کشف باعث شود که حسابرسان با دقت و با دید بیشتری به بررسی گزارش

تری نیاز دارند کنندهای به شواهد قانعگراهای دارای شک و تردید حرفهتقلب را افزایش دهند. آرمان
ذهن پرسشگر هنگام  -1یژگی کنند تا بهترین نتیجه ممکن را ایجاد کنند؛ لذا، دو وو تلاش می

تمایل به جلوگیری از آسیب رساندن به دیگران هنگام ارزیابی عواقب  -2آزمایش ادعای مشتری 
کند؛ بنابراین، اگر افرادی که دارای یک گزارش تقلب، تصمیمات حسابرسان را هدایت می

هترین نتیجه ممکن در ای همراه باشد، بگرایی اخلاقی هستند، همواره با شک و تردید حرفهآرمان
الذکر، به مطالب فوق(. باتوجه2022آید )وروی و آساره، کشف تقلب و پیشگیری از آن به دست می

گرایی اخلاقی تأثیر سطوح بالایی از آرمانرود قضاوت مؤثر در کشف تقلب حسابرسان تحتانتظار می
 گردد:می سوم به شرح ذیل بیان ای باشد؛ لذا، فرضیهو شک و تردید حرفه

ای بر کشف تقلب حسابرسان تأثیر مشترک گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهفرضیه سوم: آرمان
 .دارند

 

 شناسی پژوهشروش .3

های کاربردی است. زیرا هدف آن توسعه دانش مربوط به ماهیت از نوع پژوهشاین پژوهش باتوجه
به کشف تقلب حسابرسان عملکرد است. همچنین از نظر روش توصیفی پیمایشی است. چارچوب 

نامه که روایی و ها از طریق پرسشآوری دادهای و جمعنظری پژوهش نیز از راه مطالعات کتابخانه
که این پژوهش در یک محیط واقعی شود و ازآنجاییایی آن مورد آزمون قرار گرفت، انجام میپای

آید. جامعه موردنظر شامل کلیه حسابرسان های میدانی به شمار میانجام شده است، جزو پژوهش
های مختلف از حسابرس تا حسابرس کل در دیوان محاسبات کشور است. روش ها و پستدر رده
عنوان حسابرس در دیوان محاسبات کشور، ای است. افراد شاغل بهری، روش تصادفی خوشهگینمونه

به اندازه جامعه و نتایج (. باتوجه1400، 1399نفر هستند )امجدی و همکاران،  900تا  700بالغ بر 
نامه این پژوهش عدد تعیین گردید. پرسش 269آمده از فرمول کوکران، حجم نمونه آماری دستبه
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نامه پرسش 269آوری گردید و سرانجام تعداد به الکترونیک توزیع و جمع 1402ر بهار سال د
های گردآوری وتحلیل نهایی دادهمورداستفاده قرار گرفت. تجزیه ها پژوهشبرای آزمون فرضیه

ه، نامبه استاندارد بودن پرسشصورت پذیرفته است. باتوجه spssافزار شده نیز با استفاده از نرم
نامه پرسش نامه مورد بررسی قرار گرفت که در این پژوهشبرای بررسی بیشتر روایی و پایای پرسش

توسط متخصصین و اساتید آشنا به موضوع، مورد بررسی قرار گرفته و روایی آن مورد تأیید است. 
محاسبه شد  SPSSافزار ها، ضریب آلفای کرونباخ  با استفاده از نرمنامهبرای بررسی پایایی پرسش

نامه نیز تأیید است، پایایی پرسش 7/0به اینکه این عدد برای تمامی متغیرها بیشتر از عدد که باتوجه
وتحلیل رگرسیون خطی برای آزمون از تجزیهگیری متغیرهای پژوهششود. پس از اندازهمی

صورت پذیرفته  spssار افزها نیز با استفاده از نرماستفاده شد. آزمون فرضیههای پژوهشفرضیه
 است. 

 مدل و متغیرهای پژوهش.  2-3

 ( است که به شرح زیر است:2022برگرفته از مطالعه وروی و آساره )مدل رگرسیونی پژوهش 

 

FraudDetectionit = β0 + β1Idealismit + β2Skepticismit + 

β3Idealism*Skepticismit + ɛit  

 که در مدل فوق

 متغیر وابسته

 28نامه عنوان میانگین نمرات پرسشبه (:Fraud Detectionتقلب حسابرسان )کشف 

کاملاً "گردد که برای پاسخ ( محاسبه می2004) 1سؤالی اقتباسی از مطالعه فولرتون و دورتسچی
 "کاملاً مخالف"، و 2نمره  "مخالف"، 3، نمره "تفاوتی ندارد "، 4، نمره "موافق"، 5نمره  "موافق
 شود.نظر گرفته میدر  1نمره 

 متغیرهای مستقل

سؤالی فورسایث  10نامه عنوان میانگین نمرات پرسشبه (:Idealismگرایی اخلاقی )آرمان

تفاوتی ندارد "، 4، نمره "موافق"، 5نمره  "کاملاً موافق"گردد که برای پاسخ ( محاسبه می1980)
 شود.نظر گرفته می در 1نمره  "کاملاً مخالف"، و 2نمره  "مخالف"، 3، نمره "

سؤالی  25نامه عنوان میانگین نمرات پرسشبه (:Skepticismای )شک و تردید حرفه

، "موافق"، 5نمره  "کاملاً موافق"گردد که برای پاسخ ( محاسبه می2010اقتباسی از مطالعه هارت )

                                                           
1 Fullerton & Durtschi  [
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در نظر گرفته  1نمره  "کاملاً مخالف"، و 2نمره  "مخالف"، 3، نمره "تفاوتی ندارد "، 4نمره 
 شود.می

گرایی اخلاقی و ضرب میانگین آرمانحاصل(: Idealism*Skepticismاثر تعاملی )

 ای است.میانگین شک و تردید حرفه

 

 های پژوهشیافته .4

 آمار توصیفی . 1-4

نفر عضو  269دهد. از بین شناختی را نشان می(، آمار توصیفی مربوط به متغیرهای جمعیت1جدول )
دهند و تعداد درصد از افراد نمونه را تشکیل می 5/82ها مرد هستند که نفر آن 222نمونه آماری، 

نفر دارای  35دهند. به لحاظ سنی از بین درصد افراد نمونه را تشکیل می 5/17نفر است که  47زنان 
سال بودند و به  40نفر بالاتر از  91سال و  40تا  30نفر دارای سن  143سال،  30سن کمتر از 

 139نفر دارای تحصیلات لیسانس،  80نامه، نفر پاسخگو به پرسش 269لحاظ تحصیلات از بین 
ترین نفر دارای تحصیلات دکتری هستند. همچنین، کم 50لیسانس و نفر دارای تحصیلات فوق
درصد است. ضمن اینکه از نظر  5/4نفر و  12سال با تعداد  30تا  25سابقه کار مربوط به گروه 

 پست سازمانی بیشتر اعضای نمونه را حسابرسان ارشد تشکیل دادند. 

 

 شناختیآمار توصیفی متغیرهای جمعیت –1جدول 

 درصد تعداد متغیر درصد تعداد متغیر

 سن

 % 0/13 35 سال 30کمتر از 
 جنسیت

 % 5/17 47 زن

 % 5/82 222 مرد % 2/52 143 سال 40تا  30

 % 8/33 91 سال به بالا 40
 تحصیلات

 % 7/29 80 لیسانس

 % 7/51 139 لیسانسفوق

 سابقه کار

 % 6/18 50 دکتری % 7/9 26 سال 5تا  1

 % 5/14 39 سال 10تا  5

 پست سازمانی

 % 88/27 75 حسابرس

 % 88/29 78 حسابرس ارشد % 3/25 68 سال 15تا  10

 % 64/12 34 سر حسابرس % 9/27 80 سال 20تا  15

 % 65/25 69 سر حسابرس ارشد % 4/16 44 سال 25تا  20

 % 83/4 13 حسابرس کل % 5/4 12 سال 30تا  25

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 2-4

 شده است.دادهتوصیفی متغیرهای اصلی پژوهش نشانهای آمار به جدول زیر شاخصباتوجه
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین مشاهدات نماد متغیر 

 Fraud Detection 269 000/1 000/5 579/3 764/0 کشف تقلب حسابرسان

 Idealism 269 000/1 000/5 620/3 805/0 گرایی اخلاقیآرمان

 Skepticism 269 000/1 000/5 573/3 694/0 ایشک و تردید حرفه

 

 شناختیبر اساس متغیرهای جمعیت متغیرهای پژوهش مقایسه میانگین.  3-4

استفاده برای مقایسه میانگین ابتدا به بررسی نرمال یا کردن نوع آزمون موردمنظور مشخصبه
( پرداخته شده و سپس با K-Sاسمیرنوف )-کولموگرافغیرنرمال بودن متغیرها از طریق آزمون

به گیری شد. باتوجهاستفاده از نتایج این آزمون نسبت به انتخاب روش پارامتری یا ناپارامتری تصمیم
بیشتر است فرض نرمال  05/0داری تمامی متغیرها از مقدار به اینکه معنا( و باتوجه3نتایج جدول )

دو نمونه  tشود و در نهایت از آزمون پارامتریک مقایسه میانگین )أیید میبودن توزیع این متغیرهای ت
 مستقل( استفاده شده است.

 
 اسمیرنوف برای تست نرمال بودن متغیر وابسته   -آزمون کولموگروف  -3جدول 

 نتیجه آزمون داریمعنا  Zآماره  نماد  متغیر 

 توزیع داده نرمال است Fraud Detection 088/0 127/0 کشف تقلب حسابرسان

 توزیع داده نرمال است Idealism 096/0 147/0 گرایی اخلاقیآرمان

 توزیع داده نرمال است Skepticism 065/0 116/0 ایشک و تردید حرفه

 

دو نمونه مستقل  tدهنده نتایج آزمون مقایسه میانگین بر اساس آزمون پارامتریک ( نشان4جدول )
بندی کرده و به است. با توجه به هدف این آزمون متغیرهای جمعیت شناختی را به دو گروه تقسیم

توان ها پرداختیم. با توجه به نتایج جدول میبررسی تفاوت متغیرهای اصلی تحقیق در این گروه
های شاغل در پستگفت کشف تقلب حسابرسان بر اساس پست سازمانی دارای تفاوت است و افراد 

سر حسابرس، سر حسابرس ارشد و حسابرس کل از کشف تقلب بالاتری نسبت به افراد شاغل در 
گرایی های حسابرس و حسابرس ارشد برخوردار هستند. همچنین در رابطه با متغیر آرمانپست

 40دع سنی گرایی بیشتر ی نسبه به رسال دارای آرمان 40سنی کمتر از  توان گفت ردهاخلاقی می
گرایی اخلاقی بیشتری لیسانس و دکتری آرمانسال به بالا هستند، افراد دارای تحصیلات فوق

های سازمانی حسابرس و حسابرس ارشد نسبت به تحصیلات لیسانس دارند و افراد شاغل در پست
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های سر حسابرس، سر حسابرس گرایی اخلاقی بیشتری نسبت به افراد شاغل در پستاز آرمان
های ای افراد شاغل در پستارشد و حسابرس کل برخوردارند. در نهایت، شک و تردید حرفه

های سازمانی سر حسابرس، سر حسابرس ارشد و حسابرس کل بیشتر از افراد شاغل در پست
 حسابرس و حسابرس ارشد است.

 

 شناختیبر اساس متغیرهای جمعیت مقایسه میانگین متغیرهای پژوهش -4جدول 

 میانگین تعداد شناختیمتغیر جمعیت متغیر
تفاوت 

 میانگین
 نتیجه tآماره 

کشف 
تقلب 

 حسابرسان

 سن
 620/3 178 سال 40کمتر از 

121/0 233/1 
تفاوت 
 499/3 91 سال به بالا 40 ندارد

 جنسیت
 455/3 47 زن

150/0- 224/1- 
تفاوت 
 605/3 222 مرد ندارد

 تحصیلات
 585/3 80 لیسانس

008/0 081/0 
تفاوت 
 577/3 189 لیسانس و دکتریفوق ندارد

 سابقه کار
 803/3 133 سال 15تا  1

 تفاوت دارد 896/2 447/0
 356/3 136 سال 30تا  15

پست 
 سازمانی

 401/3 153 حسابرس و حسابرس ارشد
 تفاوت دارد -251/3 -349/0

 750/3 116 سر حسابرس تا حسابرس کل

گرایی آرمان
 اخلاقی

 سن
 710/3 178 سال 40کمتر از 

 تفاوت دارد 585/2 267/0
 443/3 91 سال به بالا 40

 جنسیت
 489/3 47 زن

158/0- 127/1- 
تفاوت 
 647/3 222 مرد ندارد

 تحصیلات
 412/3 80 لیسانس

 تفاوت دارد 259/3 -353/0
 765/3 189 لیسانس و دکتریفوق

 سابقه کار
 642/3 133 سال 15تا  1

044/0 441/0 
تفاوت 
 598/3 136 سال 30تا  15 ندارد

پست 
 سازمانی

 782/3 153 حسابرس و حسابرس ارشد
 تفاوت دارد 245/3 345/0

 437/3 116 سر حسابرس تا حسابرس کل

شک و 
تردید 

 ایحرفه

 سن
 746/3 178 سال 40کمتر از 

022/0- 246/0- 
تفاوت 
 768/3 91 سال به بالا 40 ندارد

 جنسیت
 702/3 47 زن

062/0- 553/0- 
تفاوت 
 764/3 222 مرد ندارد

 تحصیلات
 725/3 80 لیسانس

040/0- 431/0- 
تفاوت 
 765/3 189 لیسانس و دکتریفوق ندارد

 سابقه کار
 741/3 133 سال 15تا  1

024/0- 278/0- 
تفاوت 
 765/3 136 سال 30تا  15 ندارد

 تفاوت دارد -267/3 -359/0 563/3 153 حسابرس و حسابرس ارشد
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 میانگین تعداد شناختیمتغیر جمعیت متغیر
تفاوت 

 میانگین
 نتیجه tآماره 

پست 
 سازمانی

 922/3 116 سر حسابرس تا حسابرس کل

 

 آمار استنباطی.  4 -4

 به شرح زیر است. نتایج آزمون مدل پژوهش

 
 رگرسیون نتایج   -5جدول 

 VIF معناداری tآماره  ضریب نماد متغیر

 --- 0β 551/0 749/3 000/0 عرض از مبدأ

 Idealism 524/0 273/7 000/0 318/1 گرایی اخلاقیآرمان

 Skepticism 447/0 664/6 000/0 293/1 ایشک و تردید حرفه

گرایی اخلاقی* شک و آرمان
 ایتردید حرفه

Idealism* 

Skepticism 
302/0 788/4 000/0 818/3 

 360/17 فیشر Fآماره 

 F 000/0معناداری آماره 

 490/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 939/1 دوربین واتسون

 

 های رگرسیونفرضبررسی پیش.   1-4-4

منظور صحت اعتبار مدل رگرسیون خطی چندمتغیره ها را بهفرضقبل از بررسی مدل رگرسیونی پیش
دهد که این موارد را نشان می پژوهشها اعتبار مدل و نتایج فرضباید ارائه دهیم که تأیید این پیش

 به شرح زیر است:

 

 نرمال بودن متغیر وابسته 

 ( نشان از نرمال بودن متغیر وابسته است. 3( در جدول )K-Sاسمیرنوف )-نتایج آزمون کولموگراف
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 فیشر( F رابطه خطی بین متغیر وابسته و مستقل )آزمون

توان ادعا (، می000/0محاسبه شده به میزان ) Fبه معناداری آماره باتوجه( و 5مطابق جدول )
 نمود که بین متغیرهای مستقل و وابسته رابطه خطی وجود دارد. 

 استقلال خطاها

گیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر هایی که در رگرسیون مدنظر قرار میفرضیکی از پیش
که فرضیه استقلال مدل رگرسیون( از یکدیگر است. درصورتیبینی توسط واقعی و مقادیر پیش

خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند، امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. 
به این که باتوجهشود واتسون استفاده می -منظور استقلال خطاها از یکدیگر از آزمون دوربین به

 شوداست؛ بنابراین عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می 5/2و  5/1آماره موردنظر در بازه 

 هم خطی

دهد یک متغیر مستقل تابعی خطی از سایر متغیرهای مستقل خطی وضعیتی است که نشان میهم
خطی در یک معادله رگرسیون بالا باشد بدین معنی است که بین متغیرهای مستقل است. اگر هم

، مدل دارای اعتبار بالایی برخوردار 2Rممکن است با وجود بالابودن  همبستگی بالایی وجود دارد و
داری رسد؛ ولی دارای متغیرهای مستقل معنیدیگر باوجودآنکه مدل خوب به نظر میعبارتنباشد. به

ست که صورت جدول بالا اگذارند. نتایج این آزمون بهباشد و این متغیرها بر یکدیگر تأثیر مینمی
 VIF( مقدار 5به ستون آخر جدول )باتوجه( ارائه شده است. VIFشاخص و عامل تورم واریانس )

(است. بنابراین بین متغیرهای مستقل هم خطی VIF<5) 5برای کلیه متغیرهای مستقل کمتر از 
 وجود ندارد؛ بنابراین مدل برازش شده دارای اعتبار است.

 

  های پژوهشبررسی نتایج فرضیه  . 2-4-4

( مثبت و در سطح Idealismگرایی اخلاقی )مربوط به متغیر آرمان tضریب برآوردی و آماره 
درصد معنادار است؛ زیرا معناداری محاسبه شده برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از  5خطای 

گرایی اخلاقی بر کشف تقلب آرمانآمده است که حاکی از وجود تأثیر مثبت و معنادار دستبه 05/0
 شود.اساس، فرضیه اول پژوهش تأیید میاست. براین %95در سطح اطمینان 

( مثبت و در سطح Skepticismای )مربوط به متغیر شک و تردید حرفه tضریب برآوردی و آماره 
، کمتر از درصد معنادار است؛ زیرا معناداری محاسبه شده برای ضریب این متغیر پژوهش 5خطای 

ای بر کشف آمده است که حاکی از وجود تأثیر مثبت و معنادار شک و تردید حرفهدستبه 05/0
 شود. اساس، فرضیه دوم پژوهش تأیید میاست. براین %95تقلب در سطح اطمینان 
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ای گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهمربوط به متغیر اثر تعاملی آرمان tضریب برآوردی و آماره 
(Idealism*Skepticism مثبت و در سطح خطای )درصد معنادار است؛ زیرا معناداری  5

آمده است که حاکی از وجود دستبه 05/0محاسبه شده برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از 
ای بر کشف تقلب در سطح گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهمشترک مثبت و معنادار آرمان تأثیر

 شود. اساس، فرضیه سوم پژوهش تأیید میست. براینا %95اطمینان 

 

 گیریبحث و نتیجه . 5

برو خواهند شد. اما ای است که حسابرسان در فرایند حسابرسی با آن روترین مسئلهکشف تقلب مهم
راحتی شناسایی شوند و باعث ارائه گزارش ناصحیحی توانند بهها نمیدر بسیاری از موارد، تقلب

ر شوند. ضمن اینکه مطالعات تجربی کشف تقلب حسابرسان دیوان محاسبات، توجه کمی را دمی
گرایی اخلاقی ادبیات دانشگاهی به خود جلب کرده است؛ لذا، در این پژوهش، تأثیر مشترک آرمان

گیرد. ای بر کشف تقلب حسابرسان دیوان محاسبات کشور موردمطالعه قرار میو شک و تردید حرفه
ی و گرایی اخلاقطبق دانش ما، این اولین مقاله داخلی است که شواهدی از تأثیر مشترک آرمان

کند و هدف پژوهش ای بر کشف تقلب حسابرسان دیوان محاسبات ارائه میشک و تردید حرفه
های اخلاقی حاضر پر کردن این شکاف در ادبیات با ارائه شواهد مستقیم در مورد ارتباط بین ویژگی

 گرایی با کشف تقلب در حرفه حسابرسی است. و شک

رایی اخلاقی بر کشف تقلب حسابرسان پرداخت. نتیجه گفرضیه اول پژوهش به بررسی تأثیر آرمان
گرایی اخلاقی بر کشف تقلب تأثیر مثبت و معنادار دارد. این پژوهش حاکی از آن است که آرمان

توان سه دلیل را یافته مطابق با تئوری موقعیت اخلاقی است و در راستای تأیید فرضیه فوق می
گیرانه برای انجام حسابرسی، توسط حسابرسان قیق و سختعنوان کرد. اول، استانداردهای اخلاقی د

شود گرایی اخلاقی حسابرسان منجر میشود. دوم، آرمانگرایی اخلاقی به کار گرفته میدارای آرمان
تأثیر قرارگیری معیارهای اخلاقی آنان در برابر تأثیر نیروهای خارجی که ممکن است منجر به تحت

آورند. سوم، درت در روابط خود با مشتریان به رفتارهای نامناسب روی مینکنند و بهشوند، دوری می
ها بر های متقلبانه یا توضیح کمتر اثرات آناین افراد فشارهایی که باعث عدم افشای فعالیت

دهند. گیرند و صورت کشف تقلب آن را به مسئولان گزارش میشود را نادیده میهای مالی میجنبه
(، وروی و 1402گان و همکاران )زادههای علیده در این پژوهش با یافته پژوهشآمدستنتیجه به
( 2020( و اوبو و همکاران )2013) (، کانگ و همکاران2021) (، جوهری و همکاران2022آساره )

 مطابقت دارد.
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ای بر کشف تقلب حسابرسان پرداخت. فرضیه دوم پژوهش به بررسی تأثیر شک و تردید حرفه
ای بر کشف تقلب تأثیر مثبت و معنادار ژوهش حاکی از آن است که شک و تردید حرفهنتیجه پ

ای در عملکرد حسابرس توان گفت شک و تردید حرفهدارد. در راستای تأیید فرضیه فوق می
امری ضروری است، حتی اگر به نظر احتمال تقلب پایین باشد. حسابرسان با نگرش شکاکانه خود، 

پذیرند و همواره به دنبال شواهد اضافی هستند تا ادعاهایی که مطرح ا فوراً نمیاظهارات مدیران ر
ها ای حسابرسان باعث افزایش دقت آنشده است، را تأیید و یا رد کنند. نگرش شک و تردید حرفه

ها به دنبال دسترسی به شواهد و شود. به همین دلیل، آنگیری و ارائه بهتر نظراتشان میدر تصمیم
گونه تحریفی هستند. های مالی بدون هیچعات اضافی هستند تا اطمینان حاصل کنند که صورتاطلا
آمده در این دستشود. نتیجه بهرو، نگرش بالای شک و تردید منجر به کشف تقلب بیشتر میازاین

جردی پور و گودرز تله(، مهربان1397الدینی و همکاران )های شمسپژوهش با یافته پژوهش
(، هلمیاتی 2016(، کارتیکارینی و سوگیارتو )2016(، فارادینا )2011(، فولرتون و دورتسچی )1400)

( و وروی و آساره 2021(،  نوروهیونی و اسنیاواتی )2021(، لیسماواتی و همکاران )2021و هلمیاتی )
 ( مطابقت دارد.2022)

ای بر کشف شک و تردید حرفهگرایی اخلاقی و فرضیه سوم پژوهش به بررسی تأثیر مشترک آرمان
گرایی اخلاقی و شک و تردید تقلب حسابرسان پرداخت. نتیجه پژوهش حاکی از آن است که آرمان

زمان تأثیر مثبت و معنادار بر کشف تقلب حسابرسان دارد. در راستای تأیید ای به طور همحرفه
برای تقلب شده و فرصت ها گرایی اخلاقی باعث کاهش فرصتتوان گفت آرمانفرضیه فوق می

گرایی اخلاقی را دارند، در پذیرش دهد. افرادی که الگوی ذهنی آرمانها را کاهش میپذیرش آن
به تمامی ها در تلاش هستند تا باتوجهکنند. آنشواهد و مستندات بیشتر منتقدانه و دقیق عمل می

دیگر، این عبارتبه دست آورند. بهاطلاعات موجود، تصمیماتی هوشمندانه بگیرند و نتایج مثبتی را 
کنند. قبول عمل میهای منطقی و قابلگیری پیش از هر چیز به دلایل و استدلالافراد هنگام تصمیم

ای در بین حسابرسان وجود گرایی اخلاقی، شک و تردید حرفهزمان با وجود آرمانحال اگر همدرعین
ها خواهد شد. به ها در بررسی گزارشرکز آنداشته باشد، این موضوع باعث افزایش دقت و تم

گرایی اخلاقی داشته باشد و نظرات او همواره با نوعی عبارتی، هرگاه فردی دارای گرایش به آرمان
تواند بهترین شیوه برای کشف تقلب بوده و ای همراه باشد، این رویکرد میاز شک و تردید حرفه

آمده در این پژوهش با یافته دستاهد یافت. نتیجه بههای مالی نیز افزایش خواحتمال کشف تقلب
 ( مطابقت دارد.2022پژوهش وروی و آساره )

شود برای بهبود های پژوهش حاضر، به حسابرسان دیوان محاسبات کشور پیشنهاد میبر اساس یافته
های آموزشی مجزا کشف تقلب علاوه بر آموزش و کسب تخصصی در حوزه حسابرسی، برنامه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-1
1-

20
 ]

 

                            19 / 24

https://danesh.dmk.ir/article-1-3139-fa.html


 

  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و         

149 

ای به کار گرفته شود. ضمن گرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهنظور تقویت و ارتقای آرمانمبه
های شود با اعمال قوانین و سیاستگذاران دیوان محاسبات کشور پیشنهاد میاینکه، به قانون

جدید منجر به ترویج فرهنگ اخلاقی در سازمان شوند چرا که ترکیب مفاهیم و فرهنگ 
های اخلاقی و افزایش کشف تقلب توسط در فرهنگ سازمان به کاهش ریسکمدارانه اخلاق

تواند نقش کند. علاوه بر این، تشویق و ترغیب حسابرسان دیوان محاسبات میحسابرسان کمک می
مهمی در افزایش کشف تقلب داشته باشد؛ لذا، برای افزایش حسابرسی مؤثر، ارتقای حسابرسانی 

شود برای حسابرسان پاداش و تشویق در نظر ورد تقلب پیشنهاد میدهی در مباکیفیت و گزارش
هایی که باعث گرفته شود. همچنین، کاهش فشار در ارائه گزارش و برخورداری حسابرسان از محیط

تواند به افزایش کشف تقلب شود میای میگرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهافزایش آرمان
های هوشمند های نوین و سامانهباشد. در نهایت، استفاده از فناوری حسابرسان تأثیر به سزایی داشته

های مالی و تشخیص الگوهای نامناسب از جمله حسابرسی الکترونیکی و خودکار برای بررسی داده
توجهی در فعالیت کشف تقلب تواند بهبود قابلها برای شناسایی الگوهای تقلب میو تحلیل داده

های شود به بررسی سایر ویژگیدر ادامه به پژوهشگران آتی پیشنهاد میحسابرسی داشته باشد. 
صورت جداگانه یا مشترک با سایر توانند بههای شخصیتی تمرکز کند که میاخلاقی یا ویژگی
مثال، عنوانتأثیر قرار دهند. بهریزی کشف تقلب حسابرسان را تحتها و برنامهمتغیرها، قضاوت

های حل مسئله، ذهن تحقیقی، و نحوه های تحلیلی، تواناییتواند تأثیر تواناییهای آینده میپژوهش
های ای برای تأثیرگذاری بر قضاوتگرایی اخلاقی و شک و تردید حرفهها با آرمانتعامل آن

 ریزی تقلب را بررسی کند.برنامه
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