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 چکیده:

Abstract 

The increasing change of independent auditor by the employer in recent years has 

attracted considerable attention from legislative bodies and researchers. The 

possibility that such a change may be the result of the involvement of employer 

companies in purchasing the auditor's opinion has been debated by policymakers 

and academics. In this regard, the purpose of this research is to identify and rank 

the factors affecting the purchase of auditors' opinions based on the Delphi 

technique. Using the Delphi technique, the criteria affecting the purchase of 

auditors' comments were identified based on an unstructured interview and using 

the MAXQDA tool, and then, using the Delphi technique, the data of 15 financial 

managers and 15 managers and audit partners in 2023 were analyzed. The results 

of the research using these methods show that in the auditing profession, the most 

important factors influencing the purchase of the auditor's opinion are mainly 

related to the personality characteristics of the auditors, regarding factors such as 

work conscience, professional and organizational commitment, source of control, 

self-interest, job motivation, personal ethics, and psychological entitlement. , 

responsibility, performance self-evaluation and interest in the auditing profession. 

Meanwhile, macroeconomic factors and the organizational control system, after 

individual factors, have the ability to influence the adjustment of managers' and 

audit partners' reports and, accordingly, buy their opinions. 

 
Key words: buying the auditor's opinion, work conscience, professional and 

organizational commitment, Delphi technique 
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 .نیشابور، ایران ،دانشگاه آزاد اسلامی نیشابور، واحدحسابداری،  روهگدکتری، نشجوی دا  1
 gmail.com1122Shams@ نویسنده مسئول. ایمیل: .نیشابور، ایران ،دانشگاه آزاد اسلامی نیشابور، واحدحسابداری،  روهگ 2
  .نیشابور، ایران ،دانشگاه آزاد اسلامی نیشابور، واحدحسابداری،  روهگ 3

 یاز نهادها یتوجهتمرکز قابل ریاخ یهادر سال  توسط صاحبکار   حسابرس مستقل   رییتغ شیافزا
 جهیممکن است نت  یرییتغ نیگذار و پژوهشگران را به خود جلب کرده است. احتمال که چن  قانون

شرکت    شارکت  س        دیکار در خرصاحب  یهام سط  شد تو سابرس با ست یاظهارنظر ح و   گذارانا
شگاه  ست.   انیدان سایی و رتبه    مورد بحث قرار گرفته ا شنا ستا، هدف این پژوهش  بندی در این را

عوامل موثر بر خرید اظهارنظر حسااابرسااان بر اساااس تکنی  دت.ی اساات. با اساات.اده از تکنی  
ا است.اده از  دت.ی، معیارهای مؤثر بر خرید اظهارنظر حسابرسان بر اساس مصاحبه ساختارنیافته و ب     

ن.ر از  15ن.ر از مدیران ماتی و  15های ابزار مکس کیودا شااناسااایی و ساا س، با اساات.اده از داده
سال        سی در  سابر شرکاء ح ست.اده از     1402مدیران و  سی قرار گرفت. نتایج پژوهش با ا مورد برر

شان می این روش سی مهم   دهد ها ن سابر ید اظهارنظر ترین عوامل تأثیرگذار بر خرکه در حرفه ح
های شخصیتی حسابرسان بابت عواملی همچون وجدان کاری، تعهد    حسابرس عمدتاً بابت ویژگی 

فه  قا،      حر عت یلبی، انگیزه شاااغلی، اخلا، فردی، اساااتح مانی، منبن کنترل، من. ای و سااااز
پذیری، خودارزیابی عملکرد و علاقه به حرفه حسابرسی بوده است. در این    روانشناختی، مسئوتیت  

ن، عوامل کلان اقتصادی و سیستم کنترل سازمانی نیز بعد از عوامل فردی توانایی تأثیرگذاری     بی
  بر تعدیل گزارش مدیران و شرکاء حسابرسی و به تبن خرید اظهار نظر آنان را دارد. 

ای و سازمانی، تکنی  دت.ی: خرید اظهارنظر حسابرس، وجدان کاری، تعهد حرفهواژگان کلیدی  
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 مقدمه -1
ای ، به گونهاست ی به نحو مطلوبهای ماتصورت ارائه مستقل منعکس کننده حسابرس گزارش

ها ممکن های بااهمیتی که بر تصمیمات آنتحریف دهد کهگذاران این ایمینان را میکه به سرمایه
گزارش  به خصوص که شود.میرسانی است اثر بااهمیتی داشته باشند، به نحو مناسبی ایلاع

 درماندگی ماتیکه نشانه  لیدت نیبه اشرکت سهام  متیبا کاهش قتواند می یحسابرس شدهتعدیل
از یرفی،  .است، همراه باشدها شرکت یبرا هیسرما کاهش ظرفیت تأمین یا( و 1996 چ،)چن و چر

شود. از این  یتیریمد راتییمنجر به تغ ای رانیممکن است باعث کاهش پاداش مد شدهگزارش تعدیل
 دارند شدهگزارش تعدیل برای جلوگیری ازحسابرسان تأثیرگذاری بر  یبرا ییهازهیانگ رانیمد رو،
 "اظهارنظر حسابرس نظر دیخر"کار به عنوان  نیا که (1988 ،بورس و اورا، بهادار ونیسی)کم

به دنبال  صاحبکاراناشاره دارد که در آن  یاظهارنظر به روش دیخربه عبارتی،  شود.شناخته می
که  ی هستندنشده در زمان لیتعد یبه اظهارنظر حسابرس لیگردند که مامی ینیگزیحسابرسان جا
 یمطاتعات موجود بررسدر این رابطه، کند. را صادر می یاشدهاحتمالاً نظر تعدیل یحسابرس فعل

متحده، با و ایالات ایتانیبر ن،یمانند چ ییکشورها یهاداده زها با است.اده اشرکت ایکه آ کندیم
 ؛1982 ،سینه )چاو و را ای کنندیشرکت م یحسابرس یهاشرکت رییتغ قینظر از یر دیدر خر تیموفق
به  نظراظهار دیخر گر،ی. به عبارت د((2006و همکاران،  چان ؛2000 ،تنوکس؛ 1994 ،شنانیکر
در  تربخشتیبا نگرش رضا جانشینها به دنبال حسابرسان اشاره دارد که در آن شرکت ییویسنار
ها شرکتدر این رابطه، . کنندیصادر م اظهارنظر تعدیل شدهاحتمالاً  یهستند که حسابرسان فعل یزمان
منصوب  ی که با اهداف آنان همراستا هستند راسانرا برکنار کرده و حسابر یحسابرسان فعل توانندیم

 اظهارنظر دیخراز همین منظر،، کنند.  یریجلوگ یاز صدور نظرات نامطلوب حسابرس جهیکنند و در نت
هم  یاز مطاتعات قبل یاریبوده و در بس یدغدغه نظارت  یاز کشورها  یاریهاست که در بسمدت

 ینگران  یدهه  نیاظهارنظر حسابرس تا چند دیخرای که، به گونه قرار گرفته است. یمورد بررس
کنند  ( هم ادعا می2014فوند و ژانگ ) ییور که دهمان. گذاران بوده استقانون یبرا یعمده ا
 دیاز رفتار خر یریجلوگ ای جیکه باعث ترو یهای بازارویژگی ییشناسا یمختلف برا یبسترها لیتحل

دو شرط اساسی است  موفق منوط به دی. در واقن، خر، از اهمیت به سزایی برخوردار استشوندنظر می
 دیباای که به گونه گرید طیبودن شرا کسانیها با ( مشو،1دارد:   یهای بازار هم بستگکه به ویژگی
موسسات ها بتوانند که شرکت یوجود داشته باشد، به یور یحسابرس تی.یدر ک یکاف یناهمگون
موجود )به عنوان مثال،  یدهاها( ن2کنند و ) دایپبه منظور تحقق اهداف خود، را  یترمیملا حسابرسی
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در این راستا؛ اظهارنظر کنند. می لیمنافن را تسه ریی( که تغیداخل یکنترل ها ای ت،یساختار ماتک
 ،سی)چاو و را باشدهمراه  موسسات حسابرسی یبعد راتییبا تغتعدیل شده ممکن است که 

ها که شرکت نستیا انگری( که ب1994 ،شنانی؛ کر1988 ،؛ کراسول1992 ،و تافلر ترونی؛ س1982
ماتسومورا  1991 ی،اجتناب کنند )دا تعدیل شدهها از گزارش تاممکن است حسابرسان را عوض کنند 

 رییشده با تغاصلاح یهاکه از گزارش کنندیم یسع رانیمد دگاه،ید نی(. مطابق با ا1997 ،نیریو سا
را صادر کنند،  تعدیل نشده یهادارد که گزارش یشتریکوچ ، که احتمال ب ای یمحل موسساتبه 

تزوماً  نیحال، ا نی(. با ا2003 ،لویبارباد-زیو روئ لاریآگ-گومز ؛2006 همکاران،اجتناب کنند )چان و 
وجود ندارد  یدهند. در واقن، شواهد روشنمی تینظر رضا دیکه حسابرسان به خر ستیمعنا ن نیبه ا

کنند )چو و می افتیتری را درحسابرس نظرات مطلوب رییتغها پس از که نشان دهد که شرکت
مسئله این پژوهش برای اوتین بار به بررسی ، ، با توجه به اهمیت موضوعراستا نی(. در ا1982 ،سیرا
 رگذاریاظهارنظر حسابرس تأث دیبر خر تواندیم رانیا طیدر مح یچه عوامل کهحاکی از این یاساس
چند  یاظهارنظر حسابرس عمدتا به بررس دیدر خصوص خر نیشیپ یاهپژوهشپردازد. می باشد؟
و  هیقره قو ی؛ مشهد1398 ،یریو ام یاظهارنظر )به عنوان نمونه، فخار دیمحدود بر خر اریمع

( 1400 ،یو فخار یری؛ ام1399 ،یو فخار یری)ام رهایمتغ ریآن بر سا ریتأث ای( و 1398همکاران، 
اظهارنظر حسابرس به دنبال  دیعوامل مؤثر بر خر ییپژوهش با شناسا نیراستا، ا نیدر ا. اندپرداخته
 انیما با ب گر،یاظهارنظر حسابرس است. به عبارت د دیم.هوم خر شبردیپ یو توسعه دانش برا نیتبب

اظهارنظر  دیخر یطیو مح یسطح فرد یمرتبط با محتوا یهاچگونه شناخت کهنیا شیو آزما
 کرد. میاضافه خواه نیشیپ اتیباشد، به ادب رگذاریتأث تواندیحسابرس م

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 خرید اظهارنظر حسابرس -2-1
وجود داشته اظهارنظر حسابرس  دیخراز  1960( اظهار کرده است که شواهدی در دهه 2003) 1زف
 ها. چرا که شرکتآغاز و تاکنون ادامه پیدا کرده است 1980و  1970 مطاتعات مرتبط با آن در که

در این رابطه، به علت عدم وجود تعریف  .بودند شرکت طیبا شرای سازگار حسابرسان به دنبال همواره
م.هوم از  یچه برداشتبررسی شود که پژوهشگران م است ااظهارنظر حسابرس؛ اتز دیخر یبرا واحد

بورس اورا،  ونیسیکم فیتعر منطبق باآید که به نظر می هاعریفت یتمام. در این خصوص، آن دارند
 حسابرس اظهارنظر دیاست که خربیان کرده  ونیسیکمای که به گونه .( است1988) کایو بهادار امر
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هیاز رو انگیزه دارداست که  یحسابرسبه دنبال موسسه شرکت  عبارت است از این موضوع که
کم   یگزارشگر هایهدفبه  دنیرس و شرکت را در تیشرکت حما شده توسط شنهادیپ یها
 یحسابرس کارانصاحباشاره دارد که در آن  یبه روشاظهار نظر حسابرس  دیخر. به عبارتی، کند

و همکاران،  1تعدیل نشده هستند )چننظر منظور دستیابی به اظهارفعلی بهحسابرسان تغییر به دنبال 
 لیاظهارنظر حسابرس تما دیکه خر ( نیز نشان دادند2016) و همکاران 2چندر تعری.ی دیگر،  .(2016
در است؛ در واقن،  تعدیل نشدهکسب اظهارنظر  منظوربهبا حسابرسان  همکاری یبرارا  کارصاحب

 خود را حسابرس توانندحاتت می نیشرکت در ا انریمدصورت عدم همکاری حسابرس با شرکت، 
( 2013) کایعام آمر یسهام یهاشرکت تا از صدور گزارش تعدیل شده جلوگیری کنند. داده رییتغ

کاران منافن صاحب که آنان است برای هاییمرتبط باانگیزهاظهارنظر حسابرس  دیخربیان کردند که 
نشان  ادبیات پیشین دهد. در این خصوص،مدنظر قرار میگذاران توجه به منافن سرمایه یجا بهرا 
 یفشار قرار دهند تا شرکارا تحت یحسابرس مؤسسات تیممکن است با موفق رانیهد که مددمی

گروه  یاز اعضا یکیقابل توجه، کارل باس،  نمونه  ی. به عنوان تغییر دهندرا  یحسابرس
کار  از ونانر تیریفشار مدتحت وستون،ی( مستقر در هPSGآرتور اندرسن ) یاحرفه یاستانداردها
از  (.2022 ،3)راغوان مخاتف بودانرون را  ی شرکتحسابدار یهاوهیاز ش یبرخبا  رایز برکنار شد
اند. به عنوان مثال، اشاره کرده  ینظر در سطح شر دیبه امکان خر نیهمچن گذارانمقررات یرفی،
 یبر اتزام افشا یهای خود مبن( در پیشنهادPCAOB) یشرکت عموم ینظارت بر حسابدار ئتیه
 لگران،یتحل یرا برا ییمبنا تواندیم یافشاگر نیکه چن کندیقرارداد، ادعا م رد  یشر منا

سال گذشته به  در  یشر ایشرکت ب رسند که آ تیریفراهم کند تا از مد گرانیگذاران و دسرمایه
با منصرف کردن »ممکن است  . این امر(PCAOB ،2013)؟ دهد و اگر نه، چراادامه می خود تعهد
تعهد، استقلال حسابرس م  یحذف شر یاز اعمال فشار نامناسب شرکت برا یحسابرس کارانصاحب

که  کندیم شنهادیپ یحتPCAOB (2011 ) . در این راستا،(PCAOB ،2011« )را ارتقا دهد
اظهارات نشان  نیا. ارائه کنددر ارتباط با تغییر حسابرس  یاژهیگزارش وباید  یمؤسسه حسابرس

 گذارانمقرراتشده و  لیتبد قانونی ینگران  یبه   ینظر در سطح شراظهار دیدهد که خرمی
 تر شودجیرا هیرو نیفاش نشود، ممکن است ا یبه یور عموممسئول کار  یمعتقدند که اگر نام شرکا

 . (2016)چن و همکاران، 
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دسته  در توان به از تببین م.هوم آن به دو دسته تقسیم کرد.خرید اظهارنظر حسابرسی را می
در اینجا، مدیریت شرکت ممکن  تواند هزینه نمایندگی باشد.اول، خرید اظهارنظر حسابرسی می

حسابرسی با کی.یت پایین احتمالاً کی.یت  تر باشد.است به دنبال ی  حسابرسی با کی.یت پایین
که از  مدیریت ممکن است امیدوار باشد دهد.رسد کاهش میایلاعاتی را که به بازارهای ماتی می

برای مثال، مدیریت ممکن است  افزایش ایلاعات نامتقارن ناشی از آن به ن.ن خود است.اده کند.
بخواهد سودهای متورم را گزارش کند تا غرامت مبتنی بر سود خود را افزایش دهد یا شرکت را از 

د. در تر باشخیمممکن است خوشاظهارنظر حسابرسی  دیخر ،دسته دومتصاحب مصون نگه دارد. 
رخ  یحسابرس زمان ریی. در عوض تغستیسود ن فیحسابرسان، تحر رییتغ یبرا تیریمد لیتما نجا،یا
های اختلاف از روش نیمخاتف هستند و ا یها به یور قانونآن حسابرسان ها ودهد که شرکتمی

 نیشود. در امی یشود ناشداده می حیکارانه که توسط حسابرس ترجاز حد محافظه شیب یحسابدار
است که معتقدند عملکرد  یکارانه کمترمحافظه یاتزامات گزارشگر ازمندیصرفاً ن تیریموارد، مد
که  کندیرا انتخاب م یو شرکت حسابدار کندیبهتر منعکس م راشرکت  یواقع یاقتصاد
 یمشابه یامدهایدر نظر گرفت، اما پ زین یحسابرس دیتوان خررا می نیدارد. ا یکارانه کمترمحافظه
 .(2006و همکاران،  1)دویدسون کندمی انتخابسود  فیتحر یشرکت حسابرس را برا  یرا ندارد که 

 یاستانداردها هیانییبق بتوان خرید اظهارنظر حسابرس را بررسی کرد. از منظری دیگر نیز می
در مورد  یاساس دیترد ایکنند که آ یابیاند ارز، حسابرسان موظف126( شماره SAS) یحسابرس
روندها  126شماره  SASنه.  ایوجود دارد  یبه مدت معقوت تیادامه فعات یبرا یواحد تجار ییتوانا
باشد. اگر  تیفعات تداومکند که ممکن است نشان دهنده مشکل می ییرا شناسا یمختل. طیشرا ای

 دیداشته باشند، با یاساس دیترد یهای حسابرسحسابرسان بر اساس دانش به دست آمده از روش
همچنان  یاساس ابهام. اگر رندیشرکت در نظر بگ یمات تیبهبود وضع یرا برا تیریهای مدبرنامه
که اظهارنظر  ییهستند. از آنجا تیباشد، حسابرسان ملزم به صدور اظهارنظر عدم تداوم فعات یباق

و مشکل  ی، کاهش رتبه اعتباربازار یمانند واکنش من. یتواند عواقب نامطلوبمی تیعدم تداوم فعات
 صاحبکاران ،(2016 و همکاران، ؛ چن2010 ،امزیلیکند )منون و و جادیا دیجد هیسرما جذبدر 
ممکن است  برای مقابله با این موضوع، ت دارند.یاجتناب از اظهارنظر عدم تداوم فعات یهایی براانگیزه
شود، از ارنظر حسابرس شناخته میاظه دیحسابرس که به عنوان خر  یاستراتژ رییتغ قیاز یر

دهد که مطاتعات نشان میدر این رابطه، شود.  یریجلوگ یحسابرس تعدیل شده یاظهارنظرها
دهند )چو  رییرا تغ فعلی حسابرس تعدیل شده، ینظرات حسابرس افتیدارند پس از در لیتما انیمشتر
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نشان  گریحال، مطاتعات د نی(. با ا2003 ،لی؛ کارچلو و ن1998 ،و همکاران گری؛ گا1982 ،سیو را
تزوما  دهند،یم رییحسابرس را تغ تعدیل شدهنظر  افتیکه پس از در صاحبکارانیکه  دهدیم

 ،شنانی؛ کر1982 ،سی)چو و را کنندینم افتیدر نیحسابرسان جانش اظهارنظر تعدیل نشده از
با تغییر شود که  ریصورت ت.س نیتواند به امی هاهافتی نی(. ا1995 ،و است.نز شنانی؛ کر1994

 یتجرب جینتا نیهمچن ی. مطاتعات قبلشودحسابرسان قبلی وارد نمی استقلالای به حسابرس، تطمه
)چن  Big4 ریدر نمونه حسابرسان غ ژهیبه و کند،یم تیحما یاقتصاد هیکه از نظر دهدیرا ارائه م

  یاظهارنظر در سطح شر دیدر خر یشتریب تی( موفق2016(. چن و همکاران )2016و همکاران، 
که حسابرسان  افتندی( در2019کردند. (. به یور خاص، چانگ و همکاران ) دایکاران مهم پصاحب یبرا
است،  فیشهرت آنها ضع هیسرما رایز رندیاظهارنظر را ب ذ دیدارد که خر یشتریاحتمال ب Big4 ریغ

 برای آنان کاردرآمد صاحب یاقتصاد تیو اهم ستین تیآنان باهم یبرا قیعم یخسارات دادرس
را در مورد نحوه اعمال  یمختل. یهادگاهید IFRS رچهکه اگ دهدینشان م نیاست. ا ترتیبااهم

 س یر شینسبت به افزا یشتریب یهای، که نگران Big4حسابرسان  دهد،یاستانداردها اجازه م
اظهارنظر  دیکه اقدام به خر یکاراند، کمتر صاحببزرگ دارن رینسبت به حسابرسان غ یحسابرس

ساعات و  شیباعث افزا IFRSکه  افتندیدرنیز ( 2021. کانگ و همکاران )رندیپذیرا م کنندیم
و مورد دوم فقط  دهدیرا در بازار کاهش م یحسابرس اتزحمهحقاما  شود،یم یحسابرس یهانهیهز
 یحسابرسان بتوانند به یور کامل برا نکهی. مگر اشودیمشاهده ماین امر کاران مهم صاحب یبرا

دهد  ینشان م نیکنند، ا افتیدر یاضاف یاتزحمه حسابرسمهم حق انیمشتر ازخود  یتلاش اضاف
 اظهارنظر یو در جستجو کنندیاست.اده م IFRS یریصاحبکار از انعطاف پذ یهاشرکت یکه وقت
چرا  کنندیکاران مهم را رد نمصاحب شنهادیپ ادیز هستند، حسابرسان به احتمال ی مطلوبحسابرس
 آنان است. یباتقوه دادرس یها نهیاز هز شیب یاقتصاد یایکه مزا
 

 پیشینه پژوهش مرتبط با خرید اظهارنظر حسابرس -2-2
اظهارنظر عدم تداوم فعاتیت حسابرسی: »شی تحت عنوان در پژوه( 2021ی )انتیو و انیوفیس

 ریتأخنشان دادند که  «و اندازه شرکت اهرمنقش تأخیر حسابرسی، خرید نظر، درماندگی ماتی، 
گذارد؛ اما تأثیر نمی اظهارنظر عدم تداوم فعاتیت حسابرسیو اندازه شرکت بر  نظر دیخر ،یحسابرس
را در مورد  یدانش جینتا نیتأثیر مثبت دارد. ا حسابرسیاظهارنظر عدم تداوم فعاتیت بر  یمات درماندگی
 . کندیارائه م گذارند،یتأثیر م تیتداوم فعات یحسابرس اظهارنظرکه بر  یعوامل
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خرید اظهارنظر حسابرس و احساسات »شی تحت عنوان ( در پژوه2021امین و همکاران )
نظرات  دیکه خرنشان دادند (، 2000تنوکس ) ینظر دیبا است.اده از چارچوب خر« گذارانسرمایه

 ییهاشرکت نیاثر در ب نیاست. ا ترجیبالا باشد، را گذارهیکه احساسات سرما یزمان یکنترل داخل
بالا است، به  شانکه احساسات یدر زمان انکارصاحب نیمتمرکز است. همچن نییپا ینهاد تیبا ماتک
 یهاشی(. آزما4بزرگ  ریبه غ 4دهند )حسابرس بزرگ را انجام می یهای نزوتسوئیچ ادیاحتمال ز
 اظهارنظر دیاحساسات بالا به خر یهاکه در دوره کارانیصاحبدهد که نشان می ی آناناضاف
 .ستندبالاتر ه یحسابرس یهانهیو هز تیارائه مجدد با اهم یبرا یشتریدر معرض خطر ب پردازند،یم

مدیرعامل و حسابرس باعث  شیارتباط با گو ایآ»شی تحت عنوان پژوه( در 2022دو و همکاران )
 خرید اظهارنظر حسابرس احتمالنشان دادند که « نیاز چ یشود؟ شواهدمی ینظر حسابرس دیخر
 انیاز همتا شتریتوجهی بمدیرعامل و حسابرس به یور قابل شیارتباط گو یدارا یهاشرکت یبرا
مدیرعامل و حسابرس استقلال حسابرس را  شیدهد که ارتباط گونشان می افتهی نیها است. اآن

 کند.می  یرا تحر خرید اظهارنظر حسابرسکند و مختل می
 دیخر یتصادف انتخاب حسابرس به یور ایآ»شی تحت عنوان ( در پژوه2022ژانگ و همکاران )

 تیریمد یتصادف هایحسابرسی( 1) نشان دادند که« دهد؟را کاهش می ینظر حسابرساظهار
بر عملکرد دفاتر  یترکه منجر به تأثیر واضح کندمی تیدفاتر شعب را تقو یمؤسسات حسابرس

و  بخشدمیرا بهبود  یمؤسسات حسابرس یکنترل داخل یخط مش نی( ا2و ) شودمیشعبه  یحسابرس
 .شودمی فیو کنترل ضع نیبا حجم کار سنگ یمؤسسات حسابرس رد شتریمنجر به تأثیر ب

نظر  دیو خر حسابرساستقلال  نیرابطه ب»شی تحت عنوان ( در پژوه2022شیری و ارمیان )
 دینظر حسابرس، نسبت تجداظهار دیکه اگر ملاک خرنشان دادند « حسابرس: تأثیر رقابت در بازار

نظر اظهار دیبا خر یو معنادار یمدیره رابطه من.به درآمد باشد، استقلال هیئت یمات یهاارائه صورت
 دیخر یارهایبا مع یحسابرس تهیکه استقلال کم دادنشان  نیهمچن پژوهش هاییافتهحسابرس دارد. 

جداگانه در مورد نقش رقابت بازار محصول  یهاآزمون نیندارد. همچن یباینظر حسابرس ارتاظهار
 ندارد. یاکنندهلیتأثیر تعد ریمتغ نیدهد که ابر روابط فو، نشان می
بر نظرات  یمات درماندگیتأثیر اندازه شرکت و »( در پژوهشی تحت عنوان 2022اوتامی و قینتارا )

نشان دادند « یلیتعد ریبه عنوان متغ اظهارنظر دیخرتوجه به نقش با  مرتبط با تداوم فعاتیت یحسابرس
است، ب اندازه  رگذاریتأث تیتداوم فعات یحسابرس اظهارنظربر  یمات یدرماندگاندازه شرکت و  که

نظرات  و یمات یبر درماندگ اظهارنظر دیخر تیکن، گذاردیتأثیر نم تیتداوم فعات اظهارنظرشرکت بر 
 .گذاردیتأثیر م تیتداوم فعات یحسابرس
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 یبر اعضا تیریتأثیر نامناسب مد»شی تحت عنوان در پژوه (2022برگلوند و همکاران )
دوره  یبا بررس کهنشان دادند « نظر دیو خر از گزارش حسابرس ی: شواهدیحسابرس تهیکم
کمتر  لیبا تما تیریمد شترین.وذ ب ،یحسابرس تهیکم یو اعضا ییاجرا رانیمد ینسب یتصد

تأثیر  ،نیکار مرتبط است. همچناصلاح شده به صاحب تیتداوم فعات اظهارنظرحسابرس به صدور 
 ین.وذ ناروا برا دیبا تهد هایافتهن یاست. انظر مرتبط اظهار دیرفتار خر شیبا افزا شتریب تیریمد

 یهادهد و نگرانیدانشگاهی را گسترش می اتیادب آنان جیسازگار است. نتا یحسابرس تهیاستقلال کم
 کند.می انیرا ب یحسابرس تهیدر مورد استقلال کم ینظارت

 دیخر ،یحسابرس ریتاخ ،یحسابرس یدوره تصد»شی تحت عنوان ( در پژوه2023) ترزیا و ستیوان
بر  یریتأث ینگینسبت نقدنشان داد که  «تداوم فعاتیت یو اهرم، نظر حسابرس ینگینظر، نقداظهار

 ،یحسابرس یحال، دوره تصد نینداشته است. در هم در خصوص تداوم فعاتیت یاظهارنظر حسابرس
تأثیر  تیتداوم فعات یبر نظر حسابرس یو نسبت اهرم اظهارنظر دیخر ،یحسابرس گزارش ریتاخ
 .گذاردیم

نظر  دیو خر یمات تیمحدود لگر،یتحل یریگیپ»شی تحت عنوان ( در پژوه2023تین و وانگ )
سود  تیریمد یهاتیفعات لگر،یتحل نشان دادند که است.اده از« سود تیریمد: از منظر یحسابرس

 یکند. از سویا محدود مرحسابرس نظر اظهار دیخر یدهد که رفتارهاانباشته شرکت را کاهش می
 ینظر حسابرساظهار دیو خر لگریتحل یریگیپ نیبر ارتباط مثبت ب یانجیاثر م  یسود  تیریمد گر،ید

 دارد.
 دیخر ،یحسابرس تی.یک ،یتأثیر نکول بده»شی تحت عنوان در پژوه( 2023پاترین و همکاران )

اظهارنظر  یحسابرس تنها در صورت نشان دادند که «ینظرات حسابرس رشیبر پذ ینهاد تینظر و ماتک
نظر اظهارکند که نگران دوام بلندمدت شرکت باشد. صرف نظر از را صادر می تیفعاتتداوم  یحسابرس
 کنند.اغلب همان حسابرسان مستقل را انتخاب می هاشرکتداده شده، 

فرهنگ  ،ی، پول پرستسمیاوتیماک»( در پژوهشی تحت عنوان 1398مشهدی قره قویه و همکاران )
اظهارنظر  دیخرنشان دادند که  «کارصاحب یاز سو یاظهارنظر حسابرس دیو خر یکار مدارصاحب
 سمیاوتیماکو  یکار مدارفرهنگ صاحب یهایژگیکار، تحت تأثیر وصاحب یاز سو یحسابرس

 ت.اس یپول پرستو  یکار مدارمتأثر از فرهنگ صاحببه نوبه خود  زین سمیاوتیحسابرسان است. ماک
ترکیبی برای خرید اظهارنظر حسابرس مبتنی »(. در پژوهشی تحت عنوان 1399امیری و فخاری )

 یهااز شاخص یبیاظهارنظر، ترک دیخر یبیشاخص ترک نشان دادند که« حسابرسیبر فن تحلیل 
تر است. جامن شتر،یاظهارنظر حسابرس است و به دتیل در نظر گرفتن ابعاد ب دیمختلف خر یان.راد
با  تواندیو م مناسبی برخوردار بوده یاتکا تیقابلاز شده،  مشخصنشان داد که شاخص  آنان جینتا
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اظهارنظر  دیخرو  اظهارنظر حسابرس دیدون خربها را به دو گروه شرکت ،یریدقت چشمگ
 کند. یبندحسابرس و یبقه

 تی.یکاظهارنظر حسابرس و  دیخر»( در پژوهشی تحت عنوان 1400امیری و فخاری )
 انیم یمعنادار هیاثر دوسونشان دادند که  «معادلات همزمان یاتگو کردی: با رویمات یگزارشگر

 وجود دارد. یبورس یهااظهارنظر حسابرس در شرکت دیخرو  یمات یگزارشگر تی.یک
اظهارنظر حسابرس و معاملات با  دیخر»( در پژوهشی تحت عنوان 1402یاری و همکاران )
اظهارنظر حسابرس  دیخر بین نشان دادند که «از بورس اورا، بهادار تهران یاشخاص وابسته: شواهد

معاملات  انیمنتایج آنان نشان داد که  ن،ی. همچنرابطه مثبتی وجود داردمعاملات با اشخاص وابسته و 
در . مثبتی وجود دارداظهارنظر رابطه  دیو خر یاتیرعملیغهای در خصوص فعاتیتبا اشخاص وابسته 

 ظهارنظرا دیو خر یاتیعملهای در خصوص فعاتیتمعاملات با اشخاص وابسته  انیمبین که  صورتی
 وجود ندارد. یحسابرس رابطه معنادار

 

 شناسی پژوهشروش -3
پژوهش از تکنی  بندی عوامل موثر بر خرید اظهارنظر حسابرس در این به منظور شناسایی و رتبه

به جای تلاش  دت.ی در دو مرحله مجزا است.اده شده است. علت بکارگیری تکنی  دت.ی این است که
آوری ایلاعات ی  نمونه آماری مشخص، با است.اده از گروهی از متخصصان کردن برای جمن

 .(2013ان، و همکار 1کند )وورلمشخص شده برای ارائه اظهار نظر در مورد ی  موضوع است.اده می
آوری اظلاعات نظرات از یرفی، تکنی  دت.ی به عنوان ی  روش پژوهشی پرکاربرد برای جمن

( و هویت 2007، 2دهندگان در ارتباط با حوزه تخصصی آنان است )هسو و سندفوردپاسخ
دهندگان به منظور تأثیرگذاری آنان بر یکدیگر مشخص نیست، در نتیجه این امر ضعف ابزارهای پاسخ

 .(1969، 3رساند )دتکیمتعارف مرتبط با جمن آوری نظرات از تعاملات گروهی را به حداقل می
 خرید اظهارنظر حسابرسچارچوب  ،ساختار نیافته یابر اساس مصاحبه با توجه به این مطاتب، در ابتدا،

و از  حیتشرو مدیران ماتی و رئیس حسابداری  یخبرگان در حرفه حسابرس یصورت مختصر برارا به
 عوامل اثرگذار بر خرید اظهارنظر حسابرسشود بر اساس چارچوب مذکور مجموعه آنان خواسته می
 خرید اظهارنظر حسابرسبر  موثرکه عوامل از آن بعد کنند. انیو ب ییشناسا رانیا طیرا با توجه به مح

ام اول و عوامل شناسایی در گام دوم با است.اده از عوامل شناسایی شده در گاول استخراج شد، گام از 

                                                                                                                     
1 Worrell 
2 Hsu and Sandford 
3 Dalkey  [
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 عوامل مشخص و س س بر اساسهر کدام از  تیاهم زانیم ،یروش دت. شده در ادبیات و
شوند. در ارتباط با نمونه نیز با توجه به اینکه می یبندیبقه cvrمیانه و  ،نیانگیم هایشاخص

مورد ایلاعات  نیشتریبه ب یابیدست به منظور ی.یک هایکنندگان در پژوهشانتخاب مشارکت
مدیران  مدیران ماتی، شامل این پژوهشخبرگان در ، شودانجام می یمورد بررس دهیدر مورد پدنیاز 

 ،از این رو ؛برخوردار هستند یمناسب صلاحیت از ینمونه مورد بررس رایز ؛هستند)شرکاء( حسابرسی 
ن.ر( در  25تا  5(، 1398) رانی و همکااتوان)به گ.ته  ی.یک یهاپژوهشاندازه نمونه در  با توجه به

شده است. بر این ن.ر( انتخاب  15) یمناسب و کاف یاهر گروه از خبرگان نمونه یبرا پژوهش نیا
در خصوص آمار توصی.ی مدیران و شرکاء حسابرسی،  1اساس، مطابق با نتایج مندرج در جدول شماره 

چنین، کل اعضای دهد. همدرصد نمونه پژوهش را شرکای حسابرسی سرپرستان تشکیل می 60
مدارک درصد آنان دارای  53نمونه پژوهش در جامعه حسابداران رسمی ایران  عضو هستند که 

سال سابقه کاری در  15درصد نمونه پژوهش بیش از  60تحصیلی کارشناس هستند. همچنین، 
حسابرسی دارند. از این رو، با توجه به مطاتب بالا، خبرگان منتخب از بین مدیران و شرکاء حسابرسی 

در  2ه از صلاحیت مناسبی برخوردار هستند. افزون بر این، مطابق با نتایج مندرج در جدول شمار
درصد نمونه پژوهش را مدیران ماتی  60خصوص آمار توصی.ی مدیران ماتی و رئیس حسابداری، 

درصد نمونه  54درصد آنان دارای مدارک تحصیلی کارشناس هستند. همچنین،  46دهد و تشکیل می
خبرگان سال سابقه کاری در حسابداری دارند. از این رو، با توجه به مطاتب بالا،  10پژوهش بیش از 

 منتخب از بین مدیران ماتی و رئیس حسابداری از صلاحیت مناسبی برخوردار هستند. 
 
 

 مدیران و شرکاء -: آمار توصیفی خبرگان پژوهش1جدول شماره 

 ایرده حرفه
فراوانی 
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

سابقه کار در حرفه 
 حسابرسی

فراوانی 
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

 40 6 سال 15سال تا  10از  40 6 مدیر

 60 9 شری 
 33 5 سال 20سال تا  15از 

 27 4 سال 20بالای 

 100 15 جمن 100 15 جمن
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میزان 
 تحصیلات

فراوانی 
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

 عضو جامعه حسابداران 
 رسمی ایران

فراوانی 
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

 100 15 بلی 53 8 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

 0 0 خیر 26 4

 100 15 جمن 21 3 دکتری

    100 15 جمن

 

 مدیران مالی -: آمار توصیفی خبرگان پژوهش2جدول شماره 

میزان 
 تحصیلات

فراوانی 
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

فراوانی  ایرده حرفه
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

 20 3 سال 5تا  1از  46 7 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

 10سال تا  5از  40 6
 سال

4 26 

 15سال تا  10از  14 2 دکتری
 سال

6 40 

 20سال تا  15از  100 15 جمن
 سال

0 0 

فراوانی  ایرده حرفه
 )ن.ر(

درصد 
 فراوانی

 14 2 سال 20بالای 

 100 15 جمن 60 9 مدیر ماتی

رئیس 
 حسابداری

6 40  

 100 15 جمن
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 نتایج پژوهش -4

 مرحله اول پژوهش -4-1
ساختارنیافته مجموعه عوامل موثر بر خرید اظهارنظر در مرحله اول با است.اده از مصاحبه 

حسابرس توسط تکنی  دت.ی شناسایی شده است. مصاحبه ساختارنیافته با توجه به ماهیت کی.یش 
ها ارائه دهد و باعث ایجاد رابطه با ها را نسبت به انواع دیگر روشتواند گستردگی بیشتری از دادهمی

(. بنابراین، 2003، 1تر نسبت به موضوع مورد نظر باشد )فونتانا و فریپاسخ دهنده و تمایل به درک بیش
این پژوهش با است.اده از تکنی  دت.ی و مصاحبه ساختارنیافته انجام شده است. در این راستا، پس از 

 50تعداد   MAXQDAبا است.اده از ابزارانجام دادن مصاحبه ساختارنیافته با خبرگان پژوهش، 
 ( شناسایی شد.3خرید اظهارنظر حسابرسان )ارائه شده در جدول شماره معیار موثر بر 

 نیچند یو بررس مشخص  یستماتیسبه صورت محتوا را  لیو تحل هیتجز  MAXQDAابزار
 تیریمتون، مد قیعم لیو تحل هیکاربرد، تجز لیبرنامه به دت نیکند. ایزمان ساده م  یمتن را در 

ه است قرار گرفت استقبالمورد  میم.اه نیب قیموضوع و رابطه عم قیعم یها، بررسداده حیصح
با است.اده از این روش، بعد از انجام محاسبه و یی کردن مراحل زیر، . (2023و همکاران،  2)آدولا

 شوند.عوامل موثر بر خرید اظهار نظر شناسایی و کدگذاری می

 ایلاعات یگام اول: فراخوان 

 لاعاتای لیو تحل هیگام دوم: تجز 

  :یو کم ی.یک ایلاعات جینتا یساز ک ارجهیگام سوم 
بندی معیارهای فو، تشریح در ادامه، به منظور تجزیه و تحلیل بیشتر، در مرحله دوم نحوه رتبه

 خواهد شد.
 : معیارهای شناسایی شده موثر بر خرید اظهار نظر حسابرسان3جدول شماره 

 معیار ردیف معیار ردیف
 عدم پایبندی به قوانین و مقررات 26 ایتعهد حرفه 1

 مذهبی بودن 27 تعهد سازمانی 2

3 
 خودارزیابی عملکرد

28 
رفتار غیرعادلانه موسسه با مدیر و 

 شری 

 کسب درآمد بیشتر 29 سیستم کنترل سازمانی 4
                                                                                                                     

1 Fontana & Frey 
2 Adula  [
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 بی یرف نبودن 30 منبن کنترل حسابرس 5

 نا امنی شغلی 31 وجدان کاری 6

 هویت سازمانی 32 فرهنگ اخلاقی موسسه 7

 حمایت سازمانی 33 ثبات احساسی 8

 حسابرس 1استحقا، روانشناختی 34 انعطاف پذیری 9

10 
دل پذیر بودن )نوع دوست 

 بودن(
35 

 جو اخلاقی موسسه

 من.عت یلبی شخصی 36 جنسیت 11

 محدودیت فکری انجام عمل 37 انگیزه شغلی 12

 نگرش حسابرس 38 اخلا، فردی 13

 هنجارهای ذهنی حسابرس 39 یکار مدارصاحب 14

 تجربه کاری 40 2سمیاوتیماک 15

 میزان تحصیلات 41 یپول پرست 16

 سن حسابرس 42 گویش مشابه 17

 آموزش  43 تصدی صاحبکار 18

19 
 رقابت برای جذب صاحبکار

44 
سیستم پاداش موسسه برای رفتار 

 اخلاقی

20 
نظارت جامعه حسابداران 

 ایرانرسمی 
45 

صبور بودن در برابر فشار 
 صاحبکار

 مسئوتیت پذیری 46 متکبر بودن 21

 علاقه به حرفه حسابرسی 47 نبود حق اتزحمه عادلانه 22

 مدیریت ذهن 48 هدف دار بودن در حرفه 23

                                                                                                                     
دو بعد احساس استحقاق و تجربه مستحق بودن را شامل میشود و به منزله احساس پایدار و فراگیر احساس سزاوارتربودن  1

دارد اشار دیگران با مقایس در خدمات و پاداش دریافت رهدربا . 
]  یک ویژگی شخصیتی متمرکز بر دستکاری روانشناختی، بیعاطفه بودن و بیتوجهی به اخلاق است. 2
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 مشکلات اقتصادی 49 خودخواهی 24

 اهمیت مشتری 50 فرهنگ خانوادگی 25

 

 مرحله دوم پژوهش -4-2
این مرحله از خبرگان خواسته شده عوامل شناسایی شده در مرحله اول را بر اساس درجه اهمیت در 

ای گزینه 7گویه با است.اده از ییف  50نامه دت.ی شامل بندی کنند. از این رو، پرسشآنان اوتویت

( با 2013حسابرسی تی نیکا و دادو ) = خیلی زیاد( یراحی شد. در حرفه 7= خیلی کم تا 1تیکرت )

است.اده از روش دت.ی به شناسایی و بررسی عوامل موثر بر بازاریابی حسابرسی پرداختند. بر اساس 

بود، عامل شناسایی  3ای کمتر از گزینه 5رویکرد آنان، اگر میانگین درجه اهمیت در ییف تیکرت 

چنین، اگر میانگین همشده مهم نیست و تاثیر چندانی بر اثربخشی وکارایی بازاریابی حسابرسی ندارد. 

بود، عامل شناسایی شده تأثیر بسزایی بر اثربخشی وکارایی  4و کمتر از  3درجه اهمیت بالاتر از 

بود، عامل شناسایی شده ی   4بازاریابی حسابرسی دارد. درنهایت، اگر میانگین درجه اهمیت بالاتر از 

ای تیکرت است.اده گزینه 7ش از ییف که در این پزوهشد. با توجه به اینعامل کلیدی محسوب می

بندی ما در خصوص میزان تأثیر معیارهای شناسایی شده بر عملکرد تیمی به شرح شده است، یبقه

 زیر است:

 باشد، عامل شناسایی شده مهم نیست. 4اتف( اگر میانگین درجه اهمیت معیار کمتر از 
مل شناسایی شده تأثیر بااهمیت بر خرید باشد، عا 6تا  4ب( اگر میانگین درجه اهمیت معیار بین 

 اظهارنظر حسابرس دارد.
باشد، عامل شناسایی شده، ی  عامل کلیدی در خصوص  6پ( اگر میانگین درجه اهمیت بیشتر از 

تأثیرگذاری بر خرید اظهار نظر حسابرس است. با توجه به این مطاتب، بعد از تجزیه و تحلیل پاسخ 

 4یور که در جدول شماره شناسایی شد. همان 4شرح جدول شماره  معیار کلیدی به 14خبرگان، 

های شخصیتی حسابرسان بابت عواملی های کلیدی مرتبط با ویژگیکنید، بیشترین عاملمشاهده می

ای و سازمانی، منبن کنترل، من.عت یلبی، انگیزه شغلی، اخلا، همچون وجدان کاری، تعهد حرفه

پذیری، خودارزیابی عملکرد و علاقه به حرفه حسابرسی بوده سئوتیتفردی، استحقا، روانشناختی، م
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است. در این بین عوامل کلان اقتصادی و سیستم کنترل سازمانی نیز بعد از عوامل فردی 

توانایی تأثیرگذاری بر تعدیل گزارش مدیران و شرکاء حسابرسی و به تبن خرید اظهار نظر آنان 

 ارائه شده است. 5ید اظهارنظر حسابرس نیز در جدول شماره را دارد. سایر عوامل موثر بر خر

 : معیارهای کلیدی شناسایی شده تأثیرگذار بر خرید اظهارنظر حسابرس4جدول شماره 

 رده میانه CVR میانگین معیار
 1 7 0.87 6.45 وجدان کاری

 2 7 0.83 6.34 تعهد سازمانی

 3 7 0.83 6.41 ای تعهد حرفه

 4 6 0.83 6.31 حسابرسمنبن کنترل 

 4 6 0.83 6.21 من.عت یلبی شخصی

 6 7 0.80 6.38 انگیزه شغلی

 7 7 0.80 6.38 اخلا، فردی

 8 6 0.80 6.17 یاستحقا، روانشناخت

 9 6 0.80 6.17 مسئوتیت پذیری

 10 6 0.80 6.10 خودارزیابی عملکرد

 11 6 0.77 6.28 مشکلات اقتصادی

 12 7 0.77 6.17 سیستم کنترل سازمانی

 13 6 0.70 6.03 علاقه به حرفه حسابرسی

 14 6 0.70 6 فرهنگ اخلاقی موسسه

 

 : معیارهای کلیدی شناسایی شده تأثیرگذار بر خرید اظهارنظر حسابرس5جدول شماره 

 رده میانه CVR میانگین معیار
 15 6 0.70 5.97 تجربه کاری

 16 6 0.67 5.90 انعطاف پذیری

 17 6 0.67 6 بودن )نوع دوست بودن(دل پذیر 

 18 6 067 5.83 جنسیت
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 19 6 0.63 8.83 یکار مدارصاحب

 20 6 0.63 5.86 یپول پرست

 21 6 0.60 5.83 گویش مشابه

 22 6 0.60 5.90 تصدی صاحبکار

 23 6 0.60 5.72 رقابت برای جذب صاحبکار

 24 6 0.57 5.76 نظارت جامعه حسابداران رسمی ایران

 25 6 0.57 5.72 متکبر بودن

 26 6 0.57 5.76 نبود حق اتزحمه عادلانه

 27 6 0.57 5.72 هدف دار بودن در حرفه

 28 6 0.57 5.79 خودخواهی

 29 6 0.57 5.72 فرهنگ خانوادگی

 30 6 0.57 5.83 عدم پایبندی به قوانین و مقررات

 31 6 0.57 5.66 مذهبی بودن

 32 6 0.57 5.76 با مدیر و شری رفتار غیرعادلانه موسسه 

 33 6 0.53 5.79 کسب درآمد بیشتر

 34 6 0.53 5.62 بی یرف نبودن

 35 6 0.53 5.55 نا امنی شغلی

 36 6 0.50 5.41 هویت سازمانی

 37 6 0.50 5.69 حمایت سازمانی

 38 6 0.50 5.72 جو اخلاقی موسسه

 39 6 0.47 5.52 محدودیت فکری انجام عمل

 40 5 0.47 5.38 حسابرسنگرش 

 41 5 0.47 5.38 هنجارهای ذهنی حسابرس
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: معیارهای کلیدی شناسایی شده تأثیرگذار بر خرید اظهارنظر 5ادامه جدول شماره 

 حسابرس

 رده میانه CVR میانگین معیار
 42 5 0.47 5.52 ثبات احساسی

 43 5 0.47 5.38 میزان تحصیلات

 44 5 0.43 5.59 سن حسابرس

 45 5 0.43 5.24 سمیاوتیماک

 46 5 0.43 5.41 آموزش

 47 5 0.40 5.28 سیستم پاداش موسسه برای رفتار اخلاقی

 48 5 0.33 5.34 صبور بودن در برابر فشار صاحبکار

 49 5 0.30 5.28 مدیریت ذهن

 50 4 0.27 4.93 اهمیت مشتری

 

 گیریبحث و نتیجه -4-3

گذار و قانون یاز نهادها یتوجهتمرکز قابل ریاخ یهاحسابرس مستقل در سال رییتغ شیافزا

مشارکت  جهیممکن است نت یرییتغ نیپژوهشگران را به خود جلب کرده است. احتمال که چن

)به عنوان مثال،  گذاراناستیاظهارنظر حسابرس باشد توسط س دیکار در خرصاحب یهاشرکت

و  کسونی)به عنوان مثال، هندر انی( و دانشگاه1987، 1985ر، بورس و اورا، بهادا ونیسیکم

 راتیینظارت خود را بر تغ SEC، 1971( مورد بحث قرار گرفته است. از سال 1991، یاس هبد

 رییکه اقدام به تغ یکارانصاحب یگسترده برا یکردن اتزامات افشا یحسابرسان مستقل با اجبار

نظر در حرفه  دیدر مورد خر یاست. به یور مشابه، نگران داده شیافزا کنند،یحسابرسان خود م

 SAS(. 1986، کایآمر یشد )موسسه حسابداران رسم 50شماره  SASمنجر به صدور  یحسابدار

کاران حسابرسان که صاحب دهدیحسابرسان مستقل ارائه م یرا برا ییهادستوراتعمل 50شماره 

بنابراین، این پژوهش با ها مراجعه کنند. به آن یمسائل حسابدار وردارائه نظرات در م یمستقل برا

بندی عوامل موثر بر خرید اظهارنظر حسابرس کرده است.اده از تکنی  دت.ی اقدام به شناسایی و رتبه

 است.
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ترین های به دست آمده از تکنی  دت.ی مشخص گردید که در حرفه حسابرسی مهمبر اساس یافته

های شخصیتی حسابرسان بابت بر خرید اظهارنظر حسابرس عمدتاً بابت ویژگیعوامل تأثیرگذار 

ای و سازمانی، منبن کنترل، من.عت یلبی، انگیزه شغلی، عواملی همچون وجدان کاری، تعهد حرفه

پذیری، خودارزیابی عملکرد و علاقه به حرفه حسابرسی اخلا، فردی، استحقا، روانشناختی، مسئوتیت

ین بین عوامل کلان اقتصادی و سیستم کنترل سازمانی نیز بعد از عوامل فردی توانایی بوده است. در ا

تأثیرگذاری بر تعدیل گزارش مدیران و شرکاء حسابرسی و به تبن خرید اظهار نظر آنان را دارد. در 

یت های مشابه نیز از نتایج حاصل از کاربرد تکنی  دت.ی در این پژوهش حمااین راستا، نتایج پژوهش

کارکنان با عملکرد ( بیان کردند که 1996کند. در راستای نتایج این پژوهش، وکیو و نوریس )می

از دارند.  بهتریپیشرفت شغلی  ترنسبت به کارکنان با عملکرد ضعیف)خودارزیابی عملکرد( خوب 

ازمان سازمان خود داشته و اغلب متعد به س کارکنان با عملکرد خوب تمایل کمتری به ترکیرفی، 

( بیان کرد که وجدان کاری به عنوان ی  نوع ویژگی شخصیتی دارای دو بعد 2001مون ) هستند.

دهنده تلاش برای کسب موفقیت در کار و موفقیت مداری و قابلیت اتکاء است که به ترتیب نشان

با منبن  دهی، صاد، بودن و احترام به قانون است. در ارتباطتمایل به قابل اعتماد بودن، خود نظم

را در  و غیراخلاقی حسابرسانی که رفتار ناکارآمد( بیان کردند که 2003کنترل نیز دانلی و همکاران )

ای (، تعهد حرفه2012. به گ.ته پینو و همکان )کنترل بیرونی هستند منبنگیرند، غاتبا دارای پیش می

نادرست گزارش( جلوگیری کند.  تواند از رفتارهای غیراخلاقی آنان )تعدیلو سازمانی حسابرسان می

که افراد احساس  پیونددبه وقوع میاستحقا، روانشناختی زمانی ( نشان دادند که 2019تی و همکاران )

شده، ارزشمندتر است. بدین ترتیب، داده هاا در مقایساه باا آنچاه باه آن آنان هاایکنند، تالاش

کاردن در مقابل دیگران،  رسیدن به اهداف خود و همچنین بارای خاوب جلاوه به منظوراین افراد 

. در این راستا، نتایج سازمان دارند در جهت منافنتمایل بیشتری به مشارکت در رفتارهای غیراخلاقی 

پژوهش حاضر با ارائه معیارهای شناسایی شده به عنوان عوامل موثر بر خرید اظهار نظر حسابرس، 

های کنترل کی.یت موسسات گذار در حرفه حسابرسی جهت تدوین سیاستبه نهادهای قانون تواندمی

کارهایی را به جهت جلوگیری از خرید اظهارنظر به ای کند و راهحسابرسی کم  قابل ملاحظه

موسسات حسابرسی در جهت بهبود کی.یت حسابرسی ارائه کند. در نهایت نیز به پژوهشگران آتی 

ود که کلیه عوامل شناسایی شده در این پژوهش را به یور تجربی بر روی خرید اظهار شپیشنهاد می

 نظر حسابرس آزمون تجربی کنند.
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